Alle Antrage, die in der 1. Tagung der Dreizehnten Synode der EKHN, 19.-21.05.2022 gestellt
wurden und zur weiteren Behandlung an synodale Ausschisse, den Kirchensynodalvorstand

und an die Kirchenleitung tGberwiesen wurden:
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1. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode
Antrag zu
TOP 8: Geschiftsordnung der 13. Kirchensynode
(Drucksache Nr.6/22)

am 31.5.2022 vom KSV liberwiesen an: ABGJ, RA und KL

Antragstellende/r An- Antrag im Wortlaut
trag
Nr.

EntschlieBungsantrag nach Beschlussfassung uber die

anlé?eqlggf?qu;g eL:nD e\-/on 00 Geschaftsordnung der 13.KS: Es soll gepruft werden, ob
Ju ehdde/e ierqterg und welche Gesetzesanderungen notwendig sind, um Ju-
Sa%rina Schgrade vom Al- genddelegierten das Stimmrecht in der Kirchensynode ein-
tersprédses Wolfgang Pra- zuraumen.
witz zusammengefasst.

Antrag zu

TOP 15 und 11: Weitere zu bildende Synodalausschiisse
(Drucksache Nr.14/22)

In BenA beraten; wird in 2.Tg. neu aufgerufen.

Antragstellende/r An- Antrag im Wortlaut
trag
Nr.

Ulrike Laux 01 Die Synode moge beschlielden:

7 Ausschisse sind in der Geschaftsordnung §31 bereits
fixiert, dies bedeutet, dass 84 Synodale in diesen Aus-
schissen mitarbeiten § 31 Absatz 5 gibt der Synode die
Méglichkeit, weitere Ausschiisse zu bestimmen. Dafir
stiinden etwa 25 Synodale zur Verfligung. Die Synode
bildet daher drei Wahlausschusse.
Die bisherigen vier Wahlausschisse haben hervorra-
gende Arbeit geleistet; die Synode bedankt sich aus-
drtcklich bei den Mitgliedern fur ihr Engagement. Ange-
sichts der Herausforderungen und Neuerungen, die auf
uns zu kommen, sollen auch die Wahlausschiisse neu
gegrindet und ihnen neue Namen gegeben werden.
Die anstehenden Arbeitsauftrage werden von der Sy-
node an die Ausschisse erteilt.
e Fur die drei neuen Wahlausschisse mit jeweils
8 bzw. 9 Mitgliedern sollen folgende Ausschisse
eingesetzt werden:
Ausschuss fur die Arbeit mit Menschen (AMEN)
e Ausschuss fur Kommunikation und Entwicklung
(KOMMEN)
e Ausschuss fur Nachhaltigkeit und gesellschaftli-
che Verantwortung (NEGEV)
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Antrag zu

TOP 23: ekhn2030 - Kirchengesetz zum Verkiindigungsdienst (1. Lesung)

(Drucksache Nr.20/22G)

tiberwiesen an RA (F), ABGJ, AKG, ThA und VA sowie alle Ausschiisse, die eine Stellung-
nahme fiir sinnvoll erachten

Antragstel- An- Antrag im Wortlaut

lende/r trag
Nr.
_r Die Synode moége beschlieflen:

Christian Hepp | 02| | "Artikel 1 § 7 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte: ,zum 1. Januar
2030 bestehend aus mindestens drei Vollzeitaquivalenten ge-
strichen.

Begrindung: Die XII. Kirchensynode hat in ihrer Beschlussfas-

sung zum Regionalgesetz ihren Willen deutlich zum Ausdruck

gebracht, keine gesamtkirchlichen Vorgaben zur GroRe der Ver-

kindigungsteams setzen zu wollen, um regionalen und lokalen

Anforderungen flexibel und angemessen begegnen zu kdénnen.
Dieter Eller 03 Die Synode mdge beschliellen:

Im Regionalgesetz heifdt es unter § 2b und 2d:
§ 2b Nachbarschaftsraum

(2) 1 Gemeindepfarrstellen werden in der Regel einem Nach-
barschaftsraum zugeordnet.

§ 2d Form der Zusammenarbeit im Nachbarschaftsraum

(1) Kirchengemeinden eines Nachbarschaftsraums organisie-
ren sich innerhalb von drei Jahren nach Beschluss des Regio-
nalplans entweder als eine Kirchengemeinde oder Gesamtkir-
chengemeinde oder bilden eine Arbeitsgemeinschaft mit einem
geschaftsfiihrenden Ausschuss, der in wesentlichen gemeinsa-
men Angelegenheiten von Personal, Gebduden und Verwaltung
anstelle der Kirchenvorstande fir die Kirchengemeinden ent-
scheidet und diese insoweit auch im Rechtsverkehr vertritt.

Hieraus lese ich, dass der geschaftsfiuhrende Ausschuss we-
sentliche gemeinsame Personalentscheidungen anstelle der Kir-
chenvorstande fur die Gemeinden trifft. Dazu gehdort nach mei-
nem Verstandnis insbesondere die Wahl der Pfarrerin oder des
Pfarrers.

Ich beantrage daher Artikel 2, 5. §17 Pfarrstellengesetz, Satz b
wie folgt zu andern:

Organisiert sich der Nachbarschaftsraum als Arbeitsgemein-
schaft, wird das Wahlrecht vom geschéftsfiihrenden Ausschuss
der Arbeitsgemeinschaft ausgelbt. Die beteiligten Kirchenge-
meinden sind vor der Wahl anzuhéren.
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Hierdurch wird eindeutig festgelegt, wo die Entscheidung getrof-
fen wird, ansonsten braucht es Regeln, wie bei abweichenden
Voten der beteiligten Kirchengemeinden verfahren werden soll.

Jaana Perttu-
Kacsoh

04

Die Synode mdge beschliellen:

Im Artikel 1 §7 (3), den letzten Satz wie folgt zu andern:

Die zugeordneten Stellenumfange haben in der Regel einen Be-
schaftigungsumfang von mindestens einer 0,5 Stelle.

Begriindung:

Auch wenn es grundsatzlich zu befurworten ist, von sehr kleinen
Stellenumfangen Abstand zu nehmen, kann es in begrindeten
Einzelfallen wichtig sein, von der Mindestgrofe von 0,5 Stellen-
umfang im einem Verkindigungsteam abweichen zu kénnen.

Vor allem im gemeindepadagogischen und kirchenmusikali-
schen Dienst in den Dekanaten gibt es Stellen mit ganz unter-
schiedlichen Beschaftigungsumfangen. Haufig beinhalten diese
Stellen mit einem kleinen Prozentsatz einen Auftrag auch auf
der Dekanatsebene. Diese Stellen mit einer strikten Vorgabe
von mindestens 0,5 Stellenanteil gerecht auf die Nachbarschaft-
raume zu verteilen ware in der Praxis schwierig.

Deswegen ist es wichtig, dass die Dekanatssynoden mit ihrer
Kompetenz vor Ort bei der Zuordnung der Stellen und Stellenan-
teile zu den Verkindigungsteams eine ausreichende Gestal-
tungsfreiheit haben, im Interesse der Mitarbeitenden und der
Nachbarschaftsraume.

Jérg Wald-
schmidt

05

Die Synode moége beschliel3en:

Im ,Kirchengesetz zur Umsetzung der Pfarrstellenbemessung in
den Jahren 2020 bis 2024, zur Bemessung des hauptamtlichen
Verkindigungsdienstes (Stellen im Pfarrdienst, im gemeindepa-
dagogischen und kirchenmusikalischen Dienst) in den Jahren
2025 bis 2029 zur Ausgestaltung von Nachbarschaftsraumen®
§7 Absatz 3 wird erganzt:

Den Nachbarschaftsraumen werden zum 1. Januar 2025 Ver-
kindigungsteams, zum 1. Januar 2030 bestehend aus in der
Regel mindestens drei Vollzeitaquivalenten ..... zugeordnet.

Begrindung:

Die verbindliche Festschreibung von drei Vollstellen ist insbe-
sondere in landlichen Dekanaten kaum durchfihrbar und fihrt in
der Akzeptanz der Nachbarschaftsraumen zu grof3en Proble-
men:

Es zwingt Gemeinden in Nachbarschaftsraume, die sozialraum-
lich nichts miteinander zu tun haben

Gemeinden, die bereits seit 1-2 Jahren auf einem gemeinsamen
Weg sind und schon eine feste Zuordnung gefunden haben,
werden damit vor die Tatsache gestellt, dass ihr Raum zu klein
ist. Das schafft eine enorme Irritation und Unzufriedenheit.

Die Fragilitat in vielen Kirchenvorstanden seit der letzten KV-
Wahl! und den Einbriichen durch die Corona-Zeit, sollte den Ver-
antwortlichen vor Ort ein hohes Mal} an Gestaltungsfreiheit las-
sen.
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Mareike Opon-
czewski

06

Die Synode moge beschlieflden:
Der Artikel 9 ,Anderung der Pfarrstellenverordnung® ist zu er-
ganzen:
§2 (3) Regionale Stellen im Sinne dieser Rechtsverordnung
sind

- Die Stellen von Dekanats- oder Stadtjugendreferentin-

nen und -referenten

Die Stellen der Dekanats- und Stadtjugendreferent*innen sind
weiterhin fir die dekanatsweite Arbeit mit, von und fir Kin-
der(n) und Jugendliche(n) zur Verfligung zu stellen. Der Ge-
setzesentwurf ist so zu Uberarbeiten, dass ihre Stellen von
den Ubrigen zugewiesenen Stellen des gemeindepadago-
gisch-diakonischen Dienstes planerisch und rechnerisch von-
einander getrennt sind und weiterhin dem Dekanat angesie-
delt werden.

Mareike Opon-
czewsKi

07

Die Synode moége beschlieflen:

Entwurf zum Kirchengesetz zum Verkindigungsdienst

Artikel 3 ,Anderung des Gemeindepadagogengesetzes* wird
durch folgende Anderung erganzt:

§ 9 (1), Satz 2 des Gemeindepadagogengesetzes vom 9. Mai
2014 (ABIl. 2014 S. 255), zuletzt gedndert am 25. November
2021 (ABI. 2021 S. 460), wird wie folgt gedndert:

»2 In Dekanaten mit Gber 50.000 Gemeindemitgliedern ist eine
zweite hauptamtliche Stelle aus dem Regionalplan fur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen zu errichten.”

Die Anderung soll die zweite hauptamtliche Stelle verpflichtend
fur Dekanate vorsehen.

Des Weiteren soll geprift werden, die notwendige Gemeinde-
gliederzahl fur eine zweite hauptamtliche Stelle zu senken.
Hierbei ist zu prufen, anhand der Prognosen fur die Abnahme
der Gemeindeglieder je Dekanat, welcher neue Schwellenwert
als Richtwert zu empfehlen ware.

Die bisherige Formulierung ist:

§ 9 (1), Satz 2 des Gemeindepadagogengesetzes (GpG)

»2 In Dekanaten mit Gber 50.000 Gemeindemitgliedern kann eine
zweite hauptamtliche Stelle aus dem Regionalplan fir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen errichtet werden.*

Viadislav Goly-
schkin

08

Die Synode mdge beschliellen:

Im Artikel 3, Gemeindepadagogengesetz, §4 GpG Befahigung
und Anstellung, Absatz (1) soll der Satz ,Der Abschluss in einem
durch die EKHN anerkannten Studiengang muss mindestens
Bachelor-Niveau erreichen” gestrichen werden.

Und im Absatz (3) soll der Satzteil ,oder bei fehlendem Ab-
schluss auf Bachelor-Niveau® gestrichen werden.

Im Artikel 10, Gemeindepadagogenverordnung, § 1 GpVO Fi-
nanzierung und Umsetzung des Regionalplans soll der Satz ,Die
Besetzung von Stellen mit Mitarbeitenden ohne Abschluss auf
Bachelor/Master-Nivea ist auf eine Stelle begrenzt‘ aus dem Ge-
setz gestrichen werden.

Begrindung:
Fir die Arbeit in den Gemeinden ist es vordergrindig passende
Personen fir die gemeindepadagogischen Aufgaben zu haben.
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Beide Passus schranken den Personenkreis passender Person-
lichkeiten ein, der eingestellt werden konnte. Bei dem herr-
schenden Fachkraftemangel ist daher kontraproduktiv den Per-
sonenkreis einzuschranken. Eine weitere Offnung des Perso-
nenkreises fur den gemeindepadagogischen Dienst sollte insge-
samt angestrebt werden, da dies zukunftsorientiert ist.

Viadislav Goly-
schkin

09

Die Synode moége beschlieflen:
Im Artikel 3, Gemeindepadagogengesetz, §4 GpG Befahigung
und Anstellung, Absatz (1) zu erganzen:

LAbschlisse, die in anderen Landeskirchen kirchlich anerkannt
werden und dort fir den gemeindepadagogischen Dienst befahi-
gen, sind fur die Anstellung innerhalb der EKHN ebenfalls befa-
higt.

Begrindung:

Far die Arbeit in den Gemeinden ist es vordergrindig passende
Personen flr die gemeindepadagogischen Aufgaben zu haben.
Die bisherigen Regelungen schréanken den Personenkreis pas-
sender Personlichkeiten ein, der eingestellt werden kdnnte. Bei
dem herrschenden Fachkraftemangel ist daher kontraproduktiv
den Personenkreis einzuschranken. Eine weitere Offnung des
Personenkreises fur den gemeindepadagogischen Dienst sollte
insgesamt angestrebt werden, da dies zukunftsorientiert ist.

Evelyn Bachler

10

Die Synode moége beschliellen:

§ 5 des Verkindigungsdienstgesetzes zu verandern und die
Stellen der DJRs aus den Gemeindepadagogischen Stellen her-
auszutrennen.

Die DJR Stellen, als Stellen im Gemeindepadagogischen, kén-
nen, so im Regionalgesetz festgelegt, zwar am Dekanat verortet
werden kénnen aber auch in den Nachbarschaftsraum gegeben
werden. Dieses entscheidet die Dekanatssynode.

Doch die Mdglichkeit der Verortung im Nachbarschaftsraum fir
die DJR widerspricht dem Auftrag der DJRs. Sie sind der Ju-
gend im Dekanat zugeordnet und sind Regionale Geschéaftsfih-
rer der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau. In dieser
Struktur sind sie nicht den gemeindlichen Jugendausschussen,
sondern der Jugend im Dekanat zugeordnet und unterstitzen
den Vorstand der Jugend und deren Arbeit. Diese Zuordnung
wird verdeutlicht durch die Verortung der DJRs am Dekanat und
nicht im Nachbarschaftsraum.

Evelyn Bachler

11

Die Synode mdge beschliellen:
§ 9 Absatz 1 des Verkindigungsdienstgesetzes zu andern in
,Die Verkundigungsteams haben beschliefende Stimme*

Das Umdenken in Teams ist begriRenswert, vor allem im Arbei-
ten in interprofessionelle Teams liegt eine groRe Chance. Doch
Uber die Rechte und Pflichten der einzelnen Berufsgruppen und
das Arbeiten miteinander, muss noch einmal nachgedacht wer-
den. Bisher haben die Pfarrer*innen beschlielende Stimme im
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Leitungsgremium, ebenso kénnen sie in die Synode (Dekanat-
und Landessynode), tber ihre Berufsgruppe gewahlt werden.

Nun sollen, mit Entstehung der Verkiindigungs-Teams, den
Pfarrer*innen das Stimmrecht entzogen werden, wahrscheinlich
um im Team eine Homogenitat zu erreichen und eine Gleichbe-
rechtigung im Team zu unterstreichen.

Das ist in meinen Augen nicht das richtige Mittel um aus Teams
ein Team zu machen.

Wie diese Teams zusammenarbeiten sollen und kbnnen muss
gut, strukturiert Gberdacht werden.

Durch den Entzug des Stimmrechtes bei Pfarrer*innen wird das
Modell der Teams nicht handelbarer und nicht attraktiver. Es
ware daher wiinschenswert Gber beschlielfiende Stimmen im ge-
samten Verklindigungsteam nachzudenken. Das gleich gilt auch
fur die Wahl zur Synode. Wahlbar missten dann alle Berufs-
gruppen sein. Zudem mussen die Teams in ihrer Entstehung
und Aufstellung professionell begleitet werden.

Jasmin Klein

12

Antrag an die Synode

Bezugnehmend zum Entwurf eines Kirchengesetzes zum haupt-
amtlichen Verkiindigungsdienst und zur Anderung weiterer Vor-
schriften (Kirchengesetz zum Verkiindigungsdienst) - Drucksa-
che Nr. G 20/22 https://www.kirchenrecht-ekhn.de/syno-
dalds/49819.pdf stelle ich folgenden Erganzungs- bzw. Ande-
rungsantrag:

Zu B2:

- Fur die multiprofessionellen / interprofessionellen Teams
im Verklindigungsdienst wird eine Dienstordnung erstellt.
Teil der Dienstordnung sind Regelungen fiir ein geglie-
dertes Beschwerdemanagement im Nachbarschafts-
raum, das die Wege der Zusammenarbeit in Konfliktsitu-
ationen bestimmt. Beratung von auf3en allein reicht nicht.

- Angestellte Mitarbeitende in der EKHN haben eine ge-
wahlte Beteiligungs- und Vertretungsstruktur auf allen
Ebenen. Die gewahlten Vertreter/innen erhalten Sitz und
Stimme in den Entscheidungsgremien, um den komple-
xen Aufgaben des gesellschaftlichen Wandels mit allen
vorhandenen Ressourcen adaquat zu begegnen.

Zu B3:

- Zum Gelingen eines Professionenmixes und zum Arbei-
ten ,auf Augenhdhe® wird die Anstellung auf landeskirch-
licher Ebene auf angestellte Mitarbeitende im Verkindi-
gungsdienst ausgeweitet. Dies ermdglicht allen Berufs-
gruppen die rechtliche Grundlage fur Sitz und Stimme in
Entscheidungsgremien.

- Die Auswahl des Personals obliegt weiterhin den Deka-
naten bzw. Nachbarschaftsraumen.

- Die Ausbildung der kirchlich Mitarbeitenden ist auf Ko-
operation angelegt: Gemeinsame Ausbildungsmodule
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sind regular. Dadurch wird interprofessionelle Teamar-
beit konstitutiv beférdert.

Im Antrag flieRen Inhalte aus folgenden Papieren mit ein:
1. ,7 Forderungen® der AG ,Zukunft des GPD in der EKHN*

https://vorderer-odenwald-evangelisch.ekhn.de/filead-
min/content/dekanat-odenwald-vorn/redaktion/Doku-
mente/2022/7_Forderungen_28322..pdf

2. Gedanken zur Amtergerechtigkeit in der EKHN von Ina
Wittmeier
https://ehrenamtsakademie.ekhn.de/wir-ueber-uns/vero-
effentlichungen.html

Stefan Koch

13

Die Synode mdge beschliellen:
§9 (1) Ausgestaltung von Nachbarschaftsraumen:

Satze 2 und 3 werden ersetzt durch:

,Mitglieder des Verkundigungsteams dirfen in diesem Gremium
maximal ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder sein.”

Klaus Neumeier

14

Die Synode moége beschliellen:

Die Kirchenleitung wird beauftragt, zur Herbstsynode 2022 eine
Darstellung vorzulegen uber die Entwicklung der Studierenden
der Ev. Theologie (Vollstudium) auf der Liste der EKHN sowie
bundesweit in Fakultaten der Ev. Theologie und in den Gliedkir-
chen der EKD. Ebenso wird die Kirchenleitung beauftragt zu be-
richten Uber Gesprache mit Fakultaten und innerhalb der EKD
zur Weiterentwicklung und Steigerung der Attraktivitat des Studi-
ums der Ev. Theologie mit Berufsziel Pfarrberuf.

Norbert Schweit-
zer

15

Die Synode moége beschliel3en:

In Artikel 1, §§ 3 und 5, des Kirchengesetzes zum hauptamtli-
chen Verkundigungsdienstes ist die Bemessungsgrundlage von
80% Gemeindeglieder und 20% Flache auf 100% Gemeinde-
glieder zu andern.

Betrifft auch die Pfarrdienstordnung §2 Absatz 2.

Begriindung: Die 80/20-Regel benachteiligt die Dekanate im
stadtischen bzw. stadtnahen Umfeld und bevorzugt Dekanate im
landlichen Raum. Laut Prognose erwarten die stadtischen /
stadtnahen Dekanate den grofiten Verlust an Gemeindemitglie-
dern. Gerade hier sollte dann mdglichst nicht im Personalbe-
reich Uberproportional gespart werden.

Jeremy Sieger

16

Die Synode moége beschlielen: Der neue Paragraf 2a ,Dienst-
ordnung“ im Artikel 17 wird folgendermalen verandert:

»,§ 2a Dienstordnung

(1) Die Dienstordnung beschreibt die pfarramtlichen, padagogi-
schen und kirchenmusikalischen Aufgaben des
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Verkindigungsteams und bestimmt die Zustandigkeiten. Sie legt
die Arbeitsweise fest.

Sie legt orts- und aufgabenbezogene Dienste fest.

(2) Die Dienstordnung wird mit dem jeweiligen Leitungsorgan
unter Beteiligung des Dekanatssynodalvorstandes erstellt und
vom Dekanatssynodalvorstand unter Federfihrung des oder der
Dienstvorgesetzten im Einvernehmen mit dem jeweiligen Lei-
tungsorgan beschlossen.”

3) Bei der Erstellung kann-im-Einzelfall ist die Fachberatung zu
beteiligen-beteiligtwerden. Nach spatestens vier Jahren oder
bei Personalwechsel ist die Dienstordnung zu tberprifen.”

Jeremy Sieger

17

Die Synode moge beschlieflden:
Im Verkindungsgesetz ist die Nachwuchsforderung im Be-
reich der Gemeindepadagog*innen weitreichend zu starken.

Hierfur soll in Kooperation mit der Evangelischen Hochschule
Darmstadt und insbesondere der Studierenden des Studien-
gangs ,Diakonie/Gemeindepadagogik und Soziale Arbeit* die
Bedarfe an Begleitung und Vernetzung der Studierenden,
durch und hin zur EKHN erhoben werden.

Des Weiteren soll gepruft werden, inwieweit die Mdglichkeit
der Absolvierung und Vergutung von praktischen Studienpha-
sen ebenso fur Studierende weiterer sozialwissenschaftlicher
Studiengange zur zukinftigen Personalgewinnung umsetzbar
und ausbaubar ist.

Allgemein sind die Mdglichkeiten fur praktische Studienpha-
sen von Studierenden bei den kirchlichen Tragern zu versteti-
gen, auszuweiten und starker zu bewerben. Die Anstellungs-
trager*innen und Hauptberuflichen in ihrer Rolle als Praxisan-
leitung sind fur die Wichtigkeit und Notwendigkeit der prakti-
schen Studienphasen zu sensibilisieren.

Mdgliche Gesetze und Verordnungen, welche u.a. zur Ein-

pflege der inhaltlichen Punkte und fir Anderungen im Arti-

kelgesetz herangezogen werden kdnnen, sind:

- 313 ,Studierende im Fachbereich Kirchliche Ge-
meindepraxis“ (EFH-StudO)

- 540 ,Ausbildungs- & Praktikantenordnung EKHN*
(APro.EKHN)

- 570 ,Gemeindepadagogengesetz* (GpG)

Hans-Jérg Wahl

18

Die Synode mdge beschliellen:

Die Kirchenleitung wird gebeten: Fir die Verkindigungsteams
sollen im Kirchengesetz zum Verkindigungsdienst die Gesetze
und Ordnungen im gemeindepadagogischen, kirchenmusikali-
schen Dienst und Pfarrdienst hinsichtlich Arbeitszeiten, Kompe-
tenzen und Verantwortung Gberprift werden.

Carsten Simmer

19

Die Synode mdge beschliellen:

Der SchlUssel fur die dekanatsbezogene Stellenzuweisung wird
geandert in:

70% Mitglieder

30% Flache
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Sonja Léytynoja

20

Die Synode moége beschlielden folgenden Satz zu streichen:
Artikel 1 § 9 Absatz 1, Satz 3. (FUhren Mitglieder des Verkundi-
gungsteams den Vorsitz oder nehmen sie die Stellvertretung
wahr, sind sie stimmberechtigte Mitglieder des Leitungsgremi-
ums.)

Begriindung:

Das Verkiindigungsteam ist in den Gemeinden fur das Einbrin-
gen der hermeneutischen Perspektive zustandig. Damit deuten
sie Leben und Lebenswelten und bringen das Handeln der Ge-
meinden unter Gottes Licht. Diese Dienste haben demnach fol-
gende Schwerpunkte: Kommunikation, Beziehung und Bera-
tung. Dieser beratende Charakter geht in der beratenden
Stimme auf.

Jérg Niesner

21

Die Synode mdge beschliellen:

Es soll geprift werden, in welcher Weise Religionslehrer:innen
berufliche Perspektiven in Verkiindigungsteams, etwa auch im
Rahmen von Teilzeit/Geringflgigkeit, bekommen kdnnen.

Begrindung: Im gesamten Kirchengebiet gibt es gut ausgebil-
dete Religionslehrer:innen mit hoher Motivation. Oft wird die
mangelnde Anbindung an die Kirche bemangelt. Viele der Lehr-
krafte arbeiten in Teilzeit im Schuldienst und kdnnten moglicher-
weise Interesse haben, sich in bestimmtem Umfang, professio-
nell in Verkindigungsteams mitzuarbeiten.

Markus Eichler

22

Die Synode moége beschliel3en:

Eine angepasste Vergutungsregelung fir das neue Verkindi-
gungsteam, die bei Vakanzen im Nachbarschaftsraum ab einem
halben Jahr der enormen Arbeitsbelastung durch einen ange-
messenen Vergutungsaufschlag gerecht wird bzw. eine klare
zeitliche und stellenumfangliche Begrenzung der Dauer von
Langzeitvertretungen.

Begrindung:

Es sind enorme Vakanzen Uber einen langeren Zeitraum bei al-
len drei Berufsgruppen zu erwarten. Der bisherige Schwierig-
keitsstellenzuschlag im Pfarrdienst bei Vakanzvertretungen wird
dem enormen Arbeitsaufwand nicht gerecht. Nun sind dadurch
alle Berufsgruppen unmittelbar in ihrem Dienst betroffen. Bei im-
mer hodherer Arbeitsbelastung und nicht angemessener Zu-
schlagszahlung in schwierigen Situationen wird dem Fachkrafte-
mangel nicht begegnet werden kdnnen.

Christian Hel3

23

Die Synode mdge beschliellen:

Die Benachteiligung von Absolventen des Masterstudiengangs
gegenuber der klassischen Theologiestudierenden im Zugang
zum Vikariat soll entfallen.

Alle Absolvierende — egal wie sie ihren Theologischen Ab-
schluss erlangt haben sollen einen gleichberechtigten Zugang
erhalten.
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Die Synode moége beschlieflen:

Kerstin Peiper 24 dass von den verschiedenen Personengruppen aktuelle Stel-
lungnahmen bis zur Herbstsynode 22 erbeten werden. (Studie-
renden Rat, Studierenden der Gemeindepadagogik an EHD,
RDV, Pfarrerlnnen im Probedienst, Pfarrausschuss, Gemeinde-
padagogischer Dienst, Kirchenmusikalischer Konvent, Kirchen-
musik-Studierende, Vertretung der Lektorlnnen und Pradikantin-
nen).

. Die Synode mdége beschlief3en:
g;?ely r}I:hhannes 2 Artikel 6 ,Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs-

und Versorgungsgesetz des EKD" ist zu streichen.

. " Begriindung
?(I)‘ehgggz%?cﬁ: :td D{'e Umstellung der Ausbildung der P.farrerinr_)en und Pfar'rer im
Email des Antrags- Vikariat von einem Beamtenverhaltnis ayf Widerruf auf ein of-
stellers vom fentlich-rechtliches Ausb{ldupgsverhéltn/§ bedeutet m.E. eine
21.5.2022 nach Ge- Schlechterstellung der Vlkgrmnen gnq Vikare. Da. die EKHN'
spréich mit Personal- Nachwuchsprobleme hat, ist dabei nicht zuletzt die AulRenwir-
dezernent Jens kqng zu ach‘ten: eine §o/ghe Umstellung macht dgn Pfarrberuf
B&hm erledigt. MFC nicht attraktiver. Hier ist insbesondere auch auf die Absolventin-

nen und Absolventen der Studiengénge fiir sog. Quereinsteiger
hinzuweisen, die in einem spéteren Lebensabschnitt stehen.
Ferner hat der Rat der Vikarinnen und Vikare in seiner Stellung-
nahme zu Drs. 10/22 diese Umstellung abgelehnt.

. Die Synode mdge beschliel3en:
g;?ely r;/:hhannes 26 Im Rahmen der Beratung des Gesetzes ,,ekhn2030 — Kirchenge-

setz zum Verkiindigungsdienst” Drs. G20/22 mége geprtift wer-
den, inwiefern die Paragraphen §38 ,Residenzpflicht, Dienst-

. " wohnung“ Abs (1) des Pfarrdienstgesetzes der EKD
?éehg’;gi%?ﬁﬂd (PfDG.EKD) und §3 ,Dienstwohnungspfiicht und Anspruch auf
Email des Antrags- Gestellung einer D/enstwohnqu“ der Pfarrd/en_stwohnungsver-
stellers vom ordnung (PfDW\(O) auf dem H/ntergrunq der Bildung von Ver-
21.5.2022 nach Ge- kL'indungsteams im chhbarschaftsberqch auf Aus'n'a.hmen von
spréich mit Personal- der Residenz- bzw. Dienstwohnungspflicht zu modifizieren sind.
dezerent Jens Gofs. ist.zu priifen, ob auch andere Kirchengesetze davon be-
Bhm erledigt. MFC troffen sind.

Susanne Koch ,7 | Die Synode moge beschlieen:

Die Dekane-Stellen sollen nicht in den Umfang der Reduzierung
»~oonstige Pfarrstellen aufgenommen werden.

Begrindung:

Bei der Pfarrstellenbemessung werden ,sonstige Pfarrstellen®
um 25 % gekurzt.

Da die Dekanestellen nicht gekurzt werden konnen, entsteht
eine UbermaRige Belastung der Dekanate, die bisher einen ge-
ringen Stellenanteil an Sonstigen Stellen haben.
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tiberwiesen an VA und KL:

I, Wird von dem Antragssteller bzw der_AnImg_lssieHea_’a’n_ uusgefﬁm:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiltt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.:
Die Deka natssvnode im Evangelischen Dekanat Wird vom s;maduﬁmm ausgefiillt: o
zu TO-Punkt:
Worms-Wonnegau {bei Haushalts-Antragen B

Angabe der Haushaltsslelle):
Wird vom Synodalbiiro ousgefillt:

(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 24.03.202 in einer digitalen Synode
bei 58 anwesenden von 67 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Die Kirchensynode mége die Kirchenleitung beauftragen zu priifen, ob die Gewahrung einer
Tatigkeitszulage nach § 28 Abs, 1a KDO oder eine Eingruppierungin eine héhere Entgeltgruppe
fiir Geschiftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer einer GUT méglich und angezeigt ist.

Begriindung

Die Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten in der EKHN sind — abhangig von der GréRRe
der Einrichtung —in die Entgeltgruppen E 8 bis E 10 der Kirchlichen Dienstvertragsordnung
eingruppiert.

| Fiir die Geschéftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer, auch sehr groer gemeindelibergreifender
Tragerschaften (GUT), wie sie z. B. ab dem 01.01.2022 im Dekanat Worms-Wonnegau
entstanden ist, erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 11. Aufgrund der
Verantwortung fiir mehr als 250 Mitarbeitende und fiir ein Haushaltsvolumen von mehr als 16
Mio. Euro erscheint die Eingruppierung in Entgeltgruppe E 11 im Vergleich zu den Leitungen der
Kindertagesstatten nach Schwierigkgi deutung des Aufgabenbereichs als nicht
angemessen.

Datum: Siegel Untergchrift DSV-Vorsitzende/r:

01.04.2022

Il Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefillt\ :‘_ 4
Ergebnis der Synodalverhandlung: =212~
A. Beschluss vom:

O Annahme [ [ Ablehnung | O einstimmig O mit Mehrheit

. ; o Feder-
B. Der Antrag wurde liberwiesen an: Beteiligt RO
flihrend

Ausschuss flir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung
Ausschuss flir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schapfung
| Bauausschuss
Benennungsausschuss
Finanzausschuss
Rechnungspriifungsausschuss e Bunia e AR
Rechtsausschuss el
Theologischer Ausschuss
Verwaltungsausschuss ~inga
Kirchenleitung
_Kirchensynodalvorstand

Svynode

O|Ojo|0oOoo|oooon
O|O|0o|OojojojOo/ojo/oig

oo

— | Unterschrift:
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tberwiesen an ABGJ (F), BA, FA und KL:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom synodalbiiro ausgefiift:

i 3
IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: DA 26/22
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiira ausgefiillt: '
zu TO-Punkt:
Wetterau | (bei Haushalts-Antragen 1

Angabe der Haushaltsstelle):
Wird vom Synodalbiire ausge fillt:

(hitte in Druckschrift ausfillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 02.04.2022 in Friedberg
bei......... 77....anwesenden von............98. ..o stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Antrag des Dekanatssynodalvorstandes und des Landheim Arbeitskreises der
Ev. Jugend zugunsten der UHU-Freizeiteinrichtung (TOP 8.1)

Mit der Drucksache Nr.8/22 liegt Ihnen ein Antrag des Landheim Arbeitskreises zugunsten der
i UHU- Freizeit Einrichtung vor.

Der DSV hat in seiner Sitzung am 23.03.2022 den vorliegenden Antrag ebenfalls beraten und hat
ihn sich zu eigen gemacht.

Beschluss:

Wir beantragen die finanzielle Unterstiitzung des Landheim-Arbeitskreises der Ev. Jugend zur
Unterhaltung der Freizeiteinrichtung ,Uhu” in Langenhain-Ziegenberg und vergleichbarer
Hauser flir die Ev. Jugend aus dem Erlés des Verkaufs der Jugendburg Hohensolms
wiederaufzunehmen, damit noch bestehende Héuser geférdert und ihre Existenz nachhaltig
gesichert wird."

Beschluss:

Einstimmig: 77

Grundlage:

.Die Kirchensynode der EKHN hat schweren Herzens beschlossen, die Jugendburg
Hohensolms zu verkaufen. Zu diesem Beschluss gehdrt auch, dass der Erlos des Verkaufs der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer Landeskirche zugutekommen soll.

Das begriiten wir sehr und mdchten unser Freizeitheim ,Uhu* in Langenhain-Ziegenberg in lhr
Gedéachtnis rufen. Auf dem Gebiet der Landeskirche ist es eine der wenigen Einrichtungen, die
Kindern und Jugendlichen Freizeiten ermaglicht.

Die beiden Dekanate Hochtaunus und Wetterau gehdren dem Tragerverein an und unterstiitzen
uns mit der Mitgliedschaft und Mitgliedern im Vorstand (Dekanatsjugendreferent Peter
Bergmann flr Wetterau und Pfr. Rainer Gopfert fiir Hochtaunus). Ebenso mit Spenden und
Kollekten anlésslich der Synodentagungen. Herzlichen Dank.
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tberwiesen an RPAus (F), AKG, FA und KL:

I, Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefilit;

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wird vom Synodalbiiro ausgefiilt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.:
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ousgefiillt:
zu TO-Punkt:
Wiesbaden (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vern Synodalbiiro ausgefillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 30.03.2022 in Wiesbaden bei 69 anwesenden von 91 stimmberechtigten
Mitgliedern beschlossen:

Tagesordnungspunkt 5 ,,Sachstand Doppik”

Die Synode nimmt den Antrag an und beauftragt den DSV, ihn unter Beriicksichtigung der
Anregungen aus der Synode redaktionell zu iiberarbeiten und der Kirchensynode zuzuleiten.

Ja Nein Enthaltung

67 . .

Im Rahmen des TOP 5 ,Sachstand Doppik” wurde der DSV durch die Synode beauftragt, den Antrag
unter Beriicksichtigung der Anregungen aus der Synode redaktionell zu iberarbeiten. Der DSV hat in
seiner Sitzung am 07.04.2022 folgende Formulierung beschlossen:

,Die Einfiihrung der Doppik im Bereich der EKHN hat, wie wir alle und in besonderer Weise die Pilot-
Regionalverwaltungen leidvoll erfahren mussten, extrem lange gedauert und zu erheblichen
Mehraufwiénden bei Kirchengemeinden, Regionalverwaltungen und der Gesamtkirche gefiihrt. Vor
allem das Ziel einer transparenteren, zeitndheren Buchfiihrung konnte aus Sicht des Ev. Dekanats
Wiesbaden bislang mitnichten erreicht werden.

Ausweislich des Protokolls der 10. Tagung im November 2020 hat der Leiter der Kirchenverwaltung,
LOKR Striegler, vor der Kirchensynode festgestellt, dass ,alle Einheiten in der EKHN umgestellt und
das insoweit planmdpige Projektende der Einfithrungen der Doppik im Frithjahr 2021 erreicht” werden
wiirde. , Die weitere Begleitung bei Erdffnungsbilanzen, Jahresabschlissen, Buchungs- und Software-
Anliegen und weiteren Schulungsmafinahmen soll dann in der Linienstruktur organisiert werden.”
(Synodenprotokoll 10. Tagung November 2020, S. 33)

Nach Auffassung der Dekanatssynode ist unter ,Linienstruktur” der laufende Betrieb in den
Dienststellen zu verstehen. Angesichts der wenig anwendergerechten Gestaltung der Software,
zahllosen  zusatzlichen  Buchungen im  Zusammenhang der Jahresabschliisse  sowie
buchungstechnischen Unklarheiten hélt die Dekanatssynode diese Aussage nicht fiir zutreffend und
die daran gekniipfte Organisationsstruktur nicht fiir praktikabel.

Wir bitten deshalb die Kirchensynode der EKHN dringend um die Bereitstellung zusétzlicher Mittel
und technischer Unterstiitzung/Kldrungen, um die Jahresabschliisse tatséchlich erstellen zu kénnen
und das Projekt der Doppik-Umstellung zu einem Abschluss zu bringen.”

12 APR. 2022

Datum: Unterschrift DSV-Vorsitzende/r:
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Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzung Name

DA Dekanatsantrag

Drs. Drucksache

ABGJ Ausschuss fir Bildung, Generationen, Jugend
AGV Ausschuss fur Gesellschaftliche Verantwortung
AKG Ausschuss fiir Kommunikation und Gemeindeentwicklung
BA Bauausschuss

BenA Benennungsausschuss

FA Finanzausschuss

RPAus Rechnungsprifungsausschuss

RA Rechtsausschuss

ThA Theologischer Ausschuss

VA Verwaltungsausschuss

KS Kirchensynode

KSV Kirchensynodalvorstand

KL Kirchenleitung
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