Sammeldatei der Drucksachen
zur
13. Tagung der Xll. Kirchensynode
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
vom

24. bis 27. November 2021



Stand: 19.11.2021

Versand Druck- 13. Tagung der Zwslften Kirchensynode
am: sachen-Nr. vom 24.11. bis 27.11.2021 in Offenbach
12.10.2021 46/21 Tagesordnung
12.11.2021 47/21 Ergdnzung der Tagesordnung
digital 48/21 Bericht des Prdses
27.10.2021 49/21 Evaluationsbericht zur Kirchenvorstandswahl 2021
27.10.2021 50/21 Bericht 2021 zur Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen und zur
Evangelischen Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) (Bericht zur
Lage von Kindern und Jugendlichen)
27.10.2021 51/21 ekhn2030 - Bericht der Kirchenleitung Uiber die Weiterarbeit an Prioritdten und
Posterioritaten in der EKHN
27.10.2021 52/21 ekhn2030 - Impulspapier Ekklesiologische Grundlagen und Kirchenentwicklung:
weiterfilhrende Uberlegungen
27.10.2021 53/21 ekhn2030 - Bericht des Arbeitspakets 6 Zukunftskonzept Kinder und Jugend
27.10.2021 54/21 ekhn2030 - Bericht des Arbeitspakets 7 Zukunftskonzept Junge Erwachsene und
Familien
27.10.2021 55/21 ekhn2030 - Bericht zu Priifauftrag 1 Zuweisungen an ékumenische Einrichtungen
und Werke
12.10.2021 56/21 Bericht vom Fliichtlingsfonds und der Vergabe der Mittel
12.10.2021 57/21 Zwischenbericht tiber Projekte, Initiativen und Beitrage aus der EKHN zur
Pilgerreise und tber die Vergabe der Mittel
(nur schriftlich)
27.10.2021 58/21 Impulspapier "Kirche des gerechten Friedens werden" (2019) - Bericht tiber
Resonanz und Weiterarbeit
12.10.2021 59/21 Bericht zur Umsetzung des Energiebeschaffungsgesetzes
(nur schriftlich)
12.10.2021 60/21 Bericht iber die Tagungshauser der EKHN fiir das Jahr 2020
(nur schriftlich)
--- 61/21 Bericht der Kirchenleitung Gber die Ausfihrung von Synodenbeschlissen
12.10.2021 62/21 Bericht der Kirchenleitung tber die Behandlung synodaler Antrage, die der
Kirchenleitung Uberwiesen wurden
--- 63/21 Berichte der Ausschisse
12.11.2021 63-1/21 Ausschuss fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung
12.11.2021 63-2/21 Bauausschuss
12.11.2021 63-3/21 Rechtsausschuss




12.11.2021 63-4/21 Theologischer Ausschuss
12.11.2021 63-5/21 Ausschuss fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung
12.11.2021 63-6/21 Ausschuss fir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und
Mitgliederentwicklung
12.11.2021 63-7/21 Verwaltungsausschuss
digital 63-8/21 Ausschuss flr Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung
digital 63-9/21 Rechnungsprifungsausschuss
12.11.2021 64/21 Thema: Lage der Krankenhauser und medizinische Versorgung im landlichen
Raum (Resolution)
--- 65/21 Thema: ,Eine Welt — Ein Klima — Eine Zukunft"
Vortrag von Dr. Dagmar Pruin, Prasidentin von Brot fur die Welt
--- 66/21 Bericht Giber die 2. Tagung der 13. Synode der EKD (7. — 10. November 2021)
digital 66-1/21 EKD-Synodaler Niklas Alexander Krakau
digital 66-2/21 EKD-Synodale Susanne Koch
digital 66-3/21 EKD-Synodaler Wolfgang Prawitz
digital 66-4/21 EKD-Synodale Prof. Dr. Angela Rinn
digital 66-5/21 EKD-Synodale Lisa Menzel
digital 66-6/21 EKD-Synodaler Alexander Gemeinhardt
--- --- Kirchengesetze
27.10.2021 67/21 Entwurf eines Kirchengesetzes uber die Feststellung des Haushaltsplans der
EKHN fur das Haushaltsjahr 2022
67-1/21 Prasentation Haushalt und Einbringungsrede (LOKR Striegler)
12.11.2021 68/21 Entwurf eines Kirchengesetzes zum Abbau gesamtkirchlicher
(31/21) Genehmigungsvorbehalte (2. und 3. Lesung)
--- (32/21) Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes zur
keine neue | Einflihrung von Nachbarschaftsraumen (Fortsetzung der 1. Lesung)
Drs.
--- (33/21) Entwurf eines Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrationsprozess bei
keine neue | kirchlichen Gebauden (Fortsetzung der 1. Lesung)
Drs.
27.10.2021 69/21 Entwurf eines Kirchengesetztes zur Anderung der Kirchensteuerordnungen

(in drei Lesungen geplant gemaR § 19 Abs. 5 KSGeschO)
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27.10.2021 70/21 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des § 87 Absatz 1 des
Kirchengesetzes Uber die Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung in der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau
(in drei Lesungen geplant gemaf § 19 Abs. 5 KSGeschO)
27.10.2021 71/21 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes tber die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau
2.10.2021 72/21 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Offnung der Publikationswege bei
Stellenausschreibungen
--- --- Beschliisse
--- (35/21) ekhn2030 — AP 2 ,Pfarrdienst und Verkiindigung“: Richtungsbeschliisse
keine heue
Drs.
Postversand am 73/21 Jahresabschluss 2017
12.11.2021 inkl. Anlage 1 Abnahme des Jahresabschlusses der EKHN zum 31.12.2017
27.10.2021 74/21 Abnahme der Jahresrechnung der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung fiir das
Jahr 2020
27.10.2021 75/21 Entwurf der Kollektenplane fiir die Jahre 2023 und 2024
27.10.2021 76/21 Landeskirchenkirchensteuerbeschluss fir das Jahr 2022
12.11.2021 77/21 Wahl eines Propstes/einer Propstin flr den Propsteibereich Rheinhessen und
Nassauer Land
12.11.2021 78/21 Wahl eines Mitglieds des Kirchlichen Verfassungs- und Verwaltungsgerichts
12.11.2021 79/21 Wahl eines Gemeindemitglieds in die Kirchenleitung
12.10.2021 80/21 Wahl einer Leitung des Dezernats Finanzen, Bau und Liegenschaften
12.11.2021 81/21 Wahl eines Mitglieds des Aufsichtsrats der Gesellschaft fir diakonische
Einrichtungen in Hessen und Nassau
12.11.2021 82/21 Wahl eines Mitglieds des Verwaltungsrates der Zentralen
Pfarreivermdgensverwaltung
. o Antrdge von Dekanatssynoden
12.11.2021 83/21 Antrag des Ev. Dekanats Wetterau zum Reformprozess ekhn2030
12.11.2021 84/21 Antrag des Ev. Dekanats Wetterau zur Drs 32/21 Hier zu: § 2c Bildung von
Nachbarschaftsraumen
12.11.2021 85/21 Antrag des Dekanats Alzey-Wéllstein zu Zahlungsmaoglichkeiten mit Kreditkarten
12.11.2021 86/21 Antrag des Dekanats GroR-Gerau—Russelsheim zur Einfiihrung
Nachbarschaftsraume
12.11.2021 87/21 Antrag des Dekanats Grof3-Gerau—Rsselsheim zur Behandlung der Abfélle aus

der Atomwirtschaft
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12.11.2021 88/21 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zum Regionalgesetz
Arbeitsgemeinschaften

12.11.2021 89/21 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Bonifizierung von
Verwaltungszusammenschlissen

12.11.2021 90/21 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Kleinen Bauunterhaltung im Kita-
Bereich

12.11.2021 91/21 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zum qualitativen
Konzentrationsprozess bei kirchlichen Gebauden — Quadratmeterzahl

12.11.2021 92/21 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zum qualitativen
Konzentrationsprozess bei kirchlichen Geb&auden — Anderung im Zeitplan

12.11.2021 93/21 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Unterstiitzung der Dekanate in
der Verwaltungsarbeit

digital 94/21 Bericht Uber die Ergebnisse der Priifauftrage zur Evangelischen Jugendburg

Hohensolms (Option einer VeraufRerung) und zum Kloster Hochst

12.11.2021 95/21 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes liber den

Gesamtkirchlichen Ausschuss fiir den evangelischen Religionsunterricht (Zweite
und Dritte Lesung).
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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 46/21
IN HESSEN UND NASSAU

Paulusplatz 1
64285 Darmstadt

Briefanschrift:

Postfach
64276 Darmstadt

An die (06151) 405-308/307

. ) . (06151) 405-304
Mitglieder der Zwolften Kirchensynode der

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau E-Mail: Synodalbuero@ekhn.de
ulrich.gross@ekhn.de

Darmstadt, 11. Oktober 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Schwestern und Briider,

hiermit laden wir Sie zur 13. Tagung der Zwolften Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau ein.

Die Tagung beginnt am Mittwoch, 24. November 2021, um 9.30 Uhr mit einem Eréffnungsgottesdienst
in der Stadthalle Offenbach und endet am Samstag, 27. November 2021, voraussichtlich mit dem

Abendessen.

TAGUNGSORT:

Stadthalle Offenbach
Waldstr. 312, 63071 Offenbach
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TAGESORDNUNG

1.

Bericht des Prases
(Drucksache Nr. 48/21)

Berichte der Kirchenleitung

2.1

22

2.3
2.31

2.3.2

233

234

235

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Evaluationsbericht zur Kirchenvorstandswahl 2021
(Drucksache Nr. 49/21)

Bericht 2021 zur Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen und zur Evangelischen Ar-
beit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) (Bericht zur Lage von Kindern und Jugend-
lichen)

(Drucksache Nr. 50/21)

ekhn2030

ekhn2030 - Bericht der Kirchenleitung Uber die Weiterarbeit an Prioritdten und Posterioritaten
in der EKHN
(Drucksache Nr. 51/21)

Querschnittsthema 1 Ekklesiologische Grundlagen und Kirchenentwicklung — Teil 2
Aufnahme von Resonanzen und weiterfiihrende Uberlegungen
(Drucksache Nr. 52/21)

ekhn2030 - Bericht des Arbeitspakets 6 Zukunftskonzept Kinder und Jugend
(Drucksache Nr. 53/21)

ekhn2030 - Bericht des Arbeitspakets 7 Zukunftskonzept Junge Erwachsene und Familien
(Drucksache Nr. 54/21)

ekhn2030 - Bericht zu Prifauftrag 1 Zuweisungen an ékumenische Einrichtungen und Werke
(Drucksache Nr. 55/21)

Bericht tber die Fllchtlingsarbeit und die Mittelvergabe aus dem Flichtlingsfonds
(Drucksache Nr. 56/21)

Zwischenbericht Uber Projekte, Initiativen und Beitrage aus der EKHN zur Pilgerreise und
Uber die Vergabe der Mittel

(nur schriftlich)

(Drucksache Nr. 57/21)

Impulspapier "Kirche des gerechten Friedens werden" (2019) - Bericht Uber Resonanz und
Weiterarbeit
(Drucksache Nr. 58/21)

Bericht zur Umsetzung des Energiebeschaffungsgesetzes
(nur schriftlich)
(Drucksache Nr. 59/21)

Bericht tber die Tagungshauser der EKHN fiir das Jahr 2020
(nur schriftlich)
(Drucksache Nr. 60/21)

Thema: Lage der Krankenhauser und medizinische Versorgung im landlichen Raum (Resolution)
(Drucksache Nr. 64/21)

Thema: ,Eine Welt — Ein Klima — Eine Zukunft*
Vortrag von Dr. Dagmar Pruin, Prasidentin von Brot fir die Welt
(Drucksache Nr. 65/21)

Bericht tber die 2. Tagung der 13. EKD-Synode vom 7. bis 10. November 2021
(Drucksache Nr. 66/21)

Kirchengesetze

6.1

6.2

Entwurf eines Kirchengesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans der EKHN fiir das
Haushaltsjahr 2022
(Drucksache Nr. 67/21)

Entwurf eines Kirchengesetzes zum Abbau gesamtkirchlicher Genehmigungsvorbehalte
(2. und 3. Lesung)
(Drucksache Nr. 68/21) (Drucksache Nr. 31/21)



10.

11.

12.

13.

14.
15.
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6.3  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes zur Einfiihrung von
Nachbarschaftsrdumen (Fortsetzung der 1. Lesung)

(Drucksache Nr. 32/21; keine neue Drucksache)

6.4  Entwurf eines Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrationsprozess bei kirchlichen Ge-
bauden (Fortsetzung der 1. Lesung)
(Drucksache Nr. 33/21; keine neue Drucksache)

6.5 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchensteuerordnungen
(in drei Lesungen geplant geméal3 § 19 Absatz 6 Satz 2 KSGeschO)

(Drucksache Nr. 69/21)

6.6  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des § 87 Absatz 1 des Kirchengesetzes (iber
die Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(in drei Lesungen geplant gemal3 § 19 Absatz 6 Satz 2 KSGeschO)

(Drucksache Nr. 70/21)

6.7  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes tiber die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (1. Lesung)
(Drucksache Nr. 71/21)

6.8  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Offnung der Publikationswege bei Stellenausschreibun-
gen (1. Lesung)

(Drucksache Nr. 72/21)

Beschlusse

7.1 ekhn2030 — AP 2 ,Pfarrdienst und Verkindigung“: Richtungsbeschlisse
(Drucksache Nr. 35/21; keine neue Drucksache)

7.2  Abnahme des Jahresabschlusses der EKHN zum 31.12.2017
(Drucksache Nr. 73/21)

7.3  Abnahme der Jahresrechnung der Zentralen Pfarreivermdgensverwaltung fur das Jahr 2020
(Drucksache Nr. 74/21)

7.4  Entwurf der Kollektenplane fur die Jahre 2023 und 2024
(Drucksache Nr. 75/21)

7.5 Landeskirchenkirchensteuerbeschluss fur das Jahr 2022

(Drucksache Nr. 76/21)

Wahl eines Propstes/einer Propstin fir den Propsteibereich Rheinhessen und Nassauer Land
(Drucksache Nr. 77/21)

Wahl eines Mitglieds des Kirchlichen Verfassungs- und Verwaltungsgerichts
(Drucksache Nr. 78/21)

Wahl eines Gemeindemitglieds in die Kirchenleitung
(Drucksache Nr. 79/21)

Wahl einer Leitung des Dezernats Finanzen, Bau und Liegenschaften
(Drucksache Nr. 80/21)

Wahl eines Mitglieds des Aufsichtsrats der Gesellschaft fir diakonische Einrichtungen in Hessen
und Nassau
(Drucksache Nr. 81/21)

Wahl eines Mitglieds des Verwaltungsrates der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung
(Drucksache Nr. 82/21)

Fragestunde

Antrage von Dekanatssynoden

Ergibt sich aus den Drucksachen Nr. 61/21 (Bericht der Kirchenleitung Gber die Ausfiihrung von Synoden-
beschlissen) und Nr. 62/21 (Bericht der Kirchenleitung Uber die Behandlung synodaler Antrage, die der
Kirchenleitung Uberwiesen wurden) sowie Drucksache Nr. 63/21 (Berichte der Ausschusse) weiterer Bera-
tungsbedarf und sollen weitergehende Antrage gestellt werden, ist ein Beratungspunkt auf Antrag von min-
destens zehn Synodenmitgliedern auf die Tagesordnung der ndchsten Synodaltagung zu setzen (§ 1 Abs.
6 Geschaftsordnung der Zwolften Kirchensynode).
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Hotelunterbringung

Sie werden wahrend der Synodaltagung wieder im Fleming’s Hotel, Lange Str. 5 — 9, in Frankfurt unterge-
bracht.

Wir bitten die Synodalen, die wahrend der 13. Tagung der Xll. Kirchensynode in Frankfurt iibernach-
ten mochten, dies bis zum Montag, 1. November 2021, auf dem beiliegenden Anmeldebogen dem
Synodalbiiro, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt (Fax 06151 / 405 304, oder per E-Mail an syno-
dalbuero@ekhn.de), mitzuteilen.

Wenn ein bestelltes Quartier nicht in Anspruch genommen werden kann, bitten wir, dies spatestens
14 Tage vor Beginn der Tagung dem Synodalbiiro zu melden.

Weitere Informationen (Bewirtung / Anfahrt / Parkplatze, etc.):

Die Bewirtung wird vom Rhein-Main Partyservice (Caterer der Stadthalle Offenbach) ilbernommen. Es gibt
ein vegetarisches Angebot zur Auswahl.

Die Informationen zur Anfahrt sowohl mit Bus und Bahn als auch Auto finden Sie hier: https://www.stadt-
halle-offenbach.de/besucher/anfahrt/anfahrt.php. Parkplatze an der Stadthalle sind vorhanden. Wir bitten
diejenigen, die nicht mit Bahn und/oder Bus kommen, herzlich darum, Fahrgemeinschaften zu bilden. Fir
die Anfahrt zu einem Fahrgemeinschafts-Treffpunkt wiirden wir auch Taxikosten in Kauf nehmen, wenn
dadurch insgesamt die Kostenbelastung (durch Anfahrt und Parkgebihren) geringer wird.

Auf der Grundlage der Rickmeldungen und abhangig von dem Bedarf, der sich daraus ergibt, werden wir
ein Busangebot fur die Fahrt vom Hotel zur Stadthalle und zuriick organisieren.

Wir informieren Sie dazu in einem gesonderten Schreiben zu Anfang November.

Livestreaming der Synodaltagqung

Die Offentlichkeit kann im Rahmen der Corona-bedingten Hygiene- und Schutzbestimmungen voraussicht-
lich nur begrenzt zugelassen werden. Der Kirchensynodalvorstand wird das Medienhaus mit einer Direkt-
Ubertragung der Synodaltagung im Internet zu beauftragen, um so die volle Offentlichkeit herzustellen.

Vertretung / Beurlaubung

Falls Sie trotz bestatigter Teilnahme an der 13. Tagung der Zwélften Kirchensynode doch verhindert sind,
bitten wir um umgehende Benachrichtigung lhrer Stellvertreterin/lhres Stellvertreters und des Synodalbii-
ros, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt (Fax 06151 / 405 304, E-Mail synodalbuero@ekhn.de).

Wahrend der Tagung bedurfen Synodale, die an der Teilnahme einer Sitzung verhindert sind, der Beurlau-
bung durch den Prases. Das Antragsformular finden Sie in der Synodencloud.

Mit freundlichen GriRen
Fir den Kirchensynodalvorstand

sl Hodtsyy—

Dr. Oelschlager
Prases

Anlagen
(die fehlenden Drucksachen werden nachgereicht)

Hinweis zu den Drucksachen

Bei der Erstellung der Tagesordnung wird fur jeden Tagesordnungspunkt eine Drucksachen-Nummer ver-
geben. Bis zur Synodentagung kann es sich ergeben, dass keine oder keine neue Drucksache zu erstellen
ist. In diesem Fall gibt es trotz einer Drucksachen-Nr. in der Tagesordnung keine Drucksache.
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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 47/21
IN HESSEN UND NASSAU

Pautusplatz 1
64285 Darmstadt

Briefanschrift:
Postfach
64276 Darmstadt

An die T (06151) 405-308/307

&
Mitglieder der Zwoiften Kirchensynode der ?M .(|{)6151) 405-304
-lail.

Evangelischen Kirche in Hassen und Nassau Synodalbuero@ekhn.de

Darmstadt, 3. November 2021

Sehr geshrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider,

nachstehend geben wir ihnen die Erganzung der Tagesordnung (Drucksache Nr. 46/21) der
13, Tagung der Zwélften Kirchensynode bekannt:

2. Berichte der Kirchenleitung

2.8 Bericht tber die Ergebnisse der Profauftrage zur Evangelischen Jugendburg
Hohensolms (Option einer Verdaulerung) und zum Kloster Hochst
{Drucksache Nr. 94/21)

6. Kirchengesetze

6.9.  Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes Uber den
Gesamtkirchlichen Ausschuss fir den evangelischen Religicnsunterricht (Zweite
und Dritte Lesung).

(Brucksache Nr. 856/21; Drucksache Nr. 13/21)

7. Beschilsse

7.6 ekhn2030 — AP 8 Zukunftskonzept Kinder und Jugend: Richtungsbeschllsse
(Drucksache Nr. 53/21)

7.7. ekhn2030 ~ AP 7 Zukunftskonzept Junge Erwachsene und Familien:
Richtungsbeschitsse (Drucksache Nr. 54/21)

13.  Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates der Zentralen Pfarreivermégensverwaltung und ihrer
Stellvertretungen {Korrektur)

18. Dekanatsantrage

15.1 Antrag des Ev. Dekanats Wefterau zum Reformprozess ekhn2030
(Drucksache Nr. 83/21)

15.2 Antrag des Ev. Dekanats Wetterau zur Drs 32/21 Hier zu: § 2c¢ Bildung von
Nachbarschaftsrdumen
(Drucksache Nr. 84/21)

16.3. Antrag des Dekanats Alzey-Wollstein zu Zahlungsmoglichkeiten mit Kreditkarten
{Drucksache Nr. 85/21)

15.4, Antrag des Dekanats GroR-Gerau~Russelsheim zur Einfithrung Nachbarschaftsraume
(Drucksache Nr, 86/21)



16.

156.5.

15.6

15.7

16.8

15.9

Drucksache Nr. 47/21

Antrag des Dekanats GroR-Gerau—Russelsheim zur Behandlung der Abfélle aus der
Atomwirtschaft (Drucksache Nr. 87/21)

Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zum Regionalgesetz Arbeitsgemeinschaften
(Drucksache Nr. 88/21)

Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Bonifizierung von
Verwaltungszusammenschlissen
(Drucksache Nr. 89/21)

Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Kleinen Bauunterhaltung im Kita-Bereich
(Drucksache Nr. 90/21)

Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zum qualitativen Konzentrationsprozess bei
kirchlichen Gebauden — Quadratmeterzahl
(Drucksache Nr. 91/21)

15.10 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zum qualitativen Konzentrationsprozess bei

kirchlichen Geb&duden — Anderung im Zeitplan
(Drucksache Nr. 92/21)

15.11 Antrag des Dekanats Ingelheim-Oppenheim zur Unterstiitzung der Dekanate in der

Verwaltungsarbeit
(Drucksache Nr. 93/21)

Verleihung der Martin-Niemdéller-Medaille

Hinweis:

In der Drucksache Nr. 80/21 wurde ein Setzfehler korrigiert (falsche Jahreszahl)

Mit freundlichen Grafen
Fur den Kirchensynodalvorstand

(Dr. Oelschlager)

Prases



SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 48/21

IN HESSEN UND NASSAU

BERICHT DES PRASES

VL.

Die Beschlisse der 12. Tagung der Zwolften Kirchensynode sind im Amtsblatt der EKHN Nr. 10/2021
veroffentlicht.

Ausgeschiedene Synodale Nachfolge
Werner Hahl n.n.
68623 Lampertheim

Am 31.10.2021 verstarb Herr Rolf Jodlauk im Alter von 80 Jahren. Er war stellvertretendes Mitglied der
12. Kirchensynode flir das Dekanat Kronberg.

Ausgeschiedene Jugenddelegierte Nachfolge

Lars Lehmann Sabrina Schrade

61197 Florstadt 60385 Frankfurt am Main
Sitzungen

- Der KSV frat seit der 12. Tagung der Zwolften Kirchensynode im September 2021 zu zwei Sitzun-
gen und vier Videokonferenzen zusammen. Dabei stand die Vorbereitung der 13. Tagung unter
den sich verscharfenden Bedingungen der Corona-Pandemie im Vordergrund.

- regulére Sitzung des Altestenrates am 23.11.2021

- Teilnahme an den Sitzungen der synodalen Ausschiisse

- Teilnahme an den Sitzungen der Kirchenleitung

- Teilnahme und Leitung des Kooperationsrates EKHN und EKKW (Vorsitz)
- Teilnahme an Propsteigruppentreffen

- Klausurtagung KL/KSV

- Teilnahme an den Sitzungen der Kindertagesstatten-Kommission

- Teilnahme an der gemeinsamen AG Frieden von Kirchensynode und Kirchenleitung (Erstellung
eines Berichts zum Impulspapier ,Kirche des gerechten Friedens werden® fur die 13. Tagung)

- Teilnahme an der Sitzung des Kuratoriums der EJHN-Stiftung

- Teilnahme an den Sitzungen des Kuratoriums der Ehrenamtsakademie
- Anhérungen zur Wahl der/des Propstin/ Propstes fir Rheinhessen und Nassauer Land

Rechnungsprifungsamt der EKHN

- Regelmalige Dienstgesprache mit dem Leiter des Rechnungsprifungsamtes

Veranstaltungen, Kontakte unter Mitwirkung des Prases bzw. von Mitgliedern des KSV
- Diskussionsleitung der Podiumsveranstaltung ,Hier stehe ich. Wo stehen die Kirchen heute?” in
Worms
- Festakt anlasslich der Ausgliederung der rDW in eine gemeinnnitzige GmbH
- Teilnahme Podiumsdiskussion zur Multikonfessionalitat in Worms
- Eroffnung Dauerausstellung Raschi-Haus Worms
- Vortrag ,Luther und die Juden (das Judentum)® in Worms und in Bad Dirkheim
- Didézesanversammlung Mainz mit GruBwort
- Trauerfeier Herr Heusel
- Verleihung des Ehrenrings der Stadt Worms an den Prases; Teilnahme von KSV-Mitgliedern
- Verabschiedung des Birgermeisters der Stadt Worms
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Beteiligung an der wissenschaftliche Tagung zu ,Luther auf dem Reichstag 1521 der Ev. Erwach-
senenbildung Worms-Wonnegau

Vortrag ,Luther und der Wein* in Worms - Pfeddersheim

Gottesdienst mit anschlieRendem Vortrag Dr. Josef Schuster und Empfang zum Reformationstag in
der Lutherkirche Wiesbaden

~Synodengeschichte(n) Zwischen Konsens und Konflikt Digitale Tagung des Hans-von-Soden-Instituts*
(digital)

Diézesanversammlung Limburg in Wiesbaden (mit GruBwort)

Vollversammlung der EJHN auf Burg Hohensolms

Ubergabe der Zertifikate zum Abschluss Fundraising-Ausbildung in Arnoldshain

Konferenz der Kinder- und Jugendarbeit 21 und Teilnahme an einer Podiumsdiskussion auf der
Ebernburg

Richtertreffen 2021

Behandlung der Auftrage an den KSV aus der 12. Tagung der Zwélften Kirchensynode

Weiterbearbeitung der Antrage zu ekhn2030-Themen in den Ausschiissen; Sammlung der Riickmel-
dungen und Weiterleitung an die Steuerungsgruppe; Vernetzung der Ausschiisse untereinander.

Wahlen

Zusammen mit dem Benennungsausschuss bereitet der Kirchensynodalvorstand die Wahl eines Ge-
meindemitglieds in die Kirchenleitung vor, das gemaf Artikel 48 (1) 6. Kirchenordnung von der Kir-
chensynode flir sechs Jahre gewahlt wird.

Der Kirchensynodalvorstand hat das begonnene Besetzungsverfahren fir das Amt des Propstes/der
Propstin fir Rheinhessen und Nassauer Land gemafR Artikel 56 der Kirchenordnung fortgefiihrt, um
der Kirchensynode auf der 13. Tagung zwei oder drei Namen (Artikel 56 (2)) zur Wahl vorzuschla-
gen.
Auf Vorschlag der EJHN ernennt der KSV Frau Sabrina Schrade zur Jugenddelegierten
Zusammen mit dem Benennungsausschuss bereitet der KSV die Wahlen vor fiir:

- Ein Mitglied des KVVG (auf sechs Jahre)

- Sieben Mitglieder des Verwaltungsausschusses der ZPV und deren Stellvertretungen (auf
sechs Jahre)

- Ein Mitglied des Aufsichtsrats der GfdE

Kirchengesetze und Beschliisse

Die Resolution ,Afghanistan: Hilfe fir und Aufnahme von Fluchtlingen sind das Gebot der Stunde”
wurde vom KSV an die Vorsitzenden der Fraktionen in den Landtagen Rheinland-Pfalz und Hes-
sen sowie im Deutschen Bundestag verteilt, ebenso dem Prasidenten der Diakonie Deutschland
und der EKD (ibermittelt. Uber die Beauftragten der Kirchen am Sitz der Regierungen wurde die
Resolution auch an die zustéandigen Ministerien weitergeleitet. Bestarkende Antworten kamen von
der Ministerin fur Familie, Frauen, Kultur und Integration des Landes Rheinland-Pfalz, aus den
SPD-Fraktionen Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Bundestag, der hessischen CDU-Fraktion und
dem Prasidenten der Diakonie Deutschland.

Rechtsverordnungen

Die RVO zur Ausnahme von Koérperschaften von der Geltung der neuen kirchlichen Haushaltsord-
nung wurde zur Beratung an die Ausschuisse (FA, RPAus) weitergegeben.

Behandlung weiterer Themen durch den KSV

Zustimmung zur Nutzungsanderung und Umbau Objekt GieRen Sudanlage 13

Zustimmung zu den Hilfen der EKHN bei der Bewaltigung der Folgen der Hochwasserkatastrophe
auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche im Rheinland im Benehmen mit dem FA

Zustimmung zum Resonanzbericht zum Impulspapier ,Kirche des gerechten Friedens werden®
Beratung der vorgelegten Vermogensverwaltungsverordnung durch die Ausschisse und den KSV
Vorbereitung der Resolution ,Lage der Krankenhduser und medizinische Versorgung im Iandlichen
Raum*
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XIl. Termine der nachsten Tagungen

ZWOLFTE Kirchensynode (2016 bis 2022)
14. Tagung der Zwolften Kirchensynode 12.03.2022 (eintagig)
(voraussichtlich in Frankfurt/Main)

Xl

Bedingt durch die Corona-Krise kann der Kirchensynodalvorstand noch keine Aussage tref-
fen, in welcher Form die abschlieRende Tagung stattfinden wird. Vorgesehen ist dafiir das
Dominikanerkloster.

Vorlaufige Termine der ersten vier Tagungen der Dreizehnten Kirchensynode

DREIZEHNTE Kirchensynode (2022 bis 2028)

1. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 19.05. — 21.05.2022
2. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 23.11. - 26.11.2022
3. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 27.04. — 29.04.2023

4. Tagung der Dreizehnten Kirchensynode 29.11. -02.12.2023
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IN HESSEN UND NASSAU

Evaluationsbericht zur Kirchenvorstandswahl 2021

Gliederung:

1. Mitglieder der Arbeitsgruppe Kirchenvorstandswahlen der Kirchenverwaltung

2. Grundlagen der Evaluation

3. Wesentliche Evaluationsergebnisse der Rickmeldungen
a) Zahl der gewahlten Jugendmitglieder zurlickgegangen
b) Zahl der Briefwahler*innen aul3erordentlich gestiegen
c) Briefwahl schwer zu bewaltigen
d) Online-Wahl gut angenommen
e) Neues Wahlverfahren unterschiedlich zu bewerten
f) Kandidierende kritisch bei der Angabe ihrer persénlichen Daten
g) Kandidierendensuche und kirchliche Mitarbeiter*innen
h) Gestaltungslinie erfolgreich fortgefuhrt
i)  Wahlbenachrichtigung und e-Kontakt
j) Offentliche Resonanz
k) Digitalisierung der Wahlstatistik
I)  Strukturschwéachen wirken sich auch bei der Kirchenvorstandswahl aus

4. Erkenntnisse, Fragen und Konsequenzen
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Mitglieder der Arbeitsgruppe Kirchenvorstandswahlen der Kirchenverwaltung

Die Kirchenleitung hatte auch fiir die Kirchenvorstandswahl 2021 eine Arbeitsgruppe eingesetzt,
in der alle Arbeitsbereiche fir die Kirchenvorstandswahl zusammengefasst wurden:

Oberkirchenratin Petra Zander, Leitung der Arbeitsgruppe und zustandig fir die Kirchenge-
meindewahlordnung

Pfarrer Dr. Steffen Bauer, Leiter der Ehrenamtsakademie der EKHN und zusténdig sowohl
fur die Koordinierung der Schulungsangebote fiir Kirchenvorstande vor Ort, in Online-
Veranstaltungen und auf Plattformen in den Sozialen Medien als auch fiir die Koordinierung
der Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau (EJHN) und der
Gleichstellungsstelle,

Pfarrer Martin Reinel, zustandig firr die Offentlichkeitsarbeit zur Kirchenvorstandswahl, ein-
schlieRlich der Koordination zu den regionalen Offentlichkeitsbeauftragten sowie der Erfas-
sung der Kontaktdaten Uber die Wahlbenachrichtigungen,

Magdalene Schimpf, ab Dezember 2020 zustandig fur die Koordination mit dem EDV-
Centrum flr Kirche und Diakonie (ECKD-KIGST),

Pfarrer Mathias Pape, zustandig fur die Mitgliederorientierung,

Dr. Katharina Alt, ab Januar 2021 zustandig fur die Umstellung auf einen elektronischen Er-
fassungsbogen und die statistische Aufbereitung der Kirchenvorstandswahl,

Peter Bernecker, Medienhaus, zustdndig fiur die Erstellung der Homepage meine-
wahl.ekhn.de fur die Wahler*innen und kirchenvorstand.ekhn.de fiir die Kirchenvorstéande
Maximilian Wayand, ECKD-KIGST, ab Dezember 2020 als Projektleiter zustandig flir die Be-
gleitung der Kirchenvorstandswahl, einschlief3lich der Online-Wahl

Ingrid Allmrodt, Sitzungsmanagement und Einzelberatung fiir Fragen zur Kirchenvorstands-
wahl

Grundlagen der Evaluation

Die Arbeitsgruppe hat zur Evaluation der Kirchenvorstandswahl drei Wege der Rickmeldung
eingerichtet:

alle Kirchengemeinden und Dekanate wurden gebeten, sich an einer Umfrage zu den Erfah-
rungen mit der Kirchenvorstandswahl zu beteiligen. Hiervon haben 236 Kirchengemeinden
aus 29 Dekanaten Gebrauch gemacht.

Alle Dekanate wurden gebeten, eine Auswertungstabelle zu ihrem Aufwand und ihren Erfah-
rungen auszufillen. Hier gab es Riickmeldungen von 22 Dekanaten.

Auf der offentlich fir jede Person zuganglichen Homepage www.meinewahl.de gab es nach
der Wahl 5 Wochen lang die Mdglichkeit, anonym oder mit Namensnennung Bemerkungen
und Erfahrungen zur Wahl abzugeben. Diese Rickmeldemdglichkeit wurde ,nur® Gber die
Facebook-Gruppe ,Kirchenvorstandswahl EKHN“ und auf der Homepage selbst beworben.
Insgesamt machten 65 Personen bzw. Gemeinden davon Gebrauch. Zusammengefasst sind
damit 20 eng bedruckte Seiten Flief3text herausgekommen.

Daneben haben die Dienstkonferenz der Dekaninnen und Dekane sowie die Konferenz der Vor-
sitzenden der Dekanatssynodalvorstande und einzelne Kirchenvorstande schriftliche Riickmel-
dungen erstellt, die ebenfalls bertcksichtigt wurden.

Alle Erhebungsbdgen zur Kirchenvorstandswahl, die die Kirchengemeinden ausgefillt haben,
wurden statistisch ausgewertet.

Alle Ergebnisse sind in die Evaluationsergebnisse eingeflossen und werden fiir die Fortentwick-
lung des Wahlrechts der EKHN gepruft.


http://www.meinewahl.de/
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3. Wesentliche Evaluationsergebnisse der Riickmeldungen

Die Kirchenvorstandswahl 2021 konnte trotz der Beeintrachtigungen der Corona-Pandemie
durchgefiihrt werden. An der Wahl haben sich 1.067 Kirchengemeinden beteiligt. Allerdings
konnte in 44 Kirchengemeinden (gegenlber zwolf Kirchengemeinden 2015) kein Kirchenvorstand
gewahlt werden. In 30 dieser Kirchengemeinden wurde am 5. September 2021 eine Ersatzwahl
durchgefiihrt. Zwei Personalgemeinden werden zum 1.1.2022 aufgehoben, neun Kirchenge-
meinden werden sich mit einer Nachbargemeinde zusammenschlieRen oder einer Gesamtkir-
chengemeinde beitreten, davon vier zum 1. Januar 2022, die Ubrigen zum 1. Januar 2023. Zwei
Kirchengemeinden werden zum 1.1.2022 eine Gesamtkirchengemeinde bilden und erst dann ei-
ne Wahl durchfihren. In diesen Gemeinden werden ab 1. September 2021 bis zur Konstituierung
eines neuen Kirchenvorstands die amtierenden Kirchenvorstande ihr Amt im Einvernehmen mit
dem zustandigen Dekanatssynodalvorstand bis langstens 1. Marz 2022 fortfiihren. In vier Kir-
chengemeinden (Gegeniber zwei Verfahren 2015) wurde die Wahl vor dem Kirchlichen Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht angefochten.

Insgesamt wurden 8.552 (gegeniiber 9.892 in 2015) Kirchenvorstandsmitglieder gewanhlt?, zur
Wahl stellten sich 17,3 % (gegeniber 30 % mehr in 2015) Kandidatinnen und Kandidaten. Die
Reduzierung der Zahl der gewahlten Kirchenvorstandsmitglieder gegentber der letzten Kirchen-
vorstandswahl 2021 entspricht gegentber dem Wahljahr 2015 nicht mehr dem Rickgang der
Kirchenmitglieder aufgrund der demographischen Entwicklung. Vielmehr handelt es sich hier um
ein Uberdurchschnittliches Absinken der Anzahl neu gewahlter Kirchenvorstande. 54% der
Kirchengemeinden haben angegeben, die Zahl ihrer zu wahlenden Kirchenvorstandsmitglieder
gegenlber 2015 reduziert zu haben. Knapp 40% (gegenuber 39 % in 2015) der Kirchenvor-
standsmitglieder wurden erstmals in den Kirchenvorstand gewahlt, was daflr spricht, dass sich
nach wie vor auch Gemeindemitglieder fir diese Aufgabe neu ansprechen lassen und Kirchen-
vorstande sich personell erneuern. Die gewahlten Kirchenvorstandsmitglieder sind insgesamt et-
was alter, was der demographischen Entwicklung der Kirchenmitglieder insgesamt entspricht.

An der Kirchenvorstandswahl haben sich 302.277 Wahler*innen (gegeniber 271.880 Wah-
ler*innen in 2015) beteiligt. Die Wahlbeteiligung lag fir alle Kirchengemeinden bei rund 24 %
(gegeniber 18,5 % in 2015) und ist die héchste seit 1985. Die hohere Wahlbeteiligung Iasst sich
auf die hohe Inanspruchnahme der allgemeinen Briefwahl durch die Kirchengemeinden und das
erstmalige Angebot einer Online-Wahl zurtickfiihren und zeigt, dass sich Wahlberechtigte durch
ein niederschwelliges Angebot durchaus zu einer Wahlbeteiligung motivieren lassen.

a) Zahl der gewahiten Jugendmitglieder zuriickgegangen

Die Ermoglichung der Wahl von Jugenddelegierten ist von 131 (gegeniber 168 in 2015) Kirchen-
gemeinden genutzt worden (13 % der Kirchengemeinden, gegenuber 15 % in 2015). Insgesamt
wurden dieses Mal nur 193 Jugendmitglieder (gegentber 260 Jugenddelegierte in 2015) gewahlt.
Uber die Griinde kann hier nur spekuliert werden. Aus allgemeinen zivilgesellschaftlichen Unter-
suchungen zum freiwilligen Engagement wissen wir, dass eine lange Amtsdauer generell, aber
besonders auch in dieser Lebenszeit als schwierig erachtet wird. Gewiss mag sich hier die pan-
demische Situation auch besonders negativ auf die Ansprachemdglichkeit ausgewirkt haben. Al-
lerdings hat das Wahlrecht auch fir die Wahl 2021 vorgesehen, dass Kirchengemeinden nur so
viele Jugendliche aufstellen mussten wie Jugendmitglieder zu wahlen waren und dann diejenigen
mit den meisten Stimmen gewahlt waren. Da die Wahl von Jugendlichen in die Kirchenvorstande
sich etabliert zu haben scheint, sollte eine Wahl nach allgemeinen Wahlgrundsatzen auch fir die
Jugendmitglieder bedacht werden.

" Datenstand 11.9.2021, wobei von 34 Kirchengemeinden noch keine Wahlergebnisse zur Auswertung vorliegen.
-3-
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Zahl der Briefwédhler*innen auBerordentlich gestiegen

Per Briefwahl haben 251.182 Wahlberechtigte (gegentiber 103.963 Wahlberechtigten in 2015) ih-
re Stimme abgegeben. Damit ist die Zahl der Briefwahlerinnen und Briefwahler weiter gestiegen
und lag bei 83 % (gegeniber 2015 bei gut 38 %). Dies liegt vor allem daran, dass die Zahl der
Kirchengemeinden, die sich fir die Durchfiihrung einer allgemeinen Briefwahl entschieden ha-
ben, bei der allen Wahlberechtigten automatisch Briefwahlunterlagen zugesandt werden, auf
642 Kirchengemeinden (gegenuber160 Kirchengemeinden in 2015) gestiegen ist. Die Einfuhrung
der Portofreiheit der Riicksendung der Wahlbriefe durch die Briefwahlerinnen und Briefwahler hat
dabei die Motivation zur Beteiligung an der Wahl gesteigert. Durch die Pandemiesituation haben
viele Kirchengemeinden ihre Wahl mit einer allgemeinen Briefwahl, viele ohne Einrichtung eines
Wahllokals, coronakrisenfest machen konnen. Dem steht allerdings eine deutliche Kostensteige-
rung auf Seiten der Gesamtkirche von rd. 1,5 Mio. Euro in 2015 auf insg. rd. 3,5 Mio. Euro (Stand
September 2021) gegentiiber, wobei sich die Gesamtkirche an den Kosten der allgemeinen
Briefwahl von 1,443075 Mio. Euro beteiligt hat und der portofreie Riickversand der Wahlbriefe
116.507 Euro sowie die Online-Wahl 294.220 Euro gekostet haben.

Briefwahl nur schwer zu bewaltigen

Insgesamt wurden bei dieser Wahl 704.809 Briefwahlunterlagen fiir 642 Kirchengemeinden her-
gestellt, kuvertiert und versandt. Dies war eine enorme Herausforderung fur die Druckerei als
Dienstleister, gerade in der Pandemiesituation. Vereinzelt kam es zu Fehlern beim Einkuvertie-
ren, die dazu fihrten, dass Wahler*innen falsche oder gar keine Briefwahlunterlagen bekamen
und sich so nicht an der Wahl beteiligen konnten. Eine grofle Schwierigkeit war auch die man-
gelhafte Erreichbarkeit der Kirchengemeinden fur die Druckfreigabe der erstellten Briefwahlunter-
lagen. Es dauerte daher mehrere Wochen, bis den Dienstleistern Druckfreigaben von allen Kir-
chengemeinden vorlagen.

Die Mdglichkeit, Lichtbilder der Kandidierenden in den Stimmzettel aufzunehmen, wurde vielfach
angenommen. Als sehr schwierig erweis sich jedoch die Vorgabe, dass Stimmzettel nur noch auf
einer Seite bedruckt werden konnten. Hierdurch wurden der Druckerei haufig Stimmzettel mit
mehr als zwei Blattern vorgelegt, die nicht mehr in die normalen Wahlbriefe hatten eingelegt wer-
den kénnen und aufwendig nachbearbeitet werden mussten, um verarbeitet werden zu kénnen.
Diese Vorgabe sollte daher Gberdacht werden.

Online-Wahl gut angenommen

Fir die erstmals angebotene Online-Wahl haben sich 130 Kirchengemeinden mit 224.797 Wahl-
berechtigten registriert. Die Registrierung und Wahl durch die Wahlberechtigten erwies sich im
Wesentlichen problemlos, auftretende Probleme konnten durch die Hotline der ECKD-KIGST ge-
klart werden. Da nach Einrichtung der Online-Wahl keinerlei Eingriffe in das System mehr még-
lich waren, mussten vier Kirchengemeinden, die einen unrichtigen Stimmzettel eingegeben hat-
ten, die Online-Wahl abbrechen. Am Wahlabend wurden alle Wahlergebnisse punktlich und voll-
stdndig von der Firma Polyas als Dienstleister geliefert. Leider war die Schnittstelle bei der
ECKD-KIGST unterdimensioniert, sodass die Wahlergebnisse am Wahlabend nicht zu den Kir-
chengemeinden weitergeliefert werden konnten. Dies war erst am Vormittag des Folgetags mog-
lich, woflr die ECKD-KIGST sich in einem Schreiben an alle betroffenen Kirchengemeinden ent-
schuldigt hat. Dieser Ubermittiungsfehler hat zu groRem und verstandlichem Unmut bei den be-
troffenen Kirchenvorstdnden gefiihrt. Die Online-Wahl sollte dennoch als niederschwelliges An-
gebot, sich an der Wahl zu beteiligen, ausgebaut werden. Es ware zu bedenken, die Online-Wahl
so zeitig vor dem Wahltag zu beenden, dass die Wahlergebnisse den Kirchengemeinden noch
fur den Wahltag zugesandt werden kénnen.

-4-
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Neues Wahlverfahren unterschiedlich zu bewerten

Fir die Wahl 2021 wurde erstmals die Moglichkeit eroffnet, nur so viele Kandidierenden aufzu-
stellen wie Kirchenvorstandsmitglieder zu wahlen waren (Listenwahl). 53 % der Kirchengemein-
den (absolut 555) haben sich fur dieses Verfahren entschieden. Damit auch in diesem Wahlver-
fahren von einer demokratischen Wahl ausgegangen werden kann, wurde der Mal3stab der Per-
sonlichkeitswahl angelegt, wonach Gewahlte mindestens mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigen mussten. Dieses Verfahren hat im Vorfeld zu heftigen Irritationen
und einer weit verbreiteten Sorge geflihrt, dass viele Kandidierende an dieser Hiirde scheitern
kénnten. Nach der Wahl lasst sich aber feststellen, dass die Gemeindeleitungen diese Verfahren
sehr gut beworben und erklart haben und die Wahlenden in den allermeisten Fallen alle Kandi-
dierenden mit mehr als 50% der Stimmen gewahlt haben. Nur in wenigen Fallen hat dieses Ver-
fahren dazu geflihrt, dass Kirchenvorstande nur unvollstandig gewahlt werden konnten.

Grolle Probleme hat dagegen die Regelung bereitet, dass Gewahlte auch dann mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigen mussten, wenn der Wahlvorschlag nur bis
zu einem Viertel mehr Kandidierenden enthielt als Kirchenvorstandsmitglieder zu wahlen waren.
Diese Regelung war eine Verscharfung der gesetzlichen Regelung, da in 2015 eine Wahl nach
dem reinen Mehrheitswahlrecht mdglich war, wenn der Wahlvorschlag mindestens ein Viertel
mehr Kandidierende enthielt als Kirchenvorstandsmitglieder zu wahlen waren. Diese Regelung
hat zu groRem Unmut und in vielen Fallen zu einer Wahl unvollstadndiger Kirchenvorstande ge-
fuhrt. Diese Regelung sollte daher Uberdacht werden.

Durch die Regelung, dass Gewahlte mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich ver-
einigen mussten, wird den ungiltigen Stimmen in diesem Wahlverfahren eine bisher nicht ge-
kannte Bedeutung beigemessen. Die Regelung, dass Briefwahlscheine nur mit Unterschrift und
Angabe von Datum und Ort gultig waren, sollte daher an die Regelung der Lander sowie des
Bundes angepasst werden, wonach auch Briefwahlscheine ohne Angabe von Ort und/oder Da-
tum als guiltig betrachtet werden.

Das Erfordernis einer Nachwahl bei unvollstdndig gewahltem Kirchenvorstand hat Fragen aufge-
worfen: Was passiert, wenn keine neuen Kandidierenden gefunden werden? Wer wabhlt nach, der
neugewahlte Kirchenvorstand oder der alte, noch amtierende? Sind neue Kandidierende, die ge-
sucht werden mussen, nicht noch weniger durch die Wahlerschaft legitimiert als nicht gewahite
Kandidierende? Betroffene, beschlussfahige Kirchenvorstidnde scheinen sich eher dadurch zu
behelfen, dass sie bis 1. Marz 2022 in Unterzahl arbeiten, um dann auch die in der Kirchenvor-
standswahl nicht gewahlten Kandidierenden nachwahlen zu kénnen.

Kandidierende kritisch bei der Angabe ihrer persénlichen Daten

Die KGWO sieht vor, dass Kandidierende fiir die Wahl mit der Verarbeitung ihrer personlichen
Daten Name, Beruf, Alter am Wahltag und Wohnung, d. h. die vollstdndige Adresse angeben.
Dieses Erfordernis hat vielfach zu Diskussionen mit Kandidierenden gefuhrt. Ob auch zukinftig
alle Daten erhoben und veroffentlicht werden missen, insbesondere die vollstandige Adresse,
sollte daher Uberdacht werden.

Kandidierendensuche und kirchliche Mitarbeiter*innen

Mitarbeitende der eigenen Kirchengemeinde sind nur dann in den Kirchenvorstand wahlbar,
wenn sie nicht mehr als geringfiigig beschaftigt sind. Diese Regelung gilt auch fir diejenigen, die
bei einem anderen kirchlichen Trager, z. B. dem Dekanat beschéftigt und in der eigenen Kir-
chengemeinde in einem mehr als geringfugigen Umfang tatig sind. Flhrte diese Regelung bei der
Wahl 2015 fur die Mitarbeitenden im gerade auf die Dekanatsebene Uberfihrten gemeindepéada-
gogischen und kirchenmusikalischen Dienst zu Diskussionen, gab es bei der Wahl 2021 Diskus-
sionen fiir Mitarbeitende in Kindertagesstéatten, die in eine GUT auf Dekanatsebene Uberfiihrt
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worden waren. Hier zeigt sich der fir viele Kirchengemeinden anhaltende Druck, ausreichend
Kandidierende zu finden.

Gestaltungslinie erfolgreich fortgefiihrt

Die Kirchenleitung hatte auch fiir diese Wahl beschlossen, die gesamten Materialien fiir die Wahl
nach einer einheitlichen Konzeption entwickeln zu lassen. Fir alle Veroffentlichungen wurde die
2015 entwickelte Gestaltungslinie leicht abgewandelt und weiterentwickelt, da sie sich in der aus-
laufenden Amtsperiode sehr gut etabliert hatte. Die konsequente Umsetzung von der ersten Kar-
te im November 2019 bis zum Starterpaket fiir die neuen Kirchenvorstande im September 2021
fiihrte in der kirchlichen Offentlichkeit (und dariiber hinaus) zur guten Wiedererkennung und einer
hohen Aufmerksamkeit.

,Bunt, leicht und ansprechend, vielfaltig“ — so waren die lllustrationen, Vorlagen fir Veroffentli-
chungen, Plakate und das Logo gestaltet, die auf die Kirchenvorstandswahl 2021 hinwiesen. Der
Entwurf nahm im Jahr 2021 auch das neue EKHN-Logo auf. Fir die Kommunikation der Wahl
sollten die Papierprodukte reduziert werden und dafiir digitale Kommunikationswege betont wer-
den. Deshalb lieferte die gesamtkirchliche Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit dem Me-
dienhaus und der beteiligten Agentur ,feenial-Design“ (Sandra Pfaul, Wiesbaden) eine Vielzahl
von grafischen und digitalen Gestaltungen, lllustrationen und Vorlagen. Diese konnten den indivi-
duellen Bedirfnissen in den Gemeinden angepasst und individuell genutzt werden.

Zudem bot das Wahlplakat zur Kirchenvorstandswahl auch diesmal die Mdéglichkeit, Fotos der in
den einzelnen Gemeinden Kandidierenden einzufiigen und damit zu individualisieren (,web to
print‘). Damit gab es nicht nur ,1 Plakat fur 1000 Gemeinden®, sondern innerhalb eines von der
EKHN gesetzten Gestaltungsrahmens unterschiedliche ,individualisierte Gemeinde-Plakate®.

Die Materialien waren auf drei Kommunikationsphasen bis zur Wahl 2021 abgestimmt, auch das
Logo mit Slogan gab es in drei Varianten: In der ersten Phase ,Bilanz ziehen® bis zum Sommer
2020 sollte vor allem das Motto ,evangelisch. engagiert® betont werden. In der zweiten Phase
.Kandidierende gewinnen® lautete das Motto: ,evangelisch. mitmachen®. In der dritte Phasen im
Frihjahr und Friihsommer 2021 soll mdglichst viele Mitglieder zur Wahl mobilisiert werden. Das
Kommunikations-Motto dafir lautete wie bei der Wahl 2015: ,evangelisch. Meine Wahl!*

Alle o6ffentlichkeitsrelevanten MalRnahmen wurden mit einer Arbeitsgruppe KV-Wahlen aus der
zentralen und der Regionalen Offentlichkeitsarbeit (KROB) der EKHN regelmaRig vorab diskutiert
und entwickelt.

Seitens der Gesamtkirche wurden folgende Materialien produziert:

- Karte mit Wahltermin als erste Vorankiindigung

- Zeitplan fir die Wahl als Leporello

- Flyer fur die Kandidierenden-Suche in Pluszeichen-Form

- Einige Verteilmaterialien wie Samentutchen, ,Kofferanhanger®, Karten

- Allgemeine Plakate zur Wahl in unterschiedlichen Grofien

- Individualisierbare Wahlplakate in unterschiedlichen Grof3en

- Postkarten

- Grafische Vorlagen

- Banner mit dem Wahltermin, 1052 Banner (gegenuber rd. 1200 Banner und Fahnen in 2015)
haben die Gemeinden genutzt

Gegeniiber der Wahl im Jahr 2015 wurden die produzierten Materialien nochmals reduziert, wo-

bei es nur vereinzelte Rickmeldungen gab, die Papierausdrucke des Rechtlichen Leitfaden zur

Kirchengemeindewahlordnung oder eine Handreichung zur Wahl gewiinscht haben. Stattdessen

wurden den Kirchengemeinden unter der URL kirchenvorstand.ekhn.de eine eigene Homepage

mit allen Materialien zur Kirchenvorstandswahl zur Verfligung gestellt, um die Handelnden vor

Ort zu unterstitzen. Auch diesmal wurde dieses Angebot gut angenommen, insgesamt wurde die
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Startseite zur Kirchenvorstandswahl 18.846 mal aufgerufen, der Zeitplan zur Kirchenvorstands-
wahl 8.923 mal, der Rechtliche Leitfaden zur Kirchengemeindewahlordnung 4.581 mal, die Mate-
rialbestellung 3.275 mal und der Newsletter zur Kirchenvorstandswahl 2.539 mal. (Nur die
Corona-Seite mit 36.657 Aufrufen und die Startseite unsere.ekhn.de mit 32.089 Aufrufen sind in
diesem Zeitraum haufiger aufgerufen worden.)

Das Beratungs- und Unterstitzungsangebot fir Haupt- und Ehrenamtliche umfasste auRerdem
eine Facebook-Gruppe und regelmaRige Online-Sprechstunden und Online-Schulungen sowie
den Newsletter-Dienst ,Meine Wahl 2021“ in 13 Ausgaben, der durch die Wahlvorbereitung fiihr-
te, Gemeindebriefvorlagen fir alle Phasen der Wahl sowie Entwiirfe fiir eine Andacht am Wahl-
abend und ein Gottesdienstentwurf flr den Einfihrungsgottesdienst. Auch die Verwaltungsfach-
krafte der Dekanate wurden in die Begleitung der Kirchengemeinden durch Schulungen und In-
formationen eingebunden.

Fir die Wahler*innen wurde die Internetseite unter der seit 2015 bekannten URL meinewahl.de
vollstandig aktualisiert und auf Plakaten und in der Wahlbenachrichtigung beworben, in der iber
die neuen Wahlverfahren ebenso informiert wie zur Wahl aufgerufen wurde. Dabei informierten
auch Videos Uber die Wahl und bewarben die Teilnahme an der Wahl. Diese Seiten sind mit ins-
gesamt knapp 9.000 Aufrufen allerdings weniger genutzt worden.

Erstmals wurden auf der Webseite Informationen in Zusammenarbeit mit dem Zentrum Seelsorge
und Beratung und dem Konvent der Behindertenseelsorger*innen in einfacher Sprache zur Ver-
fligung gestellt.

Das Ziel, insgesamt weniger Material vorzuhalten, dafiir aber mehr Vorlagen zur individuellen
und vielfaltigen Gestaltung und Nutzung vor Ort zur Verfiigung zu stellen, wurde auch fiir diese
Wahl umgesetzt.

Abschlieend konnten alle Kirchengemeinden zum 1. September 2021 ein ,Starterpaket” fir die

neuen Kirchenvorstédnde bestellen, bestehend aus:

- Begleitschreiben des Kirchenprasidenten, der Stellvertretenden Kirchenprasidentin und des
Préases der EKHN

- Broschire mit grundlegenden Informationen Uber Aufgaben und Arbeit des Kirchenvorstan-
des

- Ubersicht (iber Fortbildungen, die zu wesentlichen Themen der Kirchenvorstandsarbeit im
ersten halben Jahr angeboten werden

- EKHN-Mappe ,Kurz & knapp“ mit Basismaterialien (Struktur, Profil, Medien und Statistik)

- Dankurkunden fir ausscheidende Kirchenvorstandsmitglieder, auf Wunsch auch personali-
siert

- Einfuhrungsurkunden fur Kirchenvorstandsmitglieder, auf Wunsch auch personalisiert

Die Unterstltzung durch die Gesamtkirche und die markante, durchgehende Gestaltungslinie tra-
fen auf ein sehr positives Echo. Alle Materialien und online-Angebote wurden von den Kirchen-
gemeinden gut genutzt.

Wahlbenachrichtigung und e-Kontakt

Die Wahlbenachrichtigungen mussten aufgrund der verschiedenen Wahlmodi diesmal in acht
verschiedenen Versionen erstellt werden. Fir alle Personen Uber 18 Jahren wurde eine Version
(Ansprache: ,Sie*) versandt und an alle bis 18 Jahren (Ansprache: ,Du“) wurde eine ,Jugendver-
sion® versandt. Fir Personen mit der Angabe ,divers® wurde eine Version mit neutraler Anspra-
che verwendet.


https://meinewahl.de/startseite.html
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Der Versand der Wahlbenachrichtigungen ist die Aussendung mit der grof3ten Reichweite in der
EKHN. Anfang 2021 beschloss daher die Kirchenleitung, den Versand der Wahlbenachrichtigun-
gen dafiir zu nutzen, alle volljahrigen Wahlberechtigten um die Angabe ihrer Kontaktdaten Mail-
Adresse und Mobiltelefonnummer zu bitten. Hierflir wurde unter Verantwortung der Projektstelle
Digitalisierung in der Kirchenverwaltung eine Eingabemdglichkeit Uber eine zentrale Homepage
geschaffen, die von der ECKD-KIGST betreut wurde. Von 1.250.722 Wahlberechtigten haben
rund 15.000 Kirchenmitglieder, d. h. rund 1%, diese Mdglichkeit genutzt und ihre Kontaktdaten
mitgeteilt. Zurzeit werden die Daten in KirA eingepflegt und stehen dann den Gemeinden und
Dekanaten zur Verfigung.

Offentliche Resonanz

Uber die Kirchenvorstandswahl wurde von Seiten des EKHN-Pressesprechers durch Pressekon-
ferenzen bzw. Presseaktionen und in fiinf verschiedenen Pressemitteilungen informiert. Die regi-
onale Offentlichkeitsarbeit veréffentlichte ebenfalls vielféltige Mitteilungen.

Breit vertreten war das Thema Kirchenvorstandswahl in den kirchlichen Veréffentlichungen. Man-
che Gemeinden gaben sogar besondere Wahl-Gemeindebriefe heraus und (fast) alle Internetsei-
ten der Gemeinde, Dekanate und der Gesamtkirche befassten sich mit der Wahl.

Digitalisierung der Wahlstatistik

Den Kirchengemeinden wurde 2021 im KirA-Programm ein digitaler Erhebungsbogen mit den re-
gelmaRig abgefragten Angaben zur Wahl zur Verfigung gestellt. Damit wurde die bisher tbliche
Ruckmeldung per Mail oder Fax abgel6st. Durch diese Digitalisierung war es bereits am Wahl-
abend mdglich, eine Hochrechnung sowohl auf Ebene der Dekanate als auch auf Ebene der Ge-
samtkirche zu erstellen, da sowohl die Dekanate fiur jeweils ihren Bereich als auch die Gesamt-
kirche Zugriff auf die Datenbank hatten.

Strukturschwachen wirken sich auch bei der Kirchenvorstandswahl aus

Das Wahlrecht der EKHN orientiert sich an den Kommunalwahlgesetzen der Bundeslander und
basiert auf einer gewissen, einer Kommunalverwaltung vergleichbaren Verwaltungsstruktur. Die
Wahlen sind das einzige gesamtkirchliche Ereignis, bei dem allen Kirchengemeinden ein verbind-
lich einzuhaltender Zeitplan tber gut ein Jahr vorgegeben wird.

Die Kirchenvorstandswahl ist fiir die Kirchengemeinde ein aufwendiger Prozess, der nicht ohne
ein angemessenes Zeitbudget zu bewaltigen ist. Die Wahlvorbereitungen wurden fir die Kir-
chengemeinden durch die Pandemiesituation zu einer besonderen Herausforderung. Aber auch
ohne pandemische Situation hatte sich schnell gezeigt, dass die Vermittlung des neuen Wahlge-
setzes mit seinen vielen Moglichkeiten und auch grundséatzlichen Neuerungen bei allen Beteilig-
ten zu Uberlastsituationen gefiihrt hat.

Durch die Einfihrung von Videokonferenzen und hybriden Tagungsformaten war es mdoglich,
auch wahrend der Zeiten des Lockdowns die Kirchenvorstandsarbeit aufrecht zu erhalten. Und
das kurzfristig eingefuihrte schriftliche Verfahren anstelle einer Gemeindeversammlung ermdg-
lichte 176 Kirchengemeinden, ihre Wahlvorschlage im November und Dezember 2020 fertig zu
stellen. Der Unmut Uber die groRe Fllle zu beachtender gesetzlicher Regelungen und das Wahr-
nehmen aller Méglichkeiten des Gesetzes hat sich verstandlicherweise massiv geduRert.

In der EKHN bestehen Kirchengemeinden mit einer Gemeindemitgliederzahl zwischen 61 und

8.058. Rund 78% der Kirchengemeinden haben weniger als 2.000 Mitglieder. Diese Kleinteiligkeit

der Kirchengemeinden hat sich auch bei dieser Kirchenvorstandswahl ausgewirkt. Gerade flr
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kleinere Kirchengemeinden stellt sich die Frage nach der Angemessenheit des Aufwands einer
Kirchenvorstandswahl. Die kleinen Kirchengemeinden verfiigen in der Regel tber kein oder nur
Uber ein mit einem kleinen Stundendeputat ausgestattetes Gemeindebiiro, sodass eine Unter-
stlitzung durch die Gemeindebiiros in vielen Fallen nicht in dem erforderlichen Maf3 moglich ist.
Auch eine digitale Kommunikation per Newsletter oder das Zurverfigungstellen von Dokumenten
Uber das Wahlmodul des KirA-Programms fiir Gemeindebiros stof3t hier haufig an seine Gren-
zen, da es an einer qualifizierten Ansprechperson fehlt, die die Informationen zur Kenntnis neh-
men und verarbeiten kdnnte. Hieran hat auch die Einrichtung von gemeinsamen Gemeindeblros
nichts Grundlegendes geandert, sondern neue Probleme geschaffen, wie beispielsweise das
mehrfache Ausflillen des digitalen Wahlmoduls zur Wahlvorbereitung oder die Erteilung von
Briefwahlunterlagen und das Einsammeln und Ordnen eingehender Wahlbriefe von Briefwah-
ler*innen.

Bei diesen Wahlen hat sich erneut gezeigt, dass Pfarrerinnen und Pfarrer vor allem in den Fallen,
in denen sie flir mehrere Kirchenvorstande zustandig sind und womdoglich dort den Vorsitz inne-
haben, mehrere parallele Wahlverfahren nur mit grof3er Anstrengung begleiten kénnen.

Schwierig gestalteten sich auch fur viele Gesamtkirchengemeinden die ersten Kirchenvorstands-
wahlen nach ihrer Errichtung. Mehrere hatten in den Satzungen sehr genau den anzuwendenden
Wahimodus fir sich geregelt, der sich bei der Wahlvorbereitung dann als nicht umsetzbar erwies.
Von 18 Gesamtkirchengemeinden mussten daher 6 Gesamtkirchengemeinden ihre Satzung an-
passen, eine Gesamtkirchengemeinde hatte aufgrund einer nicht korrekt umgesetzten Satzungs-
bestimmung am 13. Juni 2021 eine Wahl durchgefiihrt, die vom Dekanatssynodalvorstand flr
ungultig erklart werden musste.

Aber nicht nur die Verantwortlichen in den Gemeinden und in den Dekanaten sind vielfach uber-
lastet worden. Das neue Wahlgesetz hat eine Vielzahl an Fragen ausgel6st, die allesamt vom
Rechtsreferat beantwortet wurden. So sehr zu begrif3en ist, dass in der Facebook- Gruppe ,Kir-
chenvorstandswahl EKHN* die rund 800 Mitglieder sich sehr rege an den Diskussionen und dem
Austausch dort beteiligten, so schwierig war es, immer wieder schnell die dort gestellten Fragen
auch rechtlich abgesichert zu beantworten. Allein in den ersten funf Monaten des Jahres 21 galt
es dort rund 2500 Fragen, Beitrdge und Kommentare im Auge zu behalten. Dazu gab es 5000
weitere Reaktionen per Likes und a&hnlichem. Es muss klar sein, dass diese Art der selbstver-
standlichen Kommunikation mit jedem Jahr zunehmen wird. Sie aufzunehmen, zu begleiten, auf
sie einzugehen, braucht aber nicht nur viel Engagement (das war vorhanden), sondern auch Ka-
pazitaten. Auch die 73 durchgefuhrten Veranstaltungen in Form vor analogen vor Ort, regelmafi-
gen und sehr gut angenommenen Online Sprechstunden und grof3en Online Veranstaltungen mit
Uber 1600 Teilnehmenden sowie der YouTube Kanal zur Wahl mit Gber 11.000 Aufrufen haben
es nicht geschafft, das komplexe Wahlgesetz in alle Gemeinden zu vermitteln. Die Mdglichkeiten,
sich vor Ort mit einem vertretbaren Zeitkontingent in die Materie einzuarbeiten, war in der vor-
handenen Struktur nicht mehr zu gewahrleisten.

Auch in den Dekanaten hat sich ein Uberdimensionaler Verwaltungsaufwand abgezeichnet. 50 %
der Unterlagen aus den Kirchengemeinden mussten Uberprift und korrigiert werden. Allgemein
wird ein zu hoher Verwaltungs- und Beratungsaufwand bemangelt.

Erkenntnisse, Fragen und Konsequenzen

Das Wahlrecht definiert fur alle Kirchengemeinden einen einheitlichen Rechtsrahmen. In der
EKHN werden Kirchenvorstande in gleichen, freien, allgemeinen, geheimen und unmittelbaren
Wahlen von den Gemeindemitgliedern gewahlt. Da die Gesamtkirche, ihre Dekanate und ihre
Kirchengemeinden in der Rechtsform der Korperschaft des Offentlichen Rechts verfasst sind, be-
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steht in der EKHN ein Wahlrecht, das eng an das Kommunalwahlrecht angelehnt ist. Die Wahlen
sind ein Anlass, sich als Kirche allen Gemeindemitgliedern und darlber hinaus zu prasentieren.
Das Gemeindebild der Kirchengemeinden ist das einer sich aktiv in das Gemeinwesen einbrin-
genden Gemeinde, die alle Gemeindemitglieder ansprechen will.

Bei der Novellierung der KGWO fir die Wahlen 2021 wurden bereits Erleichterungen vorgenom-
men, die auch genutzt wurden.

Dennoch stellen Kirchengemeinden auch 2021 Anfragen an das geltende Wahlrecht und fragen
nach der Sinnhaftigkeit der Wahlen nach demokratischen Prinzipien:

- Das Wahlverfahren wurde insgesamt vielfach als zu aufwendig angesehen. In einzelnen Fal-
len wurde das Wahlrecht insgesamt in Frage gestellt.

- Die Kandidierendensuche gestaltete sich nicht nur, aber angesichts der Pandemie-Situation
vielfach schwierig.

- Rund 54 % der Kirchenvorstande ,mussten” die Zahl der zu wahlenden Kirchenvorstandsmit-
glieder reduzieren.

- Das Wahlverfahren lasst auch ,Verlierer zurlick, mit denen der Umgang schwierig ist, zumal,
wenn sie in nicht unerheblicher Zahl in den Kirchenvorstand innerhalb von 6 Monaten nach-
rucken.

- Wie ist mit der Auswahlmadglichkeit bei der Wahl umzugehen? Da es zum demokratischen
Prinzip gehdrt, auszuwahlen, was bedeutet, dass Kandidierende auch verlieren kénnen?

- Ist es undemokratisch, wenn auch die Nichtgewahlten nachberufen oder nachgewahlt wer-
den?

Diese Fragen spiegeln das allgemeinere Problem wider: Wer eine demokratisch verfasste Kirche
erhalten méchte, muss bei den Kirchengemeinden fir eine (Verwaltungs-)Struktur sorgen, die die
Durchfiihrung demokratischer Wahlen mit ihrem entsprechenden Verwaltungsaufwand ermaoglicht
und rechtfertigt.

Aber auch diese Frage sollte die Kirchensynode erneut diskutieren: Ist an dem Grundprinzip der
Kirchenvorstandswahlen festzuhalten, auch wenn es nun schon bei der ersten Ermadglichung in
rund der Halfte der Gemeinden nicht mehr Kandidierende aufgestellt wurden als zu wahlen wa-
ren? In diesem Zusammenhang muss auch gefragt und neu entschieden werden, ob der Auf-
wand an Zeit, Personaleinsatz, aber auch der betrachtliche finanzielle Aufwand angesichts gera-
de der veranderten Kandidierendenanzahl noch zu rechtfertigen ist.

In jedem Fall sollten folgende Punkte bedacht werden:

- Wahlmdglichkeit des Kirchenvorstands bei der Festlegung der Zahl der zu wahlenden Kir-
chenvorstandsmitglieder vergrof3ern, bei Beibehaltung der Mindestzahl von vier zu wahlen-
den Kirchenvorstandsmitgliedern,

- Auf Verarbeitung der vollstdndigen Adresse verzichten, auf reine Abgabe des Wohnorts be-
schranken

- Beidseitiges Bedrucken des Wahlzettels wieder zulassen

- Stimmabgabe per Online-Wahl zeitlich so begrenzen, dass die schriftlichen Wahlergebnisse
den Kirchengemeinden noch vor dem Wahltag zugesandt werden kdnnen.

- Wabhlrecht fur Jugendmitglieder an Wahlrecht der Gbrigen Kandidierenden angleichen

- Regelung Uberdenken, dass auch bei Mehrheitswahl in den einzelnen Bezirken nur so viele
Kandidierenden aufgestellt werden mussten, wie in diesem Bezirk zu wahlen waren und
dadurch in einzelnen Bezirken Kandidierende gewahlt waren, wenn sie nur eine Stimme er-
halten haben.
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Regelung Uberdenken, dass Gewahlte auch dann mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigen mussten, wenn der Wahlvorschlag bis zu einem Viertel mehr
Kandidierende enthielt als Kirchenvorstandsmitglieder zu wéhlen waren.

Regelung der Nachwahl durch den neugewahlten Kirchenvorstand bei einer unvollstandigen
Wahl des Kirchenvorstands Uberdenken.

Regelung der Nachwahl bei einem Ausscheiden Gewahlter vor der Einflihrung des Kirchen-
vorstands bedenken.

Sieben exemplarische Rickmeldungen von der Homepage www.meinewahl.de:

1.

Ich bin Vorsitzende des KV. Ich finde es schade, dass ich mich 1 1/2-Jahre mit der KV-Wahl|
beschéaftigen musste. Ich bin immer froh, wenn sich gentigend Kandidaten finden. Ich finde
gut, dass wir die Mdglichkeit hatten, nur so viele auszustellen, wie bendtigt. Ich wiirde mich
aber freuen, wenn das ganze System geandert wirde und nur noch eine Mitgliederver-
sammlung stattfinden wiirde, bei der die Kandidaten gewahlt werden. Ahnlich, wie bei einem
Verein.

Vielen Dank, dass wir, die diese Wahl vor Ort durchgefiihrt haben, unsere Rickmeldung da-
zu abgeben koénnen.

Ich bin ehrenamtliche Kirchenvorstandsvorsitzende und fand das umfangreiche Informati-
onsmaterial sehr hilfreich. Da in unserer Gemeinde wahrend der Wahlvorbereitung gegen
Ende 2020 der Pfarrer in den Ruhestand ging und er uns die Vorbereitungen weitgehend
Uberliel® und sich dann eine kurze Vakanz anschloss, wurde die Wahl zum gréf3ten Teil von
den Ehrenamtlichen getragen und vorbereitet. FUr unsere Sekretarin war es die erste KV-
Wahl tberhaupt. Also waren wir auf das Vorbereitungsmaterial angewiesen und es hat uns
gut geholfen, besonders das Faltblatt mit den zeitlichen Ablaufen sowie die Newsletter zur
Wahl, auch die Onlinesprechstunde, die ich einmal in Anspruch genommen habe oder die
Méoglichkeit auf Fragen zur Wahl schnell Antwort von Hr. Bauer oder Fr. Zander zu bekom-
men. Die Mdglichkeit einer allgemeinen Briefwahl mit der finanziellen Unterstitzung durch
die Landeskirche haben wir genutzt und damit die Wahlbeteiligung verdoppeln kénnen.
Wenig hilfreich fanden wir bzw. ich, dass die Landeskirche angesichts der dritten Welle nicht
den Mut hatte, auf die Pflicht zur Abhaltung einer Gemeindeversammlung zu verzichten. Das
m. E. heil} gestrickte alternative Verfahren zur Gemeindeversammlung hatte man sich auch
sparen konnen, es hat nur Arbeit erzeugt und niemand in unserer Gemeinde hat sich dafir
interessiert oder gar darauf reagiert. Mit Sicherheit haben einige Gemeinden weder eine
Versammlung abhalten konnen oder das alternative Verfahren angewendet. Wollen wir
Ihnen jetzt die Wahlen anfechten? Das ist doch Iacherlich. Grundsatzlich finde ich die Pflicht
zur Vorstellung von Kandidierenden in einer Gemeindeversammlung fragwtrdig und Uber-
holt. Gemeindeversammlungen werden per se nur von einem kleinsten Teil der Gemeinde-
mitglieder besucht, worin soll also der Nutzen im Vergleich zum Aufwand liegen? Kein "ein-
faches" Gemeindemitglied versteht das Wahlprozedere mit seinen Auflagen ebenso wenig
wie die Rechte zu Vorschlagen und Einsprichen, die damit verbunden sind. Seien wir doch
einfach einmal ehrlich: Der groRte Teil der Gemeindemitglieder interessiert sich schlicht nicht
dafir. Das sind nur wenige von den Hochverbundenen. Hier wird ein Aufwand und Anspruch
an die ehrenamtliche Gemeindeleitung betrieben, der sich tberholt hat. Bei anderen demo-
kratischen Wahlen gibt es ja auch keine Pflicht zu einer Prasenzveranstaltung, bei der die
Kandidierenden vorgestellt werden miissen. Eine gut gemachte Offentlichkeitsarbeit ersetzt
das auf jeden Fall.

Besonders geschmerzt hat uns das immer noch bestehende Verbot, dass Familienmitglieder
nicht gemeinsam in einen KV gewahlt werden dirfen. In unserem derzeitigen KV sitzt ein
Vater, dessen Tochter mit Erlaubnis des Dekanats 2015 als Jugenddelegierte in den KV ge-
wahlt wurde. Jetzt wollten beide gerne wieder kandidieren und ihr Engagement fortsetzen.
Das wurde ihnen aber untersagt und einer von beiden musste die Kandidatur zurlickziehen.
Handeringend suchten wir nach Kandidatinnen und Kandidaten und dann werden bereitwilli-
ge engagierte Menschen abgewiesen, das kann doch nicht sein? Zumal es bei andern de-
mokratischen Wabhlen, ich nenne hier die vergangenen Kommunalwahlen iberhaupt kein
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Problem ist, wenn ein Elternteil mit einem Kind oder Paare gemeinsam kandidieren. Was soll
denn das Gefahrliche oder Unerhdrte an derartigen gemeinsamen Kandidaturen oder Mit-
gliedschaft in einem KV sein? Seien wir doch froh, dass sich das Engagement fur unsere
Kirchengemeinden noch innerhalb einer Familie weitergibt!

Ich wiinsche mir, dass das gesamte Wahlrecht auf den Prifstand kommt und ein Augenmerk
darauf liegt, was noch zeitgemaf’ und umsetzbar ist. Bitte entstauben Sie das Wahlverfahren
und machen es uns an der Basis leichter! Wir werden immer weniger, die das alles
(er)tragen und umsetzen missen.

Vielen Dank, dass hier die Mdglichkeit besteht, Dinge von der Basis her klar zu benennen.
Bitte nicht so viel Burokratie nachstes Mal! Wir wahlen doch nicht den Bundestag!

Ich habe die Wahl-Logistik als gut vorbereitet erlebt (Leporello, Newsletter...). Die Online-
Sprechstunde war hilfreich. Das Gestalten der Stimmzettel in Absprache mit ECDK Kigst,
DSV und Druckerei war allerdings ein Durcheinander und ich fand es aus Umweltgriinden
und fur die Auszahlung sehr stérend, dass es 2 Zettel sein mussten anstelle von Vorder- und
Ruckseite. Die allgemeine Briefwahl hat sich bei uns in der Wahlbeteiligung extrem positiv
bemerkbar gemacht!

Wie schon bei der letzten Wahl fand ich aber generell: Aufwand und Ergebnis stehen in kei-
nem Verhaltnis! Bei aller Wichtigkeit demokratischer Wahl und Legitimierung eines Gremi-
ums bindet eine KV-Wahl Gber einen langen Zeitraum so viele Krafte, das ist insbesondere
in kleinen Gemeinden kaum zu leisten! Ein vereinfachtes Wahlverfahren ware hilfreich!!
Leider ist diese KV-Wahl derart kompliziert, dass sie fir eine Gemeinde wie unsere mit 14,6
Std. Verwaltung (Buro) und 0,5 Pfarrstellen nicht zu leisten ist. Wenn man alleine den Um-
fang der Zeittafel sieht, die ca. ein Jahr vor der Wahl anfangt und einige Monate nach ihr
aufhort, wird klar, dass die Vorbereitungen viel zu kompliziert sind: So wird zwischen wichti-
gen Terminen und unwichtigeren Erklarungen (z. B. wo man welches Infomaterial enthalt
etc.) farblich oder fett gedruckt nicht unterschieden. Warum kann man nicht "offizielle Vor-
gange" wie Meldungen etc. deutlich vereinfachen und auch sprachlich klar darstellen, worum
es jeweils geht?

Warum bekommen wir als Gemeinden nicht wenigstens einige zusatzliche Stunden fur die
Burokrafte bezahlt? Beispiel: Pro wahlberechtigtem Mitglied eine Minute waren bei unseren
973 Wahlberechtigten immerhin rund 16 Stunden, mit denen die Vor- und Nachbereitung der
Wahl langst nicht abgedeckt ist, aber es hatte die Lage entspannt. .... Die Wahlperiode ist
mit sechs Jahren generell zu lang und wirkt abschreckend fiir neue Kandidierende, das ist
ein altbekanntes Problem. Sieht man allerdings den wahnsinnigen Aufwand dieser KV-Wahl,
mochte man sich eine Verklrzung auch nicht vorstellen.

Das kann nur bedeuten: Deutliche Vereinfachung und Entzerrung des Wahlrechts bei dann
mdglichst gleichzeitiger Verklrzung der Legislatur.

Die KGWO muss dringend geandert werden. 6 Jahre Amtszeit ist (zu) lang.

Aber der Hammer ist die 25 % + 1 Kandidatenklausel und die Konsequenzen fiir Nichtge-
wahlte! Das sollte sich dringend entscharfen.

Was fiir ein Aufwand wird bei einer KV-Wahl betrieben - unglaublich!

Man lauft sich die Fiile wund, um engagierte Leute zu finden, die sich eine Mitarbeit im Vor-
stand vorstellen konnten, um sie auf die Kandidatenliste zu bringen. Dann sieht das eigentli-
che Verfahren vor, dass von den wenigen Engagierten auch noch welche "rausgewahit"
werden sollten. Das kann ja nur aus Zeiten stammen, in denen dem Benennungsausschuss
die Tiren eingerannt wurden!

Dann werden fir die Wahl Paragraphen gewalzt, Wahlordnung studiert, Wahlhelfer benannt,
Verhaltensregeln eingeblaut, Wahllokale stundenlang vor Ort besetzt, etc. und wofir? Um
einen Vorstand in einer Kirchengemeinde zu wahlen, den jeder andere Verein vor Ort per
Handzeichen in der Mitgliederversammlung wahlt, mit einem Bruchteil an Aufwand!

Positiver Lichtblick m.E. war die Mdglichkeit der Onlinewahl, aber wenn am Ende des Tages
das Ergebnis nicht vorliegt, ist das auch eher frustrierend fiir Wahlhelfer und Kandidaten.
Fest steht fir mich, dass ich mich in 6 Jahren daflr nicht mehr engagieren werde.

-12-
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1. Vor der Kirchenvorstandswahl

Im Jahr 2021 haben sich 1074 von 1.087 Kirchengemeinden an der Kirchenvorstandswabhl
beteiligt. Unter den 1074 Kirchengemeinden befanden sich 11 Gesamtkirchengemeinden. In
14 Kirchengemeinden fand keine Wahl statt. Die Kirchenvorstandswahl fand am 13.06.2021
statt. Zur Ersatzwahl am 05.09.2021 meldeten sich 28 Kirchengemeinden an.

Zur Wahl stellten sich 17,3% mehr Kandidat*innen (10034) auf als gewahlt wurden (8552
Kirchenvorstande). Im Jahr 2015 waren dies noch 30%.

Innerhalb der Gruppe der Kandidat*innen traten 41,0% neu zur Wahl an. Das bedeutet im
Umbkehrschluss, dass die Zusammensetzung des neu gewahlten Kirchenvorstands zu 59,0%

der Besetzung aus der vorherigen Amtsperiode entspricht.

KANDIDAT*INNEN ZUR KV-WAHL
Frauen Manner Divers Insge- Frauen- | Manner-

samt anteil anteil

Kandidat*innen der

Gemeinde, die zur 6133 3888 13 10034 61,1% 38,7%

Wahl vorgeschlagen

wurden

davon: bisher

im Kirchenvorstand 3462 2439 17 5918 58,5% 41,2%

2. Listenwahl

555 Kirchengemeinden (53%) gaben an, eine Listenwahl durchgefiihrt zu haben. Dabei wur-
den nur so viele Kandidierende aufgestellt wie Kirchenvorstandsmitglieder zu wahlen waren.
196 Kirchengemeinden (19%) stellten bis zu 25% mehr Kandidierende auf als Kirchenmitglie-
der zu wahlen waren. 289 Kirchengemeinden (28%) gaben an, mehr als 25% mehr Kandidie-

rende als Kirchenvorstandsmitglieder aufgestellt zu haben, die zu wahlen waren.

! Bis heute liegen noch nicht aus allen Kirchengemeinden Riickmeldungen und Korrekturangaben der
Wahlergebnisse vor. Dieser Bericht gibt daher den Datenstand von 1039 Kirchengemeinden wieder
(11.9.2021).
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3. Amtliches Endergebnis

Aus den Ricklaufen der Gemeinden ergibt sich zum Zeitpunkt der Wahl eine Anzahl von
1.250.722 Wahlberechtigten (Stand 11.09.2021) von insgesamt 1.446.971 Mitgliedern (Stand
01.01.2021). Die Wahlbeteiligung lag bei 24,2%.

ANGABEN ZUR WAHL Insgesamt %
Wahlb.erechjugte 1.250.722 86.4% Antell an allen Mitgliedern
Gemeindeglieder in der EKHN

Anzahl der Wahler/innen 302.277 24,2% | Wahlbeteiligung

davon:
Briefwahler/innen 251.182 83,1% | Anteil Briefwshler*innen
ungilltige Stimmzettel 8.450 2,8% | Anteil ungiiltige Stimmen

Die Zeitreihen der Wahlbeteiligung zeigen seit der letzten Wahlperiode eine zunehmende
Tendenz. Bezogen auf die Wahl 2015 liegt das aktuelle Wahlergebnis rund 6 Prozentpunkte
Uber dem Ergebnis, und rund 4 Prozentpunkte Uber der Beteiligung von 2009. Die hochste

Wahlbeteiligung seit 1985 ist damit im Jahr 2021 zum ersten Mal tberschritten worden.
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Wabhlbeteiligung bei KV-Wahl 2021 in %
(Verhaltnis Wahler*innen zu Wahlberechtigten)
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Die auBerordentlich gestiegenen Anteile der Briefwahlerinnen und Briefwahler verteilen sich
in den Regionen unterschiedlich und korrelieren mit grolRen Beteiligungen an Wahlen, was

sich in der folgenden Abbildung anhand der Trendlinie ablesen lasst. Die Wahlbeteiligung
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wachst beinahe parallel mit dem Anteil der Briefwahler*innen. Dies lasst den Rickschluss zu,

dass die Option der Briefwahl zu einer hoheren Wahlbeteiligung fiihrt.

Wabhlbeteiligung und Anteil der Briefwahler*innen bei der
Kirchenvorstandswahl 2021
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Insgesamt beteiligten sich knapp 4% der Wahler*innen iber Online-Wahlen. Insbesondere in
den Dekanaten Darmstadt-Stadt und Dreieich-Rodgau fallt der Anteil der Onlinewdh-

ler*innen mit rund 11% am Hochsten aus, gefolgt vom Dekanat BergstraBe mit rund 9%.
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4, Regionale Analysen

Wahlbeteiligung nach Stadt- und Gemeindetypen der Ev. Kirchengemeinden

35%

33,1%

30% 29,5%
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25% 24.2%
20,4%
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5%
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Gesamtergebnis Landgemeinden kleine Kleinstadte groRere Kleinstadte Mittelstadte GroRstadte

GroRstadt: mind. 100.000 Einwohner (EW); Mittelstadt: 20.000 bis unter 100.000 EW; gréRere Kleinstadt: mindestens 10.000 bis
unter 20.000 EW; kleinere Kleinstadt: mindestens 5.000 bis unter 10.000 EW; Landgemeinden: unter 5.000 EW

Betrachtet man die Wahlbeteiligung nach der bundesdeutsch einheitlichen Zuordnung von
Stadt- und Gemeindetypenz, so ergibt sich, dass die Wahlbeteiligung mit zunehmendem Ver-
stadterungsgrad der Kirchengemeinden sinkt. Die Wahlbeteiligung ist in den Kirchengemein-
den am Héchsten, die in Kommunen liegen, welche dem Typ Landgemeinden zugeordnet

werden, also in kommunalen Gemeinden, die weniger als 5.000 Einwohner*innen haben.

Die folgende Aufstellung gibt einen Uberblick, wie hoch der Anteil der 1074 Kirchengemein-
den ist, die einem jeweiligen Stadt- oder Gemeindetyp nach der Einteilung des BBSR (s.0.)

zugeordnet werden kdnnen und sich auf insgesamt 415 Kommunen verteilen. Dabei wird

2 Der Stadt- und Gemeindetyp des BBSR (Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung) ordnet
die Einheitsgemeinden und Gemeindeverbande in die Kategorien Grol3-, Mittel-, Kleinstadte und
Landgemeinden. Der Stadt- und Gemeindetyp wurde erstmals im Jahr 2003 im Rahmen einer Unter-
suchung zum Stadtumbau entwickelt. Der Stadt- und Gemeindetyp konzentriert sich auf die Funktion
und die Bedeutung der Stadte mit Blick auf ihre GroRe.” (https://www.bbsr.bund.de)
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deutlich, dass der Anteil der Kirchengemeinden, die in Landgemeinden liegen, deutlich unter

der Zahl der Kirchengemeinden in kleinen und grofReren Kleinstadten liegt.

Stadt- und Gemeindetypen: Einteilung nach Anzahl der Anteil der Kirchengemeinden an
Einwohner*innen einem Stadt- und Gemeindetyp
Landgemeinden (unter 5000) 16,8%
kleine Kleinstadte (mindest. 5.000 bis unter 10.000) 27,0%
groBere Kleinstadte (mindest. 10.000 bis unter 20.000) 23,5%
Mittelstadte (mindest. 20.000 bis unter 100.000) 19,9%
Grof3stadte (mindest. 100.000) 12,8%

Die Kirchengemeinden der EKHN lassen sich auch nach der Anzahl der Kirchenmitglieder
analysieren. Mit Datenstand 1.1.2021 gehort damit knapp die Halfte der Kirchengemeinden

zu jenen, die weniger als 1000 Mitglieder haben.

Anteil der 1087 Kirchengemeinden
(Stand 01.01.2021)
unter 500 Mitglieder 23,2%
500 bis unter 1000 Mitglieder 24,7%
1000 bis unter 2000 Mitglieder 29,6%
2000 bis unter 3000 Mitglieder 15,1%
3000 bis unter 4000 Mitglieder 4,9%
Uber 4000 Mitglieder 2,5%

Auch bei nachfolgender Analyse zeigt sich, dass mit ansteigender Mitgliederzahl die Wahlbe-
teiligung an der Kirchenvorstandswahl signifikant abnimmt. Die hohe Wahlbeteiligung lasst
sich daher zum einen auf die Option Briefwahl zuriickfiihren. Sie ist allerdings auch zum an-
deren ein Phdanomen, das sich in sowohl in kleineren Kommunen als auch in Kirchengemein-

den mit geringerer Mitgliederzahlen beobachten lasst.
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Wahlbeteiligung nach Anzahl der Mitglieder in den Kirchengemeinden
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5. Zusammensetzung der neu gewahlten Kirchenvorstande

ALTERSSTRUKTUR DES NEU GEWAHLTEN KIRCHENVORSTANDES

Alter der Mitglieder Anzahl | Anteil Frauen | Anzahl Anteil an davon Frauenquote
Frauen Gesamt Insgesamt

bis unter 30 Jahre 344 57,3% 600 7,0% 4,0%

30 bis unter 40 Jahre 501 67,6% 741 8,7% 5,9%

40 bis unter 50 Jahre 1075 66,5% 1616 18,9% 12,6%

50 bis unter 60 Jahre 1672 61,1% 2736 32,0% 19,6%

60 bis unter 70 Jahre 1262 59,4% 2124 24,8% 14,8%

20 Jahre und alter 397 54,0% 735 8,6% 4,6%
Insgesamt 5251 61,4% 8552 100% 61,4%
davon:

in den Kirchenvor- 1999 23,4% 3068 35,9%

stand neu gewahlt
bisher im Kirchenvor- 3164 37,0% 5351 62,6%

stand
o)
Jugenddelegierte 129 67,2% 192

Die Altersstruktur hat sich im Vergleich zu 2015 in den Altersgruppen nach oben verschoben.
In der Gruppe der 60- bis 70-Jahrigen gibt es einen Anstieg von 21,7% auf 24,8% und bei den
Uber 70-Jahrigen stieg der Anteil von 6,9% auf 8,6%. Der Anteil der Altersgruppen unter 40
Jahren hat sich kaum verandert.

Die anteilig meisten jiingeren Kirchenvorstandsmitglieder unter 40 Jahren finden sich z. B. in

den Dekanaten Dreieich-Rodgau, Hungen und Mainz. Der Anteil betragt dort rund 22% bis
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20%. Altere Kirchenvorstandsmitglieder iber 40 Jahren finden sich z. B. in den Dekanate
Blidinger Land, Griinberg und Alzey-Wollstein. Der Anteil betragt dort rund 90% bis 88%.

Die Frauenquote ist mit 61,4% erneut leicht angestiegen (2015 = 58,8%). Allerdings ver-
schiebt sich der Anteil der Frauen entsprechend der Altersgliederung ebenso in die dlteren
Altersgruppen. Unter den Jugendmitgliedern liegt der Frauenanteil einige Prozentpunkte

hoher.

Anteil der Frauen an gewahlten Kirchenvorstanden nach der KV-Wahl 2021
in%
70
61,4
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20
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0 T T T T T T ]
Jahr: 1985 1991 1997 2003 2009 2015 2021

Im Vergleich mit den Daten aus dem Wahljahr 2015 zeigt sich, dass die Kirchenvorstiande
auch im Jahr 2021 zu rund 60% aus den bisherigen Kirchenvorstandsmitgliedern zusammen-
gesetzt sind. Rund 40% der Kirchenvorstande sind durch neue Personen ersetzt worden.

Dekanate, in denen die meisten Neukandidat*innen in den Kirchenvorstand gewahlt wur-
den, sind z. B. die Dekanate Biedenkopf-Gladenbach, Westerwald und An der Dill mit rund
44% Neubesetzung. Dekanate, in denen die meisten Kirchenvorstiande erneut gewahlten
wurden, sind z. B. die Dekanate Odenwald, Kronberg und Wiesbaden mit rund 70% Altbeset-

zung.
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6. Entwicklung der Anzahl von Kirchenvorsteher*innen

Zahl der Kirchenvorsteher*innen nach der KV-Wahl 2021
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Bei 32,8% der Gemeinden ist die Anzahl der Kirchenvorstandsmitglieder gleich geblieben.

Bei 53,7% wurde die Anzahl verringert und bei 13,5% wurde die Anzahl der Kirchenvor-
standsmitglieder heraufgesetzt. Die Zahl der Kirchenvorstdande hat sich im Vergleich zu 2015
um 13% (absolut um 1288 Kirchenvorstandsmitglieder) verringert.

Wenn man einmal die Kirchenmitglieder und die Kirchenvorstandsmitglieder ins Verhaltnis
setzt (die Zahlen der Wahlberechtigten sind nicht fir alle Jahre vorhanden), dann ergibt sich
eine Verhaltniszahl (Quotient), die bis 2015 konstant war, aber seit 2021 abnimmt. Lag der
Quotient in den Vorjahren noch bei rund 62, liegt er im Jahr 2021 bei 59. Das bedeutet, dass
die Zahl der Kirchenvorstande nicht im gleichen Verhaltnis mit der Abnahme der Mitglieder
sinkt. Vielmehr weist dies auf ein Gberdurchschnittliches Absinken der Anzahl neu gewahlter

Kirchenvorstande hin.
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7. Stellung im Beruf

Die Sozialstruktur im Spiegel der Berufe hat sich zwischen 2009 zu 2021 leicht gedandert. Die
Halfte der Kirchenvorstiande entstammt heute der Berufsgruppe der Angestellten. Rund ein
Funftel der Kirchenvorstande wird von Ruhestdndler*innen besetzt. Der Anteil der Haus-
manner und Hausfrauen hat sich seit 2009 am Starksten reduziert. Dagegen ist der Anteil der
jungen Kirchenvorstdande, die sich noch in ihrer Ausbildungsphase befinden, auf knapp 6%

leicht angestiegen.

Stellung im Beruf 2009 2015 2021
Selbstandige*r 11,1% 10,2% 9,2%
Beamter¥*in 9,1% 8,1% 8,4%
Angestellte*r 44,3% 47,0% 49,9%
Arbeiter*in (auch Handwerker*in) 3,7% 3,1% 2,3%
Hausfrau/Hausmann 11,7% 7,4% 3,7%
Schiler*in, Student*in, in der Ausbildung 3,2% 4,3% 5,6%
Ruhestandler*in 15,7% 18,2% 19,7%
Sonstige*r 1,3% 1,6% 1,1%
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8. Formate der Gemeindeversammlungen

Knapp Uber ein Drittel der Kirchengemeinden geben an, Gemeindeversammlungen durchge-
flhrt zu haben (insgesamt 377 Kirchengemeinden). In den Gemeinden, die keine Gemeinde-
versammlung durchgefiihrt haben, setzten 176 Kirchengemeinden (27%, bezogen auf die
Kirchengemeinden ohne Gemeindeversammlung) stattdessen ein schriftliches Verfahren zur
Ergdanzung des vorldaufigen Wahlvorschlags ein.

Von den Kirchengemeinden, die eine Gemeindeversammlung durchgefiihrt haben, haben
sich 80% fir Prasenzveranstaltungen und rund 10% fiir das Format Videokonferenz ent-

schieden. Etwa gleich viele (10%) haben hybride Formate angeboten.

Betrachtet man die Verteilung der drei Formate von Gemeindeversammlungen nach der
MitgliedergrofRe von Kirchengemeinden, so ergibt sich folgendes Bild:

Prasenzveranstaltungen wurden Uberwiegend von kleinen Kirchengemeinden abgehalten,
die maximal 2000, eher 1000 Mitglieder haben. Videokonferenzen wurden von Kirchenge-
meinden mit einer MitgliedergroRe von unter 500 gar nicht abgehalten, vorrangig wurde das
Format Videokonferenz von Gemeinden genutzt, die tiber 2000 Mitglieder haben. Ein weite-
res Flinftel der Videokonferenzen fand in Kirchengemeinden mit tGber 4000 Mitgliedern
statt. Kirchengemeinden mit einer MitgliedergréRe zwischen 2000 und 3000 praferieren of-

fenbar sowohl Video- als auch hybride Formate.
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Formate der Gemeindeversammlung nach Mitgliederanzahl
in den Kirchengemeiden

100% -~
90% -
80% -
70% -

W Gber 4000 Mitglieder

M 3000 bis unter 4000 Mitglieder
M 2000 bis unter 3000 Mitglieder
m 1000 bis unter 2000 Mitglieder

60% -

50% -

40%

M 500 bis unter 1000 Mitglieder

M unter 500 Mitglieder
30% -

20% -

10% -

0%
Présenzversammlung Videokonferenz hybrides Format
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9. Nachbemerkung zum Ablauf der Kirchenvorstandswahl

Die Gemeinden hatten die Moglichkeit, bereits am Wahlabend (13.06.2021 und 06.09.2021),
einen elektronischen Erhebungsbogen im KirA Wahlmodul auszufiillen. Dies war notwendig,
um moglichst schnell eine statistische Auswertung fahren zu kénnen. Bis heute sind noch 34
Erhebungsbogen ausstehend oder stehen im Korrektur- bzw. Bearbeitungsmodus. Die feh-
lenden Bogen einzutreiben, persdnlich nachzufragen, fehlerhafte Bégen nach zu recherchie-
ren und gegebenenfalls selbst in KirA zu erfassen und als amtlichen Ausdruck fiir die eigene
Aktenablage an die Kirchengemeinden zuriickzusenden, weil auch die Ressourcen in den
Kirchengemeinden fehlen, dauert bis heute (11.9.2021) an. Dieser Bericht gibt daher vorerst
den aktuellen Datenstand wieder. Die endgliltigen amtlichen Ergebnisse werden nachge-
reicht.

Es ist eine Moglichkeit, mehr Plausibilitatsprifungen in den Erhebungsbogen im KirA Wahl-
modul einzuprogrammieren. Dieser Schritt ist seitens der ECKD Kigst GmbH fir die Wahl im
Jahr 2027 bereits umgesetzt. Eine zweite Moglichkeit ist, fir die nachste KV-Wahl 2027 im
Referat Sozialforschung und Statistik zeitweise mehr Personalressourcen einzusetzen, um

die notwendige Nachfrage- und Recherchearbeit zu tatigen.

KR Dr. Katharina Alt
11.09.2021
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1. Konzeption der Umfrage

Die Online-Umfrage mit dem Namen ,Evaluation zur KV-Wahl 2021 in der EKHN” richtete sich an
Mitglieder der Kirchenvorstiande sowie der Wahlvorstdnde und an die Mitarbeitenden in den
Gemeindebiiros. Die Kirchenvorstiande wurden einige Wochen vor Start der Umfrage mittels einer E-
Mail und spater erneut iber den KV-Newsletter Uiber die bevorstehende bzw. laufende Umfrage
informiert.

Die Durchfliihrung der Umfrage sowie die Auswertung der Ergebnisse erfolgten unter Einhaltung der
Datenschutzrichtlinien im Referat Sozialforschung und Statistik. Das Ergebnis wird nun anhand dieses
Berichtes kommuniziert.

2. Details zur Umfrage

e Befragungszeitraum: 01.06.2021 — 16.07.2021
e Befragungsform: Online-Umfrage

e Teilnehmeranzahl: 236

e Anzahl der Fragen: 20

3. Datenauswertung und —darstellung

Die Auswertung der Daten erfolgte mit den Programmen SPSS und MS Excel. Im ersten Schritt
erfolgte die Datenkontrolle und Datenbereinigung. Im zweiten Schritt wurden die Daten anhand
verschiedener statistischer Methoden analysiert und interpretiert. Die Auswertungen wurden grund-
satzlich nur in Gruppen vorgenommen, um Rickschlisse auf Einzelpersonen zu vermeiden. Alle
Werte sind im Text zugunsten einer besseren Lesbarkeit gerundet. Die genauen Werte sind den
Grafiken zu entnehmen. Der Bericht enthdlt zum Teil zusammen gefasste Angaben und Begriin-
dungen aus den Freitexten, sofern die geschriebenen Inhalte haufiger auftraten und sich kategorisie-
ren lieBen.

Alle Grafiken enthalten prozentuale Werte. Die Anzahl der abgegebenen Antworten kénnen Sie
jeweils der Uberschrift entnehmen (n=xx). Absolute Angaben {iber die Anzahl der Befragten
(beispielsweise zu Sub-Fragen) sind auBerdem in den jeweiligen Diagrammen vermerkt. Die
Befragten konnten bei vielen Fragen auf einer flinfstufigen Skala ihren Grad der Zustimmung oder
Ablehnung ausdriicken. Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit wurden zur Darstellung der Ergebnisse
mithilfe von Top-two- und Bottom-two-Angaben die Personen zusammengefasst, die auf der
flinfstufigen Skala die beiden hochsten und die beiden niedrigsten Antwortoptionen ausgewahlt
haben.
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4. Ergebnisse

4.1 Allgemeine Angaben

In welcher Funktion antworten Sie? (n=231)

Mitarbeiter*in des Dekanats (21) _ 9,1%

DSV-Mitglied (5)

2,2%

Mitglied Benennungsausschuss (2) 0,9%

T

o

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Abbildung 1: Funktion der Befragten

Knapp 40% der Befragten antworteten in ihrer Funktion als Kirchenvorstandsmitglied. Rund 25% der
Teilnehmer*innen an der Umfrage sind Mitglieder des Wahlvorstands (s. Abb. 1).

Die Beteiligung aus den Dekanaten fallt sehr unterschiedlich aus. Pro Dekanat hat sich mindestens
eine Person an der Umfrage beteiligt. Die meisten Rickmeldungen kommen aus den Dekanaten
BergstralRe und GieRen (s. Abb. 2).
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In welchem Dekanat liben Sie lhre Funktion aus? (n=233)

Dekanat Alzey-Wollstein (6) : 2,6%

Dekanat An der Dill (5) 2,1%

Dekanat BergstraRe (17) | 7,3%

Dekanat Biedenkopf - Gladenbach (7) 3,0%
Dekanat Biidinger Land (2) s 0,9%

Dekanat Darmstadt-Land (8) 3,4%

Dekanat Darmstadt-Stadt (10) 4,3%
Dekanat Dreieich-Rodgau (16) 6,9%
Dekanat Frankfurt und Offenbach (10) 4,3%
Dekanat GieRen (17) 7,3%

Dekanat GroR-Gerau - Russelsheim (14) 6,0%
Dekanat Griinberg (1) — 0,4%

Dekanat Hochtaunus (12) | 5,2%

Dekanat Hungen (7) 3,0%

Dekanat Ingelheim-Oppenheim (10) 4,3%
Dekanat Kirchberg (2) s 0,9%

Dekanat Kronberg (9) 3,9%

Dekanat Mainz (11) 4,7%

Dekanat Nassauer Land (4) 1,7%

Dekanat Odenwald (5) 2,1%

Dekanat Rheingau-Taunus (9) 3,9%
Dekanat Runkel (5) 2,1%

Dekanat Vogelsberg (12) 5,2%

Dekanat Vorderer Odenwald (7) 3,0%
Dekanat Weilburg (1) m—0,4%

Dekanat Westerwald (5) 2,1%

Dekanat Wetterau (8) 3,4%
Dekanat Wiesbaden (7) 3,0%
Dekanat Worms-Wonnegau (6) | ! ; 2,69

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

Abbildung 2: Dekanat der Funktionsausiibung
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4.2 Verlauf der KV-Wahl

Alles in allem: Wie lief in Ihrer Kirchengemeinde bzw. lhrem Dekanat die
Wahl? Bitte vergeben Sie eine Schulnote. (n=232) (Mittelwert: 2,2)

6 F 0,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Abbildung 3: Schulnote

Zu Beginn der Umfrage sollte die KV-Wahl ganz allgemein bewertet werden. Dazu wurde gebeten,
eine Schulnote zu vergeben, wobei eine 1 einem ,sehr gut”, eine 2 einem ,gut”, eine 3 einem
,befriedigend”, eine 4 einem ,ausreichend”, eine 5 einem ,mangelhaft und eine 6 einem
»yungenligend” entspricht.

Insgesamt wird die KV-Wahl mit einer 2 (,gut”) bewertet. Dabei vergeben rund 20% eine 1 (,,sehr
gut”) und weitere runde 20 % eine 3 (,befriedigend”). Knapp 50% vergeben eine 2 (,,gut”) (s. Abb. 3).
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Alles in allem: Wie lief in lhrer Kirchengemeinde bzw. lhrem Dekanat die
Wahl? Bitte vergeben Sie eine Schulnote. (n=229)
(Angabe in Mittelwerten; Mittelwert EKHN: 2,2)
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Abbildung 4: Schulnoten nach Dekanat

Abbildung 4 ist zu entnehmen, wie die Schulnoten vergeben wurden, wenn man die Befragten mit
den Dekanaten verkniipft werden, in denen sie ihre Funktion ausiiben. Hier dargestellt werden die
Mittelwerte der Befragten aus einem Dekanat in einem Liniengraph, der bei 1 (,,sehr gut”) beginnt
und bei 3 (, befriedigend”) aufhort. Abzulesen ist damit, dass z. B. die Befragten aus den Dekanaten
Budinger Land und Kirchberg bessere Schulnoten vergeben als die Dekanate Darmstadt-Land und An
der Dill. ZU beachten ist jedoch, dass die Dekanats-Mittelwerte teils nur wenige Befragte
reprasentieren und damit ausreiBeranfallig sind.
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Wie zufrieden waren Sie mit...
(Top Two; Skala von 1 bis 5, wobei 1 = sehr zufrieden, 5= sehr unzufrieden)

mit dem Verzicht auf Papiermaterialien? (199) w 67,3%

der Facebook-Gruppe ,Kirchenvorstandswahl 2021 EKHN“ (54) _ 72,2%
den Materialen zur Wahl auf kirchenvorstand.ekhn.de (210) _ 81,49

dem Newsletter zur Wahl (223) 87,9%

den Online-Sprechstunden der Ehrenamtsakademie (92) m 89,1%

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60% 70%  80%  90%  100%

Abbildung 5: Zufriedenheiten mit den Hilfsmaterialien, Hilfsangeboten und Verfahren

Die Hilfsmittel und Hilfsangebote wurden insgesamt gut bewertet. Alle wurden von mindestens zwei
Drittel der Befragten positiv wahrgenommen (s. Abb. 5). Rund 90% sprechen den Online-
Sprechstunden der Ehrenamtsakademie und dem Newsletter ihre Achtung zu, was auch in den
Freitexten hervorgehoben wurde (s. weiter unten). Ebenfalls sind die Befragten mit den Materialien
auf Webseiten, den Online-Tutorials, der Facebook-Gruppe und dem Verzicht auf Papiermaterial
zufrieden. Knapp 30% sind eher maRig bis unzufrieden mit dem Verzicht auf Papiermaterialien. Der
Papierverbrauch wird auch in den Freitexten nochmals angesprochen.
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Wurde darauf geachtet, den Wahlvorschlag ,vielfiltig”*

zusammen zu setzen? (n=228)
* vielfaltig” z. B. bezogen auf Alter, Geschlecht, Berufsgruppe, u.a.

Ja, wurde versucht. (169) 74,1%

Ja, ist aber nicht gelungen. (44) 19,3%

Antwort nicht méglich (15) 6,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 6: Auswahl der Kandidierenden

Bei der Suche nach Kandidierenden bzw. bei der Zusammensetzung des Wahlvorschlags wurde zu
Uber 90% darauf geachtet, dass dieser ,vielfaltig” zusammengesetzt ist, bezogen auf das Alter, das
Geschlecht, die Berufsgruppe oder dhnliches. Davon ist es knapp 20% nicht gelungen, das Ziel zu
erreichen (s. Abb. 6).

Referat fiir Sozialforschung und Statistik der EKHN



Anlage 2 zu Drucksache Nr. 49/21

AUSWERTUNG DER EVALUATION ZUR KIRCHENVORSTANDSWAHLEN 2021 IN DER EKHN

Wie zufrieden waren Sie mit dem Service...
(Top Two; Skala von 1 bis 5, wobei 1 = sehr zufrieden, 5= sehr unzufrieden)

4%

der Kirchenverwaltung und der Ehrenamtsakademie? (199)

M top two
B mittel

bottom two

der ECKD-KIGST GmbH? (158)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 7: Zufriedenheit mit den Hilfesteller*innen

Weiterhin durfte bewertet werden, wie zufrieden man mit dem Service der Kirchenverwaltung und
der Ehrenamtsakademie war sowie mit dem Service der ECKD-KIGST GmbH. Insgesamt waren knapp
85% mit dem Service der Kirchenverwaltung und der Ehrenamtsakademie sehr zufrieden bis
zufrieden (top two). Mit der ECKD-KIGST GmbH waren knapp 60% sehr zufrieden bis zufrieden. (s.
Abb. 7).

10
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Wurden bei der Mobilisierung zur Wahl bestimmte Zielgruppen
angesprochen, z.B. Neubiirger*innen, Erstwdhler*innen? (n=172)

Nein 70,9%

Ja 29,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 8: Ansprache bestimmter Zielgruppen bei der Mobilisierung zur Wahl

Nach der Aufstellung und Festlegung der Kandidierenden galt es, fir eine moglichst grofRe
Aufmerksamkeit auf die Wahl und hohe Wahlbeteiligung zu sorgen. Dabei wurden in der Phase vor
der Wahl in der Regel eher keine bestimmten Zielgruppen angesprochen bzw. mobil gemacht. Etwa
30% wendeten sich explizit z.B. an Neubirger*innen und Erstwahler*innen (s. Abb. 8).

11
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Wurden Jugendmitglieder gesucht? (n=194)

h “ T
’ m -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1

Abbildung 9: Suche von Jugendmitgliedern

Die explizite Suche nach Jugendmitgliedern nahmen rund 40% auf sich (s. Abb. 9).

Haben Sie eine Ausnahmegenehmigung nach § 4 Absatz 5 KGWO fiir enge
Verwandte oder Partner*innen von Mitarbeitenden beim DSV beantragt?
(n=206)

Nein 83%

Ja 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 10: Angaben zur Ausnahmegenehmigung nach §4 Absatz 5 KGWO

12
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Knapp 85% der Befragten geben an, keine Ausnahmegenehmigung nach § 4 Absatz 5 KGWO fiir enge
Verwandte oder Partner*innen von Mitarbeitenden beim DSV beantragt zu haben (s. Abb. 10).

4.3  Erfahrungen mit der Wahl

Gab es bei lhnen...?

70,1%

die Option zur allgemeinen Briefwahl (224)

mJa

69,6% Nein

eine Online-Wahl (211)

50,0%
die Option zur Listen-Wahl (202)
50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 11: Angaben zur Wahlform und zum Wahlverfahren

70% der Befragten geben an, dass es bei ihnen eine allgemeine Briefwahl gab. Bei 30% gab es die
Option zur Online-Wahl, und etwa die Halfte fiihrte eine Listenwahl durch (s. Abb. 11).

13
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Wie zufrieden waren Sie mit dem Verfahren der...
(Top Two; Skala von 1 bis 5, wobei 1 = sehr zufrieden, 5= sehr unzufrieden)

Online-Wahl? (60)

M top two

allgemeinen Brief-Wahl? (145)  mittel

bottom two

,6%

Listen-Wahl? (97)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Abbildung 12: Zufriedenheit mit der Wahlform und dem Wahlverfahren

Die jeweiligen Zufriedenheiten fallen sehr unterschiedlich aus. Die Onlinewahl wird zu je einem
Drittel gut, mittel oder schlecht bewertet. Dagegen fallen die Zufriedenheiten mit der allgemeinen
Briefwahl und der Listenwahl mit Gber 80% sehr hoch aus (s. Abb. 12). Zu beachten ist, dass Angaben
zu Zufriedenheiten nur dann abgegeben werden konnten, wenn es die Option (Online-, allgemeine
Brief- oder Listenwahl) bei den Befragten gab bzw. die vorherige Frage mit ,ja“ beantwortet wurde.

Die Begriindungen zu Zufriedenheiten konnten in Textfeldern von den Befragten frei formuliert
werden. Sie werden im Folgenden zusammengefasst:

Zusammenfassung der frei formulierten Begriindungen zur Zufriedenheit mit der Wahlform und
dem Wahlverfahren, sortiert nach den haufigsten Nennungen:

a) Onlinewahl:

- verspatete Datenlieferung an die Kirchengemeinden

- grundsatzlich waren Wahler*innen mit dem Onlinewahlsystem zufrieden
- die Vorarbeiten waren zu kompliziert und dadurch der Aufwand zu hoch
b) Allgemeine Briefwahl:

- die Briefwahl fiihrte zu héherer Wahlbeteiligung (,rechtzeitig zum Lockdown®, Erreichen aller
Altersgruppen, Wahler*innen wurde transparentes und demokratisches Prinzip sehr deutlich,
einfache Handhabe)

14
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- das Verfahren wird von den Befragten sehr gelobt
- viele Verfahrensfehler, z. B. teils falsch adressiert

- teils fur Wahler*innen zu kompliziertes Ausfiillen und Kuvertieren der rosanen und blauen
Umschlage fiihrte haufig zu ungiltigen Stimmen

- hoher Papier- und Zeitaufwand bei der Auszahlung (z. B. bei Abstimmung zwischen Briefwahlschein
und Wahlerverzeichnis)

C) Listenwahl:

- positives Feedback zur Listenwahl (z. B. Kandidierendengruppe erlebt sich als Team; Chance
erhohten sich, dass alle gewéhlt wurden)

- das Gefihl einer ,,echten” Wahl hat gefehlt

- Wahler*innen war das Prinzip der Listenwahl oft nicht klar oder zu kompliziert, was zu ungiltigen
Stimmen fiihrte.

Bitte geben Sie lhre Zufriedenheit zu den folgenden Punkten an:
(Top Two; Skala von 1 bis 5, wobei 1 = sehr zufrieden, 5= sehr unzufrieden)

59,8%
Auswahlmaéglichkeiten im Wahlrecht (204)

Dauer des Wahlverfahrens (210)

20,0%

9,0%

Adressangabe auf den Stimmzetteln (188)

Kandidierendensuche (212)

15,4%

,5%

ﬂo—

22,3
22,39

39,9%

%

H top two
W mittel
bottom two

hat keine Relevanz

— 34,2%
Aufwand des Wahlverfahrens (219) s 70 34,2%
5,0 o
}5 4%
Regelung bei unvollstandiger Wahl (143) 12'159@%
‘ 62,2%
i‘ 1“'32“
Verscharfung bei der 50%+1Stimme fiir Gemeinden (171) 12,9 40.4%
\ \ \ 32’7% '

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abbildung 13: Zufriedenheiten mit Aufwand, Regelungen, Dauer des Wahlverfahrens u.a.

In der vorletzten Frage konnten erneut Zufriedenheitsangaben gemacht werden. In Abbildung 13
sind die Zufriedenheiten von der hoéchsten bis zur geringsten Zufriedenheit von oben nach unten
abgebildet (dunkelblauer Balken). 60% sind zufrieden mit den Auswahlmoglichkeiten im Wahlrecht.
Etwa die Halfte der Befragten ist zufrieden mit der Dauer des Wahlverfahrens. Alle weiteren
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Optionen zur Bewertung werden von weniger als 50% der befragten positiv wahrgenommen. Etwa
die Adressangaben auf den Stimmzetteln, die Kandidierendensuche oder der Aufwand des
Wahlverfahrens. Hochste Unzufriedenheit ist festzustellen mit der Verscharfung bei der 50%+1
Stimme fir Gemeinden. Die Frage nach der Zufriedenheit mit der Regelung bei unvollstandiger Wahl
hat fiir die meisten Befragten keine Relevanz gehabt.

Die letzte Frage beinhaltete die Moglichkeit, Anregungen, Kritik, Lob, Wiinsche und Ideen zur KV-
Wahl frei zu formulieren. Auch diese Freitextangaben sind nachfolgend zusammengefasst.

Zusammenfassung der frei formulierten Riickmeldungen, Kritikpunkte und Ideen zur KV-Wahli,
sortiert nach den haufigsten Nennungen (insges. knapp 100 frei formulierte Texte):

- allgemein bemangelt wurden die hohen Kosten und der hohe Zeit- und Personalaufwand vor (bis zu
ein Jahr), wahrend und nach der Wahl (insbesondere bei der Auszahlung) bemangelt. Angeregt wird,
das Format KV-Wahl zu tberdenken und gegebenenfalls abzudndern. Zum Beispiel wird eine Wahl
der KV-Mitglieder in einer Gemeindeversammlung fiir sinnvoller gehalten.

- der Wunsch nach weniger biirokratischem Aufwand ist groR. Z. B. wird darum gebeten, die
Vorgadnge, Hinweise, Informationen etc. noch unkomplizierter, transparenter und einheitlich an
zentraler Stelle zu dokumentieren und zum Informationsabruf bereitzuhalten. Neu angestellte
Mitarbeiter*innen in Gemeindebiros, die noch keine KV-Wahl-Erfahrung mitbrachten und ein
kleines Zeitkontingent haben, aber auch langer im Gemeindebliiro Beschiftigte sollten fiir die nachste
Wahl zumindest zeitweise Stundenkontingente aufstocken dirfen. Briefwahlscheine sollten auch
ohne die Unterschrift des/der KV-Vorsitzenden/Pfarrer*in versandt werden durfen. Der Newsletter
sollte nicht nur an die Gemeindebliiros, sondern auch an die Pfarrpersonen gesendet werden.
Vereinzelt wird der Wunsch gedullert, Informationshefte wie im Wahljahr 2015 einzusetzen. Fir
Irritation sorgte die Vorgabe, dass alle Kandidat*innen auf eine DinA4-Seite abgedruckt werden
mussten, obwohl der Platz dafiir nicht ausreichend war. Die Aufteilung der Kandidaten auf zwei
Zettel erschwerte und verzogerte das Auszahlen. Es gab zudem Probleme dadurch, dass teilweise nur
ein Stimmzettel versendet bzw. eingereicht wurde.

- die 25%- und die 50% +1 -Regel wurden oft missverstanden und waren zu kompliziert. Sie flihrte
zudem zu Unzufriedenheiten und Unverstindnis, da einige oft mihsam gefundene neu
Kandidat*innen die 50%-Hiirde nicht schafften und somit zwar bereit waren, sich ehrenamtlich zu
engagieren, aber nicht im KV eingesetzt werden durften.

- gelobt werden die Online-Sprechstunden per Zoom, die Facebook-Gruppe, der Newsletter und
namentlich Frau Zander und Herr Dr. Bauer (EaA), die immer zigig, freundlich und ergebnisorientiert
alle Fragen rund um die KV-Wahl beantworteten und unterstiitzend zur Seite standen.
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AUSWERTUNG DER EVALUATION ZUR KIRCHENVORSTANDSWAHLEN 2021 IN DER EKHN

5 Evaluation der Riickmeldungen aus Dekanaten

Zwischen dem 22.6.2021 und dem 16. Juli 221 wurden alle Dekanatsverwaltungskrafte und
Dekanatssynodalvorstande gebeten, ihre Sicht auf die KV-Wahl, insbesondere aus der Perspektive
der Begleitung der Gemeinden hinsichtlich des eigenen Aufwands ans Referat Sozialforschung und
Statistik zuriickzumelden.

Von 29 Dekanaten sind 22 Dekanate dem Aufruf nach einer Riickmeldung der Erfahrungen in Bezug
auf die Kirchenvorstandswahl 2021 gefolgt. Trotz bereits erfolgter Fusion wurden die
Kirchengemeinden in den ehemaligen Dekanaten Dreieich und Rodgau getrennt betreut und somit
auch getrennt die Erfahrungen gemeldet.

Die folgende Ubersicht gibt die Anzahl der Kirchengemeinden, der fehlerhaften Unterlagen, den
Verwaltungsaufwand in Stunden und den Aufwand des DSVs in Stunden wider.

Dekanat Anzahl Fehlerhafte Aufwand Aufwand DSV

Kirchengemeinden | Unterlagen Verwaltung (h) | (h)
Alzey-Wolistein 67 50 % 40 8
An der Dill 36 69 % 48 4,5
Bergstralle 44 45 % 80 0
Biedenkopf- 47 49 % 40 10
Gladenbach
Biidinger Land 67 66 % 40 1
Darmstadt-Stadt 18 22 % 12 0
Darmstadt-Land 19 21% 8 12
Dreieich 12 92 % 40 0
GieRen 26 19% 0 0
GrofB3-Gerau- 35 89 % 25 20
Riisselsheim
Griinberg 28 57 % 64 5
Hochtaunus 31 81% 48 2
Hungen 19 0% 19 1
Kirchberg 17 47 % 40 3
Kronberg 30 73 % 80 2
Mainz 22 95 % 60 12
Odenwald 23 0% 40 3
Rheingau-Taunus 50 2% 40 4
Rodgau 28 93 % 40 0
Vorderer 38 61 % 57 0
Odenwald
Weilburg 22 68 % 30 0
Wetterau 32 100 % 80 0
Worms- 36 90 % 40 5
Wonnegau

Summe: 747 Durchschnitt: Summe: 971 Summe: 92,5

56 %
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AUSWERTUNG DER EVALUATION ZUR KIRCHENVORSTANDSWAHLEN 2021 IN DER EKHN

Rund 50 % der Unterlagen erreichten die Dekanate fehlerhaft und mussten Gberprift und korrigiert
werden. Die Bandbreite liegt hier zwischen 0 und 100 Prozent und ist in den Dekanaten sehr
unterschiedlich. Von insgesamt 103 Antrdagen auf Ausnahmegenehmigungen wurden 91 vom DSV
entsprochen (88 %). Uber 90 % des Aufwandes der Bearbeitung erfolgte durch die Verwaltungskrifte
des Dekanats (pro Kirchengemeinde ca. 1,3 Stunden). In den 747 gemeldeten Kirchengemeinden gab
es 20 unvollstandige Wahlen (2,7 %).

Auch bei dieser Umfrage konnten Freitexte frei formuliert werden. Sie werden im Folgenden verkiirzt
aufgelistet:

e  Begleitung durch Kirchenverwaltung und Facebook-Gruppe sehr gut

e  Hoher Verwaltungs- und Beratungsaufwand, alles zu komplex

e Neue Gesetzgebung missverstandlich, zu kompliziert

e 50%+1—Regelung abschaffen

e 25%+1—Regelung liberdenken

e |rritation: § 6 Abs. 1 und § 20 Abs. 2 S. 2 KGWO passen nicht zueinander

e  Angabe Privatadresse auf Wahlzettel kritisch (Datenschutz)

e  Technik und Organisation Online-Wahl unbefriedigend

e  Unibersichtliche Homepage

e  Rechtlicher Leitfaden und Kommentare gedruckt gewiinscht

e  KirA-Modul Wahlen mehr nutzen, Formulare dort hinterlegen und Daten aus KirA nutzen,
weniger Papier, weniger Fehlerquellen

e  Checklisten fir DSV und KV unvollstdndig — besser zusammenfihren zu einer Checkliste

e Information der gewdhlten KV-Mitglieder an DSV/Dekanat in Zeitplan aufnehmen
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1. Einleitung

Seit dem Fruhjahr 2020 hat sich unsere Welt verandert. Ursache dafir war und ist die Corona-Pandemie. Der hiermit
vorgelegt Bericht beschéftigt sich darum auch damit, wie die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) in
der EKHN von dieser Krise beeinflusst wurde und wie sie damit umgegangen ist.

Evangelische Jugendarbeit wird als Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) beschrieben. Es geht darin
bei dem ,mit* um Angebote der Kirche an Kinder und Jugendliche, bei dem ,von“ um Beteiligungsmdglichkeiten in
selbstorganisierten jugendverbandlichen Strukturen und beim ,fir“ um den Bereich der Jugendsozialarbeit. Grund-
lage fur diese Arbeit ist das 8. Sozialgesetzbuch (SGB VI, KIHG) und die Kinder- und Jugendordnung der EKHN
(250 KJO).

Dieser Bericht bringt zunachst (unter Punkt 2.) Erkenntnisse, Forschungsergebnisse und Anfragen aus dem Arbeits-
feld zur Auswirkung der Pandemie ein. Im Folgenden (unter Punkt 3) werden grundsatzliche Themen und Anforde-
rung der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) sowie die Auswirkung der Corona-Pandemie darauf

beschrieben. In Kernthesen oder Schlussfolgerungen zu den einzelnen Abschnitten werden die Errungenschaften
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und die Qualitat der Arbeit in diesem Bereich dargestellt. Am Ende des Berichts stehen in der Zusammenfassung

(unter Punkt 4) die wesentlichen Kernthesen oder Schlussfolgerungen.

2, Herausforderungen der Corona-Krise an junge Menschen — Umgang der Evangelischen Jugend da-
mit

Vom ,Jugend vergessen® zum ,Jugend ermdglichen® — Bewegungs-, Beteiligungs- und Freirdume fir junge Men-
schen in Corona-Zeiten, war das Thema der diesjahrigen Konferenz der Dekanantsjugendreferent*innen per Zoom-
Meeting. Prof. Dr. Gunda Voigts' betonte: Die Rechte der Kinder und Jugendlichen werden in der Pandemie miss-
achtet! Denn in der UN-Kinderrechtskonvention Artikel 3 ,Wohl des Kindes*, Absatz 1 heilt es: , [...] bei allen Mal3-
nahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen Firsorge,
Gerichten, Verwaltungsbehdrden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Ge-
sichtspunkt, der vorrangig zu berlcksichtigen ist.”

Es hat in den vergangenen Jahrzehnten keine schlechtere Zeit als die Corona-Krise gegeben, um Kind, Jugendli-
che’r oder junger Erwachsene®r zu sein. Eine Zweitklasslerin von heute weil3 kaum wie ein normaler Schulalltag
aussieht. 16-Jahrige missen sich in dem einschranken, was in diesem Alter fiir die eigene Entwicklung entscheidend
ist: dem Treffen mit der Clique, dem Freund, der Freundin und der Entwicklung wachsender Selbststandigkeit. Flr
Abiturient*innen heillt es: Keine Abschlussfahrten, kaum soziale Kontakte, Priifungen unter Corona-Bedingungen,
kein Abi-Ball und eine ungewisse Zukunft. Auch das Leben von Studierenden anderte sich extrem: Keine Nebenjobs,
Verlust der Eigenstandigkeit, keine Fachschaftsparties und Vorlesungen finden nur online statt.

Erste empirische Studien zum Umgang mit Corona und den Folgen, wie z.B. die Copsy-Studie?, die JuCo 2 Studie?
oder der 16. Kinder und Jugendbericht der Bundesregierung*, wurden zwischen Juni und Dezember 2020 vorgelegt.
,Die Evangelische Jugend hat auf die Folgen der anhaltenden Kontakt- und Bildungseinschrankungen fir junge
Menschen hingewiesen. Beengte Wohnraume, Einkommens- und Bildungsarmut, familidre Konflikte und mdogliche
Gewalterfahrungen koénnen sich in diesen Zeiten zu besonderen Problemlagen entwickeln. Die fiir die Entwicklung
einer eigenstandigen Personlichkeit so wichtigen Verselbstandigungsprozesse Jugendlicher im Austausch mit
Gleichaltrigen sind gerade massiv eingeschrankt, ,erwachsenenfreie’' Begegnungsmaoglichkeiten quasi nicht vorhan-
den. Digitale Formate werden zwar genutzt, auch durch die Jugendarbeit, kdnnen aber die Begegnung in einer
Gleichaltrigen-Gruppe nicht ersetzen. Die Evangelische Jugend fordert von Politik und evangelischen Tragern ver-
antwortliches Handeln, um Schutzaspekte, gesundheitliche und soziale Aspekte in eine Balance zu bringen. Konkret
wird der Zugang zu Spielplatzen und offentlichen Sportanlagen gefordert, eine Berlicksichtigung von Kinder- und
Jugendgottesdiensten bei der Offnung der Kirchen fiir Gottesdienste, Angebote fiir die Freizeitgestaltung, v.a. durch
die offenen Einrichtungen der Jugendarbeit. Zudem muss mit Blick auf die Sommerferien Gber die Mdglichkeit von
Jugendarbeit nachgedacht werden. Deshalb entwickeln die Fachkrafte der Jugendarbeit kreative Ideen und Formate,
die es erlauben, Jugendliche zu unterstltzen und Leben in Corona-Zeiten zu gestalten."®

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie u.a. auf die Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen wird vermutlich

in der Jugendarbeit in drei bis funf Jahren zu spuren sein. ,Das Internet kann die mit Emotionen und Empathie

1 Fakultat Wirtschaft & Soziales Department Soziale Arbeit, Schwerpunkt Kinder- und Jugendarbeit am der HAW in Hamburg
2 Copsy = COrona und PSYche, siehe dazu: https://www.uke.de/kliniken-institute/kliniken/kinder-und-jugendpsychiatrie-psychotherapie-und-
psychosomatik/forschung/arbeitsgruppen/child-public-health/forschung/copsy-studie.html
3 https://www.uni-hildesheim.de/fb1/institute/institut-fuer-sozial-und-organisationspaedagogik/forschung/laufende-projekte/juco-und-kico/
4 https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162232/27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-
data.pdf
5 vgl. https://www.jugendgerecht.de/, Arbeitsstelle Eigensténdige Jugendpolitik
3
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verbundenen Handlungsraume der Jugendarbeit/-bildung, die lebendigen Beziehungen, und existenziellen Erfahrun-
gen, Begegnungen und Aktivitadten, Raume der Aneignung und Demokratie (-erfahrungen) von Angesicht zu Ange-
sicht nicht ersetzen. Im Gegenteil, schnell hat sich — so eine weitere Erkenntnis aus der Jugendarbeit/-bildung — die
Begrenztheit der digitalen Formate und auch eine digitale Sattigung eingestellt und es wurden viele Jugendliche nicht
(mehr) erreicht. Digitale Technik und Tools sind zuklnftig — so die positiven Erfahrungen — praktische Erganzungen
zu den klassischen Formaten der Jugendarbeit/-bildung“.6

.Evangelische Jugend macht sich fiir junge Menschen stark und will fir sie da sein. Zu ihrem festen Programman-
gebot gehdren seit langem Ferienfreizeiten. Diese werden von engagierten Fachkraften und gut ausgebildeten Eh-
renamtlichen vorbereitet und durchgefiihrt. Sie ermdglichen Kindern und Jugendlichen intensive Gruppenerfahrun-
gen, Austausch mit Gleichaltrigen, neue Eindriicke und selbstbestimme Freizeitgestaltung. All dies geschieht in ei-
nem Sozialraum auflierhalb von Elternhaus und Schule, in dem das Zusammenleben anders geregelt und gelebt
wird. Somit bieten Freizeiten einen Erprobungsraum fiir Selbstbestimmung. Kinder und Jugendliche erleben Selbst-
wirksamkeit. Ehrenamtliche Teams Ubernehmen Verantwortung und qualifizieren sich fur Leitungsaufgaben. Damit
leisten Freizeiten als Orte und Zeiten verdichteten Lebens einen relevanten Beitrag zur individuellen Entwicklung.
Darum hat die Evangelische Jugend auch im Sommer 2021 Kindern und Jugendlichen zahlreiche Freizeitangebote
gemacht. Freizeiten sind eine Antwort auf das, was Kinder und Jugendliche in Zeiten von Corona brauchen: Erho-
lung, wie es in §11 SGB VIII / KIHG beschrieben wird, Forderung der psychischen Widerstandskraft und Methoden
zur Stressregulierung. Daneben sind sie Orte von Bildung, Partizipation und sozialem Lernen. Sie tragen dazu bei,
dass Kinder und Jugendliche zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit heranreifen.
Wo Freizeiten stattfinden, werden Kinder und Jugendliche gehért und gesehen, ihre Potentiale entdeckt und gefor-
dert. Ehrenamtliche und hauptberufliche Freizeitleiter*innen stehen dabei vor aulderordentlichen Herausforderungen.
Sie miissen bei allen Uberlegungen das Wohlergehen von Freizeitleiter*innen und Teilnehmer*innen, ihre physische
und psychische Gesundheit in den Mittelpunkt aller Aktivitdten stellen und wirksame Schutz- und Hygienekonzepte
entwickeln. Dennoch bleiben Ungewissheiten und es bleibt gleichzeitig der hohe Anspruch, in Krisenzeiten hand-
lungsfahig zu sein. Die Erfahrungen der Sommerferien 2020 und die aej-Kampagne #zukunftsrelevant haben ge-
zeigt, dass die Evangelische Jugend dank gut ausgebildeter ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen und engagierter Fach-
krafte in der Lage ist, auch unter diese Bedingungen eine Vielfalt von Angeboten zu planen, durchzuflhren und
auszuwerten. Wir haben aber auch gelernt, dass es in Krisenzeiten neben einem solidarischen Miteinander und
gelingenden Kooperationen auf die Unterstlitzung von Kirche, Gesellschaft und Politik ankommt*.”

Die neuste Positionierung zu FreizeitmalRnahmen kommt vom Deutschen Bundesjugendring (DBJR) mit der Kam-

pagene #SommerPerspektive ,Jugend geht Baden®, der sich auch die aej angeschlossen hat.®

6 Jugend und Jugendarbeit in Zeiten von Corona, Benno Hafeneger, S. 46
7 vgl. Orientierungspapier der aej, siehe auch: https://www.aej.de/arbeit/aejvscorona/kampagne-wir-sind-zukunftsrelevant

8 siehe dazu: https://www.aej.de/news-1?tx_news pi1%5Baction%5D=detail&tx news pi1%5Bcontrol-
ler%5D=News&tx _news pi1%5Bnews%5D=2191, https://jugendgehtbaden.de/ und auch: https://www.ev-jugendarbeit-ekhn.de/news/detailan-
sicht/news/kampagne-jugend-geht-baden/ und https://www.instagram.com/p/CQOKHfaNoue/
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3. Anforderungen an Kinder und Jugendliche — Angebote der Evangelischen Jugend

3.1 Lebenssituation

Die Lebensphasen Kindheit und Jugend sind die Zeit, in der aus einem Kind ein erwachsener Mensch wird. Entwick-
lungsphasen oder -stufen sind dabei relativ gleichbleibend. Jedoch lassen sich aufgrund sich verdndernder gesell-
schaftlicher, 6konomischer und politischer Rahmenbedingungen deutlich andere Anforderungen an Kindheit und Ju-
gend beobachten gegeniiber den Anforderungen an diese Lebensphasen vor zehn, zwanzig oder hundert Jahren.
Eine in den letzten Jahren immer grofere zeitliche und inhaltliche Ausdehnung von Qualifikationsinstitutionen fur
formale Bildung wie Kindertagesstatte und Schule fiihrt dazu, dass Kinder und Jugendliche immer mehr Zeit dort
verbringen (mussen). Gleichzeitig fiihren gesellschaftliche Anforderungen an Eltern, beruflich tatig zu sein — vor allem
aus 6konomischen Griinden und teilweise auch aus Griinden der Selbstverwirklichung — zu immer héheren Anfor-
derungen an Bildungseinrichtungen, verlassliche Betreuungszeiten zu gewahrleisten. Kinder und Jugendliche sind
im politischen Diskurs — und das verscharfte sich in der Corona-Pandemie deutlich — vor allem in ihren Rollen als
Besucher*innen einer Kita und Schiler*innen oder als Student*innen wahrgenommen. Bedarfe von Kindern und

Jugendlichen werden gerade wahrend der gegenwartigen Krise kaum erhoben.

Kinder und Jugendliche méchten Antworten auf ihre Fragen. Sie wollen entdecken, wer sie sind und wer sie sein
wollen. Sie méchten Freund*innen finden und mit ihnen als Peergroup das Leben teilen. Sie wollen Anteil am Leben
haben und die Gesellschaft mitgestalten. Sie haben Interesse daran, ein Gefiihl fir Gerechtigkeit zu entwickeln. Sie
wollen die Welt verstehen und erschlieRen. Alles das, was bisher selbstverstandlich und alltaglich war, ist unter
Corona-Bedingungen erschwert bis unméglich.

Mitarbeitende und Verantwortliche in der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) behielten auch wah-
rend der Pandemie standig im Blick, wie sich die Lebensphasen Kindheit und Jugend grundsatzlich verandern. Dar-
Uber hinaus wurde betrachtet, welche Bedarfe Kinder und Jugendliche aktuell haben und welchen Anforderungen
von aullen an sie herangetragen werden.

Evangelische Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) reagierte vor der Pandemie darauf durch Angebote
in Gruppen, Projekten, Freizeitmallnahmen und vielen anderen Gestaltungsformen. Fir Kinder und Jugendliche gab
es Angebote, Kulturtechniken® zu lernen, sich im kreativen Gestalten auszuprobieren, religidse Antworten auf ihre
Lebensfragen kennenzulernen oder eine religiése Praxis einzuliben. Von Kindern und Jugendlichen wurden Ange-
bote entwickelt. lhnen wird zugetraut, Expert*innen zu sein fir theologische, padagogische oder soziale Fragen.
Kinder und Jugendliche werden qualifiziert und unterstiitzt, diese Angebote zu entwickeln und zu gestalten. Sie agie-
ren in der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) in der Gemeinde, im Nachbarschaftsbereich, im
Dekanat, in der Landeskirche, in freien Werken und Verbanden und auch dariiber hinaus in weiteren Feldern der
Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und Jugendliche agieren jugendpolitisch und bringen so ihre Anliegen und Interes-
sen ein. All dies geschieht in einem geschitzten Rahmen. Kinder- und Jugendschutz, Pravention und Fragen des
angemessenen Umgangs miteinander sind Standards Evangelischer Jugendarbeit. Oft gelingt es Evangelische Ju-
gendarbeit gemeinsam mit Gefliichteten, 6kumenisch und als Teil des Gemeinwesens zu denken. Dabei ist Inklusion
als Anerkennung der Vielfalt von Gottes Schépfung eine entscheidende und zukunftsweisende Grundlage.

Vieles von dem, was bisher die Gestalt oder auch das Ideal der Evangelischen Arbeit mit von und fiir Kinder(n) und

Jugendliche(n) ausmachte, ist unter Corona-Bedingungen nicht zu leisten. Neue Formen der Zusammenkiinfte — vor

9 Beispiele fiir Kulturtechniken, die Kinder und Jugendliche in der Evangelischen Jugendarbeit (kennen-)lernen kénnen sind: verantwortungs-
volles und nachhaltiges Einkaufen, Zubereitung von Speisen aus frischen Lebensmitteln oder die 6ffentliche Rede.
5
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allem in digitalen Formaten — mussten erprobt und weiterentwickelt werden. Tagesaktuell musste eruiert werden,
welche Form der Zusammenkunft méglich ist und welche nicht.

Hier entwickelte sich im Arbeitsfeld Kinder und Jugend eine grof3e Kreativitat, die die Bedarfe von Kindern und Ju-
gendliche immer im Blick hatte. Dies drlckte sich aus in Angeboten der regionalen Online-Seelsorge, in einer stén-
digen Weiterentwicklung digitaler Zusammenkdnfte inkl. der Erprobung dazu geeigneter additiver Module oder in
einer erhéhten Prasenz in den sozialen Medien wie Instagram oder TikTok beispielsweise mit Andachten oder ge-
meinsamen Gebeten mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n).

e Die besonderen Anforderungen der Lebensphasen Kindheit und Jugend missen fir die Arbeit mit, von
und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in ihrer Dynamik permanent prasent und grundlegend sein.

e Eine kritische Auseinandersetzung mit fur Kinder und Jugendliche schadlichen Rahmenbedingungen,
wie diskriminierungsférdernde Settings oder Polarisierung, muss jugendpolitisch thematisiert werden.

e Angebote der Evangelischen Jugendarbeit sind permanent daraufhin zu Gberprifen, ob sie den Bedarfen
und Interessen von Kindern und Jugendlichen entsprechen.

e Evangelische Jugendarbeit muss auf der Grundlage ihrer schutz-, beteiligungs-, teilhabe- und gerech-
tigkeitspolitischen Dimensionen als gerechte kirchliche Jugendpolitik koharent gedacht, umgesetzt und
weiterentwickelt werden.

e Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) muss sich im Sinne eines weiten Inklusionsbegriffs
standig weiterentwickeln, um als Zielgruppe alle Kinder und Jugendlichen zu erreichen. Menschen mit
Behinderungen mussen immer als gleichberechtigt angesehen werden — ebenso Menschen unterschied-
licher ethnisch-kultureller Zugehorigkeit und Herkunft, unterschiedlicher sexueller Orientierung und ge-
schlechtlicher Identitat, Menschen unterschiedlicher politischer und/oder religidser Anschauung.

e Die Qualifizierung von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen zu den Lebensphasen Kindheit und Jugend

muss permanent evaluiert und weiterentwickelt werden.

3.2 Identitat

In einer Individualgesellschaft mit multioptionalen Rahmenbedingungen ist die Ausbildung von Identitat ein heraus-
forderndes Thema. Die Aufgabe von Kindern und Jugendlichen — und auch von Erwachsenen aufgrund einer sich
standig verlangernden Phase der Postadoleszenz — ist, zahlreiche Entscheidungen zu treffen: Was sind meine Fa-
higkeiten und Talente? Was macht mir Spal3, was nicht? Woran kann ich glauben? Welche religiése Praxis oder
nicht-religidse Praxis passt zu mir? Was ist meine geschlechtliche Identitdt? Was ist meine sexuelle Orientierung?
Welches Lebensmodell soll meins sein? Welchen Beruf méchte ich austiben? Wie orientiere ich mich politisch? Was
sind meine Werte? Was ist meine Vorstellung von Gerechtigkeit? Wie gehe ich mit Krisen um?

Multioptional meint dabei nicht, dass es grundsatzlich bei all diesen Fragen um Entscheidungen geht. Identitat heif3t
immer auch, bestimmte personliche Rahmenbedingungen wahrzunehmen und sich damit zu arrangieren. Bin ich
grol} oder klein? Dick oder dinn? Wachse ich in Armut auf? Habe ich einen Migrationshintergrund und/oder Fluchter-
fahrungen? Bin ich weiblich oder mannlich oder *? Habe ich eine Behinderung?

Diese Rahmenbedingungen sind nicht wertneutral. Meist sind sie mit starker oder geringer Wertschatzung verbun-
den. Soist es auch eine Aufgabe der Evangelischen Jugendarbeit, die Bewertung dieser Rahmenbedingungen durch
kirchliches, gesellschaftliches und politisches Engagement zu verandern.

Die Grundhaltung der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) heilt: Du bist willkommen, wie du bist!
Darin findet das reformatorische Grundbekenntnis der geschenkten Gnade seine Umsetzung in das Arbeitsfeld Kin-

der und Jugend: Du bist bei Gott willkommen, wie du bist! Ausgrenzung, Diffamierung und Mobbing dirfen keinen
6
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Platz in der Evangelischen Jugendarbeit haben. Kinder und Jugendliche werden gestarkt in dem, wie sie sind und
sein wollen. Sie starken andere Kinder und Jugendliche darin.
In gelingender Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) wird mit Neugierde das Eigene, Spezielle, Indi-
viduelle der*s Anderen entdeckt und Vielfalt gefeiert. Die besondere Qualitdt Evangelischer Jugendarbeit besteht
darin, keine Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Voraussetzung der Teilnahme zu machen. Sie erdffnet Kindern und
Jugendlichen einen Raum zum Ausprobieren, um Erfahrungen zu sammeln und Entscheidungen zu treffen, was sie
davon in die eigene Persodnlichkeit integrieren wollen und was nicht.
Unter Corona-Bedingungen ist nicht alles leistbar, was bisher das Wesen der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und
Jugendliche(n) ausmachte. Gerade dann, wenn man nicht personlich zusammenkommen kann, ist eine Begleitung
durch Hauptberufliche oder Ehrenamtliche schwierig bis unmdglich.
Teilweise wurden kreativ Alternativen entwickelt wie beispielsweise Foren in den sozialen Medien, in denen Peer-
groups ohne Erwachsene zusammenkommen konnten. Oder es wurden, sobald es wieder méglich war, Spazier-
gange organisiert, bei denen man — selbstverstandlich auf Grundlage der AHA-Regeln — in einem persoénlichen Ge-
sprach die eigene ldentitat reflektieren bzw. anderen dazu Impulse geben konnte.
e Kinder und Jugendliche brauchen das Angebot der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n), sich
mit der eigenen Identitat und der der anderen auseinanderzusetzen.
e Der Diskurs zu einer evangelischen Wertschatzungskultur muss weitergefiihrt und -entwickelt werden, um
Wertschatzungskultur zu verbindlichen Standards Evangelischer Jugendarbeit zu machen.
e Kindern und Jugendlichen muss die Moglichkeit geboten werden, in der Flache im erreichbaren Umfeld,

Angebote der kirchlich getragenen und verantworteten Evangelischen Jugendarbeit vorzufinden.

3.3 Talente

Menschen tragen Talente, Begabungen und Fahigkeiten in sich. Manche werden kultiviert und fortlaufend weiterent-
wickelt, andere liegen brach und moglicherweise weil} die Person, die Uber ein solches Talent verfugt, nicht einmal
davon. Erst Angebote, sich in verschiedensten Feldern auszuprobieren, beférdern, was als Anlage bereits vorhanden
ist. Dies gelingt in formalen Bildungskontexten nur bedingt, weil hier das Talent und dessen Beurteilung immer eine
enge Verknlpfung eingehen missen und nur Talente entwickelt werden konnen, die fir formale Systeme als kom-
patibel gelten.

Als Teil der non-formalen Bildung er&ffnet das Entdecken und die Férderung von Talenten, Begabungen und Fahig-
keiten jungen Menschen, die Entscheidung zu treffen, ob sie das Entdeckte kultivieren mdchten, ob sie Freude daran
finden, ob es zu ihrer Personlichkeit und Identitdt gehdren soll oder eben nicht. In einem vom Druck befreiten Kontext,
dessen Inhalte in hohem MaRe frei von Vorgaben sind, steht dabei die eigene Entscheidung fur oder gegen etwas
im Mittelpunkt.

Forderung von Talenten bietet Reize und Anreize zu einer Entdeckungsreise in sich selbst. Und moglicherweise
er6ffnen sich damit nicht nur personliche Perspektiven, sondern zeigt sich auch der Wunsch, anderen bei der Ent-
deckung und Foérderung zur Seite zu stehen.

Die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) bietet vielfaltige Gestaltungsformen, die dazu in der Lage
sind, Talente, Begabungen und Fahigkeiten zu férdern — sei es in der Kinder- und Jugendkulturarbeit, in musischen
Angeboten, bei Bewegung, Spiel und Sport, im Debattieren oder im Gestalten von Gottesdiensten.

Dabei geht es aber nicht um eine Leistungsschau, sondern um den persénlichen Gewinn, der dann auch der Ge-

meinschaft zugutekommt. Gerade dort, wo in Teams aus Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen eine Vielzahl von
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Mdglichkeiten geboten wird, entdecken junge Menschen, dass sie und andere mit Talenten beschenkt sind — von
Gott beschenkt.

Nicht jede*r kann alles. Das gilt fir Hauptberufliche und Ehrenamtliche gleichermalfien. Wichtig ist hierbei, dass
Subjektorientierung und Wertschatzungskultur vor Ort gelebt werden. Eine ,Sei, wie du bist“-Haltung kann dabei der
Geschdpflichkeit der anderen starker gerecht werden.

Vielfalt im Angebot vor Ort ist eher dadurch zu erreichen, dass Kooperationen entwickelt und gestarkt werden, um
Kindern und Jugendlichen eine Vielzahl von Optionen zu bieten. Gepaart mit Wertschatzung fiir das, was Kinder und
Jugendliche vollbringen, eréffnet sich damit eine Férderung der Persoénlichkeits-, Herzens- und Identitatsbildung.
Dieser Bereich zeigt angesichts der Corona-Pandemie durchaus ambivalente Effekte. Zum einen ist immer dort, wo
die personliche Begegnung nicht maglich ist, eine Wertschatzung nur im gesprochenen Wort oder dem erhobenen
virtuellen Daumen auszudriicken. Gerade Zwischentdne, Blicke, d.h. eine spurbare Haltung kommen dort zu wenig
zum Tragen. Zum anderen zeigten sich gerade in der verordneten Praxis, digital zu kommunizieren, unerwartete
Talente im Umgang mit diesen Medien, die zuvor gar nicht zutage treten konnten.

e Die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) hat deren Talente, Begabungen und Fahigkeiten im
Blick und férdert diese.

e Non-formale und informelle Bildungskontexte sind Grundvoraussetzungen, junge Menschen ganzheitlich
ohne Leistungsdruck zu begleiten.

o Durch vielfaltige und vielgestaltige Angebote bietet die Evangelische Jugendarbeit Kindern und Jugendlichen
eine breite Option, die es zu entdecken gilt.

¢ Die enge Verbindung von Entdecken und Férdern von Talenten und einer Wertschatzungskultur ist eine der
Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) immanente Haltung.

e Das Entdecken und Férdern der eigenen Talente ist oft ein pradgendes Erlebnis flr den weiteren Lebensweg
und manchmal sogar fir die spatere Berufswahl. Die positive Erfahrung dieses eigenen Wachsens wird dann
ein Leben lang mit der kirchlichen Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) in Verbindung ge-
bracht.

34 Glaube

Jugendstudien der letzten Jahre etikettieren den Glauben junger Menschen oft als ,pragmatisch® und ,optimistisch*.
Sie orientieren sich weniger an Kirche und Tradition als an persénlichen Vorbildern, Familie und Freund*innen und
entwickeln aus verschiedenen Quellen einen ,persdnlichen Glauben®, der veranderbar und individuell ist: ,,Glaube ja
— Kirche nein®. Je alter Jugendliche werden, desto wichtiger werden dabei Freund*innen und Peergroups. Glaube im
Sinne der Auseinandersetzung mit Existenz- und Sinnfragen ist durchgéngig von Bedeutung fiir junge Menschen.
Theologisch ist dies gut anschlussfahig an Paul Tillich, der von Gott spricht als dem ,was uns unbedingt angeht®.
Dies lasst sich im Anschluss an die ,empirische Wende“ durchaus seismographisch fiir Kirche und Gesellschaft
verstehen. Kirche ist attraktiv, wo sie — niederschwellig und asthetisch berzeugend — die Glaubensperspektive in
die gegenwartigen Suchbewegungen nach Sinn und die Sehnstichte nach Harmonie eintragt.

Die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) innerhalb der EKHN hat ihre Schwerpunkte und Ziele in der
Unterstitzung junger Menschen, selbstwirksam ihren Glauben zu entwickeln und zu teilen. Gottesdienste werden in
der eigenen Kirchengemeinde oder in Jugendkirchen — wie beispielsweise der jugend-kultur-kirche sankt peter in
Frankfurt — mit, von und fir Jugendliche(n) geplant und gestaltet. Dabei fallt auf, dass liturgisch gepragte Zeiten wie
Osternachte und Heiligabend besonders anschlussfahig fir die Sehnsucht nach Aulleralltaglichkeit sind. Auch die

EJHN macht durch Themenwahl und Positionspapiere deutlich: der Glaube ist die Grundlage flr politisches

8
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Engagement und wird von jungen Menschen immer neu diskutiert und gelebt. Diese enge Verbindung von Glauben
und gesellschaftlicher Verantwortung zeigt sich beispielsweise in Nachhaltigkeitsprojekten der Evangelischen Ju-
gend im Vogelsberg wie regionalen Klimakonferenzen und ,gemeinsames ,be(e)ten” oder in jugendpolitischen Posi-
tionierungen der EJHN zu ,Black Lives Matter und zu Gendergerechtigkeit.

Evangelische Jugendarbeit in der EKHN spurt den gegenwartigen Entwicklungen nach und reagiert auf sie. Gleich-
zeitig werden die Rahmenbedingungen immer neu bestimmt und gestaltet. Von Hauptberuflichen oder Ehrenamtli-
chen wird oft die Aufgabe wahrgenommen, fir Kinder und Jugendliche Ermdglicher*in zu sein, d.h. ihnen Orte und
Wege dorthin aufzuzeigen, wo sie flr sich und ihren Glauben passende Angebote finden und wo sie als Produ-
zent*innen oder Hermeneut*innen von Theologie, also als Subjekte auch ihrer religidsen Deutung der eigenen Le-
benswelt wahr- und ernstgenommen werden.

Miteinander Uber den Glauben ins Gesprach zu kommen bendtigt intime Settings, die unter Corona-Bedingungen oft
nicht herzustellen waren. Andererseits war das Augenmerk der EKHN sehr stark auf das Erméglichen von Gottes-
diensten gerichtet. Hier er6ffnete die Pandemie-Krise auch Chancen, experimentell und kreativ (Prasenz-)Gottes-
dienste oder Glaubensgesprache zu gestalten.

e Jugendliche finden und bilden Glaube und Gemeinschaft eigenstandig und themenspezifisch in Reaktion auf
das Zeitgeschehen — und kdénnen als ,Selbstversorgerkirche aus verschiedenen Quellen wahrgenommen
werden.

e Evangelische Jugendarbeit kann dies wirdigen und unterstitzen und dabei Reflexionspartnerin fur die Glau-
bensfragen junger Menschen bleiben oder werden.

e Sie muss mit niedrigschwelligen spirituellen Angeboten (wie die 6kumenische Jugendkirche ,Way to J.“, die
Gottesdienste an ungewohnlichen Orten feiert — beispielsweise im Kino oder im Fitnesscenter) eigene For-
men von AuBeralltaglichkeit "am Wegesrand" finden, die Kirche als religiéses System wahrnimmt und den
eigenen Glauben anregen lassen will.

e Ein Gelingen bei der Beantwortung der Glaubensfrage(n) bedarf einer guten Anschlussfahigkeit an die Le-
benswirklichkeit junger Menschen.

3.5 Gemeinschaft

Menschen leben in Gemeinschaften. In manche werde sie hineingeboren, andere entstehen im Laufe des Lebens.
Kinder und Jugendliche mdchten mit diesen Menschen einen gemeinsamen Lebensweg gehen oder einen Lebens-
abschnitt teilen. Solche Verbindungen entstehen u.a. im Kontext von Schule, Ausbildung, Beruf, Freizeitaktivitaten
und Kirche.

Das Bedirfnis von Kindern und Jugendlichen nach Gemeinschaft ist nicht allein durch ihre Familie befriedigt. Sie
brauchen ihre Peergroups mit Gleichgesinnten und i.d.R. mit Gleichaltrigen. Hier geschieht Auseinandersetzung mit
sich selbst und den anderen. Hier werden Werte entwickelt und kultiviert. Hier werden das Gemeinsame und das
Unterscheidende zelebriert. All dies ist fiir eine gelingende Entwicklung von Kindern und Jugendlichen unverzichtbar.
Pandemiebedingt entstand eine Verengung von Gemeinschaft einerseits auf die Familie, Kita und Schule, anderer-
seits auf digitale Vergemeinschaftungsformate. Auch wenn junge Menschen bisher nicht zwischen analogen und
digitalen Lebenswelten unterschieden haben und diese hybrid wahrgenommen und gestaltet haben, trat mit der
Pandemie eine einschneidende Veradnderung ein: Es war nicht mehr méglich, die Entscheidung zu treffen, mit wem
man, wann, wo und wie zusammenkam. Daraus resultierte eine gro3e Sehnsucht nach dieser Entscheidungsfreiheit

und damit nach realen Begegnungen mit den Menschen, mit denen man gerne Zeit verbringen méchte.
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Die Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendlichen bietet jungen Menschen Gemeinschaft als die vielgestaltige
Gemeinde Jesu Christi. Vor der Corona-Pandemie waren das die Kinder- und Jugendgruppen in der Kirchenge-
meinde oder die Gruppe der Teamer*innen. Es konnte die Gruppe sein, die im Dekanat mit dem Stadtjugendpfarramt
das Konfi-Camp oder den Konfi-Tag entwickelt, plant und gestaltet, ebenso die teilnehmenden Konfis. Es konnte die
Gruppe aus dem Dekanat sein, die gemeinsam auf den Jugendkirchentag fahrt, um teilzunehmen oder um dort
Angebote zu gestalten. Letztgenannte Gemeinschaft auf den Jugendkirchentagen zeigt zugleich auch die Dynamik
von Gemeinschaften. Die Gruppe aus dem Dekanat wird Teil der Gemeinde auf Zeit, die einige Tage am gleichen
Ort verbringt, sich mit ahnlichen Themen beschéftigt, gemeinsame Erlebnisse hat und gemeinsam Gottesdienst fei-
ert.

Christliche Gemeinschaften bieten eine Vielgestaltigkeit, die unterschiedlichen Bedirfnissen Rechnung tragt. So
kann z.B. unterschiedlichen Frémmigkeitsstilen, Glaubenswegen, Lebensmodellen oder Gestalten der Beteiligung
Raum gegeben werden. Dies bildet sich in Formen der Gemeinschaft der Evangelischen Jugendarbeit ab. Unter-
schiedlichste Gemeinschaftsformen in auch unterschiedlicher Tragerschaft werden angeboten: z.B. das Mitwirken
oder auch Verantwortung-Ubernehmen bei dem Verband christlicher Pfadfinder*innen, die Freizeit vom Evangeli-
schen Jugendwerk, die Mitgestaltung des Konfi-Castle vom Christlichen Verein Junger Menschen, die Gestaltung
und Vertretung der kirchlich getragenen Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) durch die EJHN oder
die Wahrnehmung von Leitungsaufgaben im Vorstand der EJHN.

Mit der Corona-Pandemie wurden Vergemeinschaftungsformen modifiziert und neue entwickelt. Haufig stand das
Motto dartber: ,Machen, was mdglich ist!“ Und so entwickelte sich eine neue Vielfalt vom digitalen Treffen, um sich
miteinander auszutauschen und mitzuteilen, wie es einem unter Corona-Bedingungen geht, Uber Gruf3karten mit
guten Wiinschen, die man sich gegenseitig in den Briefkasten warf, bis hin zu Zusammenkinften beispielsweise in
der Form einer Andacht oder eines Gottesdienstes drauf3en oder in der Kirche.

Die Bedarfe junger Menschen nach Gemeinschaft bleiben auch wahrend einer Pandemie bestehen. Sie konnten nur
bedingt durch die Vielzahl von Aktivitadten und Angeboten gedeckt werden. Es bleibt die Frage, ob wir das, was wir
unter den Bedingungen einer Corona-Pandemie entwickeln, die Gestaltung eines interimen Zeitraums ist, oder ob
wir uns auf eine sehr lange Zeit des Lebens unter Corona-Bedingungen einstellen missen.

Maoglicherweise fordern die gegenwartigen Erfahrungen, Gemeinschaft neu zu denken und zu gestalten.

Das kann sich in der kirchengemeindliche Angebotsstruktur realisieren, in Angeboten aus dem Nachbarschaftsbe-
reich oder im Dekanat, in Angeboten von freien Werken und Verbanden und von vielen anderen mehr. In die Ent-
wicklung einer solchen breiten Angebotsstruktur missen junge Menschen einbezogen werden. |hre Expertise und
Partizipation ist wichtig fir diese Entwicklung des Arbeitsfeldes.

Schon jetzt beginnen viele dartiber nachzudenken, wie ein Re:Start aussehen kénnte. Im Rahmen des Bundespro-
gramms ,Aufholen nach Corona“ werden jedem Dekanat in der EKHN € 1.000,- zur Verfligung gestellt, um erneute
Zusammenkulnfte mit Ehrenamtlichen zu férdern, sei es durch eine Ehrenamtskampagne, ein Sommerfest im Deka-
nat oder durch eine ganz neu entwickelte Gestaltungsform.

e Angebote mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) dirfen nicht allein im Kontext von Familie gedacht
werden. Sie missen subjektorientiert Kinder und Jugendliche in den Mittelpunkt stellen. In diesem Sinn muss
die Teilnahme an derartigen Angeboten freiwillig sein.

e Kinder und Jugendliche bendtigen unverzweckte Raume'?, in denen sie selbst gestaltet Selbstwirksamkeit

erleben und Identitat entwickeln konnen.

10 ,Unverzweckte Raume* ist eine in der Evangelischen Jugend(arbeit) gebrauchliche Formulierung. Gemeint sind damit Raume im weiten
Sinne — nicht allein Rdume in Gemeindehaus und Kirche, sondern auch digitale Raume, Freirdume oder Gestaltungsraume. Unverzweckt sind
10
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e Ehrenamtliche brauchen Qualifikation, um gemeinsam mit Hauptberuflichen fiir Kinder und Jugendliche An-
gebote zu gestalten.

e Gemeinschaft beférdert die Entwicklung der Persdnlichkeit aller Beteiligten.

e Das Modell von Gemeinschaft der Evangelischen Kirche ist die Vielgestaltigkeit der Gemeinde Jesu
Christi.

e Um unterschiedlichen Bediirfnissen nach Gemeinschaft gerecht zu werden, bietet die Evangelische Jugend-
arbeit jungen Menschen eine Vielfalt von Gemeinschaftsformen.

e Gemeinschaften haben ihre Zeit und ihre Dynamik.

3.6 Engagement

Fast die Halfte der jungen Menschen in Deutschland engagiert sich freiwillig, so konstatierte der Freiwilligensurvey

bereits 2014."" Die neuesten Untersuchungen von 201912 unterstreichen diesen Trend: Bei den 14- bis 29-Jahrigen
liegt der Anteil der Engagierten bei 42,0 %. Am starksten engagiert sind die 30- bis 49-Jahrigen mit 44,7 %. Der
Begriff des Ehrenamtes im Bereich der Evangelischen Jugendarbeit und des freiwilligen Engagements kdnnen je-
doch nicht synonym verwandt werden, da Engagement auch das ,engagierte Mitmachen® einschliet. Der Ehren-
amtsbegriff der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) hingegen geht vielmehr davon aus, dass Ju-
gendliche aktiv Verantwortung tibernehmen, sich qualifizieren lassen und anteilig oder ganz in Leitungsverantwor-
tung gehen. Im kirchlichen und religidsen Bereich sind 15% der 14-17-Jahrigen in diesem Sinne engagiert.

Die unterschiedlichen Lebenssituationen, in denen Jugendliche sich befinden, spiegeln sich jedoch auch in der Be-
teiligung im freiwilligen Engagement wider: Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren engagieren sich anteilig hau-
figer freiwillig als 18- bis 21-jahrige Heranwachsende oder junge Erwachsene im Alter von 22 bis 25 Jahren, das gilt
sowohl allgemein als auch fur den kirchlich-religiésen Bereich. Unter den Bedingungen einer Pandemie hat sich
dieses Engagement durch den Mangel an Angeboten verandert.

Als Motive fur ihr freiwilliges Engagement geben die meisten jungen Menschen an, dass sie bei der Tatigkeit Spal®
haben und mit anderen Menschen zusammenkommen wollen. Aber auch die Méglichkeit, im Engagement Qualifika-
tionen zu erwerben oder die Gesellschaft mitgestalten zu kénnen, wird von vielen jungen Menschen als Antrieb
genannt.

In der Evangelischen Jugendarbeit ist ein wesentlicher Beweggrund, den eigenen Glauben mit anderen leben zu
kénnen, aber auch weiterzugeben. Viele von ihnen Ubernehmen eine Verantwortung flur Gruppen, Kreise, Projekte
und Freizeiten.

Freiwilliges Engagement in der Jugendzeit férdert nachhaltiges demokratisches Bewusstsein und politisches Han-
deln. Aulerdem starkt es die Bindung und senkt die Bereitschaft, die Kirchenmitgliedschaft aufzugeben.

Neben AnstéRen aus der Familie, von Freund*innen aus den Peergroups kommen junge Menschen zu ihrer freiwil-
ligen Tatigkeit vor allem durch die personliche Beziehung und Ansprache durch Hauptberufliche und Ehrenamtliche
aus der Evangelischen Jugendarbeit. Sie weisen junge Menschen auf mdgliche Betatigungsfelder hin, gewinnen sie
fur die Ubernahme von Aufgaben oder entwickeln gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen ehrenamtliche Aufga-

benprofile, die deren Bedarfen entsprechen.

diese Raume, wenn ihnen nicht ein Zweck innewohnt, sondern Kinder und Jugendliche sie dem von ihnen selbst definierten Zweck zufiihren
und den Zweck auch immer wieder verandern kénnen. Beispiele flr verzweckte Raum sind: Klassenzimmer — mit dem Zweck Lernen, formale
Bildung; Kirchenrdume — mit dem Zweck Gottesdienst.
11 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Freiwilliges Engagement in Deutschland, Der Deutsche Freiwilligensurvey
2014
12 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Referat Offentlichkeitsarbeit, Berlin, Freiwilliges Engagement in Deutschland,
Zentrale Ergebnisse des Flnften Deutschen Freiwilligensurveys (FWS 2019), S. 27
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Non-formale und informelle Bildungsprozesse spielen in der Evangelischen Jugendarbeit eine herausragende Rolle,
weil nicht erst seit der Debatte um die Ergebnisse der PISA-Studie bekannt ist, dass das formale Bildungssystem
allein Heranwachsende nicht ausreichend auf die Anforderungen einer globalisierten Gesellschaft vorbereitet. So
unterstutzt die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) das Hineinwachsen in demokratische Strukturen,
in das Gemeinwesen und auch in die Evangelische Jugend und Kirche. Das Ehrenamt in der Evangelischen Jugend
mit seinen vielfaltigen Moglichkeiten und Umfangen der Verantwortungsibernahme, der Mitgestaltung und der akti-
ven Teilnahme schafft dariiber hinaus Gelegenheiten fir vielfaltige Lern-, Bildungs- und Entwicklungsprozesse.
Vielfach werden Kindern und Jugendlichen, die sich in der Evangelischen Kirche engagieren mdochten, bedarfsge-
rechte Ressourcen zur Verfiigung gestellt, die auf die Lebenswirklichkeit von jungen Menschen zugeschnitten sind.
So gibt es Angebote, sich in festen Gruppen oder in Projekten, bei Freizeitmallnahmen oder jugendpolitischem Agie-
ren einzubringen und dabei durch Hauptberufliche und Ehrenamtliche unterstitzt und qualifiziert zu werden.
Der Transfer von diesen vorbildlich und richtungsweisend entwickelten Konzepten muss auf die Flache des Arbeits-
feldes in der EKHN ermdglicht werden. Der Bedarf nach Engagement von jungen Menschen muss sich Uberall rea-
lisieren lassen: in jeder Kirchengemeinde, jedem Dekanat, in der Gesamtkirche, in freien Werken und Verbanden,
im offenen Jugendhaus oder im jugendpolitischen Kontext.
Wenn eine offene Haltung gegentiber Kindern und Jugendlichen und ihren Bedarfen, ihrem Wunsch nach Beteiligung
und erlebter Selbstwirksamkeit bei Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen besteht oder entwickelt wird, bildet sich
dies im Engagement junger Menschen in der Kirche und fiir die Kirche ab. Ist hingegen allein ein begrenzter Aufga-
benkatalog fir die Mitarbeit von Kindern und Jugendlichen vorgesehen, wie beispielsweise das Austragen von Ge-
meindebriefen oder das Banke-Schleppen auf Gemeindefesten, muss dringend diese Haltung gegeniiber jungen
Menschen uberprift werden, um sie zu Teilhabe und Engagement zu motivieren.
Eine besondere Aufgabe der Kirche gilt auch fiir die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n): Es geht
darum flr das mogliche Ende der Pandemie jetzt schon Gestaltungsformen zu entwickeln, wie Anschliisse an das
Ehrenamt ermdglicht werden, wie Ehrenamtliche (wieder-)gewonnen werden und wie neu Formen des Ehrenamts
entwickelt werden. Sollte jedoch die Pandemie zu einer eine sehr lange Zeit andauernden Wirklichkeit werden, muss
grundsatzlich Gber das Ehrenamt sowie dessen Moglichkeiten und Grenzen nachgedacht werden.

e Viele Kinder und Jugendliche wollen sich engagieren. Dazu missen ihnen attraktive Mdglichkeiten des Mit-

wirkens, des Gestaltens und des Sich-Einbringens geboten werden.

e Junge Menschen missen fiir ihnr Engagement in der Kirche qualifiziert werden.

3.7 Beteiligung

Kinder und Jugendliche wollen beteiligt werden — beginnend bei der Entscheidung, was es morgen zu essen geben
sollte, bis hin zu dem Entschluss, sich in den gesellschaftlichen und politischen Diskurs zu Nachhaltigkeit und so-
zial-6kologischer Transformation vehement einzubringen.

Auch der 16. Kinder und Jugendbericht der Bundesregierung aus dem Jahr 2020 macht deutlich, dass politische
Teilhabe junger Menschen zwingend ermdglicht werden muss, vor allem in Hinsicht auf die Starkung der padagogi-
schen Perspektive auf politische Bildungsprozesse.

Evangelische Jugendarbeit unterstiitzt Kinder und Jugendliche auf unterschiedlichen Ebenen, in der Kirche partizi-
pativ zu agieren. Es beginnt bei der Beteiligung in Gruppen, Kreisen oder bei Freizeitmallnahmen auf der Ebene der
Kirchengemeinde, geht weiter mit der Moglichkeit, sich ab 14 Jahren fir den Kirchenvorstand als Jugendmitglieder

zur Wahl zu stellen bis zur Option der Teamer*innen-Qualifikation oder des Mitwirkens und Mitgestaltens in
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verbandlichen Strukturen der Evangelischen Jugend. Jugendliche sind nicht nur in kirchlichen Organisationen ver-
treten, sondern vertreten ,ihre Kirche* auch gegeniiber Bundes-, Landes-, Kreis- und Stadtjugendverbanden.

In der Gesamtkirche bilden sich Beteiligungsstrukturen ebenfalls vielgestaltig ab. Man kann als Jugenddelegierte*r
in der Landessynode der EKHN mitwirken, bei der Vollversammlung der EJHN fiir Jugendliche relevante Themen
diskutieren und als Positionspapier in die EKHN einbringen oder in freien Werken und Verbanden Kirche mitgestal-
ten.

Unterstltzt wird diese Beteiligungsstruktur, -kultur und -praxis auf allen Ebenen vor allem durch die Fachreferate
Kinder und Jugend, die in den Dekanaten verortet sind. Dort findet durch Dekanats- oder Stadtjugendreferent*innen
die Vernetzung zur Gemeinde- und Regionenebene statt. Impulse, Erkenntnisse und Anregungen aus Kirchenge-
meinden, Regionen und Dekanaten werden in die Gesamtkirche eingetragen und durch den Fachbereich Kinder und
Jugend im Zentrum Bildung der EKHN bearbeitet. Dieser wiederum spielt neue Erkenntnisse aus Forschung und
Praxis in die Flache zurick.

Gerade jugendpolitische Beteiligungsstrukturen haben sich sehr schnell in der Corona-Pandemie den neuen Anfor-
derungen angepasst. Vollversammlungen der EJHN wurden als Videokonferenzen abgehalten. Die Zahl der Teil-
nehmer*innen hat sich dadurch sogar erhoht.

Es muss Standard der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) sein, Beteiligungsstrukturen auf allen
Ebenen vorzuhalten.

e Kindern und Jugendlichen muss Beteiligung auf allen Ebenen der Kirche ermdglicht werden.

e Jugendpolitische Arbeit ist eine mdgliche Beteiligungsform junger Menschen. Sie begleitet und unterstutzt
Kinder und Jugendliche in ihrer Meinung, ihrem Handeln und Glauben. ,Jugendpolitik ist Gegenwartspolitik
fur die Zukunft!"13

e Beteiligung kann auch immer einen vernetzenden Aspekt haben, z.B. generationenilbergreifend wirken, un-

terschiedliche Akteur*innen zusammenbringen oder die Vielfalt der Geschlechter abbilden.

3.8 Verantwortung

Verantwortung betrifft die eigene Person: die Verantwortung fir sich selbst und die eigenen Handlungen im Kontext
von normativen Rahmenbedingungen. Verantwortung betrifft die Gemeinschaft im Nahfeld und in globalen Kontex-
ten. Sie spiegelt sich in gesellschaftlich, politisch und kirchlich relevante Themen wider.

Verantwortung stellt auf der einen Seite eine Verpflichtung und auf der anderen Zutrauen in Fahigkeiten und Ent-
scheidungen dar. Verantwortung trifft immer auf Normen. Sie erhalt dann eine besondere Relevanz, wenn Handlung
und Handlungsfolgen Normen Uberschreiten oder verletzen bzw. Gesetze brechen, wenn es Opfer gibt oder morali-
sche Grundsatze einer Gesellschaft betroffen sind.

Das Verstandnis von Verantwortung in der Kirche ist nicht allein der Kontext des unmittelbaren Miteinanders. Die
Betrachtung der Frage: ,Wer ist mein*e Nachste*r?“ eroéffnet globale Horizonte von Weltverantwortung der von Gott
geliebten Menschheit.

Verantwortung zu Gbernehmen spielt in der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) eine entscheidende
Rolle. Sie wird in unterschiedlichsten Kontexten eingetibt: in der Gruppe, als Leitung einer Gruppe oder im jugend-
politischen Agieren. Die Evangelische Jugendarbeit eréffnet Kindern und Jugendlichen Rdume zum Erproben und

Kultivieren von Verantwortung, die altersgerechte Anforderungen stellt. Gleichzeitig eréffnet sie Rdume, in denen flr

13 so Steffen Batz, der ehemalige Vorsitzende der EJHN und Jugenddelegierte in der Landessynode
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die Gemeinschaft Verantwortung wahrgenommen werden kann. Neben dem Zutrauen und Zumuten von Verantwor-
tung steht das Vertrauen und Zutrauen gegeniber Kindern und Jugendlichen.

Dies findet Ausdruck in der Qualifizierung von Ehrenamtlichen durch die Juleica. Sie erwerben dadurch die Berech-
tigung, Gruppen zu leiten, Freizeiten selbstédndig zu gestalten und durchzufiihren oder Projekte zu entwickeln und
umzusetzen. Dies findet Ausdruck in der Mitgestaltung von jugendpolitischen Vertretungsstrukturen oder darin, dass
in der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) Kinder- und Jugendschutz zu einem verbindlichen Stan-
dard geworden ist.

In vielfaltigen Gestaltungsformen vom Kindergottesdienst, Gber Diskussionsgruppen bis hin zu Positionspapieren der
EJHN, zeigt sich, wie sehr Weltverantwortung und die von Gott geliebte Menschheit ein starkes Thema in der Evan-

gelischen Jugend sind.

Ein Thema, das weiter entwickelt werden soll, rankt sich um die Fragen der Kindeswohlgefahrdung. Bereits etablierte
Standards gilt es einzuhalten, wie Kinder- und Jugendschutz, weitere Standards zur Qualitat der Arbeit mit, von und
fur Kinder(n) und Jugendliche(n) sind zu entwickeln.

Jedes Kind und jede*r Jugendliche sollte in der Evangelischen Kirche einen Ort finden kénnen, an dem ihr*ihm

Verantwortung fir sich selbst und die Gemeinschaft zugetraut wird und es geschitzt leben kann.

Auch in Fragen der Weltverantwortung ist das Zutrauen in junge Menschen nicht tiberall in der EKHN gleich groR.
Gerade dort, wo aus vermeintlichem Schutz von Kindern und Jugendlichen, sie aus Diskursen und Entscheidungs-
prozessen ausgeschlossen werden, muss an einer Kultur der Partizipation gearbeitet werden.

Unter den Bedingungen einer Corona-Pandemie gewann das Thema Verantwortung vollig neue Aspekte: Verant-
wortung fir sie selbst und die anderen verdnderte Formen des Zusammenseins. Selbstverstandliche Umgangsfor-
men vom Handeschitteln bis In-den-Arm-Nehmen wurden kritisch reflektiert und verandert.

e Die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendlichen stellt Rdume zur Verfligung, in denen Kinder und
Jugendliche Verantwortung einliben, praktizieren und erweitern kénnen.

e Damit fokussiert sich Evangelische Jugendarbeit in ihren non-formalen und informellen Bildungskontexten
auf die Starken von Kindern und Jugendlichen.

e Verantwortung gegentiber Kindern und Jugendlichen wahrzunehmen heif3t auch, das Kindeswohl zu garan-
tieren und alle erdenklichen Anstrengungen zur Verbesserung der Pravention sexueller Gewalt zu unterneh-
men.

¢ Kinder und Jugendliche missen selbstversténdliche Akteur*innen der kirchlichen Weltverantwortung bleiben
oder werden.

e Verantwortung zu tGbernehmen ist immer eine Option, die die Kirche jungen Menschen anbietet. Sie darf
nicht zum Selbstzweck werden, der junge Menschen nétigt zu kompensieren, was hauptberuflich nicht mehr
geleistet werden kann oder will.
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3.9 Qualifizierung
Seit 1982 gab es den Jugendgruppenleiterausweis. lhm folgte 1998/99 die Juleica — zunachst Jugendleitercard,
dann Jugendleiter*innencard — zu deren Erwerb bundeseinheitliche Standards eingeflihrt wurden. Als schlie3lich
im Friilhsommer 2000 zum ersten Mal die PISA-Studie '* durchgefiihrt wurde, zeigte sich, dass in Deutschland die
politische Aufmerksamkeit und der daraus folgende Diskurs den Blick auf Bildungssysteme, Bildungsgerechtigkeit
und den Zusammenhang von Herkunft und Bildungserfolg richteten.
Gerade in formalen Bildungsprozessen spielte der internationale Vergleich, welche Bildungsleistung in Deutsch-
land vor allem durch Kindertagesstatten und Schulen zu erbringen ist, eine wesentliche Rolle. Dies weitete sich
noch auf Hochschulen aus, in denen der bereits in den 1980er Jahren begonnene Bologna-Prozess bis 2010 um-
gesetzt worden ist.
Auch der Blick auf Kinder- und Jugendarbeit begann sich infolge dessen zu verédndern. Zunehmend wurde sie un-
ter der Perspektive der im Rahmen ihrer Angebote ermdglichten Bildungsprozesse und — nahezu unvermeidlich —
ihrer Bildungsleistungen betrachtet. Es wurde geforscht und herausgehoben, wie wesentlich die informelle und
non-formale Bildung durch die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) ist.
In der Evangelischen Jugendarbeit wurden die Qualifizierungen fir Jugendliche ausgebaut. Vom ,Training on the
Job*, Gber Schnupperkurse, Juleica-Kurse bis hin zu Aufbaukursen wird inzwischen in fast jedem Evangelischen
Dekanat der EKHN Vielfaltiges angeboten. Diese Qualifizierungen vermitteln theoretisches Wissen und dienen der
Erweiterung und Erganzung vorhandener padagogischer, theologischer, kommunikativer, methodischer, kreativer
und institutioneller Kompetenzen. Nach dem Prinzip der ganzheitlichen Bildung beziehen sie sich auf den jeweils
individuellen Erfahrungshintergrund.
Die Foérderung ehrenamtlicher Arbeit gehoért zu den vordringlichen Aufgaben der Evangelischen Arbeit mit, von und
fur Kinder(n) und Jugendliche(n). Dazu gehéren die Praxisbegleitung, Fortbildungen sowie Arbeitshilfen. Unabding-
bar fiir die Qualifizierung ist die Verquickung von ehrenamtlicher und hauptberuflicher Tatigkeit. Ehrenamtliche und
hauptberufliche Mitarbeiter*innen bringen sich mit ihren spezifischen Kenntnissen und Fahigkeiten aktiv in diese
Bildungsprozesse innerhalb von Evangelischer Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) ein und ergan-
zen sich dabei gegenseitig.
In der Flache der EKHN sind gute Standards und eine weite Verbreitung der Qualifizierung von Ehrenamtlichen
entwickelt und eingerichtet. Jedoch ist die enge Verbindung von Konfirmand*innenarbeit und Evangelischer Jugend-
arbeit durch das Mitwirken und Mitgestalten von Teamer*innen noch nicht an jedem Ort etabliert. Dabei kénnen
gerade hier engagierte Ehrenamtliche ein herausragendes Feld fiir den Einstieg in die Jugendarbeit finden und so
die Verzahnung von Konfirmand*innen- und Jugendarbeit gestalten. Eine besondere Problematik liegt allerdings
darin, Jugendarbeit auf die Konfirmand*innenarbeit zu reduzieren und keine weiteren Angebote zu machen.
Auch unter Corona-Bedingungen wurde an vielen Orten weiterhin die Juleica-Qualifikation ermdglicht: digitale Mo-
dule wurden entwickelt und erprobt, kurzfristig wurden Zusammenkiinfte gestaltet, wo es die Inzidenzwerte zulieRen.

e Ehrenamtliche brauchen Qualifizierung durch anerkannte Standards wie die Juleica.

e Wesentliche Inhalte dieser Qualifizierung missen sich in non-formalen und informellen Bildungsprozessen

abbilden.
e Aktuelle Themen mussen ebenfalls Inhalte der Qualifizierung von Ehrenamtlichen sein, beispielsweise Kin-

deswohl und Pravention.

14 OECD, PISA 2000, Basiskompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern im internationalen Vergleich
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e Durch eine Verzahnung von Konfirmand*innenarbeit und Jugendarbeit bereichern sich diese Felder gegen-
seitig.
e Qualifizierten jungen Menschen muissen kontinuierlich Angebote gemacht werden, ehrenamtlich tatig zu

werden in Bereichen, die fir sie eine hohe Attraktivitat haben.

3.10 Demokratie — politische Bildung

Im November 2020 erschien der 16. Kinder- und Jugendbericht des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (16. KJB) unter dem Titel ,Férderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendalter®. Der
Bericht betont die Relevanz unterschiedlicher Orte, wie der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit, zu der die
evangelische Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) gehort. Kinder und Jugendliche kdnnen dort De-
mokratieerfahrungen machen.

Zentrale Erkenntnisse des 16. KJB sind: ,Politische Bildung kann nicht neutral sein, denn die Orientierung junger
Menschen an demokratischen Werten und die Entwicklung kritischer Urteilskraft ist ihr vornehmstes Ziel. Politische
Bildung ist demnach ein Prozess der Bildung von Mindigkeit, der sich am ,unhintergehbaren Kern‘ der Demokratie
mit Prinzipien wie Gleichheit, Pluralismus, Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit, Gewaltenteilung und Minderheiten-
schutz orientiert (Kapitel 2).“'5 Auch in der EKHN ist dies grundlegender Kern politischer Bildung junger Menschen.
Eine weitere Kernaussage des 16. KJB ist: ,Politische Bildung findet wahrend der gesamten Kindheit und Jugend
statt. So machen Kinder und Jugendliche in den unterschiedlichen Bezugen, in denen sie aufwachsen, Erfahrungen,
die weit Uber reinen Wissenserwerb hinausgehen. Sie entwickeln dabei politische Analyse-, Urteils- und Handlungs-
fahigkeiten.“® Um diese ausbilden zu kénnen, bedarf es der Moglichkeit zur Teilhabe und Beteiligung sowie dem
Recht auf politische Bildung. So macht der 16. KJB stark: ,Politische Bildung ist ein Recht aller jungen Menschen.
Das Recht junger Menschen auf politische Bildung lasst sich aus geltendem Recht ableiten, muss jedoch verbindli-
cher eingeldst und starker verankert werden — zum Beispiel in allen Landesverfassungen und in Gestalt der UN-
Kinderrechte im Grundgesetz. Zudem sollten Organisationen junger Menschen mit Migrationsbiografien, People of
Color und postmigrantische Akteur*innen als Anbieterinnen politischer Bildung starker anerkannt und ausgebaut
werden. FUr junge Menschen mit Behinderungen und Beeintrachtigungen muss die barrierefreie Teilhabe an politi-
scher Bildung zur weithin etablierten Realitat werden.“'”

In der konkreten Arbeit bedeutet das, dass Angebote der politischen Bildung konzeptionell geplant, situativ und an-
lassbezogen anschlussfahig an die Lebenswelten junger Menschen sind, ohne jedoch die Bedingungen und Beson-
derheiten des Aufwachsens junger Menschen aus den Augen zu verlieren. 8

Die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) in der EKHN bietet eine breite Palette verschiedener
politischer Bildungsformate. Die demokratische Struktur der Evangelischen Jugendvertretung im Dekanat (EJVD)
und/oder der EJHN ermdglicht es, durch Mitarbeit demokratisches Handeln einzulben. Dabei werden junge
Menschen befahigt, Verantwortung und Leitungsaufgaben zu Gbernehmen und sich darlber hinaus in die Arbeit auf
kommunaler Ebene zusammen mit anderen Verbdnden und Organisationen einzubringen, wie zum Beispiel in

Jugendringe oder Jugendhilfeausschiisse.

15 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2020). Férderung demokratischer Bildung im Kinder- und Jugendalter. Zent-
rale Erkenntnisse und Empfehlungen des 16. Kinder- und Jugendberichts. https://www.bmfsfj.de/re-
source/blob/162236/a38c2a71e008f46347e095a053e8b9ef/16-kinder-und-jugendbericht-kurzbroschuere-data.pdf S. 11.

16 Ebd. S. 11.

17 Ebd. S. 12.

18 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2020). 16. Kinder- und Jugendbericht. Férderung demokratischer Bildung im
Kindes- und Jugendalter. https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162232/27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-jugendbericht-
bundestagsdrucksache-data.pdf S. 568.

16


https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162236/a38c2a71e008f46347e095a053e8b9ef/16-kinder-und-jugendbericht-kurzbroschuere-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162236/a38c2a71e008f46347e095a053e8b9ef/16-kinder-und-jugendbericht-kurzbroschuere-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162232/27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162232/27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf

Drucksache Nr. 50/21

Explizite Angebote der politischen Bildung, bei denen Inhalte, Ausrichtung und Methoden in eigener Verantwortung
durch die Teamer*innen oder Mitglieder im Jugendverband mitbestimmt werden, spielen ebenfalls eine zentrale Rolle
im Angebot der Evangelischen Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n). Dabei werden aktuelle oder
langerfristige Themen behandelt, die an den Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen anknipfen, die sie direkt
betreffen oder durch gesellschaftliche Entwicklungen in den Blick geraten sind, wie z.B. U18 Wahl, Netzpolitik,
Seenotrettung, Klimawandel, Nachhaltigkeit.

Mit der Einfiihrung der ,Gerechten kirchlichen Jugendpolitik“ hat sich die EKHN-Synode auf den Weg gemacht,
Kirche flr Kinder und Jugendliche in ihren Strukturen, Inhalten und Prozessen jugendgerechter zu gestalten. Sie
agiert auf den Feldern Schutzpolitik, Befahigungspolitik, Teilhabepolitik und Gerechtigkeitspolitik und unterstitzt
damit bildungspolitische und demokratische Prozesse.

Dort, wo politische Bildung und Demokratiebildung etabliert sind, wurden sie auch wahrend der Corona-Pandemie
weiter betrieben und an die Erfordernisse angepasst. Dabei wurden digitale Formate fur diese Bereiche nicht allein
als Notlésung in Krisenzeiten begriffen, sondern auch als eine weiter zu entwickelnde Perspektive zuklnftiger Arbeit
nach der Pandemie.

e Um Kindern und Jugendlichen weiterhin demokratische Erfahrungen in der EKHN bieten zu kénnen, ist es
unabdingbar, dass sie einen Platz in der EKHN haben, gehort werden, teilhaben kénnen und Verantwor-
tung tragen.

e Fur eine qualitativ hochwertige Arbeit braucht es fachliche Beratung, Begleitung und die Entwicklung von
landeskirchlichen Standards in der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n).

e Kindern und Jugendlichen muss Teilhabe im Verstandnis eines weiten Inklusionsbegriffs ermoglicht wer-
den. Dieser ist mit dem ,Anspruch verbunden, die Ausgrenzung von Menschen benachteiligter gesell-
schaftlicher Gruppen (Menschen mit formal geringem Bildungsniveau, Menschen mit Migrationshinter-
grund, Menschen mit Behinderung usw.) zu tiberwinden.“19

e Um politisches und demokratisches Handeln in der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n)
entwickeln und entfalten zu kénnen, braucht es Freirdume — beispielsweise die Férderung von Jugendver-

banden unter der Wahrung ihres satzungsgemafen Eigenlebens.

3.11. Kirchliche Herausforderungen

Besondere Herausforderungen an die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) ist die Klarung der Frage,
wie die demografischen Entwicklung sich auf die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) auswirkt.
Dies bezieht sich auch auf die Vernetzung der Vielzahl von Mdglichkeiten in der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und
Jugendliche(n) auf allen Ebenen. Junge Menschen spielen auf allen Ebenen in der Kirche ihre Kompetenzen ein zu
Fragen der Digitalitat, der Ekklesiologie, der Entwicklung vom Klimaschutz zur Nachhaltigkeit oder zu Fragen von
Ethik und Handlungsperspektiven.

Ebenfalls gestalten junge Menschen in der Kirche inhaltliche Prozesse, die nach auften in die Gesellschaft wirken.
Sie bringen ihre Sicht ein, welche Fragestellungen und Themen jetzt eine prioritdre Bedeutung erlangen bzw. erlan-
gen sollten. Wichtige Themen aus Sicht junger Menschen sind Nachhaltigkeit, Gendergerechtigkeit, Frieden und
mentale Gesundheit. Beispielsweise verabschiedet die Vollversammlung der EJHN auch in ihren digitalen

Zusammenkunften weiterhin Positionspapiere zu Fragen, die an den Lebenslagen junger Menschen anknipfen.

19 Ebd. S.488, siehe dazu auch: Dénges u. a. 2015, S. 9; im Konzept &hnlich Holzel/Jahr 2019
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Es ist derzeit eine weitere Verstarkung dessen zu beobachten, was ohnehin schon lange Rahmenbedingung Evan-
gelischer Jugendarbeit ist: Erwachsene horen starker auf das, was junge Menschen zu sagen haben und man ent-
wickelt gemeinsam Perspektiven fiir die Gegenwart und Zukunft.

In allen Prozessen darf nicht aus dem Blick geraten, dass Kinder und Jugendliche nicht allein die Zukunft der Kirche,
sondern schon jetzt als Kinder und Jugendliche Teil dieser Kirche sind — ihre Gegenwart. Sie wollen gehdrt, beteiligt
und ernst genommen werden. Sie sind Expert*innen flir ihre eigene Lebenswelt und missen als solche anerkannt
werden.

Es ist die Frage zu klaren, inwiefern eine Beteiligungskultur der Entwicklung und Schwerpunktsetzung vor Ort ent-
springt, oder ob sie zu einem verbindlichen Standard der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) wei-
terzuentwickeln ist.

e In einer kleiner werdenden Kirche muss auf diese strukturellen Herausforderungen reagiert und junge Men-
schen an deren Bearbeitung beteiligt werden, damit Kinder und Jugendliche eine tragende Rolle in dieser
Kirche und ihrer Transformation spielen.

e Die Zukunft der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) darf nicht abhangig gemacht werden
von der demografischen Entwicklung. Kirche ist nur dann zukunftsfahig, wenn sie Kinder und Jugendliche
wahrnimmt, mit ihnen im Austausch ist und sie beteiligt.

e Eine bereits bestehende Beteiligungs- und Mitbestimmungskultur von jungen Menschen muss erhalten und
ausgebaut werden.

e Fr die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) in der EKHN sind verpflichtende Mindeststan-
dards notwendig, in denen sich auch zukiinftig die Vielfalt und der Reichtum der Evangelischen Jugendar-

beit und das Ansprechen unterschiedlichster Jugendlicher abbildet

3.12  Gesellschaftliche Herausforderungen

Die Anforderungen der Corona-Pandemiebewaltigung, Folgen des demografischen Wandels, Flucht und Migration,
kriegerische Auseinandersetzungen, Klimawandel und Umweltzerstérung wie auch die Digitalisierung von Lebens-
welten stellen Kirche und Gesellschaft vor besondere Herausforderungen. Im Zuge der wirtschaftlichen und kulturel-
len Globalisierung werden auch Ambivalenzen sichtbar.2°

Diese Anforderungen bilden sich auch im Leben junger Menschen ab. Alle diese Themen und weitere von ihnen
aufgezeigte bewegen sie. Exemplarisch soll dies am Thema Digitalisierung dargelegt werden.?! Der Lebensalltag
junger Menschen ist nicht erst seit der Pandemie digitalisiert. Sie nutzen das Internet téglich. Dabei sind Fake-News,
Bildmanipulation, Falschinformation sowie Hass im Netz zentrale Themen von Kindern und Jugendlichen. Darin
driickt sich auch der Bedarf nach Begleitung zur Entwicklung von Handlungsstrategien aus.

Unter pandemischen Bedingungen hat sich das Medienverhalten junger Menschen verandert. Zwischen Home-
schooling, digital vermittelter Begegnung, Online-Shopping und Video-Konsum verschmelzen die Grenzen zwischen
~hotwendiger®, ,sinnvoller und ,zweckfreier* Nutzung. Durch Verantwortungsdiffusion zwischen Schule, Elternhaus
und auRerschulischer Bildung sind viele Jugendliche auf sich selbst gestellt, Mediennutzungsstrategien zu entwi-

ckeln. Dort braucht es Unterstitzung.

20 https://bpb.de/politik/grundfragen/deutsche-verhaeltnisse-eine-sozialkunde/137996/globalisierung

21 Im nachfolgenden Kapitel ,Politische Herausforderungen*“ sind weitere der oben genannten Themen bearbeitet.
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Gerade in finanziell schwacher gestellten Familien verfligen Kinder und Jugendliche oft nicht Giber die Ausstattung
fur die Teilhabe an komplexeren digitalen Bildungs- oder Begegnungsangeboten. Es fehlen Gerate und ein stabiler
Zugang zum Internet. AuBerdem kdnnen gerade in bildungsferneren Milieus die Eltern oftmals nicht die notwendige
Unterstitzung bei der Nutzung der Technik und bei den Lernangeboten der Schulen gewahrleisten.

Die Anforderungen digitaler Transformation gerade im pandemischen Kontext waren und sind fur die Evangelische
Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) eine schwierige Aufgabe. Viele Veranstaltungen, Projekte, Frei-
zeiten und gemeinsame Treffen konnten nicht in Prasenz durchgeflihrt werden. So musste z.B. der Jugendkirchentag
der EKHN 2020 abgesagt werden — eine Veranstaltung, die von der realen Begegnung lebt und die durch ein digitales
Format nicht zu ersetzen ist. Nichtsdestotrotz wurde ein solches angeboten und es konnten wichtige Erfahrungen
bei der Durchfiihrung digitaler Events gesammelt werden. Die EJHN-Vollversammlungen wurden komplett digital
durchgefiihrt und das sehr erfolgreich. Ebenso wie die zahlreichen MalRhahmen und Formate, die in der gesamten
EKHN entwickelt und erprobt wurden.

Die Auswirkungen waren ambivalent: Wahrend manche sich zurlickzogen und nicht mehr aktiv waren, engagierten
sich andere im weit hdheren Male als sonst. Es wurden sogar neue Akteur*innen der Evangelischen Jugendarbeit
gewonnen.

Teilweise wurde sehr kreativ und innovativ mit den Anforderungen umgegangen. Virtuelle Treffen sind zu einer neuen
Begegnungsform geworden. Viele kdnnen sich von Uberall dazu schalten und sparen Fahrtzeit. Aulerdem hat sich
eine Haltung etabliert, die anerkennt, dass auch digital vermittelt ,echte Begegnung stattfinden kann. Das eroffnet
Spielrdume und diese wurden ausgiebig genutzt. Viele Beispiele finden sich unter anderem in den Kanélen der
Evangelischen Jugend auf Instagram oder anderen sozialen Medien. Die durch die Pandemie beférderte zuneh-
mende Digitalisierung Evangelischer Jugendarbeit bietet grolRes Zukunftspotenzial.

Mittlerweile lasst sich auf Erfahrungen zurlickgreifen, wie der Einsatz digitaler Medien gelingen kann, wo seine Gren-
zen sind und wie eine Verkniipfung von digitalen und analogen Angeboten fiir Beziehungsarbeit, Bildungs- und Frei-
zeitangebote gelingen kann. Um dies weiter voranzubringen, braucht es einen Ausbau und eine Weiterentwicklung
der Kompetenzen und Fahigkeiten von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen und ausreichend Mittel fiir eine gute
technische Ausstattung.

Der Blick auf ein moégliches Ende der Pandemie lasst fragen, wie es gelingen kann einen ,Re:Start“ zu gestalten. Es
geht darum, diejenigen zurlickzugewinnen, die auf einer schwierigen Strecke verloren gegangen sind — auch im
ehrenamtlichen Bereich.

e Inder Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) nehmen Kinder und Jugendliche gesellschaftliche
Herausforderungen wahr und bearbeiten diese.

e Gerade in letzter Zeit herausragend ist das Thema Digitalisierung geworden. Aufgrund der Corona-Pande-
mie haben alle Entwicklungsschritte gemacht, die von Kindern und Jugendlichen bereits vorgezeichnet wa-
ren.

e Neben der Erkenntnis des Gewinns von Online-Formaten bildete sich wahrend der Krise aber auch die
Sehnsucht junger Menschen nach Begegnungen in Prasenz sehr schnell ab.

e Die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) muss junge Menschen in digitalen Transformations-
prozessen begleiten und dafur selbst konstruktiv und kritisch die eigene Digitalisierung zulassen und gestal-
ten. Entscheidend ist, digitale und analoge MalRnahmen und Methoden gut miteinander zu verbinden und

damit anschlussfahig an den Erfahrungs- und Erlebenshorizont junger Menschen zu sein.
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3.13  Politische Herausforderungen

Immer wieder wird in Kirche und mit Kirche diskutiert, ob sie politisch sein darf oder muss. 22 Wie auch immer sich
Kirche zu dieser Frage verhalt, ist sie politisch: Wenn sie zu politischen Fragen schweigt, stimmt sie stillschweigend
politischen Prozessen und Entscheidungen zu. Wenn sie ihre Stimme erhebt, formuliert sie ihr Interesse daran, am
Diskurs beteiligt zu sein und ihre christliche Position einzubringen.

Gegenwartig sind insbesondere diese Themen der Kirche: Nachhaltigkeit — sozial-6kologische Transformation,
Rechtspopulismus, Gendergerechtigkeit, Generationenvertrag und -gerechtigkeit, Positionierung zu Kriegen und
Rustung, die Fragen von Flucht und Migration, multikulturelle und -religiése Gesellschaft, Diffamierung und Ausgren-
zung vs. Inklusion. Hierbei hat die Kirche eine doppelte Funktion: Reaktion auf eréffnete politische Diskurse und
Identifikation von Themenfeldern, die bisher nicht im Diskurs sind, aber dringend eines solchen bedirfen. Diese
neuen Themen sind und kdnnten sein: mentale Gesundheit — work-live-balance, auch in Bezug auf ehrenamtliche
Tatigkeiten, kooperative Formen als ethischer Auftrag oder Neugestaltung und -ausrichtung der Gesellschaft ange-
sichts der Erfahrungen mit einer Pandemie.

Der Jugendverband der EKHN, die EJHN, nimmt eine wichtige Stellung ein, wenn es darum geht neue Themen zu
setzen. Hier sind jugendpolitisch aktive junge Menschen der kirchlich getragenen und verantworteten Arbeit mit, von
und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) verbandlich zusammengeschlossen und bringen — resultierend aus ihrer Le-
benswirklichkeit und aufgrund ihres Gespiirs flir anstehende Entwicklungen Themen als politischen Auftrag in die
Gesamitkirche ein.

Die Struktur der Evangelischen Jugend ermdglicht jungen Menschen auf allen Ebenen jugendpolitisches Beteiligen
und Agieren: in einer Gemeindejugendvertretung (GJV), in einer EJVD, in der EJHN, der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Jugend in Rheinhessen und Nassau e.V. (AG) und auch in den beiden Landesverbanden Landes-
verband der Evangelischen Jugend in Hessen (LVEJH) und der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Rheinland-Pfalz (aej-rlp), auch in den jugendpolitischen Strukturen der freien Werke und Verbande und in den kom-
munalen Jugendvertretungen. Parallel zu den jugendverbandlichen Strukturen sind junge Menschen in den landes-
kirchlichen Strukturen vertreten: in Kirchenvorstanden, in Dekanatssynoden und in der Landessynode.

Unterstltzt werden diese jugendpolitisch aktiven jungen Menschen durch den Gemeindepadagogischen Dienst in
der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendlichen, durch die Dekanats- bzw. Stadtjugendreferent*innen, die die
regionale Geschaftsfihrung innehaben, durch die Geschéaftsfihrertinnen bzw. Referent*innen und Vorstande der
Landesverbande, von den Referent*innen des Fachbereichs Kinder und Jugend im Zentrum Bildung der EKHN und
der*dem Landesjugendpfarrer*in sowie von den entsprechenden Referent*innen der freien Werke und Verbande.
RegelmaRig bringen auf allen beschriebenen Ebenen junge Menschen Positionierungen zu aktuellen politischen
Themen ein und benennen ihre Themen und Positionen. Das waren z.B. Fragen der Nachhaltigkeit, lange bevor die
Fridays for Future-Bewegung sich gebildet hat, Gendergerechtigkeit oder Inklusion im weitgefassten Sinne.

Es bleibt eine Herausforderung, jungen Menschen zu vermitteln, dass die Kirche ein Ort politischen Engagements
sein kann. Moglicherweise kdnnte durch eine Verstarkung der Beratung in diesem Feld die Bedeutung dieser Auf-
gabe und die Kompetenz der Kirche fiir politische Fragen besser sichtbar werden. Auf diese Weise kdnnten sich
Ehrenamtliche und Hauptberufliche der Kirche und der Verbande als Lobbyist*innen fir die Positionierung der Evan-
gelischen Jugend verstehen. Das Engagement in kommunalen Gremien, nicht-religiésen Vereinen oder in Uibergrei-
fenden Arbeitsgemeinschaften und Initiativen ermdglicht es, gesamtgesellschaftlich sichtbar und hérbar zu werden

bzw. zu bleiben.

22 siehe dazu: Heinrich Bedford-Strohm in https://www.jesus.de/wie-politisch-darf-die-kirche-sein/
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Kirche ist politisch.

Sie bearbeitet aktuelle politische Fragen und nimmt dazu Stellung.

Sie generiert neue Themen und bringt sie in den aktuellen gesellschaftlichen Diskurs zu politischen Heraus-
forderungen ein.

Junge Menschen zeigen sehr haufig ein grolRes Interesse, sich an diesen Prozessen zu beteiligen, sie vo-
ranzubringen und neue Prozesse anzustolien.

Jugendpolitisch ist die Evangelische Kirche bzw. die Evangelische Jugend auf allen Ebenen hervorragend
aufgestellt.

Hauptberufliche in der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) haben den Auftrag, dieses ju-
gendpolitische Engagement junger Menschen in verschiedenen Bereichen wahrzunehmen, zu unterstiitzen
und zu férdern.

Durch eine Verstarkung der verbindlichen Vernetzung zwischen Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen kann
mittels eines kontinuierlichen Austauschs und durch kollegiale Beratung allen jungen Menschen, die dies

suchen, die Mdglichkeit geboten werden, sich in der EKHN zu engagieren.

Zusammenfassung: Kirche im Spannungsfeld von #gegenwartsrelevant und #zukunftsrelevant —

Evangelische jugendpolitische Antworten

Damit die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) nicht nur #zukunftsrelevant ist, sondern auch #ge-

genwartsrelevant, benétigt sie Standards zur Qualitat der Arbeit, zur Qualifikation von Hauptberuflichen und Ehren-

amtlichen und zu bedarfsorientierten Angeboten fiir Kinder und Jugendliche.

>

Fir die Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in der EKHN sind verpflichtende Mindeststan-
dards notwendig, in denen sich auch zukiinftig die Vielfalt und der Reichtum der Evangelischen Jugendar-
beit und das Ansprechen unterschiedlichster Jugendlicher abbildet

Evangelische Jugendarbeit muss auf der Grundlage ihrer schutz-, beteiligungs-, teilhabe- und gerechtig-
keitspolitischen Dimensionen als gerechte kirchliche Jugendpolitik koharent gedacht, umgesetzt und weiter-
entwickelt werden.

Angebote mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) diirfen nicht allein im Kontext von Familie gedacht
werden. Sie missen subjektorientiert Kinder und Jugendliche in den Mittelpunkt stellen. In diesem Sinn muss
die Teilnahme an derartigen Angeboten freiwillig sein.

Kinder und Jugendliche bendtigen unverzweckte Raume, in denen sie selbst gestaltet Selbstwirksamkeit
erleben und Identitat entwickeln kénnen.

Ehrenamtliche brauchen Qualifikation, um gemeinsam mit Hauptberuflichen fir Kinder und Jugendliche An-
gebote zu gestalten.

Non-formale und informelle Bildungskontexte sind Grundvoraussetzungen, junge Menschen ganzheitlich
ohne Leistungsdruck zu begleiten.

Durch eine Verzahnung von Konfirmand*innenarbeit und Jugendarbeit bereichern sich diese Felder gegen-
seitig.

Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) muss sich im Sinne eines weiten Inklusionsbegriffs
sténdig weiterentwickeln, um als Zielgruppe alle Kinder und Jugendlichen zu erreichen. Menschen mit Be-

hinderungen missen immer als gleichberechtigt angesehen werden — ebenso Menschen unterschiedlicher
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ethnisch-kultureller Zugehorigkeit und Herkunft, unterschiedlicher sexueller Orientierung und geschlechtli-
cher Identitat, Menschen unterschiedlicher politischer und/oder religidser Anschauung.

Die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) muss junge Menschen in digitalen Transformations-
prozessen begleiten und dafur selbst konstruktiv und kritisch die eigene Digitalisierung zulassen und gestal-
ten. Entscheidend ist, digitale und analoge MalRnahmen und Methoden gut miteinander zu verbinden und
damit anschlussfahig an den Erfahrungs- und Erlebenshorizont junger Menschen zu sein.

Angebote der kirchlich getragenen und verantworteten Evangelischen Jugendarbeit sollen fir alle Kinder
und Jugendlichen zuganglich und erreichbar sein.
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1. Anlass, Rahmenbedingungen und Organisation des Prozesses ekhn2030

1.1 Anlass und Rahmenbedingungen

Mit dem Prozess ekhn2030 begegnet die EKHN grofen gesellschaftlichen Veranderungen und Her-
ausforderungen. Es ist zu erwarten, dass die Mitgliederzahl der EKHN weiter zuriickgeht und deshalb
auch weniger Ressourcen zur Verfiigung stehen. Um handlungsfahig zu bleiben und auch Neues ge-
stalten zu kdnnen, sind harte Einsparungen nétig und zugleich kreative Ideen fur die Kirchenentwick-
lung. Im Prozess ekhn2030 orientieren wir uns am Auftrag der Kirche: der Kommunikation des Evan-
geliums. Diesen Auftrag wollen wir erflllen, indem wir offen und 6ffentliche Kirche sind, die in vielfalti-
ger Gestalt nahe bei den Menschen ist. Dieses Verstandnis von Kirche ist unser Leitbild. In unserem
Prozess fragen wir danach, wie die Rahmenbedingungen sein missen, damit Menschen vor Ort Kir-
che mitglieder- und gemeinwesenorientiert gestalten kdnnen.

Das folgende Schaubild fasst noch einmal die Herausforderungen und Rahmenbedingungen zusam-
men, die in den Drucksachen Nr. 79/19 und 05/20 ausfiihrlich beschrieben wurden.

e k h n Rahmenbedingungen und Vorgaben fiir die Prozessgestaltung

Gesellschaftliche
Herausforderungen
= Demografie
= Rickgang der Gemeinde-
gliederzahlen und der Zahl
Ehrenamtlicher
» Klimaschutz & Nachhaltigkeit
= Digitalisierung

Ressourcen Kirchenbild und
Finanzen, Personal, Geb&dude Kirchenentwicklung
* Finanzierungsliicke = (Offentliche und offene Kirche,
€ 140 Mio. in 2030 k h in vielfaltiger Gestalt nahe bei
* ca.20% weniger Mitglieder e n den Menschen
* ca. 1.000 Pfarrstellen bei 2 0 3 0 = Mitglieder- und gemeinwesen-
1:1.600 bis 1.800 GGI orientiert
» Gemeindepadagogik-Stellen ® Kooperiert und vernetzt mit
bleiben erhalten (226) okumenischen und zivilgesell-
» Kirchenmusik-Stellen bleiben schaftlichen Partnern
erhalten (110) » Regionalentwicklung, Bildung
* 7u hohe Bauunterhaltungslast von Nachbarschaftsraumen

Die gesellschaftlichen Herausforderungen begriinden einerseits zum Teil die Entwicklung im Bereich
der Ressourcen, andererseits setzen sie wichtige Themen wie ,Vom Klimaschutz zur Nachhaltigkeit®
und ,Digitalisierung”. Diese Themen werden innerhalb des Prozesses als Querschnittsthemen bear-
beitet, da sie fur alle Arbeitsfelder von grofer Bedeutung sind.

Wahrend der letzten Jahre, in denen der Prozess ekhn2030 gestaltet wurde, hat sich die Projektorga-
nisation stetig weiterentwickelt. Weitere Arbeitspakete und Querschnittsthemen sind hinzugekommen.
Hierdurch wird deutlich, dass alle Aufgabenbereiche Teil eines grol’en Transformationsprozesses
sind, in dem sich die gesamte Organisation orientiert an gemeinsamen Zukunftsgedanken ausrichtet.
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Die folgende Darstellung beschreibt den weiter entwickelten Stand der Projektorganisation. Die Mat-
rix-Darstellung verdeutlicht den bereits erwahnten Ansatz, wonach die Querschnittsthemen Impulse
anbieten, die fur alle Arbeitsbereiche von Bedeutung sind.

ekhn

Projektorganisation

Stand; 15.07,2021
Resonanzriume Steuerungsgruppe
Erwelterter Altestenrat, Dr. Jung (Vors.), Scherf, Striegler, Or. Beiner, Bohm, Heine, 5. Schmidt, Propst Albrecht,
GMAY Schreiber und Prawitz (KSV-Mitglieder in der KL), Kretzschel und Muhn (EJHN)

Projekimanagement-Office Projektmanagement und Prozessbegleltung Kommunikation
Engler, Low Haine, Dr. Pannenberg Fauth, R Keller

Arbeltspaket | Arbeitspaket 2 Arbeltspaket 3 Arbeltspaket 4 Arbeltspaket 5 Arbeltspaket 6 Arbeltspaket 7 Arbeltspaket 8 Arbeltspaket 9

Férderung Prarstellen Gebdude: Kitas: Beihife und Zukunfiskonzept  Zukunfiskonzept Medien- und Handlungsfelder
von Offnung, und Verkdndi- Qualitativer Sualitativar Versorgung Kinder und Junge Offentlichkeits- und Zentren
Kooperation gungsdienst Konzentrations-  Korzentrations- Jugend Erwachsene arbeit

und Zusammen- prozess prozess und Familien

schilssen

Dr. Beiner, Scherf, Schulz, Herrenbrick Shriegler. Dr, Beiner, Wilsdorf Krebs Dr. Beiner

Dr. Bauer Béhm M. Kelier Bohm Bach-Leucht

Querschniftsthema 1

Querschnittsthema 2

Querschnittsthema 3

Querschnittsthema 4

Querschnittsthema 5

Ekklesiologische Grundiogen, Kirchenbild und Entwicklungsziele
In Verbindung mit Sozialraum-, Gemeinwesan- und Mitgliederarentierung - Dr Jung

Digitalsierung - Karock, Kaplan

Kimaschutz und Nachhaltigkelt - Schwindt

Wirtschaftlichkeit und Ergebnisorientierung - Albrecht

Venwalfungsentwicklung - T. Keller

Prifauttrag 1
Zuweisungen an dkumenische
Einrichtungen und Werke
Knoche

Prilfauttrag 2
Abbau gesamtkirchlicher
Genehmigungsvorbehalte
Lehmann

2. Sachstandsberichte aus den Arbeitspaketen und Priifauftragen, fiir die keine eigene Druck-
sache vorgelegt wird

Arbeitspakete 1, 2 und 3

Forderung und Offnung von Kooperation und Zusammenschliissen
Pfarrstellen und Verkiindigungsdienst

Gebadude: Qualitativer Konzentrationsprozess

Mit den Drucksachen

Nr. 32/21 ekhn2030: Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes zur Einfiih-
rung von Nachbarschaftsraumen

Nr. 35/21 ekhn2030 Arbeitspaket 2: Pfarrdienst und Verkiindigung — Sachstandsbericht und Be-
schlussvorschlage und

Nr. 33/21 ekhn2030: Entwurf eines Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrationsprozess bei
kirchlichen Gebauden

entsteht ein Rahmen zur Ausgestaltung der Regionalentwicklung. In den Gesetzen wird deutlich, dass
ein dialogischer Prozess vor Ort in den Dekanaten mit den Kirchengemeinden als wesentlicher Aus-
gangspunkt fur Entscheidungen auf mittlerer Ebene fur die Einteilung von Nachbarschaftsrdumen und
deren Ausgestaltung gesehen wird.
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Die Gesetzesvorlagen Drucksachen Nr. 32/21 und 33/21 wurden am 11.09.2021 eingebracht. Die ers-
te Lesung wird fortgesetzt, sodass weitere Antrage gestellt werden kénnen und Zeit zu Gesprachen
Uber die Entwurfe gegeben ist.

Zu Arbeitspaket 2 wurden der Zwoélften Kirchensynode am 11.09.2021 erneut die bereits mit Drucksa-
che Nr. 48-2/20 eingebrachten Richtungsbeschliisse vorgelegt. Die Einbringung der Gesetzesvorlage
zum Verkindigungsdienst ist fur die erste Synodentagung der Dreizehnten Kirchensynode im Mai
2022 geplant.

Im Zusammenspiel der drei Drucksachen wird deutlich, wie eng die Themen Regionalentwicklung,
Verkundigungsdienst, Gebaudeplanung und -entwicklung zusammenhangen und aufeinander bezo-
gen sind.

Arbeitspaket 4
Kindertagesstatten: Qualitativer Konzentrationsprozess
Entscheidungsgrundlagen und erste MaBnahmen

Nach Vorlage des Abschlussberichtes des Arbeitspakets 4 werden die Themenbereiche in den Be-
schlussvorschlagen (Drucksache 48-4/20) weiterbearbeitet. Insgesamt haben zwischen Januar und
August 2021 sieben Sitzungen des Arbeitspakets stattgefunden. Da keine dezidierten Beschlisse fir
den Kita-Bereich gefasst wurden, ist der Arbeitsplan des Arbeitspakets, darauf ausgerichtet im Sinne
der vorgelegten Beschlisse weiterzuarbeiten und diese auch fur die Umsetzung zu operationalisieren.
Ziel ist es perspektivisch, zu einem finalen Beschlussvorschlag zur Umstrukturierung des Steuerungs-
und Finanzsystems der Kindertagesstatten zu kommen. Grinde fir Weiterentwicklungen sind seit
dem Abschlussbericht erfolgte Gesetzesveranderungen, z.B. durch das sogenannte ,Gute Kita Ge-
setz* (KiQuTG) und dessen Landesausfihrungsgesetze, Weiterentwicklungen in politischen Verhand-
lungen um die Rahmenvereinbarung zur Kitafinanzierung in Rheinland-Pfalz wie auch der fachlichen
Weiterarbeit im Fachbereich Kindertagesstatten in Zusammenarbeit mit den Referaten der Kirchen-
verwaltung.

Zu folgenden Themen wurde weiter gearbeitet:

o  Weiterarbeit in Arbeitspaket 4 nach Abschlussbericht

e  Tragerqualitat — weitere Qualifizierung und Professionalisierung

e  Gutekriterien von Kindertageseinrichtungen — Entwicklung, Festlegung und Operationalisierung
e Kitaabrechnungen und unterschiedliche Finanzierungsmodelle

e  Schnittstellen in der Arbeit zwischen Kitas, Regionalverwaltungen und Bereich Recht und Con-
trolling im Zentrum Bildung

e Analyse der Kitaausgaben in den Jahren 2014 bis 2021

Seit Vorlage des Abschlussberichtes wurde intensiv an den verschiedenen Themen weitergearbeitet,

die in den Richtungsbeschliissen benannt sind. Im Folgenden wird eine Ubersicht iiber geplante
und eingeleitete MaBnahmen gegeben:

¢ Die Kirchenleitung hat beschlossen, die Kitakommission bis zum Ende der Zwoélften Synode in der
bisherigen Besetzung zu belassen und zur Weiterarbeit Vertretungen der Regionalverwaltungen
und GUT als Gastexperten zu den Sitzungen der Kitakommission/Arbeitspaket 4 einzuladen.

e Zur Verfolgung der von der Kita-Kommission entwickelten Ziele und Ma3nahmen wurden Pflicht-
veranstaltungen flr Trager in Abstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben der Bundeslander einge-
fuhrt.

e Bei der Planung von Formaten fiir die Trager werden die Ergebnisse der Analyse der veranderten
Situation der Ehrenamtlichen bertcksichtigt.

¢ Neue Kirchenvorstiande werden Uber die Arbeit der Kitaausschiisse informiert.

e Ein Gesamtkonzeptes zur Personalbindung und -gewinnung wird entwickelt.
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Eine Imagekampagne fur den Arbeitgeber EKHN wird entwickelt durch Beschreibung der positiven
Rahmenbedingungen, wie z. B. Lohnniveau, Altersversorgung, Sonderurlaub, Jubilaumsvergiinsti-
gungen, regelmaRiger Anspruch auf Fort-und Weiterbildung.

EKHN Stellenbérse und Kampagne ,Mach doch was Du glaubst” werden mit Fachschulen, Hoch-
schulen, Arbeitsamt, Land Hessen sowie anderen Stellenbdrsen vernetzt.

Praxisanleiter*innen werden flr Schulen und Ausbildungsmessen eingesetzt. Ein Praxisbonus fir
die koordinierenden und werbenden Tatigkeiten wird gepruft.

Anpassung der Personalbemessung in der KitaVO fir Leitungsdeputate unabhangig von der Per-
sonalbemessung fiir padagogische Fachkrafte und deren Zeitbudget.

Entwicklung von Managementkonzepten fur alle Kitas, in denen konkrete Verantwortlichkeiten und
Aufgaben bezogen auf die individuelle Situation vor Ort beschrieben sind.

Fortbildungen im Tandem fir Leitungen inkl. Stellenvertretung zu Managementkonzepten der Ki-
taleitung.

Leitungscoaching/-supervision als fester Bestandteil der Leitungstatigkeit — nicht nur in Krisensitua-
tionen.

Implementierung einer fundierten sozialpadagogisch ausgerichteten Aus- und Weiterbildung mit
Anteilen an Management- und Flhrungsinhalten fur Leitungskrafte und spezifischen EKHN The-
men flr alle Leitungspersonen, vorrangig fir Leitungen ohne Studium, die mit einem Durchgang im
Jahr vom Fachbereich Kindertagesstatten angeboten wird.

Einfihrungsfortbildungen fir neue Leitungen in der EKHN.

Feststellung des baulichen Zustandes aller kircheneigenen Kita-Gebaude und erforderlicher Bau-
mafnahmen.

Abgabe der baulichen Verantwortung fir Kita-Gebaude an die Kommunen unter Beibehaltung der
evangelischen Tragerschaft, kommunale Finanzierung einfordern (siehe auch Arbeitspaket 3).

Grundsatzliche Prifung der Nutzung von Drittmitteln, ohne damit andere Qualitdtsmalinahmen in-
frage zu stellen.

Fir Familienzentren ist ein Expertengesprach unter Beteiligung der Leitungen und ggf. Vertre-
terinnen aus Arbeitspaket 7 in der 1. Jahreshalfte 2022 geplant.

Beantragung von zusatzlichen Personalkapazitaten im Bereich Recht und Controlling ab dem
Haushaltsjahr 2022.

Einfuhrung von digitalisierten Sollstellengenehmigungsprozessen ab 2021.

Die Verwaltungsprozesse mit den Regionalverwaltungen werden im Querschnittsthema 5 Verwal-
tungsentwicklung mit bedacht.

Es werden weiterhin GUT Planungen angenommen — bisher gehen diese bis 2023.

Eine Evaluation der GiTs ist beauftragt.

Zur Digitalausstattung und zu Apps in den Kitas ist ein gemeinsames Projekt des Zentrums Bildung
mit dem IT-Referat der Kirchenverwaltung initiiert.

Ein Positionspapier zur Medienpadagogik ist geplant.

Der Fachbereich der Kita beteiligt sich am Projekt ,erwachsenenbildung.digital®, mit dem Ziel diese
Qualifizierung auch dem Kita-Personal anzubieten.

Im Rahmen der Finanzierungsfragen erfolgt eine Analyse des Kitabudgets ab 2014 bis 2020. Un-
terschiedlicher Finanzierungsmodelle sind in Arbeit.

Die im Fruhjahr 2021 begonnenen Verhandlungen Uber eine Rahmenvereinbarung mit den kom-
munalen Spitzenverbanden in Rheinland-Pfalz sind bisher noch ohne Ergebnis.

Ein Kriterienkatalog zur Abgabe von Kindertagesstatten unter Berucksichtigung der Trager- und
Einrichtungsqualitat und der finanziellen Bedingungen ist in Arbeit und wird bis zum Jahresende
2021 final vorliegen.



Drucksache Nr. 51/21

e Bei Erweiterungen von neuen Einrichtungen oder einzelnen Gruppen erfolgen frihzeitig die Hin-
weise an Trager und Kommunen, dass es keine kirchliche Mitfinanzierung der Betriebskosten ge-
ben wird.

Arbeitspaket 5
Beihilfe und Versorgung

Die Klarung von rechtlichen Fragen und Spielrdumen sowie die abschlieRende Berechnung der finan-
ziellen Auswirkungen stehen noch aus. Zudem bleibt zu kléren, welche Auswirkungen die Mal3nah-
men auf die Personalgewinnung und -bindung der EKHN haben.

Der Anspruch von Pfarrerinnen auf die Gewahrung von Besoldung und Versorgung sowie von Beihil-
fen in Krankheit, Pflege- und Geburtsféallen ist fiir alle Gliedkirchen der EKD verpflichtend in § 49
PfDG.EKD geregelt. Die Hohe des Anspruches variiert in den einzelnen Gliedkirchen, auch unter den
westlichen Gliedkirchen. Wesentliche Veranderungen des Anstellungsverhaltnisses von Pfarrer*innen
lassen sich nur gemeinsam mit allen EKD Gliedkirchen umsetzen.

Die finanziellen Auswirkungen einer Absenkung der Besoldung und Versorgung lassen sich mit Blick
auf konkrete Haushalte exemplarisch berechnen. Die Besoldung der Pfarrer*innen und Kirchenbe-
amt*innen orientiert sich in der EKHN an der Bundesbeamtenbesoldung. Im Haushalt 2021 sind fir
Besoldung (108,7 Mio. €) und fir die Versorgung (43,1 Mio. €) insgesamt 151,8 Mio. € vorgesehen.
Eine einmalige Reduktion von Besoldungs- und Versorgungsbeziigen um exemplarisch -1 % entlaste-
te den Haushalt 2021 um rd. -1,55 Mio. €. Im Haushalt 2021 werden zudem Ruckstellungen fiir Ver-
sorgung in Héhe von 51 Mio. € und Beihilfe in HOhe von 22 Mio. € vorgesehen. Eine Reduktion von
Besoldungs- und Versorgungsbezigen um -1 % reduzierte weiterhin den Haushalt 2021 im Bereich
der Versorgungsrickstellungen um rund -0,5 Mio. €. Die Betrage reduzieren sich proportional zum
Ruckgang der Zahl der Pfarrer*innen und Kirchenbeamt*innen. Zuséatzlich zu den laufenden Haus-
haltsentlastungen kdme es zu einer einmaligen Absenkung der Gesamtrickstellung fur Versorgung,
ebenfalls um -1 %. Dies entspricht zurzeit etwa -17 bis -18 Mio. € und einem Anstieg des Reinvermo-
gens in gleicher Héhe. Bei einer Variation der Verringerung von Beziigen und Versorgung auf mehr
als -1 % verandern sich die Auswirkungen entsprechend linear. Ahnlich wirken sich grundsatzlich Ver-
anderungen des Versorgungshochstsatzes aus. Die Berechnungen sollen mit einem aktuellen versi-
cherungsmathematischen Gutachten Gberpruft werden.

Ein Ausstieg aus der Beihilfe ist im Rahmen der geltenden Rechtslage nicht moglich (§ 49 PfDG
EKD). In einigen Gliedkirchen besteht aber — wie in der EKHN — die Méglichkeit der Wahl zwischen
privater und gesetzlicher Krankenversicherung. In der Evangelisch lutherischen Kirche in Bayern wird
in der Herbstsynode 2021 ein Gesetzentwurf vorgelegt, der im Rahmen der Ausbildung (Vikariat) ein
offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis ohne Beihilfe anstatt eines Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf vorsieht. Mit dem Eintritt in den sog. Probedienst bleibt die Wahimdglichkeit zwischen privater und
gesetzlicher Krankenversicherung. Ein Verbleib in der gesetzlichen Krankenversicherung mit ihren
Vorzigen der Beitragsfreiheit fir Ehepartner*innen und Kinder wird aber deutlich vereinfacht. Wie in
anderen EKD Gliedkirchen wird diese Rechtsform zurzeit in der EKHN gepriift und soll der Synode zur
Beratung und Beschlussfassung vorgelegt werden.

Neben den finanziellen Aspekten wird das AP 5 ,Beihilfe und Versorgung“ auch die Auswirkungen auf
Personalgewinnung und -bindung im Blick haben. Mit dem Rat der Vikar*innen und den Pfarrer*innen
in den ersten Amtsjahren ist verabredet, dass ein Abschlussbericht mit ihnen beraten wird und ihre
schriftlichen Stellungnahmen dem Abschlussbericht beigefligt werden.

Arbeitspaket 6
Zukunftskonzept: Kinder- und Jugend
Siehe Drucksache Nr. 53/21
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Arbeitspaket 7
Zukunftskonzept: Junge Erwachsene und Familien

Siehe Drucksache Nr. 54/21

Arbeitspaket 8
Medien und Offentlichkeitsarbeit

In Drucksache Nr. 05-1/21 der Frihjahrssynode 2021 liegt der aktuelle Arbeitsstand zu dem Thema
Medien und Offentlichkeitsarbeit vor. Eine wesentliche MaRnahme stellt die enge Verzahnung bzw.
mdgliche Fusion von Medienhaus und GEP dar, im Rahmen derer bereits konkrete Sondierungsge-
sprache gefihrt wurden und erste gemeinsame Aufgaben miteinander sondiert werden. Die Umset-
zung ist fir den Zeitraum bis Ende 2023 angedacht. Vorarbeiten flir einen Umzug werden bereits
2022 geplant.

Erste Vorbereitungen werden auch im Blick auf die folgenden Malinahmen ermdoglicht:

e Mit der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck werden konstruktive Gesprache Uber die
Zusammenlegung der beiden Medienzentralen (EKKW/EKHN) gefuhrt werden.

e Die E-Mail-Adressen oder Handynummern von Mitgliedern werden gesammelt, um auf diesem
Weg kiinftig Kommunikation gestalten zu kénnen.

In diesem Zusammenhang haben auch die Arbeiten an der Konzeption des und (iber die Offentlich-
keitsarbeit hinausgehenden und in Drucksache Nr. 05-1/21 skizzierten interdisziplindren ,,Philippus-
Projektes* begonnen:

Die Philippus-Vision

Wie kommuniziert die EKHN in Zukunft mit ihren Mitgliedern? Ein Beispiel: Eine junge Familie mit ei-
nem Kleinkind und einem Baby zieht um. Die Gemeindepfarrerin oder eine andere Person in der neu-
en Gemeinde erhalt beim Einschalten ihres Computers die Information, dass eine neue Familie in ih-
rem Bezirk wohnt. Da sie gleich sieht, dass eine E-Mail-Adresse oder eine Mobilnummer hinterlegt ist,
sucht sie aus den vorhandenen digitalen Vorlagen passende Materialien aus: ein individuelles An-
schreiben, Informationen zur Gemeindewebseite und dem digitalen Gemeindebrief, einen Flyer Gber
die Krabbelgruppe und den Link zu einem Video mit Kindergebeten sowie weitere niitzliche Informati-
onen Uber den neuen Wohnort. Zusammen ergibt dies ein digitales Willkommenspaket, das die Fami-
lie von ihrer neuen Kirchengemeinde — per Mail, SMS, Uber Social-Media-Kanale oder tber einen Da-
tenschutz-konformen Messenger-Dienst erhalt. Dem alteren Geschwisterkind sendet sie einige Tage
spater eine Postkarte zum Tauftag mit einer Einladung zum Tauferinnerungsgottesdienst, der im Fol-
gemonat vom Dekanat angeboten wird. Vieles davon geschieht bereits in einigen EKHN-Gemeinden.
Aber der organisatorische Aufwand ist hoch: Daten muissen aktiv abgefragt, Prozesse organisiert, in-
dividuelle Schreiben entworfen und verschickt werden. Die Vision des Philippus-Projekts besteht da-
rin, die organisatorischen Prozesse fir alle einfacher zu machen, sodass vor Ort mehr Zeit fir die
wichtige personliche Begegnung bleibt. Kirchlich Engagierte werden so entlastet, Menschen werden
von der Kirche passend zu ihrer Lebenssituation angesprochen.

Das Ziel und die Idee des Projekts

Das Philippus-Projekt begreift das gesamte Leben der Kirchenmitglieder und anderer an Kirche Inte-
ressierter als ,Lebensreise“. Es mdchte die existierenden kirchlichen Bezugspunkte — z.B. den Uber-
gangen des Lebens in Form der Kasualbegleitung — um biografische Kontaktpunkte aus dem nicht-
kirchlichen Kontext (z.B. 18. Geburtstag, Umzug) erweitern. So wird das gemeindliche Engagement,
das den Kernauftrag ,Kommunikation des Evangeliums® von Kirche erflllt, unterstitzt und erganzt.
Dies entspricht dem Grundverstandnis des Prozesses ekhn2030.
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Ressourcen biindeln — systematisch Beziehungen pflegen

Die Kommunikation mit den Mitgliedern soll im Kern durch ein technisches System zur Mitglie-
derpflege unterstiitzt, vereinfacht und systematisiert werden. Solche Programme gibt es bereits. Unter
dem Kiirzel CRM (Customer-Relationship-Management Tool) werden sie von Vereinen, Hilfsorganisa-
tionen sowie kommerziellen Unternehmen zur Beziehungspflege mit ihren Mitgliedern, Unterstut-
zer*innen und Kund*innen genutzt.

Neben dieser technischen Unterstiitzung erhalten die Kirchengemeinden von den gesamtkirchlichen
Einrichtungen Kommunikationsbausteine und -vorlagen, um mit Mitgliedern und Interessierten pas-
send zu deren Lebenssituation gezielt in Kontakt treten zu kdnnen.

Auf diese Weise wird eine systematische Beziehungspflege mit den Mitgliedern der EKHN und — so-
fern andere Landeskirchen sich beteiligen — auch darlber hinaus ermdglicht. Hierzu steht die Projekt-
gruppe im kontinuierlichen Austausch mit weiteren interessierten EKD-Gliedkirchen. Natirlich sollen
auch die Ideen von Gemeinden und Zentren in das Projekt einflieken, damit viele davon profitieren
kénnen. Vernetzung und die zentrale Bereitstellung digitaler Hilfsmittel sollen helfen, Ressourcen vor
Ort zu schonen.

Institutionelle und persénliche Haltung

Die Lebensentwurfe der EKHN-Mitglieder differenzieren sich zunehmend. Gehorten vor einigen Jahr-
zehnten Heirat und Familiengriindung noch zur gesellschaftlichen Norm, lebt ein grof3er Teil der Kir-
chenmitglieder mittlerweile als Single, kinderloses Paar oder in Patchwork-Familien-Systemen. Die
Begegnung mit Kirche anhand der Kasualien ist fur viele nicht mehr selbstverstandlich; ebenso wenig
wie der Nutzen einer Kirchenmitgliedschaft. Hierauf reagiert das Philippus-Projekt: Die EKHN akzep-
tiert und fordert explizit unterschiedliche Zugange und Bindungsformen zur Kirche. Sie sucht den Kon-
takt zu ihnen unter Einbeziehung der Gemeinden und der kirchlichen Zentren mit verschiedenen An-
geboten und Mdglichkeiten der Teilhabe, die von den Bedarfen der Mitglieder her gedacht sind. Die
Angesprochenen entscheiden, ob sie den angebotenen Kontakt erwidern oder nicht. Sie bestimmen
darlber, wie viel Nahe bzw. Distanz zur Kirche und wieviel Kontakt und welche Kontaktpunkte sie zu-
lassen moéchten. Diese Haltung entspricht nicht nur neueren soziologischen Untersuchungen zur Mit-
gliedschaft, sondern auch der evangelischen Vorstellung vom mindigen Menschen (vgl. Freiburger
Studie, Wurttemberg. Kirchenaustrittsstudie).

Der Name: Philippus-Projekt

Der Name des Projekts erinnert an die Erzahlung in Apostelgeschichte 8,26ff. Darin begleitet der Jin-
ger Philippus einen Kdmmerer aus Athiopien ein Stiick seines Weges und bespricht mit ihm auf Au-
genhdhe dessen Glaubensfragen. Der Kdmmerer wiinscht zum Ende getauft zu werden. Philippus tut
dies. Danach gehen beide wieder ihrer Wege, bleiben im Glauben jedoch verbunden.

Die Zielgruppen

1. Alle Kirchenmitglieder, insbesondere aber diejenigen, die derzeit keinen oder nur wenig Kontakt
zur Kirche haben

2. Menschen, die sich der Kirche anndhern méchten
3. Menschen, die nicht (mehr) der Kirche angehdren, aber sich von ihr ansprechen lassen.
Digitale Technik ermoglicht systematischere Kommunikation

In vielen Dekanaten entstehen durch den Regionalentwicklungsprozess gerade ganz neue Einheiten
und Kommunikations-Cluster (z.B. Gesamtkirchengemeinden, Regionale Kirchenbuiros oder Nachbar-
schaftsrdume). Einige von ihnen sind bereits jetzt auf der Suche nach elektronischen Hilfen, um ihre
Kommunikation zu systematisieren. Diesem Bedarf kénnte die EKHN mit einem einheitlichen, von der
Gesamtkirche zeitnah eingefuhrten System entgegenkommen. Das bundelt und reduziert Entwick-
lungskosten. Auch bei der Uberbriickung von Vakanzen wiirde Entlastung geschaffen, da die Kom-
munikation mit den Mitgliedern per CRM-System mit relativ geringem Aufwand von den vertretenden
Kolleg*innen weitergefiihrt werden kann. Bei Wiederbesetzung einer Stelle findet die neue Pfarrper-
son sofort zentral bereitgestellte Kommunikationsstrukturen vor, an die sie anknlipfen kann, um

-9-
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schneller den persdnlichen Kontakt zu den Gemeindegliedern herzustellen. Im Rahmen der Benach-
richtigung zur KV-Wahl wurden Kirchenmitglieder ab 18 Jahren bereits gebeten, der EKHN digitale
Kontaktdaten (derzeit E-Mail-Adresse und Mobilnummern, weitere Kontaktdaten sind mdglich) zu
Ubermitteln. Weitere Aktionen zur digitalen Kontaktdatengewinnung sollen folgen.

Ein Anfang mit Taufe und Umzug

In einer Erprobungsphase (Vorprojekt und Pilotprojekt) sollen zunachst zwei Kontaktpunkte umgesetzt
werden: die Taufe, ein klassisches kirchliches Angebot mit groRer Bedeutung fiir die Mitgliedschaft,
und das Willkommenspaket beim Umzug/Zuzug — ein vielfach unerwarteter, nicht kirchlich konnotierter
Kontaktpunkt, der Menschen jeden Alters in ganz unterschiedlichen biografischen Zusammenhangen
betrifft. Haufig sind es junge Erwachsene (erste Wohnung zum Berufseinstieg) und Familien (Erwerb
von Eigentum, oft auBerhalb der teuren Stadt), Erwerbstatige im Rahmen eines Stellenwechsels oder
Senior*innen, die in eine altersgerechte Wohnung umziehen.

Die Beteiligten

Das Projekt ist interdisziplinar. Fir seine Realisierung arbeiten verschiedene Fachdienste und Ebenen
zusammenarbeiten. Dazu zahlen derzeit:

e Drei Pilotdekanate und deren teilnehmende Gemeinden (voraussichtlich Gieflen, Ingelheim-
Oppenheim, Frankfurt/Offenbach) sowie weitere Interessierte

e Gesamtkirchliche Einrichtungen (Dezernat Kirchliche Dienste samt Zentren, O-IT, Datenschutz, Di-
gitaler Wandel, Juristischer Dienst, Offentlichkeitsarbeit und Medienhaus)

e Externe Dienstleister flir Software und Kundensupport sowie Kommunikations-Gestaltung und
Content-Erstellung

Die in diesem Umfang neuartige Kooperation vieler kirchlicher Kompetenzen ermdglicht grol3e Syner-
gie-Effekte und einen neuen Ansatz in der Mitgliederkommunikation. Sie kann nur mit einer guten in-
terdisziplinaren Zusammenarbeit gelingen. Die genaue Struktur hierzu (Projektbiro und Steuerungs-
gruppe) wird noch genauer ausgearbeitet und kann der Synode auf ihrer nachsten Sitzung vorgelegt
werden.

Welche Chancen stecken fiir wen im Philippus-Projekt?

EKHN-Mitglieder erfahren mehr von ihrer Kirche und ihren Angeboten, fihlen sich wahrgenommen
und kénnen digital in den Dialog treten. Nicht- oder Nicht-Mehr-Mitglieder nahern sich ihrer Kirche
(wieder) an. Die Gemeinden erzielen im Kontext ihres regionalen Verbundes als Absendende der Bot-
schaften eine héhere Wirkung — und das ohne héheren organisatorischen Aufwand! Die Mitgliederzahl
der EKHN konnte positiv beeinflusst und Bindungen gestarkt werden. Die Dekanate werden im voran-
schreitenden Regionalentwicklungsprozess unterstiitzt. Nachbarschaftsrdume & Co kdnnen als neue
Kommunikationseinheiten agieren.

Fazit: Was kann erreicht werden — was nicht?

Mit diesem neuen Konzept kdnnen Menschen in ihrem Glauben bestarkt werden. Sie kdnnen eingela-
den werden, Mitglied der EKHN zu werden, zu sein und zu bleiben — und sich aktiv in ihr zu engagie-
ren. Bei den kirchlich Engagierten und Verantwortlichen kénnte die Arbeit zu mehr Zufriedenheit fiih-
ren, weil ihr Engagement im Rahmen eines durchdachten Gesamtkonzepts mehr Wirkung entfaltet.
Das Projekt kann Megatrends wie die S&kularisierung und den Traditionsabbruch nicht stoppen, aber
hoffentlich verlangsamen und Antworten auf einen gestaltenden Umgang damit geben. Es kann dem
allgemeinen Rickbau eine neue Initiative zur Seite stellen und ermdéglicht, einen Aufbruch zu wagen.

Ablauf, Ressourcen, Ausblick

Unter Aufnahme der Hinweise der Synode im Herbst 2021 zu den grundsétzlichen Uberlegungen er-
arbeitet die Arbeitsgruppe ein Detailkonzept mit Ressourcenplan. Ein Zwischenbericht ist fir die Sy-
nodentagung im Mai 2022 geplant.

Folgende Planungsschritte sind derzeit angedacht: Unmittelbare Grindung einer interdisziplinaren
Koordinierungsgruppe. Ein Jahr Aufbauphase (Vor-Projekt) in drei Pilotdekanaten sowie ggf. mit wei-
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teren Interessierten. Zwei Jahre Probelauf (Pilotphase) mit zundchst zwei ersten Kontaktpunkten
(Taufe und Umzug, die ggf. bereits um weitere erganzt werden kénnen.). Danach: Evaluation und
Entscheidung Uber den weiteren Verlauf des Projekts. Die Aufbauphase insgesamt dauert drei Jahre.
Im 4. Jahr beginnt, einen entsprechenden Beschluss der Synode vorausgesetzt, die Einbindung aller
Interessierten in der EKHN — und ggf. in Kooperation mit anderen Landeskirchen auch Uber sie hin-
aus.

Die EKHN ware damit voraussichtlich die erste Gliedkirche der EKD, die eine systematische und an
aktuellen Standards der Kommunikation orientierte Lebensbegleitung ihrer Mitglieder einflhrt. Schon
jetzt sind weitere Landeskirchen wie die EKiR daran interessiert, ahnliche Projekte auf den Weg zu
bringen, so dass hier perspektivisch Synergien méglich sind.

Arbeitspaket 9
Handlungsfelder und Zentren

Das Arbeitspaket hat sich formiert und im frilhen Sommer 2021 die Arbeit aufgenommen. Aufgrund
der Komplexitat des Themenfeldes werden erste Vorschlage zur Neuausrichtung und Weiterentwick-
lung voraussichtlich erst im Herbst 2022 vorliegen.

Priifauftrag 1
Zuweisungen an 6kumenische Einrichtungen und Werke

Siehe Drucksache Nr. 55/21

Priifauftrag 2
Abbau gesamtkirchlicher Genehmigungsvorbehalte

In Drucksache Nr. 31/21 liegt der aktuelle Arbeitsstand zum Prufauftrag vor. In Form eines Artikelge-
setzes wurden die bisherigen Ergebnisse der systematischen Erfassung, Einordnung und Reflexion
der Genehmigungsvorbehalte eingebracht. Weitere MaRnahmen sollen im Rahmen der beauftragten
Arbeitspakete, insbesondere zur Verwaltungsentwicklung, zu den Handlungsfeldern und Zentren und
zum Verkundigungsdienst, entwickelt und gepruft werden.

3. Sachstandsberichte zu den Querschnittsthemen

In 2021 wurden die Querschnittsthemen jeweils in den Sitzungen der Arbeitspaket- und Prufauf-
tragsverantwortlichen angesprochen, um gemeinsam in den Blick zu nehmen, wie diese Querschnitts-
themen in die Arbeit der Arbeitspakete einflieRen. Dabei wurde deutlich, dass alle Querschnittsthemen
mitgedacht werden, unterschiedlich explizit in den Verschriftichungen benannt werden und erst bei
weiterem Fortschreiten des Prozesses sich deutlicher ein gemeinsamer Weg zur Umsetzung der
Querschnittsthemen verdichten wird. Dies liegt darin begriindet, dass es sich hier um dauerhafte und
weitreichende Aufgaben handelt und durch die Arbeit in den Arbeitspaketen schrittweise deutlich wird,
welche Mallnahmen gemeinsam umsetzbar sind.

Bisher lassen sich zu den Querschnittsthemen folgende erste Erkenntnisse spiegeln:

Querschnittsthema ,,Ekklesiologische Grundlagen und Kirchenentwicklung*
Siehe Drucksache Nr. 52/21
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Querschnittsthema ,,Vom Klimaschutz zur Nachhaltigkeit*

Es wird deutlich, dass in der Regionalentwicklung die Chance liegt, eine Infrastruktur zu schaffen, die
sich an Nachhaltigkeit, wie sie unter Aufnahme der 17 SDS der UN im Querschnittsthema 3 definiert
wird, orientiert. Die Arbeitspakete 1, 3 und 4 beschreiben dies beispielsweise durch die Moéglichkei-
ten, mit personellen und rdumlichen Synergien zu arbeiten. Diese Synergien werden aufgezeigt durch
interprofessionelle Teams, in denen unterschiedliche Funktionen und Kompetenzen zusammengefiihrt
werden, durch gemeinsame Verwaltungseinheiten und eine umfassende Gebaudebedarfs- und Ent-
wicklungsplanung. Diese ermdglicht es, Substanz zu pflegen, Gebaude nachhaltiger auszugestalten,
indem die Baulast insgesamt reduziert wird und die Ressourcen in dieser Weise Okologisch, sozial
und finanziell nachhaltig eingesetzt werden kénnen. Es zeigt sich, dass solche Synergien dahinge-
hend erganzt werden kdnnen, dass bei der Auswahl von Orten und Gebauden 6kologische Kriterien
wie OPNV-Anbindung oder Anfahrtswege fiir Mitarbeitende und Besuchende mitbedacht werden, um
Fahrten insbesondere mit dem PKW zu vermeiden.

Die soziale Dimension der Nachhaltigkeit wird u.a. in den ersten beiden Arbeitspaketen, Arbeitspaket
5 (Beihilfe und Versorgung) und Arbeitspaket 4 (Kindertagesstatten: Qualitativer Konzentrationspro-
zess) aufgegriffen, wenn Arbeitssituationen in den Blick genommen werden. Kita-Einrichtungen orien-
tieren sich zudem in ihrer taglichen Arbeit an Qualitatsfacetten, die mit Blick auf Nachhaltigkeit auch
die Sustainable Development Goals (SDG’s) als Orientierungsrahmen bericksichtigen.

Im Rahmen der Zukunftskonzepte des Arbeitspakets 6 (Kinder und Jugend) und des Arbeitspakets 7
(Junge Erwachsende und Familie) wird festgehalten, dass Nachhaltigkeit und Klimaschutz ein groRes
Interesse der Kinder, Jugendlichen und jungen Familien sind. Es sind Grundsatzpapiere entstanden,
die in diesem Kontext Leitsatze, Ziele und Umsetzungsmalinahmen benennen. Darin wird u.a. festge-
stellt, dass Nachhaltigkeit und Klimaschutz gerecht zu leben, fiir viele junge Erwachsene und junge
Familien alltagspragend ist und entsprechende Fragestellungen gemeinsam mit jungen Erwachsenen
und Familien betrachtet werden mussen.

Arbeitspaket 8 ,Medien und Offentlichkeitsarbeit* hat Grundintentionen der Sustainable Development
Goals (SDG’s) in seinen Vorschlagen zur strukturellen Neuaufstellung in Drucksache Nr. 05-1/21 mit
bedacht, ohne dabei die SDG's explizit zu benennen. Gleichwohl finden sich diese Grundintentionen
der SDG’s beispielsweise beim Beschreiben von Synergien im Blick auf den Energie- und Material-
verbrauch als auch beim Beschreiben von Mdglichkeiten im Blick auf Arbeitsformen, die sozial nach-
haltig als auch beispielsweise durch weniger Fahrten mit den Verkehrsmitteln 6kologisch relevant
sind.

Querschnittsthema ,,Digitalisierung“

Die Digitalisierung ist ein zentraler Baustein, um die Anschlussfahigkeit an Prozesse, die an Schnitt-
stellen zu Akteuren innerhalb und auflerhalb der EKHN stattfinden, sicherzustellen. Sie ist auch die
Basis, um Informationen und den Zugriff darauf orts- und zeitunabhangig bereitzustellen und durch
Verkniipfungen den sich daraus ergebenden Erkenntnisgewinn zu starken. Mit Blick auf die neuen Ar-
beitsformen, welche sich vor allem durch starkere Dialog-Orientierung und Interaktion zeigen, ermdg-
licht die Digitalisierung eine Veranderung der Zusammenarbeit in vielfaltiger Weise.

Als erste Aspekte, die in der Diskussion bewegt werden, lassen sich die folgenden benennen:

e Die Fragen nach digitaler Infrastruktur, Support und Schulungen. Beispielsweise méchte Arbeits-
paket 4 in Zusammenarbeit mit dem Referat O-IT einen Warenkorb mit Hard- und Software zur
Nutzung von digitalen Arbeitsweisen zusammenstellen. Der Fokus der Anwendung liegt dabei in
den Kita-Einrichtungen, so ist bereits ein Pilotprojekt in Arbeit, das die Nutzung von Apps fir Kom-
munikation mit Eltern erprobt und somit Erfahrungen fir die padagogische Arbeit hervorbringen
soll. Die Fragen von Infrastruktur und Support wurden ebenfalls in den Arbeitspaketen 1 und 2 als
ein zukunftsrelevanter Aspekt erkennbar.

e Es wird deutlich, dass Digitalisierung den Zugriff auf Informationen besser ermdglicht als bisher
und auch den Austausch und das Mitwirken als kollaborative Bestandteile des Arbeit- und Privatle-
bens erleichtert. Kommunikationsstrukturen verandern sich, digitale Kommunikation ist besonders
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bei jingeren Menschen selbstverstandlicher Teil des Alltages. In den Arbeitspaketen 6, 7 und 8
werden daher u.a. Social Media und neue Begegnungsorte als Kommunikations- und Austausch-
elemente einbezogen. Ein Aspekt, der im Arbeitspaket 1 diskutiert wurde, ist die Fragestellung, ob
es ein zusatzliches Modell der Kirchengemeinde im reinen Online-Format geben kdnnte.

e Die wichtige und zukunftsrelevante Frage nach Arbeitsformen, moglichst digital und von unter-
schiedlichen Orten arbeiten zu kdnnen, beschaftigt nicht nur die Arbeitspakete, sondern alle Berei-
che der EKHN. Sie wird gerade schrittweise aufgegriffen und ausgestaltet.

¢ Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen spielen eine wichtige Rolle fir die Vereinfa-
chung und Verschlankung von Prozessen. Mdglichkeiten dazu sollen vor allem im Querschnitts-
thema ,Verwaltungsentwicklung® geprift werden, einige pilotierte Ansatze in der Kirchenverwaltung
und einigen Regionalverwaltungen sind bereits auf den Weg gebracht.

Querschnittsthema ,,Wirtschaftlichkeit und Ergebnisorientierung“

Zum Querschnittsthema wurde mit Drucksache Nr. 30/22 ein Impulspapier vorgelegt und im Herbst
mit den Verantwortlichen fir die Arbeitspakete, Querschnittsthemen und Prifauftrage reflektiert.

Querschnittsthema ,,Verwaltungsentwicklung“

Die gemal Drucksache 05-3/21 vorgesehene Szenariogruppe hat sich im September 2021 gebildet.
Die Zusammensetzung mit unterschiedlichen Funktionen und kirchlichen Ebenen soll flr eine vielfalti-
ge Perspektive auf das Thema Verwaltungsentwicklung sorgen. Im Einzelnen sind dies: Joachim Syl-
la, Gemeindepfarrer; Peter Vollrath-Kiihne, DSV Vorsitzender; Dr. Martin Fedler-Raupp, Dekan; Astrid
Brandau, Vewaltungsfachkraft; Jutta Trintz, Vorsitzende RVV; Dr. Gregor Larbig, Leitung Regional-
verwaltung; Wolfgang Heine, Kirchenverwaltung; Timo Keller, Kirchenverwaltung; Lars Karrock, Kir-
chenverwaltung; Annika Kaplan, Kirchenverwaltung; Michael Miiller, Kirchenverwaltung. Weitere Per-
sonen kénnen nach Abstimmung in der Arbeitsgruppe zu den Beratungen hinzugezogen werden.

Die erste Aufgabe der Arbeitsgruppe besteht in der Auswahl einer begleitenden externen Organisati-
onsberatung. Die Entwicklung von Szenarien bedarf einer methodisch professionellen Anleitung und
einer interessenunabhangigen Moderation. Ziel der Arbeitsgruppe wird es mit Hilfe der Organisations-
beratung sein, zunachst grundlegende Zukunftsanforderungen der EKHN zu identifizieren, auf die sich
zukUnftiges Verwaltungshandeln beziehen muss und die zur Ausgestaltung der Grundannahmen aus
Drucksache 05-3/21 als Szenarien von Relevanz sind. Dies kdnnen beispielsweise Annahmen zur zu-
kunftigen Praxis der kirchengemeindlichen Arbeit in Nachbarschaftsrdumen sein und welche Auswir-
kungen auf Art (Aufgabenkritik) und Weise (Prozesse) des Verwaltungshandelns, ebenso wie auf die
Verwaltungsstruktur daraus abzuleiten sind.

Diese Vorgehensweise gewabhrleistet eine enge Verknlipfung mit dem Gesamtprozess ekhn2030, da
in den verschiedenen Diskussionszusammenhangen zahlreiche Zukunftsanforderungen an Verwal-
tung entstehen. Der Anspruch von ekhn2030 ein gesamthafter, zukunftsorientierter kirchlicher Ent-
wicklungsprozess zu sein, wird auf diese Weise auch fir die kirchliche Verwaltung umgesetzt.

Es ist daher eine weitere zentrale Aufgabe der begleitenden Organisationsberatung, flr eine enge
Vernetzung mit den anderen Themen zu sorgen und deren Berticksichtigung in der Szenarioentwick-
lung zu unterstutzen. Fur einen, die Arbeit des Querschnittsthemas Verwaltungsentwicklung ergén-
zenden externen Blick, soll die Organisationsberatung abschlieRend beauftragt werden, die in der Ar-
beitsgruppe diskutierten Szenarien einer eigenen Chancen-Risiken-Bewertung, gerade auch hinsicht-
lich der finanziellen Auswirkungen, zu unterziehen. Es ist geplant, in der Herbstsynode 2022 einen
abschlieBenden Bericht vorzulegen.

-13-



Drucksache Nr. 51/21

4. Unterstiitzungssysteme zur Begleitung des Entwicklungsprozesses in der EKHN

Der anstehende Entwicklungsprozess der EKHN umfasst Gesamtkirche, Dekanate, Nachbarschaften
und Kirchengemeinden. Die Erfahrung aus bisherigen Veranderungsprozessen zeigt, dass das Gelin-
gen und die Bereitschaft, die damit verbundene Transformation mitzutragen, entscheidend davon ab-
hangt, dass eine realistische Einschatzung der notwendigen Veranderungen und eine ebenso realisti-
sche Planung der dafiir nétigen Krafte und Zeitlaufe erfolgt.

Mit der Bereitstellung einer Unterstitzungsstruktur soll der Prozess effektiv gestaltet werden koénnen.
Konkret heilt das, dass angesichts der fir Gebaude, Personal und Struktur vorgesehenen Verande-
rungen insbesondere die Dekanate und Kirchengemeinden in ihrer Steuerungsfahigkeit gestarkt wer-
den.

Die Unterstutzung hat neben der Entwicklung der regionalen Strukturen auch die multiprofessionelle
Zusammenarbeit in Verkiindigungsteams, die Anforderungen der Gebaudeentwicklung und die inhalt-
liche Ausrichtung des kirchlichen Handelns im Nachbarschaftsraum im Blick.

Die Gesetzesentwiirfe zu den Nachbarschaftsrdumen im Regionalgesetz, das Gesetz zur Gebau-
debedarfs- und -entwicklungsplanung sowie das anstehende Gesetz zur Bemessung des Verkiindi-
gungsdienstes (Pfarrdienst mit Professionenmix, Gemeindepadagogisch-diakonischer Dienst, Kir-
chenmusikalischer Dienst) sind darum in einem engen sachlichen und zeitlichen Zusammenhang zu
sehen.

Far die in den Gesetzen vorgesehenen Planungen und Entscheidungen sind Fristen gesetzt, aus de-
nen sich planerisch Zeitphasen ergeben, die ggf. unterschiedlichen Unterstitzungsbedarf enthalten.
Gleichzeitig erfolgen Veranderungen, auch wenn sie von der Dekanatssynode zu entscheiden sind,
mit umfassendem Einbezug der Kirchengemeinden. Daneben ist fir die rechtlichen und die inhaltli-
chen Konzepte auch die Unterstiitzung der Fachreferate in der Kirchenverwaltung und in den Zentren
wichtig.

Gestaltungs- und Entscheidungsebenen

Welche Unterstiitzungsbedarfe notwendig sind, soll von den Gestaltungsebenen und den darin han-
delnden und entscheidenden Gremien bestimmt werden. Auf den Gestaltungsebenen der Dekanate,
Nachbarschaftsraume und Kirchengemeinden geht es dabei um

o Mitglieder der Verkiindigungsteams (mit der zusatzlichen Anforderungen der Multiprofessionalitat),
fur die Entwicklung einer tragfahigen Zusammenarbeit und ggf. Konfliktbearbeitung (unterschiedli-
che Berufsauffassungen, Generationen, inhaltliche Zielsetzungen etc.)

o Gemeinde(leitungen) und Dekanat(sleitungen) bei der Entwicklung und Begleitung einer gemein-
samen Konzeption fur die Regionen und Nachbarschaftsrdume und der dauerhaften Aufgabe diese
zu ,leben”

e Ehrenamtliche in Kirchenvorstdnden und Dekanatssynodalvorstdnden sowie Dekanatssynoden bei
der Entwicklung der Nachbarschaftsraume und der Form der Zusammenarbeit der Gemeinden so-
wie der Mitwirkung an der Gebaudebedarfs- und -entwicklungsplanung.

Auf der Ebene der Gesamtkirche bleiben die Koordination und Begleitung des Gesamtprozesses und
die fachliche und rechtliche Begleitung und Beratung der Konzeptionsentwicklung.

Zum Gelingen bedarf es auch einer Offentlichkeitsarbeit, die zur guten und fortlaufenden Information

und der Klarung von Fach- und Rechtsfragen beitragt.

Zeitphasen

Geht man von einer zeitlichen Betrachtung aus, dann koénnen drei Zeitphasen mit je unter-

schiedlichen Prozessschritten unterschieden werden:

a) Die Bildungs- bzw. Konstituierungsphase beginnt mit der Verabschiedung der Gesetze frihes-
tens im Frihjahr 2022 und endet mit der Bildung von Nachbarschaftsrdumen, der Verabschiedung

des Dekanatssollstellenplans, der Bildung von Verkiindigungsteams und des Beschlusses eines
Konzepts zur Gebaudebedarfs- und Entwicklungsplanung jeweils durch die Dekanate.
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b) In der Umsetzungsphase ab Januar 2024 erfolgt im Sinne der Gesetzesentwirfe die strukturelle
Neuorganisation und konzeptionelle Entwicklung der Arbeit in den Nachbarschaftsraumen, der Ar-
beit in den Verkundigungsteams und der Ausfihrung des Gebaudekonzentrationsprozesses mit
den Kirchengemeinden.

c) Die Stabilisierungsphase beginnt spatestens mit dem neuen Kirchenvorstand. In dieser Zeit sind
die umgesetzten MalRnahmen weiter abzusichern und ggf. nachzujustieren.

Unterstiitzungsbedarf

Far die Art der Unterstitzungsstruktur in der Prozessbegleitung sind grundsatzlich unterschiedliche
Varianten, auch in Mischformen, vorstellbar:

1. Es werden zentral Teams organisiert, die bei Bedarf in den Dekanaten und Kirchengemeinden die
Prozesse koordinieren.

2. Es wird an jedem Dekanat eine Stelle im Rahmen des Professionenmix (Umwandlung von Pfarr-
stellen) eingerichtet, die mit der Aufgabe der Prozessbegleitung betraut wird. Nach Abschluss des
Prozesses kann diese Stelle zur Gestaltung von Erprobungsrdumen und innovativen Ansatzen
kirchlicher Arbeit genutzt werden.

3. Den Dekanaten wird ein Budget zur Verfligung gestellt, das sie flexibel und entsprechend der je-
weiligen Bedarfe verwenden koénnen. Das Budget kann auch zur Gestaltung von Er-
probungsraumen und innovativen Ansatzen kirchlicher Arbeit genutzt werden.

Welche Form der Unterstiitzungsstruktur als sinnvoll erachtet wird, wird derzeit in Gesprachen mit den
jeweiligen Gestaltungsebenen diskutiert. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln der aufgrund der zu-
rickgehenden Zahlen der méglichen Einstellungen von Pfarrerinnen und Pfarrern nicht aufgewende-
ten Personalmittel.

Es wird davon ausgegangen, dass eine Investition von ca. 10 — 12 Mio. Euro notwendig ist, um die
Umsetzung der anstehenden Aufgaben in allen Dekanaten bzw. Nachbarschaftsraumen zu leisten.

5. Stand der Einspariiberlegungen

Die geplanten Einsparziele aus der Drucksache Nr. 05/21 werden in den jeweiligen Arbeitspaketen
verfolgt. Fiir die Synodaltagung im Marz 2022 ist eine aktualisierte Fortschreibung der Ubersichten
vorgesehen, die alle Bereiche der EKHN umfassen sollen. Gleichwohl muss der Prozess ekhn2030
passend zu Vision und Strategie schrittweise weiterentwickelt werden. Mit den Mallinahmen, die vor-
geschlagen und umgesetzt werden sollen, wird in der kommenden Zeit deutlich, zu welchen Zeitpunk-
ten Einsparungen erreicht werden kdnnen. Diese kdénnen mit der konkreten Umsetzungsgestaltung in
den kommenden Jahren genauer gefasst und der Synode regelmafig als Sachstand vorgelegt wer-
den.

6. Weitere Zeitplanung

ekhn2030 als Zukunfts- und Entwicklungsprozess beschreibt tiber das Jahr 2030 hinaus den Weg der
EKHN zu einer Kirche, die miteinander im Netzwerk aktiv gestaltende und lernende Organisation ist.
Unter Bericksichtigung einer neuen Ressourcenlage werden Schritt fiir Schritt Meilensteine, bezogen
auf Arbeitspakete und Querschnittsthemen, entwickelt und auf den Weg gebracht. Daher wird der
Prozess ekhn2030 auch die Dreizehnte Kirchensynode begleiten. Neben der Einbringung der Bemes-
sung im Verklndigungsdienst werden vorzulegende Drucksachen die weiteren Entwicklungen, insbe-
sondere die Schwerpunkte in der Umsetzung der Querschnittsthemen und Themen wie Verwaltungs-
entwicklung sowie der Entwicklung der Handlungsfelder und Zentren umfassen.

Einen Uberblick tber die vorldufige Planung der Themen und Drucksachen findet sich auf der folgen-
den Seite.
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Synodentagung

13. Tagung

der Zwolften Synode
24.-27.11.2021

14. Tagung
der Zwolften Synode
12.03.2022

1. Tagung

der Dreizehnten Syno-
de

19.-21.05.2022

2. Tagung

der Dreizehnten Syno-
de

23.-26.11.2022

Drucksache Nr. 51/21

Drucksachen / Aktivitaten

Bericht der Kirchenleitung zu ekhn2030 mit Sachstandsberichten zu Arbeitspake-
ten, Prifauftragen und Querschnittsthemen

Impulspapier Ekklesiologische Grundlagen und Kirchenentwicklung: weiter-
fithrende Uberlegungen

Berichte und Richtungsbeschliisse zu den Arbeitspaketen 6 ,,Zukunftskonzept
Kinder und Jugend“, 7 ,,Zukunftskonzept Junge Erwachsene und Familien®
und zum Prifauftrag ,,Zuweisungen an 6kumenische Einrichtungen und Wer-
ke“

2. und 3. Lesung des Artikelgesetzes zum Abbau gesamtkirchlicher Genehmi-
gungsvorbehalte

Fortsetzung der 1. Lesung des Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalge-
setzes und zur Einfiihrung von Nachbarschaftsraumen

Fortsetzung der 1. Lesung des Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrati-
onsprozess bei kirchlichen Gebauden

Bericht der Kirchenleitung zu ekhn2030 mit Sachstandsberichten zu Arbeitspake-
ten, Prufauftrdgen und Querschnittsthemen sowie einer Aktualisierung der Zwi-
schenbilanz der potenziellen Einsparbeitrage

2. und 3. Lesung des Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes
und zur Einfiihrung von Nachbarschaftsraumen

2. und 3. Lesung des Kirchengesetzes zum qualitativen Konzentrationsprozess
bei kirchlichen Gebduden

Bericht und Richtungsbeschliisse zu Arbeitspaket 5 ,,Beihilfe und Versorgung“

Umsetzungsmoglichkeiten zur Gestaltung des Regionalentwicklungsprozes-
ses in den Nachbarschaftsraumen.

Bericht der Kirchenleitung zu ekhn2030 zum Stand des Prozesses,

mit Sachstandsberichten zur Arbeitspaketen und Querschnittsthemen,

mit einer zusammenfassenden Information tber den Prozess ekhn2030 und die
Beschlusse der Zwolften Synode hierzu sowie einer Beschreibung der nachsten
Meilensteine

Einbringung und 1. Lesung der Stellenbemessung im Verkiindigungsdienst
2025-2029

Bericht der Kirchenleitung zu ekhn2030 mit Sachstandsberichten zu Arbeitspake-
ten, Prufauftragen und Querschnittsthemen,

zur weiteren Verbindung der Querschnittsthemen in ekhn2030 mit den Arbeitsbe-
reichen (durch die Arbeit der Arbeitspakete),

zum Stand der Umsetzung der MaRnahmen und

zu den Szenarien, die sich im Hinblick auf Prioritaten und Posterioritaten in der Ge-
samtschau ergeben sowie deren Einsparpotential

2. und 3. Lesung der Stellenbemessung im Verkiindigungsdienst 2025-2029

Bericht und Richtungsbeschliisse zu Arbeitspaket 9 ,,Handlungsfelder und Zen-
tren“

Bericht und Richtungsbeschliisse zum Querschnittsthema 5 ,,Verwaltungsent-
wicklung“
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Impulspapier Ekklesiologische Grundlagen und Kirchenentwicklung

Teil 2 — Aufnahme von Resonanzen und weiterfiihrende Uberlegungen

Zu dem Impulspapier ,Ekklesiologische Grundlagen und Kirchenentwicklung® sind mittlerweile etliche
Rickmeldungen eingegangen. AulRerdem hatten wir am 10. Mai 2021 Expert*innen aus Wissenschaft
und Praxis um Rickmeldungen gebeten. Der vorliegende Text greift Fragen und Anregungen auf, prazi-
siert das Impulspapier und fiihrt es weiter. Wie das Impulspapier selbst beschreibt dieser Text die theolo-
gischen Grundiberlegungen im Prozess ekhn2030. Die Riickmeldungen und die weiterfiihrenden Uber-
legungen sind unter drei Fragestellungen zusammengefasst.

1. Ist ekhn2030 ein Einsparprozess oder ein Prozess der Kirchenentwicklung?

2. Was bedeutet ,Kommunikation des Evangeliums®?

3. Was ist unter Mitgliederorientierung, Gemeinwesenorientierung und Regionalentwicklung zu verste-
hen?

1. Ist ekhn2030 ein Einsparprozess oder ein Prozess der Kirchenentwicklung?

ekhn2030 hat eine Einsparvorgabe. Bis zum Jahr 2030 sollen strukturell im Haushalt 140 Millionen Euro
eingespart werden. Das tragt dem Rechnung, dass die Mitgliederzahl zuriickgeht und deshalb weniger
Ressourcen zur Verfiigung stehen werden. Das Einsparziel berlcksichtigt auch, dass die Erhéhung zu-
kinftiger Verpflichtungen (Beihilfe- und Pensionen) im jeweiligen Haushalt ,erwirtschaftet® werden soll.
Mit diesen Vorgaben ist ekhn2030 ein klarer und harter Einsparprozess. Zugleich haben wir mit der Ge-
samtanlage des Prozesses in der bisherigen Arbeit entschieden: Die Einsparungen werden nicht dadurch
zu erzielt, dass die gegenwartigen Budgets einfach linear gekirzt werden und die bisherige Arbeit mit
weniger Mitteln gemacht wird. Das ist nicht mdglich. Durch die zurtickliegenden Sparprozesse sind hier
Grenzen erreicht. Deshalb geht es in ekhn2030 darum, unsere Kirche weiterzuentwickeln. Das bedeutet
auch, Strukturen zu verandern und manches, was bisher getan wurde, zu beenden. Ein wesentliches Ziel
ist dabei auch, trotz zuriickgehender Ressourcen flexibel zu bleiben, um Neues beginnen zu kdénnen. In
diesem Sinn ist ekhn2030 ein Prozess der Kirchenentwicklung. Es geht nicht um resignative Schrump-
fung, sondern um aktive Zukunftsgestaltung. Trotz aller Reduktionen werden wir immer noch Uber gute
Gestaltungsmaéglichkeiten verfugen. Wie sich Einsparen und Entwickeln zueinander verhalten, hangt sehr
davon ab, wie groR® die Bereitschaft zu Veranderungen ist. Und ob es gelingt, die nétigen Reduktionen
und Investitionen in ein gutes Verhaltnis zu bringen. An etlichen Stellen, etwa bei den Gebauden oder bei
anderen langfristigen Verpflichtungen, streben wir an, ,Kirche mit leichtem Gepéack® zu werden. In einem
tiefen theologisch-geistlichem Sinn gilt hier: ,Komm in unser festes Haus, der du nackt und ungeborgen.
Mach ein leichtes Zelt daraus, das uns deckt kaum bis zum Morgen; denn wer sicher wohnt, vergisst,
dass er auf dem Weg noch ist.“ (EG 428,3) Diese Worte erinnern daran, dass wir als Kirche unterwegs
sind auf dem Weg durch die Zeit. Und das bedeutet auch immer, sich aufzumachen, Herausforderungen
anzunehmen und sich auf Neues hin zu bewegen. Es sind Gebetsworte, die um Gottes Hilfe bitten — im
Vertrauen, dass Gott diesen Weg mitgeht. Das erbitten und hoffen wir auch flr unseren Weg als Kirche in
den nachsten Jahren und Jahrzehnten.

Bei allen ndtigen Veranderungen ist der Prozess ekhn2030 bisher weitgehend so angelegt, dass wir an
bestehende Strukturen anknipfen, weil das auch noch gut méglich und sinnvoll ist. Diese werden weiter-
entwickelt — so etwa bei dem Verhaltnis von Parochie und Region. Es ist nicht so, dass wir Kirche vdllig
neu denken mussten und nichts mehr Bestand haben kann. Allerdings ist es gut, wenn es gelingt, Raum
fur Neues zu schaffen. Das kann und darf aber nicht einheitlich geregelt werden, sondern muss nach un-
serem Kirchenverstandnis mit den Gemeinden und aus den Gemeinden heraus in den Regionen entste-
hen. Hierzu mehr unter der dritten Frage. Wir sind herausgefordert, uns auf den Weg zu machen, Veran-
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derungen so anzustof3en, dass Menschen mitgehen und gestalten kdnnen. Dies gilt fur alle Ebenen unse-
rer Kirche: vor Ort in Gemeinden und Dekanaten, in der Gesamtkirche mit Leitung, Verwaltung und ihren
Einrichtungen. Wir wollen hinschauen, welche Gaben, Begabungen und Ressourcen wir haben und wie
wir diese in guter Zusammenarbeit miteinander einsetzen kdnnen. Dazu gehort auch der Blick Uber die
EKHN hinaus — in der Kooperation mit anderen Landeskirchen und in der Gemeinschaft der Gliedkirchen
der EKD. Auch bei zuriickgehenden Ressourcen ist uns viel gegeben und anvertraut. Manchmal wird es
traurig sein, Gewohntes und Liebgewordenes loszulassen und zu verabschieden. Aber es gibt viele
Griinde, neuen Wegen zu vertrauen — vor allem Gott selbst, der uns mit Jesus Christus zugesagt hat,
immer bei uns zu sein.

2. Was bedeutet ,,Kommunikation des Evangeliums®“?

Gott hat uns mit Jesus Christus zugesagt, immer bei uns zu sein. Hier knipfen die folgenden Gedanken
an: Kirche ist nicht um ihrer selbst willen da. Sie ist begriindet im Ruf von Jesus Christus, ihm nachzufol-
gen. Kirche ist Kirche im Namen und Auftrag von Jesus Christus. Im Zentrum des Prozesses ekhn2030
steht deshalb die Frage, welchen Auftrag wir als Kirche haben. Wir fragen nach unserem Auftrag und se-
hen unsere Aufgabe darin, diesen Auftrag mit den uns gegebenen Kraften maglichst gut zu erfillen.

Fir die Beschreibung des Auftrages haben wir die Formulierung ,Kommunikation des Evangeliums* ge-
wahlt. Gepragt wurde dieser Begriff von dem Theologen Ernst Lange in den 60er Jahren des vergange-
nen Jahrhunderts. Ernst Lange entwickelte damals viele innovative Gedanken. Die Gesellschaft war in
vielen Umbriichen. Sie wurde vielfaltiger — auch in den Mdglichkeiten der einzelnen Menschen, ihr Leben
selbst zu gestalten. In der Theologie unserer Zeit wird ,Kommunikation des Evangeliums* vielfach als
,,Leitbegriff“1 in der Praktischen Theologie und der Kirchentheorie verwendet. Das sind die ,Facher” der
Theologie, die in besonderer Weise die praktische Arbeit in den Kirchen erforschen, um Impulse fur die
kirchliche Praxis zu geben. Aber nicht nur dort wird der Begriff als Leitbegriff gebraucht. Der systemati-
sche Theologe Ingolf U. Dalferth driickt es zugespitzt so aus: ,Die Kommunikation des Evangeliums ist
das theologische Zentrum des Christentums. 2

Die Ruckmeldungen, die wir bisher in ekhn2030 erhalten haben, zeigen: Es gibt einen groRen Konsens,
dass wir uns am Auftrag der Kirche orientieren. Das beinhaltet, konsequent danach zu fragen, wie die je-
weilige Arbeit diesem Auftrag dient.

Zugleich wurde aber auch darauf hingewiesen, dass es wichtig ware, ,Kommunikation des Evangeliums*
weiter zu erlautern, um Missverstandnisse zu vermeiden. So wurde gefragt:

1. Folgen unsere Texte nicht doch an einigen Stellen der Vorstellung, dass Kommunikation des Evange-
liums in erster Linie Verkiindigung ist? Nicht im Impulspapier, aber in den weiteren Texten ist zum
Beispiel von ,Verkiindigungsteams* die Rede.

2. Begrenzt der Begriff der Kommunikation kirchliches Handeln auf das blo3e Wort? Welche Rolle spielt
dann die Diakonie?

3. Was bedeutet Kommunikation des Evangeliums inhaltlich? Ist der Begriff nicht sehr weit gefasst und
damit auch beliebig?

' Michael Domsgen / Bernd Schréder (Hg.), Kommunikation des Evangeliums. Leitbegriff der Praktischen Theologie,
Leipzig 2014.

2 Ingolf U. Dalferth, Wirkendes Wort. Bibel, Schrift und Evangelium im Leben der Kirche und im Denken der Theolo-
gie, Leipzig 2018, 43.
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4. Ist das Evangelium nicht manchmal missverstanden als eine nur ethische Botschaft, das heil’t ein Ap-
pell an einzelne Menschen und die Welt, was zu tun ist?

5. Manchmal kénnte der Eindruck entstehen, als wiirde die Kirche Uber das Evangelium verfiigen und
habe den Auftrag, dies nach auf3en an die Welt zu kommunizieren. Ist das so gemeint?

Kommunikation des Evangeliums ist tatsachlich ein weiter Begriff. Der Begriff vereint viele Perspektiven.
Aber gerade deshalb ist er geeignet, den Auftrag der Kirche zu beschreiben. Nach evangelischem Ver-
standnis gibt es Kirche, weil Gott durch Wort und Geist wirkt und gegenwartig ist. Kirche grindet darin,
dass Gott selbst geredet hat und immer noch redet. Die Bibel erzahlt in all ihren Teilen davon, wie Gottes
Wort Menschen berlhrt, bewegt, zusammenbringt und in den Dienst nimmt. Menschen antworten darauf
in ihrem und mit ihrem Glauben, mit ihrem Gotteslob und ihren Klagen und dadurch, wie sie flreinander
da sind. Das Evangelium ist die Botschaft von der Liebe Gottes zu allen Menschen. Es geht von Gott aus
und es ist wirksame Kraft Gottes in dieser Welt. Weil Gott wirkt und weil Menschen innerhalb und aul3er-
halb der Kirche auf ganz unterschiedliche Weise antworten, verfugt Kirche nicht einfach uber das Evan-
gelium wie Uber einen Besitz. Kommunikation des Evangeliums ist immer ein Geschehen zwischen Gott
und Mensch. In diesem Geschehen zwischen Gott und Mensch hat Kirche ihren Ort. Das lasst sich auch
so sagen: Kirche sieht sich in Gottes Wort begriindet und beauftragt, selbst zu antworten und so Gottes
Kommunikation des Evangeliums zu dienen. Die gottesdienstliche Feier und die unmittelbare Verkindi-
gung stehen im geistlichen Zentrum. Sie sind aber deshalb nicht einfach die wesentliche Kommunikation
des Evangeliums gegenuber der alles andere unwesentlich oder gar entbehrlich ware. Kirche kommuni-
ziert durch alles, was sie sagt und tut oder auch nicht sagt und nicht tut. Sie wird sich deshalb immer fra-
gen mussen, ob sie das Evangelium glaubwiirdig bezeugt und kommuniziert.

Als Kirche Jesu Christi ist die Kirche von Jesus Christus in die Nachfolge gerufen und beauftragt. Insofern
ist ihre Kommunikation des Evangeliums auf Jesus Christus bezogen. Die praktische Theologin Uta Pohl-
Patalong und der praktische Theologe Eberhard Hauschildt haben ein wegweisendes Buch zum Kirchen-
verstandnis geschrieben. In unseren Uberlegungen haben wir manches davon aufgegriffen. Sie definie-
ren Evangelium so: ,Fiir wesentlich halten wir die christliche Uberzeugung, dass sein Leben, sein Ster-
ben und seine Auferstehung die Liebe Gottes und seinen Willen zum Heil fiir alle Menschen zeigen. Da-
mit werden alle, die an ihn glauben, hineingenommen in den in der hebrdischen Bibel bezeugten Bund
Gottes mit dem Volk Israel. Wir verstehen daher '‘Evangelium’™ als die Botschaft, dass Gott in Jesus
Christus auf dem Weg seiner Menschwerdung, Kreuzigung und Auferstehung alle Menschen, die an ihn
glauben, hinein nimmt in seine Liebe und seinen Heilswillen fiir die Welt. @

Pohl-Patalong und Hauschildt fihren dann aus, dass sich daraus verschiedene Aufgaben fiir die Kir-
che ergeben (s. Impulspapier). Diese sind auf das Thema, das Subjekt und die Welt bezogen. Das
»Thema“ des Evangeliums wird bewahrt, vermittelt und gedeutet — besonders in den Gottesdiensten und
in der Bildungsarbeit. Dadurch werden zugleich ,Raume fir Religion“ gedffnet. Hier wird nattrlich auch
Uber Gott und das Evangelium geredet. Zugleich bleibt aber die Kommunikation selbst immer ein Dialog.
Fir die einzelnen Menschen als antwortende ,,Subjekte* in der Kommunikation des Evangeliums bietet
Kirche individuelle Lebensbegleitung und sie initiiert Gemeinschaft. Da das Evangelium Gottes Heilswil-
len fir alle ,,Welt*“ beinhaltet, leistet Kirche ,Hilfe in Verhaltnissen gesellschaftlicher Ungleichheit und Be-
nachteiligung” und erhebt ,die christliche Stimme in der Gesellschaft gegen gesellschaftliche Ungerech-
tigkeit®. Kirche, die dem Evangelium dient, ist deshalb immer diakonische Kirche.

Die Kommunikation des Evangeliums als Auftrag der Kirche ist grundsatzlich ein Auftrag fur alle Getauf-
ten und Glaubenden (Priestertum aller Getauften bzw. Glaubenden). Die einzelnen Menschen sind nicht
Objekte der Kommunikation des Evangeliums, sondern Subjekte ihres Glaubens und Lebens. Sie ent-

% Eberhard Hauschildt / Uta Pohl-Patalong, Kirche, Gutersloh 2013, 420/421.
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scheiden, wie sie in die Kommunikation des Evangeliums eintreten, und sie entscheiden auch, ob und
wie sie Kirchenmitgliedschaft leben wollen.

Bei aller Offenheit der Kommunikation stellt sich allerdings auch immer die Frage, wo Kirche als Gemein-
schaft der Glaubenden um des Evangeliums willen Grenzen ziehen muss. ,Die Offenheit gibt es nur mit
SchlieBung.” Das hat die Theologin und Diakoniewissenschaftlerin Claudia Schulz in ihrer Resonanz auf
unseren Prozess gesagt. Das ist etwa dann der Fall, wenn Kirche Antisemitismus fir nicht mit dem Evan-
gelium vereinbar erklart. Das Evangelium ist die bedingungslose Heilszusage Gottes. Nicht mit dem
Evangelium vereinbar ist deshalb auf jeden Fall alles, was den Heilswillen Gottes fiir alle Menschen be-
streitet. Wo dies geschieht — explizit oder auch implizit —, muss allerdings auch immer wieder neu geprift
werden und in der Kirche miteinander diskutiert werden.

Der Auftrag der Kirche bleibt zu allen Zeiten gleich. Welche konkreten Aufgaben sich daraus ergeben und
wie sie wahrgenommen werden, verandert sich in den jeweiligen Herausforderungen. Veranderbar ist
auch die konkrete Gestalt von Kirche. Allerdings ist diese nicht beliebig. Auch mit ihren Ordnungen kom-
muniziert Kirche. Deshalb versucht Kirche, in ihren Ordnungen dem Evangelium zu entsprechen. Die sys-
tematische Theologin Christiane Tietz hat das in ihrer Riickmeldung hervorgehoben.

Die Kommunikation des Evangeliums ist Grund und Auftrag der Kirche. In diesem Sinn unterstitzt Kirche
alles, was der Kommunikation des Evangeliums dient. Die fiir die Kirchenentwicklung abgeleitete Frage
muss lauten: Was dient der Kommunikation des Evangeliums? Welche und wie viele Menschen
werden in die Kommunikation des Evangeliums hineingenommen und wie werden sie in der
Kommunikation des Evangeliums unterstiitzt?

3. Was ist unter Mitgliederorientierung, Gemeinwesenorientierung und Regionalentwicklung zu
verstehen?

Kirche dient der Kommunikation des Evangeliums. Die traditionellen Begriffe sagen das so: Sie dient der
Kommunikation des Evangeliums, indem sie ihre Aufgaben in Zeugnis (Martyria), gottesdienstlicher Feier
(Leiturgia), Dienst in der Welt (Diakonia) und dem gemeinschaftlichen Leben (Koinonia) wahrnimmt.

Als EKHN haben wir mit Blick auf diese Dimensionen unser Selbstverstiandnis so definiert:

»,Die EKHN ist eine offene und 6ffentliche Kirche, die in vielféltiger Gestalt nah bei den Menschen ist. Als
solche entwickelt sie sich weiter, indem sie die Kommunikation des Evangeliums an den Mitgliedern und
am Gemeinwesen orientiert. Die Weiterentwicklung der regionalen Perspektive hat dabei eine besondere
Bedeutung.”

Mit den Begriffen Mitgliederorientierung, Gemeinwesenorientierung und Regionalentwicklung richten wir
unsere Arbeit aus bzw. beschreiben wir Wege. Wir denken, dass wir auf diesen Wegen der Kommunika-
tion des Evangeliums zurzeit am besten dienen kdnnen. Zu allen drei Begriffen, die Wege beschreiben
und damit auch zugleich Ziele beinhalten, wurden und werden Fragen gestellt. Deshalb soll hier versucht
werden, die Begriffe zu prazisieren.

Mitgliederorientierung

Mitgliederorientierung nimmt auf, dass das Evangelium Zuspruch und Kraftquelle fir alle Menschen und
damit auch fiir jeden einzelnen Menschen ist. Das gilt grundsatzlich fir alle Menschen — ob sie Mitglieder
der Kirche sind oder nicht. Inrem Auftrag entsprechend muss Kirche deshalb auch immer uneigennitzig
fur alle da sein. Sie hat aber als Gemeinschaft der Getauften und Glaubenden Menschen eine besondere
Verantwortung fir die Menschen, die durch die Taufe Christus verbunden sind. Nach evangelischem
Verstandnis sind die Menschen, die durch die Taufe mit Christus verbunden sind, auch Mitglieder der Kir-
che. Es sei denn, sie erklaren férmlich ihren Austritt aus der Kirche. Ein wesentlicher Teil der Aufgabe
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von Kirche als Gemeinschaft der Getauften und Glaubenden ist es, Menschen, darin zu bestéarken, mit ih-
rem Leben und Glauben selbst Evangelium zu kommunizieren. Hier hat das Priestertum aller Getauften
und Glaubenden seinen Ort.

Mitgliederorientierung heildt, dass Kirche danach fragt, wie sie Menschen in ihrem Glauben stltzen, be-
gleiten, bilden, starken kann. Das wiederum ist auch Kommunikation des Evangeliums und deshalb im-
mer ,dialogisch“. Wie Menschen ihren Glauben und auch ihre Kirchenmitgliedschaft leben ist vielfaltig.
Dafur ist Kirche offen. Mitgliederorientierung bedeutet deshalb, sich fur einzelne Menschen zu interessie-
ren, mit ihnen im Kontakt und — sofern sie es wiinschen — im Dialog zu bleiben. Uta Pohl-Patalong und
Eberhard Hauschildt formulieren das so: ,In der Wertschétzung und Férderung verédnderungsféhiger Kir-
chenbeziehung innerhalb einer gemeinsamen Kirche liegt das Profil der Mitgliederbeziehung evangeli-
scher GroBkirche — einer Kirche, die im Gottvertrauen ihre Mitglieder iiberraschen will, die sich von den
Mitgliedern in ihrer Vielfalt immer iiberraschen lassen will und in beidem etwas von Gott erwartet.“* Mit-
gliederorientierung hat dabei nicht das vorrangige primare Ziel, den Bestand der Kirche zu sichern. Sie
nimmt Menschen als Individuen mit eigenen Interessen und auch einer eigenen personlichen Antwort auf
das Evangelium wahr. Mit der Mitgliederorientierung ist aber sehr wohl auch die Hoffnung verbunden,
Menschen auch zur Mitgestaltung von Kirche und zur Mitgliedschaft zu motivieren. Sehr konkret sehen
wir zurzeit eine besondere Aufgabe darin, mit Kirchenmitgliedern und allen, die dies wollen, auch digital in
Kontakt zu bleiben. In der Perspektive des ,Priestertums aller Getauften bzw. Glaubenden® ist es beson-
ders wichtig, attraktive Strukturen fur ehrenamtliches und hauptamtliches Engagement zu schaffen.

Gemeinwesenorientierung

Das Interesse flr einzelne Menschen in der Kirche und auRerhalb der Kirche ist zugleich das Interesse
an der Gemeinschaft von Menschen und an ihrem Zusammenleben. Das Evangelium hat in sich die
Kraft, Menschen zu einer Gemeinschaft miteinander zu verbinden, in der Menschen gemeinsam im Glau-
ben gestarkt werden. Als Gemeinschaft von Menschen lebt Kirche, Gemeinde Jesu Christi zu sein. Sie ist
auch in diesem Sinn offen und 6ffentlich. Und sie lasst Menschen die Freiheit, selbst zu entscheiden, in
welcher Nahe und auch in welcher Distanz sie zu dieser Gemeinschaft leben wollen. Die Gemeinde ist al-
lerdings keine Gemeinschaft, die an sich selbst genug hat. lhr Auftrag richtet sie auf die Welt hin aus. Sie
weild sich gerufen und beauftragt, aus der Botschaft und Kraft des Evangeliums in dieser Welt mitzuwir-
ken und das gerechte und friedliche Miteinander zu starken. Sie ist diakonische Kirche, die Menschen in
ihrer Not hilft und auch die Stimme erhebt flr diejenigen, die Unrecht und Ungerechtigkeit erleiden. Als
diakonische Kirche ist sie gemeinwesenorientiert. Gemeinwesenorientiert ist Kirche nicht nur als diakoni-
sche Kirche, sondern auch in ihrer kulturpragenden Kraft. Claudia Schulz hat in ihrer Riickmeldung dazu
geraten, in der Kirchenentwicklung noch mehr darauf zu vertrauen, dass das Evangelium sich selbst
Raum nimmt. Das gilt fir den Binnenraum der Gemeinde, es gilt aber auch fir die Wirkkraft des Evange-
liums in dieser Welt.

Mitglieder- und Gemeinwesenorientierung sind nicht Mdglichkeiten, an denen wir uns in einem ,Entwe-
der-Oder* ausrichten kénnten. Es sind zwei Pole, die zusammen EKHN als offene und 6ffentliche Kirche
beschreiben. Mitglieder- und Gemeinwesenorientierung gehéren zusammen. Sie sind keine konkurrie-
renden Kirchenbilder. Werden sie isoliert betrachtet, besteht die Gefahr, dass Kirche sich entweder ,ge-
meinwesenorientiert in die Gesellschaft hinein ,auflost® oder ,mitgliederorientiert® nach innen ,ab-
schlief3t".

“A.a.0., 356.
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Regionalentwicklung

Mit der doppelten Ausrichtung von Mitgliederorientierung und Gemeinwesenorientierung nimmt ekhn2030
die Gestaltungskraft des Evangeliums flr einzelne Menschen und diese Welt in den Blick. Es wird ge-
fragt, wie wir uns als Kirche so entwickeln kdnnen, dass wir dieser Kraft Raum geben. In der Weiterent-
wicklung versuchen wir dabei, die Mdglichkeiten der Digitalisierung zu nutzen. Zugleich sehen wir die
nachhaltige Entwicklung als eine Aufgabe, die im Heilswillen Gottes fur alle Menschen begriindet ist.

Fir die konkrete Gestaltung kirchlichen Lebens vor Ort sollen regionale Nahbereiche identifiziert und
entwickelt werden. Damit wird weitergefiihrt, was mit den bisherigen Gestaltungsprozessen in der EKHN
in den letzten Jahrzehnten auf den Weg gebracht wurde. Die Dekanate wurden neuformiert. Sie wurden
gestarkt, um Kirche in der Region gestalten zu kdnnen. Dabei haben in vielen Dekanaten Gemeinden be-
reits begonnen, in regionalen Nahbereichen miteinander zu kooperieren. Das hat zum einen den Grund,
vorhandene Ressourcen besser zu nutzen. Zum anderen zeigt sich auch, dass es oft nur dann mdglich
ist, Neues zu entwickeln, wenn im Nahbereich mit anderen Gemeinden zusammengearbeitet wird. Sehr
deutlich ist dies zum Beispiel bei gemeinsamen Gemeindebiiros. Diese kénnen dann so arbeiten, dass
eine wirkliche Unterstlitzung fir die Leitungsgremien und Entlastung bei der Verwaltungsarbeit moéglich
wird. Oft entstehen aber auch neue Ideen fiir Gottesdienste, Konfirmanden- und Jugendarbeit und ande-
res. Regionale Strukturen erhalten flachendeckende Prasenz von Kirche und helfen, dass Kirche in Per-
sonen und Gebauden erkennbar bleibt. Sie wollen ermdglichen, Gott in der Fille zu feiern, Glauben in
Gemeinschaft zu leben und Freirdume zu er6ffnen, um neue Formen und Schwerpunkte in der Kommu-
nikation des Evangeliums zu erproben.

Im Prozess ekhn2030 wird vorgeschlagen, die Entwicklung der regionalen Nahbereiche weiterzufihren
und verbindlich zu regeln. Dabei spielen Lebensverhaltnisse und Sozialrdume eine wichtige Rolle. Wie
die Nahbereiche aussehen, kann dann im I&ndlichen und stadtischen Kontext sehr unterschiedlich sein.
Mancherorts ist eine groRe Gemeinde bereits ein ,Nahbereich®, anderswo kooperieren Kirchengemein-
den in unterschiedlichen Formen miteinander. Damit wird an vorhandene gemeindliche Strukturen ange-
knupft. Gleichwohl ist es nicht das Ziel, den Nahbereich einfach als die groflere Parochie zu gestalten.
Die Dekanate und die regionalen Nahbereiche sollten zu Gestaltungsrdumen werden, in denen sich auch
unterschiedliche Gemeindeformen entwickeln kénnen, die in einem Netzwerk miteinander arbeiten. Ge-
meinsam koénnen dann auch ,Erprobungsrdume” entwickelt werden, die von Menschen mit ihren beson-
deren Gaben und gemeinsamen Interessen gepragt werden. Dies geht allerdings nicht mit gesamtkirchli-
chen Vorgaben. Gesamtkirchlich miissen Rahmenbedingungen definiert und Unterstitzungssysteme or-
ganisiert werden. Konkret gestaltet wird Kirche dort, wo miteinander gelebt wird: in den Gemeinden, den
regionalen Nahbereichen und den Dekanaten. Im Miteinander werden sich nicht nur unterschiedliche
Formen des gemeinsamen Lebens miteinander entwickeln, sondern auch der persénlichen Nahe und Er-
kennbarkeit. Es wird dabei auch regionale Unterschiede geben. In den Dekanaten und den regionalen
Nahbereichen geht es darum, gemeinsam herauszufinden, wie Kirche mitglieder- und gemeinwesenori-
entiert gelebt und wie so die Kommunikation des Evangeliums in aller Vielfalt bestmdglich unterstiitzt
werden kann.
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Bericht des Arbeitspakets 6
Zukunftskonzept Kinder und Jugend

Stand: 12.10.2021

Die Kirchenleitung schlagt der Kirchensynode im Rahmen des Arbeitspaketes 6 in ekhn2030 fol-
gende Richtungsbeschliisse zur Beschlussfassung vor:

1. Die Synode empfiehlt das Konzept ,Kinder und Jugendliche verandern Kirche* einer zukinftigen Ge-
staltung einer Kirche ekhn2030 und der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) zu-
grundezulegen.

2. Die Synode beauftragt die Arbeitsgruppe, die Auswirkungen auf die Mitarbeitenden, die Qualitat und
den Umfang der zur Verfigung stehenden finanziellen Ressourcen bis zur Frihjahrssynode 2022 vor-
zulegen.

3. Zu den vorgeschlagenen MalRnahmen erarbeitet eine verantwortliche Arbeitsgruppe konkrete Umset-
zungsschritte. Malinahmen, die Gber die zustandige Arbeitsgruppe fachlich hinausgehen, werden tber
die Steuerungsgruppe ekhn2030 delegiert oder fachibergreifend bearbeitet.

Leitung des Arbeitspaketes: Oberkirchenratin Dr. Melanie Beiner und
Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht
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Mitglieder der Arbeitsgruppe

Gernot Bach-Leucht (Landesjugendpfarrer, Leitung)

OKRIin Dr. Melanie Beiner (Leiterin Dezernat Kirchliche Dienste, Leitung)

Mike Breitbart (Referent fir Konzeption, Beratung und Koordination GPD, KV)

Natalie Ende (Referentin fiir Gottesdienste mit Kindern im Zentrum Verkindigung)

Annika Gramoll (Referentin Jugendpolitische Bildung im Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung)
Cornelia Habermehl (Projektleitung Jugendkirchentag)

Julius Kérner (EJVD Darmstadt-Land)

OKR Sonke Kritzfeld (Leiter Referat Schule und Religionsunterricht)

Mareike Oponczewski (Vorstandsmitglied EJHN e.V.)

Dr. Achim Plagentz (Studienleiter fur Konfirmandenarbeit am RPI)

Eltje Reiners (zunachst Stadtjugendreferentin, jetzt Referentin am Fachbereich Kinder und Jugend,
Zentrum Bildung)

Christian RoB3 (Kantor mit Schwerpunkt Arbeit mit Kinder und Jugendlichen)
Jonas Schmidt (EJVD Ingelheim-Oppenheim)
Jasmin Setny (Gemeindepfarrerin)

Charlotte Vogt (Gemeindepadagogin in der Kinder- und Jugendarbeit)

Resonanzgruppen

Der Entwurf wurde finf Resonanzgruppen vorgelegt:

Resonanzgruppe 1 und 2:

Kirchenmusik, Dekanatsjugendreferent*innen, Stadtjugendpfarrer*innen, Arbeitsbereich Kindergottes-
dienst, Vorstand EJHN, Mitglieder der Werke und Verbande (VCP, ejw, CVJM), der Jugendsozialarbeit
Frankfurt, der Jugend-Kultur-Kirche st peter, der AG der Ev. Jugend in Rheinhessen und Nassau

Resonanzgruppe Innovation: Drei Vertreter*innen aus DJR und Stadtjugendpfarramt
Resonanzgruppe Fachbereich Kinder und Jugend am Zentrum Bildung der EKHN
Resonanz der aej Bund

Resonanz der Schiler*innenschaft des Laubach-Kollegs
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Kinder und Jugendliche verandern Kirche —

Zukunftskonzept der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in einer
ekhn2030

Vorbemerkung'

Die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) in der Evangelischen Kirche ist in Veranderung
begriffen. Das ist so, weil die Gesellschaft, die Kirche, aber vor allem weil Kinder und Jugendliche in einer
Gesellschaft sich verandern. Jede Generation bringt neue Perspektiven ein und eignet sich ,ihre Welt*
neu an. Auch die Dynamik der Veranderung verandert sich. In den letzten zehn Jahren sind Herausforde-
rungen wie der Umgang mit Migration, Digitalisierung und Nachhaltigkeit auch zu zentralen Lebensthe-
men von Kindern und Jugendlichen geworden — ohne dass man dies in dieser Weise vor zehn Jahren
abgesehen hatte. Ebenso wenig war abzusehen, dass sich das Engagement von Kindern und Jugendli-
chen z. B. in einer Bewegung wie Fridays for Future politisch wirksam und zunachst jenseits vorhandener
Strukturen entwickelt. Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n), die dieser Veranderungsdy-
namik gerecht wird, kann darauf reagieren, indem sie Kindern und Jugendlichen genug Rdume und Zei-
ten der Auseinandersetzung bietet und gleichzeitig darauf achtet, dass Kinder und Jugendliche mit ihren
Themen auch das kirchliche Leben wesentlich gestalten und verandern.

Gleichzeitig gibt es im Leben aller Kinder und Jugendlichen (und Erwachsenen) Entwicklungsaufgaben.
Die Aneignung von Welt, die Herausbildung von Identitat und die Frage nach dem je eigenen Ort in der
Gesellschaft — dies sind Entwicklungsaspekte, die die Lebensphase der Kindheit und Jugend wesentlich
pragen.

SchlieBlich versteht sich Kirche als Ort, an dem Kinder und Jugendliche als Christ*innen Teil der Ge-
meinschaft der Heiligen sind, diese Gemeinschaft mit pragen und von ihr die Méglichkeit bekommen sol-
len, sich zu entfalten und sich als anerkannte und liebenswerte Kinder Gottes zu verstehen.

Das vorliegende Zukunftskonzept geht darum davon aus, dass Kirche sich so verdndern muss, dass die
oben skizzierten Entwicklungen ermdglicht werden. Es beschreibt in sieben Leitlinien wesentliche Aspek-
te fur die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) in der Zukunft der EKHN. Diese werden
konkretisiert und mit Zielen und vorgeschlagenen MaRnahmen hiermit der Synode vorgelegt.

Auf der Grundlage dieser Zustimmung und weiterer Beschlliisse anderer Arbeitspakete (z. B. Arbeitspa-
ket 2 beziiglich der Stellen im Gemeindepadagogischen Dienst, Ergebnissen aus dem Arbeitspaket 7
~Junge Erwachsene und junge Familien“) kbnnen dann in drei weiteren Leitlinien die Konsequenzen der
Umsetzung im Blick auf die Qualifikation von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen, auf Qualitatsentwick-
lung und -standards und mit Blick auf zuklinftig zur Verfliigung stehende Ressourcen beschrieben wer-
den.

Dem Auftrag aus der 10. Tagung der 12. Kirchensynode gemafl wurden drei Dekanate bezuglich ihrer
derzeitigen Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche befragt. Ergebnisse dieser Befragung wur-
den in der Anlage 1 zusammengefasst.

Zur Information und Orientierung wurden aufRerdem Daten, Fakten und Zahlen sowie derzeitige finanziel-
le Aufwendungen in den Anlagen 2 und 3 zusammengestellt.

Das Konzept benennt grundlegende Aspekte kirchlichen Handelns, die in die zuklnftige Arbeit mit, von
und fur Kinder(n) und Jugendliche(n), aber auch in die Veranderung von Kirche als Organisation einflie-

' Die Hyperlinks kdnnen in der digitalen Version des Zukunftskonzeptes genutzt werden. Zum selbsttéatigen Aufrufen der angegebe-
nen Dokumente sind die entsprechenden Links am Ende der Drucksache angefihrt.

-3-
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Ren. Es geht von der fachlichen Sicht auf diesen Bereich kirchlichen Handelns aus. Es hat den Anspruch,
bereichsilibergreifend wesentliche Punkte der nétigen Veranderungen zu benennen und sie mit Zielen
und MaRnahmen so zu konkretisieren, dass eine daran ausgerichtete zukinftige Gestalt der Ev. Kirche in
Hessen und Nassau im Jahr 2030 — werden die MaRnahmen umgesetzt — vorstellbar wird.

Die MaRnahmen haben dabei unterschiedliche Konkretionsgrade und ziehen auRerdem unterschiedlich
grolRe oder kleine Veranderungen des bereits Bestehenden nach sich. Sie wirken sich auch in der vielfal-
tigen Trager*innenlandschaft der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) in der EKHN und
durch die ebenso vielfaltigen Arbeitsbereiche kirchlichen Handelns in unterschiedlichem Male aus. Die
Erstellung und vor allem die Umsetzung und stete Weiterentwicklung eines gesamtkirchlichen Konzepts
einer Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) bleibt darum auf den bleibenden Austausch der
Akteure untereinander einerseits und auf eine dauerhafte Verstandigung auf grundlegende Zielsetzungen
andererseits angewiesen.

Bei der Entwicklung der Leitlinien sind sowohl Grundannahmen und fachliche Standards der padagogi-
schen Praxis in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wichtig, wie z. B. die hohe Bedeutung, die die
Erfahrung von Selbstwirksamkeit und Partizipation fiir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen,
aber auch fur die Entwicklung der Kirche haben. Dazu gehért auch die Einsicht, dass die Wahrnehmung
von Lebensrdumen und Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen fir deren Entwicklung zentral sind.
Leitend sind aber auch die aktuellen und zukiinftig wichtigen Herausforderungen, vor denen wir als Ge-
sellschaft stehen und die in der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) vorkommen mussen,
wie z. B. Nachhaltigkeit und Digitalisierung. SchlieBlich sind auch Aspekte der Glaubensentwicklung
durch Bildung, aber auch der Kommunikation des Evangeliums als origindrem Auftrag der Kirche fir ein
Zukunftskonzept wesentlich.

In allen Punkten war es wichtig, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu einer neuen, noch nicht
greifbaren Zukunft zu sehen und ihre Gestaltungskraft und Eigenstandigkeit, aber auch ihre Angewiesen-
heit und ihren Anspruch auf Entwicklungsraume als einen wesentlichen Teil kirchlichen Handelns zu ver-
stehen. Fir ein Zukunftskonzept der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n), das auf die be-
stehende Veranderungsdynamik reagiert, ist dabei die Gestaltung der zuklinftigen Lebenswelt von Kin-
dern und Jugendlichen wichtiger als die Bewahrung von Tradition.

Im Jahr 2030 wird die EKHN voraussichtlich knapp 1,2 Mio. Mitglieder haben. Davon werden voraussicht-
lich 12,35 %, also knapp 148.000 Mitglieder Kinder und Jugendliche unter 27 Jahren sein.

Diese Kinder und Jugendlichen sind in diesem Zukunftskonzept keine ,Zielgruppe®, fur die Kirche ,etwas
macht®, sondern sie werden verstanden als Glieder am Leib Christi, die mit ihrem Dasein Kirche eine Ge-
stalt geben, Anteil geben an ihrem Glauben und Anteil haben an der gegenwartigen Kommunikation des
Evangeliums.

Als geistliche Gemeinschaft ist die Kirche durch das Wirken Gottes immer wieder neu zur aktiven Mitge-
staltung berufen und aufgefordert, ihre soziale Gestalt so zu verandern, dass dieses Wirken Gottes sicht-
bar und hérbar und im Leben jedes und jeder einzelnen erfahrbar werden kann. (siehe dazu: 15. Kinder-
und Jugendbericht der Bundesregierung, 20172; 2. Kinder- und Jugendbericht Rheinland-Pfalz, 20153;
Sinus-Studie: Wie ticken Jugendliche, 20204)

2 Der 15. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung hat zum Thema ,Lebenssituation — Lebenslagen — Lebensphase®. Neben
dem 580seitigen Bericht legte die Bundesregierung auch eine 88-seitige Broschire ,Jugend ermdéglichen® als Zusammenfassung
vor, siehe: https://www.bmfsfj.de/resource/blob/114190/be92bf1a08ec1d45578d06eb9bd49d18/jugend-ermoeglichen-
jugendbroschuere-zum-15-kinder-und-jugendbericht-data.pdf

® Der 2. Kinder- und Jugendbericht aus Rheinland-Pfalz beschaftigt sich ebenfalls mit der Lebensphase Jugend.
* Die Sinus-Jugendstudie von 2020 hat als Schwerpunktthema ,Jugendliche Lebenswelten und Berufswahl”.

-4-


https://www.bmfsfj.de/resource/blob/115438/d7ed644e1b7fac4f9266191459903c62/15-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/115438/d7ed644e1b7fac4f9266191459903c62/15-kinder-und-jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf
https://www.jugendgerecht.de/downloads/2._Kinder-_und_Jugendbericht_Rheinland-Pfalz.pdf
https://www.bpb.de/shop/buecher/schriftenreihe/311857/sinus-jugendstudie-2020-wie-ticken-jugendliche
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/114190/be92bf1a08ec1d45578d06eb9bd49d18/jugend-ermoeglichen-jugendbroschuere-zum-15-kinder-und-jugendbericht-data.pdf
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Darum zielen die in diesem Zukunftskonzept beschriebenen Punkte auch darauf, dass sich — ausgehend
von den Lebensraumen und Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen heute — kirchliches Leben auch
von Erwachsenen verandert und Erwachsene sich in die Zukunft einer Kirche mit, von und fur Kinder(n)

und Jugendliche(n) hineinnehmen lassen.
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Gliederung

Vorbemerkung

I.  Unser biblischer Auftrag

Il.  Das Selbstversténdnis

Ill. Leitlinien, Ziele und Maflnahmen in einer ekhn 2030

1. Selbsttatigkeit, Partizipation und Selbstwirksamkeit

Entscheidungen, die Kinder und Jugendliche betreffen, sollen sie selbst treffen. Sie bestimmen die

Ausrichtung kirchlichen Handelns strukturell mit.

2. Kommunikation des Evangeliums und Spiritualitat

In der Spiritualitat und im Glauben von Kindern und Jugendlichen wird Gottes Gegenwart erfahrbar.
Das geistliche Leben wird von ihnen mitgestaltet. Sie tragen Mitverantwortung fir die Kommunikati-
on des Evangeliums in seiner sprachlichen, kiinstlerischen und musikalischen Gestaltung und wer-

den darin geférdert.

3. Lebensraume — Lebenswelten — Gemeinwesen

Im Rahmen einer gemeinwesen- und sozialraumorientierten Arbeit entwickelt Kirche Orte so, dass
die Lebensraume von Kindern und Jugendlichen offen fur Veranderung sind, Heterogenitat férdern
und vernetzt sind. Sie wirkt mit an der Umsetzung von Inklusion und Teilhabe. Sie schafft Raume

und Zeiten fir Innovation und Iasst diese ausschlieRlich von Kindern und Jugendlichen gestalten.

4. Nachhaltigkeit — Lebensqualitat — Gerechtigkeit

Die grundlegende Bedeutung von Nachhaltigkeit wird von Kindern und Jugendlichen drdngend und
aktiv in den gesellschaftspolitischen Diskurs eingebracht. Die gegenwartig existenzielle Bedrohung
junger Menschen angesichts der Folgen des Klimawandels legt uns eine Verantwortung auf, die wir
schon jetzt haben. Die ekhn2030 agiert nach den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen und entwickelt sich

immer weiter im Verstandnis einer sozial-6kologischen Transformation fort.

5. Digitalisierung

Die ekhn2030 agiert so souveran in digitalen und hybriden Rdumen wie in analogen und erkennt sie
als gleichwertig an. Digitale Jugendradume, digitale Kirchen, digitale Gemeinden werden eingerichtet
und gepflegt. Dabei entscheiden nicht bisherige Ortsstrukturen, sondern allein das Teilnahmeverhal-

ten im Netz Uber die Zugehorigkeit.

6. Bildung

An Orten der Bildung von Kindern und Jugendlichen werden Kommunikation und Austausch mit
Menschen anderer Religion und Weltanschauung geschaffen. Kirche starkt das Recht von Kindern
und Jugendlichen auf Bildung in der Religion und Lebensbegleitung in ihren Lebensraumen. Die Ko-
operation von Akteur*innen kirchlicher Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) in Schu-

le, Konfirmand*innenarbeit und Kinder- und Jugendarbeit wird ausgebaut.

7. Jugendpolitik

Evangelische Jugendpolitik richtet ihre Strukturen und Formate der Beteiligung an dem Engage-
mentverhalten von Kindern und Jugendlichen aus. Sie wirkt vernetzt untereinander und mit Ak-
teur*innen in der Kinder- und Jugendarbeit in der Zivilgesellschaft wie in 6kumenischer Zusammen-
arbeit. Sie wirkt in den politischen Raum auch in der Vernetzung mit europaischer und internationaler

Kinder- und Jugendpolitik.
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Anhang 1: Resonanzen der Schiler*innenschaft Laubach-Kolleg

Anhang 2: Ergebnisse der Umfrage aus drei Dekanaten

Anhang 3: Zahlen, Daten Fakten der Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) in der EKHN
Anhang 4: Investitionen der EKHN laut Haushalt 2021
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. Unser biblischer Auftrag

,Gott schuf den Menschen nach seinem Bilde, nach dem Bilde Gottes schuf er ihn.“
1.Mose 1,27

~Wenn ihr nicht werdet wie die Kinder, so werdet ihr nicht ins Himmelreich kommen.
Matthéus 18,2

sLasst die Kinder zu mir kommen und weist sie nicht ab, denn ihnen gehért das Reich Gottes.*”
Markus 10,14

Kinder und Jugendliche stehen unter einer besonderen Verheilung. lhnen gehdrt das Reich Gottes. Sie
sind Erwachsenen Vorbilder darin, das Reich Gottes zu empfangen. Junge Menschen kénnen Erwachse-
nen zeigen, in welcher Haltung sie der neuen Welt, die Gott durch Jesus Christus verhei3en hat, entge-
gengehen und diese mitgestalten.

Sie sind darin Trager*innen der christlichen Hoffnung fiir alle Welt. Sie sind von Anfang an Ebenbilder
Gottes und werden dies nicht erst durch ihr Erwachsenwerden.

Kinder und Jugendliche sind Mitglieder der christlichen Kirche, die durch das Wort Gottes zusammenge-
fihrt wird. Sie gehoren zur Kirche als Gemeinschaft der Heiligen und haben Teil an der Kommunikation
des Evangeliums. Als Christ*innen sind sie beauftragt, das Miteinander in der Kirche Jesu Christi zu ge-
stalten. Als Christ*innen leben sie in einer Gemeinschaft, die die VerheiRung bezeugt, dass Gottes Heil
fiir alle Menschen und diese Welt gilt.

Als Kinder und Jugendliche haben sie das Recht, in ihrer Lebens- und Glaubensentwicklung besonders
geschutzt und geférdert zu werden. Sie haben das Recht darauf sich in einem umfassenden Sinne so zu
bilden, dass ihre Gottebenbildlichkeit sichtbar wird und in der Gemeinschaft der Heiligen und in der Ge-
sellschaft wirksam werden kann.

Im Licht dieser biblischen VerheiBung und verbunden mit dem Auftrag zur besonderen Férderung und
des besonderen Schutzes von Kindern und Jugendlichen ist die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Ju-
gendliche(n) wesentlicher Bestandteil kirchlichen Handelns.

Il. Das Selbstverstandnis in der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n)
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit ist die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n).

Diese Arbeit verbindet das Evangelium von Jesus Christus als Grundlage und Deutungsraum mit den Le-
bensphasen Kindheit und Jugend in der Vielfalt unterschiedlicher Lebenssituationen von Kindern und Ju-
gendlichen in Kirche und Gesellschaft.

Ihr Ziel ist es zum einen, junge Menschen in ihren Lebenswelten und Lebensperspektiven wahrzunehmen
und ernst zu nehmen. Zum anderen soll ihnen das Evangelium von Jesus Christus bekannt und erfahrbar
gemacht werden, und sie sollen auf der gemeinsamen Suche nach einer gelingenden Gestaltung christli-
cher Lebens- und Handlungsperspektiven begleitet werden. SchlieRlich soll Kirche als Gemeinschaft von
Christ*innen von Kindern und Jugendlichen als Teil dieser Gemeinschaft lernen, wie diese die Welt in
Kirche, Gesellschaft und Politik wahrnehmen und bewerten. Dazu gehdéren kritische Fragen, unterschied-
liche Antworten und Lebens- und Handlungsperspektiven, die Kinder und Jugendliche entwickeln.

Als Kirche wollen wir gemeinsam mit ihnen unseren Glauben weiterentwickeln und Theologien weiter
denken. Wir verstehen Kinder und Jugendliche als gegenwartige Akteur*innen, die gemeinsam mit ande-
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ren Kirche gestalten. Dartiber hinaus verstehen wir Kinder und Jugendliche auch als zuklnftige Generati-
on, die uns in eine sich stark verandernde Welt mitnimmt, die wir jetzt noch nicht denken kénnen.

Kinder und Jugendliche entwickeln vielfaltige Formen christlichen Glaubens. Evangelische Arbeit mit, von
und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) stellt dafiir Raum und professionelles Handeln zur Verfiigung, um
spirituelles Erleben, Gestalten und Wachstum zu ermdéglichen. Kinder und Jugendliche binden dies in ihre
eigenen Lebens- und Glaubenswelten ein. Dabei haben sie die Freiheit der selbstbestimmten Entschei-
dung dessen, was sie fUr sich brauchen. Sie haben Teil am Leben der christlichen Gemeinschaft und
werden zur Mitwirkung befahigt. Sie sind miindige Glieder dieser Gemeinschaft.

Kinder und Jugendliche nehmen teil an den Auseinandersetzungen mit den geistigen Strdmungen und
Wertvorstellungen der Gegenwart und suchen gemeinsam lebbare und glaubwirdige Antworten im All-
tag. Dies wollen wir foérdern, indem wir Freirdume fiir neue Entdeckungen und Orte fiir die Erfahrung von
Gemeinschaft bereitstellen. So begleitet die evangelische Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendli-
che(n) junge Menschen darin, Verantwortung in Kirche, Gesellschaft und Politik zu Gbernehmen. Wir er-
fahren dabei, dass die Perspektive und das Erleben von Kindern und Jugendlichen oft seismographisch
bevorstehende gesellschaftliche Entwicklungen vorwegnehmen. Das ist ein besonderer Gewinn fur Kir-
che und Gesellschaft.

Auf der Grundlage dieses Selbstverstandnisses entwickelt die ekhn2030 gemeinsam vielfaltige Angebote
und profilierte Gestaltungsmdglichkeiten fur die individuelle, religidse, musische, kulturelle und soziale
Entwicklung.

Die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) ist in allen Bereichen kirchlichen Lebens und
kirchlichen Wirkens in die Welt hinein vertreten. Bei der Entwicklung der konkreten Arbeit werden Kinder
und Jugendliche beteiligt. Sie sollen mit allen Belangen ihres Lebens vorkommen. In dieser Weise tragt
die ekhn2030 zu einem kinder-, jugend- und familiengerechten Umfeld in Kirche und Gesellschaft bei.
Dazu gehdrt auch, jungen Menschen in der Vielfalt der Geschlechter und Lebensmodelle eine je eigene
Entwicklung ihrer Identitdt und ihrer Lebensmodelle zu ermdglichen und Erfahrungsraume zu schaffen,
innerhalb derer bestehende Rollenzuschreibungen hinterfragt und verandert werden kénnen. Wir méch-
ten sie darin starken und bilden, ihre eigenen Interessen zu vertreten und sich jugend-, kirchen- und ge-
sellschaftspolitisch zu engagieren. Das alles geschieht ohne Ansehen der religiésen, nationalen, ethni-
schen, kulturellen und sozialen Herkunft. Evangelische Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendli-
che(n) ist im weitesten Sinne inklusiv. (siehe dazu: 250 Kinder- und Jugendordnung der EKHN)

lll. Leitlinien, Ziele und MaBnahmen in einer ekhn2030

Auf der Basis des biblischen Auftrags und des Selbstverstandnisses werden im Folgenden sieben Leitli-
nien, Ziele und MafRnahmen fiir ein Zukunftskonzept der Arbeit mit, fir und von Kinder(n) und Jugendli-
che(n) vorgestellt. Sie orientieren sich an vielfaltigen Erfahrungen und bestehenden Ausrichtungen, neh-
men aber auch vor allem neue Herausforderungen in den Blick.

Die Leitlinien beschreiben die Grundausrichtung und fiihren sie inhaltlich aus. Die Ziele und MaRnahmen
sollen konkretisieren, wie die zukinftige Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) gestaltet
werden kann.


https://kirchenrecht-ekhn.de/document/18847
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1. Selbsttatigkeit, Partizipation und Selbstwirksamkeit
Leitsatz

Die Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in einer ekhn2030 wird wesentlich davon geprégt
sein, dass Kinder und Jugendliche Inhalte und Formen dieser Arbeit selbst bestimmen. Selbsttétigkeit,
Partizipation und Selbstwirksamkeit sind Ausdruck dessen, dass Kinder und Jugendliche sich als wertge-
schétzt und anerkannt erleben. Sie machen die Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) zu
einem sich sténdig verdndernden und lebendigen Prozess.

Erlauterung

Welche Themen relevant sind, wie junge Menschen die Welt sehen, wie sie ihren Glauben verstehen und
welche Handlungsmaéglichkeiten sie entwickeln — all dies wird von jeder Generation neu und selbst be-
stimmt. Eine Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) kann und muss darum wesentlich durch
Kinder und Jugendliche selbst (mit)bestimmt werden. Sie verandert und entwickelt sich stetig, wenn sie
sich auf Kinder und Jugendliche ausrichtet und subjektorientiert ist.

Das setzt voraus, dass Kinder und Jugendliche in der Vielfalt ihrer lebensweltlichen Beziige wahrge-
nommen werden und diese Vielfalt zur Geltung kommt. Kinder und Jugendliche sollen auch in ihrer
Kommunikation des Evangeliums wahrgenommen werden und selbst entscheiden, wie sie sich als
Christ*innen in dieser Welt engagieren.

Wertschatzung und Anerkennung sind Grundhaltungen in einer ekhn2030 gegeniber allen Menschen,
auch gegenuber Kindern und Jugendlichen. Sie zeigen sich darin, dass Kinder und Jugendliche selbst
bestimmen, mitgestalten und gefragt werden. lhre Antworten und Sichtweisen haben Relevanz in Ent-
scheidungsprozessen. |hre Sprache wird hérbar und ihre Haltungen und Einstellungen pragen das ge-
meinsame Handeln mit.

Selbsttatigkeit zielt darauf, dass Kinder und Jugendliche in diesem Sinne selbst tun, was sie selbst tun
kénnen. Schon Kinder im Vorschulalter und erst recht im Grundschulalter bringen sich aktiv in die Gestal-
tung ihres sozialen Nahraums ein. Raume fir diese Selbsttatigkeit eréffnen sich dort, wo Partizipation
ermdglicht wird und Kinder und Jugendliche an bestehenden Entscheidungsstrukturen wesentlich betei-
ligt sind. Partizipation gestaltet sich je nach Alter, Milieu, sozialer Lage und individuellen Begabungen un-
terschiedlich. Jede*r muss sich dabei nach MalRRgabe seiner oder ihrer Mdglichkeiten einbringen kdnnen.

Selbstwirksamkeit meint das je individuelle Erleben, sich als je eigene Person in das soziale Miteinander
einbringen zu kdnnen und sich darin als wirksam und mitpragend zu erfahren.

Fir Akteur*innen in der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) ist es wichtig zu verstehen,
was Kinder und Jugendliche brauchen, um sich selbst und mit anderen zu entwickeln und verwirklichen
zu koénnen. Dabei sind sowohl die Wahrnehmung unterschiedlicher Entwicklungsprozesse von Bedeutung
als auch die Tatsache, dass Kinder und Jugendliche ihre ,Erfolge“ von Selbstwirksamkeit unterschiedlich
erleben. Es ist darum ebenso Aufgabe zu sehen, was Kinder und Jugendliche jeweils kdnnen und wollen,
um sich als wirksam in ihrer Lebenswelt und in der Gesellschaft zu erleben. Kirche bietet einen Ort, an
dem auch diejenigen Kinder und Jugendliche, die aufgrund von sozialen Lagen oder gesellschaftlichen
Ansprichen ihre Selbstwirksamkeit als eingeschrankt erleben, Mdglichkeiten zur Entfaltung gewinnen.
Die Aufgabe der Verantwortlichen, der haupt- und ehrenamtlich Tatigen, lasst sich dabei beschreiben als
ermoglichen, befahigen, unterstiitzen, férdern, Raume 6ffnen und Rahmenbedingungen schaffen. (siehe
dazu: 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung, 20205)

® Der 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung beschéaftigt sich mit zum ersten Mal mit dem Thema Demokratiebildung.
Neben dem 673seitigen Bericht gibt es auch die 48seitige Broschure ,Férderung demokratischer Bildung im Kindes- und Jugendal-
ter — Zentrale Erkenntnisse und Empfehlung des 16. Kinder- und Jugendberichts®, siehe:
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Als Kirche ist es unsere Gemeinschaftsaufgabe, diese Haltungen zu starken, Raume zu bieten, Zeit zu
haben, Strukturen zu schaffen und weiterzuentwickeln, so dass Kirche eine Gestalt gewinnt, in der Kinder
und Jugendliche sich als selbsttatig, partizipativ und selbstwirksam erleben.

Ziel fir eine ekhn2030 ist:

Selbsttatigkeit, Partizipation und Selbstwirksamkeit sind grundlegende Aspekte jeder Arbeit mit, von und
fur Kinder(n) und Jugendliche(n) in der ekhn2030. Entscheidungen, die Kinder und Jugendliche betreffen,
sollen sie selbst treffen. An der Entwicklung von Angeboten fir Kinder und Jugendliche sollen sie wesent-
lich beteiligt werden. Entscheidungsraume und -prozesse sollen so gestaltet sein, dass dies moglich ist.

Kinder und Jugendliche bestimmen die Ausrichtung kirchlichen Handelns darum auch strukturell mit.

Sie werden in ihrem Handeln und in ihren Entscheidungen von hauptberuflich und ehrenamtlich Verant-
wortlichen unterstitzt.

Vorgeschlagene MaRnahmen zur Umsetzung sind:

1. In allen kirchlichen Arbeitsfeldern, in denen mit, von und fir Kinder(n)und Jugendliche(n) gearbeitet
wird, gehoren die Prinzipien der Selbsttatigkeit, Partizipation und Selbstwirksamkeit zur konzeptionel-
len Grundausrichtung.

2. Bei der inhaltlichen Planung von Angeboten und Formaten fiir Kinder und Jugendliche wirken Kinder
und Jugendliche wesentlich mit.

3. Kirchliches Handeln halt Mitwirkungsmdglichkeiten fir Kinder und Jugendliche auf allen Ebenen be-
reit.

Dies lasst sich z. B. realisieren durch:
a) Einrichtung von Kinderparlamenten in den Kitas
b) Besetzung der Kinder- und Jugendausschiisse mit Kindern und Jugendlichen

c) Einrichtung bzw. Ausbau von Gemeindejugendvertretungen bzw. regionalen Kinder- und Jugend-
ver‘[retungen6 und von Evangelischen Jugendvertretungen im Dekanat (EJVD)

d) Mitwirkung von Jugendlichen bei der Konzeptentwicklung und Jahresplanung der Konfi-Arbeit

e) Einrichtung von Sprecher*innen in Konfirmand*innengruppen und eine Beteiligung von ihnen an
Gemeindejugendvertretungen bzw. an regionalen Kinder- und Jugendvertretungen

f) Mitwirkung bei der Planung und konzeptionellen Ausrichtung der schulbezogenen Jugendarbeit
und Schulseelsorge am Lernort Schule

g) Festlegung eines Mindestprozentsatzes von Mitgliedern des Kirchenvorstands und der Mindestan-
zahl von Synodalen in Dekanaten und Landeskirche unter 27 Jahren

h) Einrichtung einer (6kumenischen?) Kinder- und Jugendsynode mit Entscheidungsbefugnissen

i) Orientierung bei Zeiten und Zeitraumen der Mitwirkung an Zeitraumen der Lebensgestaltung von
jungen Menschen

https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162236/a38c2a71e008f46347e095a053e8b9ef/16-kinder-und-jugendbericht-kurzbroschuere-
data.pdf und die 80seitige Jugendbroschire ,Mitreden!”, siehe:
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162234/e5605371020050b9813a7bd55977c1c5/16-kinder-und-jugendbericht-
jugendbroschuere-data.pdf

® Regionale Kinder- und Jugendvertretungen, die es in einigen Dekanaten bereits gibt, nehmen folgende Zukunftsaspekte von
ekhn2030 auf: Regionalisierung und Arbeit in multiprofessionellen Teams.
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4. Kinder und Jugendliche werden geférdert und ausgebildet, um ihre Anliegen und die anderer wahrzu-
nehmen und einzubringen.

Dies lasst sich z. B. realisieren durch:

a) Starkung und Ausbau der Arbeit mit Teamer*innen

b) Schulungsmodelle fiir jingere Jugendliche

c) Vernetzung mit Fortbildungsangeboten anderer Trager*innen der Kinder- und Jugendarbeit

d) Organisation von kirchenubergreifenden, ékumenischen und zivilgesellschaftlichen Austauschfor-
men

5. Bestehende Formate, die zur Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n) gehoéren, wie z. B.
Konfi-Camps, Freizeiten, Bibeltage, Jugendkirchen und der Jugendkirchentag werden wesentlich mit
Kindern und Jugendlichen geplant. Formate und Inhalte andern sich, wenn sich Kinder und Jugendli-
che andern. Sie sind je aktuell auf die Lebenswelten von Kindern und Jugendliches ausgerichtet. Be-
stehendes wird losgelassen oder grundlegend verandert, wenn Kinder und Jugendliche fehlen oder
nicht mehr zur Mitwirkung bereit sind. Neues wird erprobt, wenn Kinder und Jugendliche dies anregen.

6. Kinder und Jugendliche ibernehmen nicht allein vorgefundene Partizipationsstrukturen, die sich hau-
fig in einer Gremienkultur abbilden, sondern entwickeln neue eigene Formen, die inklusiv oder milieu-
Ubergreifend sein kénnen und einladend Lust auf Mitwirken und Mitgestalten machen.

7. Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeitende werden zu einer Entwicklung und Starkung einer Hal-
tung des Zutrauens und Vertrauens gegeniber Kindern und Jugendlichen befahigt, die Partizipation
mdglich macht und befdrdert.

2. Kommunikation des Evangeliums und Spiritualitat
Leitsatz

Kinder und Jugendliche haben Teil an der Kommunikation des Evangeliums. Sie sind glaubwiirdige
Zeug*innen der Botschaft vom Reich Gottes und nach biblischem Zeugnis Vorbilder darin. In der Spiritua-
litét und im Glauben von Kindern und Jugendlichen wird Gottes Gegenwart erfahrbar.

In der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in einer ekhn2030 kénnen Kinder und Jugend-
liche ihre Spiritualitét und ihren Glauben entdecken, entwickeln und leben. Ihre Deutungen und Erfahrun-
gen Uber Grund und Ziel menschlichen Lebens werden in allen Feldern kirchlichen Handelns gehért und
préagen die Glaubensgemeinschaft mit.

Erlauterung

Der Ausdruck ,Kommunikation des Evangeliums® betont die dialogische Beziehung von Botschaft und
Hoérenden; gleichzeitig wird er auch so verstanden, dass sich das Evangelium kommuniziert, also seine
Weitergabe und Wirkung Ausdruck des Wirkens und der Anrede Gottes ist. Schlie8lich umfasst der Be-
griff alle Formen kirchlicher LebensaufRerungen als nicht nur sprachliche, sondern auch tatige Weitergabe
der frohen Botschaft. Spiritualitat meint vor allem die innere, geistliche Disposition zu einem transzenden-
ten Grund, ohne dass schon festgelegt ist, wie dieser in seiner Gestalt und Wirkung zu fassen ist. Spiritu-
alitdt meint darum vor allem individuelles Erleben eigenen Verdanktseins und eigener Wirde, die eine
Kraft aufRerhalb des eigenen Selbst annimmt und spirt, ohne mit ihr eine bestimmte Glaubensgeschichte
zu verbinden.

Kinder und Jugendliche haben und entwickeln immer wieder neu ihre eigene Spiritualitadt und ihre eigene
Frommigkeit. In der Kirche werden Spiritualitat und Glauben von Kindern und Jugendlichen oft nur unter
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dem Aspekt der (,Heran“-) Bildung gesehen. Es wird oft davon ausgegangen, dass ein Glaubensver-
standnis von Kindern und Jugendlichen noch vorlaufig ist, nicht ,ganz* oder ,reif“ sei und entwickelt wer-
den misse. Dagegen ist zu betonen: Der Glaube von Kindern und Jugendlichen kann jederzeit die Ge-
genwart Gottes zum Ausdruck bringen. Er kann dabei Dimensionen umfassen, die im Erwachsenenalter
verloren gehen kénnen oder sich verandern. Der Glaube von Kindern und Jugendlichen ist dabei ebenso
authentisch, zeugnisfahig und gleichzeitig anfechtbar und vorlaufig wie es der Glaube von Erwachsenen
ist. Kinder, Jugendliche und Erwachsene sind darum gleichermalRen Teil der Kommunikation des Evan-
geliums wie sie auf die Bildung, Vergewisserung und Vertiefung des Glaubens in ihrer Lebensgeschichte
angewiesen sind. Kinder und Jugendliche bringen auch Sichtweisen ein, die dazu anregen, selbstver-
standliche Glaubenseinstellungen zu hinterfragen. Ihr Blick auf Religion und Spiritualitat ist oft Uberra-
schend unverstellt.

Das Theologisieren mit Kindern und Jugendlichen, z. B. im Kindergottesdienst, im Religionsunterricht, in
der Konfirmand*innenarbeit oder auf FreizeitmaRnahmen ist mittlerweile eine selbstverstandliche Form, in
der Kinder und Jugendliche sich mit theologischen Themen und biblischen Texten auseinandersetzen, in
der Bedeutung fur sich reflektieren und mit deren Hilfe sie ihre Theologien entwickeln. Sie sind dabei
.Produzent*innen” von Theologie (Wilfried Harle). Dahinter steht das Verstandnis eines Umgangs mit
Texten, nach dem keine biblische Erzahlung und keine theologische Sachfrage ,neutral®, also unabhan-
gig von bestimmten Perspektiven und Deutungen weitergegeben werden kann. Jede ,Vermittlung“ ist
nicht einfach die Weitergabe von Tradition, sondern enthalt immer schon die je aktuelle Aneignung und
subjektive Deutung der Texte und Sachverhalte.

Die Feier des Abendmahls mit Kindern zeigt aulerdem langst, dass Kinder in ihrem Glauben vollguiltige
Glieder am Tisch Gottes sind.

In Chéren und in der Kirchenmusik, in Musicalprojekten und in der Bandarbeit, in der Kinder und Jugend-
liche aktiv sind, geben sie ihrem Glauben und ihrer Spiritualitdt Ausdruck und gestalten Liturgie mit ihrem
musikalischen Kénnen mit. So werden ihre Talente geférdert und mit diesen wirken sie am Verkindi-
gungsdienst mit.

Ehrenamtlich engagierte Jugendliche und junge Erwachsene entwickeln in der Weiterbildung zur Team-
arbeit auch eine theologische und didaktische Kompetenz und bringen sie in ihrer ehrenamtlichen Arbeit
bereichernd ein.

Neben einer aktiv gestalteten und an gepragten kirchlichen Formen orientierten Kommunikation des
Evangeliums suchen Kinder und Jugendliche auch Orte spiritueller Atmospharen. Spirituelle Atmospha-
ren leben von dem Charakter, der Stimmung, dem Ausdruck von Raumen, in denen die Erfahrung eines
transzendenten und nicht in dem Hier und Jetzt aufgehenden Grundes mdglich wird. Sie erzeugen oft das
Gefuhl von Gegenwartigkeit und Zeitlosigkeit und schaffen eine Brechung der Alltagswelt. Wo solche spi-
rituellen Atmosphéren entstehen, wird Religiositat als Resonanz erlebbar und finden Kinder und Jugend-
liche Raum fir ihre Religion. Zeiten und Raume gelebter Spiritualitdt gehdéren zu einer Vergewisserung
und Gestaltung gelebten Glaubens dazu. Solche Raume kénnen Kirchrdume, besondere geistliche Orte,
aber auch gepflegte und gestaltete digitale Rdume sein.

Als Kirche ist es unsere Gemeinschaftsaufgabe, das geistliche Leben in allen Bereichen so zu gestalten,
dass die Spiritualitdt und der Glaube von Kindern und Jugendlichen sich Ausdruck verschaffen kann und
sie Teil der Kommunikation des Evangeliums sind.
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Ziel fir eine ekhn2030 ist:

Kinder und Jugendliche sind selbstverstandlich in allen Bereichen kirchlicher Verkindigung aktiv. Das
geistliche Leben wird von ihnen mitgestaltet. Sie tragen Mitverantwortung fur die Kommunikation des
Evangeliums in seiner sprachlichen, kiinstlerischen und musikalischen Gestaltung und werden darin ge-
fordert. Ihrer Spiritualitat wird in allen weiteren Formen des Gemeindelebens gleichwertiger Raum gege-
ben, und sie werden mit ihrem Bedurfnis nach religidsem Erleben auch in ihrem Umfeld und in ihren Le-
bensraumen ernst genommen.

Vorgeschlagene MaRnahmen zur Umsetzung sind:

1.

Kinder und Jugendliche gestalten reguldre Gottesdienste inhaltlich und organisatorisch und sind Teil
der Verkindigungspraxis im Nachbarschaftsraum. Dabei kénnen neue Formen liturgischen Handelns
entstehen, die der spirituellen Praxis und der Frommigkeit von Kindern und Jugendlichen entspre-
chen.

. Gottesdienste in Kirchengemeinden mit Kindern und Jugendlichen sind Teil einer integralen Gottes-

dienstpraxis im Nachbarschaftsraum.
Es entstehen Verkiindigungsteams mit Kindern und Jugendlichen.

Regulare Gottesdienste fiir die Gemeinde bzw. in den Nachbarschaftsrdumen finden auch an Orten
statt, die zu den Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen gehoren, z. B. in der Kita, in der Schule,
auf dem Sportplatz oder auf dem Spielplatz.

Es gibt eine Lektor*innen/Pradikant*innenausbildung fur Jugendliche. Dazu gehdrt der Einsatz von
Mentor*innen und Mediencoaches.

Kirchenmusikalische und kulturpadagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird geférdert und
ausgebaut.

. Gottesdienste und andere Formen der Kommunikation des Evangeliums werden so gestaltet, dass

Kinder und Jugendliche sich angesprochen und eingeladen fiihlen. Die Sprache der Verkindigung ist
elementar und auch auf Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen bezogen.

Kindern und Jugendlichen werden Raume spirituellen Erlebens eroffnet. Dazu gehdren auch kinder-
und jugendgerechte spirituelle Orte, die von ihnen gestaltet werden kénnen.

Kommunikation des Evangeliums findet selbstverstandlich in interaktiven Medien und in sozialen
Netzwerken statt.

10.Kinder und Jugendliche sind am gesamtkirchlichen Diskurs zu Spiritualitdt und Glauben beteiligt und

werden vom Zentrum Verklndigung darin unterstitzt. Mit Formaten wie Jugendpredigtpreisen oder
der Entwicklung einer Kinder- und Jugendliturgie werden Kinder und Jugendliche in die konzeptionelle
Ausrichtung der Verkuindigungspraxis einbezogen.
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3. Lebensriume - Lebenswelten’ - Gemeinwesen
Leitsatz

Kinder und Jugendliche sind in verschiedenen Lebensrdumen zu Hause. Diese bilden das Umfeld von
Kindern und Jugendlichen in subjektiv wahrgenommenen und als bedeutsam erlebten Lebenswelten.
Eine ekhn2030 ist in den Lebensrdumen von Kindern und Jugendlichen prédsent. Die Lebensrdume von
Kindern und Jugendlichen sind auch kirchliche Orte. In ihnen kénnen Kinder und Jugendliche sich selbst
als Geschépfe Gottes mit ihren Gaben und Féahigkeiten wahrnehmen, sich entwickeln und ihre Lebens-
welten als Orte des Segens Gottes verstehen.

In einem Gemeinwesen sind unterschiedliche Lebensrdume von Kindern und Jugendlichen miteinander
vernetzt. Eine ekhn2030 trégt dazu bei, dass diese Lebensrdume im Gemeinwesen kinder- und jugend-
gerecht gestaltet sind. In ihnen werden Inklusion und Teilhabe ermdglicht und die Rechte von Kindern
und Jugendlichen geachtet.

Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen sind auch von Mobilitdt und Verdnderung geprégt. Es
braucht Rdume der Innovation, in denen entstehen kann, was jetzt noch nicht sichtbar ist, aber dennoch
einen Ort und eine Zeit haben wird.

Erlauterung

Kinder und Jugendliche bewegen sich in ganz unterschiedlichen Lebensraumen: Sie leben in ganz unter-
schiedlichen familidren Situationen, sozio-6konomischen Verhaltnissen, in landlichen und stadtischen
Raumen, gehen z. B. in die Kita, zur Schule oder in Ausbildungsstatten, verbringen ihre Freizeit mit ganz
verschiedenen Interessen und mit unterschiedlichen Peergroups. Die gegenwartigen Lebenswelten von
Kindern und Jugendlichen sind heterogen und vielfaltig. Dabei unterscheiden sich die selbstbestimmten
Spielrdume (z.B. in Hinsicht mdglicher Mobilitat) zwischen Kindern und Jugendlichen schon aufgrund der
Alterspanne ebenfalls. |hre Lebenswelten sind von ihren je individuellen sozialen Beziigen ebenso wie
von den Herausforderungen und Chancen unseres gesamtgesellschaftlichen Miteinanders gepragt. So
bestimmen auch aktuelle Megatrends wie Digitalisierung, Klimawandel und dessen Folgen, Globalisie-
rung, Flucht und Migration, Folgen des demografischen Wandels und Gendergerechtigkeit Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen. In einer sich schnell verandernden Welt kénnen Lebenswelten sich au-
Rerdem schneller verandern als friher. Kinder und Jugendliche von heute sind nicht die Kinder und Ju-
gendlichen von morgen. Fir eine Zukunft von Kindern und Jugendlichen planen, hei3t darum Orten und
Zeit fur Innovation und Veranderung vorhalten, ohne dass diese heute schon gefillt werden kdnnen.

Kinder und Jugendliche sind in all dem selbst soziale Akteur*innen, die sich von Beginn an mit den in den
unterschiedlichen Lebensrdumen und sozialen Beziigen gemachten Erfahrungen auseinandersetzen und
Identitat entwickeln.

Eine gemeinwesen- und sozialraumorientierte Arbeit der Kirche mit, von und fir Kinder(n) und Jugendli-
che(n) nimmt die Lebensrdume vor Ort und die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen wahr.

Dies konkretisiert sich in sechs Aspekten:

4 Als Lebensraum wird die den Menschen umgebende Umwelt mit den Bedingungen, Wirkungen und Mdglichkeiten verstanden.
Dabei geht es um konkrete geographische, aber auch um soziale Rdume. Lebenswelt meint die subjektive Aneignung und sinnstif-
tende Konstruktion in der Interaktion innerhalb sozialer Rdume.
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Beziehungen im sozialen Nahraum

Beziehungen haben fir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen eine besonders wichtige Be-
deutung. Die Mitglieder der eigenen Familie sind dabei fir Kinder wichtige Beziehungspersonen,
Freund*innen / Peergroups sind fur Kinder und noch mehr fir Jugendliche wesentlich. Fur beide Be-
zugsgruppen gilt, dass sie fir die Entwicklung von Vertrauen, dem Gefiihl geliebt, geachtet und gefor-
dert zu werden, eine fundamentale Bedeutung haben. Das Geflihl zu einer Gemeinschaft zu gehéren,
ist Voraussetzung dafir, Beziehungsfahigkeit zu entwickeln und gleichzeitig dafir, dass Menschen
frei, spontan und lustvoll sie selbst sein kénnen. Fir eine Kirche mit, von und fir Kinder(n) und Ju-
gendliche(n) spielen darum die gemeinsamen Raume flr Familien; Freundschaften und Zeiten der
Beziehungspflege und der Lust am Zusammensein eine wesentliche Rolle. Familien bereichern dabei
im Gemeinwesen mit ihren Erfahrungen, inrem Engagement, ihrer Balance zwischen Freirdumen und
Sorgearbeit, Beruf und Freizeit. Darum wird zukiinftig auch die bereichsiibergreifende Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und Familien wichtig.

Kooperation und Vernetzung

Um die Vielfalt der Lebenswelten gerecht zu werden und das Engagement von Kindern und Jugendli-
chen mit ihren unterschiedlichen Lebenswelten zu férdern, braucht es eine gute Vernetzung und ein
aktiv gestaltete Kooperationen mit anderen zivilgesellschaftlichen Akteurinnen. Die Arbeit mit, von
und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) gestaltet konkrete Projekte oder dauerhafte Strukturen in Koope-
ration sowohl innerkirchlich im Nachbarschaftsraum als auch mit anderen Trager*innen oder Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendarbeit vor Ort. Sie nutzt und erweitert bestehende Formen der Vernet-
zung und baut vor allem die fir Kinder und Jugendliche selbstverstandliche Form der digitalen Medien
als integralen Bestandteil der Kommunikation und des Austausches aus.

Sie férdert Moglichkeiten der Selbstgestaltung der Lebensraume von Kindern und Jugendlichen vor
Ort und lasst Kinder und Jugendliche (mit)entscheiden, welche Themen und Herausforderungen im
Gemeinwesen vor Ort bearbeitet und gestaltet werden sollen.

Kinder- und jugendfreundliche und -gerechte (Um-)Welt

Kinder und Jugendliche verbringen viel Zeit in unterschiedlichen Lebensrdumen. Dazu gehdren Kitas
und Schulen, aber auch Vereine und Platze. Sie treffen dort mit Kindern und Jugendlichen anderer Mi-
lieus, anderer Religionen und Herkunft zusammen. Eine an dem Leitziel der Gemeinwesenarbeit ori-
entierte Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) der Kirche richtet diese an diesen Le-
bensraumen aus und fordert eine kinder- und jugendfreundliche und -gerechte Umwelt vor Ort. Sie
wirkt daran mit, dass Zugangsbarrieren abgebaut werden und angemessene Raume fir Kinder und
Jugendliche geschaffen werden. (siehe dazu: 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung
2020). Dazu gehdort auch, dass kindergerechte Lebensraume im unmittelbaren Nahraum des eigenen
Zuhauses gedacht werden missen.

Inklusion und Teilhabe

Zu einer an den Lebenswelten orientierten Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) gehort
es, Inklusion und Teilhabe von Kindern und Jugendlichen zu férdern. Im Alltag von Kindern und Ju-
gendlichen werden 6konomische Unterschiede ebenso sichtbar wie ethnisch-kulturelle Zugehorigkei-
ten und unterschiedliche Lebensstile und kérperliche und psychische Entwicklungspotentiale. Die Ge-
staltung von Lebensrdumen und die Beheimatung von Kindern und Jugendlichen erfordern eine Pra-
xis inklusiver Arbeit und den Einsatz flr eine gerechte Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen an den
Chancen und Mdoglichkeiten, die eine Gesellschaft bietet.

Der Umgang mit Heterogenitat und die Ermdglichung von Teilhabe sind wesentliche Faktoren fir das
friedliche Zusammenleben in einer globalisierten Welt. Programme auf Bundes- und Landesebene
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fordern Mallnahmen, die dazu beitragen. In einer ekhn2030 wird die Arbeit mit, von und fur Kinder(n)
und Jugendliche(n) auch unter Einbezug solcher Forderprogramme ausgerichtet. Die Thematisierung
von Kinderrechten und dem Recht auf Inklusion und Teilhabe ist Bestandteil der inhaltlichen Arbeit,
z. B. in der Fortbildung, in der Schule oder in der Konfirmand*innenarbeit. (siehe dazu: 3. Kinder- und
Jugendbericht Rheinland-Pfalz, 20218)

e) Innovationsrdume und unverzweckte Rdume

Schneller denn je verandern sich Lebensraume und Lebenswelten heute. Dies gilt fur Erwachsene,
aber ebenso fir Kinder und Jugendliche. Ein Zukunftskonzept einer ekhn2030 muss darum Innovati-
onsraume und Veranderung mitdenken, ohne dass jetzt schon greifbar ware, wie Innovationen von
Kindern und Jugendlichen in finf oder zehn Jahren aussehen.

Innovationsraume erdéffnen sich dort, wo Kindern und Jugendlichen unverzweckte Raume der non-
formalen (Selbst-)Bildung zur Verfugung gestellt werden und wo sie sich nicht ziel- sondern prozess-
orientiert auseinandersetzen kdnnen. Solche Orte und Zeiten des Experimentierens, des Ausprobie-
rens und Verwerfens, des Denkens und Lebens des noch nicht Gedachten und Gelebten ermdglichen
Kindern und Jugendliche ihre Potentiale einzubringen und anhand dieser Erfahrungen Zukunft zu ge-
stalten. (siehe dazu: 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung — u. a. 3.1 Raumkonzept,
S. 133 ff., 2020; 15. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung, 2017 — u. a. 3. Alltagsleben,
Ausdrucksformen und Handlungsraume Jugendlicher, S. 197 ff.)

f) Natur- und Kulturrdume

Fir das Erleben und Entwickeln der eigenen Zugange zu Welt ist die natlrliche Umwelt fir Kinder und
Jugendliche ebenso zentral wie die geistige, kulturelle Umwelt. Das Entdecken und Erspiren von un-
bekannten Raumen, das Sich-Vorfinden unter naturlichen Bedingungen und kulturellem Entfalten
menschlichen Daseins gehort zu jeder Lerngeschichte dazu. Gleichzeitig sind Natur- und Kulturrdume
mit dem Suchen nach den eigenen Kiinsten und Fertigkeiten, der Auseinandersetzung mit den eige-
nen physisch erlebbaren Starken und Schwachen ein wichtiger Teil der Personlichkeitsbildung. Die
hohe Bedeutung von Freizeiten und jugendkulturellen Angeboten zeigt, dass die Arbeit mit, von und
fur Kinder(n) und Jugendliche(n) diese padagogische Arbeit als einen wesentlichen Teil der Arbeit mit,
von und fir Kindern und Jugendlichen versteht.

Ziel fur eine ekhn2030 ist:

Eine ekhn2030 tragt Sorge dafir, dass Kinder und Jugendliche in ihren Lebensraumen beheimatet und
geschiutzt sind. Sie ermoglicht Kindern und Jugendlichen Zeiten und Orte, in denen sie unverzweckt und
frei von gesellschaftlichen Anspriichen da sein kénnen, ihre unterschiedlichen Gaben und Pragungen als
wertvoll und gewinnbringend fiir die Gemeinschaft erleben und sich entwickeln kénnen. Im Rahmen einer
gemeinwesen- und sozialraumorientierten Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) entwickelt
Kirche Orte so, dass die Lebensrdume von Kindern und Jugendlichen offen fir Veranderung sind, Hete-
rogenitat férdern und vernetzt sind. Sie beteiligt sich daran, die Interessen, Bedarfe und Mdglichkeiten
des Engagements von Kindern und Jugendlichen im Gemeinwesen zu starken. Sie wirkt mit an der Um-
setzung von Inklusion und Teilhabe. Sie schafft Rdume und Zeiten fir Innovation und Iasst diese aus-
schliellich von Kindern und Jugendlichen gestalten.

Vorgeschlagene MaRnahmen zur Umsetzung sind:

1. Die Kooperation kirchlicher Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) mit anderen Tragern
und Einrichtungen, mit anderen Kirchen, Vereinen oder Einrichtungen vor Ort wird fortgefiihrt bzw. ge-

8 Der 3. Kinder- und Jugendbericht aus Rheinland-Pfalz hat ,Inklusion® als Kernthema.
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sucht und ausgebaut. Es werden z. B. gemeinsame Fortbildungen, Freizeiten oder Aktivitaten durch-
geflhrt. Dies kann sich z. B. in einer gemeinsamen Juleica-Ausbildung oder in einem ,Kinder- und Ju-
gendfest der Religionen® konkretisieren. Die Heterogenitat und Vielfalt von Kindern und Jugendlichen
vor Ort finden dabei Beachtung.

2. Die Kooperation innerkirchlicher Arbeitsfelder mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) wird fort-
gefuhrt bzw. gesucht und ausgebaut, z. B. zwischen Kirchenmusik, Jugendpolitik, Schulseelsorge, Un-
terricht und Konfirmand*innenarbeit.

3. Die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) wird im Nachbarschaftsraum organisiert, nicht
mehr in jeder einzelnen Gemeinde.

4. Es entstehen Netzwerke von Kindern und Jugendlichen im Gemeinwesen.

5. Bei der Planung der Aus- oder Umgestaltung von kirchlichen Radumen werden Kinder und Jugendliche
beteiligt.

6. Inklusion und soziale Teilhabe sind zentrale Themen, die auf den unterschiedlichen Ebenen der Kir-
che thematisiert und bearbeitet werden. Es werden fachiibergreifend Leitlinien einer inklusiven Kirche
und kirchlichen Praxis erarbeitet. Kinder und Jugendliche sind daran beteiligt. Eine Vernetzung mit Be-
troffenenverbanden findet statt.

7. Die Heterogenitatssensibilitat in der Kirche wird geférdert.
8. Programme von Bund und Landern zur Férderung von Inklusion und Teilhabe werden genutzt.

9. In jedem Dekanat werden Ressourcen aus der Kinder- und Jugendarbeit bereitgehalten, um Innova-
tionsraume zu schaffen.

10.Es bildet sich eine Fachgruppe Gemeinwesenorientierung fir Kinder, Jugendliche und Familien auf
der Ebene der Gesamtkirche.

4. Nachhaltigkeit — Lebensqualitit — Gerechtigkeit
Leitsatz

Nachhaltigkeit ist eine der zentralen Herausforderungen fiir das Leben der gegenwértigen und kommen-
den Generationen. Es gehért zur Sicherung der Lebensgrundlage sowohl in ékologischer, 6konomischer
als auch in sozialer Hinsicht, im Sinne einer sozial-6kologischen Transformation. Die grundlegende Be-
deutung von Nachhaltigkeit wird von Kindern und Jugendlichen mittlerweile dréngend und aktiv in den
gesellschaftspolitischen Diskurs eingebracht. Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in einer
ekhn2030 zu gestalten bedeutet deshalb, gesamtkirchliche Strukturen anhand der UN-Nachhaltigkeits-
ziele (SDG) zu verdndern und einen partizipativen Transformationsprozess der ekhn2030 in der Perspek-
tive der Agenda 2030 zu beginnen.

Erlauterung

Die gegenwartig existenzielle Bedrohung junger Menschen angesichts der Folgen des Klimawandels legt
uns eine Verantwortung auf, die wir schon jetzt — und nicht erst im Jahr 2030 — haben (siehe Sinus-
Studie: Wie ticken Jugendliche?, 2020).° Das Engagement von Kindern und Jugendlichen, um auf die

9 Laut der zweiten bundesweiten Studie tber Jugendliche in der Coronazeit (JuCo 2) 2020 haben knapp der Halfte aller Jugendli-
chen Angst vor der Zukunft. Siehe: https://www.uni-hildesheim.de/fb1/institute/institut-fuer-sozial-und-
organisationspaedagogik/forschung/laufende-projekte/juco-und-kico/ ; zuletzt abgerufen am 10.08.2021. Laut der McDonalds Aus-
bildungsstudie 2019 stieg der Anteil der Jugendlichen im Alter von 14 — 25 Jahren, die sich um den Klimawandel Sorgen machen,
innerhalb von zwei Jahren von 45 auf 61 Prozent. Siehe:
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Notwendigkeit nachhaltig zu wirtschaften und zu leben aufmerksam zu machen, ist gréRer denn je und
bestimmt die politischen Diskurse. Kinder und Jugendliche verschaffen sich Gehér und zeigen uns in Be-
wegungen wie Fridays for Future, dass sich unsere Gesellschaft hinsichtlich ihres Anspruches auf den
Verbrauch natirlicher Ressourcen grundlegend andern muss. Sie formulieren ihren politischen Willen
und verbinden sich zu einer weltweiten Interessensgemeinschaft. Im Blick auf dieses Engagement sind
zurzeit Kinder und Jugendliche diejenigen, von denen Erwachsene und die Kirche etwas lernen kénnen.
Diese missen in die Rolle der Lernenden gehen.

Als Kirche sind uns die existenziellen Angste und Néte von Menschen ein Kernanliegen. Sie werden
durch die aktuelle Klimakrise und den damit verbundenen Herausforderungen fur unser Zusammenleben
aufgerufen und pragen unser Menschen-, Welt- und Gottesbild. Als Kirche kénnen wir Kindern und Ju-
gendlichen nur gerecht werden, wenn wir Nachhaltigkeit, Lebensqualitat und Gerechtigkeit als unsere
Grundprinzipien verstehen. Die aktuelle Situation wirft konkrete Fragen auf und stellt uns vor dringende
Aufgaben. So zeigt sich ein Wendepunkt, an dem wir etwas Neues entstehen lassen mussen, das in den
Alternativen der Gegenwart noch nicht enthalten ist. Daflr braucht es Denkraume, Fantasie und Opti-
mismus, den Willen zum Gestalten und den Mut zu grundlegenden Veranderungen, im Sinne eines parti-
zipativen Transformationsprozesses.

Nachhaltigkeit ist darum ein Thema fir Kinder und Jugendliche im Sinne von Bereitstellung von Wissen,
Kompetenzen und Méglichkeiten. Es ist auch ein Thema von Kindern und Jugendlichen, da es ihre Exis-
tenz, ihre existenzielle Angst sowie ihre Forderung auf ein gutes Leben in einer gerechten Welt betrifft. Es
ist ein Thema mit Kindern und Jugendlichen, als Anteilnehmer*innen unserer gemeinsamen Verantwor-
tung im gesamtgesellschaftlichen Zusammenleben (Generationengerechtigkeit).

Als Kirche verstehen wir es als unsere Gemeinschaftsaufgabe, dies ernst zu nehmen und unserer Ver-
antwortung als gesamtgesellschaftliche Akteurin fir ein nachhaltiges Handeln gerecht werden. Die
ekhn2030 Ubernimmt zivilgesellschaftliche Verantwortung und macht sich den Schutzauftrag fir kinftige
Generationen (Art. 20a GG) zu eigen, indem sie sich nach den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen (Sustainable
Development Goals - SDG) ausrichtet und den nachhaltigen Wandel vorantreibt.

Ziel fir eine ekhn2030 ist:

Die ekhn2030 agiert nach den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen und entwickelt sich immer weiter im Ver-
stédndnis einer sozial-Okologischen Transformation fort. Diesem Gegenwartshandeln liegt eine positive
Zukunftsvision im Glauben zugrunde. Nachhaltigkeit mit den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen versteht die
EKHN als Ausdruck eines modernen, aktiven und den gegenwartigen Herausforderungen gerecht wer-
denden sozialen und 6kologischen Handelns und als eine wesentliche Dimension, den géttlichen Auftrag
einer Bewahrung von und Verantwortung fiir die Schépfung gerecht zu werden.

Sie verankert das Thema Nachhaltigkeit verbindlich in den vorhandenen Gremienstrukturen. Sie versteht
das Thema Nachhaltigkeit als zentrales Thema in der weltweiten Okumene, bringt es aktiv in Prozesse
und Begegnungen ein. Sie verstarkt die Kontakte und Themen dazu zwischen den Landeskirchen und
entwickelt zusammen mit der EKD eine Nachhaltigkeitsstrategie.

https://karriere.mcdonalds.de/docroot/jobboerse-mcd-career-blossom/assets/documents/McD_Ausbildungsstudie_2019.pdf.; zuletzt
abgerufen am 21.08.2021. Dies belegt ebenso die Shell-Jugendstudie aus dem Jahr 2019, in der Jugendliche aus allen sozialen
Schichten im Alter zwischen 12 und 25 Jahren befragt wurden. Von ihnen geben je nach Bildungsschicht 57 — 76% an, dass ihnen
der Klimawandel Angst macht. Siehe: https://www.shell.de/about-us/shell-youth-

study/ jcr content/par/toptasks.stream/1570708341213/4a002dff58a7a9540cb9e83ee0a37a0ed8a0fd55/shell-youth-study-
summary-2019-de.pdf ; zuletzt abgerufen am 20.08.2021.
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Vorgeschlagene MaRnahmen zur Umsetzung sind:

1. Eine ekhn2030 macht die Umsetzung der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele im Raum der Kirche zu einer
zentralen Aufgabe ihres Handelns. Sie begreift diese Ziele als kirchlichen Auftrag im Sinne einer Be-
wahrung der und Verantwortung fur die Schdpfung. Sie entwickelt Indikatoren zur Umsetzung der Zie-
le im Raum der Kirche.

2. Die 17 UN-Nachhaltigkeitsziele werden ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden als wichtige Hand-
lungsgrundlage auch kirchlichen Handelns bekannt gemacht. Es finden Fortbildungen fir Haupt- und
Ehrenamtliche zum Thema Nachhaltigkeit statt. Diese Fortbildungen kénnen auch als Fortbildungen
von Jugendlichen fur Erwachsene gestaltet werden.

3. Es wird ein Kirchenjahr der Nachhaltigkeit entwickelt, in dem kirchliche Feste in den Kontext einer so-
zial-6kologischen Transformation gestellt werden.

4. Auf der Ebene von Okumene, Diakonie und Zivilgesellschaft werden Partnerschaften gebildet und vor
Ort entschieden, welche Ziele der nachhaltigen Entwicklung realisiert werden und wie sich die Kirche
vor Ort daran beteiligen kann.

5. Bei Entscheidungen wird gepruft, welche Auswirkungen sie auf zukinftige Generation haben und im
Sinne einer sozial, 6kologisch und 6konomisch vertretbaren Lésung entschieden.

6. Nachhaltigkeit ist als ein landeskirchenibergreifendes Thema in den Gliedkirchen der EKD verankert.
Eine ekhn2030 wirkt daran wesentlich mit.

7. Es gibt digitale Netzwerke zur Nachhaltigkeit fir Kinder und Jugendliche im internationalen, auch
Okumenischen Kontext.

8. Es wird die Anschaffung von E-Bussen in den Nachbarschaftsraumen als wichtiges Transportmittel
zur Gewahrleistung der Mobilitat fur Kinder und Jugendliche unterstiitzt.

9. Es werden Denkrdume geschaffen und Kampagnen fur umfassende Veranderungsprozesse gestartet,
die Haltungen, Uberzeugungen, Lebensstile und Lebensweise betreffen.

10.Es werden Mallnahmen zum Erreichen der Klimaneutralitdt der Gemeinden und Einrichtungen der
EKHN ergriffen.

5. Digitalisierung
Leitsatz

Kinder und Jugendliche wachsen in einer digitalisierten Welt auf. Aufgrund dessen ist eine ekhn2030 dort
S0 zu Hause wie im Kirchenraum oder im Gemeindehaus. Im digitalen Raum ereignet sich geistliches,
seelsorgerliches, gesellschaftspolitisches und gemeinschaftliches Leben.

Erlauterung

Kinder und Jugendliche sind selbstverstandlich prasent im analogen und digitalen Raum. Sie unterschei-
den nicht mehr in ,nur® digital oder ,auch® analog. Austausch und Vernetzung finden selbstverstandlich
unabhangig des physischen Standortes statt. Es bestehen langst Formen der digitalen Kirche, die neue
Bindungsmadglichkeiten und Identifikationsformen schaffen.'

"% Laut einer Online-Umfrage von ARD/ZDF nutzen seit 2018 100% der Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 14 und 29
Jahren das Internet.
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Der digitale Raum ist Ort und Forum fur Gemeinschaft im geistlichen und sozialen Miteinander, der
gleichwertig neben anderen Raumen des Zusammenseins steht. Kirche kann dort informieren sowie le-
bendig, zeitnah, live und ortsungebunden mitgestalten und handeln. So kann der digitale Raum fur (Ge-
meinschafts-)Aktivitdten von allen Menschen gleichwertig dem analogen Raum genutzt werden. Dies gilt
fur Mitarbeitende, Mitglieder und Menschen, die Interesse an der Kommunikation in kirchlichen Kontexten
haben. Kinder und Jugendliche sind bereits aktiv online vernetzt. Die ekhn2030 ist daran anschlussfahig.
Der digitale Raum schafft Verbindungen zwischen Menschen, die ihren Glauben leben, der unabhangig
ist von ortsgebundenen Strukturen. Fir Kinder und Jugendliche (und langst auch Erwachsene) 6ffnen
sich dadurch Horizonte der Glaubenskommunikation, der Lebenshilfe und der Beziehungen. Seelsorge,
individuelle Begleitung auch ohne physische Prasenz und gesellschaftliches Engagement kdnnen im digi-
talen Raum ebenso und manchmal auch besser wahrgenommen werden. Die digitale Welt wachst rasant
und die Mdglichkeit weltweiter Kommunikation tberschreitet langst den Kontext von Landeskirchen, Kon-
fessionen oder sozialer Zugehdrigkeit. Netzidentitdten werden zukinftig eine wesentliche Rolle fur das
soziale Miteinander sein.

Gleichwohl gibt es neben der nahezu flachendeckenden Ausstattung mit Smartphones (sie-
he: JIM Studie, 202011) Unterschiede in der Teilhabe und im Zugang zu digitalen Angeboten. Auf3erdem
koénnen sich auch im digitalen Raum bestehende gesellschaftliche Unterschiede abbilden.

Als Kirche verstehen wir es als unsere Gemeinschaftsaufgabe, digitale Rdume zu nutzen, auszubauen
und gleichzeitig kritisch zu reflektieren.

Ziel fir eine ekhn2030 ist:

Die ekhn2030 agiert so souveran in digitalen und hybriden Rdumen wie in analogen und erkennt sie als
gleichwertig an. Sie bietet Kommunikation und Formate fir die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Ju-
gendliche(n) im digitalen Raum an und stimmt das Format auf die jeweils gegebenen Moglichkeiten ab.
Sie pflegt nicht nur mit Kindern und Jugendlichen Beziehungsarbeit in digitalen, analogen und hybriden
Raumen auch Uber parochiale, kulturelle, religidse und geografische Grenzen hinaus. Sie investiert dau-
erhaft in ihre digitale Infrastruktur, um Teilhabe und einen gelingenden Datenschutz zu ermdglichen. Sie
bezieht mindiges Christsein auch auf einen verantwortlichen Umgang miteinander in digitalen Welten.

Vorgeschlagene MaRnahmen zur Umsetzung sind:

1. Projekte wie Online — Kinder- und Jugendgruppen, Maker-Spaces (zentrale digitale Werkstatten),
Hackathons werden selbstverstandlich im Rahmen der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendli-
che(n) in Gemeinde, Nachbarschaftsraum und Dekanat angeboten.

2. Die von einer ekhn2030 genutzten und oder entwickelten Softwareangebote sind abwartskompatibel
(kdnnen mit alteren Versionen der Software genutzt werden).

3. Es besteht eine an gewerblichen Kommunikationsdiensten anschlussfahige Kommunikationsstruktur,
die das Nutzen von Messengerdiensten mdglich macht.

4. In kirchlichen Rdumen besteht WLAN-Zugang.

5. Die ekhn2030 férdert die Einrichtung einer digitalen Bildungsstatte zusammen mit anderen Landeskir-
chen.

6. Digitale Jugendraume, digitale Kirchen, digitale Gemeinden werden eingerichtet und gepflegt. Dabei
entscheiden nicht bisherige Ortsstrukturen, sondern allein das Teilnahmeverhalten im Netz lber die
Zugehdrigkeit.

" Die JIM-Studie von 2020 hat das Freizeitverhalten von Jugendlichen zum Thema.
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7. Es gibt Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote, die fir die Arbeit im digitalen/hybriden Raum qualifi-
zieren und angemessene Formatentwicklungen ermdéglichen.

8. Es wird ein digitaler Férdertopf eingerichtet.

6. Bildung
Leitsatz

Zukiinftig wird Bildung im Kontext von Kirche und Schule die interreligiése Bildung und das Lernen in he-
terogenen Lerngruppen und mit Menschen unterschiedlicher Kulturen bestimmen. In der schulischen Bil-
dung werden neue Formate des Lernens erprobt. Zukunftsféhige Lernsettings zur Bildung flir nachhaltige
Entwicklung werden in Netzwerkstrukturen organisiert und brauchen Raum fiir kreative Problemlésung
und Lernstrategien, in denen es nicht nur um Wissensvermittlung, sondern um eine eigensténdige Erwei-
terung von Kompetenzen und Bildung von Persénlichkeit geht. In der Kirche ereignet sich Bildung durch
formale, nonformale und informelle Bildungsangebote. Kinder und Jugendliche sind Lern- und Lehr-
partner*innen auf Augenhéhe. Orte der Bildung von Kindern und Jugendlichen sind kirchliche Orte und
schaffen eine Kommunikation und einen Austausch mit Menschen anderer Religion und Weltanschau-
ung. Fiir das Gemeinwohl und die Gesellschaft trdgt die Kirche eine Mitverantwortung und stérkt das
Recht von Kindern und Jugendlichen auf Bildung in der Religion und Lebensbegleitung in ihren Lebens-
rdumen. Entsprechend der Lebenswelt und Perspektive von Kindern und Jugendlichen wird die Koopera-
tion von Akteur*innen kirchlicher Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in Schule, Konfir-
mand*innenarbeit und Kinder- und Jugendarbeit ausgebaut.

Erlauterung

Kinder und Jugendliche sind wie alle Menschen in einer Entwicklung begriffen. Darum geschieht Bildung
als Erweiterung der eigenen Sichtweisen, des eigenen Wissens und der sozialen Auseinandersetzung mit
anderen. Bildung war und ist selbstverstandlicher Teil kirchlichen Handelns. Bildung bedeutet, dass das
Individuum in einem offenen Prozess seine Potentiale entwickelt und das verwirklicht, was in ihm ange-
legt ist. Bildung ist damit nicht allein und nicht zuerst kognitiv verstanden, sondern umfasst die Person-
lichkeitsentwicklung insgesamt.

Bildungsprozesse sind dabei grundsatzlich und unabschlieRbar. Die Veranderung der Gesellschaft und
der Umwelt tragt immer wieder neue Perspektiven in ein Bildungsgeschehen ein. In diesem Sinn verste-
hen wir Kirche mit der Vielfalt an Bildungsbiografien ihrer Glieder als Lerngemeinschaft: Bildung tragt da-
zu bei, dass Kirche sich verandert und dem Neuem Raum gibt. Dies geschieht durch alle drei Formen
von Bildungsarbeit, der formalen, nonformalen und informellen Bildung in der Schule, in Konfir-
mand*innen und der gemeindlichen und verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit.

Der Bildungsdiskurs geht von unterschiedlichen Zugangen zur Welt und zur WelterschlieBung aus (na-
turwissenschaftlich, asthetisch, religiés usw.). Kirche hat in ihrem Bildungshandeln in unterschiedlichen
Handlungsfeldern unterschiedliche Zugange der WelterschlieRung im Blick und bezieht sie auf die Kom-
munikation des Evangeliums: Sie schopft ihr allgemeines Bildungshandeln aus der christlichen Grundhal-
tung, die sich auf das ganze Leben ausrichtet und im Evangelium eine befreiende und die Wirde jedes
Menschen unhintergehbar anerkennende Botschaft sieht. Bildungsgerechtigkeit und das Eintreten fir
bessere Bildungschancen fir sog. ,Bildungsferne” sind zentrale Anliegen kirchlicher Bildungsarbeit, wie
sie in der Jugendsozialarbeit und im Engagement in Jugendhilfeausschiissen wahrgenommen wird.

Zukunftig werden die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen bei der Zusammenarbeit der Ak-
teur*innen am Bildungsgeschehen Orientierungspunkte sein. Schulbezogene Jugendarbeit, die Mitarbeit
im Netzwerk der Bildungsakteur*innen ist dabei ebenso selbstverstandlich wie ehren- und hauptamtlich
geleistete Schulseelsorge.
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Entsprechend der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen wird der Dialog zwischen den Religionen,
das Miteinander unterschiedlicher Kulturen bedeutsamer, die Relevanz konfessioneller Unterrichtspraxis
wird deutlich abnehmen. Es wird darum gehen, Formen religidsen Miteinanders in den unterschiedlichen
Kontexten des Bildungshandelns von Kirche zu entwickeln. Gleichzeitig sollen Kinder und Jugendliche
Religion und Glaube so leben kdnnen, dass sie reflektiert und diskursfahig sind und sich selbst in einer
Bildungsgeschichte des Glaubens verorten kdnnen. Denn Kinder und Jugendliche sind diejenige gesell-
schaftliche Gruppe, die sich aufgrund des Religionsunterrichtes vermutlich am intensivsten mit Religion
und Kirche beschaftigen.

Zu einer Lerngemeinschaft gehért auch die Erfahrung von Lebensbegleitung und Lebenshilfe. Seelsorge
und soziale Hilfen sind wichtige Kernaufgaben kirchlichen Handelns. Sie ermdglichen Kindern und Ju-
gendlichen mit Krisensituationen besser umgehen zu lernen und Kirche als Ort wahrzunehmen, an dem
sie gehért und mit Grenzen und Angsten wahrgenommen werden. (siehe dazu: 18. Shell-Jugendstudie,
2019").

Ziel fir eine ekhn2030 ist:

In einer ekhn2030 werden die Bildungswelten von Kindern und Jugendlichen von der Kirche wahrge-
nommen. Sie bindet sich in den Kontext schulischen und auf3erschulischen Lernens ein. Kirchliches Han-
deln Ubernimmt mit der Bildung im Sinne der Subsidiaritat weiterhin gesellschaftliche Aufgaben; das
schulische Handeln im Religionsunterricht und in der Schulseelsorge vernetzt Kirche und Gesellschaft
und ist ein wesentlicher Teil gemeinwesenorientierten kirchlichen Handelns. Der Religionsunterricht er-
maoglicht Kindern und Jugendlichen das Recht der freien Religionsausiibung im Kontext schulischen Ler-
nens. Kirche wird als Vertreterin des Rechtes auf Religion fur Kinder und Jugendliche wahrgenommen.
Lehrkrafte und Pfarrer‘innen sind dabei auch mit ihrer je individuellen evangelischen Identitat wichtige
Gesprachspartner*innen. Durch sie verbindet sich fachliches Wissen mit personlicher Haltung. Dies er-
moglicht ein Bildungsgeschehen, das wichtige theologische Kenntnisse und die je individuellen (Glau-
bens-) Perspektive padagogisch verantwortlich und qualifiziert zusammenbringen kann. Kirche entwickelt
Bildungsmodelle, die die interreligidse und kulturelle Vielfalt gesellschaftlichen Lebens abbildet, in den
Bildungsdiskurs eintragt und so eine fir Kinder und Jugendliche zukunftsfahige Religionspraxis und einen
Religionsdiskurs ermoglicht.

Vorgeschlagene MaRnahmen zur Umsetzung sind:

1. Die ekhn2030 entwickelt den schulischen Religionsunterricht als Bildungsmitverantwortliche weiter
und betreibt aktiv den interreligidsen Dialog im Kontext einer Gesellschaft religidser und kultureller
Vielfalt.

2. Kirche ist mitihnrem Engagement am Lern- und Lebensort Schule prasent.

3. Schulseelsorge und schulbezogene Jugendarbeit gestalten Raume flir persdnlichkeitsbildende Erfah-
rungen und sind fur Kinder und Jugendliche selbstverstandlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt in der
Schule.

4. Die ekhn2030 wird in ihren Schulen eine gleichberechtigte Leitung aus Schulleitung und padagogi-
scher Leitung betreiben. Damit setzt sie Impulse in das 6ffentliche Schulsystem.

5. Konfirmand*innenarbeit richtet sich inhaltlich und strukturell an der Lebenswelt der Konfirmand*innen
aus. Diese erarbeiten Themen und konzeptionelle Ausrichtungen der Konfirmand*innenarbeit mit.
Formen und Formate werden von ihnen ebenso mitbestimmt. Unterschiedliche Lernzugange, digitale

"2 Die 18. Shell-Jugendstudie bearbeitet das Thema ,Bildung und Beruf*.
-23-


https://www.shell.de/about-us/shell-youth-study/_jcr_content/par/toptasks.stream/1570708341213/4a002dff58a7a9540cb9e83ee0a37a0ed8a0fd55/shell-youth-study-summary-2019-de.pdf
https://www.shell.de/about-us/shell-youth-study/_jcr_content/par/toptasks.stream/1570708341213/4a002dff58a7a9540cb9e83ee0a37a0ed8a0fd55/shell-youth-study-summary-2019-de.pdf

Drucksache Nr. 53/21

Bildungswelten, die Vielfalt religidser Lebenswelten werden zum Bestandteil des Lernens und des
Umgangs mit einer reflektierten eigenen Glaubenspraxis.

6. Es werden Bildungsangebote in den Lebensrdumen von Kindern und Jugendlichen von Gemeinden
im Nachbarschaftsraum und Dekanat gemacht, die ihnen Entwicklungsmdglichkeiten im Bereich der
Personlichkeitsbildung, der evangelischen, 6kumenischen und interreligiosen Glaubenskommunikati-
on und des verantwortlichen gesellschaftlichen Handelns ermdglichen. Die didaktischen Lernsettings
sind dabei vielseitig, niedrigschwellig und auf unterschiedliche Lerntypen ausgerichtet.

7. Kinder und Jugendliche werden qualifiziert und ermutigt, Peereducation zu entwickeln und zu prakti-
zieren.

8. Bildungsbenachteiligung abzubauen und Bildungsgerechtigkeit zu starken, bleiben wichtige, gesamt-
kirchlich zu bearbeitende und kirchenpolitisch relevante Aufgaben in der EKHN.

7. Jugendpolitik
Leitsatz

Diskurs-, Demokratie- und Konfliktfahigkeit sind Kompetenzen, die fiir einen konstruktiven Umgang mit
den gesellschaftlich zunehmenden divergierenden Interessen wichtig sind. Sie werden in einer Gesell-
schaft noch bedeutsamer, in der Tendenzen zur Polarisierung und massenmedialen Meinungsmache zu-
nehmen. Kirche und ihre Verbédnde orientieren sich am Engagementverhalten von Kindern und Jugendli-
chen. Sie organisieren Beteiligungsformate, die flexibel, projektorientiert und zeitlich begrenzt sind und
der Dynamik von Verdnderung in einer modernen Gesellschaft entsprechen. Kinder und Jugendliche in
der Kinder- und Jugendpolitik tragen auch zuklinftig gesamtgesellschaftliche, jugendpolitische Interessen
in den Raum der Kirche ein und sind eine wichtige Stimme der Kirche im Zusammenspiel mit anderen zi-
vilgesellschaftlichen Akteur®innen in der Kinder- und Jugendpolitik.

Erlauterung

In der Kinder- und Jugendpolitik organisieren sich Kinder und Jugendliche eigenstandig als Teil der
Evangelischen Kirche. Sie bringen gemeinsam ihre Interessen und Sichtweisen ein, Ubernehmen Ver-
antwortung und beziehen 6ffentlich Stellung.

Diese Form des politischen Engagements ist eine Wesensauflerung des christlichen Glaubens. Die sich
aus dem Selbstverstandnis eines freien Christenmenschen ergebende innere Unabhangigkeit gegentber
weltlichen Machtinstanzen einerseits und der innere Ruf zu solidarischem und der*m Nachsten dienen-
den Handeln andererseits bestimmen das Verhaltnis zwischen Christ*in und Welt. Die daraus entstehen-
de Freiheit und Verantwortung ist auch Grundlage fir das jugendpolitische Handeln und den Einsatz fir
ein gelingendes Miteinander in Kirche und Gesellschaft.

Der 16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung aus dem Jahr 2020 hat die Forderung der de-
mokratischen Bildung ins Zentrum gertckt und macht deutlich, dass politische Bildung schon wahrend
der Kindheit und Jugendzeit stattfindet.

Evangelische Jugendpolitik ermdglicht darum einerseits die Mitwirkung von jungen Menschen an der Ge-
staltung von Kirche und kirchenpolitisch relevanter Entscheidungen. Jugendpolitisches Engagement ist
dabei sowohl in Vertretungsstrukturen der jeweiligen kirchlichen Ebenen organisiert (Gemeindejugend-
vertretung, Dekanatsjugendvertretung) als auch in eigenstandigen Verbanden wie z. B. der Evangeli-
schen Jugend in Hessen und Nassau e.V. (EJHN) und wirkt dabei bis auf die Bundesebene in den Berei-
chen Evangelischen Jugendpolitik mit.
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Andererseits agiert jugendpolitische Vertretung durch Landesverbande und Arbeitsgemeinschaften als
kirchliche Vertretung in politischen Gremien auf Kreisebene und kommunal z. B. in Jugendhilfeausschis-
sen, Jugendringen, in der Jugendhilfeplanung und weiteren Netzwerken. Evangelische Jugendpolitik
nimmt damit subsidiar als Kirche Aufgaben des Staates wahr und gewahrleistet deren Erfullung.

Evangelische Jugendpolitik tragt dabei Interessen und Bedarfe von Kindern und Jugendlichen in einen
innerkirchlichen und gesellschaftlichen Diskurs ein. In der EKHN geschieht dies unter dem Aspekt ,ge-
rechte kirchliche Jugendpolitik“ im Sinne einer nachhaltigen Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in
den Bereichen Schutzpolitik, Beteiligungspolitik, Teilhabepolitik und Gerechtigkeitspolitik”.

Dabei achtet sie darauf, dass Veranderungen im Engagementverhalten und die politischen Aktivitaten
von Jugendlichen in ihren Organisationsformen entsprechend abgebildet sind und richtet ihre Strukturen
und ihre Themen entsprechend aus. Sie nimmt neue Formen politischen Engagements und neue The-
men wie Klimaschutz und Demokratiefahigkeit als zentrale Themen in ihren Diskursen auf.

Ziel fir eine ekhn2030 ist:

Evangelische Jugendpolitik richtet ihre Strukturen und Formate der Beteiligung an dem Engagementver-
halten von Kindern und Jugendlichen aus. Sie wirkt vernetzt untereinander und mit Akteur*innen in der
Kinder- und Jugendarbeit in der Zivilgesellschaft wie in kumenischer Zusammenarbeit. Sie wirkt in den
politischen Raum auch in der Vernetzung mit europaischer und internationaler Kinder- und Jugendpolitik
und sorgt dafir, dass jugendpolitische Reformen in die Entscheidungsgremien der Kirche eingebracht
werden.

Vorgeschlagene MaRnahmen zur Umsetzung sind:

1. Forderung von fiir Kinder und Jugendliche angemessene Engagementformen und Ideen

2. Vernetzung von jugendpolitischen Mitarbeitenden der Verbande untereinander und Bildung eines mit
Jugendlichen besetzten gemeinsamen kirchlichen Gremiums (AKJ Youth)

3. Bildung eines Netzwerkes Jugendpolitik 6kumenisch

4. Einbringung von Themen der Religion in die jugendpolitische Debatte der Gesellschaft

5. Stéarkung der Fortbildung fur ehrenamtliche jugendliche Mitarbeitende in der Evangelischen Jugendpo-
litik

6. Einfuhrung von Stimm-, Rede- und Antragsrecht von Mitgliedern in Dekanatssynoden und in Kirchen-

vorstédnden ab ihrem vollendeten 16. Lebensjahr

7. Einfihrung einer Jugendquote in der Kirchensynode, zusatzlich zu den dortigen Jugenddelegierten.
Es soll mindestens 15% gewahlte Mitglieder geben, die zum Zeitpunkt der Wahl ihr 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

8. Jugendcheck und Gesetzesfolgenabschatzung sind als politische Instrumente eingerichtet.

9. Uberarbeitung der Kinder- und Jugendordnung und verbindliche Festlegung von strukturellen Ande-
rungen in einem Kinder- und Jugendgesetz.

13 12. Tagung der 11. Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (2015): Bericht der Synode der EKHN zur
Lebenssituation der Jugend und zur Evangelischen Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendlichen(n). "Perspektivwechsel in der
Kirche notwendig - Lebensphase Jugend im Fokus kirchlichen Handelns". Drucksache Nr. 42/15.
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Angegebene Links

15. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung 2017 (Lebenssituation, Lebenslagen, Lebensphase)
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/115438/d7ed644e1b7fac4f9266191459903c62/15-kinder-und-
jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf

16. Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung 2020 (Demokratiebildung)
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/162232/27ac76c3f5ca10b0e914700ee54060b2/16-kinder-und-
jugendbericht-bundestagsdrucksache-data.pdf

2. Kinder- und Jugendbericht Rheinland-Pfalz 2015 (Lebensphase Jugend)
https://www.jugendgerecht.de/downloads/2. Kinder- und Jugendbericht Rheinland-Pfalz.pdf

3. Kinder- und Jugendbericht Rheinland-Pfalz 2021 (Inklusion)
https://jugend.rip.de/media/Freesites/jugendberichtrlp/3.kijub/3. Kinder- und Jugendbericht Rheinland-

Pfalz.pdf

18. Shell-dJugendstudie 2019 (Bildung und Beruf)

Zusammenfassung: https://www.shell.de/about-us/shell-youth-

study/ jcr_content/par/toptasks.stream/1570708341213/4a002dff58a7a9540cb9e83ee0a37aled
8a0fd55/shell-youth-study-summary-2019-de.pdf

JIM-Studie 2020 (Freizeitaktivitaten)
https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/JIM/2020/JIM-Studie-2020 Web final.pdf

Sinus-Studie — Wie ticken Jugendliche? 2020 (Lebenswelten und Berufswahl)
Link zu pdf: https://www.bpb.de/shop/buecher/schriftenreihe/311857/sinus-jugendstudie-2020-wie-ticken-
jugendliche

250 Kinder- und Jugendordnung der EKHN
https://kirchenrecht-ekhn.de/document/18847

SDG-Portal
https://sdg-portal.de/de/
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Anhang 1:
Resonanzen der Schiilerinnenschaft Laubach-Kolleg

Schiilerinnen aus dem Laubach-Kolleg wurden um Resonanzen auf das Konzept gebeten. Als
Rickmeldung kamen verschiedene Einzelvoten und Zusammenfassungen von Diskussionen liber
das Konzept im Unterricht. Im Folgenden findet sich eine Auswahl von Riickmeldungen; darunter
sind zwei Einzelstimmen und zwei zusammenfassende Riickmeldungen von Lehrkréften, die das
Konzept im Unterricht mit den Schiilerinnen und Schiilern diskutiert haben.

Einzelstimmen:

,Die Gottesdienste an alltdglichen Orten stattfinden zu lassen, finde ich grundlegend gut. Allerdings wiir-
de ich mich dabei auf Orte wie die Schulen und Kitas beschrénken und nicht auch in Kinos ausweichen.
Auch dass die Ausbildung zu Lektor*innen/ Préadikant*innen zu erméglichen halte ich fiir eine sehr gute
Idee.

Der Leitsatz 6 zum Thema Bildung hat ein paar gute Aspekte und die grundlegenden Gedanken dahinter
finde ich sehr positiv. Allerdings habe ich beim Lesen der MalBnahmen das Geflihl bekommen, dass es
kaum neue Aspekte gibt und es vieles gibt, das sich so liest als hétte man es schon einige Male gehért.

Die Férderung des Einsatzes von Jugendlichen finde ich sehr gut. Auch dass es einfacher wird, sich
durch Fortbildungen ehrenamtlich einzubringen féllt mir sehr positiv auf. Ebenfalls die Einfiihrung des
Stimm-, Rede- und Antragsrecht fiir Jugenddelegierte in Dekanatssynoden ist mir positiv aufgefallen. Al-
lerdings habe ich Bedenken, dass sich die Einbringung der Jugend ein wenig wie eine Frauenquote ver-
halten wird, also mehr leere Worte sind als wirkliche Taten dahinter stehen.*

« Die Betonung der Mitarbeit von Kindern und Jugendlichen klingt vielversprechend. Die Mitwirkungsmég-
lichkeit auf allen Ebenen vermittelt flir junge Menschen ernstgenommen zu werden. Die Festlegung eines
Mindestprozentsatzes finde ich hinsichtlich dieses Aspektes durchaus sinnvoll. Auch die Anregung, fir
die Planung von Projekten und Formaten fiir Kinder und Jugendliche eben auch genau diese Altersgrup-
pe miteinzubeziehen und sie Inhalte selbst bestimmen zu lassen, finde ich wichtig. Beispielsweise erinne-
re ich mich noch gut an eben den Konfi-Unterricht und wie ich, und auch die meisten meiner Mit-
Konfirmanden den Unterricht empfanden. Viele entwickelten keine Begeisterung fiir die Gemeinde, bei
dem ,Unterricht”, den eben schon ihre éltere Geschwister oder die Konfirmanden vor uns erhalten haben.
Ich kénnte mir jetzt im Nachhinein durchaus vorstellen, welche Inhalte, die ich zum gro3en Teil im Religi-
onsunterricht gelernt habe, mich damals interessiert hétten. Die Kirche moderner zu gestalten und damit
auch aktuell zu halten féllt jungen Menschen leichter, da sie ndher an neuen Entwicklungen dran sind.
Auch der Kirche selbst einen Bereich fiir Jugendliche zu geben, finde ich ansprechend. Ich rede nicht von
einer Abgrenzung, sondern einem zusétzlichen Bereich, der die Kirche bereichern. Ab und zu Gofttes-
dienste abzuhalten, die auf Jugendliche zugeschnitten sind, wiirden Kirchengénge fiir mich beispielswei-
se attraktiver machen. Deswegen finde ich, dass dieser Vorschlag, Jugendliche diese Dinge mitgestalten
und Neues anregen zu lassen, auf jeden Fall konstruktiv sein kénnte.”

Ergebnisse einer Diskussion im Leistungskurs (von der Lehrkraft zusammengefasst)

,Viele Reaktionen kénnte man unter der Uberschrift “Die Botschaft hor ich wohl, allein mir fehlt der Glau-
be” zusammenfassen. Die Bemuhungen und die in den Leitsatzen aufgegriffenen Themen werden ge-
wertschatzt und als relevant erachtet, die Jugendlichen fihlen sich in ihrer Situation ernst genommen.
Hinterfragt werden hingegen Realisierbarkeit und Finanzierbarkeit der vorgeschlagenen Konkretionen.
Stellenweise erschienen die Formulierungen den SuS (Schilerinnen und Schiler, Anm. M.B.) zu abs-
trakt, um nachvollziehbar geflillt werden zu kénnen.
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Der Wunsch nach Partizipation ist bei den SuS gegeben. Jugendliche wollen mitgestalten, tun dies aller-
dings bereits in Jungschar, Kirchenvorstand und bei der Mitwirkung an Gottesdiensten oder als Messdie-
ner. Ein genuines Novum im Vergleich zur Ist-Situation wurde nicht unmittelbar gesehen.

Mitwirkung im Gottesdienst starken die Akzeptanz des Formats sowie das Selbstwertgefiihl und sorgen
dafir, dass Kirche positiv konnotiert wird, passive Teilnahme an Gottesdiensten wird als irrelevant emp-
funden.

Ausgehend von individuellen persénlichen Erfahrungen flhlten sich stark Engagierte in ihren BemuUhun-
gen in den Ortsgemeinden ausgebremst ("Gefiihl, Bittsteller zu sein, nicht frei agieren kénnen”) und au-
Rerten Zweifel, dass sich daran im Kern etwas andern kdnnte.

Fir Jugendliche aus Freikirchen waren die Notwendigkeit von Innovation sowie starkerer Partizipation
keine relevanten Problembereiche. Ein enges Angebotsnetz, grole Nahe zur Gemeinde fiihren dazu,
dass sie sich bereits jetzt gut aufgehoben fihlen.

Wertschatzung von Pluralitat und Heterogenitat werden sehr positiv beurteilt, es besteht grundsatzlich der
Wounsch, hier noch starkere Akzente zu setzen als bisher.

In Bezug auf Kommunikation des Evangeliums bzw. Spiritualitat tut sich anscheinend eine groRe Lucke
auf. Hier wird der Kirche nicht zugetraut, das religidés-spirituelle Vakuum, das durch eine entkirchlichte EI-
terngeneration, teilweise bereits GroRelterngeneration, entsteht, zu fiillen. Religion werde durch Erzie-
hung vermittelt. Eltern ohne kirchliche Bindung sorgten dafur, dass in der Regel auch die Kinder keine
vertiefte Bindung an Kirche hatten. Ein spirituelles Bedurfnis werde im Elternhaus nicht unbedingt als sol-
ches wahrgenommen oder sogar kritisiert, die Bemuhungen durch kirchliche Bildungsangebote kdmen zu
spat.

Im Iandlich gepragten Raum haben die Ortsgemeinde bzw. das Dekanat durchaus einen wichtigen Stel-
lenwert, Leitfiguren (Jugendliche, aber auch Pfarrer*innen) spielen eine grof3e Rolle fir die Akzeptanz
von Kirche und den Partizipationswunsch. Das sorgt aber auch dafiir, dass die Beziehung zur Kirche ab-
bricht, wenn diese verschwinden. Der Gemeinschaftsaspekt ist entscheidend, das Evangelium selbst hat
anscheinend zu wenig Tragkraft, was Kita, RU u. KU nicht mehr auffangen kénnen (s.o.).

Das gemeinschaftliche analoge Erlebnis scheint den Jugendlichen (mdglicherweise im Nachgang des
Corona-Lockdowns) sehr wichtig zu sein, die Moglichkeiten des digitalen Raums spielten in der Diskussi-
on kaum eine Rolle: ‘Ich wiirde im Internet keinen Gottesdienst besuchen, sondern lieber zocken.”

Andere nutzen die Social-media-Angebote von "Sinnfluencern” und kénnen sich vorstellen, dass es hier
noch ungenutztes Potenzial gibt.

Der personliche Kontakt zur Peergroup wird als sehr wichtig erachtet, Kirche wird zudem als Raum wahr-
genommen, an dem man neue Kontakte kniipfen kann. Kirchliche Jugendfahrten wurden sehr positiv be-
wertet. Niedrigschwellige Werteerziehung und leicht verdauliche religiése Inhalte werden goutiert, zu reli-
gi6s darf es jedoch nicht sein.”

Ergebnisse von einer Kleingruppenarbeit in einer Einstiegs-Phase (von der Lehrkraft zusammen-
gefasst)

»In der Lerngruppe gibt es einige SuS, die kirchlich sehr aktiv sind. Sie dul3erten sich in vielem &hnlich
wie der LK (Themen wichtig, Partizipationswunsch, wobei hier auch deutlich hinterfragt wurde, ob dieser
Wunsch tatsachlich bestehe und man Menschen finden kdnne, die z.B. als Jugendvertreter Verantwor-
tung ubernehmen wollten (Hintergrund: Zeitmangel, konkurrierende Angebote)).

Fir eher kirchenferne SuS waren die Leitsatze — vor allem auch sprachlich — véllig jenseits ihrer Lebens-
wirklichkeit. Der Zusammenhang von Evangelium und Leitideen kann in der Altersgruppe nur rudimentar
hergestellt werden.
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Fir viele haben Religion und Kirche keinerlei persdnliche Relevanz. Im Gegenteil, Bekenntnis kann sogar
dazu fiihren, "zum Opfer zu werden’. Wenn die Peergroup Kirche langweilig findet, geht man eben auch
nicht hin.

Andere billigten Kirche nur noch eine soziale Funktion zu (Traditionen wie Konfirmandenunterricht, nicht,
weil es einem ernst ist, sondern wegen der Geschenke und weil es am Dorf erwartet wird). Dass sich da-
ran etwas andern konnte, wird kaum gesehen.

Auf positive Resonanz stieRen die Bemihungen der Kirche, Zeichen gegen den Klimawandel zu setzen.
Ein Statement:

‘Es wére sehr gut, wenn die Kirche ihre Ziele méglichst bald und umfassend umsetzen wiirde, um ein
grolBes Zeichen gegen den Klimawandel zu setzen. Es wird auBerdem gut erkannt, dass wir Jugendliche
uns stark fiir das Thema interessieren, uns gut informieren und unsere Aussagen aufgrund unseres Al-
ters nicht zu relativieren sind. Daher finden wir die Idee der Kirchen, Fortbildung von geschulten Jugend-
lichen fiir Interessierte sehr sinnvoll, allerdings sollte man keinen geschulten Jugendlichen einem besser
geschulten Erwachsenen vorziehen, nur aufgrund des Alters, denn in diesem Thema geht es um Kompe-
tenzen, Fakten und Verstdndnis. Dem Statement ,Bei Entscheidungen wird gepriift, welche Auswirkun-
gen sie auf zukiinftige Generation haben und im Sinne einer sozial, 6kologisch und 6konomisch vertret-
baren Lésung entschieden”, stimmen wir nicht ganz zu. Es ist ein guter Vorsatz die Auswirkungen auf die
Zukunft zu berticksichtigen, allerdings finden wir es sinnvoll, bei den Entscheidungen die Eckpunkte ,So-
ziales* und ,Okologie “ mehr zu gewichten als den Punkt der ,,Okonomie*, da die Klimakrise noch gréRere
wirtschaftliche Schdden verursachen wird.

Es wére schade, falls das Klimaprogramm der EKHN nur als Werbung fiir klimainteressierte Jugendliche
dienen wiirde, daher hoffen wir, dass die Ziele ernst genommen und méglichst bald umgesetzt werden
um die Klimaneuftralitat Deutschlands, aber auch der Welt in die Wege zu leiten.”

Eine grundsatzliche Modernisierung wird befirwortet:

"Allgemein sehen wir die MalBnahmen als Schritt in die richtige Richtung an. Die Kirche sollte einen gré-
Beren Bezug zur modernen Welt haben, damit die Probleme, Gedanken und Gefiihle von Kindern und
Jugendlichen einen Platz in der Gemeinde bekommen. Auf keinen Fall sollte die Kirche (iberzogen und
aufgesetzt ,auf cool” tun.

Die Angebote (fiir Kinder und Jugendliche) sollten finanziell unterstiitzt werden, damit sie interessanter
werden.”

Digitale Angebote wurden als wichtig erachtet. Allerdings wurde in Frage gestellt, dass diese sich realisie-
ren und finanzieren lassen.

Ein Schler fragte kritisch an, ob die in den Leitsatzen beschriebene Kirche denn Gberhaupt noch Kirche
sei.”
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Anhang 2:
Die Arbeit mit, von und fiir Kindern und Jugendlichen in drei Dekanaten der EKHN —

Umfrage zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den Dekanaten Wetterau, Westerwald und
Frankfurt und Offenbach™

Im Zuge der Erarbeitung des Zukunftskonzeptes wurde anlasslich des in der Herbstsitzung 2020 der Kir-
chensynode der EKHN gestellten Antrags eine Umfrage zur Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugend-
liche(n) exemplarisch bei drei Dekanaten erhoben. Die Umfrage richtete sich an hauptamtlich in der Ar-
beit tatige Erwachsene. Wesentliche Ergebnisse werden hier vorgestellt.

Die Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n) erreicht in der Regel maximal 10 — 20 Prozent
der Ev. Jugendlichen eines Dekanats. Gefragt wurde nach der Erreichbarkeit bezogen auf die Angebo-
te. Dabei hat sich folgende Priorisierung ergeben; die Liste beginnt mit der besten Erreichbarkeit:

FreizeitmaBRnahmen

Offene Jugendarbeit
Ehrenamtlichenqualifizierung
Jugendpolitik

Gruppen und Kreise
Jugendgottesdienste

oL N -~

Demgegeniber sind die Schwerpunkte der Angebote etwas anders gelagert.
Die Priorisierung lautet hier:

Gruppenangebote
FreizeitmaBRnahmen

Projekte

Jugendpolitik und Kulturarbeit.

Bei den Angeboten haben Gruppenangebote also eine hohe Prioritat. Man erreicht damit aber weniger
Jugendliche und Kinder als mit FreizeitmalRnahmen oder offener Jugendarbeit.

Wichtigste Themen, an denen Jugendliche interessiert sind, stehen in der Rangfolge:

Gemeinschaft,

Freundschaft,

Nachhaltigkeit/Glaube (gleicher Stellenwert)
Gerechtigkeit

Gender/Diversity.

ok wn=

Jugendlichen bleiben mindestens 2-3 Jahre, aber meist auch langer als 3 Jahre in der Ev. Jugend.

Die Juleica als eine Qualifizierung von jugendlichen Teamer*innen wird in allen Dekanaten angeboten
und von Jugendlichen angenommen. (3% — 7% der Konfirmierten haben eine Juleica gemacht.)

Als Griinde fir das Gelingen von Veranstaltungen werden angegeben, dass genug Teilnehmende da-
bei sind und dass es eine ausreichende Anzahl von Teamer*innen gibt. Dabei gelingen Freizeitangebote
und Schulungen besser; Jugendliche als Teilnehmende von Veranstaltungen zu binden, erscheint
schwieriger.

' Die Umfrage wurde vom Referat Sozialforschung und Statistik im Dezernat 1 in Zusammenarbeit mit der Leitung des AP 6 und
nach Feedback durch die zu Befragenden erstellt und im Mai/Juni 2021 durchgefiihrt.
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Partizipation spielt fur das Gelingen von Veranstaltungen fir alle Beteiligten eine wesentliche Rolle. Als
Teile der Arbeit, die nicht gelingen, wurde u.a. die Vernetzung der Arbeit unter den hauptamtlich Tatigen
genannt und die Kooperation der Trager auf Augenhodhe.

Partizipation von Jugendlichen ist der Kern der gemeinwesenorientierten Arbeit. Hier stimmen 75% der
Befragten zu. Auch die Kooperation und Vernetzung der jugendlichen Mitarbeitenden untereinander wird
als ist ein wichtiger Punkt bei der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) angegeben.

Die Beteiligung von Partner*innen aus dem Gemeinwesen findet hingegen unterschiedlich statt. Teilweise
gibt es regulare Kooperation, teilweise findet die Zusammenarbeit punktuell statt. Dies zeichnet sich auch
an den Kooperationsakteuren innerhalb des Dekanats ab. Vermehrt wird mit Schulen, der katholischen
Jugend sowie freien Trager*innen oder anderen Dekanaten kooperiert. Eher selten mit kommunalen Tra-
ger*innen.

Nur selten wird eine regelmaflige Sozialraumanalyse durchgefihrt. In der Regel ist dies auf fehlende
Ressourcen zurickzufiihren. Auch eine formalisierte Bedarfserhebung findet selten statt. Bedarfe auf
Dekanatsebene werden eher durch Nachfrage bei Gemeinden erhoben; Bedarfe vor Ort werden auch
durch persoénliche Gesprache mit den Jugendlichen, die in den Gruppen und Kreisen sind, erhoben, oder
z.B. durch Nachfrage bei der Gemeindejugendvertretung. Es findet nur in Ausnahmen eine Bedarfserhe-
bung durch Umfragen statt.

Beteiligung steht ebenfalls immer im Fokus der Arbeit mit Jugendlichen, auch wenn um digitale Angebo-
te. Die Weiterarbeit mit Jugendlichen und Kindern in Pandemiezeiten hatte ohne die Kompetenzen/das
Know How und das Engagement im digitalen Bereich nicht gelingen kénnen.

Als wesentlicher Faktor fir die Zugehorigkeit werden aus Sicht der Hauptamtlichen das Gefiihl von Ge-
meinschaft untereinander, gemeinsame Erlebnisse und Projekte, die begeistern, gesehen. Dazu werden
Beziehungsarbeit, Vernetzung auch tber die Gemeindegrenzen hinaus, die Entwicklung von Eigenstan-
digkeit der Personlichkeit und die Moglichkeit, Verantwortung zu tUbernehmen als wichtig angesehen.
Glaubens- und Gemeinschaftserlebnisse unterstitzen die Zugehdérigkeit.

Unterschiede zwischen den Dekanaten bestehen zum einen in den Formen der Spiritualitat bzw.
Fréommigkeit, aber auch hinsichtlich der Anzahl und Vielzahl von anderen Trager*innen von ev. Kinder-
und Jugendarbeit in der Region. Das Stadtdekanat Frankfurt/Offenbach ist Teil einer sehr groRen vielfal-
tigen Tragerlandschaft mit dem Vorteil verschiedener Kooperationsmaéglichkeiten und dem Nachteil der
Angebotskonkurrenz.

In der Wahrnehmung der raumlichen Distanzen und der Erreichbarkeit von Angeboten und bezliglich der
Heterogenitat der sozialen Lagen der Jugendlichen als Aspekt der Arbeit bestehen allerdings weniger Un-
terschiede zwischen den Dekanaten. Auch im Stadtgebiet wurden lange Anreisewege zu Veranstaltun-
gen thematisiert. Auch im Iandlichen Dekanat besteht eine Heterogenitat von Sozialen Lagen und Le-
bensstilen Jugendlicher.

Alle Dekanate haben digitale Angebote: digitale Gruppenstunden, Gottesdienste auf Zoom oder YouTu-
be, Action Bound, Juleica-Schulungen, digitale Konfirmand*innenprojekte, ,Waymaker*, Spiele, Youtube-
Kanale, aber auch Seelsorge und individuelle Lebensbegleitung. Es werden alle sozialen Medien und
gangigen Kanale von Jugendlichen genutzt. In der Coronazeit wurden bestehende Formate der Arbeit in
digitaler Form weitergeflihrt; z.T. wurden sie erst in der Coronazeit entwickelt.

Bei der Frage, worin die Arbeit mit, von und fiir Kinder und Jugendliche unterstitzt, wurde genannt:
Jeder Einzelne wird in seinen Starken wahrgenommen, Wertschatzung, Toleranz und Offenheit im Um-
gang miteinander, Ubertragung von Verantwortung, Glauben leben mit starker Lebensweltorientierung,
besondere Starke ist die Ausbildung Ehrenamtlicher, in der Jugendliche auch eigenen Glauben starken,
basisdemokratische Arbeit, Teamarbeit.
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Anregungen, Kritik, Ideen und Vorschlage waren:
»Flache muss in Zukunft in der Stellenbemessung viel starker beriicksichtigt werden.”

Es wurden keine Angaben zur Arbeit mit Kindern erhoben. Nach wie vor sind viele aktive Ehrenamtliche
schon als Kinder in Kinderkirche, bei Projekten oder auf Freizeiten gewesen.

»-..Vernetzung und Begleitung... brauchen Zeit und Ressourcen. Meine Hoffnung ist, dass nicht weiter an
dieser wichtigen Arbeit gespart wird.*

Durch Honorarkrafte soll Abbau von Hauptamtlichen und Belastung von Ehrenamtlichen aufgefangen
werden. ,Die Kirche der Zukunft braucht eine starkere Okumene und eine starkere Gemeinschaft. (...)
Hierarchien sollten abgebaut werden. Verklindigung ist schén, noch besser ist das “selber gestalten und
beitragen’.”
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Anhang 3 - Zahlen, Daten, Fakten

Mitgliedszahlen

Die EKHN hat 2030 voraussichtlich knapp 1,2 Mio. Mitglieder. Davon sind voraussichtlich 12,35 % unter
27 Jahren und gelten somit in der EKHN als Kinder und Jugendliche. Davon sind ca. 6 % Jugendliche im
Alter ab 14 Jahren.

Stellen (auBer Pfarrstellen)

In der EKHN sind derzeit 51 Dekanatsjugendreferent*innen auf Dekanatsebene und 144 Mitarbeitende im
Gemeindepadagogischen Dienst in Gemeinden bzw. Nachbarschaftsrdumen in der Kinder- und Jugend-
arbeit aktiv.

151 dieser Stellen (Dekanatsjugendreferent*innen, Stadtjugendreferent*innen und Mitarbeitende im ge-
meindepadagogischen Dienst) werden aus dem gemeindepadagogischen Rahmenplan finanziert,
44 Stellen aus Drittmitteln.

Angebote von, mit und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in der EKHN

(Die Zahlen wurden durch die einzelnen Fachstellen zusammengetragen. Es sind die Arbeitsbereiche
angegeben, aus denen Zahlen zu ermitteln waren. Die aufgefihrten Angebote decken darum nicht das
gesamte Spektrum ab.)

- 2018 waren 3.878 Personen ehrenamtlich im Kindergottesdienst, 4.119 Personen ehrenamtlich in
Kinder- und Jugendgruppen und 4.223 Personen ehrenamtlich bei Projekten fur Kinder und Jugendli-
che engagiert. Ca. die Halfte davon ist wahrscheinlich junger als 21.

- Ca. 12.000 Konfirmand*innen hat die EKHN jahrlich.

- Es gibt 260 Kinder- und Jugendchoére und 86 Jungblaser*innengruppen (Stand: 2019).

- In ca. 700 Kirchengemeinden wird regelmaflig (meist einmal im Monat) Kindergottesdienst gefeiert.
2019 waren es 12.149 Kindergottesdienste (mit einem durchschnittlichen Besuch von 10 bis 20 Kin-
dern). Dazu kommen jeweils durchschnittlich 4, davon 2 jugendliche Teamer*innen. 2019 wurden
7.488 Familiengottesdienste/generationenverbindende Gottesdienste gefeiert.

- 2019 wurden 436 Kinderbibelwochen veranstaltet (ca. 10.314 Teilnehmende plus ca. 1.000 jugendli-
che Teamer*innen).

- 2019 gab es 758 Jugendgottesdienste.

- 2019 gab es 1.104 weitere Veranstaltungen fir Kinder und Jugendliche mit 22.426 Teilnehmenden.

- Es bestanden 2019 ca. 929 Kinder- und 633 Jugendgruppen.

- Es gibt besondere Jugendkirchen in Frankfurt, GieRen, Wiesbaden und im Dekanat Westerwald.

- Zum alle zwei Jahre stattfindenden Jugendkirchentag kommen ca. 4.000 bis 5.000 Jugendliche.

Jugendvertretung und Strukturelles

197 Jugendmitglieder unter 27 Jahren sind in den neu gewahlten Kirchenvorstanden der EKHN ab Sep-
tember 2021 aktiv. (Im Zeitraum davor waren es 260 Mitglieder.)

In 29 Gemeinden sind Gemeindejugendvertretungen ggf. auch mit anderen Gemeinden zusammen aktiv.
Es gibt 53 Jugenddelegierte in den Dekanatssynoden.
Es gibt 5 Jugenddelegierte in der Kirchensynode.

In den Dekanaten der EKHN wurden 66 Dekanatsbeauftragte fir Kindergottesdienst berufen (davon sind
22 Pfarrpersonen, 13 im Gemeindepadagogischen Dienst und 31 im Ehrenamt aus unterschiedlichen
Professionen).
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In der Schule

Ca. 151.000 evangelische Kinder und Jugendliche auf dem Gebiet der EKHN beschaftigen sich im Reli-
gionsunterricht wéchentlich mit Religion und Kirche. Dazu kommen 68.000 Kinder und Jugendliche ande-
rer Konfessionen und 21.000 Kinder und Jugendliche, die keiner Konfession angehoren.

An den Ev. Schulen in Tragerschaft der EKHN gehen 1.130 Kinder und Jugendliche zur Schule.

605 Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer erteilen ca. 1.800 Wochenstunden ev. Religion. 70%
des ev. Religionsunterrichts werden dabei in Grundschulen auf dem Gebiet der eigenen Gemeinde gehal-
ten.

145 Schulpfarrerinnen und Schulpfarrer (bis 2025 117) sind hauptberuflich an Schulen tatig. Davon sind
80 Personen an Berufsschulen tatig und decken dort 80% des ev. RU ab.

Es gibt 104 Schulpfarrer und Schulpfarrerinnen mit einem Dienstauftrag Schulseelsorge und 62 ehren-
amtlich in der Schulseesorge Tatige.

Trager der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Jugendliche(n) in der EKHN
1. Verfasste Kirche

Gemeindepadagogischer Dienst in der Arbeit mit, von und fir Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde
Gemeindepadagogischer Dienst in der Arbeit mit, von und fir Kindern und Jugendlichen in der Region,
im Nachbarschaftsbereich

Dekanatsreferate Kinder und Jugend

Dekanatskantor*innen

Stadtjugendpfarramter

Jugend-Kultur-Kirche st. peter

Dienste zur Unterstitzung der Arbeit:

Religionspadagogisches Institut (rpi)

Ev. Akademie (Jugendpolitik)

Zentrum Bildung Fachbereich Kinder und Jugend

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung (Jugendpolitische Bildung)
Zentrum Verkiindigung (Gottesdienst mit Kindern, Kirchenmusik)
Zentrum Seelsorge und Beratung (Kinder- und Jugendseelsorge)

2. Jugendpolitische Verbande

Ev. Jugend in Hessen und Nassau (EJHN)

Landesverband der Ev. Jugend in Hessen

Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend in RLP
Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend in Rheinhessen und Nassau

3. Freie Werke und Verbande

Christlicher Verein junger Menschen (CVJM)
Evangelisches Jugendwerk (EJW)

Verein christlicher Pfadfinder*innen (vcp)
Entschieden fir Christus (EC)
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Anhang 4: Finanzieller Aufwand und Ertrage der EKHN im Jahr 2021 der Arbeit mit, von und fiir Kinder(n)

und Jugendliche(n)

EKHN-Haushalt 2021 (Gesamtkirche)

Arbeitsgebiete (1) (2) (2a) (3) Drittmittel au-
Aufwand Ertrage/ Refi- | davon Projekt- Saldo im Berhalb des
nanzierung | Drittmittel EKHN- gesamtkirchl.
Haushalt HH
Gemeindepadagogischer Dienst
in den Gemeinden mit Schwer-
punkt Kinder- und Jugendarbeit 8.298.449 € 481.310 € 7.817.140 €
(zweckgeb. Zuweisung flr ca.
100 Vollstellen)
44 Stellen in Dekanatshaushalten
eigenfinanziert 3.541.695€
Dekanatsjugendreferent*innen 4.413.129 € 4.413.129 €
Stadtjugendpfarramter 387.500 € 387.500 €
jugend-kultur-kirche 577.860 € 159.900 € 417.960 €
Jugendkirchentag (2J - 538.066 € 90.000 € 75.000 € 448.066 €
Durchschnitt)
it;{gendpplltlsche Bildung in der Ev. 115.377 €
ademie
Jugendpolitische Bildung 202.750 € 77.000 € 77.000 € 125.750 €
Kindergottesdienst * 21.700 € 5.900 € 15.800 €
Konfirmand*innenarbeit ** 45.650 € 45.650 €
Kirchliche Schulamter 903.164 € 903.164 €
RPI - Fortbildung Religionspa- 2.690.268 € 838.900 € 1.851.368 €
dagogik
Religionsunterricht 9.725.200 € 8.125.180 € 1.600.020 €
Kirchliche Schulen (inkl. Schul-
werk und integrative Schule 3.151.294 € 3.151.294 €
FFM)
Schulseelsorge 1.442.000 € 1.442.000 €
Forderung von Werken und
Verbanden der Kinder- und Ju- 0€
gendarbeit (z. B. EJW, VCP,
CVJM, EC)
~  durch den Kirchlichen Ju- 644.600 € 70.690 € 573.910 €
gendplan
Verbande und Werke 0€
~ Landesverband Ev. Jugend 135.250 € 17.363 € 117.887 € 712.059 €
Hessen
B E;/L.]Jugend Hessen u. Nas- 214.559 € 214.559 €
~ AGEv. Jugend Rheinhes- 120.580 € 97.100 € 23.480 €
sen-Nassau
Fachbereich Kinder und Jugend 967.460 € 67.824 € 899.645 €
Zentrum Bildung
Summe 2021 34.479.488 € 10.031.167 € 24.448.322 € 4.369.131 €
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(Sach-)Aufwand und Ertrége in den Kirchengemeinden und Dekanaten 2020 (ohne Frankfurt/Offenbach)

*Kindergottesdienst

** Konfirmandenarbeit
Schatzung: Der %-Anteil gem.
gemeldeter Zeiten fur die Kon-
firmand*innenarbeit angewandt
auf "Pfarrdienst in Kirchenge-
meinden" im EKHN-Haushalt.

372.302 €
1.601.485 €

4.085.586 €

157.317 €
1.368.076 €

842.924 €

214.986 €
233.408 €

3.242.662 €

auBerhalb des EKHN-Haushalts

— Schulwerk selbst (inkl. Ge-
bdudeaufwand)

10.815.886 €

11.123.015 €

435.000 €

—  Ev. Jugendwerk Frankfurt
(im ERV Haushalt)

76.596 €

21.641 €
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IN HESSEN UND NASSAU

ekhn

Bericht des Arbeitspakets 7
»Zukunftskonzept junge Erwachsene und Familien*

Stand: 11.10.2021

Die Kirchenleitung schldagt der Kirchensynode im Rahmen des Arbeitspakets 7 in ekhn2030 fol-
gende Richtungsbeschliisse zur Beschlussfassung vor:

1. Die erarbeiteten Handlungsempfehlungen werden den Dekanaten und Nachbarschaftsrdumen als
Anregung fur die Erarbeitung eigener Zukunftskonzepte fur die Arbeit mit jungen Erwachsenen und
Familien empfohlen.

2. Die zustandigen Fachstellen erarbeiten konkrete Vorschlage, wie die Manahmen zu den funf Teilbe-
reichen konkretisiert umgesetzt werden kénnen.

3. Die verantwortliche Arbeitsgruppe wird beauftragt, Malnahmen, welche mit Investitionen auf gesamt-
kirchlicher Ebene verbunden sind, hinsichtlich ihrer Umsetzungsmaoglichkeiten zu Uberprifen und zu
konkretisieren. Sie konzipiert vier Stellenprofile fur Pfarrstellen zur Initierung und Unterstltzung der
MaRnahmen. Sie setzt damit die Entscheidung der Kirchensynode im Herbst 2019 um, vier Pfarrstel-
len fur Arbeit mit jungen Erwachsenen und jungen Familien einzusetzen.

4. Ergebnisse aus 2. und 3. werden der 13. Kirchensynode im Herbst 2022 zur Entscheidung vorgelegt.

Koordinierende Leitung:  Heike Wilsdorf
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Mitglieder der Arbeitsgruppe

— Tobias Albers-Heinemann, Referent fiir Digitale Bildung und Offentlichkeitsarbeit,
Erwachsenenbildung und Familienbildung im Zentrum Bildung (Gestaltungsraum 5)

—  Dr. Julia Dinkel, Referentin flir Arbeit & Soziales/Europa,
Zentrum fUr Gesellschaftliche Verantwortung (Gestaltungsraum 2)

— Annika Kaplan, Stabsstelle EKHN im digitalen Wandel (Gestaltungsraum 5)

— Paula G. Lichtenberger, Referentin fir Familienbildung,
Erwachsenenbildung und Familienbildung im Zentrum Bildung (Gestaltungsraum 3)

— OKR Christian Schwindt, Leitung Zentrum fir Gesellschaftliche Verantwortung
(Gestaltungsraum 1)

— Hannah Thielmann, Studierende und Ehrenamtliche in der EKHN (als beratender Gast)

— Heike Wilsdorf, Fachbereichsleitung Erwachsenenbildung und Familienbildung im Zentrum Bildung
(Koordinierende Leitung Arbeitspaket 7)

— Ina Wittmeier, Referentin Ehrenamtsakademie der EKHN (Gestaltungsraum 4)

Dank an die Unterstitzung durch:

Marc Himmelmann (Student), Robin Grashof (Student), Sarah Hohr (Studentin), Theresa Lorentz (Stu-
dentin), Matthias Schug (Student), Leon llling (Student), Salome Bendrick, Dr. Kristina Augst (RPI), Pfr.
Miriam Kullmer-Vogt, Prof. Dr. Michael Vilain (EHD), Tobias Meyer (EHD), Stella Berker (Ehrenamtliche
in der Kinder- und Jugendarbeit, Studentin EHD), Johannes Wehrstein (Ehrenamtlicher, KV-Mitglied,
Student Informatik), René Muhn (Ehrenamtlicher EJHN, Schiiler), Marcus Bahnsen (Vikar), Fred Balke
(IPOS), Denise Bellmann (Frébel Erziehung und Bildung GmbH), Silke Schikatis (Zentrum Bildung),
Dr. Katharina Alt (Kirchenverwaltung), die Mitarbeitenden in den Familienzentren und Familienbildungs-
statten, die 1.184 jungen Familien und jungen Erwachsenen, die an den Umfragen teilgenommen
haben!
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Bericht des Arbeitspakets 7
»Zukunftskonzept junge Erwachsene und Familien*

Vorbemerkung

.Lebenslagen junger Erwachsener und junger Familien besser verstehen lernen®, so kdnnte man zu-
sammengefasst unsere Herangehensweise beschreiben. Dabei war uns wichtig, vorurteilsfrei die Ziel-
gruppen fir sich selbst sprechen zu lassen und eine dahingehende doppelte Annahme, dass 1. junge
Erwachsene und junge Familien sich langst von der Kirche entfernt hatten und dass 2. dies u.a. auf einen
gesamtgesellschaftlichen Relevanzverlust der christlichen Kirchen zurlick gehe, nicht in den Vordergrund
unserer Beobachtungen zu stellen (auch wenn die meisten Studien dies nahelegen). Vielmehr wollten wir
hinhéren: Was sind die Fragen, was sind die Note, was sind die Freuden, wie ist die Zufriedenheit, was
sind die Erwartungen an das Leben, an die Gesellschaft und natiirlich auch an die Kirche; denn eine fra-
gende Haltung einzunehmen, halten wir fir eine Grundvoraussetzung eines gemeinwesenorientierten
Dienstes.

Uns ist bewusst, dass wir in der Wahl unserer befragten Zielgruppen allein durch die Kirche als ,Ab-
senderin“ der Befragung eher Personen erreicht haben, die in gewissem Mal ,kirchenaffin“ sind. Uns ist
weitergehend bewusst, dass sich die Zielgruppe junge Erwachsene mit der Zielgruppe Jugendliche tber-
schneiden kann und bei der Zielgruppe junge Familien durchaus das Alter der Eltern héher sein kann als
bei jungen Erwachsenen, da sich das Attribut ,jung“ hier am Familienstatus orientiert und am Alter der
Kinder.

Auch die Lebenslagen und Alltagsrealitaten der fur die Befragung ausgewahlten Zielgruppen sind selbst-
verstandlich sehr divers. Verallgemeinerungen in den Deutungen sind von daher schwierig und Schluss-
folgerungen auf Grundlagen der Lebenssituationen differenziert und zusatzlich unter “Corona-Vorbehalt”
zu betrachten.

Ungeachtet dessen sind wir Uberzeugt, dass es uns gelungen ist, in dem uns zur Verfigung stehenden
Zeitrahmen von einem Jahr, einen Einblick in die fir die Zielgruppen relevanten Themen zu geben, aus
dem wir versuchen werden, bedarfsgerechte Handlungsempfehlungen abzuleiten, die fur die Arbeit in
Gemeinden, im Sozialraum und im Letzten auch fur die Frage, wie sich eine Kirche der Zukunft gestaltet,
hilfreich sein kénnten.

Vieles wird in unserer Kirche schon mit und fir junge Erwachsene und junge Familien angeboten und in
den Blick genommen, daran wollen wir ausdricklich wirdigend anknipfen, wenn wir versuchen, Empfeh-
lungen und Visionen fir eine ekhn2030 zu entwerfen.

Dass wir in diesem Bericht auf eine ausfuhrliche ekklesiologische Grundverortung verzichten, liegt darin
begriindet, dass wir den Prozess 2030 als einen Gesamtprozess verstehen, der auf ein gemeinsames
Grundverstandnis unseres kirchlichen Auftrages baut. So sehen wir selbstverstandlich die Grundlage un-
serer Erarbeitung in der Unverflgbarkeit der missio dei, die das Zusammenspiel vom Héren auf das
Evangelium, von einer Gott-offenen Haltung und von der Hinwendung zum Leben in dieser Welt allererst
begriindet. Mit einer diakonischen Haltung, welche prioritar fragend auf Menschen zugeht, haben wir ver-
sucht einen ergebnisoffenen Prozess zu gestalten.
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1. Auftrag und Erarbeitung
1.1. Auftrag

»In diesem Arbeitspaket soll an zeitgemafien Fragestellungen, Sichtweisen und Handlungsmaoglichkeiten
gearbeitet werden, um junge Erwachsene und junge Familien als Mitglieder der Kirche besser wahrneh-
men zu kénnen und ihre Lebensraume und Glaubensfragen besser zu verstehen.

Als Mitglieder der Gemeinschaft pragen junge Familien und junge Erwachsene kirchliches Leben. Sie
tragen dabei auch die gegenwartigen und zukinftigen Fragen und Mdglichkeiten der Gestaltung in das
kirchliche Leben ein. Veranderungen von Kirche leben davon, die Gestaltungsraume, Motivationen und
Vorstellungen ihrer Mitglieder im kirchlichen Handeln sichtbar und lebbar zu machen.

Fir die Entwicklung eines Zukunftskonzeptes sollen finf Gestaltungsraume erkundet werden.

Aus den Ergebnissen sollen Impulse entwickelt werden, woraufhin Kirche sich verandern soll und kann,
um jungen Familien und jungen Erwachsenen als Mitgliedern von Kirche auch zukilinftig Raum zu geben.*

1.2. Zur Frage von Konzeption und Einsparpotentialen

Wir waren dankbar, dass wir bei der Erarbeitung des Arbeitspakets 7 keine konkrete Sparauflage hatten.
Das hat uns eine unvoreingenommene Sichtweise auf anstehende Herausforderungen erleichtert, wenn
nicht Uberhaupt erst ermdglicht.

Sollte sich die Synode entscheiden, auf Grundlage dieses Papieres die Entwicklung neuer (Teil-)Kon-
zeptionen zur Frage der Arbeit mit jungen Erwachsenen und jungen Familien in Auftrag zu geben, muss-
ten u. E. vorab klare Entscheidungen zur inhaltlichen Prioritdtensetzung kirchlicher Handlungsfeldarbeit
getroffen sein, um maogliche Sparpotentiale Uberhaupt erst definieren zu kénnen.

1.3. Arbeitsweise

Die Gesamtgruppe traf sich (von August 2020 bis September 2021) zu mehreren Online-Konferenzen,
um Zwischenergebnisse, Arbeitsweisen und Thesen gemeinsam zu beraten und externe Fachexpertisen
einzuholen. Die Arbeitspakete wurden parallel und eigenverantwortlich bearbeitet. Die Verantwortlichen
der Gestaltungsraume haben dabei sowohl mit ehrenamtlicher als auch mit hauptamtlicher Unterstiitzung
aus den Fachfeldern gearbeitet.

Wie bereits im 1. Statusbericht vermutet, haben die Bedingungen der Corona- Pandemie (insbesondere
durch den Lockdown ab November 2020), die Méglichkeiten zur Erarbeitung des Auftrags gemeinsam mit
der Zielgruppe erheblich verandert. So konnte z. B. der Vorsatz, Schiler*innen in Berufsschulen zu besu-
chen, um qualitative Interviews zu fihren, nicht umgesetzt werden. Familienzentren und Familienbil-
dungsstatten hatten geschlossen. Studierende haben uns in einer gemeinsamen Onlinekonferenz ein-
dricklich von ihrer derzeitigen Situation berichtet, die es schwer macht, Kommiliton*innen fur die Frage
nach der Kirche zu begeistern; und auch Ehrenamtliche konnten am ehesten tiber Online-Befragungen
erreicht werden.

Da wir uns vorgenommen hatten, mdglichst viele ,Original-Téne“ von jungen Erwachsenen und jungen
Familien zu erhalten, haben sich die Gestaltungsraumverantwortlichen dafiir entschieden, mit Hilfe von
(Online)-Befragungen zu arbeiten. Die Art und das Medium der Befragungen wurden mit den Zielgruppen
gemeinsam beraten und auf die jeweiligen Bedarfe angepasst.

Nicht jede Lebenssituation von jungen Erwachsenen und jungen Familien konnte durch die Fragestellun-
gen in den klar definierten Gestaltungsraumen abgedeckt sein. So tauchte immer wieder die Frage auf,
was eigentlich mit denjenigen Erwachsenen ist, die als Single leben: Wie werden sie von der Kirche er-
reicht? Flhlen sie sich in unseren Gemeinden und mit unseren Angeboten angesprochen und in ihrer Le-
benswirklichkeit abgeholt?
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Da wir hierzu nur spekulative Antworten geben koénnten, kénnen wir nur appellieren, diese Zielgruppe
nicht aus den Augen zu verlieren.

Einen Sonderstatus bei der Erarbeitung hatte der Gestaltungsraum 5: ,Junge Erwachsene und junge
Familien in virtuellen Rdumen und Netzwerken der Kommunikation®. Hier wurden keine Befragungen
durchgefiihrt, sondern auf aktuelle Studien und Ergebnisse im Bereich der Mediennutzung zuriickgegrif-
fen, um die digitalisierte Lebenswelt der Zielgruppe aufzuzeigen.

2. Lebenslagen junger Erwachsener und Familien — Ergebnisse aus empirischen
Studien

Junge Erwachsene und Familien pragen und gestalten die Zukunft der Kirchen.

Ilhr Ein- und Austrittsverhalten, ihr Taufverhalten und ihre allgemeine Einstellung zur Kirche sind daher
entscheidend, wenn Uber die Zukunft von Kirche gesprochen wird.

2.1. Junge Erwachsene im Kontext von Religion, Glaube und Kirche

Empirische Studien, wie die fiinfte EKD-Erhebung tber Kirchenmitgliedschaft (KMU) (EKD 2014) oder die
Freiburger Studie (EKD 2019), geben Auskunft, um den Ist-Zustand des Verhaltnisses von jungen Men-
schen zur evangelischen Kirche beschreiben zu kénnen. Unter jungen Erwachsenen werden hier in der
Regel Menschen zwischen dem 21. und dem 30. Lebensjahr verstanden. Beide Studien zeigen deutlich,
dass die evangelische Kirche schon seit langerem vor dem gro3en Problem steht, junge Erwachsene und
Familien von der evangelischen Kirche Uberzeugen zu kénnen. Insgesamt zeichnen beide Studien ein
wenig positives Bild von der Beziehung junger Menschen zur evangelischen Kirche. Die fiinfte KMU
spricht in diesem Zusammenhang auch von einer ,Stabilitat im Abbruch® (EKD 2014, S.72).

Die Ergebnisse der Freiburger Studie aus dem Jahr 2019 sind deutlich: 30 % der getauften Manner und
22 % der getauften Frauen treten bis zum 31. Lebensjahr aus der evangelischen Kirche aus (EKD 2019,
S.10). Es zeigt sich, dass zwischen dem 25. und 35. Lebensjahr viele junge Menschen den Kontakt zur
Kirche verlieren. Sie nehmen daher den Eintritt in das Erwerbsleben und damit auch die erste Zahlung
der Kirchensteuer zum Anlass, aus der Kirche auszutreten. Da in diese Lebensphase haufig auch die
Grindung einer Familie mit Kindern fallt, wirken sich die Austritte auch auf die Taufzahlen aus (EKD
2019, S.10). In der Freiburger Studie werden in erster Linie demographische Faktoren sowie Eintritte,
Austritte und Taufverhalten als Faktoren fur die Entwicklung der Mitgliederzahlen genannt.

Die finfte EKD — Erhebung uber Kirchenmitgliedschaft (erhoben 2012) geht in der Analyse der Faktoren
fur einen Rickgang der Mitgliedschaft bei jungen Erwachsenen mehr ins Detail und untersucht, welchen
Einfluss z.B. Faktoren wie familidare Sozialisation oder Mobilitat auf das Verhaltnis von jungen Menschen
zur Kirche haben. Auch wenn die Erhebung mittlerweile 9 Jahre alt ist und die nachste Untersuchung
Uber Kirchenmitgliedschaft voraussichtlich nachstes Jahr (2022) durchgefuhrt werden wird, so lassen sich
dennoch wichtige Erkenntnisse aus der funften Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung (KMU) gewinnen.

In Bezug auf die religiése Sozialisation zeigt sich beispielsweise Uber die Jahre eine kontinuierliche Ab-
nahme. So gaben bei den Kirchenmitgliedern unter 30 Jahren nur noch 55% an, religiés erzogen worden
zu sein (EKD 2014, S. 10). Grinde fur die Abnahme der religidsen Sozialisation sind z.B. in der Verande-
rung des familidren Zusammenlebens zu finden (EKD 2014, S.15). Einpersonenhaushalte nehmen zu
und traditionelle Familienformen werden durch andere soziale Netze und Formen des sozialen Zusam-
menlebens erganzt (EKD 2014, S.15). Dies ist fur die religiose Sozialisation junger Menschen relevant,
denn es ist bekannt, dass fur die Weitergabe von Religion dem Elternhaus eine Schlisselrolle zukommt
(EKD 2014, S.66). Die eigene religidse Sozialisation ist daher auch erheblich fur die religiose Erziehung
der eigenen Kinder. Fir die Zukunft ist daher von einer weiteren Abnahme der religiésen Sozialisation
auszugehen (EKD 2014, S.10). Dies zeigt auch der Indikator Taufbereitschaft: Von den unter 30-Jahrigen
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Kirchenmitgliedern entscheiden sich laut der finften KMU 20 % bewusst gegen die Taufe der eigenen
Kinder (EKD 2014, S. 69). Hinzu kommt eine Zunahme der Mobilitdt (haufigere Umzlige, Fernbeziehun-
gen usw.), welche den Kontakt zu einer Kirchengemeinde erschwert.

Die funfte KMU weist auch auf eine steigende Polarisierung zwischen schwacher und starker kirchlicher
Verbundenheit unter den jungen Erwachsenen hin. 29% der unter 30-Jahrigen wies 2012 eine starke
oder ziemliche Verbundenheit zur evangelischen Kirche auf (2002: 22%). Zeitgleich stieg aber auch der
Anteil der kaum oder nicht verbundenen Kirchenmitglieder von 36 % in 2002 auf 44 % in 2012 (EKD
2014, S. 62).

Ein weiterer wichtiger Faktor, der den Rickgang der Kirchenmitgliedschaft bei jungen Menschen erklart,
ist auch die immer starker sakularisierte Umwelt und damit verbunden auch ein genereller sozialer Be-
deutungsverlust von christlicher Religiositat (EKD 2014, S. 70 ff.). Jungen Erwachsenen stehen mehrere
Optionen zur Gestaltung ihres Lebens offen und immer weniger entscheiden sich dazu, Religion in ihrem
Lebensalltag eine Bedeutung zu geben und treten aus der evangelischen Kirche aus.

Die Freiburger Studie und die fiinfte EKD-Erhebung Uber Kirchenmitgliedschaft kdnnen zwar Auskunft
Uber den Ist-Zustand des Verhaltnisses von jungen Erwachsenen zur Kirche geben, sie sind aber keine
Jugendstudien oder Familienberichte, die dezidiert die Lebenslage von jungen Menschen und Familien
zum Studieninhalt haben. Ein Blick auf die Lage junger Menschen und Familien ermdglicht es, potentielle
Anknipfungspunkte fur die Kirche zu identifizieren. Ein Nachteil der meisten grofRen empirischen Ju-
gendstudien und Familienberichte wie der Sinus-Jugendstudie, der Shell-Jugendstudie, der McDonald‘s
Ausbildungsstudie oder von Familienberichten des Bundesministeriums flir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) ist, dass das Thema ,Religion“ nur am Rande behandelt wird (Schweitzer u.a.
(2018), S.10). Befragungen wie die Studie des Sozialwissenschaftlichen Instituts der EKD ,Was mein Le-
ben bestimmt? Ich!“ oder Studien, die im Umfeld des Religions- und Ethikunterrichts angesiedelt sind,
sind eher die Ausnahme und erfahren auch weniger Aufmerksamkeit. Das Alter der in den Jugendstudien
befragten Personen variiert von Studie zu Studie, der Korridor bewegt sich zwischen 12 und 29 Jahren.
Im Folgenden soll auf Basis insbesondere der folgenden Shell-Jugendstudie und der McDonald‘s Ausbil-
dungsstudie ein Uberblick Uber die Lebenslagen junger Menschen gegeben werden. Der neunte Famili-
enbericht des BMFSFJ dient als Grundlage, um Einblicke in die Lebenswelt von Familien zu geben. Auch
wenn das Thema Religion nicht im Fokus der groRen Studien steht, so werden dennoch Fragen zum
Themenkomplex Religion gestellt.

Die Ergebnisse der Shell-Jugendstudie aus dem Jahr 2019 sind im Wesentlichen deckungsgleich mit de-
nen der zuvor benannten Freiburger Studie und der flinften EKD-Erhebung tber Kirchenmitgliedschaft.
Demnach antworten 42% der Befragten in der Shell-Jugendstudie 2019, dass es ,out® sei, an etwas zu
glauben. Im Jahr 2002 gaben noch 35% an, dass Glauben out sei. Der Anteil derjenigen, die auf die Fra-
ge mit ,in“ antworten, ging von 60% im Jahr 2002 auf 52% im Jahr 2019 zurtck (Shell 2019, S. 151). Der
Glaube an Gott verliert insbesondere bei jungen und evangelischen Mannern signifikant an Bedeutung.
Gaben innerhalb dieser Gruppe 2002 noch 36% an, dass an Gott glauben fiir das eigene Leben wichtig
sei, so waren es im Jahr 2019 nur noch 20% (Shell 2019, S.155). Im Vergleich hierzu sank der Wert bei
den evangelischen Frauen in der Befragung von 41% im Jahr 2002 auf 30% im Jahr 2019. Auch hier ein
deutlicher Rickgang um 11 Prozentpunkte. Erwahnenswert ist auch, dass 50% der befragten Evangeli-
schen angaben, dass die Kirche keine Antworten auf die Fragen hat, die sie wirklich bewegen. Nur 23%
gaben an, dass die Kirche Antworten auf ihre Fragen findet (Shell 2019, S.156). Dennoch waren 79% der
Evangelischen in der Befragung der Meinung, dass es gut ist, dass es die Kirche gibt (Shell 2019, S.156).
Gleichzeitig gaben aber auch 65% der Evangelischen an, dass Kirche sich verdndern muss, wenn sie ei-
ne Zukunft haben mochte (Shell 2019, S.156). Hier kommt eine Ambivalenz zum Vorschein. Einerseits
wird die Institution Kirche an sich kritisch gesehen und als veraltet wahrgenommen, andererseits sei es
auch gut, dass es die Kirchen gibt. In der Veréffentlichung ,Jugend, Glaube, Religion®, in der das Thema
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Religion im Vordergrund steht, zeigt sich deutlich, dass der Gottesdienst zunehmend an Bedeutung ver-
liert, auch bei glaubigen jungen Menschen. Es wird in dieser empirischen Studie auch deutlich, dass jun-
ge Erwachsene zwischen Glaube und Religiositat unterscheiden. Insgesamt bestatigt sich auch in diesen
Studien, dass die evangelische Kirche junge Erwachsene nur bedingt iberzeugt.

2.2. Lebenslagen, Interessen und Einstellungen

Wie sieht die Lebenswelt von jungen Erwachsenen und Familien laut den empirischen Studien jenseits
von Religion nun aus? Welche Werte sind fiir sie von Bedeutung? Welche Themen bewegen sie?

Grundsatzlich zeigt sich in den Studien, dass die jungen Erwachsenen mit ihnrem Leben zufrieden sind. In
der McDonald’s Ausbildungsstudie stuften sich die Befragten auf einer Skala von 0 (Uberhaupt nicht zu-
frieden) bis 10 (vdllig zufrieden) im Durchschnitt bei 7,5 ein (McDonald‘s 2019; S.12). Werden sie nach ih-
ren Werten befragt, dann steht bei Befragten der Shell-Jugendstudie mit an erster Stelle ,sich unter allen
Umstanden umweltbewusst verhalten® (Shell 2019, S.109). Hier gaben 71% der Befragten an, dass ihnen
personlich ein solches Verhalten wichtig ist. Der Faktor Umweltbewusstsein nimmt Gber die letzten Jahre
kontinuierlich zu. Dies zeigt sich z.B. in Jugendbewegungen wie Fridays for Future. Ein Wert, der bei jun-
gen Menschen weit verbreitet (82%) und Uber die Jahre relativ stabil ist, ist die Vielfalt der Menschen an-
zuerkennen und zu respektieren (Shell-Jugendstudie 2019, S. 106). Auch der Wert ,Gesetz und Ordnung
respektieren erreicht unter den Befragten groRe Zustimmung (65%) (Shell 2019, S.106). Soziale Kontak-
te zu unterhalten hat mit 79% ebenfalls einen hohen Zustimmungswert unter jungen Menschen (Shell
2019, S.109). Die Qualitat von Sozialkontakten steht hierbei klar vor der Quantitat. Dazu passt, dass sich
mit Freunden und Bekannten treffen nach wie vor ein wichtiger Bestandteil im Leben von jungen Men-
schen ist, auch wenn die Bedeutung im Vergleich zu 2002 um 7 Prozentpunkte auf 55% fallt (Shell 2019,
S. 214). Im Aufwartstrend bei der Freizeitgestaltung liegt in den letzten Jahren das Streamen von Serien
und Filmen auf Plattformen wie Netflix, Amazon Prime oder YouTube. Hier stieg der Wert von 18% in
2002 auf 45% in 2019 (Shell 2019, S.214).

Das Thema ,Digitalisierung” bewegt junge Menschen. Nahezu alle Menschen in dieser Altersgruppe be-
sitzen und benutzen ein Smartphone (Jungen-Information-Medien (JIM)-Studie 2018, S.9). Das Smart-
phone wird insbesondere zur Kommunikation und Unterhaltung sowie fiir Spiele und Informationssuche
genutzt. Messenger-Dienste (z.B. WhatsApp, Signal) und soziale Medien (z.B. Instagram) werden von
jungen Erwachsenen gerne verwendet. So gaben 2019 98% der 14-29- Jahrigen an, WhatsApp mindes-
tens wochentlich zu nutzen. Bei Sozialen Medien wie Instagram liegt dieser Wert bei 59%. Gerade hier
zeigt sich deutliche Unterschiede zu den alteren Generationen (ARD/ZDF-online Studie) Dennoch be-
steht ein hohes Vertrauen in klassische Nachrichten (JIM — Studie 2018, S.15-16). Leider zeigt sich auch,
dass nicht wenige junge Menschen schon mit Hass im Netz in Berlhrung gekommen sind. 38% der Be-
fragten in der JIM-Studie antworten, dass sie schon haufig oder gelegentlich mit Hass im Netz in Beriih-
rung gekommen sind (JIM 2018, S. 63). Grundsatzlich steht die junge Generation den Chancen der Digi-
talisierung aufgeschlossen gegeniiber (McDonald‘s 2019, S. 44). Darlber hinaus zeigt verdeutlichend die
ARD/ZDF Onlinestudie 2019, dass auch in der Altersgruppe bis 49 Jahren 95% der Befragten ein Smart-
phone besitzen und nutzen, wobei laut Bitcom Studie 2019 der Kontakt beispielsweise Uber WhatsApp,
TikTok oder auch Facebook zu einer Person einen genau so wichtigen Bestandteil der alltaglichen Kom-
munikation wie das personliche Treffen darstellt. Dadurch wird deutlich, dass eine digitale Ansprache
nicht nur fir Kinder und Jugendliche, sondern auch fiur die Generation der Eltern junger Familien ent-
scheidend ist.

Junge Erwachsene haben, wie alle anderen Menschen, Angste. Auch hier steht der Themenkomplex
,Klimawandel“ wieder im Fokus und bereitet jungen Menschen Uber die Schichten hinweg Sorgen. 61%
der Befragten gaben hier an, dass der Klimawandel ihnen groRe Sorgen bereitet (McDonald‘s 2019, S.
16). Innerhalb von 2 Jahren stieg dieser Wert um 18 Prozentpunkte.
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Aber auch die Angst davor keine bezahlbare Wohnung zu finden (61 %) oder davor, dass die Unterschie-
de zwischen Arm und Reich zunehmen (59 %), beschaftigen viele in dieser Generation. Die Angst vor
Terror oder Krieg nimmt hingegen um 15 Prozentpunkte ab (McDonald's 2019, S.16). Gerade im Bereich
der Sorgen und Angste sollten sich Ankniipfungspunkte fiir die evangelische Kirche finden lassen.

In Bezug auf das Thema ,Politik“ zeigen die Studien, dass das Interesse an Politik im Vergleich zu den
Vorjahren in etwa gleichgeblieben ist. 41% der Befragten gaben an, dass sie an Politik stark interessiert
oder interessiert seien (Shell 2019, S.94). Generell zeigen sich die Befragten zufrieden mit der Demokra-
tie, allerdings besteht eine gewisse Unzufriedenheit mit Politiker*innen. Die Aufnahme von Flichtlingen
wird grundsatzlich positiv gesehen, insbesondere bei Menschen mit Migrationshintergrund. Allerdings
winscht sich auch knapp die Halfte der Befragten, dass zukulinftig weniger Menschen als bisher aufge-
nommen werden. Die Europaische Union (EU) und der Prozess der europaischen Integration werden als
positiv wahrgenommen. Viele sehen sich als Europaer*innen. Auf EU-Ebene werden Probleme wie die
Asyl-und Migrationspolitik, Umwelt und Tierschutz sowie Wirtschafts- und Finanzpolitik problematisiert
(TUI-Studie, S.19).

Im Bereich des Engagements kommen die Jugendstudien zu dem Schluss, dass das Engagement insge-
samt leicht riicklaufig ist (Shell 2019, S.98). 69% der jungen Menschen gaben an, sich oft oder gelegent-
lich aktiv fir Themen einzusetzen. Im Jahr 2002 lag dieser Wert noch bei 77% (Shell 2019, S.98). Es wird
deutlich, dass Menschen, die sich in ihrer Jugend engagieren, haufig auch im weiteren Verlauf ihres Le-
bens aktiv bleiben (Shell 2019, S.99). Die aktiven jungen Menschen engagieren sich hauptsachlich in
Vereinen (37%) oder Gruppen an Schulen/Hochschulen (26%). 15 % der Befragten engagieren sich aber
auch in Kirchengemeinden (Shell 2019, S.101). Tier- und Umweltschutz sind wichtige Themen, dennoch
engagieren sich eher wenige junge Erwachsene hier aktiv. Die Studien weisen auch darauf hin, dass En-
gagement eher in der Oberschicht vorzufinden ist (Shell 2019, S.99). Weitere Studien zum Ehrenamt
wurden vom Gestaltungsraum 4 Junge Erwachsene und Familien im Umfeld kirchlichen Handelns (z.B.
junge Ehrenamtlich Mitarbeitende in Gemeinde, Kirchenvorstand, Synode) in der Anlage “Standortbe-
stimmung junge Engagierte” zusammengeflhrt.

Zentrale Ergebnisse daraus: Das freiwillige Engagement nimmt gesamtgesellschaftlich geman aller der-
zeit bekannter Studien seit Jahren zu. Es ist davon auszugehen, dass eine nennenswerte Abnahme auch
bei jungen Engagierten nicht zu beobachten ist, allerdings ist die Zahl der Engagierten in der EKHN in
den letzten zehn Jahren deutlich ricklaufig (knapp ein Viertel Uber alle Altersgruppen). Die gesellschaftli-
chen Ursachen dafiir sind vielfaltig: wegbrechende Milieus, veranderte Wertegeflige, Engagementforma-
te, Digitalisierung, Skandale und Berichterstattung Uber Kirchen, veranderte biographische Bedurfnisse,
veranderte asthetische Bedurfnisse (z.B. Musik), Diversifizierung und Individualisierung der Bevoélkerung.
Nicht hingegen: Eine Verringerung des Bedirfnisses nach Spiritualitat/ Religiositat (Werte sind ,in“
(Vilain/Meyer 2014).

Trotz allem haben Kirchen als Institutionen bei fast allen Jugendmilieus — auRer bei Experimentalist*innen
und Expeditiven — (noch) einen Vertrauensbonus. Sie erreichen vor allem auf Anpassung und Bewahrung
ausgerichtete junge Menschen, verlieren jedoch den Kontakt zu einer Mehrzahl der Milieus. Wo junge
Menschen positive Bertihrung zu Kirche hatten, sind sie eher bereit diese als Engagement- und/ oder Ar-
beitsort anzunehmen. Die verbindenden Grundwerte junger Menschen (ber alle Milieus hinweg wie so-
ziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz) spielen Kirche je-
doch eigentlich in die Hande (anders als beispielsweise politischen Organisationen). Schnittstellenthemen
fur viele junge Menschen sind: Gleichberechtigung, geschlechtliche Identitaten, soziale Gerechtigkeit,
Klimawandel, soziale Medien, Datenfreiheit- und -schutz. Dariiber hinaus sind christliche junge Menschen
durchschnittlich deutlich haufiger freiwillig engagiert als nicht-religidse.

Ausbildung, Studium und Berufswahl sind wichtige Themen fir junge Menschen. Die Entscheidung fir
einen konkreten Beruf fallt relativ schwer und spat (McDonald‘s 2019, S. 70-71). Fur ihr Berufsleben
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winscht sich die juingere Generation etwas Sinnstiftendes zu tun und anerkannt zu werden, aber auch
die Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes ist jungen Erwachsenen wichtig. Grundsatzlich nehmen die
jungen Menschen an, dass Leistung sich nach wie vor lohnt. Das Geflihl, etwas zu leisten, ist fir sie ge-
nauso wichtig, wie die Mdglichkeit zu haben, sich um andere Menschen zu kiimmern.

Einen detaillierten Einblick in die Lebenswelt von Familien bietet der Neunte Familienbericht des
BMFSFJ. Wenig Uberraschend zeigt der aktuelle Familienbericht, wie belastend die Corona-Pandemie
gerade fur Familien war und nach wie vor ist. Es bestatigt sich, wie wichtig eine gute und verlassliche Be-
treuungsinfrastruktur fiir Familien ist. Der Neunte Familienbericht macht anschaulich, wie vielfaltig Famili-
enkonstellationen mittlerweile sind, wie sehr sich Rollenbilder verandert haben und wie sehr Veranderun-
gen in der Welt um uns herum das Familienleben beeinflussen. Er zeigt auch, wie unterschiedlich die An-
forderungen und Erwartungen von Familien an die Gesellschaft sind, aber er zeigt vor allem, dass Fami-
lien mit ihren unterschiedlichen Bedurfnissen gesehen und wahrgenommen werden wollen.

Drei Punkte, die Familien bei ihren taglichen Herausforderungen unterstitzen kdénnen, werden im Neun-
ten Familienbericht besonders hervorgehoben: (1) eine gute, verlassliche und passende Kinderbetreu-
ung, (2) die Zeit in der Familie partnerschaftlich aufzuteilen sowie Leistungen und (3) Angebote fir Fami-
lien leichter zuganglich zu machen.

Im Neunten Familienbericht wird auch deutlich gezeigt, dass Eltern Angebote der Familienbildung und
-beratung bendtigen, um schwierige Erziehungssituationen, schulische Probleme oder Fragen zur digita-
len Mediennutzung besser meistern zu kénnen. Passende Angebote fur Familien sind in diesem The-
menfeld wichtig und bieten gute Ankniipfungspunkte fiir die kirchliche Arbeit.

Die vorgestellten empirischen Studien kénnen nur einen Einblick in die Lebenswelten junger Menschen
geben, jeder Mensch ist individuell und bringt verschiedene Interessen und Gaben mit. Auch die Lebens-
lagen von Familien weisen grol3e Unterschiede auf. Dennoch vermitteln uns die Studien ein Bild davon,
wie junge Menschen Kirche und Religion wahrnehmen und kénnen anhand der erhobenen Daten prog-
nostizieren, wie sich die Einstellungen von jungen Menschen in der Zukunft auf Kirchenmitgliedschaft
auswirken werden. Die Studien geben auch Hinweise darauf, wo Anknupfungspunkte fir die Kirche in
den Lebenswelten von jungen Erwachsenen und Familien zu finden sind. Sie zeigen, welche Themen
jungen Menschen wichtig sind, was sie beschaftigt und was ihnen Sorgen bereitet. Viele Themen, die
junge Erwachsene bewegen, sind auch Themen, mit denen sich die EKHN beschaftigt. Es wird aber
deutlich, dass die jlingere Generation zum Teil andere Wege der Kommunikation nutzt als altere Genera-
tionen und die digitale Welt selbstverstandlich zu ihrer Lebenswelt gehort.

Fir den Prozess ekhn2030 ergeben sich viele Chancen und Mdoglichkeiten der Anknipfung. In den ein-
zelnen Gestaltungsraumen des Arbeitspakets 7 wurde analysiert, wo Anknupfungspunkte zu finden sind
und wo Strukturen sind, in denen sich junge Menschen in der EKHN willkommen fiihlen.

3. Ergebnisse aus den Befragungen in den Gestaltungsraumen

3.1. Gestaltungsraum 1:
Junge Erwachsene im Umfeld Studium/Hochschulbildung

Vom 15. Mai - 30. Juni 2020 wurde von Studierenden im Gestaltungsraum 1 eine nicht-reprasentative
Umfrage unter Studierenden der Evangelischen Studierenden Gemeinden der EKHN (ESG-EKHN)
durchgefiihrt. 80 Personen haben auf 1000 verschickte Fragebdgen qualifiziert geantwortet. Die Befrag-
ten waren im Durchschnitt 21,5 Jahre alt.

Die Ergebnisse der Umfrage bestatigen im Grundsatz das, was auch schon andere Studien — z.B. die Un-

tersuchung des Sozialwissenschaftlichen Institutes der EKD (SI) ,Kirche und Campus® — aufgezeigt ha-

ben: Kirche spielt fir viele Studierende keine grof3e Rolle in ihrem Alltag und manche erwagen einen
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Austritt aus der Kirche. Es besteht kaum Interesse an kirchlichen Veranstaltungen (Gottesdiensten, An-
dachten, kirchlichen Freizeitangeboten u.d.) — nur bei mit der Kirche Hochverbundenen ist dies anders.

Die Befragungsergebnisse zeigen im Einzelnen, dass die Taufe in der Kindheit meist der Grund fir die
bestehende Kirchenzugehdorigkeit ist. Bei den meisten Befragten ist die Kirchengemeinde am Studienort,
aufderhalb der Hochschulgemeinde, nicht bekannt und es wird kaum zwischen evangelischer und katholi-
scher Kirche bzw. freikirchlichen Gemeinden unterschieden.

Fir viele wirkt Kirche undurchsichtig und wird als “geschlossener Verein” wahrgenommen. Insbesondere
werden Formen von “Doppelmoral” (Missbrauch Schutzbefohlener versus Liebesgebot), Intoleranz ge-
genuiber LGBTQIA+ und ein veraltetes Familien- und Frauenbild kritisiert. Ein absoluter Wahrheitsan-
spruch des Christentums wird ebenfalls als problematisch angesehen. Auch die Bibel wird von vielen
eher kritisch gesehen, da nach Meinung der Befragten schnell die Assoziation entsteht, dass durch Bi-
belarbeit Menschen feste Normen und Werte “Ubergestilpt” werden sollen (Bibel als Totschlagargument;
Fundamentalismus etc.).

Mit Blick auf die Frage “Wie Kirche sein soll?” wurden folgende Aspekte genannt:

e Wainsche vor allem nach mehr Toleranz, Offenheit, Authentizitat, mehr Realitatsnahe
e  Wunsch nach grofierer Losung von verkrusteten Traditionen

¢ Wunsch vor allem nach mehr Individualitét (,mehr auf den Einzelnen eingehen®)

e weniger ,Versteifung® auf alte Traditionen.

Den Befragten war mit Blick auf die Kirche in positiver Hinsicht besonders wichtig:

e gesellschaftliches Engagement der Kirche
e Seelsorge
e Kindergarten

e Rituale
e Orientierung
e Halt

AuRerdem war den Antwortenden wichtig:

e Raum fir Individualitat

e Gleichberechtigung aller

e aktive Gemeinschaft

e aktivierende Veranstaltungen eher gewlinscht als passive

3.2. Gestaltungsraum 2:
Junge Erwachsene im Umfeld Ausbildung

3.2.1. Lebenslagen junger Menschen in Ausbildung: Erkenntnisse aus der eigenen Studie und
empirischen Studien

Die Lebenswelten von jungen Erwachsenen im Umfeld Ausbildung sind sehr heterogen. Die Lebenswelt
einer 16-jahrigen mit Realschulabschluss unterscheidet sich von der eines 30-jahrigen Umschiilers. Auch
gibt es hinsichtlich der gewahlten Ausbildungsberufe Unterschiede z.B. hinsichtlich Verdienstmdglichkei-
ten und Arbeitsumfeld. Schlechte Verdienstmdglichkeiten und unattraktive Arbeitszeiten tragen zu einem
Fachkraftemangel in einigen Ausbildungsberufen bei. Hinzukommt, dass sich in einer Gesellschaft, die
sich (und auch die Ausbildung, Beispiel Hebamme) verstarkt akademisiert, Auszubildende nicht immer
beachtet und wertgeschatzt fiihlen. Die unterschiedlichen Lebenswelten von Auszubildenden sind in der
Regel nicht Gegenstand von separaten empirischen Untersuchung, Auszubildende sind wie Studierende
auch immer Teil von Jugendstudien, aber eine Differenzierung nach Schularten, Ausbildung oder Studi-
um findet nur selten statt. Eine Ausnahme hiervon bilden insbesondere Studien, die z.B. im Umfeld des
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Religions- und Ethikunterrichts an beruflichen Schulen durchgefihrt werden.

Um die Lebenslage junger Menschen im Umfeld Ausbildung und insbesondere ihrer Einstellungen zur
evangelischen Kirche besser verstehen zu kénnen, wurde vom 14. April 2021 bis 31. Mai 2021 eine nicht
reprasentative, anonyme Umfrage mit dem Titel ,Auszubildende und ihre Wahrnehmung der evangeli-
schen Kirche® durchgefiihrt. Die Umfrage wurde unter den Auszubildenden der EKHN selbst (Verwaltung,
Dekanate), der Jugendwerkstatt Giel3en, unter Berufsschullehrer*innen und der EJHN jeweils mit der Bit-
te um Weiterleitung geteilt. Insgesamt beteiligten sich 42 Personen an der Umfrage. Hier zeigt sich be-
reits, dass originare Ansprechpartner*innen in der EKHN fiir das Thema ,Auszubildende“ kaum vorhan-
den sind. Eine Ausnahme bildet Frau Dr. Kristina Augst, Studienleiterin fur berufliche Schulen am Religi-
onspadagogischen Institut (RPI) der EKHN und der EKKW. Der Kontakt und Austausch mit Frau Dr. Kris-
tina Augst war fir die Arbeit in diesem Gestaltungsraum sehr hilfreich.

Im Folgenden wird auf ausgewahlte Ergebnisse und Antworten aus der genannten eigenen Umfrage so-
wie aus den Studien zu ,Jugend, Glaube, Religion* (2018) und der Studie zu ,Religionsunterricht im glo-
balisierten Klassenzimmer” (2020) Bezug genommen.

In der Studie zu Jugend, Glaube, Religion aus dem Jahr 2018 wird deutlich, dass bei jungen Menschen in
Ausbildung Religion im Beruf nur dann eine Rolle spielt, ,(...) wenn der Beruf Grenzerfahrungen tangiert
oder im kirchlichen Bereich gearbeitet wird” (Schweitzer u.a. (2018), S.234). Junge Erwachsene, die bei-
spielsweise in einem Krankenhaus oder Pflegeheim ihre Ausbildung machen, missen sich in ihrem Be-
rufsalltag viel haufiger mit religidsen Fragen auseinandersetzen als Auszubildende in anderen Berufen.
Allgemein scheint flr die meisten jungen Erwachsenen der Nutzen des Religionsunterrichts an einer be-
ruflichen Schule, eher in der Vermittlung von Werten, Tugenden und Weltanschauungen zu liegen als im
Erwerb einer konkreten Religionspraxis (Schweitzer u.a. (2018), S.236). Im GroRen und Ganzen lassen
sich in der empirischen Studie zu Jugend, Glaube, Religion nur kleinere Unterschiede in den Einstellun-
gen zur Religion zwischen den einzelnen Schularten ausmachen. Bekannt ist, und dies wird auch in der
Studie zum Buch ,Religionsunterricht im globalisierten Klassenzimmer® von Petra Sorg deutlich, dass in-
terreligidse Kompetenz wichtig ist, da im evangelischen Religionsunterricht an beruflichen Schulen evan-
gelische Auszubildende oftmals in der Minderheit sind (Sorg (2020,) S.30ff.). Eine eigene Umfrage im
Rahmen des Prozesses zu ekhn2030 bot die Chance, einer kleineren Gruppe vertiefende Fragen zu stel-
len und Einblicke in ihre Lebenswelt zu erhalten.

~WVann kommt Religion in Deinem Leben vor?“ - die Antworten der Auszubildenden auf diese Frage in der
eigenen Umfrage zeigen klar die Bedeutung von christlichen Feiertagen (z.B. Weihnachten, Ostern,
Pfingsten) auf. Es zeigt sich aber auch, dass an wichtigen Stationen im Leben (z.B. Taufe, Hochzeit) Re-
ligion eine ahnlich groRe Rolle zugeschrieben wird. Die Wichtigkeit der Kasualien wird auch dadurch be-
statigt, dass eine kirchliche Hochzeit oder die Taufe der eigenen Kinder von einer Mehrheit der Befragten
als wichtig eingestuft wird.

In der Umfrage konnten die Befragten aus einer Reihe von zwolf vorgegebenen Begriffen drei Begriffe
auswahlen und auch einen neuen Begriff nennen, den sie mit der Evangelischen Kirche in Verbindung
bringen. Mit Abstand am haufigsten wurden die Begriffe ,Gemeinschaft* (22) und ,Glaube* (20) ausge-
wahlt, gefolgt von ,Ehrenamt® (13), ,Kirchensteuer” (10) und ,Jugendfreizeiten” (9). Selbst genannt wur-
den von den Befragten ,Musik®, ,Hilfe und Schutz fiir Geflliichtete®, ,Nachstenliebe/Liebe“, ,Hoffnung” und
LArbeitgeber. Auch die Frage, wie wichtig das Engagement der Evangelischen Kirche fur die Gemein-
schaft und das Zusammenleben eingeschatzt wird, lasst Riickschlliisse auf das Bild von Kirche unter den
Befragten zu. Alle zur Auswahl stehenden Mdoglichkeiten des kirchlichen Engagements zeigen hohe Zu-
stimmungswerte. Die hochsten Zustimmungswerte erhielten das Engagement der Kirche im Bereich
Seelsorge in Krankenhausern und Pflegeheimen sowie Hilfe flir Erwerbslose. Die Teilnehmenden wurden
auch gefragt, ob ein personlicher Kontakt zu Personen besteht, die in der Kirche arbeiten (z.B. Jugend-
gottesdienste, Konfirmandenarbeit, Jugendgruppen, Religionsunterricht). Eine Mehrheit gab an, dass ein
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personlicher Kontakt besteht und dieser fir sie auch wichtig ist. Diese beiden Befunde deuten darauf hin,
dass den Befragten sowohl eine Kirche vor Ort als auch eine Kirche, die sich gesellschaftlich engagiert,
wichtig ist.

Ein Bestandteil der Umfrage war auch, sich der Frage zu nahern, ob Auszubildende Angebote der Evan-
gelischen Kirche kennen und nutzen. Grundsatzlich war die Mehrheit in der Umfrage der Meinung, dass
die evangelische Kirche auch Angebote fiir Auszubildende hat (28), nur 6 Personen gaben an, dass die
Evangelische Kirche keine Angebote fur Auszubildende hat. Auch antwortete die Mehrheit, dass die
evangelische Kirche in schwierigen Lebenssituationen fir sie da sei. Auf die Frage, ob klassische Ange-
bote wie Jugendtreffs, Jugendgruppen, Freizeiten oder Angebote von Familienzentren in Anspruch ge-
nommen worden sind, gaben jedoch nur 12 Personen an, dies gerne in Anspruch nehmen, 11 Personen,
dass sie dies nicht tun oder getan haben. Auch die Aktivitaten der Evangelischen Kirche und ihrer Mitar-
beiter*innen in sozialen Medien (z.B. Instagram, Twitter, YouTube-Kanale, Podcasts) sind den Befragten
eher weniger bekannt. Insgesamt zeigt sich in der Umfrage ein sehr gemischtes Bild, was die Bekanntheit
und die Nutzung von Angeboten fiir junge Menschen im Umfeld Ausbildung angeht.

Die Teilnehmer*innen hatten auch die Mdglichkeit, in einer offenen Frage Anregungen zu aufdern. Eine
Antwort ist hier besonders hervorzuheben: ,Das Angebot ist je nach Gemeinde total unterschiedlich.
Hangt vom Pfarrer ab. Bei uns lauft nichts“. Ein O-Ton, der zeigt, wie wichtig es ist, Pfarrer*innen fir die
Arbeit mit jungen Menschen zu begeistern. Die Umfrage konnte erganzend zu grofangelegten Studien
einzelne Fragen und Themen etwas genauer beleuchten und Eindriicke von 42 Personen vertiefend wie-
dergeben.

3.2.2. Ankniipfungspunkte in der EKHN

Prinzipiell sind die vielfaltigen Angebote der EKHN selbstverstandlich auch fur Menschen in Ausbildung
gedacht und offen. Sie kdnnten beispielsweise — je nach Alter — an Jugendfreizeiten teilnehmen, Angebo-
te von Familienzentren nutzen, Jugendkirchen, Gottesdienste und Veranstaltungen in den Gemeinden
besuchen, sich ehrenamtlich engagieren oder bei Bedarf Kasualien in Anspruch nehmen. Angebote, die
sich speziell an Menschen in Ausbildung richten, wie dies z.B. im Umfeld Studium/Hochschulbildung mit
den evangelischen Studierendengemeinden (ESG) der Fall ist, gibt es jedoch nicht. Bisher hat die EKHN
hauptsachlich tber den evangelischen Religionsunterricht an beruflichen Schulen Ankniipfungspunkte an
junge Menschen im Umfeld Ausbildung. Wenn es um die Frage nach Angeboten speziell fur Auszubil-
dende geht, sollte daher der Austausch mit dem Religionspadagogischen Institut der EKHN und der
EKKW (RPI) und mit Berufschullehrer*innen gesucht werden, sowie es im Jahr 2017 mit einem Azubi-
Gottesdienst versucht wurde. Das RPI bietet Lehrer*innen fir den evangelischen Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen (BRU) eine Vielfalt an Materialien, Informationen und Gelegenheiten zum Aus-
tausch. Im personlichen Gesprach mit Dr. Kristina Augst, Studienleitung berufliche Schulen, und weiteren
Mitgliedern der AG ,Werkstatt BRU", konnte dieses Thema naher erldutert werden. Es zeigt sich, dass an
beruflichen Schulen — insbesondere in urbanen Gebieten — evangelische Lernende im Unterricht nicht
mehr in der Mehrheit sind. Vielmehr ist der BRU dadurch gekennzeichnet, dass auch Konfessionslose,
katholische und orthodoxe Christen sowie Muslime am BRU teilnehmen. In der Berufsschule (Vollzeit)
waren in Frankfurt 2019/2020 nur 13 % der Teilnehmenden evangelisch, 16 % katholisch und 70,8% kon-
fessionslos. Im Vergleich hierzu waren in der gymnasialen Oberstufe 69,3 % der Lernenden im evangeli-
schen Religionsunterricht evangelisch, 5 % katholisch und 25,7% konfessionslos (Sorg (2020), S.31).
Diese Zahlen zeigen deutlich, dass kulturelle und religiése Pluralitat bei Auszubildenden verstarkt erlebt
wird. Diese Erfahrung setzt sich auch im Beruf selbst fort (Schweitzer u.a. (2018), S.235). Interreligitse
Kompetenz ist daher ein wichtiges Thema flr junge Menschen in Ausbildung.

Neben diesen Anknipfungspunkten sind noch Projekte in der EKHN hervorzuheben, die bewusst versu-
chen, Menschen aus unterschiedlichen sozialen Kontexten und Lebenslagen zusammenzubringen. Das
Jugendcafé zwoSIEBEN in Herborn verfolgt beispielsweise diesen Ansatz.
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3.3. Gestaltungsraum 3:
Junge Familien im Umfeld Familienzentren/-bildung

Vor dem Hintergrund des coronabedingten Lockdowns und den damit einhergehenden Kontaktbeschran-
kungen zur Zielgruppe wurde im Mai 2021 eine Online-Befragung durchgefihrt. Anliegen dieser “Eltern-
umfrage” war es, eine moglichst groRe Zahl an Familien mit Kindern im Alter von 0-6 Jahren im Kontext
der Familienbildungsstatten und der Familienzentren in der EKHN zu erreichen und sie zu ihrer Lebenssi-
tuation und ihren Erwartungen an die evangelische Kirche zu befragen. So wurden fiir die Beratung zur
inhaltlichen Ausgestaltung und fir die Bewerbung der Eltern-Umfrage die Netzwerke der Arbeitsgemein-
schaft Familienbildung EKHN genutzt und Informationen Uber die analogen und digitalen Netzwerke (z.B.
Facebook und Instagram) der Einrichtungen der Familienbildung und den Familienzentren verbreitet. Zu-
dem nutzten die Mitarbeitenden dieser Einrichtungen alle Méglichkeiten einer persoénlichen Ansprache.

Allein schon die Umfrage an sich (gefragt zu werden und direkt antworten zu kénnen) und das damit
deutlich werdende Interesse der EKHN, wurde von den Familien als sehr wertschatzend wahrgenommen,
was die hohe Zahl von 331 teilnehmenden Personen und der rege Gebrauch der Mdglichkeit in Frei-
textantworten umfangreich und detaillierte Angaben zu machen zeigt.

3.3.1. Statistische Daten: insgesamt nahmen 331 Personen an der Umfrage teil (90% Frauen, 10%
Manner), knapp 60% sind alter als 35 Jahre; der grote Teil der Kinder ist zwischen 0 -3 Jahre alt. 80%
gaben an verheiratet zu sein (ein sehr hoher Anteil im Vergleich zum Bundesdurchschnitt), 13,5% zu-
sammenlebend, 6,4 % leben ohne Partner*in.

Die befragten Familien leben zum gréRten Teil (30%) im Iandlichen Raum (14% stadtisches Einzugsge-
biet, 25% Kleinstadt, 17% mittelgroRe Stadt, 16% GrolRstadt).

Der groRte Teil ist Mitglied der evangelischen Kirche (71%).
3.3.2. Zur persoénlichen Lebenssituationen junger Familien

Befragt nach der Zufriedenheit mit Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheit, finanzieller Situation,
Verteilung der Hausarbeit, Erziehung der Kinder und Unterstitzungsangeboten zeigt sich eine Gleichzei-
tigkeit hoher Zufriedenheitswerte und hoher Belastungs-/Unzufriedenheitswerte: es gibt also einen Tell,
bei denen ,stimmt alles: Partner*in, Geld, Unterstlitzungsnetzwerke, gleichberechtigte Aufteilung der
Haushalts- und Sorgearbeit, Wohnsituation...; und es gibt einen Teil Familien in sehr prekaren Situatio-
nen mit hohen Belastungen und dem Gefiihl von Uberforderung. Diese Ausdifferenzierung der Lebensla-
gen junger Familien fihrt zu komplett unterschiedlichen Alltagsrealitdten. Zudem wird eine hohe Belas-
tung/Uberlastung der Miitter durch die Gleichzeitigkeit von Kinderbetreuung, Hausarbeit — Stichwort:
.Mental Load“ — und Berufstatigkeit deutlich; dies zieht sich wie ein roter Faden durch die Antworten. Die
hohe Unzufriedenheit (54%) mit der Verteilung von Hausarbeit birgt Konfliktpotenzial fir die Partner-
schaft, was auch an anderer Stelle in der Befragung deutlich wurde.

In Bezug auf “Zeit fur sich selbst” sind 66% unzufrieden bis sehr unzufrieden, besonders prekar ist hier
die Situation der Alleinerziehenden, die dies sehr oft in Freitextantworten benennen.

Bei der Unterstiitzung im Alltag greift vor allem das familiare Netzwerk, aber 27 Personen geben an, ohne
jegliche Unterstitzung zu sein. Insgesamt wird deutlich, dass die vorhandenen Herausforderungen/ Eng-
passe und prekaren Situationen flr Familien in unserer Gesellschaft durch die Corona-Pandemie brenn-
glasartig verstarkt wurden.

Auch Zeit fur die Familie zu haben ist ein wichtiges Bedurfnis. Etwa ein Viertel der Befragten ist damit

aber unzufrieden und sehr unzufrieden. Dies spiegelt sich in den Wiinschen der Familien nach ,gemein-

samer Zeit* und den Fokus auf das, was ,Freude“ macht, wieder. Besondere Freude in der Familie erle-

ben Eltern bei gemeinsamer Zeit fir Aktivitdten/Unternehmungen frei von Verpflichtungen (168 Nennun-

gen), einer besonderen Beziehungsqualitat in der Familie, wie z.B. Harmonie, Zusammenhalt, Nahe (39
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Nennungen) und in der Freude Uber die Kinder (38 Nennungen).

Gesellschaftlich gesehen und anerkannt fihlen sich knapp 60% der Familien. Das Gefiihl, nicht aner-
kannt zu sein, wird vor allem mit der Wahrnehmung beschrieben, dass wirtschaftliche Interessen in unse-
rer Gesellschaft Vorrang vor den Interessen der Familien haben.

3.3.3 Zu Familie und Kirche

Ein Grofteil der Familien (47,5%) stimmt der Frage zu, dass sich die evangelische Kirche mehr fir die In-
teressen von Familien in der Gesellschaft einsetzen sollte; damit kommt zum Ausdruck, dass die Familien
Kirche als eine Organisation sehen, die das erstens kann und zweitens gesellschaftlichen Einfluss hat;
sowie der Wunsch, dass ein starker Partner sie anwaltschaftlich unterstitzt.

Bei den Antworten zu positiven Erfahrungen mit Kirche spielen christliche Feste im Kirchenjahr und Ka-
sualien eine besondere Rolle. 61% geben an, dass sie gute Erfahrungen mit der Kirche bei der Taufe
gemacht haben. Kirchliche Angebote fur Kinder werden mit 49% als positiv benannt und Gottesdienste
mit 42%. Insgesamt sehr gute Bewertungen, an die sich sicher ankniipfen lieRe.

Die Gestaltung religioser Praxis im Alltag im Rahmen des Familienlebens wird als wichtig wahrgenom-
men. Bemerkenswert ist hier die aktive Rolle der Eltern. Insbesondere benannt werden: mit Kindern Uber
Gott und die Welt reden (44%), Abendritual (25%) und Tischgebet (20%).

Es gibt einen hohen Bedarf nach Begegnungsorten im direkten Sozialraum. Die Wertschatzung der An-
gebote der Familienbildung mit 28,4% und der Wunsch nach Aufbau eines Familienzentrums mit 36,3%
sind dabei hoch. Anerkennung erfahrt die Atmosphare und die Haltung der Mitarbeitenden, das ,Sich mit
dem Anliegen gesehen und anerkannt zu fuhlen®. Auch der Bedarf nach Austausch mit anderen Eltern
wird erflllt und das ,Kontakteknipfen zum Aufbau unterstitzender Netzwerke geschatzt.

Knapp die Halfte der Familien fuhlt sich von der Evangelischen Kirche gesehen, aber der etwas gréRere
Teil der Befragten gibt an, dass die evangelische Kirche sie als junge Familie gefuhlt eher nicht bis Uber-
haupt nicht im Blick hat.

3.3.4. Angebote fiir Familien im direkten Lebensumfeld

Angebote im direkten Lebensumfeld erfahren eine grole Wertschatzung. Der hohe Wert bei Bedarfen an
“Betreuung in den Ferien” und “Randzeitenbetreuung” korreliert mit dem Ergebnis der Unzufriedenheit mit
der Kinderbetreuung und dem vielfach geauflerten Bedarf nach Unterstiitzung und Entlastung. Sichtbar
wird ein groRer Wunsch nach Mdglichkeiten zu Begegnung, Austausch, ,Kontakte knipfen®, fachlicher
Begleitung in bestimmten Lebensphasen, wie z.B. Krabbeltreff, und zu Themen wie z.B. Erziehung. Wich-
tig sind den jungen Familien Méglichkeiten zum Knipfen von Netzwerken vor Ort.

Der Uberwiegende Teil der Befragten fuhlt sich allerdings nicht oder nicht gut angesprochen und infor-
miert Uber Angebote der Kirche. Intensivierung digitaler Kommunikation wird ebenso gewiinscht wie eine
direkte personliche Ansprache und dass ,Kirche* aktiv auf junge Familien zugehen sollte.

Angebote, die es mehr geben sollte, sind mit einem Spitzenwert der Wunsch nach ,Unterstitzung und
Entlastung im Alltag” (70%) und ,Kinderbetreuung®. Dies korrespondiert mit der mehrfach deutlich gewor-
denen grofen Mehrfachbelastung der jungen Familien.

Besonders grof} ist der Wunsch nach Angeboten, die generationsibergreifend gestaltet sind und der
ganzen Familie eine Teilnahme ermdglichen, um als Familie gemeinsam sinnerfullte Zeit zu erleben (z.B.
Familienfreizeiten).

3.3.5. Vorlaufiges Fazit

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Ausdifferenzierung von Lebensformen und Lebenslagen wer-
den Gleichzeitigkeiten sichtbar: So stehen dem Wunsch nach Angeboten von offenen Raumen mit freien
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Begegnungsmaoglichkeiten (anlass- und bedingungslos) und nach aktiver Beteiligung, der Wunsch nach
gestalteten Angeboten mit einer ,all inclusive® Versorgung gegenuber. Es gibt sowohl den Wunsch nach
Raum fir sich selbst (Betonung der Individualitat) als auch den Wunsch nach generationsiibergreifenden
Angeboten fur die ganze Familie.

Insgesamt kann man schlussfolgern, dass es bei jungen Familien eine erkennbare Offenheit fir Kirche
und Glauben durch die Elternschaft gibt und Kirche im Leben der Familien eine wichtige Rolle als “M&g-
lichmacherin® fiir Orte und Zeitpunkte der Begegnung und des Austauschs spielen kann, wenn sie Fami-
lien in ihrer jeweiligen Lebenssituation wahrnimmt, im Blick behalt und gut (und besser) informiert, sowohl
analog als auch digital.

Familien wollen sich wahrgenommen fiihlen mit dem, was sie belastet und mit dem, was ihnen Freude
macht. Sie wiinschen sich Orte, die offene Begegnungen zulassen und konkrete Angebote zur Entlastung
des Familienalltages sowie eine Lebensbegleitung Uber alle Familienphasen hinweg.

Das Netzwerk aus kirchlichen Angeboten fur Familien (Familienbildungsstatten, Familienzentren und Kin-
dertagesstatten) erreicht junge Familien, greift deren Bedarfe auf und spielt seit langem eine wichtige
Rolle bei der kirchlichen Arbeit im Sozialraum. Aber danach gefragt, ob die evangelische Kirche sich
mehr fir die Interessen von jungen Familien in unserer Gesellschaft einsetzen sollte, befirwortet dies der
Grolteil (56,13%) aller Befragten.

Alle Ergebnisse der Umfrage zur “Lebenssituation von jungen Familien und ihren Erwartungen an die Kir-
che” sind im Anhang Nr.2 beigefugt.

3.4. Gestaltungsraum 4:
Junge Erwachsene und Familien im Umfeld kirchlichen Handelns
(z.B. junge ehrenamtliche Mitarbeitende in Gemeinde, Kirchenvorstand, Synode.)

In der Zeit vom 04.05.-25.05.2021 wurde eine Online-Umfrage durchgefihrt. Diese wurde von einer Ar-
beitsgruppe erarbeitet, der auch ehrenamtliche Mitglieder der befragten Altersgruppe angehdrten. Die
Umfrage wurde online beworben (lUber die Kanale der Ehrenamtsakademie, der EHD, der EJHN und der
Gruppenmitglieder des Gestaltungsraums — jeweils mit der Bitte um Verbreitung und Weiterleitung) und
ausgewertet.

3.4.1 Ausgewabhlte statistische Daten

Insgesamt ergab die Befragung einen Rucklauf von 731 ausgefiillten Fragebdgen. Die Geschlechterver-
teilung war dabei 65% weiblich, 33% mannlich, 0,5% divers, 1,5% keine Angabe. Das Durchschnittsalter
lag bei 22 Jahren. Die meisten Befragten haben Abitur (45%) oder sind noch Schiler*innen (33%). Die
selbst eingeschatzte Religiositat wurde auf einer Skala von 1-10 auf 7-8 eingestuft. Das Engagement fin-
det Uberwiegend auf Kirchengemeinde-Ebene fir Kinder und Jugendliche statt (94%), auf Platz zwei fur
Familien (73%) und auf Platz drei fir Menschen mit Migrationshintergrund (72%). (Mehrfachnennungen
waren moglich.)

Vor Corona waren die jungen Ehrenamtlichen Gberwiegend mehrmals in der Woche aktiv (200), einmal in
der Woche aktiv (125), mehrmals im Monat (120), wahrend Corona seltener. Die Ehrenamtlichen sind
durchschnittlich seit etwa sieben Jahren (mit Unterbrechungen) engagiert. Von denjenigen, die in der Kir-
che engagiert sind/waren (90% der Befragten), kénnten sich 47% vorstellen, ihr Engagement noch aus-
zuweiten.

Die Befragten auRerten eine extrem hohe Zufriedenheit mit dem Engagement in der Kirche, Gber 80%
fihlen sich mit ihnrem Engagement in der Kirche gesehen und anerkannt und empfinden ihr Engagement
als wirksam.
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Kirche als zuklinftige Arbeitgeberin kdnnen sie sich iberwiegend nicht vorstellen (54%), unentschlossen
sind 19%, es bejahen diese Frage 27%.

3.4.2 Auswertung der Freitext-Angaben

Die Befragten wirden als SofortmaRnahmen die Jugend starken, sie mehr beteiligen und mehr Geld in
Jugendarbeit, Rdume und Angebote stecken. Sie fordern modernere Gottesdienste (an anderen Orten,
mit anderer Musik, interaktiver, lockerer, spal3iger, junger, interessanter, mehr Bezug zum Leben, online)
und winschen sich mehr Offenheit und Toleranz, Sichtbarkeit und Gleichberechtigung von marginalisier-
ten Gruppen. Im Personalbereich wird mehr und jingeres Personal gefordert (auch in der Gemeindepa-
dagogik) und sich gegen eine weitere Verbeamtung ausgesprochen. Lohnstufenangleichung und gean-
derte Einstellungsvoraussetzungen finden bei den Sofortmalinahmen ebenfalls Erwahnung.

Strukturell wiinschen sich die Befragten mehr Vernetzung, weniger Blrokratie, dass mehr vor Ort stattfin-
det, dass Strukturen Ubersichtlicher, einfacher und niedrigschwelliger werden und dass patriarchale und
rassistische Strukturen intern bekampft werden.

Kirche ist fur die Befragten (christliche) Gemeinschaft, Glaube, Gebet, Gott, Jesus sowie die Gemeinde,
(ein Gefuihl von) Heimat, Geborgenheit, Ruhe, Zusammenhalt, aber auch die Menschen. Kirche ist “Viel-
falt erleben und angenommen sein”.

Gefragt danach, wie sie Kirche flr ihr personliches Leben wahrnehmen, nennen nahezu 90 Befragte Kir-
che als festen Bestandteil, als wichtig und relevant. Knapp 70 Nennungen sehen Kirche als Randbereich
des Lebens/irrelevant; 55 nennen Gemeinschaft und Freizeit.

Fur Kirche begeistert werden die Befragten hauptsachlich durch Eltern, Familie und Freund*innen sowie
durch erlebte Gemeinschaft und Austausch und die Gemeinde. An dritter Stelle begeistert das Ehrenamt
selbst, das Team, gefolgt von christlicher Glaube, Gott, Heiliger Geist, Jesus.

An Kirche nervt die Befragten der mangelnde Innovations- und Veranderungswille, das Festhalten am Al-
ten, an altmodischen Traditionen. Die Schwerfalligkeit der Kirche mit ihren Strukturen und Gremien und
der hohen Birokratie werden als negativ wahrgenommen. Auch das negative Image nicht zeitgemaf, un-
cool, unehrlich, konservativ und skandalds zu sein, nervt die Befragten. Gottesdienste und Predigten, die
zu traditionell, zu langweilig, zu altbacken sind und manche Hauptamtlichen werden als nervig genannt.
Die Befragten wiinschen sich von Kirche mehr Offenheit gegentber Jugendlichen / jungen Erwachsenen.

3.4.3 Zusammenfassung:

Insgesamt Iasst sich konstatieren, dass die jungen Ehrenamtlichen in der EKHN sehr zufrieden mit ihrem
Engagement und der Anerkennung im Ehrenamt sind und sich vorstellen kénnten, dies auch noch aus-
zuweiten. Sie bezeichnen sich selbst als religiés und sind hoch engagiert, sowohl was die Haufigkeit als
auch die Gesamtdauer anbelangt. Nicht vorstellen kdnnen sich die meisten Befragten, bei der EKHN als
Arbeitgeberin tatig zu werden. Hier sollte genauer hingeschaut werden.

Forderungen der jungen Ehrenamtlichen gehen in Richtung von mehr Innovation, Modernitat (von Got-
tesdiensten und des Gesamtimages der Kirche), mehr Beteiligung und mehr sichtbare Toleranz. Struktu-
rell legen sie das Augenmerk auf die Gehalts- und Personalsituation sowie auf Blrokratieabbau und Ge-
schlechtergerechtigkeit.

Die Familie ist erster Anlaufpunkt, um fiir Kirche zu begeistern, aber auch Gemeinde und das Team der
Ehrenamtlichen werden hier genannt. Das deckt sich mit Studien, die belegen, dass die Spiritualitat und
der Glaube im gemeinsamen ehrenamtlichen , Tun® steigen.

(Die ausfuhrliche Auswertung der Umfrage findet sich in den Anhangen Nr. 3 und Nr. 4.)
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3.5. Gestaltungsraum 5:
Junge Erwachsene und junge Familien in digitalen Radumen

,Digitalisierung“ — kein anderer Begriff pragt derzeit so viele Debatten und sorgt fur derart kontroverse
Diskussionen. Gesellschaftliche Veranderungen gab es zwar schon immer, aber noch nie so umfang-
reich, grundlegend und schnell wie im Bereich der Digitalisierung in den letzten 20 Jahren. Zwischen all
der Technik-Euphorie und dem zwanghaften Festhalten am glorifizierten ,Friher” ist es zwingend not-
wendig, diese Veranderungen zu erkennen, sie zu akzeptieren sowie darauf zu reagieren.

»Ich denke, dass es weltweit einen Markt von vielleicht fiinf Computern gibt* (Thomas Watson, Chairman
von IBM, 1943) — ein Zitat, Uber das wir heute nur noch schmunzeln kénnen, wissen wir denn, dass — 80
Jahre spater — jeder Mensch mit einem Smartphone Gber mehr Technik verflgt als die NASA 1969 bei
der ersten Mondlandung.

Fehleinschatzungen der technologischen und auch gesellschaftlichen Entwicklung gegeniiber gab es in
der Vergangenheit einige. So war zum Beispiel Darryl Zanuck, der CEO von 20th Century Fox, einer der
grolten Filmproduktionsgesellschaften, 1946 der Ansicht, dass sich der Fernseher niemals durchsetzen
werde. Oder Bill Gates, der Gruinder von Microsoft, vertrat 1993 die Auffassung, dass es keine Zukunft fur
das Internet geben wird, da es sich lediglich um einen Hype handeln wurde.

So amiisant diese AuRerungen in der heutigen Zeit auch sind, haben wir doch unter Beriicksichtigung
des damaligen Zeitgeistes und der damaligen Technologie ein gewisses Verstandnis fiir diese Irrtiimer,
wohl wissend, dass Veranderungen und neue Moglichkeiten oftmals schnell und manchmal auch lautlos
daherkommen und es nicht immer einfach ist, zeitnah und adaquat darauf zu reagieren.

Veranderungen gehdren einfach zum Alltag, was wir vor allem in Bezug auf das grol3e Schlagwort ,Digi-
talisierung“ bemerken. Schauen wir uns allein die Entwicklung vom Festnetztelefon zum Smartphone an,
ist zu bemerken, dass sich mit der technischen Innovation auch die Kommunikationskultur grundlegend
verandert hat. Noch vor 25 Jahren wurde im Prinzip nicht die Person, sondern der Hausanschluss ange-
rufen. Da der Anrufende nicht wusste, wer auf der anderen Seite ans Telefon gehen wurde, war es ub-
lich, sich mit Namen zu melden. In der heutigen Zeit werden weder Haus noch Wohnung angerufen, son-
dern die Person direkt auf ihrem Smartphone. Wir wissen, wer abnehmen wird, allerdings nicht, wo sich
diese Person aufhalt, auch sieht der*die Angerufene die Nummer und den Namen des*der Anrufer*in im
Display. So ist heute eher zu beobachten, dass ein Telefonat mit der direkten BegriRung des*der Anru-
fer*in beginnt, sofern das eigentliche ,Telefonat” an und fur sich Gberhaupt noch eine Rolle spielt. Denn
mit den mobilen Endgeraten hat sich auch die mobile Kommunikation etabliert, d.h. der Austausch Uber
Text- und Sprachnachrichten, unabhangig vom Aufenthaltsort und von festen Zeiten.

Die technische Entwicklung hat also in diesem Beispiel dazu geflihrt, dass sich ein normales und etablier-
tes Kommunikationsmodell vollkommen verandert und sich den Bedurfnissen der Gesellschaft nach einer
mobilen, zeit- und ortsunabhangigen Kommunikation angepasst hat.

Die soeben skizzierte veranderte Lebenswelt der Menschen unterscheidet nicht mehr zwischen digital
und analog oder zwischen offline und online, denn fir viele ist der Alltag ein selbstverstandlicher Hybrid.
Verdeutlicht werden kann dies am Beispiel einer Spotify-Kundin, die als eine von 140 Millionen Nut-
zer*innen Musik nicht mehr kauft, sondern monatlich einen Beitrag bezahlt und dafiir unbegrenzt héren
kann, vergleichbar mit einer Telefonflatrate, in der nur noch ein Monatspreis fallig wird anstatt einer Ab-
rechnung pro Minute. Anhdren kann sie sich die Musik entweder, wenn sie heruntergeladen und auf dem
Smartphone gespeichert wurde — also offline oder direkt iber die Internetverbindung — also online. Fir
die eigentliche Handlung “Musik hdren” ist das erst einmal zweitrangig. Sie ist weder online noch offline —
sie hort Musik.
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Dieses Zusammenspiel ist vor allem in kommunikativen Zusammenhangen zu beobachten. Der Kontakt
beispielsweise Uber WhatsApp, TikTok oder auch Facebook zu einer Person ist ein genau so wichtiger
Bestandteil der alltdglichen Kommunikation wie das personliche Treffen. Junge Menschen und Familien
unterscheiden nicht, ob sie analog oder digital kommunizieren — sie kommunizieren. Daher ergibt es we-
nig Sinn, digitale Kommunikation als separate Disziplin zur analogen zu behandein.

Findet also ein Diskurs Uber die Gestaltung von digitalen Rdumen statt, geht es somit fur junge Men-
schen und Familien im Allgemeinen um Raume. Ob diese analog oder digital sind, ist erst einmal zweit-
rangig.

3.5.1. Welche Haltung hat die Kirche gegeniiber digitalen/virtuellen Raumen?

Die Haltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau gegenilber digitalen Raumen ist sehr di-
vers. Wahrend auf der einen Seite aktuelle Kanédle wie Facebook und Instagram sowie digitale Kommuni-
kationsraume wie Twitter (#digtitalekirche) aktiv genutzt und seitens der Offentlichkeitsarbeit strategisch
gesteuert werden, gibt es zahlreiche Gemeinden und Einrichtungen, die Schwierigkeiten mit dieser
Kommunikationsform haben und teilweise eine geringe Aufgeschlossenheit zeigen. Selbst innerhalb der
Kreise, in denen progressiv und konstruktiv mit Digitalisierungsprozessen umgegangen wird, herrscht
keine einheitliche Haltung, was insbesondere in dem kontrovers wahrgenommen Sinnfluencern und dem
christlichen Contentnetzwerk Yeet deutlich wird.

Es wird deutlich, dass sich die EKHN in einer medialen und digitalen Findungs- und Erprobungsphase
befindet, was grundsatzlich se