. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wirdvom Synodalbiiro ausgefiillt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 81/17
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefilit: 11.2
Vorderer Odenwald zu TO-Punkt: .
Am Darmstadter SchloR 2 (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):

64823 GrofR-Umstadt
Wird vom Synodalbliro ausgefiillt:

Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 23. Juni 2017 in Brensbach
bei 67 anwesenden von 80 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Antrag der Ev. Kirchengemeinde Messel zur Pfarrstellenbemessung

Frau Pfarrerin Elke Burkholz verliest den Antrag der Ev. Kirchengemeinde Messel:

Die Dekanatssynode mége folgenden Antrag an die Kirchensynode stellen:

Wir bitten die Landeskirche ein Konzept zu entwickeln, wie eine alternative Transformation der
Parochiallandschaft aussehen kann, die die emotionale Seite der Verdnderungsprozesse mit im
Blick hat.

Bis dahin wird jede Klrzung von Gemeindepfarrstellen mit sofortiger Wirkung ausgesetzt.

Der Antrag der Ev. Kirchengemeinde Messel wird mit Memﬁeit angenommen.
i
[

Datum: 6. Juli 2017 Siegel Unterschrj t;DSV-Vorsitzende/r:

Dr. Mifchael Vollmer

/. Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefullt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

O Annahme [ Ablehnung O einstimmig [0 mit Mehrheit
.. . - Feder-
B. Der Antrag wurde {iberwiesen an: Beteiligt N
fihrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O O
Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung | |
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung O 0
Ausschuss flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung | |
Bauausschuss o a O
Benennungsausschuss der Ev, Kiz*ch?jiir") |¥th;>r1 u. Nassau O O
Finanzausschuss —— Synodalbliro —— O g
Rechnungspriifungsausschuss 642%%(]5‘,;&;\(;{53;07 O O
Rechtsausschuss B oo e e O O
Theologischer Ausschuss g Wa. AUD. L0V I:l |
Verwaltungsausschuss ! O O
Kirchenleitung /s O
Kirchensynodalvorstand - D ! O
Unterschrift:




Begriindung: Das Konzept der Kirchenverwaltung hat gute Seiten. Wir begriifien die
Méglichkeit fiir Pfarrerinnen und Pfarrer bis 70 zu arbeiten und wihrend der Pensionszeit
bezahlte Vakanzvertretung zu tibernehmen und alle Mafinahmen, um mehr Nachwuchs zu
gewinnen. Das geht in die richtige Richtung.

Aber Kiirzungen bei Gemeindepfarrstellen konterkarieren all diese Bemiihungen. Wahrend
die Kirchenfinanzen die letzten zwischen 1990 und 2015 Jahre stabil waren, sind in der
gleichen Zeit die Gemeindepfarrstellen um 20% gekiirzt worden. Wenn Kiirzungen in
irgendeinem Arbeitsfeld ndtig werden sollten, dann ist das nicht der Gemeindepfarrdienst.
Kiirzungen im Gemeindepfarrdienst werden die zu erwartetende Vakanzsituation verschérfen,
weil sie Gemeinden die Hoffnung auf die Besetzung ihrer Pfarrstelle nehmen und die
Pfarrerinnen und Pfarrer frustrieren und ihre Bereitschaft, Vakanzvertretungen zu ibernehmen
beeintrichtigen. Hilfreich wire die Bedingungen fiir den Gemeindepfarrdienst zu verbessern,
um mehr Nachwuchs zu bekommen.

Nicht alles, was zéhlbar ist, zahlt. Und nicht alles, was z&hlt, ist zdhlbar. Die
"Pfarrstellenbemessung" erzeugt bei ihrer Umsetzung in den Dekanaten trotz aller
beschwichtigenden Argumentationen Opfer: die Gemeinden, die Kiirzungen erfahren miissen.
Vertrauen wird verletzt, Krankungen werden produziert, die z.T. lange vorhalten. Wir bitten

die Landeskirche ein Konzept zu entwickeln, wie eine alternative Transformation der
Parochiallandschaft aussehen kann, die die emotionale Seite der Verdnderungsprozesse mit im
Blick hat. Vertrauen, Solidaritdt und Wertschitzung sind Werte, die nicht zur Disposition
stehen. Gibt es einen Plan B zu dem von der Kirchenverwaltung vorgelegten Konzept, so dass
die Landessynodalen alternativ diskutieren und entscheiden kénnen?



