I Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefillt:
IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 17/16
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiro ausgefiillt:
zu TO-Punkt: 25.2
(bei Haushalts-Antragen
BergStra Be Angabe der Haushaltsstelle).
Wird vom Synodalbiiro ausgefillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:
Die Dekanatssynode hat am 06.11.2015 in Lindenfels

bei 78 anwesenden von 117 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Die Dekanatssynode es Ev. Dekanates BergstraRe beantragt die ausdriickliche
Finanzausstattung der Gemeinden pro Kirchenmusikdienstauftrag mindestens mit
einem Betrag, der die Anpassung der Vergiitung an die neue Arbeitszeitregelung
auffingt. Mehrkosten, die fiir die Kirchengemeinden durch die neuen
Verglitungsrichtlinien fiir den Kiisterdienst und die Kirchenmusik entstehen, miissen
durch eine Erhdhung der Zuweisungen ausgeglichen werden.

Begriindung:

in der genannten Arbeitsrechtsregelung werden neue Arbeitszeitwerte eingesetzt. Die
Stundenzahlerhéhung dient dem Ziel, dem tatsichlichen Aufwand deutlicher zu
entsprechen. Damit der erhéhte Stundensatz umgesetzt werden kann, verlangen nun
einige Gemeinden von ihren Mitarbeitenden, dass z.B. eine einzelne Chorprobe zwar
nach dem Stundensatz von drei mal 60 Minuten durchgefiihrt wird, dafiir aber nicht
mehr wichentlich sondern nur noch vierzehntégig stattfinden soll. Oder der
Organistendienst im Gottesdienst, flir den samt Ubezeit 2,5 Stunden vorgesehen sind,
wird letztlich beschrinkt auf das Spielen der Eingangsliturgie. Solche Lésungsansatze
sind nicht im Sinne des Gesetzgebers. Gleichwohl sind sie die Folge der fehlenden
Finanzausstattung fir das Anheben der Arbeitszeiten.

Auch bei anderen Beschliissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, die eine Erhéhung
der Verglitung kirchlicher Mitarbeiterinnen zur Folge haben, wird die Zuweisung an die
Kirchengemeinden entsprechend angepasst. Eine solche Anpassung ware auch in diesem
Zusammenhang dringend geboten, denn sonst fiihrt die Neuregelung zu einer Klirzung
der Arbeitszeit, weil viele Kirchengemeinden eine héhere Stundenzahl nicht finanzieren
kénnen. Wenn aber gerade die Kirchenmusik, die immer wieder in Umfragen als ein
wichtiges Aushingeschild fiir die Kirche in der Gesellschaft bezeichnet wird,
zuriickgefahren werden muss, hitte das eine weitere splirbare Schwdchung der Kirche
im 6ffentlichen Bewusstsein zur Folge. Eine angemessene Bezahlung kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (gerade im Bereich der Kirchenmusik) halten wir fur
richtig und wichtig, nur sind viele Kirchengemeinden ohne eine entsprechende ErhGhung

der Zuweisungen nicht in de iese zu finanzieren.
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Unterschrift DSV-Vorsitzender

Datum: 12.11.2015




il Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgeflllt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

J Annahme {0 Ablehnung [ einstimmig O mit Mehrheit
~~ ; . Feder-
B. Der Antrag wurde (berwiesen an: Beteiligt fihrend
ihren
Ausschuss fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O |
Ausschuss flir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss flir Gemeindeentwicklung und Mitgliederorientierung O d
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schdpfung | O
Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit O 0
Bauausschuss 5 O O
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