SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 62/15
IN HESSEN UND NASSAU

Vorlage des Rechtsausschusses

zum Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes Diakonie (Drucksache Nr. 16/15)

Der Ausschuss fur Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung, der Rechtsausschuss
(federfuhrend), der Verwaltungsausschuss und der synodale Koordinierungsausschuss der
EKHN und der EKKW fiir das gemeinsame Diakonische Werk empfehlen in Abstimmung
mit der Diakonie Hessen, das Kirchengesetz zur Neufassung des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes Diakonie in der beigefiigten Fassung zu beschliel3en.

Berichterstatter: Synodaler Harder

Anlage:

Synopse



Drucksache Nr. 62/15

Kirchengesetz zur Neufassung
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Diakonie

Vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Artikel 1
Arbeitsrechtsregelungsgesetz Diakonie Hessen (ARRG.DH)

81
Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen

Die Diakonie Hessen ist erméachtigt, nach MalRgabe des Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegeset-
zes der EKD (ARGG-EKD) durch eine Arbeitsrechtliche Kommission die Arbeitsbedingungen der
in der Diakonie Hessen im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaftigten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen néher zu regeln. Hierfur erlasst sie im Benehmen mit dem Koordinierungsausschuss
fur das Diakonische Werk und im Einvernehmen mit der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau und dem Rat der Landeskirche der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck eine Ordnung. Fur die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind ge-
mal 8 4 ARGG-EKD die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach Satz 1 getroffenen Rege-
lungen zu vereinbaren.

§2
Kirchengemale Tarifvertragsbeziehungen

Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Diakonie Hessen kdnnen
durch Tarifvertrage geregelt werden, sofern diese den Grundsatzen nach den 88 2 bis 5 ARGG-
EKD entsprechen und die Anforderungen der 88 13 und 14 ARGG-EKD erfillen.

§3
Gesetzesanderungen

Anderungen dieses Kirchengesetzes erfolgen im Benehmen mit der Diakonie Hessen und im
Einvernehmen mit der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.

Artikel 2
Anpassung von Kirchengesetzen

(1) Das Kirchengesetz anlasslich der Bildung eines gemeinsamen Diakonischen Werks vom
23. November 2012 (ABI. 2013 S. 5), geandert am 22. November 2014 (ABI. 2014 S. 519), wird
wie folgt geandert:

1. In Artikel 5 Absatz 1 werden die Wodrter ,mit der ersten Konstituierung der Arbeitsrechtlichen
Kommission nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz Diakonie (Artikel 6)* durch die Worter
»,mit dem Inkrafttreten der ersten Ordnung gemaR 8§ 1 Satz 2 des Arbeitsrechtsregelungsge-
setzes Diakonie Hessen" ersetzt.

2. Artikel 9 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Artikel 4 und Artikel 5 Absatz 2 treten mit dem Inkrafttreten der ersten Ordnung gemaf 8§ 1
Satz 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Diakonie Hessen in Kraft. Die Kirchenverwaltung
gibt den Tag des Inkrafttretens im Amtsblatt bekannt.”

(2) Die Artikel 4 und Artikel 5 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur Zustimmung zum Arbeitsrechts-
regelungsgrundsétzegesetz der EKD vom 22. November 2014 (ABI. 2014 S. 519) werden aufge-
hoben.

Artikel 3
Inkrafttreten, AulBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft, wenn die Evangelische Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck ein entsprechendes Arbeitsrechtsregelungsgesetz Diakonie Hessen (Artikel 1) be-
schlossen hat. Die Kirchenverwaltung gibt das Inkrafttreten im Amtsblatt bekannt. Gleichzeitig tritt
das Arbeitsrechtsregelungsgesetz Diakonie vom 23. November 2012 (ABIl. 2013 S. 5) aulRer
Kraft.
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Kirchengesetz zur Neufassung
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Diakonie

Vom...
Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen

und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Kirchengesetz
Uber die Grundsatze zur Regelung der Arbeitsver-
héltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Di-
akonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz —
ARGG-EKD)

Vom 13. November 2013 (ABI. EKD 2013 S. 420)
Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund des
Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

()

Artikel 1

Arbeitsrechtsregelungsgesetz Diakonie Hessen
(ARRG.DH)

§16
Arbeitsrechtliche Kommission
der Diakonie Deutschland

1Das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung

§1
Arbeitsrechtliche Kommission
der Diakonie Hessen

1Die Diakonie Hessen ist erm&chtigt, nach Mal3gabe

e.V. ist erméachtigt, nach MalRgabe dieses Kirchenge-

des Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetzes  der

setzes durch eine Arbeitsrechtliche Kommission der
Diakonie Deutschland - Evangelischer Bundesverband
die Arbeitsbedingungen der in der Diakonie im privat-
rechtlichen Arbeitsverhaltnis beschéaftigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen unter Nutzung der Gestaltungs-
moglichkeiten des gliedkirchlichen Rechts naher zu
regeln.

oHierflr erlasst es im Einvernehmen mit dem Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland eine Ordnung.

sFUr die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sind geméaR § 4 die von der Arbeitsrechtli-
chen Kommission nach Satz 1 getroffenen Regelungen
zu vereinbaren. Soweit das kirchliche Recht die Geltung
weiterer Arbeitsrechtsregelungen oder kirchlicher Tarif-
vertrage vorsieht, bedarf der Wechsel der Arbeits-
rechtsregelung einer Arbeitsrechtsregelung auf der
Grundlage dieses Kirchengesetzes.

EKD (ARGG-EKD) durch eine Arbeitsrechtliche Kom-
mission die Arbeitsbedingungen der in der Diakonie
Hessen im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaf-
tigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen néaher zu regeln.

oHierflr erlasst sie im Benehmen mit dem Koordinie-
rungsausschuss fiir das Diakonische Werk und im Ein-
vernehmen mit der Kirchenleitung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau und dem Rat der Lan-
deskirche der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck eine Ordnung.

sFlr die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen sind gemafll § 4 ARGG-EKD die von der
Arbeitsrechtlichen Kommission nach Satz 1 getroffenen
Regelungen zu vereinbaren.

§13
Kirchengemale Tarifvertragsbeziehungen

(1) Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihrer Diakonie kdnnen durch Tarifvertrage geregelt
werden, sofern diese den Grundsatzen nach 88 2 bis 5
entsprechen und die nachfolgend geregelten Anforde-
rungen erfillen.

(2) KirchengeméalRe Tarifvertrage setzen eine uneinge-
schrankte Friedenspflicht voraus. Die Ausgestaltung der
Friedenspflicht wird von den Tarifpartnern vereinbart.

§2
KirchengeméalRe Tarifvertragsbeziehungen

Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in der Diakonie Hessen kénnen durch Tarifver-
trage geregelt werden, sofern diese den Grundsatzen
nach den 8§ 2 bis 5 ARGG-EKD entsprechen und die
Anforderungen der 88 13 und 14 ARGG-EKD erfiillen.

Anmerkung: § 13 ARGG-EKD muss nicht wortlich tber-
nommen werden. Es genligt die Bezugnahme in § 2.
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(3) Tarifpartner sind Gewerkschaften, in denen Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen und diakonischen
Dienst zusammengeschlossen sind, und Dienstgeber-
verbéande der Kirche und ihrer Diakonie. Die Gliedkirchen
kénnen in ihren Regelungen vorsehen, dass sie die
Funktion des Dienstgeberverbandes wahrnehmen.

§14
Verbindliche Konfliktlésung durch Schlichtung

(1) Einigen sich die Tarifpartner nicht, kann jeder von
ihnen die Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens
verlangen. Das Schlichtungsverfahren ist in einer Verein-
barung zwischen den Tarifpartnern zu regeln. Die Grund-
sétze des § 10 finden dabei entsprechende Anwendung.

(2) Die abschlieBenden Entscheidungen in einem
Schlichtungsverfahren sind verbindlich. Sie haben die
Wirkung von Tarifvertragen.

Anmerkung: § 14 ARGG-EKD muss nicht wortlich tber-
nommen werden. Es geniigt die Bezugnahme in § 2.

§3
Gesetzesanderungen

Anderungen dieses Kirchengesetzes erfolgen im Be-
nehmen mit der Diakonie Hessen und im Einvernehmen
mit der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.

Anmerkungen zu Artikel 2:

Im Kirchengesetz anlasslich der Bildung eines gemein-
samen Diakonischen Werks aus dem Jahr 2012 ist ge-
regelt, wann die Amtszeit der bestehenden gemeinsa-
men Arbeitsrechtlichen Kommission fir Kirche und Dia-
konie in Hessen und Nassau endet. Diese Bestimmun-
gen miissen angepasst werden.

Absatz 2 dient der Rechtsbereinigung. Die genannten
Vorschriften kdnnen aufgehoben werden, da die Bedin-
gung fur das Inkrafttreten nicht eingetreten ist.

Artikel 2
Anpassung von Kirchengesetzen

(1) Das Kirchengesetz anlasslich der Bildung eines
gemeinsamen Diakonischen Werks vom 23. November
2012 (ABI. 2013 S. 5), geandert am 22. November 2014
(ABI. 2014 S. 519), wird wie folgt geé&ndert:

1. In Artikel 5 Absatz 1 werden die Worter ,mit der
ersten Konstituierung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz
Diakonie (Artikel 6)" durch die Worter ,mit dem In-
krafttreten der ersten Ordnung gemaR § 1 Satz 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes Diakonie Hes-
sen“ ersetzt.

2. Artikel 9 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Artikel 4 und Artikel 5 Absatz 2 treten mit dem
Inkrafttreten der ersten Ordnung gemaR § 1 Satz 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes  Diakonie
Hessen in Kraft. Die Kirchenverwaltung gibt den
Tag des Inkrafttretens im Amtsblatt bekannt.”

(2) Die Artikel 4 und Artikel 5 Absatz 2 des Kirchenge-
setzes zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsregelungs-
grundsatzegesetz der EKD vom 22. November 2014
(ABI. 2014 S. 519) werden aufgehoben.

Anmerkung: Die Landessynode der EKKW wird auf
ihrer Tagung vom 23. bis 26. November 2015 iiber ein
entsprechendes Arbeitsrechtsregelungsgesetz Diakonie
entscheiden.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft,
wenn die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
ein entsprechendes Arbeitsrechtsregelungsgesetz Dia-
konie Hessen (Artikel 1) beschlossen hat. Die Kirchen-
verwaltung gibt das Inkrafttreten im Amtsblatt bekannt.
Gleichzeitig tritt das Arbeitsrechtsregelungsgesetz Dia-
konie vom 23. November 2012 (ABI. 2013 S. 5) aul3er
Kraft.
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