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Kirchengesetz zur Neuordnung des gemeindepadagogischen Dienstes in der
EKHN

vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz Uiber den gemeindepadagogischen Dienst (Gemeindepadagogengesetz)

§1
Zielsetzung

Der gemeindepadagogische Dienst hat teil am Verkindigungsdienst der Kirche. Die EKHN nimmt, um
ihren Aufgaben entsprechen zu kénnen, Mitarbeitende in den gemeindepadagogischen Dienst. Sie
nehmen gemeinsam mit anderen Amtern den Auftrag der Kirche in Verkiindigung, Seelsorge und Un-
terricht sowie in diakonischer Arbeit und Bildungsarbeit wahr.

§2
Anwendungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt den Dienst der Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen,
die eine Stelle des gesamtkirchlichen Sollstellenplans fiir den gemeindepadagogischen Dienst inne-
haben oder gesamtkirchlich beschéftigt sind.

(2) Fur andere Mitarbeitende gilt dieses Kirchengesetz sinngemal3, soweit es keine eigenstandige
Regelung gibt.

(3) Alle Mitarbeitenden im gemeindepadagogischen Dienst sind in ihrem Dienst an dieses Kirchenge-
setz gebunden.

§3
Gemeindepadagogische Stellen

(1) Stellen fur Gemeindepadagoginnen und Gemeindepédagogen werden von Dekanaten, Kirchen-
gemeinden, kirchlichen Verbanden und der Gesamtkirche errichtet. Sie sollen als Vollstellen errichtet
werden.

(2) Die Anzahl und Verteilung der Stellen im gemeindepadagogischen Dienst ergibt sich aus dem
Sollstellenplan. Der Sollstellenplan weist die den Dekanaten zugewiesenen unbefristeten Stellen, be-
fristet Ubertragene Projektstellen sowie Stellen mit gesamtkirchlichen oder regionalen Aufgaben aus.
Daruber hinaus kdnnen aus Eigen- oder Drittmitteln finanzierte Stellen bei Kirchengemeinden, kirchli-
chen Verbanden oder Dekanaten errichtet werden.

(3) Die Kirchenleitung beschliel3t den Sollstellenplan. Er wird im Amtsblatt der EKHN verdffentlicht.
Der Sollstellenplan ist alle sechs Jahre zu tberprifen und fortzuschreiben, sofern nicht der gesamt-
kirchliche Haushaltsplan eine friihere Anpassung notwendig macht.

(4) Unbefristete Stellen werden, ausgehend von der Gesamtzahl der finanzierbaren Stellen, entspre-
chend der Gemeindemitgliederzahlen auf die Dekanate verteilt. Fur Projekte kdnnen den Dekanaten
durch die Kirchenleitung befristete Projektstellen auf Antrag zur Verfligung gestellt werden. Der Antrag
ist nach entsprechender Ausschreibung durch die Kirchenleitung mdéglich.

(5) Offene Stellen im gemeindepadagogischen Dienst sollen im Amtsblatt ausgeschrieben werden.

(6) Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen kdnnen nicht mit der Verwaltung von Pfarr-
oder Pfarrvikarstellen beauftragt werden.
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(7) Die Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen unterstehen der Dienstaufsicht des Lei-
tungsorgans des jeweiligen Anstellungstragers. Die Aufgaben der Gemeindepadagoginnen und Ge-
meindepadagogen werden in einer Stellenbeschreibung festgelegt. Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen nehmen ihren Dienst im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben in enger
Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Pfarrern, den Inhaberinnen und Inhabern von Profil- und
Fachstellen sowie den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihres Arbeitsbereiches wahr.

§4
Beféhigung und Anstellung

(1) Die Kirchenverwaltung kann die grundséatzliche Beféhigung fir den gemeindepadagogischen
Dienst feststellen, wenn die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

1. die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der EKD und die Bereitschaft, den Grundartikel und die
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau als verpflichtend anzuerken-
nen,

2. ein abgeschlossenes Studium der Religionspéadagogik, oder

3. ein abgeschlossenes Studium der Sozialpéadagogik, der Sozialen Arbeit oder der Padagogik
(Schwerpunkt Sozialwesen und Bildung) und eine von der EKHN anerkannte gemeindepadago-
gische Qualifikation.

(2) Uber die Feststellung nach Absatz 1 wird eine Urkunde erteilt. Die Feststellung kann widerrufen
werden, wenn ihre Voraussetzungen nachtraglich entfallen; die Urkunde ist in diesem Fall zurlickzu-
geben.

(3) Sind die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht erflillt, ist eine Anstellung auf einer Stelle des ge-
samtkirchlichen Sollstellenplans in der Regel nicht mdglich. Auch die Anstellung auf einer anderen
Stelle bedarf der Genehmigung der Kirchenverwaltung. Sie kann unter Auflagen erteilt werden. Ein
Anspruch auf Feststellung nach 8§ 1 entsteht hierdurch nicht.

§5
Dienstbezeichnungen

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeindepadagogischen Dienst, deren Befahigung nach § 4
Absatz 1 festgestellt worden ist, fihren die Dienstbezeichnung ,,Gemeindepadagogin“ oder ,Gemein-
depadagoge”.

(2) Gemeindediakoninnen, Gemeindediakone, Diakoninnen und Diakone behalten ihre Berufsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,im gemeindepéadagogischen Dienst".

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gemaf § 4 Absatz 3 angestellt werden, filhren als Dienstbe-
zeichnung: ,Mitarbeiterin im gemeindepadagogischen Dienst* oder ,Mitarbeiter im gemeindepéadago-
gischen Dienst".

§6
Einfuhrung und Verpflichtung

(1) Die Gemeindepéadagoginnen und Gemeindepadagogen werden zu Beginn ihres Dienstes in einem
Gottesdienst in der Regel durch die Dekanin oder den Dekan in das Amt eingeflihrt und auf den
Grundartikel sowie die Ordnungen der Kirche verpflichtet. Sie werden zur Wahrung des Seelsorgege-
heimnisses verpflichtet.

(2) Die Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen werden wie folgt verpflichtet:

,Bist du bereit, den Dienst als Gemeindepadagogin/Gemeindepadagoge in der Bindung an Gottes
Wort gemald dem Grundartikel und nach den Ordnungen unserer Kirche treu und gewissenhaft zu tun
zur Ehre Gottes und zum Besten der Gemeinde?*

Die Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen antworten: ,Ja, mit Gottes Hilfe."

(3) Bei der Einfihrung von Diakoninnen und Diakonen, Gemeindediakoninnen und Gemeindediako-
nen wird auf eine vorausgegangene Einsegnung hingewiesen.
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87
Aufgaben des Dekanats

(1) Anhand des Sollistellenplans ist in den Dekanaten durch den Dekanatssynodalvorstand eine Kon-
zeption der gemeindepadagogischen Arbeit im Dekanat zu entwickeln (Regionalplan). Aus der Kon-
zeption muss sich ergeben, in welchem Umfang und mit welchen Schwerpunkten Tatigkeiten im De-
kanat und in den Kirchengemeinden vorgesehen sind. Die zustandigen gesamitkirchlichen Zentren
sind als Fachberatung zu beteiligen.

(2) Uber die Tatigkeiten und Arbeitsschwerpunkte der Stellen aus dem Regionalplan in den Kirchen-
gemeinden entscheidet der Dekanatssynodalvorstand im Benehmen mit dem jeweils zustandigen
Kirchenvorstand.

(3) Stimmt die Fachberatung der Konzeption nicht zu, wird diese der Kirchenverwaltung zur Entschei-
dung vorgelegt.

(4) Im Dekanat kann ein Ausschuss zur Gestaltung der gemeindepadagogischen Arbeit gebildet wer-
den.

§8
Stellenbesetzung und Fachberatung

Gemeindepadagogische Stellen werden durch die jeweiligen Anstellungstrager besetzt. Gesamtkirch-
liche Genehmigungsvorbehalte bleiben unberihrt. Die jeweils zustédndige Fachberatung ist vor Errich-
tung, Ausschreibung und Besetzung von Stellen im gemeindepéadagogischen Dienst zu beteiligen.

§9
Gemeindepadagoginnen und -padagogen in der Funktion als Dekanatsjugendreferentinnen
und -referenten; Jugendwerke und -verbande
und Jugendverbandsarbeit

(1) In jedem Dekanat muss eine hauptamtliche Stelle aus dem Regionalplan fir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen (Dekanatsjugendreferent/in, Stadtjugendreferent/in) eingerichtet sein, damit die
evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen die Voraussetzungen des Kinder- und Jugendhilfe-
rechtes (8 12 SGB VIII) als Jugendverband erfiillt. In Dekanaten mit Giber 50.000 Gemeindemitgliedern
kann eine zweite hauptamtliche Stelle aus dem Regionalplan fir die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen errichtet werden.

(2) Fur ihre Arbeit kbnnen Jugendwerke und -verbé&nde eine Personalkostenpauschale erhalten. Der
entsprechende Stellenumfang, die Zweckbindung und Arbeitsschwerpunkte werden in einem Vertrag
zwischen den Jugendwerken und -verbanden und der EKHN festgelegt.

§10
Aufgabe der Gesamtkirche

Die Gesamtkirche nimmt ihre Verantwortung fiir den gemeindepéadagogischen Dienst im Sinne des § 1
durch die Steuerung des Gesamtbudgets, die Entwicklung der Gesamtkonzeption, die Feststellung
nach § 4 Abs. 1 und die Fachberatung sowie die Austibung von Genehmigungsvorbehalten wahr.

§11
Ubergangsbestimmungen

(1) Der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes bestehende Sollstellenplan sowie die
Einzelplane der Dekanate haben Bestand bis zu ihrer Uberarbeitung gemaR den §8 3 und 7.

(2) Anerkennungen der Anstellungsfahigkeit nach dem Gemeindepadagogengesetz vom 25. Novem-
ber 2006 (ABI. 2007 S. 12) bleiben bestehen.

(3) Arbeitsverhaltnisse, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes bereits bestehen,
bleiben unberihrt.
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§12
Rechtsverordnung

Das Nahere zur Ausfilhrung dieses Kirchengesetzes, insbesondere die Einzelheiten der Errichtung,
Finanzierung und Verteilung der Stellen im gemeindepadagogischen Dienst sowie der Voraussetzung
der Feststellung nach § 4 Absatz 1 und der Anstellung, regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverord-
nung, die der Zustimmung des Kirchensynodalvorstandes bedarf.

Artikel 2

Rechtsverordnung
zur Ausfuhrung des Kirchengesetzes
tber den gemeindepadagogischen Dienst
(Gemeindepéadagogenverordnung — GpVO)

81
Finanzierung und Umsetzung des Regionalplans

(1) Fur die nach dem gesamtkirchlichen Sollstellenplan zugewiesenen Stellen werden Personal- und
Sachkostenzuweisungen aufgrund der Zuweisungsverordnung gewahrt.

(2) Zur Mitfinanzierung von ungedeckten Personal- und Sachkosten tberwiegend fremdfinanzierter
Stellen kdnnen bis zu 20 Prozent der Stellen des Regionalplans, héchstens jedoch bis zu 2,0 Stellen
fur sozialpddagogische Arbeit eingesetzt werden.

(3) Der Regionalplan bedarf der Genehmigung durch die Kirchenverwaltung. Stellenerrichtungen oder
-veranderungen innerhalb des Regionalplans sind nur genehmigungspflichtig, wenn hierdurch die
genehmigten Personal- und Sachkosten erhéht wiirden.

(4) Erfolgt eine Stellenbesetzung nach 8 4 Absatz 3 GpG, ist die Stellenbeschreibung anzupassen. In
diesem Fall wird unbeschadet des § 8 Abs. 1 der Zuweisungsverordnung eine Zuweisung gemaf Abs.
1 um den Unterschiedsbetrag zwischen der tatsachlich nach § 28 KDO zu zahlenden Entgeltgruppe
und der nachstniedrigen gekurzt. Ist gemaR § 6 dieser Verordnung die gemeindepéadagogische Quali-
fikation noch zu erwerben, wird die Zuweisung um 50% gekurzt, wenn nicht innerhalb von 4 Jahren
der Kirchenverwaltung der Nachweis dieser Qualifikation erbracht wird.

§2
Berufsfelder des gemeindepadagogischen Dienstes

(1) Der gemeindepadagogische Dienst umfasst alle padagogischen Handlungsfelder in der Kirche. Er
soll generations- und zielgruppenibergreifend ausgerichtet sein.

(2) Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen kdnnen nach Mal3gabe der Stellenbeschrei-
bung in der auBerschulischen kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, in der schulbezogenen
Arbeit, in der kirchlichen Erwachsenen- und Familienbildung, in der Arbeit mit Seniorinnen und Senio-
ren, in der Klinik- und Alten(heim)seelsorge und in anderen Aufgabenfeldern der Kirche eingesetzt
werden.

(3) Zu den jeweiligen Arbeitsfeldern der Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen gehdren
insbesondere:

1. Religions- und freizeitpadagogische Gruppen- und Projektarbeit,
2. Angebote zur Starkung der religiésen Sozialisation,

3. Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von (Bildungs)veranstaltungen (z.B. GroRRveranstal-
tungen, Seminare),

4. freizeitpadagogische Arbeit (Freizeitgestaltung, Studienreisen, Freizeiten und Ferienangebote),
5. Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
6. Konzeptentwicklung,

7. den Alltag unterstiitzende Angebote,

8. offene Formen der Arbeit mit Zielgruppen (z. B. Offene Jugendarbeit),

9. Organisation der Zusammenarbeit zwischen gemeindlichen und Ubergemeindlichen Stellen,

4
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10. Zielgruppenorientierte Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Arbeit.

(4) Zu den anderen Aufgabenfeldern fir Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen kénnen
gehoren:

1. Beteiligung an der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden ,

2. Gottesdienste fiir Kinder, Jugendliche, Familien, Konfirmandinnen und Konfirmanden und Seniorin-
nen und Senioren,

3. Mitwirkung bei der Selbstvertretung der Jugend,

4. Schutz des Kindeswohls,

5. Arbeit in Familienzentren und Mehrgenerationenhausern,
6. Erteilung von hauptberuflichem Religionsunterricht,

7. Mitarbeit in Dienst- und Projektgruppen (z. B. in der Nachbarschaftshilfe, in der Stadtteilarbeit, bei
Besuchsdiensten in den Krankenhausern, im Rahmen der arztlichen Fortbildung, Ethik-Zirkeln, in
Pflege- und Altenheimen),

8. missionarische Arbeit,
9. Angebote der Sozialen Arbeit, (z. B. gemeinwesenorientierte Diakonie)
10. Mitarbeit in Bereichen der gesellschaftlichen Verantwortung.

(5) Zu den Aufgaben der Dekanatsjugendreferentinnen und —referenten bzw. Stadtjugendreferentin-
nen und —referenten gehort insbesondere der Aufbau jugendpolitischer Strukturen, die Vertretung der
evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gegentiber dem Trager der ortlichen Jugendhilfe,
die Koordination der Malinahmen zum Schutz des Kindeswohls, die Qualifizierung und Begleitung
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Wahrnehmung der Funktion des Geschéfts-
fuhrers/der Geschéftsfuihrerin der Evangelischen Jugend im Dekanat.

§3
Religionsunterricht

(1) Die Erteilung von Religionsunterricht setzt die Zustimmung des Anstellungstragers, die kirchliche
Bevollméachtigung und den staatlichen Lehrauftrag voraus.

(2) Nebenberuflicher Religionsunterricht darf bis zu sechs Wochenstunden erteilt werden. Ausnahmen
bedirfen der Genehmigung durch die Kirchenverwaltung.

(3) Eine Verpflichtung zur Erteilung von unvergitetem Religionsunterricht besteht nicht.

(4) Die Erteilung von hauptberuflichem Religionsunterricht setzt den Abschluss in Religionspadagogik
(Master EHD) voraus.

8§84
Besetzung von Stellen in der Altenheim-
und Klinikseelsorge

(1) Zur Ubernahme einer Stelle in der Altenheim- und Klinikseelsorge durch eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter im gemeindepadagogischen Dienst wird neben der Feststellung gemal § 4 Absatz 1
GpG in der Regel eine dreijahrige Berufspraxis in einem fir die Tatigkeit férderlichen gemeindepéada-
gogischen Arbeitsfeld vorausgesetzt. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen im Handlungsfeld
Seelsorge, die nach dem Personalférderungsgesetz anerkannt sind, werden vorausgesetzt. Eine Wei-
terbildung kann auch nach Dienstantritt absolviert werden.

(2) Die Kirchenverwaltung prift die Anstellungsfahigkeit. An den Bewerbungsgesprachen, zu denen
der Anstellungstrager die Bewerberinnen und Bewerber einladt, ist die Fachberatung des Zentrums
Seelsorge und Beratung zu beteiligen. Sie berat den Anstellungstrager hinsichtlich seiner Beset-
zungsentscheidung.

(3) Im Dienstvertrag kdnnen Auflagen fur besondere Fortbildung (Homiletik, Liturgik unter angemes-
sener Berucksichtigung der Situation in Altenheimen und Kliniken u. a.) aufgenommen werden.
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(4) Die Abendmahls- und Gottesdienstbeauftragung in der Altenheim- und Klinikseelsorge wird fiir die
Dauer des Dienstauftrages unter folgender Voraussetzung ausgesprochen:

1. Vorlage eines selbst verfassten Gottesdienstentwurfes (Predigt und Liturgie) an die Kirchenverwal-
tung und

2. Nachweis Uber die erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung in Homiletik und Liturgik.
(5) Der Antrag zur Beauftragung wird durch den zustandigen Dekanatssynodalvorstand gestellt.

(6) Die Beauftragung wird durch die Kirchenverwaltung ausgesprochen. Die Beauftragung hat den Ort
und die Dauer des Dienstauftrages zu enthalten.

§5
Konzeption

Die gemaf § 7 GpG durch das Dekanat zu erstellende Konzeption (Regionalplan) hat den gemeinde-
padagogischen Dienst im Dekanat, seine Ausrichtung und die Personalentwicklung der Mitarbeiten-
den im gemeindepadagogischen Dienst zu bertcksichtigen. Die Berufsfelder gemafd 8 2 sind unter
Berucksichtigung der Gegebenheiten des Sozialraumes angemessen vorzusehen. Dabei sind regio-
nale Schwerpunkte zu setzen (z. B. Jugendkirche, ibergemeindliche Arbeit mit Seniorinnen und Seni-
oren und Konfirmandinnen und Konfirmanden).

8§86
Gemeindepadagogische Qualifikation

(1) Die nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 GpG vorausgesetzte gemeindepadagogische Qualifikation ist mit
dem Abschluss eines Studiums in Religionspadagogik (Diplom, Bachelor/Master) an von der EKHN
anerkannten (Fach-) Hochschulen oder dem Abschluss eines Studiums in Sozialpadagogik, Sozialer
Arbeit oder Padagogik (Diplom, Bachelor/Master) und der gemeindepadagogischen Zusatzqualifikati-
on gegeben. Zur Ergdnzung der gemeindepadagogischen Zusatzqualifikation besteht die Verpflich-
tung zur Teilnahme an Modul 16 (Berufseinstiegsbegleitung) der Evangelischen Hochschule Darm-
stadt.

(2) Die aufgrund des Gemeindepadagogengesetzes 2006 erfolgte Berufsanerkennung als Gemeinde-
padagogin oder Gemeindepadagoge in der EKHN erfiillt ebenfalls die Voraussetzung nach § 4 Absatz
1 Nummer 3 GpG.

(3) Eine in der EKHN erteilte Fakultas und entsprechende Berufstatigkeit oder eine im Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gemeindepadagogengesetzes seit zehn Jahren bestehende Berufstéatigkeit auf
einer Stelle des Sollstellenplans kann die Voraussetzung des 8§ 4 Absatz 1 Nummer 3 GpG ebenfalls
erfiillen. Die Entscheidung trifft die Kirchenverwaltung.

(4) Mitarbeitende mit Studienabschluss in Sozialpadagogik, Sozialer Arbeit oder Padagogik ohne ge-
meindepadagogische Zusatzqualifikation kdnnen diese berufsbegleitend erwerben. Es besteht die
Verpflichtung zur Teilnahme an der Berufeinstiegsbegleitung. Nach Abschluss ist die in § 4 Absatz 1
Nummer 3 GpG vorausgesetzte gemeindepadagogische Qualifikation gegeben.

(5) Die nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 GpG vorausgesetzte gemeindepadagogische Qualifikation kann
dartiber hinaus auch durch Teilnahme an einem Kolloquium der EKHN nachgewiesen werden.

(6) Die Teilnahme an einem Kollogquium der EKHN setzt grundsétzlich folgende gemeindepadagogi-
schen Qualifikationen voraus:

1. den Abschluss als Gemeindediakonin, Gemeindediakon, Diakonen oder Diakon an einer von der
EKHN anerkannten kirchlichen Fachschule und

2. a) beibestehenden Arbeitsverhaltnissen

die Nachholung eines Studienabschlusses gemaR § 4 Absatz 1 Nummer 2 GpG und die Teil-
nahme an Forthildungsveranstaltungen der Berufseinstiegsbegleitung (Curriculum an der Evan-
gelischen Hochschule Darmstadt),

b) bei zu begriindenden Arbeitsverhaltnissen
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die Nachholung eines Studienabschlusses gemaR § 4 Absatz 1 Nummer 2 GpG und die Ver-
pflichtung zur Teilnahme an Forthildungsveranstaltungen innerhalb der ersten beiden Berufsjah-
re — Berufseinstiegsbegleitung (Curriculum an der Evangelischen Hochschule Darmstadt).

(7) Die Feststellung nach 8§ 4 Absatz 1 GpG erfolgt erst nach der erfolgreichen Teilnahme an der Be-
rufseinstiegsbegleitung.

§7
Kolloquium

(1) Die Anmeldung zum Kolloquium hat bis zum 15. des der Priifung vorausgehenden Monats bei der
Kirchenverwaltung zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung fur das Kolloquium sind folgende Unterlagen beizufugen:
1. ein tabellarischer Lebenslauf,
2. der Nachweis einer Qualifikation nach § 6 Absatz 6 Nummer 1,
3. die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung,
4. der Kolloquiumsbericht (Erfahrungsbericht).
(3) Der Erfahrungsbericht besteht in der Regel aus vier Teilen:
1. Beschreibung des Tétigkeitsfeldes,
2. Planung, Durchfiihrung und Auswertung einer Veranstaltung bzw. eines Projektes,

3. spezifische gemeindepadagogische Dimension der Tatigkeit/des Projektes — Bezug zu entspre-
chender Fachliteratur,

4. eigene Aspekte.

(4) Uber die Zulassung zum Kolloquium entscheidet die Priifungskommission aufgrund der vorgeleg-
ten Nachweise und des Kolloquiumsberichts sowie gegebenenfalls des Mentorenberichts.

(5) Den Termin fur das Kolloquium legt die Kirchenverwaltung in Absprache mit einer Vertreterin oder
einem Vertreter der Fachgruppe Gemeindepéadagogik/Diakonie der Evangelischen Hochschule Darm-
stadt fest.

(6) Zur Durchfiihrung des Kolloquiums wird eine Prifungskommission gebildet. Ihr gehéren an:

1. die Leiterin oder der Leiter des Referates fiir Personalférderung und Hochschulwesen in der
Kirchenverwaltung als Vorsitzende bzw. Vorsitzender,

2. ein Mitglied aus dem Lehrkorper des Zusatzstudienganges Religionspadagogik der Evangeli-
schen Hochschule Darmstadt,

3. die oder der fir die Ausbildung im gemeindepadagogischen Dienst zustandige Referentin oder
Referent der Kirchenverwaltung.

(7) Die Dauer des Kolloquiums betragt 30 Minuten. Das Prifungsgesprach soll vom Erfahrungsbericht
der Kandidatin oder des Kandidaten ausgehen. Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis des
Kolloguiums werden in einem Protokoll festgehalten. Die Prifungskommission bewertet das Kolloqui-
um mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden”. Wird das Kolloquium nicht bestanden, ist eine einmalige
Wiederholung innerhalb eines Jahres moglich. Das Arbeitsverhdltnis kann entsprechend verlangert
werden. Wird das Kolloquium endguiltig nicht bestanden oder nicht wiederholt, endet das Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf der Frist, fiir die es eingegangen wurde.

§8
Anstellung nach § 4 Absatz 3 GpG

Mitarbeitende kdnnen gemaR 8 4 Absatz 3 GpG auf Stellen auRBerhalb des Regionalplans eingestellt
werden. Sie kdnnen ausnahmsweise auf den unbefristet dem Dekanat zugewiesenen Stellen des
Regionalplans eingesetzt werden, wenn diese Stellen zuvor zweimal erfolglos ausgeschrieben wur-
den. Die oder der fur die Ausbildung im gemeindepédagogischen Dienst zustdndige Referentin oder
Referent der Kirchenverwaltung entscheidet Uber Auflagen zur Aus- und Weiterbildung zum Erwerb
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der gemeindepadagogischen Qualifikation. Die Beschaftigung erfolgt bis zum Abschluss der Qualifika-
tion befristet.

§9
Berufseinstiegsbegleitung

(1) zur Teilnahme an den Kursen der Berufseinstiegsbegleitung beantragt die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter bei dem Anstellungstrager Arbeitsbefreiung. Diese ist im Umfang der vorgeschriebenen
Kurse zu erteilen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen wahrend der Teilnahme einen Arbeitstag im Monat zur
Ausbildung verwenden. Diese Tage sind bei der Festlegung des Dienstauftrags vom Anstellungstrager
daflr freizuhalten und dienen insbesondere der Vorbereitung und Auswertung der Kurse, der Teil-
nahme an selbstorganisierten Lerngruppen, der Praxisberatung sowie soweit vorgesehen der Vorbe-
reitung des Abschlusskolloquiums.

(3) Die Einteilung der fiir die Ausbildung zur Verfligung stehenden Zeit bleibt der Regelung zwischen
Anstellungstrager und Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter Gberlassen. Dabei sind dienstliche Belange ge-
biihrend zu berticksichtigen.

(4) Der Anspruch auf Fortbildungsurlaub nach dem Personalférderungsgesetzes wird wahrend der
Dauer der Berufseinstiegsbegleitung auf diesen angerechnet.

8§10
Studienurlaub

Studienurlaub zur geistlich-theologischen Orientierung kann bis zur Dauer von sechs Wochen erteilt
werden, wenn seit der Berufung in den gemeindepédagogischen Dienst in der EKHN oder seit dem
letzten Studienurlaub mindestens zehn Jahre und seit der Ubernahme des letzten Dienstauftrages
mindestens zwei Jahre vergangen sind. Die Gewahrung bedarf der Genehmigung der Kirchenverwal-
tung. Die Vertretung muss gewabhrleistet sein. Im Urlaubsjahr, in dem Studienurlaub gewahrt wird, wird
dartiber hinaus kein Fortbildungs- oder Sonderurlaub gewahrt.

8§11
Arbeits- und Finanzmittel

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeindepadagogischen Dienst beantragen die fir ihre
Arbeit notwendigen Finanzmittel rechtzeitig im Rahmen der Haushaltsberatungen der Kirchengemein-
de oder des Dekanates.

(2) Fur gemeindepéadagogische Zwecke ist durch das jeweilige Leitungsorgan ein angemessenes
Finanzbudget zur Verfligung zu stellen. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im gemeindepadagogi-
schen Dienst kann durch das jeweilige Leitungsorgan eine entsprechende Anordnungsbefugnis, ver-
bunden mit der Verpflichtung zur Uberwachung der Einhaltung dieses Budgets, erteilt werden. Die
finanzielle Gesamtverantwortung des jeweiligen Leitungsorgans fur den betreffenden Haushalt bleibt
unberuhrt.

(3) Zur Auslibung der Téatigkeit werden den Mitarbeitenden ein angemessener Arbeitsraum und die
erforderlichen Arbeitsmittel zur Verfigung gestellt.

§12
Beteiligung an Beratungen der Leitungsgremien

Zu Fragen des Arbeitsgebietes nehmen die Mitarbeitenden im gemeindepadagogischen Dienst mit
beratender Stimme an den Sitzungen des jeweiligen Leitungsorgans teil. Es ist Uber die bisherige und
geplante Arbeit zu berichten. Die Teilnahme an Dienstbesprechungen ist verbindlich. Im Einverneh-
men mit dem jeweiligen Anstellungstrager sollen die Mitarbeitenden im gemeindepadagogischen
Dienst in regionalen und Uberregionalen Gremien mitarbeiten, soweit dies mit dem Dienstauftrag in
Zusammenhang steht.
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§13
Uberpriifung
Diese Verordnung wird finf Jahre nach Inkrafttreten Gberprift.
Artikel 3
Anderung der Zuweisungsverordnung

§ 8 Absatz 1 Satz 2 der Zuweisungsverordnung vom 25. April 2008 (ABI. 2008 S. 224), zuletzt geén-
dert am 11. Oktober 2012 (ABI. 2013 S. 85), wird aufgehoben.

Artikel 4
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung im Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig treten das
Gemeindepadagogengesetz vom 25. November 2006 (ABl. 2007 S. 12), die Gemeindepadagogen-
stellenverordnung vom 29. Juni 2006 (ABI. 2006 S. 254, 299), zuletzt gedndert am 19. Marz 2009
(ABI. 2009 S. 289), die Anstellungsverordnung vom 8. Juni 2006 (ABI. 2006 S. 202), zuletzt gedndert
am 4. Marz 2010 (ABI. 2010 S. 137), die Berufspraktikumsordnung vom 28. August 1990 (ABI. 1990
S. 221), die Verwaltungsverordnung tuber Amtsrdume fir Dekanatsjugendreferenten und Dekanatsju-
gendreferentinnen vom 1. September 1987 (ABI. 1987 S. 173) und die Zusatz- und Aufbauausbil-
dungsverordnung vom 14. November 1989 (ABI. 1989 S. 221) aulier Kraft.
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Kirchengesetz zur Neuord-
nung des gemeindepadago-
gischen Dienstes in der
EKHN

vom...

Die Kirchensynode der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau
hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Kirchengesetz zur Neuord-
nung des gemeindepadago-
gischen Dienstes in der
EKHN

Vom...

Die Kirchensynode der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau
hat das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz Uiber den gemeinde-
padagogischen Dienst (Gemeinde-

Artikel 1

Kirchengesetz tiber den gemeinde-
padagogischen Dienst (Gemeinde-

padagogengesetz) padagogengesetz)
§1 81 81
Zielsetzung und Anwendungshbe- Zielsetzung Zielsetzung
reich
(1) Der gemeindepadagogische | Der gemeindep&dagogische Dienst Der gemeindepadagogische Dienst

Dienst hat teil am Verkindigungs-
dienst der Kirche. Die EKHN berulft,
um ihren Aufgaben entsprechen zu
kénnen, Mitarbeitende in den ge-
meindepadagogischen Dienst.

(2) Dieses Kirchengesetz regelt den
Dienst der Gemeindepadagoginnen
und Gemeindepadagogen, die eine
Stelle des gesamtkirchlichen Soll-
stellenplans fiir den gemeindepada-
gogischen Dienst innehaben oder

hat teil am Verkindigungsdienst der
Kirche. Die EKHN nimmt, um ihren
Aufgaben entsprechen zu kdnnen,
Mitarbeitende in den gemeindepada-
gogischen Dienst. Sie nehmen
gemeinsam mit anderen Amtern
den Auftrag der Kirche in Verkin-
digung, Seelsorge und Unterricht
sowie in diakonischer und Bil-
dungsarbeit wahr.

hat teil am Verkindigungsdienst der
Kirche. Die EKHN nimmt, um ihren
Aufgaben entsprechen zu konnen,
Mitarbeitende in den gemeindepada-
gogischen Dienst. Sie nehmen ge-
meinsam mit anderen Amtern den
Auftrag der Kirche in Verkindi-
gung, Seelsorge und Unterricht
sowie in diakonischer Arbeit und
Bildungsarbeit wahr.

Stand 09.04.14
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gesamtkirchlich beschaftigt sind.

(3) Fur Mitarbeitende, die von Deka-
naten oder Kirchengemeinden (teil-
Yfinanzierte Stellen innehaben, gilt
dieses Kirchengesetz sinngemaR.

§2
Der gemeindepéadagogische
Dienst

(1) Die Mitarbeitenden im gemeinde-
padagogischen Dienst wirken an der
Erfullung des kirchlichen Auftrags
mit. Sie nehmen gemeinsam mit
anderen Amtern den Auftrag der
Kirche in Verkiindigung, Seelsorge
und Unterricht sowie in diakonischer
und Bildungsarbeit wahr.

(2) Die Mitarbeitenden im gemeinde-
padagogischen Dienst sind in ihrem
Dienst an dieses Kirchengesetz
gebunden.

§2
Anwendungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt
den Dienst der Gemeindepéadago-
ginnen und Gemeindepadagogen,
die eine Stelle des gesamtkirchli-
chen Sollstellenplans fir den
gemeindepadagogischen Dienst
innehaben oder gesamtkirchlich
beschaftigt sind.

(2) Fur andere Mitarbeitende gilt
dieses Kirchengesetz sinngemalf,
soweit es keine eigenstandige
Regelung gibt.

(3) Alle Mitarbeitenden im gemein-
depadagogischen Dienst sind in
ihrem Dienst an dieses Kirchenge-
setz gebunden.

§3
Gemeindepadagogische Stellen

(1) Stellen fir Gemeindepadagogin-

§3
Gemeindepadagogische Stellen

Stand 09.04.14
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nen und  Gemeindepadagogen
werden von Dekanaten, Kirchenge-
meinden, kirchlichen Verbanden und
der Gesamtkirche errichtet. Sie
sollen als Vollstellen errichtet wer-
den.

(2) Die Anzahl und Verteilung der
Stellen im gemeindepédagogischen
Dienst ergibt sich aus dem Sollstel-
lenplan. Der Sollstellenplan weist die
den Dekanaten zugewiesenen
unbefristeten Stellen, befristet Uber-
tragene Projektstellen sowie Stellen
mit gesamtkirchlichen oder regiona-
len Aufgaben aus. Dariiber hinaus
kénnen aus Eigen- oder Drittmitteln
finanzierte Stellen bei Kirchenge-
meinden oder Dekanaten errichtet
werden.

(3) Die Kirchenleitung beschlief3t den
Sollstellenplan. Er wird im Amtsblatt
der EKHN veréffentlicht. Der Sollstel-
lenplan ist alle sechs Jahre zu Uber-
prufen und fortzuschreiben, sofern
nicht der gesamtkirchliche Haus-
haltsplan eine frilhere Anpassung
notwendig macht.

(4) Unbefristete Stellen werden,
ausgehend von der Gesamtzahl der
finanzierbaren Stellen, entsprechend
der Gemeindegliederzahlen auf die
Dekanate verteilt. Fir Projekte
kénnen den Dekanaten durch die

(2) Die Anzahl und Verteilung der
Stellen im gemeindepadagogischen
Dienst ergibt sich aus dem Sollstel-
lenplan. Der Sollstellenplan weist die
den Dekanaten zugewiesenen unbe-
fristeten Stellen, befristet Ubertrage-
ne Projektstellen sowie Stellen mit
gesamtkirchlichen oder regionalen
Aufgaben aus. Daruber hinaus
kénnen aus Eigen- oder Drittmitteln
finanzierte Stellen bei Kirchenge-
meinden, kirchlichen Verbanden
oder Dekanaten errichtet werden.

(4) Unbefristete Stellen werden,
ausgehend von der Gesamtzahl der
finanzierbaren Stellen, entsprechend
der Gemeindemitgliederzahlen auf
die Dekanate verteilt. Fir Projekte
kénnen den Dekanaten durch die
Kirchenleitung befristete Projektstel-

Stand 09.04.14
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Kirchenleitung befristete Projektstel-
len auf Antrag zur Verfiigung gestellt
werden. Der Antrag ist nach ent-
sprechender Ausschreibung durch
die Kirchenleitung moglich.

(5) Offene Stellen im gemeindepa-
dagogischen Dienst sollen im Amts-
blatt ausgeschrieben werden.

(6) Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen koénnen nicht
mit der Verwaltung von Pfarr- oder
Pfarrvikarstellen beauftragt werden.

(7) Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen  unterstehen
der Dienstaufsicht des Leitungsor-
gans des jeweiligen Anstellungstra-
gers. Die Aufgaben der Gemeinde-
padagoginnen und Gemeindepada-
gogen werden in einer Stellenbe-
schreibung festgelegt. Die Gemein-
depadagoginnen und Gemeindepa-
dagogen nehmen ihren Dienst im
Rahmen der ihnen (bertragenen
Aufgaben in enger Zusammenarbeit
mit den Pfarrerinnen und Pfarrern,
den Inhaberinnen und Inhabern von
Profil- und Fachstellen sowie den
anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ihres Arbeitsbereiches wabhr.

len auf Antrag zur Verfligung gestellt
werden. Der Antrag ist nach entspre-
chender Ausschreibung durch die
Kirchenleitung moglich.

§4
Berufung und Anstellung

(1) In den gemeindepadagogischen

§4
Beféhigung und Anstellung

(1) Die Kirchenverwaltung kann

§4
Befahigung und Anstellung

(1) Die Kirchenverwaltung kann die

Stand 09.04.14
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Dienst kann durch die Kirchenver-
waltung berufen werden, wer die
folgenden Voraussetzungen erfullt:

1. die Zugehorigkeit zu einer
Gliedkirche der EKD und die Be-
reitschaft, den Grundartikel und
die Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nas-
sau als verpflichtend anzuerken-
nen,

2. ein abgeschlossenes Studium der
Religionspadagogik, der Sozial-
padagogik, der Sozialen Arbeit
oder der P&dagogik (Schwer-
punkt Sozialwesen und Bildung)
und

3. eine von der EKHN anerkannte
gemeindepadagogische  Qualifi-
kation.

(2) Uber die Berufung in den ge-
meindepadagogischen Dienst wird
eine Urkunde erteilt. Die Berufung
kann widerrufen werden, wenn die
Voraussetzungen nachtréglich
entfallen; die Berufungsurkunde ist

die grundsatzliche Befahigung fir
den gemeindepéadagogischen
Dienst feststellen, wenn die fol-
genden Voraussetzungen erfillt
sind:

1. die Zugehorigkeit zu einer
Gliedkirche der EKD und die Bereit-
schaft, den Grundartikel und die
Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau als
verpflichtend anzuerkennen,

2. ein abgeschlossenes Studium der
Religionspadagogik, oder

3. der Sozialpadagogik, der
Sozialen Arbeit oder der Pada-
gogik (Schwerpunkt Sozialwe-
sen und Bildung) und eine von
der EKHN anerkannte gemein-
depadagogische Qualifikation.

(2) Uber die Feststellung nach
Absatz 1 wird eine Urkunde erteilt.
Sie kann widerrufen werden, wenn
ihre Voraussetzungen nachtraglich
entfallen; die Urkunde ist in diesem

grundsatzliche Befahigung fur den
gemeindepadagogischen Dienst
feststellen, wenn die folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

1. die Zugehorigkeit zu einer
Gliedkirche der EKD und die Bereit-
schaft, den Grundartikel und die Kir-
chenordnung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau als
verpflichtend anzuerkennen,

2. ein abgeschlossenes Studium der
Religionspadagogik, oder

3. ein abgeschlossenes Studium
der Sozialpaddagogik, der Sozia-
len Arbeit oder der Padagogik
(Schwerpunkt Sozialwesen und
Bildung) und eine von der EKHN
anerkannte gemeindepéadagogi-
sche Qualifikation.

(2) Uber die Feststellung nach Ab-
satz 1 wird eine Urkunde erteilt. Sie
die Feststellung kann widerrufen
werden, wenn ihre Voraussetzungen
nachtraglich entfallen; die Urkunde ist

Stand 09.04.14
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zurlickzugeben.

(3) Sind die Voraussetzungen nach
Absatz 1 nicht erfullt, ist eine Anstel-
lung auf einer Stelle des gesamt-
kirchlichen Sollstellenplans in der
Regel nicht mdglich. Auch die An-
stellung auf einer anderen Stelle
bedarf der Genehmigung der Kir-
chenverwaltung. Sie kann unter
Auflagen erteilt werden.

Fall zurlickzugeben.

(3) Sind die Voraussetzungen nach
Absatz 1 nicht erfullt, ist eine Anstel-
lung auf einer Stelle des gesamt-
kirchlichen Sollstellenplans in der
Regel nicht mdglich. Auch die Anstel-
lung auf einer anderen Stelle bedarf
der Genehmigung der Kirchenverwal-
tung. Sie kann unter Auflagen erteilt
werden.

in diesem Fall zurlickzugeben.

(3) Sind die Voraussetzungen nach
Absatz 1 nicht erfullt, ist eine Anstel-
lung auf einer Stelle des gesamtkirchli-
chen Sollstellenplans in der Regel
nicht moéglich. Auch die Anstellung auf
einer anderen Stelle bedarf der Ge-
nehmigung der Kirchenverwaltung. Sie
kann unter Auflagen erteilt werden. Ein
Anspruch auf Feststellung nach § 1
entsteht hierdurch nicht.

§5
Einfihrung und Verpflichtung

(1) Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen werden zu
Beginn ihres Dienstes in einem
Gottesdienst in der Regel durch die
Dekanin oder den Dekan in das Amt
eingefuhrt und auf den Grundartikel
sowie die Ordnungen der Kirche
verpflichtet. Sie werden zur Wahrung
des Seelsorgegeheimnisses ver-
pflichtet.

(2) Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepaddagogen werden wie
folgt verpflichtet:

,Bist du bereit, den Dienst als Ge-
meindepadago-

gin/Gemeindepéadagoge in der
Bindung an Gottes Wort gemaR dem

8§85
Dienstbezeichnungen

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im gemeindepadagogischen Dienst,
deren Befdhigung nach 8§ 4 Absatz
1 festgestellt worden ist, fuhren
grundsatzlich die Dienstbezeichnung
.Gemeindepadagogin“ oder ,Ge-
meindepadagoge”.

(2) Gemeindediakoninnen, Gemein-
dediakone, Diakoninnen und Diakone
behalten ihre Berufshezeichnung mit
dem Zusatz ,im gemeindepadagogi-
schen Dienst".

Stand 09.04.14
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Grundartikel und nach den Ordnun-
gen unserer Kirche treu und gewis-
senhaft zu tun zur Ehre Gottes und
zum Besten der Gemeinde?*

Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen antworten:
»~Ja, mit Gottes Hilfe.”

(3) Bei der Einfihrung von Diakonin-
nen und Diakonen, Gemeindediako-
ninnen und Gemeindediakonen wird
auf eine vorausgegangene Einseg-
nung hingewiesen.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die gemaR § 4 Absatz 3 angestellt
werden, fuhren als Dienstbezeich-
nung: ,Mitarbeiterin im gemeindepéa-
dagogischen Dienst* oder ,Mitarbei-
ter im gemeindepadagogischen
Dienst".

§6
Dienstbezeichnungen

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im gemeindepadagogischen Dienst
fuhren grundsatzlich die Dienstbe-
zeichnung .Gemeindepadagogin“
oder .Gemeindepadagoge”.

(2) Gemeindediakoninnen, Gemein-
dediakone, Diakoninnen und Diako-
ne behalten ihre Berufsbezeichnung
mit dem Zusatz ,im gemeindepada-
gogischen Dienst".

§6
Einfihrung und Verpflichtung

(1) Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen werden zu
Beginn ihres Dienstes in einem
Gottesdienst in der Regel durch die
Dekanin oder den Dekan in das Amt
eingefuhrt und auf den Grundartikel
sowie die Ordnungen der Kirche
verpflichtet. Sie werden zur Wahrung
des Seelsorgegeheimnisses ver-
pflichtet.

(2) Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen werden wie
folgt verpflichtet:

.Bist du bereit, den Dienst als Ge-
meindepadago-
gin/Gemeindepadagoge in der Bin-

Stand 09.04.14
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(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die geméaR § 4 Absatz 3 angestellt
werden, fuhren als Dienstbezeich-
nung: ,Mitarbeiterin im gemeindepa-
dagogischen Dienst* oder ,Mitarbei-
ter im gemeindepadagogischen
Dienst".

dung an Gottes Wort gemaR dem
Grundartikel und nach den Ordnun-
gen unserer Kirche treu und gewis-
senhaft zu tun zur Ehre Gottes und
zum Besten der Gemeinde?*

Die Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen antworten: ,Ja,
mit Gottes Hilfe."

(3) Bei der Einfihrung von Diakonin-
nen und Diakonen, Gemeindediako-
ninnen und Gemeindediakonen wird
auf eine vorausgegangene Einseg-
nung hingewiesen.

§7
Aufgaben des Dekanats

(1) Anhand des Sollstellenplans ist in
den Dekanaten durch den Deka-
natssynodalvorstand eine Konzepti-
on der gemeindepadagogischen
Arbeit im Dekanat zu entwickeln
(Regionalplan). Aus der Konzeption
muss sich ergeben, in welchem
Umfang und mit welchen Schwer-
punkten Tétigkeiten im Dekanat und
in den Kirchengemeinden vorgese-
hen sind. Die zustdndigen gesamt-
kirchlichen Zentren sind als Fachbe-
ratung zu beteiligen.

(2) Uber die Tatigkeiten und Arbeits-

§7
Aufgaben des Dekanats

(1) Anhand des Sollstellenplans ist in
den Dekanaten durch den Dekanats-
synodalvorstand eine Konzeption der
gemeindepadagogischen Arbeit im
Dekanat zu entwickeln (Regional-
plan). Aus der Konzeption muss sich
ergeben, in welchem Umfang und mit
welchen Schwerpunkten Tatigkeiten
im Dekanat und in den Kirchenge-
meinden vorgesehen sind. Die zu-
standigen gesamtkirchlichen Zentren
sind als Fachberatung zu beteiligen.

(2) Uber die Tatigkeiten und Arbeits-
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schwerpunkte der Stellen aus dem
Regionalplan in den Kirchengemein-
den entscheidet der Dekanatssyno-
dalvorstand im Benehmen mit dem
jeweils zustandigen Kirchenvorstand.

(3) Stimmt die Fachberatung der
Konzeption nicht zu, wird diese der
Kirchenverwaltung zur Entscheidung
vorgelegt.

(4) Im Dekanat ist ein Ausschuss zur
Gestaltung der gemeindepadagogi-
schen Arbeit zu bilden.

schwerpunkte der Stellen aus dem
Regionalplan in den Kirchengemein-
den entscheidet der Dekanatssyno-
dalvorstand im Benehmen mit dem
jeweils zusténdigen Kirchenvorstand.

(3) Stimmt die Fachberatung der
Konzeption nicht zu, wird diese der
Kirchenverwaltung zur Entscheidung
vorgelegt.

L
(4)-tmDe eanlnat istein KHI SS€ Il'HSS ZU

(4) Im Dekanat ist kann ein Aus-
schuss zur Gestaltung der gemeinde-
padagogischen Arbeit zu-bilden
gebildet werden.

§8
Stellenbesetzung und Fachbera-
tung

Gemeindepadagogische Stellen
werden durch die jeweiligen Anstel-
lungstrager besetzt. Gesamtkirchli-
che Genehmigungsvorbehalte blei-
ben unberthrt. Die jeweils zustandi-
ge Fachberatung ist vor Errichtung,
Ausschreibung und Besetzung von
Stellen im gemeindepédagogischen
Dienst zu beteiligen.

§9
Gemeindepadagoginnen und -
padagogen in der Funktion als

Dekanatsjugendreferentinnen und
-referenten; Jugendwerke und -
verbande

§9
Gemeindepadagoginnen und -
padagogen in der Funktion als

Dekanatsjugendreferentinnen und
-referenten; Jugendwerke und -
verbande
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und Jugendverbandsarbeit

(1) In jedem Dekanat muss eine
hauptamtliche Stelle aus dem Regi-
onalplan fur die Arbeit mit Kindern
und  Jugendlichen  (Dekanatsju-
gendreferent/in, Stadtjugendrefe-
rent/in) eingerichtet sein, damit die
evangelische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen die Voraussetzungen
des Kinder- und Jugendhilferechtes
(8 12 SGB ViIIl) als Jugendverband
erfullt.

(2) Fur ihre Arbeit kdnnen Jugend-
werke und -verbande eine Personal-
kostenpauschale  erhalten. Der
entsprechende Stellenumfang, die
Zweckbindung und Arbeitsschwer-
punkte werden in einem Vertrag
zwischen den Jugendwerken und -
verbanden und der EKHN festgelegt.

und Jugendverbandsarbeit

(1) In jedem Dekanat muss eine
hauptamtliche Stelle aus dem Regio-
nalplan fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (Dekanatsjugendrefe-
rent/in, Stadtjugendreferent/in) einge-
richtet sein, damit die evangelische
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
die Voraussetzungen des Kinder-
und Jugendhilferechtes (§ 12 SGB
VIII) als Jugendverband erfillt. In
Dekanaten mit uber 50.000 Ge-
meindemitgliedern kann  eine
zweite hauptamtliche Stelle aus
dem Regionalplan fir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen
errichtet werden.

(2) Fur ihre Arbeit kbnnen Jugend-
werke und -verbande eine Personal-
kostenpauschale erhalten. Der
entsprechende Stellenumfang, die
Zweckbindung und Arbeitsschwer-
punkte werden in einem Vertrag
zwischen den Jugendwerken und -
verbanden und der EKHN festgelegt.

§10
Aufgabe der Gesamtkirche

Die Gesamtkirche nimmt ihre Ver-
antwortung fir den gemeindepada-
gogischen Dienst im Sinne des § 2
durch die Steuerung des Gesamt-

§10
Aufgabe der Gesamtkirche

Die Gesamtkirche nimmt ihre Ver-
antwortung fiir den gemeindepéda-
gogischen Dienst im Sinne des § 1
durch die Steuerung des Gesamt-
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budgets, der Gesamtkonzeption, der
Berufung in den gemeindepadagogi-
schen Dienst und der Fachberatung
und die Auslbung von Genehmi-
gungsvorbehalten wahr.

budgets, die Entwicklung der Ge-
samtkonzeption, die Feststellung
nach § 4 Abs. 1 und die Fachbera-
tung sowie die Ausubung von Ge-
nehmigungsvorbehalten wahr.

§11
Ubergangsbestimmungen

(1) Der zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Kirchengesetzes beste-
hende Sollstellenplan sowie die
Einzelplane der Dekanate haben
Bestand bis zu ihrer Uberarbeitung
gemaf den 88 3und 7.

(2) Anerkennungen der Anstellungs-
fahigkeit nach dem Gemeindepada-
gogengesetz vom 25. November
2006 (ABI. 2007 S. 12) bleiben
bestehen.

(3) Arbeitsverhéltnisse, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kirchengesetzes bereits bestehen,
bleiben unberihrt.

§12
Rechtsverordnung

Das Nahere zur Ausfiihrung dieses
Kirchengesetzes, insbesondere die
Einzelheiten der Errichtung, Finan-
zierung und Verteilung der Stellen im
gemeindepadagogischen Dienst
sowie die Berufungs- und Anstel-

§12
Rechtsverordnung

Das Nahere zur Ausflihrung dieses
Kirchengesetzes, inshesondere die
Einzelheiten der Errichtung, Finan-
zierung und Verteilung der Stellen im
gemeindepadagogischen Dienst
sowie der Voraussetzung der
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lungsvoraussetzungen, regelt die
Kirchenleitung durch Rechtsverord-
nung.

Feststellung nach § 4 Absatz 1
und der Anstellung, regelt die
Kirchenleitung durch Rechtsverord-
nung, die der Zustimmung des
Kirchensynodalvorstandes bedarf.

Artikel 2 Artikel 2
Rechtsverordnung Rechtsverordnung
zur Ausfiihrung des Kirchenge- zur Ausfiihrung des Kirchengeset-
setzes zes
Uber den gemeindepadagogi- Uber den gemeindepadagogischen
schen Dienst Dienst

(Gemeindepéadagogenverordnung | (Gemeindepadagogenverordnung

— GpVO) — GpVO)

§1

Finanzierung und Umsetzung des
Regionalplans

(1) Fur die nach dem gesamtkirchli-
chen Sollstellenplan zugewiesenen
Stellen werden Personal- und Sach-
kostenzuweisungen aufgrund der
Zuweisungsverordnung gewabhrt.

(2) Zur Mitfinanzierung von unge-
deckten Personal- und Sachkosten
Uberwiegend fremdfinanzierter
Stellen kénnen bis zu 20 Prozent der
Stellen des Regionalplans, hédchs-
tens jedoch bis zu 2,0 Stellen fur
sozialpadagogische Arbeit einge-
setzt werden.

(3) Der Regionalplan und die sich
hieraus ergebenden Personal- und

(3) Der Regionalplan bedarf der

Genehmigung und—die—sich—hieraus
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Sachkosten sind im Rahmen des
Haushaltsplans durch die Kirchen-
verwaltung genehmigungspflichtig.
Stellenerrichtungen oder -
veranderungen innerhalb des Regio-
nalplans sind nur genehmigungs-
pflichtig, wenn hierdurch die geneh-
migten Personal- und Sachkosten
erhéht wirden.

(4) Erfolgt eine Stellenbesetzung
nach §8 4 Absatz 3 GpG, ist die
Stellenbeschreibung anzupassen. In
diesem Fall wird unbeschadet der
Regelung des § 8 Absatz 1 der
Zuweisungsverordnung eine Zuwei-
sung gemal Absatz 1 auf Entgelt-
gruppe 8 der KDAVO begrenzt. Ist
gemall 8 6 dieser Verordnung die
gemeindepadagogische Qualifikation
noch zu erwerben, wird die Zuwei-
sung um 50% gekirzt, wenn nicht
innerhalb von 4 Jahren der Kirchen-
verwaltung der Nachweis dieser
Quialifikation erbracht wird.

(4) Erfolgt eine Stellenbesetzung
nach § 4 Absatz 3 GpG, ist die
Stellenbeschreibung anzupassen.

In diesem Fall wird unbeschadet der
Regelung des § 8 Absatz 1 der
Zuweisungsverordnung eine Zuwei-
sung gemaf Absatz 1 auf Entgelt-
gruppe 8 der KDO begrenzt.

Ist gemal § 6 dieser Verordnung die
gemeindepadagogische Qualifikation
noch zu erwerben, wird die Zuwei-
sung um 50% gekurzt, wenn nicht
innerhalb von 4 Jahren der Kirchen-
verwaltung der Nachweis dieser
Quialifikation erbracht wird.

ergebenden-Personal-und-Sachkosten

sind—im-—Rahmen-—des—Haushaltsplans
durch die Kirchenverwaltung genehmi-
gungspflichtig. Stellenerrichtungen
oder -veradnderungen innerhalb des
Regionalplans sind nur genehmi-
gungspflichtig, wenn hierdurch die
genehmigten Personal- und Sachkos-
ten erhoht wiirden.

(4) Erfolgt eine Stellenbesetzung nach
§ 4 Absatz 3 GpG, ist die Stellenbe-
schreibung anzupassen. In diesem
Fall wird unbeschadet des § 8 Abs.
1 der Zuweisungsverordnung eine
Zuweisung gemaf Abs. 1 um den
Unterschiedsbetrag zwischen der
tatséachlich nach § 28 KDO zu
zahlenden Entgeltgruppe und der
nachstniedrigen gekiirzt.

Ist gemal § 6 dieser Verordnung die
gemeindepadagogische Qualifikation
noch zu erwerben, wird die Zuwei-
sung um 50% gekuirzt, wenn nicht
innerhalb von 4 Jahren der Kirchen-
verwaltung der Nachweis dieser
Qualifikation erbracht wird.

§2
Berufsfelder des gemeindepada-
gogischen Dienstes

(1) Der gemeindepadagogische
Dienst umfasst alle padagogischen

§2
Berufsfelder des gemeindepada-
gogischen Dienstes

(1) Der gemeindepadagogische
Dienst umfasst alle padagogischen
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Handlungsfelder in der Kirche. Er
soll generations- und zielgruppen-
Ubergreifend ausgerichtet sein.

(2) Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen kénnen nach
MalRgabe der Stellenbeschreibung in
der aufRerschulischen kirchlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
in der schulbezogenen Arbeit, in der
kirchlichen Erwachsenen- und Fami-
lienbildung, in der Arbeit mit Senio-
rinnen und Senioren und in anderen
Aufgabenfeldern der Kirche einge-
setzt werden.

(3) Zum Berufsfeld der kirchlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
gehdren insbesondere:

1. Religions- und freizeitpddagogi-
sche Gruppen- und Projektarbeit
mit Jugendlichen (Kindergruppen,
Jungschargruppen, Jugendgrup-
pen, Konfirmandengruppen),

2. offene Jugendarbeit (Klubarbeit,
Jugendbetreuung),

3. Jugendbildungsarbeit (z. B.
Seminare),

4. Jugendfreizeiten und Ferienan-
gebote,

5. Gewinnung und Qualifizierung
von ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern,

(3) Zum Berufsfeld der kirchlichen

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

gehoren insbesondere:
1. Religions- und freizeitpadagogische
Gruppen- und Projektarbeit mitJu-

gendlichen (Kindergruppen,
Jungschargruppen, Jugendgrup-
pen, Konfirmandengruppen),

2. offene Jugendarbeit (Klubarbeit,
Jugendbetreuung),

3. Jugendbildungsarbeit (z. B. Semi-
nare),

4. Jugendfreizeiten und Ferienange-
bote,

5. Gewinnung und Qualifizierung von

Handlungsfelder in der Kirche. Er
soll generations- und zielgruppen-
Ubergreifend ausgerichtet sein.

(2) Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen kdénnen nach
MaRgabe der Stellenbeschreibung
in der auBerschulischen Kkirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen, in der schulbezogenen
Arbeit, in der kirchlichen Erwach-
senen- und Familienbildung, in der
Arbeit mit Seniorinnen und Senio-
ren, in der Klinik- und Al-
ten(heim)seelsorge und in anderen
Aufgabenfeldern der Kirche einge-
setzt werden.

(3) Zu den jeweiligen Arbeitsfeldern
der Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen gehdren
insbesondere:

1. Religions- und freizeitpddagogi-
sche Gruppen- und Projektarbeit,

2. Angebote zur Starkung der
religiésen Sozialisation,

3. Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung von (Bil-
dungs)veranstaltungen (z.B. GroR3-
veranstaltungen, Seminare),

4. freizeitpadagogische Arbeit
(Freizeitgestaltung, Studienreisen,
Freizeiten und Ferienangebote),

5. Gewinnung, Qualifizierung und

Stand 09.04.14
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6. Mitwirkung bei der Selbstvertre-
tung der Jugend,

7. schulbezogene Arbeit,

8. Erteilung von hauptberuflichen
Religionsunterricht,

9. sozialarbeiterische diakonische
Angebote.

(4) Zum Berufsfeld der kirchlichen
Erwachsenen- und Familienbildung
gehdren insbesondere:

1. Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung von Bildungsveran-
staltungen,

2. freizeitpaddagogische Arbeit
(Freizeitgestaltung, Familienerho-
lung, Studienreisen),

3. Gewinnung und Qualifizierung
von ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in der
Erwachsenenbildung,

4. Arbeit mit Seniorinnen und Senio-
ren.

(5) Zu den Aufgaben der Gemeinde-
padagoginnen und Gemeindepada-

ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

6. Mitwirkung bei der Selbstvertretung
der Jugend,

7. schulbezogene Arbeit,

8. Erteilung von hauptberuflichem
Religionsunterricht,

9. sozialarbeiterisehe gemeinwe-
senorientierte diakonische Ange-
bote.

(4) Zu den Aufgaben der Dekanats-
jugendreferentinnen und —
referenten bzw. Stadtjugendreferen-
tinnen und —referenten gehort ins-
besondere der Aufbau jugendpoliti-
scher Strukturen, die Vertretung der
evangelischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen gegentber dem

ortlichen Trager der Jugendhilfe, die

Koordination der MaBnahmen zum
Schutz des Kindeswohls und die
Wahrnehmung der Funktion des
Regionalgeschéaftsfihrers/der Regi-
onalgeschaftsfihrerin der Evangeli-
schen Jugend in Hessen und Nas-
sau.

Begleitung von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

6. Konzeptentwicklung,

7. den Alltag unterstiitzende Ange-
bote,

8. offene Formen der Arbeit mit
Zielgruppen (z. B. Offene Jugend-
arbeit),

9. Organisation der Zusammenar-
beit zwischen gemeindlichen und
tbergemeindlichen Stellen,

10. Zielgruppenorientierte Planung,
Durchfuhrung und Auswertung der
Arbeit.

(4) Zu den anderen Aufgabenfel-
dern fiir Gemeindepadagoginnen
und Gemeindepadagogen kénnen
gehoren:

1. Beteiligung an der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirman-
den,

2. Gottesdienste fur Kinder, Ju-
gendliche, Familien, Konfirmandin-
nen und Konfirmanden und Senio-
rinnen und Senioren,

3. Mitwirkung bei der Selbstvertre-
tung der Jugend,

4. Schutz des Kindeswohls,
5. Arbeit in Familienzentren und
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gogen gehoren ferner:

1. Zielgruppenorientierte Planung,
Durchfuhrung und Auswertung
der Arbeit,

2. Planung, Durchfiihrung und
Auswertung von Veranstaltungen,

3. Organisation der Zusammenar-
beit zwischen gemeindlichen und
Ubergemeindlichen Stellen,

4. Arbeit in Familienzentren und
Mehrgenerationenhausern.

(6) Zu den anderen Aufgabenfeldern
fur Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepaddagogen kénnen geho-
ren:

1. Konfirmandenarbeit (begleitende
Kurse, Praktika, Freizeiten),

2. Gottesdienste fiir Kinder, Jugend-
liche, Familien, Konfirmandinnen
und Konfirmanden und Seniorin-
nen und Senioren,

3. missionarische Arbeit,

4. Mitarbeit in Dienst- und Projekt-
gruppen (z. B. in der Nachbar-
schaftshilfe, in der Stadtteilarbeit,
bei Besuchsdiensten in den
Krankenh&usern, in Pflege- und

“4) (5) Zum Berufsfeld der kirchlichen
Erwachsenen- und Familienbildung
gehdren insbesondere:

1. Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung von Bildungsveranstal-
tungen,

2. freizeitpadagogische Arbeit (Frei-
zeitgestaltung, Familienerholung,
Studienreisen),

3. Gewinnung und Qualifizierung von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Erwachse-
nen- und Familienbildung,

4. Arbeit mit Seniorinnen und Senio-
ren.

{5) (6) Zu den Aufgaben der Gemein-
depadagoginnen und Gemeindepéada-
gogen gehoren ferner:

1. Zielgruppenorientierte Planung,
Durchfiihrung und Auswertung der
Arbeit,

2. Planung, Durchfiihrung und Aus-
wertung von Veranstaltungen,

3. Organisation der Zusammenarbeit
zwischen gemeindlichen und Uber-
gemeindlichen Stellen,

4. Arbeit in Familienzentren und
Mehrgenerationenhéusern.

Mehrgenerationenhausern,

6. Erteilung von hauptberuflichem
Religionsunterricht,

7. Mitarbeit in Dienst- und Projekt-
gruppen (z. B. in der Nachbar-
schaftshilfe, in der Stadtteilarbeit,
bei Besuchsdiensten in den Kran-
kenh&ausern, im Rahmen der &arztli-
chen Fortbildung, Ethik-Zirkeln, in
Pflege- und Altenheimen),

8. missionarische Arbeit,

9. gemeinwesenorientierte diakoni-
sche Angebote, Angebote der
Sozialen Arbeit, (z. B. gemeinwe-
senorientierte Diakonie)

10. Mitarbeit in Bereichen der
gesellschaftlichen Verantwortung.

(5) Zu den Aufgaben der Dekanats-
jugendreferentinnen und —
referenten bzw. Stadtjugendrefe-
rentinnen und —referenten gehort
insbesondere der Aufbau jugend-
politischer Strukturen, die Vertre-
tung der evangelischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen gegen-
tber dem Trager der ortlichen
Jugendhilfe, die Koordination der
MaRnahmen zum Schutz des Kin-
deswohls, die Qualifizierung und
Begleitung ehrenamtlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und die
Wahrnehmung der Funktion des
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Altenheimen, in der Klinik- und
Altenheimseelsorge),

5. Bereiche der gesellschaftlichen
Verantwortung.

6} (7) Zu den anderen Aufgabenfel-
dern fir Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepaddagogen konnen geho-
ren:

1. Konfirmandenarbeit (begleitende
Kurse, Praktika, Freizeiten),

2. Gottesdienste fur Kinder, Jugendli-
che, Familien, Konfirmandinnen
und Konfirmanden und Seniorinnen
und Senioren,

3. missionarische Arbeit,

4. Mitarbeit in Dienst- und Projekt-
gruppen (z. B. in der Nachbar-
schaftshilfe, in der Stadtteilarbeit,
bei Besuchsdiensten in den Kran-
kenh&usern, in Pflege- und Alten-
heimen, in der Klinik- und Alten-
heimseelsorge),

5. Bereiche der gesellschaftlichen
Verantwortung.

Geschaftsfuhrers/der Geschafts-
fihrerin der Evangelischen Jugend
im Dekanat.

§3
Religionsunterricht

(1) Die Erteilung von Religionsunter-
richt setzt die Zustimmung des
Anstellungstrdgers, die kirchliche
Bevollméchtigung und den staatli-
chen Lehrauftrag voraus.

(2) Nebenberuflicher Religionsunter-
richt darf bis zu sechs Wochenstun-
den erteilt werden. Ausnahmen
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Drucksachen-Nr. 83/13

Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

bedirfen der Genehmigung durch
die Kirchenverwaltung.

(3) Eine Verpflichtung zur Erteilung
von unvergutetem Religionsunter-
richt besteht nicht.

(4) Die Erteilung von hauptberufli-
chem Religionsunterricht setzt den
Abschluss in Religionspadagogik
(Master EHD) vor-aus.

§4
Besetzung von Stellen in der
Altenheim-
und Klinikseelsorge

(1) Zur Ubernahme einer Stelle in
der Altenheim- und Klinikseelsorge
durch eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter im gemeindepéadagogi-
schen Dienst wird neben der Beru-
fung gemall 8§ 4 GpG in der Regel
eine dreijdhrige Berufspraxis in
einem flir die Tatigkeit forderlichen
gemeindepadagogischen Arbeitsfeld
vorausgesetzt. Die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen im Hand-
lungsfeld Seelsorge, die nach dem
Personalférderungsgesetz anerkannt
sind, werden vorausgesetzt. Eine
Weiterbildung kann auch nach
Dienstantritt absolviert werden.

(2) Die Anstellungsfahigkeit prift die
Kirchenverwaltung. An den Bewer-
bungsgespréachen, zu denen der

§4
Besetzung von Stellen in der
Altenheim-
und Klinikseelsorge

(1) Zur Ubernahme einer Stelle in der
Altenheim- und Klinikseelsorge durch
eine Mitarbeiterin oder einen Mitar-
beiter im gemeindep&dagogischen
Dienst wird neben der Feststellung
gemall § 4 Absatz 1 GpG in der
Regel eine dreijahrige Berufspraxis in
einem fir die Tatigkeit forderlichen
gemeindepadagogischen Arbeitsfeld
vorausgesetzt. Die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen im Hand-
lungsfeld Seelsorge, die nach dem
Personalférderungsgesetz anerkannt
sind, werden vorausgesetzt. Eine
Weiterbildung kann auch nach
Dienstantritt absolviert werden.

(2) Bie—Anstellungsfahigkeit—prift—die
Kirchenverwaltung. Die Kirchenver-

waltung pruft die Anstellungsféhig-
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Synodalvorlage Verwaltungs-, Rechts- und Abweichendes Votum Abweichendes Votum
Drucksachen-Nr. 83/13 Bildungsausschuss Rechtsausschuss Bildungsausschuss
Anstellungstrager die Bewerberinnen keit. An den Bewerbungsgesprachen,
und Bewerber einladt, ist die Fach- zu denen der Anstellungstrager die
beratung des Zentrums Seelsorge Bewerberinnen und Bewerber einladt,
und Beratung zu beteiligen. Sie berét ist die Fachberatung des Zentrums
den Anstellungstrager hinsichtlich Seelsorge und Beratung zu beteiligen.
seiner Besetzungsentscheidung. Sie beréat den Anstellungstrager hin-
sichtlich seiner Besetzungsentschei-

(3) Im Dienstvertrag kdnnen Aufla-
gen fur besondere Fortbildung
(Homiletik, Liturgik u. a.) aufgenom-

dung. (3) Im Dienstvertrag kdnnen Auflagen
fur besondere Fortbildung (Homiletik,
Liturgik unter angemessener Be-

men werden. ricksichtigung der Situation in
(4) Die Abendmahls- und Gottes- Altenheimen und Kliniken) u. a.)
dienstbeauftragung in der Altenheim- aufgenommen werden.

und Klinikseelsorge wird fir die
Dauer des Dienstauftrages unter
folgender Voraussetzung ausge-
sprochen:

1. Vorlage eines selbst verfassten
Gottesdienstentwurfes (Predigt
und Liturgie) an die Kirchenver-
waltung und

2. Nachweis Uber die erfolgreich
abgeschlossene Qualifizierung in
Homiletik und Liturgik.

(5) Der Antrag zur Beauftragung wird
durch den zustandigen Dekanatssy-
nodalvorstand gestellt.

(6) Die Beauftragung wird durch die
Kirchenverwaltung ausgesprochen.
Die Beauftragung hat den Ort und
die Dauer des Dienstauftrages zu
enthalten.
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Synopse

Anlage zu Drucksache Nr.20/14

Synodalvorlage

Verwaltungs-, Rechts- und

Abweichendes Votum

Abweichendes Votum

Drucksachen-Nr. 83/13 Bildungsausschuss Rechtsausschuss Bildungsausschuss
85 §5 §5
Konzeption Konzeption Konzeption

(1) Die gemal 8 7 GpG durch das
Dekanat zu erstellende Konzeption
(Regionalplan) hat den gemeindepéa-
dagogischen Dienst im Dekanat,
seine Ausrichtung und die Personal-
entwicklung der Mitarbeitenden im
gemeindepadagogischen Dienst zu
bertcksichtigen. Die Berufsfelder
gemal § 2 sind angemessen nach
einer Sozialraumanalyse vorzuse-
hen. Dabei sind regionale Schwer-
punkte zu setzen (z. B. Jugendkir-
che, Ubergemeindliche Seniorinnen-
und Senioren- und Konfirmandinnen-
und Konfirmandenarbeit).

(1) Die gemaR § 7 GpG durch das
Dekanat zu erstellende Konzeption
(Regionalplan) hat den gemeindepa-
dagogischen Dienst im Dekanat,
seine Ausrichtung und die Personal-
entwicklung der Mitarbeitenden im
gemeindepadagogischen Dienst zu
bertcksichtigen. Die Berufsfelder
gemal § 2 sind unter Beriicksichti-
gung der Gegebenheiten des
Sozialraumes angemessen hrach
einer—Sozialraumanalyse vorzuse-
hen. Dabei sind regionale Schwer-
punkte zu setzen (z. B. Jugendkir-
che, Ubergemeindliche Seniorinnen-
und Senioren- und Konfirmandinnen-
und Konfirmandenarbeit).

(1) Die gemaR & 7 GpG durch das
Dekanat zu erstellende Konzeption
(Regionalplan) hat den gemeindepé-
dagogischen Dienst im Dekanat, seine
Ausrichtung und die Personalentwick-
lung der Mitarbeitenden im gemeinde-
padagogischen Dienst zu berticksichti-
gen. Die Berufsfelder gemal3 § 2 sind
unter Berucksichtigung der Gege-
benheiten des Sozialraumes ange-
messen pach-einer-Sozialraumanalyse
vorzusehen. Dabei sind regionale
Schwerpunkte zu setzen (z. B. Ju-
gendkirche, Ubergemeindliche Arbeit
mit Seniorinnen und Senioren und
Konfirmandinnen und Konfirmanden-
arbeit).

(2) Die Verantwortung fur den ge- | {(2)-Bie-Verantwortungfirden-ge-
samtkirchlichen Sollstellenplan sowie | samtkirchlichen-Selistellenplan-sewie
die Wahrnehmung der Aufgaben | die-Wahmehmung-der-Aufgaben
gemaR 8 10 GpG obliegt der Ar- | gemaR-510 GpGobliegtder Arbeits-
beitsgruppe Gemeindepadagogik in | gruppe-Gemeindepadagogik-in-der
der Kirchenverwaltung. Die Arbeits- | Kirchenverwaltung—Die-Arbeitsgrup-
gruppe bereitet die erforderlichen | pe-bereitetdie-erforderlicheniir-
Kirchenleitungsentscheidungen vor. | ehenleitungsentscheidungen-vor:

86 8§86
Gemeindepadagogische Qualifika- | Gemeindepadagogische Qualifika-

tion tion
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Anlage zu Drucksache Nr.20/14

Synodalvorlage
Drucksachen-Nr. 83/13

Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

(1) Die nach § 4 Absatz 1 Nummer 3
GpG vorausgesetzte gemeindepa-
dagogische Qualifikation ist mit dem
Abschluss eines Studiums in Religi-
onspédagogik  (Diplom, Bachelor
oder Master) an von der EKHN
anerkannten (Fach-) Hochschulen
oder dem Abschluss eines Studiums
in Sozialpadagogik, Sozialer Arbeit
oder Padagogik (Diplom, Ba-
chelor/Master) und der gemeindepa-
dagogischen Zusatzqualifikation
gegeben. Zur Ergédnzung der ge-
meindepadagogischen Zusatzqualifi-
kation besteht die Verpflichtung zur
Teilnahme an Modul 16 (Berufsein-
stiegsbegleitung) der Evangelischen
Hochschule Darmstadt.

(2) Die aufgrund des Gemeindepa-
dagogengesetzes 2006 erfolgte
Berufsanerkennung als Gemeinde-
padagogin oder Gemeindepadagoge
in der EKHN erfullt ebenfalls die
Voraussetzung nach 8 4 Absatz 1
Nummer 3 GpG.

(3) Eine in der EKHN erteilte Fakul-
tas und entsprechende Berufstétig-
keit oder eine im Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gemeindepéada-
gogengesetzes seit zehn Jahren
bestehende Berufstatigkeit auf einer
Stelle des Sollstellenplans kann die
Voraussetzung des § 4 Absatz 1
Nummer 3 GpG ebenfalls erfullen.

(1) Die nach 8§ 4 Absatz 1 Nummer 3
GpG vorausgesetzte gemeindepada-
gogische Qualifikation ist mit dem
Abschluss eines Studiums in Religi-
onspéadagogik (Diplom, Bachelor/
oder Master) an von der EKHN
anerkannten (Fach-) Hochschulen
oder dem Abschluss eines Studiums
in Sozialpadagogik, Sozialer Arbeit
oder Padagogik (Diplom, Ba-
chelor/Master) und der gemeindepa-
dagogischen Zusatzqualifikation
gegeben. Zur Erganzung der ge-
meindepadagogischen Zusatzqualifi-
kation besteht die Verpflichtung zur
Teilnahme an Modul 16 (Berufsein-
stiegsbegleitung) der Evangelischen
Hochschule Darmstadt.
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Synodalvorlage
Drucksachen-Nr. 83/13

Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

Die Entscheidung trifft die Kirchen-
verwaltung.

(4) Mitarbeitende mit Studienab-
schluss in Sozialpddagogik, Sozialer
Arbeit oder Padagogik ohne ge-
meindepadagogische Zusatzqualifi-
kation konnen diese berufsbeglei-
tend erwerben. Es besteht die Ver-
pflichtung zur Teilnahme an der
Berufeinstiegsbegleitung. Nach
Abschluss ist die in § 4 Absatz 1
Nummer 3 GpG vorausgesetzte
gemeindepadagogische Qualifikation
gegeben.

(5) Die nach § 4 Absatz 1 Nummer 3
GpG vorausgesetzte gemeindepé-
dagogische Qualifikation kann dar-
Uber hinaus auch durch Teilnahme
an einem Kolloguium der EKHN
nachgewiesen werden.

(6) Die Teilnahme an einem Kollo-
quium der EKHN setzt grundséatzlich
folgende gemeindepadagogischen
Quialifikationen voraus:

1. den Abschluss als Gemeindedia-
konin, Gemeindediakon, Diako-
nen oder Diakon an einer von der
EKHN anerkannten kirchlichen
Fachschule und

2.a) bei bestehenden Arbeitsver-
héaltnissen

die Nachholung eines Studi-

Stand 09.04.14
Seite 22/31



Synopse
Kirchengesetz zur Neuordnung des gemeindepadagogischen Dienstes in der EKHN

Anlage zu Drucksache Nr.20/14
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Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

enabschlusses gemall §4
Absatz 1 Nummer 2 GpG und
die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen der Be-
rufseinstiegsbegleitung (Curri-
culum an der Evangelischen
Hochschule Darmstadt),

b) bei zu begrindenden Arbeits-
verhéltnissen

die Nachholung eines Studi-
enabschlusses gemaR § 4
Absatz 1 Nummer 2 GpG und
die Verpflichtung zur Teilnah-
me an Fortbildungsveranstal-
tungen innerhalb der ersten
beiden Berufsjahre — Berufs-
einstiegsbegleitung (Curricu-
lum an der Evangelischen
Hochschule Darmstadt).

(7) Die Berufung erfolgt erst nach
der erfolgreichen Teilnahme an der
Berufseinstiegsbegleitung.

(7) Die Feststellung nach § 4 Ab-
satz 1 GpG erfolgt erst nach der
erfolgreichen Teilnahme an der
Berufseinstiegsbegleitung.

87
Kolloquium

(1) Die Anmeldung zum Kolloguium
hat bis zum 15. des der Priufung
vorausgehenden Monats bei der
Kirchenverwaltung zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung fir das Kolloqui-

87
Kolloquium

(2) Der Anmeldung fiir das Kolloqui-
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Bildungsausschuss

um sind folgende Unterlagen beizu-
fugen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,

2. der Nachweis einer gemeindepa-
dagogischen Qualifikation nach §
6 Absatz 6 Nummer 1,

3. die Bescheinigung Uber die
Teilnahme an der Berufsein-
stiegsbegleitung,

4. der Kolloquiumsbericht (Erfah-
rungsbericht).

(3) Der Erfahrungsbericht besteht in
der Regel aus vier Teilen:

1. Beschreibung des Tatigkeitsfel-
des,

2. Planung, Durchfuhrung und
Auswertung einer Veranstaltung
bzw. eines Projektes,

3. spezifische gemeindepadagogi-
sche Dimension der Téatigkeit/des
Projektes — Bezug zu entspre-
chender Fachliteratur,

4. eigene Aspekte.

(4) Uber die Zulassung zum Kollo-
quium entscheidet die Prifungs-
kommission aufgrund der vorgeleg-
ten Nachweise und des Kolloqui-
umsberichts sowie gegebenenfalls
des Mentorenberichts.

um sind folgende Unterlagen beizu-
fugen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf,

2. der Nachweis einer gemeindepa-

dagogischen Qualifikation nach §
6 Absatz 6 Nummer 1,

3. die Bescheinigung Uber die Teil-
nahme an der Berufseinstiegsbe-
gleitung,

4. der Kolloquiumsbericht (Erfah-
rungsbericht).
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(5) Den Termin fur das Kolloquium
legt die Kirchenverwaltung in Ab-
sprache mit einer Vertreterin oder
einem Vertreter der Fachgruppe
Gemeindepadagogik/Diakonie der
Evangelischen Hochschule Darm-
stadt fest.

(6) Zur Durchfiihrung des Kolloqui-
ums wird eine Prifungskommission
gebildet. Ihr gehéren an:

1. die Leiterin oder der Leiter des
Referates flr Personalentwick-
lung in der Kirchenverwaltung als
Vorsitzende bzw. Vorsitzender,

2. ein Mitglied aus dem Lehrk&rper
des Zusatzstudienganges Religi-
onspédagogik der Evangelischen
Hochschule Darmstadt,

3. die oder der fir die Ausbildung im
gemeindepadagogischen Dienst
zustandige Referentin oder Refe-
rent der Kirchenverwaltung.

(7) Die Dauer des Kolloquiums
betragt 30 Minuten. Das Prifungs-
gesprach soll vom Erfahrungsbericht
der Kandidatin oder des Kandidaten
ausgehen. Die wesentlichen Gegen-
stande und das Ergebnis des Kollo-
quiums werden in einem Protokoll
festgehalten. Die Prifungskommis-
sion bewertet das Kolloquium mit
,bestanden" oder ,nicht bestanden".

(6) Zur Durchfuhrung des Kolloquiums

wird eine Prufungskommission gebil-

det. lhr gehoren an:

1. die Leiterin oder der Leiter des

Referates fir Personalentwicklung

Personalférderung und Hoch-
schulwesen in der Kirchenverwal-
tung als Vorsitzende bzw. Vorsit-
zender,
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Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

Wird das Kolloquium nicht bestan-
den, ist eine einmalige Wiederholung
innerhalb eines Jahres moglich. Das
Arbeitsverhéltnis kann entsprechend
verlangert werden. Wird das Kollo-
quium endgiltig nicht bestanden
oder nicht wiederholt, endet das
Arbeitsverhéltnis mit Ablauf der Frist,
fur die es eingegangen wurde.

§8
Anstellung nach § 4 Absatz 3 GpG

(1) Mitarbeitende, die die Vorausset-
zungen des § 4 Absatz 1 GpG nicht
erfullen, kénnen nicht in den ge-
meindepadagogischen Dienst beru-
fen werden. Eine Anstellung kann
nur gemal § 4 Absatz 3 GpG erfol-
gen. Ein Anspruch auf Berufung
entsteht hierdurch nicht.

(2) Mitarbeitende kénnen gemal § 4
GpG auf Stellen auBerhalb des
Regionalplans eingestellt werden.
Sie kénnen ausnahmsweise auf den
unbefristet dem Dekanat zugewiese-
nen Stellen des Regionalplans
eingesetzt werden, wenn diese
Stellen zuvor zweimal erfolglos
ausgeschrieben wurden. Die oder
der fur die Ausbildung im gemeinde-
padagogischen Dienst zustdndige

§8
Anstellung nach 8§ 4 Absatz 3 GpG

(2) Mitarbeitende kdnnen gemaf § 4
Absatz 3 GpG auf Stellen auf3erhalb
des Regionalplans eingestellt wer-
den. Sie kdnnen ausnahmsweise auf
den unbefristet dem Dekanat zuge-
wiesenen Stellen des Regionalplans
eingesetzt werden, wenn diese
Stellen zuvor zweimal erfolglos
ausgeschrieben wurden. Die oder
der fur die Ausbildung im gemeinde-
padagogischen Dienst zustandige
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Referentin oder Referent der Kir-
chenverwaltung entscheidet Uber
Auflagen zur Aus- und Weiterbildung
zum Erwerb der gemeindepadagogi-
schen Qualifikation. Die Beschatfti-
gung erfolgt bis zum Abschluss der
Quialifikation befristet.

Referentin oder Referent der Kir-
chenverwaltung entscheidet Uber
Auflagen zur Aus- und Weiterbildung
zum Erwerb der gemeindepadagogi-
schen Qualifikation. Die Beschafti-
gung erfolgt bis zum Abschluss der
Quialifikation befristet.

§9
Berufseinstiegsbegleitung

(1) Zur Teilnahme an den Kursen der
Berufseinstiegsbegleitung beantragt
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
bei dem Anstellungstrager Arbeitsbe-
freiung. Diese ist im Umfang der
vorgeschriebenen Kurse zu erteilen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sollen wéahrend der Teilnahme
einen Arbeitstag im Monat zur Aus-
bildung verwenden. Diese Tage sind
bei der Festlegung des Dienstauf-
trags vom Anstellungstrager daftr
freizuhalten und dienen insbesonde-
re der Vorbereitung und Auswertung
der Kurse, der Teilnahme an selbst-
organisierten  Lerngruppen,  der
Praxisberatung sowie soweit vorge-
sehen der Vorbereitung des Ab-
schlusskolloquiums.

(3) Die Einteilung der fur die Ausbil-
dung zur Verfigung stehenden Zeit
bleibt der Regelung zwischen Anstel-
lungstrager und Mitarbeiterin  bzw.

Stand 09.04.14
Seite 27/31



Synopse

Anlage zu Drucksache Nr.20/14

Kirchengesetz zur Neuordnung des gemeindepadagogischen Dienstes in der EKHN

Synodalvorlage
Drucksachen-Nr. 83/13

Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

Mitarbeiter Uberlassen. Dabei sind
dienstliche Belange gebihrend zu
bericksichtigen.

(4) Der Anspruch auf Fortbildungsur-
laub nach dem Personalférderungs-
gesetzes wird wahrend der Dauer
der Berufseinstiegsbegleitung auf
diesen angerechnet.

§10 510 8§10
Studienurlaub Studienurladb Studienurlaub

Studienurlaub zur geistlich- | Studienurlaub-zur-geistlich- Studienurlaub zur geistlich-
theologischen Orientierung kann bis | theologischen-Orientierung-kann-bis theologischen Orientierung kann bis
zur Dauer von sechs Wochen erteilt | zu-Bauerven-sechs-\Woehen-erteilt zur Dauer von sechs Wochen erteilt
werden, wenn seit der Berufung in | werden-wenn-seitderBerufungin werden, wenn seit der Berufung in
den gemeindepadagogischen Dienst | den-gemeindepadagogischen-Dienst den gemeindepadagogischen Dienst
in der EKHN oder seit dem letzten | in-derEKHN-Feststellung-rach-84 in der EKHN oder seit dem letzten
Studienurlaub  mindestens  zehn | Absatz 1 GpG-oderseitdem-letzten Studienurlaub mindestens zehn Jahre
Jahre und seit der Ubernahme des | Studienurlaub-mindestenszehn und seit der Ubernahme des letzten
letzten Dienstauftrages mindestens | Jahre-und-seitderUbernahme-des Dienstauftrages mindestens zwei
zwei Jahre vergangen sind. Die | letzten-Bienstauftrages-mindestens Jahre vergangen sind. Die Gewah-
Gewdahrung bedarf der Genehmi- | zweidahre-vergangen-sind-—Die rung bedarf der Genehmigung der
gung der Kirchenverwaltung. Die | Gewahrung-bedarfderGenehmigung Kirchenverwaltung. Die Vertretung
Vertretung muss gewahrleistet sein. | derKirchenverwaltung-—Die-Vertre- muss gewabhrleistet sein. Im Urlaubs-
Im Urlaubsjahr, in dem Studienur- | tung-muss-gewahrleistet sein—tm jahr, in dem Studienurlaub gewéhrt
laub gewahrt wird, wird darlber | Ytlaubsjahr-in-dem-Studienurlaub wird, wird dariiber hinaus kein Fortbil-
hinaus kein Fortbildungs- oder | gewdhrtwird,-wird-dartiber-hinaus dungs- oder Sonderurlaub gewéhrt.
Sonderurlaub gewéahrt. kein-Fortbildungs--oder-Sonderurlaub

§11 §10

Arbeits- und Finanzmittel

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitar-

Arbeits- und Finanzmittel

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
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Anlage zu Drucksache Nr.20/14

Synodalvorlage

Verwaltungs-, Rechts- und

Abweichendes Votum

Abweichendes Votum

Drucksachen-Nr. 83/13 Bildungsausschuss Rechtsausschuss Bildungsausschuss
beiter im gemeindepadagogischen | ter im  gemeindepéadagogischen
Dienst beantragen die fur ihre Arbeit | Dienst beantragen die fir ihre Arbeit
notwendigen Finanzmittel rechtzeitig | notwendigen Finanzmittel rechtzeitig
im Rahmen der Haushaltsberatun- | im Rahmen der Haushaltsberatungen
gen der Kirchengemeinde oder des | der Kirchengemeinde oder des
Dekanates. Dekanates.

(2) Fir gemeindepadagogische | (2) Fur gemeindepédagogische
Zwecke ist durch das jeweilige | Zwecke ist durch das jeweilige Lei-
Leitungsorgan ein angemessenes | tungsorgan ein  angemessenes
Finanzbudget zur Verfigung zu | Finanzbudget zur Verfligung zu
stellen. Den Mitarbeiterinnen und | stellen. Den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im gemeindepadagogi- | Mitarbeitern im gemeindepadagogi-
schen Dienst kann durch das jeweili- | schen Dienst kann durch das jeweili-
ge Leitungsorgan eine entsprechen- | ge Leitungsorgan eine entsprechen-
de Anordnungsbefugnis, verbunden | de Anordnungsbefugnis, verbunden
mit der Verpflichtung zur Uberwa- | mit der Verpflichtung zur Uberwa-
chung der Einhaltung dieses Bud- | chung der Einhaltung dieses Bud-
gets, erteilt werden. Die finanzielle | gets, erteilt werden. Die finanzielle
Gesamtverantwortung des jeweiligen | Gesamtverantwortung des jeweiligen
Leitungsorgans fir den betreffenden | Leitungsorgans fiir den betreffenden
Haushalt bleibt unberihrt. Haushalt bleibt unberihrt.
(3) Zur Ausibung der Tatigkeit | (3) Zur Ausiibung der Tatigkeit
werden den Mitarbeitenden ein | werden den Mitarbeitenden ein
angemessener Arbeitsraum und die | angemessener Arbeitsraum und die
erforderlichen  Arbeitsmittel  zur | erforderlichen Arbeitsmittel zur
Verfugung gestellt. Die Anmietung | Verfigung gestellt. Bie-Anmietung
von Arbeitsraumen ist nur fir Deka- | von-Arbeitsraumen-istnrurfurBeka-
natsjugendreferenten und — | natsjugendreferenten-und—
referentinnen zulassig. referentinhen—zulassig:

§12 §11 §11

Beteiligung an Beratungen der
Leitungsgremien

Beteiligung an Beratungen der
Leitungsgremien

Beteiligung an Beratungen der
Leitungsgremien
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Synopse

Anlage zu Drucksache Nr.20/14

Synodalvorlage
Drucksachen-Nr. 83/13

Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

Zu Fragen des Arbeitsgebietes
nehmen die Mitarbeitenden im
gemeindepadagogischen Dienst mit
beratender Stimme an den Sitzun-
gen des jeweiligen Leitungsorgans
teil. Es ist Uber die bisherige und
geplante Arbeit zu berichten. Die
Teilnahme an Dienstbesprechungen
ist verbindlich. Im Einvernehmen mit
dem jeweiligen Anstellungstrager
kénnen die Mitarbeitenden im ge-
meindepadagogischen Dienst in
regionalen und  Uberregionalen
Gremien mitarbeiten, soweit dies mit
dem Dienstauftrag in Zusammen-
hang steht.

Zu Fragen des Arbeitsgebietes
nehmen die Mitarbeitenden im ge-
meindepadagogischen Dienst mit
beratender Stimme an den Sitzungen
des jeweiligen Leitungsorgans teil.
Es ist Gber die bisherige und geplan-
te Arbeit zu berichten. Die Teilnahme
an Dienstbesprechungen ist verbind-
lich. Im Einvernehmen mit dem
jeweiligen Anstellungstrager kdnnen
die Mitarbeitenden im gemeindepa-
dagogischen Dienst in regionalen
und Uberregionalen Gremien mitar-
beiten, soweit dies mit dem Dienst-
auftrag in Zusammenhang steht.

Zu Fragen des Arbeitsgebietes neh-
men die Mitarbeitenden im gemeinde-
padagogischen Dienst mit beratender
Stimme an den Sitzungen des jeweili-
gen Leitungsorgans teil. Es ist Uber die
bisherige und geplante Arbeit zu
berichten. Die Teilnahme an Dienstbe-
sprechungen ist verbindlich. Im Ein-
vernehmen mit dem jeweiligen Anstel-
lungstrager kénnen- sollen die Mitar-
beitenden im gemeindepadagogischen
Dienst in regionalen und Uberregiona-
len Gremien mitarbeiten, soweit dies
mit dem Dienstauftrag in Zusammen-
hang steht.

§13
Uberpriifung

Diese Verordnung wird funf Jahre
nach Inkrafttreten tGberpruft.

§12
Uberpriifung

Diese Verordnung wird funf Jahre
nach Inkrafttreten tGberpruft.

Artikel 3

Anderung der Zuweisungsverord-
nung

§ 8 Absatz 1 Satz 2 der Zuwei-
sungsverordnung vom 25. April 2008
(ABI. 2008 S. 224), zuletzt geandert
am 11. Oktober 2012 (ABI. 2013 S.
85), wird aufgehoben.

Artikel 4
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Synopse

Anlage zu Drucksache Nr.20/14

Synodalvorlage
Drucksachen-Nr. 83/13

Verwaltungs-, Rechts- und
Bildungsausschuss

Abweichendes Votum
Rechtsausschuss

Abweichendes Votum
Bildungsausschuss

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag
nach der Verkiindung im Amtsblatt in
Kraft. Gleichzeitig treten das Ge-
meindepadagogengesetz vom 25.
November 2006 (ABI. 2007 S. 12),
die Gemeindepadagogenstellenver-
ordnung vom 29. Juni 2006 (ABI.
2006 S. 254, 299), zuletzt geéndert
am 19. Marz 2009 (ABI. 2009 S.
289), die Anstellungsverordnung
vom 8. Juni 2006 (ABI. 2006 S. 202),
zuletzt geandert am 4. Marz 2010
(ABI. 2010 S. 137), die Berufsprakti-
kumsordnung vom 28. August 1990
(ABI. 1990 S. 221), die Verwaltungs-
verordnung Uber Amtsrdaume fir
Dekanatsjugendreferenten und
Dekanatsjugendreferentinnen vom 1.
September 1987 (ABI. 1987 S. 173)
und die Zusatz- und Aufbauausbil-
dungsverordnung vom 14. Novem-
ber 1989 (ABI. 1989 S. 221) aul3er
Kraft.
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