SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 65/13
IN HESSEN UND NASSAU

Vorblatt

zum Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problemlage und Zielsetzung

1. Beihilferegelungen

Im Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau wird fur die Pfarrerinnen und Pfarrer und
fur die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten zur Gewéahrung von Beihilfe auf die Hessische Beihil-
fenverordnung verwiesen.

Das Land Hessen hat mit dem Zweiten Gesetz zur Modernisierung des Dienstrechts in Hessen (Zwei-
tes Dienstrechtsmodernisierungsgesetz — 2. DRModG) vom 27. Mai 2013 die bisher in der Hessischen
Beihilfenverordnung geregelten Sachverhalte nun im Hessischen Beamtengesetz (8§ 80) geregelt. Hin-
tergrund ist ein Urteil des Bundesverwaltungsgerichts aus dem Jahre 2004. Das Bundesverwaltungs-
gericht hat mit Urteil vom 17. Juni 2004 u.a. entschieden, dass die als Verwaltungsvorschriften ergan-
genen Beihilfevorschriften nicht den verfassungsrechtlichen Anforderungen des Gesetzesvorbehalts
genugen. Die wesentlichen Entscheidungen tber die Leistungen an Beamtinnen und Beamte im Falle
von Krankheit und Pflegebediirftigkeit habe der Gesetzgeber zu treffen. Die Neuregelung des Landes
Hessen tritt am 1. Marz 2014 in Kraft, so dass die derzeit in der EKHN geltenden Verweisungsnormen
anzupassen sind. Das Ausflhrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz enthielt bisher keine selbsténdige
Verweisungsnorm. Zur Rechtsklarheit sollte die Verweisungsnorm auch hier erganzend aufgenommen

werden.

2. Familienzuschlag bei eingetragener Lebenspartnerschaft

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 19. Juni 2012 — 2 BvR 1397/09 — entschieden,
dass die Ungleichbehandlung von eingetragener Lebenspartnerschaft und Ehe beim besoldungsrecht-
lichen Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Zeit seit Einfihrung des Instituts der eingetragenen Lebenspartnerschaft am 1. August 2001 bis
zur Gleichstellung am 1. Januar 2009 durch das Gesetz zur Ubertragung ehebezogener Regelungen
im offentlichen Dienstrecht auf Lebenspartnerschaften vom 14. November 2011 (BGBI. | S. 2219) mit
dem allgemeinen Gleichheitssatz des Artikel 3 Absatz 1 GG unvereinbar war. Das Bundesverfas-
sungsgericht hat den Gesetzgeber verpflichtet, ,rickwirkend zum Zeitpunkt der Einfiihrung des Insti-
tuts der Lebenspartnerschaft mit Wirkung zum 1. August 2001 eine gesetzliche Grundlage zu schaf-
fen, die allen Beamten, die ihre Anspriiche auf Familienzuschlag zeitnah geltend gemacht haben, ei-
nen Anspruch auf Nachzahlung des Familienzuschlages ab dem Zeitpunkt seiner erstmaligen Bean-
spruchung einraumt.“ Der Bundesgesetzgeber hat in Art. 1 Nr. 35 Professorenbesoldungsneurege-

lungsgesetz vom 11. Juni 2013 (BGBI. | S. 1514) in § 74a Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
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nun geregelt, dass Beamtinnen und Beamten in Lebenspartnerschaften, die vor dem 1. Januar 2009
einen Anspruch auf Familienzuschlag geltend gemacht haben, Giber den noch nicht abschliel3end ent-
schieden worden ist, der Familienzuschlag riickwirkend nachgezahlt wird. In der EKHN leben 41 Pfar-
rerinnen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in einer eingetragenen Lebenspart-

nerschaft; diesen wurde der Familienzuschlag EKHN seit 1. April 2010 ausgezahlt.

3. Laufbahnrechtliche Bestimmungen

Die Grundsatze zum Laufbahnrecht sind im Kirchenbeamtengesetz der EKD in § 14 Absatz 1 gere-
gelt. Gleichzeitig werden die Gliedkirchen erméchtigt, eine Rechtsverordnung zum Laufbahnrecht zu
erlassen. Bisher hat die EKHN davon keinen Gebrauch gemacht. Vor Inkrafttreten des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD und des Ausfihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD waren die
laufbahnrechtlichen Vorschriften lediglich in der Richtlinien fiir die Beférderung von Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten der EKHN geregelt.

Im Zuge des damaligen Gesetzgebungsverfahrens zum Kirchenbeamtengesetz der EKD sind die bis-
herigen Regelungen zu den Laufbahnbestimmungen und die Beférderungszeiten der Einfachheit hal-
ber in das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz der EKD Glbernommen worden. Nachdem
die Bundeslaufbahnverordnung reformiert worden ist und auch die EKD im Jahr 2010 eine Laufbahn-
verordnung erlassen hat, die auf die Bundeslaufbahnverordnung verweist, ist es im Interesse einer
praktischen Rechtsanwendung und auch einer Vergleichbarkeit geboten, auch in der EKHN vergleich-

bare Regelungen in Form einer Laufbahnverordnung zu etablieren.

4. Rechtsweg Vorverfahren

Das Beamtenrecht sieht fir beamtenrechtliche Streitigkeiten vor Erhebung einer gerichtlichen Klage
die Durchfiihrung eines Vorverfahrens vor. Das Vorverfahren dient der nochmaligen Uberpriifung ei-
ner behdrdlichen Entscheidung durch eine Stelle der Verwaltung. Dies gibt der Verwaltung die Chan-
ce, ihre eigene Entscheidung vor einer gerichtlichen Uberpriifung noch einmal selbst zu tiberdenken.
Das Vorverfahren dient aber auch der Beamtin oder dem Beamten. Sie oder er kann durch ein Vorver-
fahren auch einen unzweckmagigen rechtmaRigen Verwaltungsakt angehen, wahrend sie oder er bei
einer gerichtlichen Uberpriifung nur die Widerrechtlichkeit des Verwaltungsaktes anfiihren kann. Im
Pfarrdienstrecht ist die Durchfihrung eines Vorverfahrens ebenfalls gangige Praxis und wurde von
den Gerichten auch immer gefordert. Da eine eigensténdige rechtliche Regelung im Pfarrdienstgesetz
selbst bisher fehlte, wurde in einigen Fallen das Gericht ohne Vorverfahren angerufen, so dass die

Klage zuriickgewiesen wurde.

B. LoOsungsvorschlag

1. Beihilferegelungen
Die Verweisungen auf die neuen landesrechtlichen Regelungen werden in die Ausfiihrungsgesetze
zum Pfarrdienstgesetz der EKD und zum Kirchenbeamtengesetz EKD aufgenommen. Die Kandida-

tenordnung erhélt eine entsprechende Verweisung fir die Vikarinnen und Vikare.
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2. Familienzuschlag bei eingetragener Lebenspartnerschaft

Beziglich des Besoldungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer und Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten wird auf das Bundesrecht verwiesen. Anders als die Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten sollen die Pfarrerinnen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der
EKHN, die in Lebenspartnerschaften leben, ihren Familienzuschlag jedoch unabhéangig von einer An-
tragstellung rickwirkend ab Begriindung ihrer Lebenspartnerschaft ausbezahlt bekommen. Die die
Bundesregelung ergaénzenden Norm wird in § 1a Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz aufgenommen.

3. Laufbahnrechtliche Bestimmungen
Die Regelungen im Ausfluhrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD sind aufzuheben, da-
mit die Kirchenleitung die laufbahnrechtlichen Vorschriften in Form einer Laufbahnverordnung, die auf

die Laufbahnverordnung der EKD verweist, normieren kann.

4. Rechtsweg Vorverfahren
Zur Klarstellung, dass vor Erhebung einer Klage vor Gericht in der Verwaltung ein Vorverfahren
durchzufiihren ist, wird zu § 105 PfDG.EKD eine Regelung in das Ausfiihrungsgesetz zum Pfarr-

dienstgesetz der EKD aufgenommen.
5. Sonstige Anderungen

Die sonstigen Anderungen sind redaktioneller Art.

C. Finanzielle Auswirkungen

Fur die rickwirkende Auszahlung des Familienzuschlages sind einmalig etwa 60.000,- € zu erwarten.

D. Beteiligung am Beschlussverfahren
Referenten/
Referentinnen: OKR Dr. Bechinger

OKRIn Flemmig
OKRIin Hardegen

Beteiligung: Kirchenleitung
Pfarrerausschuss
Dienstrechtliche Kommission

Kirchensynode
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E. Anlage
- Synopse



) Kirchengesetz
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

) Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfuhrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der
EKD vom 23. November 2012 (ABI. 2013 S. 30) wird
wie folgt geéndert:

1. Nach § 10 wird folgender § 11 eingefugt:

811
Unterhalt
(Zu § 49 Absatz 1 PfDG.EKD).

(1) Die Besoldung und Versorgung richtet sich
nach dem Pfarrbesoldungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau.

(2) Die Gewéahrung von Beihilfe richtet sich nach
§ 80 des Hessischen Beamtengesetzes und der
Hessischen Beihilfenverordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten bei Dienstju-
bilden eine Jubildumsgabe. Das Nahere regelt die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

(4) Fur Anspriche aus diesem Gesetz, aufgrund
dieses Gesetzes anzuwendender staatlicher Vor-
schriften oder aufgrund dieses Gesetzes erlasse-
ner Rechtsverordnungen gelten als EheschlieBung
auch die Begrindung einer Lebenspartnerschatft,
als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Auflo-
sung einer Ehe auch die Aufhebung einer Lebens-
partnerschaft, als Ehegattin oder Ehegatte auch
eine Lebenspartnerin oder ein Lebenspartner, als
geschiedene Ehegattin oder geschiedener Ehegat-
te auch eine frihere Lebenspartnerin oder ein fri-
herer Lebenspartner und als Witwe oder Witwer
auch eine hinterbliebene Lebenspartnerin oder ein
hinterbliebener Lebenspartner. Der Anspruch einer
Witwe oder eines Witwers aus einer zum Zeitpunkt
des Todes bestehenden Ehe schlie3t den An-
spruch einer hinterbliebenen Lebenspartnerin oder
eines hinterbliebenen Lebenspartners aus einer
zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Lebens-
partnerschaft aus.”

Die bisherigen 88 11 bis 13 werden die 8§ 12 bis
14.

Nach & 14 wird folgender § 15 eingeflgt:

.815
Beihilfen bei Beurlaubung
(Zu § 75 Absatz 4 PfDG.EKD)

Die Gewéahrung von Beihilfe wéhrend der Zeit der
Beurlaubung richtet sich nach § 80 des Hessi-
schen Beamtengesetzes und der Hessischen Bei-
hilfenverordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung.”

Die bisherigem 88 14 bis 16 werden die §§ 16 bis
18.
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Nach § 18 wird folgender § 19 eingeftgt:

,8 19
Vorverfahren
(Zu 8§ 105 Absatz 2 PfDG.EKD)

In Streitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhéltnis ist
vor Klageerhebung, auch im Falle von Leistungs-
und Feststellungsklagen, ein Vorverfahren geman
§ 2 Absatz 5 des Kirchenverwaltungsgesetzes
durchzufuhren.”

Der bisherige § 17 wird § 20.

) Artikel 2
Anderung des Ausfihrungsgesetzes
zum Kirchenbeamtengesetz der EKD

Das Ausfihrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz
der EKD vom 24. November 2007 (ABIl. 2008 S. 19),
geéndert am 28. November 2009 (ABI. 2010 S. 18),
wird wie folgt geéndert:

1.
2.
3.

Die 88 5 und 6 werden aufgehoben.
Die bisherigen 88 6a bis 9 werden die 88§ 5 bis 8.
§ 8 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Gewéhrung von Beihilfe richtet sich nach
§ 80 des Hessischen Beamtengesetzes und der
Hessischen Beihilfenverordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung.“

Die bisherigen 8§ 10 und 11 werden die 88 9 und
10.

8§ 12 wird aufgehoben.
Der bisherige § 13 wird § 11.
Der bisherige § 14 wird § 12 und wie folgt gefasst:

,812
Beihilfen bei Beurlaubung
(Zu § 54 Absatz 3 KBG.EKD)

Die Gewahrung von Beihilfe wahrend der Zeit der
Beurlaubung richtet sich nach § 80 des Hessi-
schen Beamtengesetzes und der Hessischen Bei-
hilfenverordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung.”

Die bisherigen 88 15 und 16 werden die 88 13
und 14.

_ Artikel 3
Anderung des
Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes

Nach § 1 des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes
vom 5. Oktober 1978 (ABI. 1978 S. 163), zuletzt ge-
andert am 27. April 2012 (ABI. 2012 S. 186), wird fol-
gender § 1a eingeflugt:

.8 1a

§ 74a Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Fassung vom 11. Juni 2013 (BGBI. | S. 1514) fin-
det mit der MaRgabe Anwendung, dass die Auszah-
lung des Familienzuschlages riickwirkend ab Begrin-
dung der Lebenspartnerschaft von Amts wegen auch
ohne Antragstellung erfolgt.”



Artikel 4
Anderung der Kandidatenordnung

§ 8 der Kandidatenordnung vom 10. Juni 2003 (ABI.
2003 S. 380), zuletzt geandert am 23. November 2012
(ABI. 2013 S. 30), wird wie folgt gefasst:

.88

(1) Die Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandi-
daten haben das Recht auf Schutz und Férderung in
ihrem Dienst und Fursorge fir sich und ihre Familie.

(2) Die Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandi-
daten erhalten nach MaRgabe besonderer Bestim-
mungen einen Unterhaltszuschuss sowie Reise- und
Umzugskostenvergitungen.

(3) Fir die Gewahrung von Beihilfen, Mutterschutz,
Elternzeit und Arbeitsschutz gelten die Bestimmungen
des Pfarrdienstgesetzes entsprechend.

(4) Fur die Unfallfirsorge bei Dienstunféllen, die Re-
habilitation und Teilhabe behinderter Menschen richtet
gelten die Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes
entsprechend.”

Artikel 5
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verwaltungsverordnung uber die
Elternzeit fur Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen und
Vikare und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
vom 22. Januar 2002 (ABI. 2002 S. 37) aul3er Kraft.

Drucksache Nr. 65/13




Drucksache Nr. 65/13

Begriindung

Artikel 1. Ausfihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDGAG)

1. In 8 11 werden die Anspriiche der Pfarrerinnen und Pfarrer durch Aufzahlung konkretisiert, die sich
aus der Firsorgepflicht des Dienstherren ergeben. Neu ist die Verweisung auf § 80 des Hessischen
Beamtengesetzes. Die Landesvorschrift regelt die tragenden Strukturprinzipien des Beihilferechts ent-
sprechend der Forderung des Bundesverwaltungsgerichts nun gesetzlich. Der gesetzliche Rahmen
wird durch die Hessische Beihilfenverordnung ausgefiillt und konkretisiert. Im Ubrigen entsprechen die
Regelungen inhaltlich den bisherigen hessischen Beihilferegelungen. In § 80 Abs. 2 HBG werden die
Tatbestande zusammengefasst, die einen Anspruch auf Beihilfe begriinden, ohne dass laufende Be-
zlige gezahlt werden. So besteht ein Anspruch u.a. wahrend einer Elternzeit und - zeitlich befristet -

wahrend einer Beurlaubung aus familidren Griinden.

2. Redaktionelle Anderungen.

3. Der Anspruch auf Beihilfe wahrend der Beurlaubung richtet sich nach dem Hessischen Beamtenge-

setz und der Hessischen Beihilfenverordnung in der jeweils geltenden Fassung.

4. Redaktionelle Anderungen.

5. Wie im staatlichen Bereich und im Kirchenbeamtengesetz ist vor der Klageerhebung ein Wider-
spruchsverfahren durchzufiihren und zwar auch, wenn der Klage kein Verwaltungsakt zugrunde liegt.
Bevor ein Rechtstreit vor Gericht verhandelt wird, soll der obersten Dienstbehdrde die Gelegenheit zu
einer abschlieBenden Stellungnahme oder ggf. zur Korrektur des Verwaltungshandel gegeben wer-
den.

6. Redaktionelle Anderungen.

Artikel 2. Ausfuhrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz der EKD

1. Die 88 5 und 6 des Ausfiihrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD werden aufgeho-
ben, da die Kirchenleitung die laufbahnrechtlichen Vorschriften in Form einer Laufbahnverordnung, die
auf die Laufbahnverordnung der EKD verweist, regelt.

2. Redaktionelle Anderungen.

3. Aufgrund der Neuregelung der Beihilfevorschriften im Lande Hessen erfolgt nun die Verweisung

beziglich der Beihilferegelungen auch auf § 80 des Hessischen Beamtengesetzes. Die Landesvor-

-7-
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schrift regelt die tragenden Strukturprinzipien des Beihilferechts entsprechend der Forderung des Bun-
desverwaltungsgerichts nun gesetzlich. Der gesetzliche Rahmen wird durch die Hessische Beihilfen-
verordnung ausgefillt und konkretisiert. Im Ubrigen entsprechen die Regelungen inhaltlich den bishe-
rigen hessischen Beihilferegelungen. In § 80 Abs. 2 HBG werden die Tatbestdande zusammengefasst,
die einen Anspruch auf Beihilfe begriinden, ohne dass laufende Bezlige gezahlt werden. So besteht
ein Anspruch u.a. wéhrend einer Elternzeit und - zeitlich befristet - wahrend einer Beurlaubung aus

familidren Griinden.

4. Redaktionelle Anderungen.

5. Das Kirchenbeamtengesetz der EKD erlaubte bei Inkrafttreten lediglich eine Beurlaubung aus fami-
lidren Grinden von 12 Jahren. Daher verwies 8 12 auf die gunstigeren Bundesregelungen, die eine
Beurlaubung aus familigren Griinden bis zu 15 Jahren erméglichte. Zwischenzeitlich wurden die Re-
gelungen Kirchenbeamtengesetzes der EKD entsprechend angepasst, so dass die Verweisung auf-

gehoben werden kann.

6. Redaktionelle Anderungen.

7. Der Anspruch auf Beihilfe wahrend der Beurlaubung richtet sich nach dem Hessischen Beamtenge-
setz und der Hessischen Beihilfenverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Im Ubrigen handelt es

sich um redaktionelle Anderungen.

8. Redaktionelle Anderungen.

Artikel 3. Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes

Die Regelung normiert, dass Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte und Pfarrerinnen und Pfarrer
(gemaR Verweisungsnorm des § 12 Pfarrbesoldungsgesetz), die in Lebenspartnerschaften leben, un-
abhangig von einer Antragstellung riickwirkend ab Begrindung ihrer Lebenspartnerschaft den Famili-

enzuschlag ausbezahlt bekommen.

Artikel 4. Anderung der Ordnung des praktischen Vorbereitungsdienstes fiir Pfarramtskandida-
tinnen und Pfarramtskandidaten der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (Kandida-
tenordnung — KandO)

Die Neuregelung stellt klar, dass den Kandidatinnen und Kandidaten der EKHN ebenso wie den Pfar-

rerinnen und Pfarrer eine vollumfangliche Firsorge seitens des Dienstherrn zuteil wird.
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Artikel 4

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten.

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten der Neuregelungen.

Die Verwaltungsverordnung uber die Elternzeit fur Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarinnen und Vikare
und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kann aufler Kraft treten, da die Regelungsinhalte im
PfDG.EKD, dem KBG.EKD, der Kandidatenordnung und der Pfarrdienstwohnungsverordnung aufge-

nommen worden sind.
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Andere kirchliche bzw. staatliche
Gesetze

Geltende Regelung der EKHN

Anderungsvorschlage

Bemerkungen

Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerin-
nen und Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland
(Pfarrdienstgesetz der EKD —
PfDG.EKD)

Vom 10. November 2010

(ABI. EKD 2010 S. 307)
berichtigt am 4. Juli und 5. Okto-
ber 2011 (ABI. EKD 2011 S. 149,

289)

Anderung des Ausfiihrungsgeset-
zes zum Pfarrdienstgesetz der
EKD

§ 49 Unterhalt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben
Anspruch auf angemessenen Unter-
halt fir sich und ihre Familie, insbe-
sondere durch Gewdahrung von Be-
soldung und Versorgung sowie von
Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen. Das Nahere sowie die
Erstattung von Reise- und Umzugs-
kosten regeln die Evangelische Kir-
che in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen  Zusammen-
schlisse je fur ihren Bereich. Die
Regelung der Besoldung und Ver-
sorgung bedarf eines Kirchengeset-
zes.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen,
wenn gesetzlich nicht etwas anderes

§ 11 Unterhalt (Zu & 49 Abs. 1
PfDG.EKD).

(1) Die Besoldung und Versorgung
richtet sich nach dem Pfarrbesol-
dungsgesetz der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau.

(2) Die Gewahrung von Beihilfe rich-
tet sich nach § 80 des Hessischen
Beamtengesetzes und der Hessi-
schen Beihilfenverordnung in der
jeweils geltenden Fassung.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten
bei Dienstjubilden eine Jubilaumsga-
be. Das Néahere regelt die Kirchenlei-
tung durch Rechtsverordnung.

(4) Fur Anspriche aus diesem Ge-
setz, aufgrund dieses Gesetzes an-
zuwendender staatlicher Vorschriften

Die Vorschrift entspricht der Rege-
lung des § 8 n.F. des KBGAG.

-1-
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Andere kirchliche bzw. staatliche
Gesetze

Geltende Regelung der EKHN

Anderungsvorschlage

Bemerkungen

bestimmt ist, Anspriiche auf Dienst-
bezlige nur insoweit abtreten, als sie
der Pfandung unterliegen. Der
Dienstherr kann ein Aufrechnungs-
und Zurlckbehaltungsrecht gegen-
Uber Anspriichen auf Dienstbeziige
nur insoweit geltend machen, als sie
pfandbar sind. Diese Einschrankung
gilt nicht, soweit ein Anspruch auf
Schadensersatz wegen vorsatzlicher
unerlaubter Handlung besteht.

oder aufgrund dieses Gesetzes er-
lassener Rechtsverordnungen gelten
als EheschlieRung auch die Begrin-
dung einer Lebenspartnerschaft, als
Ehe auch eine Lebenspartnerschaft,
als Auflésung einer Ehe auch die
Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft, als Ehegattin oder Ehegatte
auch eine Lebenspartnerin oder ein
Lebenspartner, als geschiedene
Ehegattin oder geschiedener Ehegat-
te auch eine friihere Lebenspartnerin
oder ein friherer Lebenspartner und
als Witwe oder Witwer auch eine
hinterbliebene Lebenspartnerin oder
ein hinterbliebener Lebenspartner.
Der Anspruch einer Witwe oder eines
Witwers aus einer zum Zeitpunkt des
Todes bestehenden Ehe schlief3t den
Anspruch einer hinterbliebenen Le-
benspartnerin oder eines hinterblie-
benen Lebenspartners aus einer zum
Zeitpunkt des Todes bestehenden
Lebenspartnerschaft aus.

§ 75 Allgemeine Rechtsfolgen der
Beurlaubung

(1) Mit dem Beginn einer Beurlau-
bung verlieren die Pfarrerinnen und
Pfarrer ihre Stelle oder ihren Auftrag
im Sinne des 8§ 25 und die damit ver-
bundenen oder personlich tbertrage-
nen Aufgaben. Bei kurzfristigen Be-
urlaubungen kénnen Stelle oder Auf-
trag belassen werden. Die mit der

§ 15 Beihilfen bei Beurlaubung (Zu
§ 75 Abs. 4 PfDG.EKD).

Die Gewahrung von Beihilfe wéhrend
der Zeit der Beurlaubung richtet sich
nach § 80 des Hessischen Beamten-
gesetzes und der Hessischen Beihil-
fenverordnung in der jeweils gelten-
den Fassung.

Verweis auf das Hessische Beam-
tengesetz und die Hessische Beihil-
fenverordnung.
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Andere kirchliche bzw. staatliche
Gesetze

Geltende Regelung der EKHN

Anderungsvorschlage

Bemerkungen

Stelle verbundenen oder persdnlich
Ubertragenen Aufgaben kénnen im
Einzelfall ganz oder teilweise belas-
sen werden. Die Rechte und Pflich-
ten aus dem Pfarrdienstverhdltnis,
insbesondere Lebensfiihrungs- und
Verschwiegenheitspflichten, bleiben
bestehen, soweit die Beurlaubung
dem nicht entgegensteht. Alle An-
wartschaften, die im Zeitpunkt der
Beurlaubung erworben waren, blei-
ben gewahrt. Die besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Vorschriften
Uber die Berlcksichtigung von Zeiten
einer Beurlaubung ohne Besoldung
bleiben unberihrt.

(2) Mit der Beurlaubung ruhen die
Rechte aus der Ordination im Sinne
des 8§ 5 Absatz 5 Satz 2, sofern nicht
etwas anderes bestimmt wird.

(3) Wéhrend einer Beurlaubung un-
terstehen Pfarrerinnen und Pfarrer
der Lehr- und Disziplinaraufsicht der
Kirche, die sie beurlaubt hat; sie sol-
len an Fortbildungsveranstaltungen
und Malnahmen der Personalent-
wicklung im Sinne des § 55 teilneh-
men.

(4) Wéahrend der Zeit der Beurlau-
bung aus familiaren Griinden (8 69)
besteht Anspruch auf Beihilfe in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfal-
len in entsprechender Anwendung
der Beihilferegelungen fir Pfarrerin-
nen und Pfarrer mit Anspruch auf
Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die
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Pfarrerin oder der Pfarrer

1.  bericksichtigungsfahiger Ange-
horiger einer beihilfeberechtigten
Person wird oder

2.  nach den Bestimmungen des
Funften Buches Sozialgesetzbuch
Uber die Familienversicherung kran-
kenversichert ist oder

3. einen Anspruch auf zusatzliche
Leistungen bei Pflegezeit als Zu-
schuss zur Kranken- und Pflegever-
sicherung nach dem Elften Buch
Sozialgesetzbuch hat.

Im Falle einer Beurlaubung nach § 70
Absatz 2 kann ein Anspruch auf Bei-
hilfe in Krankheits-, Pflege- und Ge-
burtsfallen in entsprechender An-
wendung der Beihilferegelungen fir
Pfarrerinnen und Pfarrer mit An-
spruch auf Besoldung gewéhrt wer-
den. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse
kénnen je fur ihren Bereich von den
Bestimmungen dieses Absatzes ab-
weichende oder erganzende Rege-
lungen treffen.

§ 105 Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem
Pfarrdienstverhdltnis ist nach Mal3-
gabe des in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, den Gliedkirchen
und gliedkirchlichen  Zusammen-
schlissen jeweils geltenden Rechts

§ 19 Vorverfahren (Zu § 105 Abs. 2
PfDG.EKD).

In Streitigkeiten aus dem Pfarrdienst-
verhdltnis ist vor Klageerhebung,
auch im Falle von Leistungs- und
Feststellungsklagen, ein Vorverfah-
ren gemafl § 2 Abs. 5 des Kirchen-

Die Vorschrift entspricht der Rege-
lung des § 15 KBGAG.
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der Rechtsweg zu den kirchlichen
Verwaltungsgerichten eroffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse
regeln je fur ihren Bereich, ob vor
Eroffnung des Rechtswegs ein Vor-
verfahren erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungs-
klage gegen folgende Malinahmen
haben keine aufschiebende Wirkung:
1. Untersagung der Dienstausiibung
nach § 21 Absatz 3, § 22 Absatz 4
und 8§ 60 Absatz 1,

2. Abordnung nach § 77,

3. Zuweisung nach § 78,

4. Versetzung nach § 79,

5. Versetzung in den Wartestand
nach § 76 Absatz 3, § 83 Absatz 2
und § 118 Abs. 6,

6. Versetzung in den Ruhestand
nach 8§ 88 Absatz 4, § 91 Absatz 2
und 4 und § 92 Absatz 2 und 3,

7. Entlassung nach den 88 97 und
98.

In den Féllen nach den Nummern 3
bis 7 kann eine bisher innegehabte
Stelle einer anderen Pfarrerin oder
einem anderen Pfarrer erst Ubertra-
gen werden, wenn die angefochtene
MalRRnahme bestandskraftig gewor-
den ist.

verwaltungsgesetzes durchzufiihren.
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Ausfihrungsgesetz zum Kirchen-
beamtengesetz der EKD (KBGAG)
Vom 24. November 2007
(ABI. 2008 S. 19), gedndert am 28.
November 2009 (ABI. 2010 S. 18)

Anderung des Ausfiihrungsgeset-
zes zum Kirchenbeamtengesetz
der EKD

§ 5 Laufbahnbestimmungen (Zu § 14
Abs. 1 KBG.EKD)

(1) Fiir die Beforderung (Ubertragung
eines Amtes mit hherem Endgrund-
gehalt) sind Eignung, Beféhigung und
fachliche Leistung mafR3gebend, tber
die in einer eingehenden Beurteilung
Auskunft zu geben ist.

(2) Eine Beforderung ist nur zulassig,
wenn eine der héheren Besoldungs-
gruppe entsprechende Planstelle
vorhanden ist.

(3) Auf eine Beftrderung besteht kein
Rechtsanspruch; sie soll jedoch er-
folgen, wenn die nachfolgenden Vor-
aussetzungen erfillt sind.

(4) Eine Beforderung setzt voraus,
dass sich die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte wahrend einer
bestimmten Dienstzeit im Amt be-
wahrt hat. Eine Bewahrung ist anzu-
nehmen, wenn die Stelleninhaberin
oder der Stelleninhaber die Erwar-
tungen, die nach MalRgabe der Stel-
lenbeschreibung mit dieser Stelle
verbunden sind, in der Bewé&hrungs-
zeit uneingeschrankt erfillt hat.

(5) Die Dienstzeit rechnet von der

Die 88 5 und 6 werden aufgehoben.
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Anstellung als Kirchenbeamtin oder
Kirchenbeamter der EKHN im Ein-
gangsamt der Laufbahn, frihestens
jedoch von der Beendigung der Pro-
bezeit. Die Dienstzeit als Kirchenbe-
amtin oder Kirchenbeamter oder
Beamtin oder Beamter derselben
Laufbahngruppe im  offentlichen
Dienst aul3erhalb der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau und
die Zeit einer inhaltlich gleichwertigen
Tatigkeit als Angestellte oder Ange-
stellter im o6ffentlichen Dienst kénnen
angerechnet werden.

(6) Die Amter, die innerhalb einer
Laufbahn regelmé&Rig zu durchlaufen
sind, dirfen nicht Gbersprungen wer-
den.

(7) Eine Beforderung soll nicht erfol-
gen

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach
der Anstellung als Kirchenbeamtin
oder Kirchenbeamter,

3. vor Ablauf eines Jahres nach
der letzten Beforderung.

(8) Eine Befdrderung soll ferner nicht
innerhalb von zwei Jahren vor Errei-
chen der Altersgrenze (Vollendung
des 65. Lebensjahres) erfolgen. Die
Kirchenleitung kann  Ausnahmen
zulassen, wenn

1. das dienstliche Interesse im
Einzelfall die Ubertragung eines ho-
heren Amtes gebietet oder

2. die Kirchenbeamtin oder der
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Kirchenbeamte mindestens ein Jahr
die Obliegenheiten des héheren Am-
tes vor Vollendung des 63. Lebens-
jahres tatsdchlich wahrgenommen
hat oder

3. die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte schwerbehindert oder
Schwerbehinderten gleichgestellt im
Sinne des SGB IX ist und sich ihr
oder sein beruflicher Werdegang
dadurch verzogert hat.

§ 6 Beforderungszeiten (Zu § 14 Abs.
1 KGB.EKD)

(1) Die Beférderung von Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten setzt
die Bewahrung im Amt wahrend einer
Mindestzeit von Jahren gemall Ab-
satz 2 voraus.

(2) Die Mindestbewéhrungszeiten
sind

1. in der Laufbahn des mittleren
Dienstes:

drei Jahre bis zur Uberleitung nach A
6, weitere vier Jahre bis zur Uberlei-
tung nach A 7, weitere vier Jahre bis
zur Uberleitung nach A 8, weitere vier
Jahre bis zur Uberleitung nach A 9;

2. in der Laufbahn des gehobenen
Dienstes: drei Jahre bis zur Uberlei-
tung nach A 10, weitere vier Jahre
bis zur Uberleitung nach A 11, weite-
re vier Jahre bis zur Uberleitung nach
A 12, weitere vier Jahre bis zur Uber-
leitung nach A 13;

3. in der Laufbahn des héheren

-8-
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Dienstes: drei Jahre bis zur Uberlei-
tung nach A 14, weitere vier Jahre
bis zur Uberleitung nach A 15, weite-
re vier Jahre bis zur Uberleitung nach
A 16.

85 Abs. 1 letzter Satz des Kirchen-
beamtenbesoldungsgesetzes  bleibt
unberihrt.

(3) Die Mindestbewahrungszeiten
konnen bei der Ubertragung einer
hoher bewerteten Planstelle oder in
Ausnahmeféllen bei besonderer Be-
wahrung bis zur Halfte abgekirzt
werden. Eine besondere Bewahrung
ist anzunehmen, wenn die Stellenin-
haberin oder der Stelleninhaber die
Erwartungen, die nach MalRgabe der
Stellenbeschreibung mit dieser Stelle
verbunden sind, in hervorragender
Weise erflillt hat.

(4) Fur den Aufstieg in die nachstho-
here Laufbahn gelten die Vorschriften
der Bundeslaufbahnverordnung. ,Der
Aufstieg in die Laufbahn des héheren
Dienstes setzt eine Mindestzeit von
zwei Jahren in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 der Laufbahn des
gehobenen Dienstes voraus. Die
Uberleitung in das erste Beforde-
rungsamt des hoheren Dienstes (A
14) darf nicht vor Ablauf eines Jahres
nach dem Laufbahnwechsel erfolgen.
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§9 Unterhalt
KBG.EKD)
(1) Die Besoldung und Versorgung
richtet sich nach dem Kirchenbeam-
tenbesoldungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau.
(2) Die Gewéhrung von Beihilfen zu
den Aufwendungen
1. in Krankheits-,
Todesfallen,

2. in Féllen des nicht rechtswidri-
gen Schwangerschaftsabbruchs und
bei nicht rechtswidriger Sterilisation
und

3. fur MaBnahmen zur Gesund-
heitsvorsorge und zur Friherkennung
von Krankheiten richtet sich nach der
Hessischen Beihilfenverordnung in
der jeweils geltenden Fassung.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst erhalten einen Unter-
haltszuschuss nach den fir ver-
gleichbare Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte geltenden Vorschrif-
ten.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte erhalten bei Dienstjubilaen
eine Jubilaumsgabe. Das Nahere
regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

(5) Fur Anspriche aus diesem Ge-
setz, aufgrund dieses Gesetzes an-
zuwendender staatlicher Vorschriften
oder aufgrund dieses Gesetzes er-

(Zu 835 Abs. 1

Geburts- und

§8 Unterhalt
KBG.EKD)
(1) Die Besoldung und Versorgung
richtet sich nach dem Kirchenbeam-
tenbesoldungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau.
(2) Die Gewahrung von Beihilfe
richtet sich nach § 80 des Hessi-
schen Beamtengesetzes und der
Hessischen Beihilfenverordnung
in der jeweils geltenden Fassung.

(Zu §35 Abs. 1

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst erhalten einen Unter-
haltszuschuss nach den fir ver-
gleichbare Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte geltenden Vorschrif-
ten.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte erhalten bei Dienstjubilaen
eine Jubilaumsgabe. Das Nahere
regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

(5) Fur Anspriche aus diesem Ge-
setz, aufgrund dieses Gesetzes an-
zuwendender staatlicher Vorschriften
oder aufgrund dieses Gesetzes er-

Verweis auf das Hessische Beam-
tengesetz und die Hessische Beihil-
fenverordnung.

Hessisches Beamtengesetz:

§ 80 (tritt am 1. Mé&rz 2014 in Kraft)
Beihilfe

(1) Anspruch auf Beihilfen haben

1. Beamtinnen und Beamte und entpflich-
tete Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer,

2. Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger sowie frihere
Beamtinnen und Beamte, die wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichens der
Altersgrenze entlassen worden oder
wegen Ablaufs der Amtszeit ausgeschie-
den sind,

3. Witwen und Witwer sowie hinterbliebe-
ne Lebenspartnerinnen und hinterbliebe-
ne Lebenspartner und

4. Waisen,

wenn und solange sie Dienstbezlige,
Amtsbezlige, Anwarterbezlige, Ruhege-
halt, Ubergangsgebiihrnisse aufgrund
gesetzlichen Anspruchs, Witwengeld,
Witwergeld, Waisengeld oder Unterhalts-
beitrag erhalten oder nur deswegen nicht
erhalten, weil diese wegen der Anwen-
dung von Ruhens- oder Anrechnungsbe-
stimmungen nicht gezahlt werden. Den in
Satz 1 genannten Personen werden
Beihilfen auch zu den Aufwendungen
beriicksichtigungsfahiger Angehoriger
gewabhrt. Beriicksichtigungsfahige Ange-
hérige sind die Ehegattin, der Ehegatte,
die Lebenspartnerin oder der Lebens-
partner der beihilfeberechtigten Person
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lassener Rechtsverordnungen gelten
als EheschlieBung auch die Begrin-
dung einer Lebenspartnerschaft, als
Ehe auch eine Lebenspartnerschatft,
als Auflésung einer Ehe auch die
Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft, als Ehegattin oder Ehegatte
auch eine Lebenspartnerin oder ein
Lebenspartner, als geschiedene
Ehegattin oder geschiedener Ehegat-
te auch eine friihere Lebenspartnerin
oder ein friherer Lebenspartner und
als Witwe oder Witwer auch eine
hinterbliebene Lebenspartnerin oder
ein hinterbliebener Lebenspartner.
Der Anspruch einer Witwe oder eines
Witwers aus einer zum Zeitpunkt des
Todes bestehenden Ehe schlie3t den
Anspruch einer hinterbliebenen Le-
benspartnerin oder eines hinterblie-
benen Lebenspartners aus einer zum
Zeitpunkt des Todes bestehenden
Lebenspartnerschaft aus.

lassener Rechtsverordnungen gelten
als EheschlieBung auch die Begrin-
dung einer Lebenspartnerschaft, als
Ehe auch eine Lebenspartnerschaft,
als Auflésung einer Ehe auch die
Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft, als Ehegattin oder Ehegatte
auch eine Lebenspartnerin oder ein
Lebenspartner, als geschiedene
Ehegattin oder geschiedener Ehegat-
te auch eine frihere Lebenspartnerin
oder ein fruherer Lebenspartner und
als Witwe oder Witwer auch eine
hinterbliebene Lebenspartnerin oder
ein hinterbliebener Lebenspartner.
Der Anspruch einer Witwe oder eines
Witwers aus einer zum Zeitpunkt des
Todes bestehenden Ehe schlief3t den
Anspruch einer hinterbliebenen Le-
benspartnerin oder eines hinterblie-
benen Lebenspartners aus einer zum
Zeitpunkt des Todes bestehenden
Lebenspartnerschaft aus.

sowie ihre im Familienzuschlag nach dem
Hessischen Besoldungsgesetz berlick-
sichtigungsfahigen Kinder. Die Voraus-
setzungen fur die Beriicksichtigung der in
Satz 3 genannten Angehdrigen regelt die
Rechtsverordnung nach Abs. 5. In der
Verordnung nach Abs. 5 kann geregelt
werden, unter welchen Voraussetzungen
auch andere natirliche und juristische
Personen als Beihilfeberechtigte gelten.
(2) Ein Anspruch auf Beihilfe besteht
auf3erdem wéhrend

1. Elternzeit,

2. Beurlaubung aus familidren Griinden
fur die Hochstdauer von drei Jahren,

3. Beurlaubungen, die den Regelungen
des Pflegezeitgesetzes entsprechen, bis
zur Hochstdauer von sechs Monaten fur
jeden pflegebedurftigen Angehdrigen.

Im Falle des Satz 1 Nr. 2 werden Zeiten
einer Elternzeit auf die Hochstdauer an-
gerechnet. Satz 1 Nr. 2 gilt nicht, wenn
die Beamtin oder der Beamte Anspruch
auf Beihilfe als berlicksichtigungsféhige
Angehdrige oder beriicksichtigungsfahi-
ger Angehoriger einer beihilfeberechtig-
ten Person hat oder sie oder er in der
gesetzlichen Krankenversicherung nach
8 10 Abs. 1 des Funften Buches Sozial-
gesetzbuch vom 20. Dezember 1988
(BGBI. I S. 2477), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S.
1613), versichert ist. Abweichend von
Satz 1 kann durch Rechtsverordnung
nach Abs. 5 die Gewahrung von Beihilfen
auch fur weitere Zeitrdume zugelassen
werden, in denen keine laufenden Bezu-
ge gezahlt werden.

(3) Beihilfen werden in Krankheits-, Pfle-
ge-, Geburts- und Todesfallen, fur Mal3-
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nahmen zur Gesundheitsvorsorge, zur
Friherkennung von Krankheiten, bei
Schutzimpfungen, nicht rechtswidrigen
Sterilisationen und nicht rechtswidrigen
Schwangerschaftsabbriichen gewahrt.
Beihilfefahig sind die Aufwendungen
nach Satz 1 fir MaRnahmen, die medizi-
nisch notwendig und in ihrer Wirksamkeit
nachgewiesen sind, bei denen die Leis-
tungserbringung nach einer wissenschaft-
lich allgemein anerkannten Methode
erfolgt und die wirtschaftlich angemessen
sind. Daneben kann durch Rechtsverord-
nung nach Abs. 5 die Beihilfeféahigkeit
vom Vorliegen bestimmter medizinischer
Indikationen abhéngig gemacht werden.
(4) Die Beihilfe bemisst sich nach einem
Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwen-
dungen (Bemessungssatz).

(5) Die Landesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung néhere Rege-
lungen zu treffen, insbesondere uber die
Gewaéhrung von Beihilfen nach Abs. 3
einschliel3lich der Art und des Umfangs
der beihilfefahigen Aufwendungen, des
Zusammentreffens mehrerer Beihilfebe-
rechtigungen und der Begrenzung der
Beihilfen bei von dritter Seite zustehen-
den Leistungen, lber Selbstbeteiligungen
und Eigenanteile sowie zu dem Verfah-
ren.

(6) Zur Erfullung seiner Pflichten nach
Abs. 1 kann sich der Dienstherr geeigne-
ter Stellen auch auf3erhalb des 6ffentli-
chen Dienstes bedienen und diesen die
zu Beihilfebearbeitung erforderlichen
Daten Ubermitteln. Die beauftragte Stelle
darf die Daten, die ihr im Rahmen der
Beihilfebearbeitung bekannt werden, nur
fur diesen Zweck verarbeiten. Die §§ 87
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und 93 Abs. 2 dieses Gesetzes sowie § 4
des Hessischen Datenschutzgesetzes in
der Fassung vom 7. Januar 1999 (GVBI. |
S. 98), geédndert durch Gesetz vom 20.
Mai 2011 (GVBI. I S. 208), gelten ent-
sprechend.

§ 12 Beurlaubung und Teildienst aus
familiaren Grinden (Zu § 50 Abs. 5
KBG.EKD)

(1) For eine Beurlaubung oder Er-
mafigung der Arbeitszeit aus familia-
ren Grunden gelten die Vorschriften
des Bundesbeamtenrechts entspre-
chend.

(2) Abweichend von § 72a Abs. 7
des Bundesbeamtengesetzes be-
steht wahrend der Zeit der Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige nach § 72a
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbe-
amtengesetzes ein Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfursorge
nur fur die Dauer von drei Jahren.

(3) Die Gesamtdauer des Bezuges
von Leistungen nach § 72a Abs. 7
Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes
und nach 85 der Elternzeitverord-
nung des Bundes darf pro Kind drei
Jahre nicht Uberschreiten.

§ 12 hat aufgrund der Neuregelung
des KBG.EKD keinen eigenen Rege-
lungsinhalt mehr.

§ 14 Beihilfen bei Beurlaubung (Zu
§ 54 Abs. 3 KBG.EKD)

Der Anspruch der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten auf Leis-
tungen der Krankenfiirsorge wahrend

§ 12. Beihilfen bei Beurlaubung (Zu
§ 54 Abs. 3 KBG.EKD). Die Gewéh-
rung von Beihilfe wahrend der Zeit
der Beurlaubung richtet sich nach
§ 80 des Hessischen Beamtengeset-

Verweis auf das Hessische Beam-
tengesetz und die Hessische Beihil-
fenverordnung.
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der Beurlaubung richtet sich nach der
Hessischen Beihilfenverordnung in
der jeweils geltenden Fassung.

zes und der Hessischen Beihilfen-
verordnung in der jeweils geltenden
Fassung.

Gesetz zur Neuregelung der Pro-
fessorenbesoldung und zur Ande-
rung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften vom 11. Juni 2013
(BGBI. | S. 1514)

Anderung des Kirchenbeamtenbe-
soldungsgesetzes

§ 74a (ist am 1. August 2013 in Kraft
getreten)

(3) Beamten, Richtern und Soldaten
in Lebenspartnerschaften, die vor
dem 1. Januar 2009 einen Anspruch
auf Familienzuschlag geltend ge-
macht haben, uUber den noch nicht
abschlieBend entschieden worden
ist, wird der Familienzuschlag rick-
wirkend gezahlt. Die Zahlung erfolgt
ab dem Beginn des Haushaltsjahres,
in dem der Anspruch geltend ge-
macht worden ist, frihestens jedoch
ab dem Monat, in dem die Lebens-
partnerschaft begriindet wurde. Fir
die Nachzahlung ist die jeweils gel-
tende Fassung der Anlage V anzu-
wenden.

§ la

§ 74a Absatz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung vom
11. Juni 2013 (BBGI. | S. 1514) findet
mit der MalRgabe Anwendung, dass
die Auszahlung des Familienzu-
schlages riickwirkend ab Begriindung
der Lebenspartnerschaft von Amts
wegen auch ohne Antragstellung
erfolgt.

Eine Antragstellung fur die rickwir-
kend Zahlung des Familienzuschlags
ist nicht notwendig.
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Ordnung des praktischen Vorbe-
reitungsdienstes fir Pfarramts-
kandidatinnen und Pfarramtskan-
didaten der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau
(Kandidatenordnung — KandO)

Vom 10. Juni 2003
(ABI. 2003 S. 380), zuletzt geandert
am 23. November 2012 (ABI. 2013
S. 30, 34)

Anderung der Kandidatenordnung

g8

(1) Die Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten  haben das
Recht auf Schutz und Forderung in
ihrem Dienst und Fursorge fur sich
und ihre Familie.

(2) Die Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten erhalten nach
Maf3gabe besonderer Bestimmungen
einen Unterhaltszuschuss sowie Rei-
se- und Umzugskostenvergutungen.
Fur die Unfallfirsorge bei Dienstun-
fallen gelten die Bestimmungen des
Pfarrdienstgesetzes entsprechend.
(3) Die Gewahrung von Beihilfen zu
den Aufwendungen
1. in Krankheits-,
Todesfallen,

2. in Féllen des nicht rechtswidri-
gen Schwangerschaftsabbruchs und
bei nicht rechtswidriger Sterilisation
und

Geburts- und

§8

(1) Die Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten  haben das
Recht auf Schutz und Foérderung in
ihrem Dienst und Firsorge fur sich
und ihre Familie.

(2) Die Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten erhalten nach
MaR3gabe besonderer Bestimmungen
einen Unterhaltszuschuss sowie Rei-
se- und Umzugskostenvergltungen.
(3) Fur die Gewahrung von Beihilfen,
Mutterschutz, Elternzeit und Arbeits-
schutz gelten die Bestimmungen des
Pfarrdienstgesetzes entsprechend.
(4) Fur die Unfallfirsorge bei Dienst-
unféllen, die Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen richtet
gelten die Bestimmungen des Pfarr-
dienstgesetzes entsprechend.”

Kandidatinnen und Kandidaten der
EKHN haben ebenso wie Pfarrerin-
nen und Pfarrer Anspruch auf eine
vollumféngliche Fursorge seitens des
Dienstherrn.
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Andere kirchliche bzw. staatliche
Gesetze

Geltende Regelung der EKHN

Anderungsvorschlage

Bemerkungen

3. fir MaRnahmen zur Gesund-
heitsvorsorge und zur Fritherkennung
von Krankheiten richtet sich nach der
Hessischen Beihilfenverordnung in
der jeweils geltenden Fassung.

(4) Fur Anspriche nach der Hessi-
schen Beihilfenverordnung gelten als
EheschlieBung auch die Begrindung
einer Lebenspartnerschaft, als Ehe
auch eine Lebenspartnerschaft, als
Auflésung einer Ehe auch die Aufhe-
bung einer Lebenspartnerschaft, als
Ehegattin oder Ehegatte auch eine
Lebenspartnerin oder ein Lebens-
partner, als geschiedene Ehegattin
oder geschiedener Ehegatte auch
eine frihere Lebenspartnerin oder
ein friherer Lebenspartner und als
Witwe oder Witwer auch eine hinter-
bliebene Lebenspartnerin oder ein
hinterbliebener Lebenspartner. Der
Anspruch einer Witwe oder eines
Witwers aus einer zum Zeitpunkt des
Todes bestehenden Ehe schliel3t den
Anspruch einer hinterbliebenen Le-
benspartnerin oder eines hinterblie-
benen Lebenspartners aus einer zum
Zeitpunkt des Todes bestehenden
Lebenspartnerschaft aus.
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Andere kirchliche bzw. staatliche
Gesetze

Geltende Regelung der EKHN

Anderungsvorschlage

Bemerkungen

Verwaltungsverordnung lber die
Elternzeit fur Pfarrerinnen und
Pfarrer, Vikarinnen und Vikare und
Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte

Vom 22. Januar 2002
(ABI. 2002 S. 137)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von
Artikel 48 Abs. 2 n der Kirchenord-
nung folgende Verwaltungsverord-
nung beschlossen:

§ 1 Die Verordnung Uber die Eltern-
zeit fir Bundesbeamte und Richter
im Bundesdienst (Elternzeitverord-
nung — EItZV) vom 17. Juli 2001
(BGBI. 2001 S. 1669) in der jeweils
geltenden Fassung ist entsprechend
fur Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarin-
nen und Vikare und Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte anzuwen-
den.

§ 2 Die Pfarrerin und der Pfarrer ha-
ben wahrend eines Erziehungsur-
laubs ohne Dienstbeziige fur die
Nutzung einer Dienstwohnung eine
Entschadigung in Hohe des Mietwer-
tes zu entrichten. Die Entschadigung
kann bei einer aul3ergewdhnlich ho-
hen Belastung des Familieneinkom-
mens mit Zustimmung der Kirchen-

Die Verwaltungsverordnung  wird
aufgehoben. Die Regelungsinhalte
sind im PfDG.EKD, dem KBG.EKD,
der Kandidatenordnung und der
Pfarrdienstwohnungsverordnung
enthalten.
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verwaltung ermaRigt werden. 3Dies
gilt nicht, wenn der Ehepartner wéh-
rend des Erziehungsurlaubs An-
spruch auf freie Dienstwohnung hat
(8 11 Abs. 3 PfBesG). 4Die Neben-
kosten sind nach der Regelung fir
Dienstwohnungsinhaber zu erstatten.

8§ 3 Diese Verwaltungsverordnung
tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002
in Kraft.
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