SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Drucksache Nr. 17/12
IN HESSEN UND NASSAU

Vorlagedes Rechtssausschusses

zum Entwurf eines Kirchengesetzes Uiber die Zustimmung und Uber die Ausfihrungsbe-
stimmungen zum Pfarrdienstgesetz der EKD

(Drucksache Nr. 76/11)

Der Rechtsausschuss (federfiihrend) empfiehlt, das Kirchengesetzes tber die Zustimmung und
Uber die Ausfiihrungsbestimmungen zum Pfarrdienstgesetz der EKD wie folgt zu beschlief3en.
Beteiligt waren der Verwaltungsausschuss, der Theologische Ausschuss und der Ausschuss fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung.

Berichterstatter: Synodaler Harder



Kirchengesetz
Uber die Zustimmung und
Uber die Ausfithrungsbestimmungen
zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Vom...

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau hat das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

Artikel 1
Zustimmung zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Dem Kirchengesetz zur Regelung der Dienstver-
héaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz
der EKD — PfDG.EKD) vom 10. November 2010
(ABI. EKD 2010 S. 307) wird zugestimmt.

Artikel 2

Ausfiuihrungsgesetz
zum Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDGAG)

8§ 1. Geltungsbereich. Dieses Kirchengesetz gilt fur
die Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau.

§ 2. Anwendung des Pfarrdienstgesetzes der
EKD. Das Pfarrdienstgesetz der EKD findet unter
Beachtung der nachfolgenden Ausfiihrungsbestim-
mungen Anwendung.

§ 3. Dienstherrnfahigkeit, oberste Dienstbehérde
(Zu 8 2 Absatz 1, § 25 Absatz 2, § 115
PfDG.EKD). (1) Die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau besitzt das Recht, Pfarrdienstverhalt-
nisse zu begriinden (Dienstherrnfahigkeit).

(2) Dienstherr der Pfarrerinnen und Pfarrer ist die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau. Obers-
te Dienstbehdrde und oberste Verwaltungsbehérde
ist die Kirchenleitung.

§ 4. Ordination; Verpflichtungserklarung (Zu § 4
Absatz 4 PfDG.EKD). Die Verpflichtungserklarung
fur die Ordination richtet sich nach der Kirchenord-
nung.

§ 5. Pfarrdienstverhéltnis auf Probe, Eignung (Zu
§ 9 Absatz 1 PfDG.EKD). (1) Die Kirchenleitung
entscheidet Uber die Berufung in das Pfarrdienst-
verhaltnis auf Probe.

(2) Die Auswahl derjenigen, die in ein Pfarrdienst-
verhaltnis auf Probe bernommen werden, ist nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorzu-
nehmen. Hierbei sind folgende Unterlagen, deren
Vorliegen fiir sich allein noch keinen Anspruch auf
Einstellung begriindet, zu beriicksichtigen:

1. Gutachten der Potentialanalyse gemaR § 6 Ab-
satz 3 des Vorbildungsgesetzes,

2. Zeugnisse der Ersten und Zweiten Theologi-
schen Priufung,

Bericht der Lehrpfarrerin oder des Lehrpfarrers,
4. Berichte der jeweiligen Kirchenvorstande,

5. Ausbildungsbericht des Theologischen Semi-
nars,

6. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.
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(3) Die Kirchenleitung beruft eine Einstellungskom-
mission. Diese fihrt ein Gesprach mit den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern. Auf der Grundlage der nach
Absatz 2 zu berlcksichtigenden Unterlagen sowie
des in dem Gesprach gewonnenen Eindrucks
schlagt die Einstellungskommission der Kirchenlei-
tung Bewerberinnen und Bewerber zur Ernennung
als Pfarrerin oder Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis
auf Probe vor.

(4) N&heres zum Verfahren regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.

8 6. Pfarrdienstverhéltnis auf Probe, Hochstalter
(Zu & 9 Absatz 2 PfDG.EKD). Abweichend von § 9
Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 PfDG.EKD kann in den
Probedienst berufen werden, wer das 42. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat.

§ 7. Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare (Zu § 10
PfDG.EKD). Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare sind
Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe.

§ 8. Begrindung des Pfarrdienstverhaltnisses,
Hochstalter (Zu § 19 Absatz 1 PfDG.EKD). Abwei-
chend von § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
PfDG.EKD kann in das Pfarrdienstverhaltnis auf
Lebenszeit berufen werden, wer das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

§ 9. Befristete Ubertragung von iibergemeindli-
chen Pfarrstellen/Bilanzierung gemeindlicher
Pfarrstellen (Zu § 25 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD).
(1) Die Ubertragung eines Auftrags ist in der Regel
nur mit einer im Stellenplan ausgewiesenen Stelle
moglich oder im Ausnahmefall, wenn nachgewiesen
wird, dass die Finanzierung fir die Dauer des Auf-
trags gesichert ist.

(2) Auftréage und ubergemeindliche Pfarrstellen wer-
den befristet tUbertragen.

(3) Ist einer Pfarrerin oder einem Pfarrer eine Pfarr-
stelle oder eine andere Planstelle Ubertragen, die
der Wahrnehmung Ubergemeindlicher Aufgaben
dient, hat die Kirchenleitung spéatestens ein Jahr vor
Ablauf der Zeitdauer Uber eine Verlangerung zu
beschlieRen und die Entscheidung der Pfarrerin
oder dem Pfarrer unverziglich mitzuteilen. Vor der
Entscheidung hat das zustandige Leitungsorgan mit
der Pfarrerin oder dem Pfarrer ein Gespréach zu fuh-
ren, in dem die bisherige Tatigkeit der Pfarrerin oder
des Pfarrers auszuwerten ist. Beschliel3t das zu-
sténdige Leitungsorgan die Fortsetzung der Tatig-
keit, so kann die Kirchenleitung die Ubertragung der
Pfarrstelle oder Planstelle um die vorgesehene
Zeitdauer verlangern. Nach der Vollendung des 60.
Lebensjahrs verlangert sich die Ubertragung bis
zum Beginn des Ruhestandes. Eine Verlangerung
kann nur mit Zustimmung der Pfarrerin oder des
Pfarrers erfolgen. Wiederholung ist moglich.

(4) Zzehn Jahre nach der Ubertragung einer
gemeindlichen Pfarrstelle fihrt der Kirchenvorstand
mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer unter Leitung der
Dekanin oder des Dekans ein Bilanzierungsge-
sprach, in welchem das Konzept der pastoralen
Arbeit der Pfarrerin oder des Pfarrers im Blick auf
die Anforderungen in der Gemeinde auszuwerten
ist. In diesem Zusammenhang pruft die Dekanin
oder der Dekan mit den Beteiligten, ob die Pfarrerin



oder der Pfarrer den Dienst weiter in der bisherigen
Stelle fortsetzen oder ob ihr oder ihm ein Stellen-
wechsel empfohlen werden soll. Die Dekanin oder
der Dekan spricht gegebenenfalls gegenuber der
Pfarrerin oder dem Pfarrer die Empfehlung zum
Stellenwechsel aus und unterrichtet dartber den
Kirchenvorstand. Danach findet eine Bilanzierung
jeweils nach weiteren 5 Jahren statt.

(5) Absatz 4 findet erstmals Anwendung am 1. Ja-
nuar 2014.

8 10. Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfar-
rer (Zu 8§ 27 Absatz 4 PfDG.EKD). Gemeindepfar-
rerinnen und Gemeindepfarrer sind nach den Vor-
schriften der Verordnung Uber die Erteilung von
nebenamtlichen Religionsunterricht an Schulen
durch Pfarrerinnen und Pfarrer/Pfarrvikarinnen und
Pfarrvikare in der jeweils geltenden Fassung ver-
pflichtet, nebenamtlichen Religionsunterricht zu er-
teilen.

§ 11. Personalentwicklung und Fortbildung (Zu
§ 55 PfDG.EKD). Pfarrerinnen und Pfarrer sind ver-
pflichtet, an den Dekanatskonferenzen und den ge-
samtkirchlichen Pastoralkollegs teilzunehmen.

§ 12. Angeordnete Nebentatigkeit (Zu § 64 Ab-
satz 1 PfDG.EKD). (1) Pfarrerinnen und Pfarrer
sind verpflichtet, auf Verlangen der oder des
Dienstvorgesetzten oder der obersten Dienstbehor-
de eine Nebentétigkeit im kirchlichen Interesse auch
ohne Vergitung zu Ubernehmen, soweit sie die er-
forderliche Eignung dafiir besitzen und die Uber-
nahme ihnen zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des War-
testandes oder mit der Beendigung des Pfarrdienst-
verhdltnisses endet die Nebentéatigkeit nach Absatz
1, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird.

§ 13. Sabbatzeit (Zu § 71 Absatz 4 PfDG.EKD).
Der Teildienst kann auf Antrag der Pfarrerinnen und
Pfarrer Gber einen Zeitraum von bis zu sieben Jah-
ren auch in der Weise bewilligt werden, dass der
Teil, um den das Mal des Dienstes ermafigt ist, zu
einem zusammenhéangenden Zeitraum zusammen-
gefasst wird (Sabbatzeitregelung). Dem Antrag darf
nur stattgegeben werden, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen und der Teildienst spatestens
in dem Jahr endet, in dem die Pfarrerin oder der
Pfarrer das 63. Lebensjahr vollendet.

§ 14. Versetzung (Zu § 79 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 3 PfDG.EKD). Steht aufgrund verbindlich be-
schlossener Stellenplanung fest, dass ihre Stelle
aufgehoben wird, unbesetzt sein oder einen ande-
ren Dienstumfang erhalten soll, oder wird ihr
Dienstbereich neu geordnet, kdnnen Pfarrerinnen
und Pfarrer versetzt werden. Die Pfarrerin oder der
Pfarrer ist vorher zu héren.

8§ 15. Versetzungsvoraussetzungen (Zu 8§ 80
PfDG.EKD). Die erforderlichen Erhebungen nach
8§80 Absatz 2 PfDG.EKD werden durch die Kir-
chenverwaltung durchgefihrt. Die Erhebungen kén-
nen bei einer Gemeindepfarrerin oder einem Ge-
meindepfarrer nur durchgefihrt werden, wenn mit
der Pfarrerin oder dem Pfarrer und dem Kirchenvor-
stand ein geregeltes Mediationsverfahren durchge-
fuhrt worden ist. Anzuhdren sind die Pfarrerin oder
der Pfarrer, der Kirchenvorstand oder das zustandi-
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ge Leitungsorgan, die zustéandige Dekanin oder der
zusténdige Dekan und die zusténdige Propstin oder
der zustandige Propst.

§ 16. Versetzung in den Wartestand (Zu 8§ 83 Ab-
satz 2 PfDG.EKD). Die Versetzung in den Warte-
stand darf nur erfolgen, wenn weder eine Stelle
noch ein Auftrag im Sinne des § 25 Absatz 2
PfDG.EKD ubertragen werden kann.

§ 17. Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt (Zu 88
111, 112 PfDG.EKD). (1) Ein Pfarrdienstverhaltnis
im Ehrenamt darf nur zugleich mit der Ubertragung
eines regelmaRig geordneten kirchlichen Dienstes
begriindet werden.

(2) Die Moglichkeit der gastweisen Teilnahme an
den Sitzungen des Leitungsorgans der Gemeinde
oder Einrichtung, an Tagungen und Dienstbespre-
chungen ist mit der Beauftragung zu regeln.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt sind zu
den Dekanatskonferenzen einzuladen.

(4) 8 55 gilt mit der Maf3gabe, dass Pfarrerinnen
und Pfarrer im Ehrenamt berechtigt, aber nicht ver-
pflichtet sind, an Personalentwicklungs- und Fortbil-
dungsmaflinahmen teilzunehmen.

Artikel 3
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

§ 1 Absatz 1 und 2 des Pfarrbesoldungsgesetzes
vom 26. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt
geéndert am 14. Mai 2011 (ABI. 2011 S. 185), wird
wie folgt gefasst:

»(1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau erhalten Besoldung
nach diesem Kirchengesetz.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer in Teilbeschaftigung
und Pfarrerinnen und Pfarrer im Teildienstverhaltnis
erhalten von der Besoldung, die fur Pfarrerinnen
und Pfarrer festgelegt ist, den Teil, der dem Maf
ihres Dienstes entspricht. Die Dienstwohnung wird
davon ausgenommen. Im Ubrigen gelten fiir sie die
allgemeinen Vorschriften. Pfarrerinnen und Pfarrer
erhalten bei begrenzter Dienstfahigkeit anteilige
Beziige entsprechend der Regelungen des Bun-
desbesoldungsgesetzes.”

Artikel 4

Kirchengesetz
betreffend die Vorbildung und Anstellungsféhig-
keit der Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKHN
(Vorbildungsgesetz — VorbG)

I. Einleitende Bestimmungen

§ 1. (1) Anstellungsféahigkeit ist die Fahigkeit, unter
Berufung in ein Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit
eine Stelle insbesondere in einer Kirchengemeinde
Ubertragen zu bekommen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit be-
griindet keinen Anspruch auf Berufung in ein Pfarr-
dienstverhéltnis.

§ 2. (1) Die Befahigung zum Pfarrdienst wird durch
Ablegung von zwei theologischen Prifungen nach-
gewiesen.



(2) Die Prufungsordnungen werden durch Ausfih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz von
der Kirchenleitung in Fuhlung mit dem Prifungsamt
erlassen.

(3) Zur Abhaltung der Priifungen wird ein Prifungs-
amt gebildet. Diesem gehdren an:

1. die Kirchenprésidentin als Vorsitzende oder der
Kirchenprésident als Vorsitzender und ihre Stell-
vertreterin oder ihr Stellvertreter oder seine
Stellvertreterin oder sein Stellvertreter,

2. die zustandige Referatsleiterin oder der zustan-
dige Referatsleiter der Kirchenverwaltung,

3. eine ausreichende Anzahl von Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern, die flir ihnre Person
von der Kirchenleitung berufen werden; davon
missen mindestens funf Universitatsprofesso-
rinnen oder Universitatsprofessoren sein, die
den Disziplinen entsprechend ausgewahlt sind,

4. die Professorinnen und Professoren des Theo-
logischen Seminars,

5. die Propstinnen und Propste,

6. Schulamtsdirektorinnen und Schulamtsdirekto-
ren im Kirchendienst und Studienleiterinnen oder
Studienleiter des Seminars fir Seelsorge, die
jeweils von der Kirchenleitung berufen werden,

7. eine ausreichende Zahl von Pfarrerinnen und
Pfarrern, die von der Kirchenleitung berufen
werden,

8. die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwal-
tung, sofern sie Kirchenjuristin oder er Kirchenju-
rist ist, und weitere Kirchenjuristinnen und Kir-
chenjuristen, die von der Kirchenleitung berufen
werden.

Aus dem Prufungsamt werden jeweils die Kommis-
sionen fur die Erste und Zweite Theologische Pri-
fung durch die Kirchenleitung gebildet. Bei der Ers-
ten Theologischen Prifung miissen mindestens die
Halfte der Prifenden Universitatsprofessorinnen
oder Universitatsprofessoren sein. Den Vorsitz bei
den Prufungen fuhrt die Kirchenprésidentin oder der
Kirchenpréasident.

1. Wissenschaftliche Vorbildung

§ 3. (1) Der Ersten Theologischen Prifung muss ein
ordnungsgemafes Studium der evangelischen
Theologie von in der Regel zehn Semestern vo-
rausgehen. Dazu treten bis zu zwei Semester fir
das Erlernen der fiir das Theologiestudium notwen-
digen alten Sprachen Griechisch, Hebraisch und
Latein.

(2) Mindestens vier sprachfreie Semester sind an
theologischen Fakultdten deutscher Universitaten
zu erbringen. Die Studierenden sollen die Ausbil-
dungsstatte moglichst einmal wechseln. Das Studi-
um an deutschsprachigen Universitaten des Aus-
landes (Basel, Bern, Wien und Zirich) wird wie ein
Studium an deutschen Universitaten gerechnet. Die
Kirchenleitung kann Studiensemester an nicht-
deutschsprachigen theologischen Fakultaten aner-
kennen; dabei sind die Sprachkenntnisse des Stu-
dierenden und das Studiensystem der jeweiligen
theologischen Fakultat zu berlicksichtigen.
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(3) Uber die in Absatz 2 genannten Pflichtsemester
hinaus kénnen weitere Semester an einer von der
EKD anerkannten Kirchlichen Hochschule studiert
werden.

(4) Zur Ersten Theologischen Prifung kénnen im
allgemeinen nur Studierende zugelassen werden,
die in der Liste der Theologiestudentinnen und The-
ologiestudenten der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau geflihrt werden. Das Néhere regelt
die von der Kirchenleitung zu erlassende Studen-
tenordnung.

§ 4. (1) Die Meldung zur Ersten Theologischen Pru-
fung ergeht an die Kirchenverwaltung.

(2) Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet die
Kirchenverwaltung.

§ 5. (1) In der Ersten Theologischen Priifung soll die
oder der Studierende den Nachweis erbringen, dass
sie oder er in ihrem oder seinem Studium die fur
den Pfarrdienst erforderlichen wissenschaftlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat und in der
Lage ist, die Aufgaben, die im Dienst der Kirche auf
sie oder ihn zukommen, zu erfassen und zu durch-
denken.

(2) Hat die Kandidatin oder der Kandidat bestanden,
so entscheidet die Kirchenleitung darlber, ob sie
oder er in die Liste der Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten eingetragen wird. Diese Ein-
tragung ist die Voraussetzung fur die Zulassung der
Kandidatin oder des Kandidaten zur weiteren prakti-
schen Vorbildung. Es besteht kein Rechtsanspruch
auf die Eintragung. Eine Kandidatin oder ein Kandi-
dat, die oder der das 39. Lebensjahr vollendet hat,
wird nicht mehr in die Liste der Pfarramtskandida-
tinnen und Pfarramtskandidaten eingetragen. Die
Kirchenleitung kann in begrindeten Fallen Aus-
nahmen zulassen.

§ 5a. (1) Die Erste Theologische Prufung kann auf
Antrag bei der Kirchenleitung durch die Absolvie-
rung des berufsbegleitenden Masterstudiengangs
Evangelische Theologie an einer dafir von der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau aner-
kannten Theologischen Fakultét ersetzt werden.

(2) Hat die Kandidatin oder der Kandidat den be-
rufsbegleitenden  Masterstudiengang erfolgreich
absolviert, so entscheidet die Kirchenleitung daru-
ber, ob sie oder er in die Liste der Pfarramtskandi-
datinnen und Pfarramtskandidaten eingetragen
wird. Diese Eintragung ist die Voraussetzung fiur die
Zulassung der Kandidatin oder des Kandidaten zur
weiteren praktischen Vorbildung. Es besteht kein
Rechtsanspruch auf die Eintragung. Eine Kandidatin
oder ein Kandidat, die oder der das 39. Lebensjahr
vollendet hat, wird nicht mehr in die Liste der Pfarr-
amtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten einge-
tragen. Die Kirchenleitung kann in begriindeten Fal-
len Ausnahmen zulassen.

Ill. Praktische Vorbildung

§ 6. (1) Die Aufnahme der Pfarramtskandidatinnen
und Pfarramtskandidaten in den praktischen Vorbe-
reitungsdienst erfolgt im Rahmen der von der Kir-
chenleitung festgesetzten Zahl der Ausbildungsplét-
ze. Sie setzt die erfolgreiche Teilnahme an einer
Potentialanalyse und das Erste Theologische Exa-



men voraus. Wenn nicht alle Ausbildungsplatze mit
Theologiestudierenden besetzt werden kdnnen, ist
es moglich, Absolvierende des berufsbegleitenden
Masterstudiengangs gemaf § 5a, die an einer Po-
tentialanalyse erfolgreich teilgenommen haben, in
den praktischen Vorbereitungsdienst zu Uberneh-
men.

(2) Die an der zweiten Ausbildungsphase interes-
sierten Theologiestudierenden oder Studierende
des berufsbegleitenden Masterstudiengangs gemarfn
8 5a bewerben sich bei der Kirchenverwaltung fur
die Potentialanalyse.

(3) Im Rahmen der Potentialanalyse wird die per-
sonliche Eignung der Kandidatinnen und Kandida-
ten nach den folgenden Kriterien festgestellt und
bewertet:

a) Fahigkeit zur verantwortlichen Leitungstatigkeit,
b) Teamfahigkeit,

c) Fahigkeit zur glaubwirdigen Vertretung des ei-
genen Zeugnisses des christlichen Glaubens,

d) Sprach-, Argumentations- und Dialogfahigkeit,
e) Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit,
f) F&higkeit zur Reflexion der eigenen Person.

(4) Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten
nach Abschluss der Potentialanalyse eine detaillier-
te Ruckmeldung zu ihren Starken und Schwéachen
sowie Empfehlungen fir ihren weiteren Entwick-
lungs- und Ausbildungsprozess. Zu Beginn des
praktischen Vorbereitungsdienstes handigen die
Kandidatinnen und Kandidaten dieses Gutachten
der Lehrpfarrerin oder dem Lehrpfarrer und dem
Theologischen Seminar aus.

(5) Begrundet die Potentialanalyse, dass die Kandi-
datin oder der Kandidat fiir den Pfarrdienst zum
Zeitpunkt der Entscheidung ungeeignet erscheint,
wird sie oder er nicht zum Vikariat zugelassen. Die
Wiederholung der Potentialanalyse ist einmal mdg-
lich.

(6) Naheres zum Verfahren der Potentialanalyse
regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung,
die der Zustimmung des Kirchensynodalvorstandes
bedarf.

(7) Die praktische Vorbildung erfolgt unter der Lei-
tung eines Theologischen Seminars.

8§ 7. Kandidatinnen und Kandidaten, die die Erste
Theologische Prufung vor einer anderen deutschen
Prufungsbehérde abgelegt haben, kénnen in be-
sonders begriindeten Fallen in die praktische Vor-
bereitung aufgenommen werden.

§ 8. (1) Die Zeit der praktischen Vorbereitung soll
einschlielich der Zweiten Theologischen Prifung
und des Praktikums nach der Zweiten Prifung min-
destens zwei Jahre dauern.

(2) Die Meldung zur Zweiten Theologischen Prifung
darf nicht spéter als vier Jahre nach Abschluss der
Ersten Prifung oder der Absolvierung des berufs-
begleitenden Masterstudiengangs gemaf § 5a er-
folgen.
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(3) Uber die Zulassung zur Zweiten Theologischen
Prufung entscheidet die Kirchenleitung.

(4) Die Kirchenleitung kann die Fristen nach Absatz
1 und 2 in besonders begriindeten Fallen verkiirzen
bzw. verlangern.

§ 9. (1) In der Zweiten Theologischen Prufung soll
die Kandidatin oder der Kandidat den Nachweis
erbringen, dass sie oder er die fir den Pfarrdienst
erforderlichen praktisch-theologischen Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben hat.

(2) Ist innerhalb von funf Jahren seit der Zweiten
Theologischen Prifung kein Dienstverhéltnis als
Pfarrerin oder Pfarrer begriindet worden, so kann
die Kirchenleitung das Fortbestehen der Anstel-
lungsfahigkeit von einem Kolloquium abhéangig ma-
chen, durch das die weitere Eignung fiir den pfarr-
amtlichen Dienst festgestellt wird.

§ 10. Pfarramtskandidatinnen oder Pfarramtskandi-
daten, die ihre praktische Vorbereitung in einer an-
deren evangelischen Kirche erhalten haben, kénnen
von der Kirchenleitung zur Zweiten Theologischen
Prufung zugelassen werden.

8§ 11. unbesetzt

8 12. Die Aufsicht tber die Kandidatinnen und Kan-
didaten erfolgt nach einer von der Kirchenleitung zu
erlassenden Kandidatenordnung, der die Pfarramts-
kandidatinnen und Pfarramtskandidaten bis zu ihrer
Ordination unterstehen.

IV. Anstellungsfahigkeit in besonderen Fallen

8 13. Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im Aus-
landsdienst, die oder der nicht die Anstellungsféahig-
keit bereits nach § 16 Absatz 1 PfDG.EKD besitzt,
kann die Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden,
wenn sie oder er

a) in einer von der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau anerkannten Ausbildungsstétte eine
abgeschlossene Ausbildung fir den Pfarrdienst
im Ausland erhalten hat,

b) zu dem Dienst im Ausland entweder von der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
ihrer Gliedkirchen ausgesandt worden ist,

c) eine zweite theologische Prifung abgelegt hat,

d) die vorgeschriebene Zeit im Auslandsdienst tétig
gewesen ist.

8 14. Einer ordinierten Missionarin oder einem ordi-
nierten Missionar, die oder der nicht die Anstel-
lungsfahigkeit bereits nach § 16 Absatz 1
PfDG.EKD besitzt, kann die Anstellungsfahigkeit
zuerkannt werden, wenn sie oder er

a) in einer von der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau anerkannten Ausbildungsstétte eine
abgeschlossene Ausbildung fir den Missions-
dienst erhalten hat,

b) eine zweite theologische Priifung abgelegt hat,

c) die vorgeschriebene Zeit im Missionsdienst tétig
gewesen ist.

8§ 15. Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im kirchli-
chen Hilfsdienst kann im besonderen Falle die An-



stellungsfahigkeit zuerkannt werden. Voraussetzun-
gen sind ferner, dass sie oder er

a) ein der zweiten theologischen Prifung entspre-
chendes Examen abgelegt hat,

b) mindestens sieben Jahre im kirchlichen Hilfs-
dienst tatig gewesen ist.

Artikel 5
Anderung des Pfarrstellengesetzes

8 5 des Pfarrstellengesetzes vom 26. November
2003 (ABI. 2004 S. 81), zuletzt ge&ndert am
20. Februar 2010 (ABI. 2010 S. 118), wird aufgeho-
ben.

Artikel 6

Anderung der Rechtsverordnung zur Aufnahme
in den praktischen Vorbereitungsdienst fur Vika-
rinnen und Vikare

Die Rechtsverordnung zur Aufnahme in den prakti-
schen Vorbereitungsdienst fir Vikarinnen und Vika-
re vom 10. Juni 2003 (ABI. 2003 S. 382), zuletzt
geéndert am 24. November 2007 (ABI. 2008 S. 16),
wird wie folgt geandert:

1. In 8 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Nassau*“
die Worter ,oder der Absolvierung des berufsbe-
gleitenden Masterstudiengangs gemaf § 5a des
Vorbildungsgesetzes" eingefugt.

2. In 8§ 2 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 2a
eingeflgt:

»(2a) Studierende des berufsbegleitenden Mas-
terstudiengangs im Sinne des § 5a des Vorbil-
dungsgesetzes kénnen sich mit Antritt des Stu-
diums zur Teilnahme an einer Potentialanalyse
bewerben."

3. In 8 2 Absatz 3 werden nach dem Wort ,Pri-
fung" die Worter ,oder das Zeugnis der Master-
prifung des berufsbegleitenden Masterstudien-
gangs"“ eingefiigt.

4. In § 7 Absatz 3 Nummer 5 werden nach dem
Wort ,Priifung” die Worter ,oder das Zeugnis der
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Masterprifung des berufsbegleitenden Master-
studiengangs" eingefugt.

Artikel 7
Anderung der Kandidatenordnung

§ 7 Absatz 2 der Kandidatenordnung vom 10. Juni
2003 (ABI. 2003 S. 380), zuletzt geandert am
28. November 2009 (ABI. 2010 S. 18), wird wie folgt
gefasst:

.(2) Fir den Dienst und die Ubernahme in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Probe gilt hinsichtlich der
Anforderung der Lebensfiihrung § 39 Pfarrdienstge-
setz der EKD entsprechend.”

Artikel 8
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
(1) Artikel 1 tritt am 1. Juli 2012 in Kraft.

(2) Artikel 2 bis 7 treten an dem Tag in Kraft, zu
dem das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. No-
vember 2010 fur die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau in Kraft tritt. Diesen Zeitpunkt bestimmt
der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung. Gleichzeitig treten das Pfarr-
dienstgesetz vom 26. November 2003 (ABIl. 2004
S. 69), geandert am 20. Februar 2010 (ABIl. 2010
S. 118), das Vorbildungsgesetz vom 7. Dezember
1967 (ABl. 1968 S. 42), zuletzt gedndert am
20. Februar 2010 (ABI. 2010 S. 118), das Kirchen-
gesetz Uber die Beauftragung von anstellungsfahi-
gen Theologinnen oder Theologen und Uber die
Ordination zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im Ehren-
amt vom 5. Dezember 1998 (ABI. 1999 S. 2), die
Rechtsverordnung tber die Umwandlung von Teil-
dienstverhéaltnissen in volle Dienstverhaltnisse vom
20. Januar 1998 (ABI. 1998 S. 95), zuletzt geé&ndert
am 18. Dezember 2001 (ABI. 2002 S. 51), und die
Verwaltungsverordnung Uber die Bewilligung von
Altersteilzeit im Pfarrdienstverhaltnis vom 1. April
2004 (ABI. 2004 S. 199) auBBer Kraft.



1/74

Synopse zu Drucksache Nr. 17/12

Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhélt-
nisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland
(Pfarrdienstgesetz der EKD — PfDG.EKD)
Vom 10. November 2010

Ausfuhrungsbestimmungen
der EKHN zum PfDG.EKD

(geman
Drucksache Nr. 76/11)

Anderungsvorschlage
des Rechtsausschusses
(Sitzungen am 05.03., 19.03. und 02.04.2012)

Teil 1 Grundbestimmungen

8§ 1 Amt der o6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung, Geltungsbereich

(1) Die Kirche lebt vom Evangelium Jesu Christi, das
in Wort und Sakrament zu bezeugen sie beauftragt
ist. Zu diesem kirchlichen Zeugendienst sind alle Ge-
tauften berufen. Auftrag und Recht zur offentlichen
Ausubung dieses Amtes vertraut die Kirche Pfarre-
rinnen und Pfarrern mit der Ordination an (Amt der
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung).

(2) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter
kirchlicher Dienst Ubertragen werden soll, der die
offentliche Wortverkiindigung und die Sakraments-
verwaltung einschlief3t.

(3) Dieses Kirchengesetz regelt das Pfarrdienstver-
haltnis als Form des geordneten kirchlichen Diens-
tes, in den Pfarrerinnen und Pfarrer von der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlissen berufen wer-
den.

§ 2 Pfarrdienstverhaltnis

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis ist ein kirchengesetzlich
geregeltes offentlich-rechtliches Dienst- und Treue-
verhaltnis zu der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, den Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusam-
menschlissen (Dienstherren). Diese Dienstherren
besitzen das Recht, Pfarrdienstverhaltnisse zu be-
grunden (Dienstherrnfahigkeit). Ihre obersten kirchli-
chen Verwaltungsbehdrden sind jeweils oberste
Dienstbehdrden.

(2) Ein Pfarrdienstverhéltnis wird auf Lebenszeit be-
grundet. Ein Pfarrdienstverhéltnis kann auch be-

§ 3. Dienstherrnféahigkeit, oberste Dienstbehérde
(Zu 8 2 Absatz 1, § 25 Absatz 2, § 115 PfDG.EKD).
(1) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
besitzt das Recht, Pfarrdienstverhaltnisse zu be-
griinden (Dienstherrnfahigkeit).

(2) Dienstherr der Pfarrerinnen und Pfarrer ist die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau. Obers-
te Dienstbehdrde und oberste Verwaltungsbehoérde
ist die Kirchenverwaltung.
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grindet werden

1. auf Probe, wenn zur spateren Verwendung im
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit eine Probezeit
abzuleisten ist (§ 9),

2. auf Zeit fur die Dauer einer Beurlaubung aus ei-
nem bereits bestehenden 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis, wenn fur eine bestimmte Zeit ein
geordneter kirchlicher Dienst im Sinne des § 1 Ab-
satz 2 wahrgenommen werden soll (§ 109),

3. als Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt, wenn ein
geordneter kirchlicher Dienst im Sinne des § 1 Ab-
satz 2 regelmafig unentgeltlich im Ehrenamt wahr-
genommen werden soll (§ 111).

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland kann
Pfarrerinnen und Pfarrer in ein Pfarrdienst-verhaltnis
berufen, die in einer Gliedkirche oder einem glied-
kirchlichen Zusammenschluss ordiniert worden sind.

Teil 2 Ordination

§ 3 Ordination

(1) Das mit der Ordination anvertraute Amt der 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung (Amt) ist auf Lebenszeit angelegt.
(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination ver-
pflichtet, das anvertraute Amt im Gehorsam gegen
den dreieinigen Gott in Treue zu fihren, das Evange-
lium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen
Schrift gegeben und im Bekenntnis ihrer Kirche be-
zeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente ihrer Ein-
setzung geman zu verwalten, ihren Dienst nach den
Ordnungen ihrer Kirche auszuiiben, das Beichtge-
heimnis und die seelsorgliche Schweigepflicht zu
wahren und sich in ihrer Amts- und Lebensfiihrung
so zu verhalten, dass die glaubwirdige Ausiibung
des Amtes nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die in der Ordination begrindeten Rechte und
Pflichten sind fur Ordinierte, die in einem kirchlichen
Dienstverhéltnis stehen, auch Rechte und Pflichten
aus dem Dienstverhaltnis.
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§ 4 Voraussetzungen, Verfahren

(1) Das Amt der o6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung kann durch die Ordination
Frauen und Méannern anvertraut werden, die sich im
Glauben an das Evangelium gebunden wissen, am
Leben der christlichen Gemeinde teilnehmen und die
nach ihrer Personlichkeit, ihrer Befahigung und ihrer
Ausbildung fiir den Dienst der 6ffentlichen Wortver-
kindigung und Sakramentsverwaltung geeignet sind.
(2) Der Entscheidung Uber die Ordination geht ein
Ordinationsgesprach Uber die Bedeutung der Ordina-
tion und die Voraussetzungen fir die Ubernahme
des Amtes voraus.

(3) Eine Versagung der Ordination ist auf Verlangen
zu begrinden. Die Versagung der Ordination ist
rechtlich nur insoweit Uberprifbar, als Verfahrens-
mangel geltend gemacht werden.

(4) Vor der Ordination erklaren diejenigen, die ordi-
niert werden sollen: "Ich gelobe vor Gott, das Amt
der offentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung im Gehorsam gegen den dreieinigen Gott
in Treue zu fuihren, das Evangelium von Jesus Chris-
tus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im
Bekenntnis meiner Kirche bezeugt ist, rein zu lehren,
die Sakramente ihrer Einsetzung gemaR zu verwal-
ten, meinen Dienst nach den Ordnungen meiner Kir-
che auszuiben, das Beichtgeheimnis und die seel-
sorgliche Schweigepflicht zu wahren und mich in
meiner Amts- und Lebensfihrung so zu verhalten,
dass die glaubwiirdige Ausiibung des Amtes nicht
beeintrachtigt wird". Die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse kdnnen je fur ihren Be-
reich eine andere Verpflichtungserklarung bestim-
men.

(5) Die Ordination wird in einem Gottesdienst nach
der Ordnung der Agende vollzogen. Uber die Ordina-
tion wird eine Urkunde ausgestellt.

§ 4 Ordination; Verpflichtungserklarung (Zu § 4
Absatz 4 PfDG.EKD) Die Verpflichtungserklarung
fr die Ordination richtet sich nach der Kirchenord-
nung.
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§ 5 Verlust, Ruhen

(1) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
1. durch schriftlich erklarten Verzicht,

2. durch Austritt aus der Kirche,

3. bei Anschluss an eine andere Kirche oder Religi-
onsgemeinschaft, die nicht mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem
gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kanzel- und
Abendmahlsgemeinschaft steht,

4. bei Nichtigkeit und Ricknahme der Berufung in
das Dienstverhaltnis,

5. bei Verlust der Anstellungsfahigkeit,

6. bei Entlassung,

7. wenn kein geordneter kirchlicher Dienst Ubertra-
genist,

8. durch entsprechende Entscheidung in einem
Lehrbeanstandungs- oder Disziplinarverfahren.

Die Nummern 2 und 6 finden keine Anwendung,
wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer mit vorheriger
Genehmigung der obersten Dienstbehérde im unmit-
telbaren Zusammenhang mit dem Kirchenaustritt
Mitglied einer Kirche wird, die mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem
gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kanzel- und
Abendmahlsgemeinschaft steht.

(2) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkindi-
gung und Sakramentsverwaltung kénnen im Kkirchli-
chen Interesse belassen werden. Die Belassung
kann jederzeit widerrufen werden. Ein kirchliches
Interesse im Sinne des Satzes 1 kann insbesondere
vorliegen

1. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2, 3 und
6, wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Entlas-
sung aus dem Pfarrdienstverhaltnis beantragt, um in
den Dienst einer anderen evangelischen Kirche zu
treten, mit der keine Kanzel- und
Abendmahlsgemeinschaft besteht, und das Beneh-
men mit dieser Kirche hergestellt ist,
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2. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 5, 6 und
7, wenn die kinftige Téatigkeit der oder des Ordinier-
ten im deutlichen Zusammenhang mit dem Verkin-
digungsauftrag steht.

(3) Mit dem Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung geht auch die Anstellungsfahigkeit
verloren sowie das Recht, die Amtsbezeichnung zu
fuhren und die Amtskleidung zu tragen. Die Ordinati-
onsurkunde ist zurtickzugeben. Wird sie trotz Auffor-
derung nicht zurtickgegeben, so ist sie fur ungltig
zu erklaren. Der Verlust der Rechte aus der Ordina-
tion ist im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland bekannt zu machen.

(4) Der Verlust der Rechte aus der Ordination und
der Widerruf der Belassung sind in einem schriftli-
chen, mit Griinden versehenen Bescheid festzustel-
len. In diesem ist auch der Zeitpunkt des Verlustes
zu bestimmen und auf die Rechtsfolgen hinzuwei-
sen.

(5) Das Ruhen der Rechte aus der Ordination kann
festgestellt werden, wenn eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer wegen einer Krankheit oder einer Behinde-
rung nicht in der Lage ist, die eigenen Angelegenhei-
ten zu besorgen. Das Recht der 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung darf wéh-
rend des Ruhens im Einzelfall mit Genehmigung
ausgeubt werden.

(6) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, denen bei der Ent-
lassung Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kindigung und Sakramentsverwaltung belassen
wurden, gelten § 3 Absatz 2 und die 88 30 bis 34
entsprechend. Sie unterstehen der Lehr- und Diszip-
linaraufsicht der Kirche, in der sie einen geordneten
kirchlichen Dienst ausiben, hilfsweise der Kirche, in
der sie zuletzt einen geordneten kirchlichen Dienst
ausgelbt haben. Die Kirche, die die Lehr- und Dis-
ziplinaraufsicht ausibt, entscheidet auch Uber die
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weitere Belassung oder den Entzug der Rechte aus
der Ordination.

§ 6 Erneutes Anvertrauen

(1) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung kénnen auf Antrag
erneut anvertraut werden; die Ordination wird dabei
nicht wiederholt. Bevor Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
erneut anvertraut werden, ist die Erklarung nach § 4
Absatz 4 zu wiederholen.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 ist das
Benehmen mit der Kirche herzustellen, die den Ver-
lust von Auftrag und Recht zur offentlichen Wortver-
kindigung und Sakramentsverwaltung festgestellt
hat.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhandigen
oder neu auszustellen.

§ 7 Anerkennung der Ordination

(1) Jede im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
vollzogene Ordination einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers wird anerkannt. Satz 1 gilt entsprechend fir
Verlust, Beschréankung, Ruhen und erneutes Anver-
trauen der Rechte aus der Ordination.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Ordination von
Pfarrerinnen und Pfarrern, die durch eine Kirche or-
diniert wurden, mit der die gegenseitige Anerken-
nung der Ordination fir alle Gliedkirchen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland vereinbart wurde.
(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se konnen je fir ihren Bereich die Ordination durch
eine andere in- oder ausléndische Kirche anerken-
nen.

(4) Ordinierte kdnnen beim Wechsel des Dienstherrn
auf das Bekenntnis der aufnehmenden Gliedkirche
oder des aufnehmenden gliedkirchlichen Zusam-
menschlusses verpflichtet werden, sofern sie nicht
bereits anlasslich ihrer Ordination hierauf verpflichtet
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wurden.

Teil 3 Probedienst und Anstellungsfahigkeit
Kapitel 1 Pfarrdienstverhaltnis auf Probe

§ 8 Allgemeine Regelungen zum Pfarrdienstver-
haltnis auf Probe

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes die Bewahrung in der selbstandigen und
eigenverantwortlichen Ausiibung des Pfarrdienstes
festgestellt werden.

(2) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes sind auf
Pfarrdienstverhaltnisse auf Probe anzuwenden, so-
weit sie nicht die Ubertragung einer Stelle vorausset-
zen und nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 9 Voraussetzungen, Eignung

(1) In das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe kann nur
berufen werden, wer

1. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland angehort,

2. nach Personlichkeit und Beféhigung erwarten
lasst, den Anforderungen des Pfarrdienstes zu ge-
nugen,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und prakti-
sche Ausbildung fur den Pfarrdienst erhalten und die
vorgeschriebenen Priifungen bestanden hat,

4. nicht infolge des korperlichen Zustandes oder aus
gesundheitlichen Grinden bei der Ausibung des
Pfarrdienstes wesentlich beeintrachtigt ist,

5. bereit ist, die nach 8 4 Absatz 4 mit der Ordination
einzugehenden Verpflichtungen zu Ubernehmen,

6. erwarten lasst, nicht vorzeitig wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt zu werden und

7. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

In besonders begriindeten Fallen kann von den Vo-
raussetzungen des Satzes 1 Nummer 3 und 7 abge-
wichen werden. Ein besonders begriindeter Fall liegt
insbesondere vor, wenn das 35. Lebensjahr auf-
grund Mutterschutz, Elternzeit oder Pflege von An-

§ 5. Pfarrdienstverhaltnis auf Probe, Eignung (Zu
8§ 10 Absatz PfDG.EKD).

(1) Die Kirchenleitung entscheidet tber die Berufung
in das Pfarrdienstverhdltnis auf Probe.

(2) Die Auswahl derjenigen, die in ein Pfarrdienst-
verhaltnis auf Probe Ubernommen werden, ist nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorzu-
nehmen. Hierbei sind folgende Unterlagen, deren
Vorliegen fur sich allein noch keinen Anspruch auf
Einstellung begriindet, zu bericksichtigen:

1. Gutachten der Potentialanalyse gemaf § 6 Absatz
3 des Vorbildungsgesetzes,

2. Zeugnisse der Ersten und Zweiten Theologischen
Prufung,

3. Bericht der Lehrpfarrerin oder des Lehrpfarrers,

4. Berichte der jeweiligen Kirchenvorsténde,

5. Ausbildungsbericht des Theologischen Seminars,
6. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.

(3) Die Kirchenleitung beruft eine Einstellungskom-
mission. Diese fuhrt ein Gesprach mit den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern. Auf der Grundlage der nach
Absatz 2 zu bericksichtigenden Unterlagen sowie
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gehdrigen tberschritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se kdnnen je fur ihren Bereich ein hdheres Hochstal-
ter fur die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe festsetzen.

(3) In das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe kénnen
auch Bewerberinnen und Bewerber berufen werden,
die die Anstellungsfahigkeit besitzen und deren
Ubernahme in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebens-
zeit beabsichtigt ist.

(4) Ein Anspruch auf Berufung in ein Pfarrdienstver-
haltnis auf Probe besteht nicht.

des in dem Gesprach gewonnenen Eindrucks
schlagt die Einstellungskommission der Kirchenlei-
tung Bewerberinnen und Bewerber zur Ernennung
als Pfarrvikarin oder Pfarrvikar vor.

(4) Naheres zum Verfahren regelt die Kirchenleitung
durch Rechtsverordnung.

8 6. Pfarrdienstverhéaltnis auf Probe, Hochstalter
(Zu & 9 Absatz 2 PfDG.EKD).

Abweichend von 8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7
PfDG.EKD kann in den Probedienst berufen werden, wer
das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§ 10 Begrindung des Pfarrdienstverhaltnisses
auf Probe

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe wird durch
Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im Pfarr-
dienstverhaltnis auf Probe begriindet. Die Amtsbe-
zeichnung lautet "Pfarrerin" oder "Pfarrer".

(2) Die Berufung erfolgt durch Aushandigung einer
Berufungsurkunde. Sie wird mit Aushandigung der
Berufungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Ur-
kunde ausdricklich ein spaterer Zeitpunkt bestimmt
ist. Eine Berufung auf einen zuriickliegenden Zeit-
punkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte "unter
Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe" ent-
halten.

8§ 7. Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare (Zu § 10
PfDG.EKD). Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare sind Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe.

§ 11 Auftrag und Ordination

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis
auf Probe werden in der Regel mit einem gemeindli-
chen Dienst (§ 27) beauftragt. Der Auftrag kann aus
dienstlichen oder wichtigen persdnlichen Griinden
geandert werden.

(2) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung
geregelt werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis
auf Probe sollen zu Beginn des Probedienstes ordi-
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niert werden. Wird die Ordination gemaf} § 118 Ab-
satz 2 erst spéter vollzogen, sollen sie mit der 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
vorlaufig beauftragt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis
auf Probe werden bei Antritt des Dienstes in einem
Gottesdienst vorgestellt

§ 12 Dauer des Probedienstes

(1) Der Probedienst dauert drei Jahre. Der Probe-
dienst kann im Einzelfall unter Anrechnung anderer
Dienste bis auf ein Jahr verkirzt oder aus besonde-
ren Grunden um héchstens zwei Jahre verlangert
werden. Die genannten Fristen verlangern sich um
die Dauer einer Beurlaubung und einer Inanspruch-
nahme von Elternzeit, soweit wahrenddessen kein
Dienst mit mindestens der Halfte eines vollen
Dienstumfangs ausgetibt wird. Vor Ablauf des Pro-
bedienstes ist Uber die Zuerkennung der Anstel-
lungsféhigkeit zu entscheiden.

(2) Ergeben sich Zweifel an der Bewéhrung, so soll
dies der Pfarrerin oder dem Pfarrer im Pfarrdienst-
verhaltnis auf Probe alsbald mitgeteilt und gemein-
sam erdrtert werden. Es kdnnen geeignete Mal-
nahmen angeordnet, ein anderer Auftrag Ubertragen
und der Probedienst bis zu der zulassigen Hochst-
dauer verlangert werden. Die Mdéglichkeit einer vor-
zeitigen Entlassung nach § 14 Absatz 2 Nummer 1
bleibt unbertihrt.

(3) Nach der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
wird das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe fortgesetzt.
(4) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse kdnnen die Dauer des Probedienstes
allgemein verkiirzen und die in Absatz 1 Satz 2 ge-
nannten Fristen abweichend regeln. Sie kdnnen na-
here Regelungen Uber die Feststellung der Eignung
und die Verlangerung des Probedienstes nach Ab-
satz 2 treffen.
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§ 13 Dienstunfahigkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis
auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie infolge Krankheit, Verletzung oder sonstiger Be-
schadigung, die sie sich ohne grobes Verschulden
bei der Austibung oder aus Veranlassung des Diens-
tes zugezogen haben, dienstunfahig (§ 89 Absatz 1)
geworden sind. Sie kénnen in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie aus anderen Grinden
dienstunféhig geworden sind; § 94 Absatz 1 findet
Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis
auf Probe werden nach Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit auch dann in den Ruhestand versetzt,
wenn sie aus anderen Grinden dienstunfahig ge-
worden sind. § 94 Absatz 1 findet Anwendung.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis
auf Probe kdnnen nicht in den Wartestand versetzt
werden.

§ 14 Beendigung

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe endet in der
Regel durch die Berufung in ein Pfarrdienstverhaltnis
auf Lebenszeit.

(2) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe wird aul3er
durch Tod und durch Beendigung nach den 8§88 97 bis
100 und § 102 durch Entlassung beendet, wenn

1. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstver-
haltnis auf Probe sich nicht im Sinne des § 16 Absatz
1 bewahrt hat,

2. im Laufe der Probezeit eine der Voraussetzungen
fur die Berufung nach § 9 Absatz 1 weggefallen ist,
ohne dass ein Fall von § 13 Absatz 1 vorliegt,

3. eine Amtspflichtverletzung vorliegt, die im Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenszeit mindestens eine
Kirzung der Bezlige zur Folge hatte,

4. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe dienstunfahig ist und nicht in den
Ruhestand versetzt wird,
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5. die Ordination versagt worden ist.

(3) Das Pfarrdienstverhéaltnis auf Probe ist durch Ent-
lassung zu beenden, wenn nicht innerhalb von vier
Jahren nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
ein Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit begriindet
wird. Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kdnnen abweichende Regelungen
hierzu erlassen. Die Frist verlangert sich um die
Dauer einer Beurlaubung, des Mutterschutzes und
einer Inanspruchnahme von Elternzeit.

(4) Bei einer Entlassung nach Absatz 2 Nummer 1,
2, 4 und 5 sowie nach Absatz 3 sind folgende Fristen
einzuhalten:

bei einem Probedienst von

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monats-
schluss,

mehr als drei Monaten ein Monat zum Monats-
schluss,

mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss
eines Kalendervierteljahres,

mehr als drei Jahren drei Monate zum Schluss des
Kalendervierteljahres.

Kapitel 2 Anstellungsfahigkeit

§ 15 Wesen der Anstellungsfahigkeit

(1) Anstellungsfahigkeit ist die Fahigkeit, unter Beru-
fung in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit eine
Stelle insbesondere in einer Kirchengemeinde Uber-
tragen zu bekommen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit be-
grundet keinen Anspruch auf Berufung in ein Pfarr-
dienstverhéltnis.

§ 16 Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
(1) Die Anstellungsfahigkeit wird von den Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschlissen nur
Bewerberinnen und Bewerbern zuerkannt, die
1. die vorgeschriebene wissenschatftliche und prakti-
sche Ausbildung fir den Pfarrdienst er-folgreich ab-
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solviert haben,

2. die Voraussetzungen fir die Ordination (8 4 Ab-
satz 1) erfilllen,

3. die Voraussetzungen des 8 9 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 7 fur die Berufung in das Pfarrdienst-
verhéltnis auf Probe erfullen und

4. sich im Pfarrdienst, insbesondere in der selbstan-
digen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung
pfarrdienstlicher Aufgaben, in vollem Umfang be-
wahrt haben.

In der Regel wird die Bewahrung im Pfarrdienstver-
haltnis auf Probe nachgewiesen.

(2) Die Anstellungsfahigkeit kann abweichend von
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 aufgrund einer anderen
Ausbildung erworben werden, wenn die ubrigen Vo-
raussetzungen der Anstellungsfahigkeit erfillt sind
und die andere Ausbildung der in den geltenden Kir-
chengesetzen lber die Ausbildung zum Pfarrdienst
vorgeschriebenen wissenschaftlichen und prakti-
schen Ausbildung gleichwertig ist.

(3) Absatz 2 gilt insbesondere flir Hochschullehrerin-
nen und -lehrer der evangelischen Theologie, denen
die Anstellungsfahigkeit nicht bereits gemal 8§ 16
Absatz 1 zuerkannt wurde, aber die die Ubrigen Vo-
raussetzungen der Anstellungsfahigkeit erfillen. Von
dem Nachweis einer praktischen Ausbildung kann in
Ausnahmefallen abgesehen werden.

(4) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland gehdrenden evan-
gelischen Kirchen, die die Voraussetzungen der An-
stellungsfahigkeit mit Ausnahme der Anforderungen
zur praktischen Ausbildung (Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1) und zur Bewahrung im Pfarrdienst (Absatz 1
Satz 1 Nummer 4) erfullen, kann die Anstellungsféa-
higkeit nach angemessener Vorbereitung und auf-
grund eines Kolloquiums zuerkannt werden.

(5) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland gehdrenden evan-
gelischen Kirchen, die die Voraussetzungen der An-
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stellungsfahigkeit mit Ausnahme der Anforderungen
zur wissenschaftlichen Ausbildung erfiillen, kann die
Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden, nachdem sie
den nachtraglichen Erwerb ausreichender wissen-
schaftlicher Bildung durch eine Prifung nachgewie-
sen haben.

(6) Theologinnen und Theologen, die aus einer
nichtevangelischen Kirche zur evangelischen Kirche
Ubergetreten sind, kann die Anstellungsfahigkeit
nach angemessener Probezeit und aufgrund einer
besonderen Prifung zuerkannt werden, sofern die
Voraussetzungen der Anstellungsfahigkeit, insbe-
sondere der vorgeschriebenen wissenschaftlichen
Ausbildung erflllt sind.

§ 17 Anerkennung der Anstellungsféahigkeit

(1) Die im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
nach 8 16 Absatz 1 zuerkannte Anstellungsfahigkeit
wird von der Evangelischen Kirche in Deutschland,
den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlissen anerkannt.

(2) Liegt der Anstellungsfahigkeit eine Entscheidung
nach § 16 Absatz 2 bis 6 zugrunde, so kdnnen die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse sie
allgemein oder im Einzelfall anerkennen.

§ 18 Verlust, erneute Zuerkennung

(1) Die Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit kann,
solange ein Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit
nicht begriindet worden ist, zuriickgenommen wer-
den, wenn Tatsachen bekannt werden, deren Kennt-
nis der getroffenen Entscheidung entgegengestan-
den hatte.

(2) Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsfahig-
keit mehr als funf Jahre vergangen, ohne dass ein
geordneter kirchlicher Dienst Ubertragen worden ist,
so kann das Fortbestehen der Anstellungsfahigkeit
vom Ausgang eines Kolloguiums oder einer anderen
Uberpriifung abhangig gemacht werden. Hiervon
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kann abgesehen werden, wenn das Amt der offentli-
chen Wortverkiindigung regelméaRig ehrenamtlich
ausgeubt wurde. Zustandig fir die Durchfiihrung des
Kolloquiums und die Entscheidung tber einen Wider-
ruf der Anstellungsfahigkeit ist die Gliedkirche, bei
der ein Pfarrdienstverhéaltnis begriindet werden soll.
Sie widerruft die Anstellungsfahigkeit nicht gegen
den Widerspruch der Gliedkirche, die die Anstel-
lungsfahigkeit zuerkannt hat.

(3) Mit dem Verlust der Anstellungsfahigkeit verliert
die Pfarrerin oder der Pfarrer vorbehaltlich der Rege-
lung des § 5 Auftrag und Recht zur o6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakra-mentsverwaltung.

(4) Werden Auftrag und Recht zur offentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung gemaR § 6
erneut anvertraut, so kann damit die erneute Zuer-
kennung der Anstellungsfahigkeit verbunden werden.

Teil 4 Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses

§ 19 Voraussetzungen

(1) In ein Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit kann
berufen werden, wer

1. die in § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7 ge-
nannten Voraussetzungen erfillt; 8 9 Absatz 1 Satz
2 bleibt unberthrt,

2.im Sinne von § 7 unbeschadet des § 118 Absatz 2
ordiniert ist,

3. die Anstellungsfahigkeit nach diesem Kirchenge-
setz von einer Gliedkirche oder einem gliedkirchli-
chen Zusammenschluss erhalten hat und

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

In besonders begriindeten Fallen kann von den Vo-
raussetzungen des Satzes 1 Nummer 4 abgewichen
werden. Ein besonders begrindeter Fall liegt insbe-
sondere vor, wenn das 40. Lebensjahr aufgrund Mut-
terschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehérigen
Uberschritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-

§ 8. Begrindung des Pfarrdienstverhéaltnisses,
Hochstalter (Zu § 19 Absatz 1 PfDG.EKD).

Abweichend von § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
PfDG.EKD kann in das Pfarrdienstverhéltnis auf Le-
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se kénnen je fir ihren Bereich ein hheres Hochstal-
ter fur die Aufnahme in das Pfarrdienstverhaltnis auf
Lebenszeit festsetzen.

benszeit berufen werden, wer das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

§ 20 Berufung

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit wird
durch die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis auf
Lebenszeit begriindet. Gleichzeitig erfolgt die Beru-
fung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer, wenn diese nicht
bereits geman § 10 Absatz 1 erfolgt ist.

(2) Die Berufung wird mit Aushandigung der Beru-
fungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde
ausdrucklich ein spaterer Zeitpunkt bestimmt ist. Ei-
ne Berufung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist
unzuléssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit berufen" enthal-
ten.

(4) Die Begrindung des Pfarrdienstverhaltnisses auf
Lebenszeit ist in der Regel mit der erstmaligen Uber-
tragung einer Stelle einer Anstellungskorperschaft im
Sinne des § 25 Absatz 2 verbunden.

(5) Die in das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit
berufenen Pfarrerinnen und Pfarrer werden in einem
Gottesdienst eingefihrt.

§ 21 Nichtigkeit der Berufung

(1) Eine Berufung ist nichtig,

1. wenn sie nicht der in § 20 Absatz 3 vorgeschrie-
benen Form entspricht,

2. wenn sie von einer unzustandigen Stelle ausge-
sprochen wurde,

3. wenn die oder der Berufene nicht Mitglied der
Evangelischen Kirche in Deutschland war,

4. wenn die oder der Berufene zur Zeit der Berufung
ganz oder teilweise unter Betreuung stand oder

5. wenn die Ordination nicht vollzogen wurde. 13

(2) Die Berufung ist von Anfang an als wirksam an-
zusehen, wenn

1. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 aus der Urkun-
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de oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht,
dass die fur die Berufung zusténdige Stelle ein be-
stimmtes Pfarrdienstverhaltnis begriinden oder ein
bestehendes Dienstverhdltnis in ein solches anderer
Art umwandeln wollte, fiir das die sonstigen Voraus-
setzungen vorliegen,

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 die zustandige
Stelle die Berufung riickwirkend bestatigt.

(3) Sobald der Grund fur die Nichtigkeit bekannt wird,
ist er der berufenen Person mitzuteilen. Jede weitere
Auslibung des Dienstes ist zu untersagen.

§ 22 Ruicknahme der Berufung

(1) Die Berufung ist mit Wirkung auch fir die Ver-
gangenheit zuriickzunehmen, wenn

1. sie durch Tauschung oder auf andere unredliche
Weise herbeigefiihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die berufene Person ein
Verbrechen oder ein Vergehen begangen hatte, das
sie fur die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis un-
wurdig erscheinen lasst,

3. im Zeitpunkt der Berufung die Fahigkeit zur Wahr-
nehmung kirchlicher oder offentlicher Amter nicht
vorlag.

(2) Die Berufung soll, soweit sie nicht bereits nach §
21 nichtig ist, zurickgenommen werden, wenn sie
wegen Fehlens von Voraussetzungen zur Berufung
nach § 19 Absatz 1 nicht ausgesprochen werden
durfte oder wenn nicht bekannt war, dass die berufe-
ne Person in einem rechtlich geordneten Verfahren
aus einem kirchlichen oder einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis entfernt worden war
oder ihr die Versorgungsbeziige oder die mit der Or-
dination verliehenen Rechte aberkannt worden wa-
ren.

(3) Die Berufung ist innerhalb von sechs Monaten
nachdem die fir die Berufung zustandige Stelle von
dem Grund der Ricknahme Kenntnis erlangt hat,
zurlickzunehmen.

(4) Sobald der Grund fur die Ricknahme bekannt
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wird, ist er der berufenen Person mitzuteilen. Jede
weitere Auslibung des Dienstes kann untersagt wer-
den.

§ 23 Rechtsfolgen von Nichtigkeit und Rucknah-
me, Amtshandlungen

(1) Die Nichtigkeit und die Ricknahme haben zur
Folge, dass die Berufung von Anfang an unwirksam
ist.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit, die Rucknahme
und die Untersagung der Dienstausiibung haben auf
die Gultigkeit der bis dahin vollzogenen dienstlichen
Handlungen keinen Einfluss. Die gezahlte Besoldung
kann belassen werden.

Teil 5 Amt und Rechtsstellung
Kapitel 1 Wahrnehmung des Dienstes

§ 24 Amtsfuihrung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben den Auftrag und
das Recht, das Wort Gottes offentlich zu verkindi-
gen und die Sakramente zu verwalten. Sie sind be-
rechtigt und verpflichtet zur Leitung des Gottesdiens-
tes, zur Vornahme von Amtshandlungen, zur christli-
chen Unterweisung und zur Seelsorge.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in Gestaltung und
Inhalt ihrer Verkindigung frei und nur an die Ver-
pflichtungen aus der Ordination nach § 3 Absatz 2
und an die Ordnungen ihrer Kirche gebunden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben in ihrem dienstli-
chen und aufRerdienstlichen Verhalten erkennen zu
lassen, dass sie dem anvertrauten Amt verpflichtet
sind und dieses sie an die ganze Gemeinde weist.
Sie bericksichtigen in ihrem Dienst die Vielfalt der
Handlungsfelder und Erscheinungsformen, in denen
sich der Auftrag der Kirche konkretisiert.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen oblie-
genden Pflichten mit vollem personlichen Einsatz
treu, uneigenniitzig und gewissenhatft zu erfullen.
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§ 25 Wahrnehmung des geordneten kirchlichen
Dienstes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer nehmen das Amt der
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung in einem gemeindlichen Auftrag, in einem
allgemeinen kirchlichen Auftrag oder in einem Kkir-
chenleitenden Amt wahr.

(2) Ein Auftrag ist nach Mal3gabe des Rechts der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschlusse in der
Regel mit einer Stelle verbunden. Anstellungskoérper-
schaften, bei denen Stellen errichtet werden, kénnen
neben den in 8 2 Absatz 1 genannten Dienstherren
Kirchengemeinden und andere juristische Personen
sein, Uber die die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zu-
sammenschluss die Aufsicht fuhrt.

(3) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung
geregelt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, Gber
den mit einem Auftrag unmittelbar Ubertragenen Auf-
gabenbereich hinaus Vertretungen und andere zu-
satzliche Aufgaben zu Ubernehmen.

(5) Fir Inhaberinnen und Inhaber kirchenleitender
Amter, die in einem Pfarrdienstverhaltnis stehen,
kénnen die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlius-
se je fur ihren Bereich durch Kirchengesetz abwei-
chende Regelungen treffen. Die Evangelische Kirche
in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse bestimmen je fir ihren Bereich,
wer ein kirchenleitendes Amt innehat.

§ 9. Wahrnehmung des geordneten kirchlichen
Dienstes, Befristete Ubertragung von Pfarrstellen
(Zu § 25 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD).

(1) Die Ubertragung eines Auftrags ist in der Regel
nur mit einer im Stellenplan ausgewiesenen Stelle
mdoglich oder im Ausnahmefall, wenn nachgewiesen
wird, dass die Finanzierung fur die Dauer des Auf-
trags gesichert ist.

(2) Auftrage und lUbergemeindliche Pfarrstellen wer-
den befristet Ubertragen.

(3) Ist einer Pfarrerin oder einem Pfarrer eine Pfarr-
stelle oder eine andere Planstelle Ubertragen, die der
Wahrnehmung Ubergemeindlicher Aufgaben dient,
hat die Kirchenleitung spéatestens ein Jahr vor Ablauf
der Zeitdauer Uber eine Verlangerung zu beschlie-
Ben und die Entscheidung der Pfarrerin oder dem
Pfarrer unverziglich mitzuteilen. Vor der Entschei-
dung hat das zusténdige Leitungsorgan mit der Pfar-
rerin oder dem Pfarrer ein Gesprach zu fihren, in
dem die bisherige Tatigkeit der Pfarrerin oder des
Pfarrers auszuwerten ist. Beschlie3t das zustandige
Leitungsorgan die Fortsetzung der Tatigkeit, so kann
die Kirchenleitung die Ubertragung der Pfarrstelle
oder Planstelle um die vorgesehene Zeitdauer ver-
langern. Nach der Vollendung des 60. Lebensjahrs
verlangert sich die Ubertragung bis zum Beginn des
Ruhestandes. Eine Verlangerung kann nur mit Zu-
stimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers erfolgen.
Wiederholung ist méglich.

(4) Gemeindepfarrstellen werden fur die Dauer von
zehn Jahren tbertragen. Eine Verlangerung ist mog-
lich. Spatestens ein Jahr vor Ablauf der Zeitdauer hat
die Kirchenleitung uber eine Verldngerung zu be-
schlieRen und die Entscheidung der Pfarrerin oder
dem Pfarrer unverzuglich mitzuteilen. Vor der Ent-
scheidung sind die Pfarrerin oder der Pfarrer, der
Kirchenvorstand, die Dekanin oder der Dekan und
die Propstin oder der Propst anzuhoren. Die Kirchen-

§ 9. Befristete Ubertragung von bergemeindli-
chen Pfarrstellen/Bilanzierung gemeindlicher
Pfarrstellen (Zu § 25 Absatz 1 und 2 PfDG.EKD).

(4) Zehn Jahre nach der Ubertragung einer
gemeindlichen Pfarrstelle fuhrt der Kirchenvor-
stand mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer unter Lei-
tung der Dekanin oder des Dekans ein Bilanzie-
rungsgesprach, in welchem das Konzept der pas-
toralen Arbeit der Pfarrerin oder des Pfarrers im
Blick auf die Anforderungen in der Gemeinde aus-
zuwerten ist. In diesem Zusammenhang pruft die
Dekanin oder der Dekan mit den Beteiligten, ob die




19/74

Synopse zu Drucksache Nr. 17/12

leitung kann aufgrund der Anhérung die Ubertragung
der gemeindlichen Pfarrstelle um funf Jahre verlan-
gern. Nach der Vollendung des 60. Lebensjahrs ver-
langert sich die Ubertragung bis zum Beginn des
Ruhestandes. Eine Verlangerung kann nur mit Zu-
stimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers erfolgen.
Wiederholung ist méglich.

Pfarrerin oder der Pfarrer den Dienst weiter in der
bisherigen Stelle fortsetzen oder ob ihr oder ihm
ein Stellenwechsel empfohlen werden soll. Die De-
kanin oder der Dekan spricht gegebenenfalls ge-
genuber der Pfarrerin oder dem Pfarrer die Emp-
fehlung zum Stellenwechsel aus und unterrichtet
dariber den Kirchenvorstand. Danach findet eine
Bilanzierung jeweils nach weiteren 5 Jahren statt.
(5) Absatz 4 findet erstmals Anwendung am 1. Ja-
nuar 2014.

§ 26 Gesamtkirchliche Einbindung des Dienstes
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer werden in ihrem Dienst
durch ihren Dienstherrn geférdert und begleitet. Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse stellen
daflir geeignete Einrichtungen und den Dienst kirch-
licher Leitungs- und Aufsichtsamter zur Verfligung.
Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt und ver-
pflichtet, diese Begleitung anzunehmen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf die Furbitte, den
Rat und die Hilfe der Gemeinde angewiesen. Pfarre-
rinnen und Pfarrer wirken mit allen in den Dienst der
Kirche Gerufenen an der Erfillung des kirchlichen
Auftrages mit und tragen mit ihnen Verantwortung fur
diese Dienstgemeinschaft.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer stehen als Ordinierte in
einer Gemeinschaft untereinander. Sie sollen bereit
sein, einander in Lehre, Dienst und Leben Rat und
Hilfe zu geben und anzunehmen. Sie sind verpflich-
tet, regelmaRig am Pfarrkonvent und entsprechen-
den Einrichtungen teilzunehmen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer tben ihren Dienst in
Verantwortung fir die Einheit der Kirche und die ihr
obliegenden Aufgaben aus. Sie haben insbesondere
alles zu unterlassen, was den Zusammenhalt einer
Gemeinde oder den Dienst anderer Ordinierter er-
schweren kann.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Konflikten in der




20/74

Synopse zu Drucksache Nr. 17/12

Wahrnehmung des Dienstes rechtzeitig mit geeigne-
ten Mitteln begegnen. Hierzu kommen neben den
Mitteln der Dienst- und Gemeindeaufsicht insbeson-
dere Visitation, Mediation, Gemeindeberatung oder
Supervision in Betracht.

§ 27 Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
(1) Der Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern, die
eine gemeindliche Stelle innehaben oder einen an-
deren gemeindlichen Auftrag im Sinne des § 25
wahrnehmen (Gemeindepfarrerinnen und Gemein-
depfarrer) kann sich auf eine oder mehrere Kirchen-
gemeinden, auf rechtlich geordnete Teile von Kir-
chengemeinden oder einen rechtlich geordneten
Verbund mehrerer Kirchengemeinden beziehen.

(2) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer ha-
ben dafiir Sorge zu tragen, dass der Zusammenhalt
ihrer Gemeinde gestarkt und erhalten wird. Sie sind
zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den
Leitungsorganen ihrer Gemeinde und ihrer Kirche
verpflichtet. Ihr Dienst umfasst auch die Aufgaben,
die sich aus der geordneten Zusammenarbeit einer
Gemeinde mit anderen Gemeinden und Einrichtun-
gen ergeben.

(3) Sind in einer Gemeinde mehrere Gemeindepfar-
rerinnen und Gemeindepfarrer tatig, so sind sie ei-
nander in der offentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung gleichgestellt und in beson-
derer Weise zu vertrauensvoller Zusammenarbeit
verpflichtet.

(4) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass die
Erteilung von Religionsunterricht zum Auftrag der
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer gehort.

§ 10. Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfar-
rer (Zu 8§ 27 Absatz 4 PfDG.EKD). Gemeindepfar-
rerinnen und Gemeindepfarrer sind nach den Vor-
schriften der Verordnung Uber die Erteilung von ne-
benamtlichen Religionsunterricht an Schulen durch
Pfarrerinnen und Pfarrer/Pfarrvikarinnen und Pfarr-
vikare in der jeweils geltenden Fassung verpflichtet
nebenamtlichen Religionsunterricht zu erteilen.

§ 28 Parochialrecht
(1) Amtshandlungen an Gliedern einer Kirchenge-
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meinde werden von der zustédndigen Pfarrerin oder
dem zusténdigen Pfarrer vorgenommen.

(2) Gottesdienste und Amtshandlungen auf3erhalb
des Bereichs der ortlichen Zustandigkeit einer Pfar-
rerin oder eines Pfarrers bedirfen der Genehmigung
der ortlich zustandigen Stelle.

(3) In Notfallen, inshesondere bei Todesgefahr, ist
jede Pfarrerin und jeder Pfarrer zu Amtshandlungen
unmittelbar berechtigt und verpflichtet. Sie haben
dariiber der zustandigen Pfarrerin oder dem zustan-
digen Pfarrer alsbald Mitteilung zu machen.

(4) Das Nahere einschlie3lich méglicher Ausnahmen
regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se.

§ 29 Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnung lautet "Pfarrerin" oder
"Pfarrer". Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand
fuhren ihre letzte Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
"im Ruhestand" ("i. R.").

(2) Bei Beendigung des Pfarrdienstverhaltnisses er-
lischt das Recht zur Fortfihrung der Amtsbezeich-
nung, es sei denn, dass dieses Recht ausdriicklich
belassen wird. In diesem Falle darf die bisherige
Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz "aufRer Dienst"
("a. D.") gefuihrt werden. Bei VersttR3en gegen diese
Vorschrift kann das Recht zur Fortfihrung der Amts-
bezeichnung entzogen werden.

(3) Endet ein kirchliches Leitungs- und Aufsichtsamt
ohne gleichzeitigen Eintritt in den Ruhestand, so gilt
Absatz 2 entsprechend.

Kapitel 2 Pflichten

§ 30 Beichtgeheimnis und seelsorgliche Schwei-
gepflicht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, das
Beichtgeheimnis gegenlber jedermann unverbrich-
lich zu wahren.
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(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben auch Uber alles
zu schweigen, was ihnen in Ausiibung der Seelsorge
anvertraut worden oder bekannt geworden ist. Wer-
den sie von der Person, die sich ihnen anvertraut
hat, von der Schweigepflicht entbunden, sollen sie
gleichwohl sorgfaltig prifen, ob und inwieweit sie
Aussagen oder Mitteilungen verantworten kénnen.
(3) Soweit Pfarrerinnen und Pfarrern Nachteile aus
der Pflicht zur Wahrung des Beichtgeheimnisses und
der seelsorglichen Schweigepflicht entstehen, hat die
Kirche ihnen und ihrer Familie Schutz und Firsorge
zu gewéhren.

§ 31 Amtsverschwiegenheit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Uber alle Angele-
genheiten, die ihnen in Ausubung ihres Dienstes be-
kannt geworden sind, Verschwiegenheit zu bewah-
ren. Dies gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen
Verkehr oder von Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen, sofern nicht ein Vorbehalt ausdriicklich
angeordnet oder vereinbart ist. Dies gilt auch Uber
den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowie nach
Beginn des Ruhestandes und nach Beendigung des
Pfarrdienstverhaltnisses.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer durfen Gber Angelegen-
heiten, die nach Absatz 1 der Amtsverschwiegenheit
unterliegen, ohne Genehmigung weder vor Gericht
noch auf3ergerichtlich aussagen oder Erklarungen
abgeben. Die Genehmigung kann versagt werden,
wenn durch die Aussage besondere kirchliche Inte-
ressen gefahrdet wirden. Hat sich der Vorgang, der
den Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem fri-
heren Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung
nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

§ 32 Geschenke und Vorteile

Pfarrerinnen und Pfarrern ist es mit Ricksicht auf
ihre Unabhangigkeit und das Ansehen des Amtes
untersagt,
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1. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen
oder Vorteile jedweder Art fiir sich oder ihre Angeho-
rigen zu fordern, sich versprechen zu lassen oder
anzunehmen,

2. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen
oder Vorteile fur einen Dritten zu fordern, sich ver-
sprechen zu lassen oder anzunehmen, soweit dies
bei ihnen oder ihren Angehdrigen zu einem wirt-
schaftlichen oder sonstigen Vorteil fihrt.

Die Nummern 1 und 2 gelten auch fir erbrechtliche
Begunstigungen.

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden

1. fur ortstibliche Sachzuwendungen geringen Um-
fangs,

2. fur Zuwendungen, die im Familien- und Freundes-
kreis Ublich sind und keinen Bezug zum Dienst der
Pfarrerin oder des Pfarrers haben,

3. fur Erbschaften oder Verméachtnisse, soweit die
Pfarrerin oder der Pfarrer zu den gesetzlichen Erben
gehort.

(3) In besonders begrindeten Fallen kann der
Dienstherr die Annahme von Zuwendungen im Sinne
des Absatzes 1 genehmigen. Die Genehmigung ist
vor der Annahme der Zuwendung einzuholen.

(4) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot ver-
stof3t, hat auf Verlangen das aufgrund des pflichtwid-
rigen Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn heraus-
zugeben, soweit nicht im Strafverfahren der Verfall
angeordnet worden oder es auf andere Weise auf
den Staat Ubergegangen ist. Fir den Umfang des
Herausgabeanspruchs gelten die Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe
einer ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend.
Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die
Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft Gber Art, Umfang
und Verbleib des Erlangten zu geben.

(5) Die Absatze 1 his 4 gelten auch nach Eintritt in
den Ruhestand und Beendigung des Pfarrdienstver-
héltnisses.
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§ 33 Unterstlitzung von Vereinigungen
Pfarrerinnen und Pfarrer durfen einer Vereinigung
nicht angehéren oder sie auf andere Weise unter-
stlitzen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem
Amt treten oder in der Wahrnehmung ihres Dienstes
wesentlich behindert werden.

§ 34 Verhalten im offentlichen Leben

Pfarrerinnen und Pfarrer haben durch ihren Dienst
wie auch als Birgerinnen und Birger Anteil am 6f-
fentlichen Leben. Auch wenn sie sich politisch beta-
tigen, mussen sie erkennen lassen, dass das anver-
traute Amt sie an alle Gemeindeglieder weist und mit
der ganzen Kirche verbindet. Sie haben die Grenzen
zu beachten, die sich hieraus fur Art und Maf3 ihres
politischen Handelns ergeben.

§ 35 Mandatsbewerbung

(1) Beabsichtigt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, sich
um die Aufstellung als Kandidatin oder Kandidat fur
die Wahl zum Europaischen Parlament, zum Deut-
schen Bundestag, zu einem gesetzgebenden Organ
eines Bundeslandes oder zu einem kommunalen
Amt oder Mandat zu bewerben, so ist diese Absicht
unverziglich, jedenfalls vor Annahme der Kandida-
tur, anzuzeigen. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist zur
Mitteilung Uber Ausgang und Annahme der Wabhl
verpflichtet.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Kandidatinnen
oder Kandidaten fur die Wahl zum Europdaischen
Parlament, zum Deutschen Bundestag oder zu ei-
nem gesetzgebenden Organ eines Bundeslandes
aufgestellt worden sind, sind innerhalb der letzten
zwei Monate vor dem Wahltag und am Wahltag be-
urlaubt. Ein Verlust der Stelle tritt nicht ein. Eine
Dienstwohnung kann weiter bewohnt werden. Im
Ubrigen gelten § 75 Absatz 1, 3 und 4 sowie § 76
Absatz 2 und 3.

(3) Mit der Annahme der Wahl nach Absatz 2 ist die
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Pfarrerin oder der Pfarrer beurlaubt. Es gelten § 75
Absatz 1, 3 und 4 sowie § 76 Absatz 2 und 3. Eine
Dienstwohnung ist zu rdumen. Die Beurlaubung en-
det mit Ablauf der Wahlperiode oder mit einer vorzei-
tigen Beendigung des Mandats.

(4) Wahrend einer Beurlaubung nach den Absatzen
2 und 3 darf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung nur im Einzelfall
mit Genehmigung ausgetbt werden.

(5) Fur die Mandatsbewerbung und Mandatsaus-
Ubung in einer kommunalen Vertretungskdrperschaft
oder in anderen als den in den Absatzen 2 bis 4 ge-
nannten politischen Amtern gelten die Vorschriften
des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se kdnnen je fir ihren Bereich von den Absatzen 2, 3
und 5 abweichende Regelungen treffen.

§ 36 Amtskleidung

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen wird die
vorgeschriebene Amtskleidung getragen. Bei sonsti-
gen Anlassen darf sie nur getragen werden, wenn
dies dem Herkommen entspricht oder besonders
angeordnet wird. Orden, Ehrenzeichen und Abzei-
chen dirfen zur Amtskleidung nicht getragen wer-
den.

§ 37 Erreichbarkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer missen erreichbar sein
und ihren Dienst innerhalb angemessener Zeit im
Dienstbereich aufnehmen kdnnen.

(2) Sind Pfarrerinnen und Pfarrer an der Erfillung
ihrer Dienstpflichten, insbesondere der Pflicht, er-
reichbar zu sein, gehindert, so haben sie dies unver-
zuglich anzuzeigen. Im Falle der Verhinderung auf-
grund einer Krankheit kann ein arztliches, amts- oder
vertrauensarztliches Attest verlangt werden.

§ 38 Residenzpflicht, Dienstwohnung
(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer sind
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verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen. Eine fir sie
bestimmte Dienstwohnung haben sie zu beziehen.
Ausnahmen kénnen in besonders begrindeten Fal-
len genehmigt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen
kirchlichen Stelle oder einem allgemeinen kirchlichen
Auftrag oder in einem kirchenleitenden Amt haben
ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ord-
nungsgemalen Wahrnehmung ihres Dienstes nicht
beeintrachtigt werden. Sie kdnnen angewiesen wer-
den, eine Dienstwohnung zu beziehen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Dienstwohnung
bewohnen, dirfen Teile der Dienstwohnung nur mit
Genehmigung an Dritte Uberlassen. Die Ausiubung
eines Gewerbes oder eines anderen Berufes in der
Dienstwohnung bedarf, auch fur die mit ihnen in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen, einer
Genehmigung.

(4) Wird das Pfarrdienstverhaltnis beendet, so ist die
Dienstwohnung in angemessener Frist zu raumen.
Dies gilt bei Veranderungen des Pfarrdienstverhalt-
nisses sinngemal.

8§ 39 Ehe und Familie

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch in ihrer Le-
bensfihrung im familiaren Zusammenleben und in
ihrer Ehe an die Verpflichtungen aus der Ordination
(8 3 Absatz 2) gebunden. Hierfiir sind Verbindlich-
keit, Verlasslichkeit und gegenseitige Verantwortung
maf3gebend.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bewusst sein,
dass die Entscheidung fir eine Ehepartnerin oder
einen Ehepartner Auswirkungen auf ihren Dienst ha-
ben kann. Ehepartnerinnen und Ehepartner sollen
evangelisch sein. Sie mussen einer christlichen Kir-
che angehéren; im Einzelfall kann eine Ausnahme
zugelassen werden, wenn zu erwarten ist, dass die
Wahrnehmung des Dienstes nicht beeintréachtigt
wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben eine beabsichtig-
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te Anderung ihres Personenstandes, eine kirchliche
Trauung und andere wesentliche Anderungen in ih-
ren personlichen Lebensverhaltnissen alsbald anzu-
zeigen. Sie haben die Auskiinfte zu erteilen und die
Unterlagen vorzulegen, die erforderlich sind, um die
Auswirkungen auf den Dienst beurteilen zu kdnnen.

§ 40 Verwaltungsarbeit

Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen obliegen-
den Aufgaben in der Verwaltung, der pfarramtlichen
Geschaftsfihrung, der Kirchenbuchfihrung und in
Vermogens- und Geldangelegenheiten sorgfaltig zu
erfullen.

§ 41 Pflichten bei Beendigung eines Auftrages
Pfarrerinnen und Pfarrer haben bei Beendigung ei-
nes Auftrages oder einer sonstigen ihnen Ubertrage-
nen Aufgabe, sowie bei Beendigung des Pfarrdienst-
verhéltnisses, die in ihrem Besitz befindlichen amtli-
chen Schriftstiicke und Gegenstande jeder Art, ins-
besondere samtliche Aufzeichnungen Uber dienstli-
che Vorgange, auch soweit es sich um Wiedergaben
handelt, sowie Kirchensiegel, Kirchenbicher, Kir-
chenakten, Kassenblicher und Vermdgenswerte zu
Ubergeben und Uber eine ihnen anvertraute Vermo-
gensverwaltung Rechenschaft abzulegen. Die Pflicht
zur Herausgabe gilt auch fur ihre Hinterbliebenen
und Erben.

§ 42 Fernbleiben vom Dienst, Verletzung der
Pflicht zur Erreichbarkeit

Nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer schuldhaft ihren
Dienst nicht wahr oder verletzen sie schuldhaft ihre
Pflicht, erreichbar zu sein, so verlieren sie fir die
Dauer des Fernbleibens vom Dienst den Anspruch
auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbezlge ist
festzustellen und der Pfarrerin und dem Pfarrer mit-
zuteilen. Die Maoglichkeit, ein Disziplinarverfahren
einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 43 Mitteilungen in Strafsachen
Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Mitteilung verpflich-
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tet, wenn in einem strafrechtlichen Verfahren Ankla-
ge gegen sie erhoben oder Strafbefehl erlassen wird.
Sie haben das Ergebnis eines solchen Verfahrens
anzuzeigen und die strafgerichtliche Entscheidung
vorzulegen.

§ 44 Amtspflichtverletzung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer verletzen ihre Amts-
pflicht, wenn sie in ihrer Amts- oder Lebensfihrung
innerhalb oder auflerhalb des Dienstes schuldhaft
gegen ihnen obliegende Pflichten verstoRRen.

(2) Die Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung und
das Verfahren ihrer Feststellung richten sich nach
dem Disziplinarrecht.

§ 45 Lehrpflichtverletzung

(1) Nach Maligabe des Rechts der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschlisse findet im Falle einer
Beanstandung der Lehre ein besonderes Verfahren
statt. Verfahren und Rechtsfolgen werden durch Kir-
chengesetz geregelt.

(2) Ordinierte in einem Dienstverhaltnis zur Evange-
lischen Kirche in Deutschland unterstehen der Lehr-
aufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat, hilfsweise
der Kirche, in der sie ordiniert wurden.

§ 46 Schadensersatz

(1) Verletzen Pfarrerinnen und Pfarrer vorsatzlich
oder grob fahrlassig ihnen obliegende Pflichten, so
haben sie dem Dienstherrn den daraus entstehen-
den Schaden zu ersetzen. Dasselbe gilt, wenn der
Dienstherr einem anderen Schadensersatz zu leisten
hat, weil eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Amts-
pflicht verletzt hat.

(2) Haben mehrere Pfarrerinnen oder Pfarrer den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie ge-
samtschuldnerisch.

(3) Leistet die Pfarrerin oder der Pfarrer dem Dienst-
herrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen einen Dritten, so ist dieser Anspruch an die
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Pfarrerin oder den Pfarrer abzutreten.

(4) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleis-
tet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr Kenntnis
im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Birgerli-
chen Gesetzbuches erlangt, der Zeitpunkt, zu dem
der Ersatzanspruch gegentiber Dritten vom Dienst-
herrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniiber
rechtskraftig festgestellt wird.

Kapitel 3 Rechte

§ 47 Recht auf FUrsorge

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf
Firsorge fur sich und ihre Familie. Sie sind gegen
Behinderungen ihres Dienstes und ungerechtfertigte
Angriffe auf ihre Person in Schutz zu nehmen.

(2) Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische
Herkunft durfen sich bei dem beruflichen Fortkom-
men nicht nachteilig auswirken.

§ 48 Seelsorge
Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf seel-
sorgliche Begleitung.

8§ 49 Unterhalt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf an-
gemessenen Unterhalt fir sich und ihre Familie, ins-
besondere durch Gewahrung von Besoldung und
Versorgung sowie von Beihilfen in Krankheits-, Pfle-
ge- und Geburtsféllen. Das Nahere sowie die Erstat-
tung von Reise- und Umzugskosten regeln die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschlusse je fur
ihren Bereich. Die Regelung der Besoldung und Ver-
sorgung bedarf eines Kirchengesetzes.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kbnnen, wenn gesetzlich
nicht etwas anderes bestimmt ist, Anspriiche auf
Dienstbezlige nur insoweit abtreten, als sie der
Pfandung unterliegen. Der Dienstherr kann ein Auf-
rechnungs- und Zurickbehaltungsrecht gegentber
Ansprichen auf Dienstbeziige nur insoweit geltend
machen, als sie pféandbar sind. Diese Einschréankung
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gilt nicht, soweit ein Anspruch auf Schadensersatz
wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§ 50 Abtretung von Schadensersatzansprichen
(1) Werden Pfarrerinnen oder Pfarrer oder deren An-
gehdorige korperlich verletzt oder getétet, so werden
Leistungen, zu denen der Dienstherr wéahrend einer
auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der
Dienstfahigkeit oder infolge der Korperverletzung
oder der Toétung verpflichtet ist, nur gewahrt, wenn
gesetzliche Anspriiche gegen Dritte auf Schadenser-
satz wegen der Korperverletzung oder der Tétung
bis zur Hohe der Leistung des Dienstherrn Zug um
Zug abgetreten werden.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche dirfen
nicht zum Nachteil der verletzten Person oder ihrer
Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 51 Schéaden bei Austibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstande, die Ublicherweise bei Wahr-
nehmung des Dienstes mitgefiihrt werden, bescha-
digt oder zerstért worden oder abhanden gekommen,
so kann gegen Abtretung etwaiger Ersatzanspriche
Ersatz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewahrt, wenn der Schaden
durch ein vorsétzliches oder grob fahrlassiges Ver-
halten der Pfarrerin oder des Pfarrers herbeigefuhrt
worden ist.

§ 52 Dienstfreier Tag

Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Gelegenheit haben,
ihnren Dienst unter Berilicksichtigung der dienstlichen
Belange so einzurichten, dass ein Tag in der Woche
von dienstlichen Verpflichtungen frei bleibt. Die
Pflicht, erreichbar zu sein, bleibt hiervon unberihrt,
wenn keine Vertretung gewdahrleistet ist.

§ 53 Erholungs- und Sonderurlaub
(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht jahrlich Erho-
lungsurlaub unter Fortgewahrung der Dienstbezlige
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Zu.
(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann aus wichtigen
Grinden Sonderurlaub gewahrt werden.

(3) Zur Mitarbeit in kirchlichen Organen benétigen
Pfarrerinnen und Pfarrer keinen Urlaub. Hat die Mit-
arbeit zur Folge, dass sie ihre Pflicht, erreichbar zu
sein, oder eine andere Dienstpflicht nicht wahrneh-
men kénnen, so haben sie dies vorher anzuzeigen.
(4) Das Nahere einschlieBlich moglicher weiterer
Gremien im Sinne des Absatzes 3 regeln die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fur ihren Be-
reich durch Rechtsverordnung.

§ 54 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Re-
habilitation und Teilhabe behinderter Menschen
(1) Die allgemeinen Vorschriften Uber Mutterschutz,
Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen sind anzuwenden, soweit die-
se unmittelbar gelten. Im Ubrigen gelten die Rege-
lungen fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte
entsprechend, soweit sie nicht der Wahrnehmung
gottesdienstlicher Aufgaben entgegenstehen und
soweit nicht die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlusse je fir ihren Bereich andere Regelungen
treffen.

(2) Wird wahrend der Elternzeit kein Dienst oder
Dienst mit weniger als der Halfte eines vollen
Dienstumfangs ausgedbt, so tritt ein Verlust der Stel-
le nicht ein, sofern diese Formen der Elternzeit ins-
gesamt langstens fir 18 Monate in Anspruch ge-
nommen werden. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse kdnnen je fir ihren Bereich eine
langere Frist bestimmen. Im Ubrigen gelten § 69 Ab-
satz 3 und 4, die 88 72 und 73, § 74 Absatz 2 und
die 88 75 und 76 wahrend der Elternzeit entspre-
chend.

(3) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und
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Pflege von Angehdrigen dirfen sich bei der Begrin-
dung eines Pfarrdienstverhaltnisses und dem berufli-
chen Fortkommen nicht nachteilig auswirken. Das
gilt auch fir Behinderung, wenn nicht zwingende
sachliche Griinde, insbesondere Griinde nach § 9
Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, 6 und 7 vorliegen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die Elternzeit in An-
spruch nehmen, erhalten Beihilfe in Krankheits-,
Pflege- und Geburtsfallen nach den Regelungen des
§ 75 Absatz 4.

Kapitel 4 Begleitung des Dienstes, Aufsicht

§ 55 Personalentwicklung und Fortbildung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt und ver-
pflichtet, die fur inren Dienst erforderliche Kompetenz
durch Teilnahme an Malinahmen der Personalent-
wicklung und regelmafige Fortbildung fortzuentwi-
ckeln.

(2) MaRnahmen der Personalentwicklung sollen
Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem Dienst wirdigen
und helfen, die fur den Dienst erforderlichen Gaben
zu entdecken, zu férdern und zu entwickeln. Im
Rahmen der Personalentwicklung kénnen insbeson-
dere regelmafige Gesprache nach einer festen Ord-
nung durchgefiihrt und verbindliche Vereinbarungen
Uber Ziele der Arbeit und Gber MalRnahmen der Per-
sonalentwicklung getroffen werden.

(3) MaRBnahmen der Fortbildung sollen helfen, die fir
den Dienst erforderlichen Kenntnisse, Einsichten und
Fertigkeiten fortzuentwickeln. Malinahmen der Fort-
bildung sind insbesondere die theologische Arbeit im
Pfarrkonvent, die Teilnahme an Fortbildungsangebo-
ten und das Selbststudium.

§ 11. Personalentwicklung und Fortbildung (Zu
8§55 PfDG.EKD). Pfarrerinnen und Pfarrer sind ver-
pflichtet, an den Dekanatskonferenzen und den ge-
samtkirchlichen Pastoralkollegs teilzunehmen.

--> diese Verpflichtung war bis zur Neufassung
der KO in Artikel 17 Absatz 5 KO normiert, sollte
aber nach Auffassung des Kirchenordnungsaus-
schusses nur noch im Pfarrdienstgesetz geregelt
werden.

§ 56 Beurteilungen

Pfarrerinnen und Pfarrer kbnnen nach Mal3gabe des
Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlusse beurteilt werden.
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§ 57 Visitation

Pfarrerinnen und Pfarrer sind nach MaRgabe des
Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schllsse berechtigt und verpflichtet, sich zusammen
mit der Gemeinde oder Einrichtung, in der sie Dienst
tun, visitieren zu lassen und an der Visitation mitzu-
wirken.

§ 58 Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Pfarre-
rinnen und Pfarrer ihre Pflichten ordnungsgemaf
erfiillen. Sie umfasst auch die Aufgabe, Pfarrerinnen
und Pfarrer in ihrem Dienst zu unterstiitzen und Kon-
flikten rechtzeitig durch geeignete MalRnahmen im
Sinne des § 26 Absatz 5 zu begegnen.

(2) Die mit der Dienstaufsicht Beauftragten kénnen
dienstliche Anordnungen treffen. Diese sind fur die
Pfarrerinnen und Pfarrer bindend.

(3) Wer die Dienstaufsicht austibt, hat darauf zu ach-
ten, dass das Handeln im Rahmen der Dienstauf-
sicht von der Seelsorge an Pfarrerinnen und Pfarrern
unterschieden wird.

§ 59 Ersatzvornahme

Vernachlassigen Pfarrerinnen oder Pfarrer ihre
Dienstpflichten, so kann nach erfolgloser Mahnung
und Fristsetzung die ersatzweise Erledigung rick-
standiger Arbeiten veranlasst werden. Bei Verschul-
den kénnen ihnen die Kosten auferlegt werden.

§ 60 Vorlaufige Untersagung der Dienstaustbung
(1) Pfarrerinnen und Pfarrern kann die Ausiibung des
Dienstes aus wichtigen dienstlichen Interessen ganz
oder teilweise untersagt werden. Das Verbot erlischt,
wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen
die Pfarrerin oder den Pfarrer ein Disziplinarverfah-
ren oder ein auf Rucknahme der Berufung, auf Ver-
anderung des Pfarrdienstverhaltnisses oder auf Ent-
lassung gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.
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(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetz-
licher Vorschriften die Auslbung des Dienstes zu
untersagen, bleibt unberihrt.

Kapitel 5 Personalakten

§ 61 Personalaktenfiihrung

() Fir jede Pfarrerin und jeden Pfarrer ist eine Per-
sonalakte zu fiihren. Sie ist vertraulich zu behandeln
und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen, die die
Pfarrerin oder den Pfarrer betreffen, soweit sie mit
dem Pfarrdienstverhdltnis in einem unmittelbaren
inneren Zusammenhang stehen; hierzu gehdren
auch in Dateien gespeicherte, personenbezogene
Daten (Personalaktendaten). Unterlagen, die beson-
deren, von der Person und dem Pfarrdienstverhéltnis
sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbeson-
dere Prifungsakten, sind nicht Bestandteil der Per-
sonalakten. Wird die Personalakte in Grund- und
Teilakten gegliedert, so ist in die Grundakte ein voll-
standiges Verzeichnis aller Teilakten aufzunehmen.
Ist die Fiihrung von Nebenakten erforderlich, ist auch
dies in der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwen-
det werden. Soweit in diesem Kirchengesetz nicht
etwas anderes bestimmt ist, richten sich Verarbei-
tung und Nutzung sowie Ubermittlung der Personal-
aktendaten nach dem Kirchengesetz Uber den Da-
tenschutz in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu Beschwerden,
Behauptungen und Bewertungen, die fir sie ungins-
tig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
deren Aufnahme in die Personalakte zu horen; ihre
AuBerungen sind zur Personalakte zu nehmen. Ano-
nyme Schreiben dirfen nicht in die Personalakte
aufgenommen werden.

(5) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen
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und Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben,
mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers un-
verziglich aus der Personalakte zu entfernen und zu
vernichten,

2. fur die Pfarrerin oder den Pfarrer ungiinstig sind
oder ihr oder ihm nachteilig werden kénnen, auf ei-
genen Antrag nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fur dienstliche Beurteilun-
gen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch neue
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbe-
anstandungsverfahrens unterbrochen. Stellt sich der
neue Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus,
gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Be-
standteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte
aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung
der Pfarrerin oder des Pfarrers nach drei Jahren zu
entfernen und zu vernichten. Absatz 5 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

§ 62 Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben, auch nach Be-
endigung des Pfarrdienstverhdltnisses, ein Recht auf
Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. Dies gilt
ebenso fur die von ihnen beauftragten Angehérigen.
Ihren Bevollméachtigten ist Einsicht zu gewahren, so-
weit dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.
Dies gilt auch fur Hinterbliebene, Erbinnen und Er-
ben, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft ge-
macht wird, und fur deren Bevollméachtigte.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf
Einsicht auch in andere Schriftstiicke, die personen-
bezogene Daten Uber sie enthalten und fir ihr Pfarr-
dienstverhaltnis verarbeitet oder genutzt werden,
soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes be-
stimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzulassig, wenn
die Daten der Pfarrerinnen und Pfarrer mit Daten
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Dritter oder mit Daten, die nicht personenbezogen
sind und deren Kenntnis die Wahrnehmung des
kirchlichen Auftrages gefahrden kdnnte, derart ver-
bunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit
unverhaltnismaiig groRem Aufwand mdglich ist. In
diesem Fall ist den Pfarrerinnen und Pfarrern Aus-
kunft zu erteilen. Das Recht auf Einsicht in die Aus-
bildungs- und Prifungsakten regeln die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse je fur ihren Be-
reich.

(3) Die personalaktenfiinrende Stelle bestimmt, wo
die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Interes-
sen nicht entgegenstehen, kénnen auf Kosten der
Pfarrerin oder des Pfarrers Kopien gefertigt werden.
(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Ein-
sicht gleich; insoweit gelten die Absatze 1 bis 3 ent-
sprechend.

(5) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind,
unterliegen der Amtsverschwiegenheit nach § 31.

(6) Die Einsicht in Ermittlungsakten eines Diszipli-
narverfahrens und die Unterrichtung Uber die Erhe-
bung und Speicherung personenbezogener Daten
fur diese Akten regelt das Disziplinarrecht.

Kapitel 6 Nebentatigkeit

§ 63 Nebentatigkeit, Grundsatz

Pfarrerinnen und Pfarrer dirfen eine Nebentatigkeit
(Nebenamt, Nebenbeschéftigung oder ein 0f-
fentliches oder kirchliches Ehrenamt) nur Uberneh-
men, wenn dies mit ihrem Amt und mit der sorgfalti-
gen Erfullung ihrer Dienstpflichten vereinbar ist und
kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.

§ 64 Angeordnete Nebentatigkeiten

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, nach
Mafgabe des fir sie geltenden Rechts der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse auf Verlangen
der zustandigen oder vorgesetzten aufsichtfiihren-

§ 12. Angeordnete Nebentatigkeit (Zu 8§ 64 Ab-
satz 1 PfDG.EKD). (1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind
verpflichtet, auf Verlangen der oder des Dienstvor-
gesetzten oder der obersten Dienstbehdrde eine
Nebentatigkeit im kirchlichen Interesse auch ohne
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den Personen oder Stellen eine Nebentéatigkeit im
kirchlichen Interesse auch ohne Vergitung zu Uber-
nehmen, soweit sie die erforderliche Eignung dafir
besitzen und ihnen die Ubernahme zugemutet wer-
den kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des War-
testandes oder mit der Beendigung des Pfarrdienst-
verhaltnisses endet eine Nebentatigkeit nach Absatz
1, wenn im Einzelfall nicht etwas anderes bestimmt
wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung tbernomme-
nen Tatigkeit in einem Leitungs- oder Aufsichtsorgan
einer juristischen Person haftbar gemacht werden,
haben Anspruch auf Ersatz eines ihnen entstande-
nen Schadens. Ist der Schaden vorséatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiinrt worden, so besteht ein Er-
satzanspruch nur dann, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer auf Verlangen einer Person oder einer Stelle
gehandelt hat, die die Dienstaufsicht ausubt.

Vergutung zu Ubernehmen, soweit sie die erforderli-
che Eignung dafir besitzen und die Ubernahme ih-
nen zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des War-
testandes oder mit der Beendigung des Pfarrdienst-
verhaltnisses endet die Nebentatigkeit nach Ab-
satz 1, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird.

§ 65 Genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten
(1) Die Ubernahme einer Nebentatigkeit bedarf der
Genehmigung. Die Genehmigung kann bedingt, be-
fristet, widerruflich oder mit Auflagen erteilt werden.
Jede wesentliche Anderung der Nebentatigkeit ist
unverziglich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen oder zu wider-
rufen, wenn die Voraussetzungen des § 63 nicht
oder nicht mehr vorliegen. Ein Versagungs- oder
Widerrufsgrund liegt insbesondere vor, wenn zu be-
sorgen ist, dass die Nebentatigkeit geeignet ist,

1. nach Art und Umfang die Pfarrerin oder den Pfar-
rer so stark in Anspruch zu nehmen, dass die sorg-
faltige Erfullung der Dienstpflichten behindert werden
kann,

2. die Pfarrerin oder den Pfarrer in einen Widerstreit
mit den Dienstpflichten zu bringen,

3. das Ansehen der Kirche oder des Amtes zu beein-
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trachtigen.

8§ 66 Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten

(1) Keiner Genehmigung und keiner Anzeige bedur-
fen folgende Nebentétigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft bei Angehdérigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von
Angehdrigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung der
Pfarrerin oder des Pfarrers unterliegenden Vermo-
gens,

4. die Tatigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Be-
rufsverbanden,

5. die Ubernahme von Ehrenamtern,

6. eine nur gelegentlich ausgetbte schriftstellerische,
wissenschatftliche, kinstlerische oder Vortragstatig-
keit,

7. eine nur gelegentlich ausgetbte selbstandige
Gutachtertatigkeit.

(2) Keiner Genehmigung, aber einer Anzeige bedir-
fen Nebentatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 6 und
7, wenn sie nicht nur gelegentlich ausgelibt werden.
(3) Aus begrindetem Anlass kann verlangt werden,
dass die Pfarrerin oder der Pfarrer Uber eine Neben-
tatigkeit nach Absatz 1 oder 2, insbesondere Uber
deren Art und Umfang, schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebenta-
tigkeit nach Absatz 1 und 2 ist zu untersagen, wenn
ein Versagungsgrund nach 8 65 Absatz 2 gegeben
ist. Sofern es zur sachgerechten und sorgféltigen
Erfullung der Dienstpflichten erforderlich ist, kann die
Nebentatigkeit auch bedingt, befristet, widerruflich
oder unter Auflagen gestattet werden. Die Ausiibung
eines kirchlichen Ehrenamtes darf nicht aus Griinden
der kirchenpolitischen Einflussnahme untersagt wer-
den.

§ 67 Rechtsverordnung uber Nebentatigkeiten
Die zur Ausfihrung der 88 63 bis 66 notwendigen




39/74

Synopse zu Drucksache Nr. 17/12

Regelungen kdnnen die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse je fir ihren Bereich durch
Rechtsverordnung treffen. In der Rechtsverordnung
kann insbesondere bestimmt werden,

1. ob und inwieweit Pfarrerinnen und Pfarrer mit Be-
zligen verpflichtet sind, die Verglitungen aus Neben-
tatigkeiten ganz oder teilweise abzufihren;

2. dass Pfarrerinnen und Pfarrer unverzuglich nach
Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine Abrechnung
Uber die Vergitungen und geldwerten Vorteile aus
Nebentatigkeiten vorzulegen haben;

3. unter welchen Voraussetzungen Pfarrerinnen und
Pfarrer zur Auslbung von Nebentéatigkeiten fur
dienstliche Zwecke bestimmte Einrichtungen, Perso-
nal oder Material in Anspruch nehmen durfen und in
welcher Hohe ein Entgelt hierfiir zu entrichten ist.

Teil 6 Veranderungen des Pfarrdienstverhaltnis-
ses

Kapitel 1 Beurlaubung und Teildienst

§ 68 Beurlaubung und Teildienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen nach Maf3gabe
der nachfolgenden Bestimmungen auf ihren Antrag
ohne Besoldung von der Pflicht zur Dienstleistung
ganz freigestellt werden (Beurlaubung).

(2) Der Dienstumfang kann auf Antrag der Pfarrerin
oder des Pfarrers nach Mal3gabe der nachfolgenden
Bestimmungen bei entsprechender Kiirzung der Be-
soldung bis zur Hélfte

des Umfanges eines uneingeschrankten Dienstes
ermaligt werden (Teildienst).

(3) Nach MaRgabe der Stellenplanung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlissen kann der
Dienstumfang auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfar-
rers im kirchlichen Interesse fiir begrenzte Zeit unter
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das nach Absatz 2 zulassige Mindestmall ermaRigt
werden (unterhalftiger Teildienst).

§ 69 Beurlaubung und Teildienst aus familiaren
Griunden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind, soweit besondere
kirchliche oder dienstliche Interessen nicht entge-
genstehen, auf Antrag zu beurlauben, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
2. nach arztlichem Gutachten pflegebediirftige sons-
tige Angehorige

tatsachlich betreuen oder pflegen. Unter denselben
Voraussetzungen ist Teildienst zu bewilligen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch wenn
sie mehrfach gewahrt wird, auch in Verbindung mit
einer Beurlaubung nach § 71 und unterhalftigem
Teildienst die Dauer von funf-zehn Jahren nicht
Uberschreiten.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die
Beurlaubung widerrufen oder der Teildienst geandert
werden, wenn die Beurlaubung oder der Teildienst
im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Soweit zwingende kirchliche oder dienstliche Inte-
ressen dies erfordern, kann nachtraglich die Dauer
der Beurlaubung oder des Teildienstes beschrankt
oder der Umfang des zu leistendes Teildienstes er-
héht werden.

(4) Wahrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sollen
die Verbindung zum Dienst und der berufliche Wie-
dereinstieg durch geeignete Malinahmen erleichtert
werden.

§ 70 Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auf Antrag im
kirchlichen Interesse beurlaubt werden.

(2) Die Zeit der Beurlaubung kann nach MaRgabe
des jeweils anwendbaren Versorgungsrechts als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit angerechnet werden, so-
fern die Beurlaubung im Interesse des Dienstherrn
liegt. Im Falle eines besonderen Interesses des
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Dienstherrn an der Beurlaubung kann die Besoldung
belassen werden.

(3) Die Beurlaubung soll auf Antrag widerrufen wer-
den, wenn sie der Pfarrerin oder dem Pfarrer nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen. Sie kann von Amts wegen
aus kirchlichen oder dienstlichen Interessen beendet
werden.

§ 71 Beurlaubung und Teildienst aus anderen
Grinden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kbnnen auf Antrag

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. fur einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss

beurlaubt werden, soweit kirchliche oder dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Die Beurlaubung
darf, auch in Verbindung mit einer Beurlaubung nach
§ 69 und unterhdlftigem Teildienst die Dauer von
finfzehn Jahren nicht Uberschreiten.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann auf Antrag Teil-
dienst bewilligt werden, soweit kirchliche oder dienst-
liche Interessen nicht entgegenstehen. Soweit zwin-
gende kirchliche oder dienstliche Interessen dies
erfordern, kann nachtraglich die Dauer der Beurlau-
bung oder des Teildienstes beschrankt oder der Um-
fang des zu leistendes Teildienstes erhéht werden.
(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die
Beurlaubung widerrufen oder der Teildienst geandert
werden, wenn die Beurlaubung oder der Teildienst
im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se koénnen durch Kirchengesetz je fur ihren Bereich
Regelungen uber den Altersteildienst und Uber eine
Sabbatzeit treffen.

§ 13 Sabbatzeit (Zu § 71 Absatz 4 PfDG.EKD) Der
Teildienst kann auf Antrag der Pfarrerinnen und Pfar-
rer Uber einen Zeitraum von bis zu sieben Jahren
auch in der Weise bewilligt werden, dass der Teil,
um den das MalR des Dienstes ermaRigt ist, zu ei-
nem zusammenhangenden Zeitraum zusammenge-
fasst wird (Sabbatzeitregelung). Dem Antrag darf nur
stattgegeben werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen und der Teildienst spétestens in
dem Jahr endet, in dem die Pfarrerin oder der Pfarrer




42/74

Synopse zu Drucksache Nr. 17/12

das 63. Lebensjahr vollendet.

§ 72 Informationspflicht und Benachteiligungs-
verbot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teildienst bean-
tragt, so sind die Pfarrerinnen und Pfarrer schriftlich
auf die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen hinzu-
weisen.

(2) Beurlaubung aus familiaren Griinden und Teil-
dienst dirfen sich bei dem beruflichen Fortkommen
nicht nachteilig auswirken, wenn nicht zwingende
sachliche Griinde vorliegen.

§ 73 Erwerbstatigkeit und Nebentatigkeit wah-
rend einer Beurlaubung oder eines Teildienstes
(1) Wahrend einer Beurlaubung oder eines Teildiens-
tes diurfen nur solche Nebentatigkeiten ausgeibt
werden, die dem Zweck der Beurlaubung oder des
Teildienstes nicht zuwiderlaufen.

(2) Abweichend von den 88 63 bis 67 bedurfen
Nebentatigkeiten keiner Genehmigung; Erwerbsta-
tigkeiten im Umfang von mindestens der Halfte eines
uneingeschrankten Dienstes sind genehmigungs-
pflichtig.

§ 74 Verfahren

(1) Beurlaubung und Teildienst beginnen, wenn kein
anderer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Ablauf
des Monats, in dem der Pfarrerin oder dem Pfarrer
die Verfiigung bekannt gegeben wird. Bei Pfarrerin-
nen und Pfarrern im Schul- und Hochschuldienst sol-
len der Beginn und das Ende einer Beurlaubung und
eines Teildienstes oder eine Anderung derselben
jeweils auf den Beginn und das Ende eines Schul-
halbjahres oder eines Semesters festgesetzt werden.
(2) Ein Antrag auf Verlangerung einer Beurlaubung
oder eines Teildienstes soll spatestens drei Monate
vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes gestellt wer-
den.

§ 75 Allgemeine Rechtsfolgen der Beurlaubung
(1) Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren die
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Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Stelle oder ihren Auf-
trag im Sinne des § 25 und die damit verbundenen
oder personlich Ubertragenen Aufgaben. Bei kurzfris-
tigen Beurlaubungen kénnen Stelle oder Auftrag be-
lassen werden. Die mit der Stelle verbundenen oder
persdnlich Ubertragenen Aufgaben kdnnen im Einzel-
fall ganz oder teilweise belassen werden. Die Rechte
und Pflichten aus dem Pfarrdienstverhaltnis, insbe-
sondere Lebensfihrungs- und Verschwiegenheits-
pflichten, bleiben bestehen, soweit die Beurlaubung
dem nicht entgegensteht. Alle Anwartschaften, die im
Zeitpunkt der Beurlaubung erworben waren, bleiben
gewahrt. Die besoldungs- und versorgungsrechtli-
chen Vorschriften tGber die Berticksichtigung von Zei-
ten einer Beurlaubung ohne Besoldung bleiben un-
berthrt.

(2) Mit der Beurlaubung ruhen die Rechte aus der
Ordination im Sinne des § 5 Absatz 5 Satz 2, sofern
nicht etwas anderes bestimmt wird.

(3) Wahrend einer Beurlaubung unterstehen Pfarre-
rinnen und Pfarrer der Lehr- und Disziplinaraufsicht
der Kirche, die sie beurlaubt hat; sie sollen an Fort-
bildungsveranstaltungen und Maflinahmen der Per-
sonalentwicklung im Sinne des § 55 teilnehmen.

(4) Wahrend der Zeit der Beurlaubung aus familiaren
Grinden (8 69) besteht Anspruch auf Beihilfe in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsféallen in entspre-
chender Anwendung der Beihilferegelungen fir Pfar-
rerinnen und Pfarrer mit Anspruch auf Besoldung.
Dies gilt nicht, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer

1. bericksichtigungsféhiger Angehériger einer beihil-
feberechtigten Person wird oder

2. nach den Bestimmungen des Finften Buches So-
zialgesetzbuch Uber die Familienversicherung kran-
kenversichert ist oder

3. einen Anspruch auf zusatzliche Leistungen bei
Pflegezeit als Zuschuss zur Kranken- und Pflegever-
sicherung nach dem Elfen Buch Sozialgesetzbuch
hat.
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Im Falle einer Beurlaubung nach § 70 Absatz 2 kann
ein Anspruch auf Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen in entsprechender Anwendung der
Beihilferegelungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Anspruch auf Besoldung gewahrt werden. Die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse koénnen je fir
ihren Bereich von den Bestimmungen dieses Absat-
zes abweichende oder ergdnzende Regelungen tref-
fen.

§ 76 Beendigung der Beurlaubung und des Teil-
dienstes

(1) Die Beurlaubung endet mit Ablauf der festgeleg-
ten Dauer oder ihrem Widerruf.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist verpflichtet, sich
rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung oder eines
Teildienstes um eine Stelle zu bewerben. Fuhrt die
Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung oder des
Teildienstes nicht zum Erfolg, so soll unter Bertck-
sichtigung des jeweiligen Stellenbesetzungsrechts
von Amts wegen eine Stelle oder ein Auftrag im Sin-
ne des § 25 Uibertragen werden.

(3) Steht nach Ablauf einer Beurlaubung weder eine
Stelle noch ein Auftrag zur Verfigung, so wird die
Pfarrerin oder der Pfarrer in den Wartestand ver-
setzt. Mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfar-
rers kann anstelle einer Versetzung in den Warte-
stand die Beurlaubung um die Zeit bis zur Ubertra-
gung einer Stelle oder eines Auftrages verlangert
werden.

Kapitel 2 Abordnung, Zuweisung, Versetzung,
Umwandlung und Wartestand

§ 77 Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertra-
gung einer der Ausbildung der Pfarrerin oder des
Pfarrers entsprechenden Téatigkeit bei einer anderen
Dienststelle desselben oder eines anderen Dienst-
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herrn unter Beibehaltung der bisherigen Stelle oder
des bisherigen Auftrages im Sinne des § 25. Die Ab-
ordnung erfolgt im dienstlichen Interesse. Sie kann
ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers, wenn sie

1. bei einer teilweisen Abordnung insgesamt langer
als zwolf Monate dauert oder

2. bei einer Abordnung im Ganzen insgesamt langer
als sechs Monate dauert oder

3. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn
wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit
dem aufnehmenden Dienstherrn verfugt. Das Ein-
verstandnis ist schriftlich zu erklaren.

(4) Fur die abgeordneten Pfarrerinnen und Pfarrer
sind die fur den Bereich des aufnehmenden Dienst-
herrn geltenden Vorschriften tUber die Rechte und
Pflichten der Pfarrerinnen und Pfarrer entsprechend
anzuwenden mit Ausnahme der Regelungen Uber
die Amtsbezeichnung (8 29), die Zahlung von Bezi-
gen, von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Ge-
burtsfallen und von Versorgung (8 49 Absatz 1).

§ 78 Zuweisung

(1) Eine Zuweisung ist die befristete oder unbefriste-
te Ubertragung einer der Ausbildung der Pfarrerin
oder des Pfarrers entsprechenden Tatigkeit bei einer
Einrichtung oder einem Dienstherrn aufRerhalb des
Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes. Die Zu-
weisung kann ganz oder teilweise erfolgen. Die
Rechtsstellung der Pfarrerin oder des Pfarrers bleibt
unberthrt.

(2) Die Zuweisung erfolgt im kirchlichen Interesse.
Sie bedarf der Zustimmung der Pfarrerin oder des
Pfarrers.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer Stelle oder
einem Auftrag im Sinne des § 25 in einer Einrich-
tung, die ganz oder teilweise in eine privatrechtlich
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organisierte Einrichtung der Kirche oder der Diakonie
umgebildet wird, kann auch ohne ihre Zustimmung
im kirchlichen Interesse eine ihrer Ausbildung ent-
sprechende Tatigkeit bei dieser Einrichtung zuge-
wiesen werden.

(4) Die Zuweisung endet mit Ablauf der festgelegten
Dauer. Sie kann im dienstlichen oder kirchlichen In-
teresse beendet werden.

(5) Bei einer Zuweisung von insgesamt nicht mehr
als einem Jabhr tritt ein Verlust der Stelle nur mit Zu-
stimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers ein. Im Ub-
rigen gilt § 76 entsprechend.

§ 79 Versetzung

(1) Versetzung ist die Ubertragung einer anderen
Stelle oder eines anderen Auftrages im Sinne des §
25 unter Verlust der bisherigen Stelle oder des bis-
herigen Auftrages.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen um der Unab-
hangigkeit der Verkiindigung willen nur versetzt wer-
den, wenn sie sich um die andere Verwendung be-
werben oder der Versetzung zustimmen oder wenn
ein besonderes kirchliches Interesse an der Verset-
zung besteht. Ein besonderes kirchliches Interesse
liegt insbesondere vor, wenn

1. die befristete Ubertragung einer Stelle oder eines
Auftrages im Sinne des § 25 endet,

2. die Wahrnehmung eines Aufsichtsamtes endet,
das mit der bisherigen Stelle oder dem bisherigen
Auftrag im Sinne des § 25 verbunden ist,

3. aufgrund verbindlich beschlossener Stellenpla-
nung ihre Stelle aufgehoben wird, unbesetzt sein
oder einen anderen Dienstumfang erhalten soll, oder
wenn ihr Dienstbereich neu geordnet wird,

4. es zur Sicherung einer ordnungsgemafen Ge-
samtbesetzung der Stellen im Bereich ihres Dienst-
herrn notwendig ist,

5. in ihrer bisherigen Stelle oder ihrem bisherigen
Auftrag eine nachhaltige Stérung in der Wahrneh-
mung des Dienstes gemaf § 80 Absatz 1 und 2 fest-

§ 14. Versetzung (Zu § 79 Absatz 2 Satz 2 Ziffer 3
PfDG.EKD).

Steht aufgrund verbindlich beschlossener Stellen-
planung fest, dass ihre Stelle aufgehoben wird, un-
besetzt sein oder einen anderen Dienstumfang er-
halten soll, oder wenn ihr Dienstbereich neu geord-
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gestellt wird,

6. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der
Ausilibung ihres bisherigen Dienstes wesentlich be-
eintrachtigt sind.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen
kirchlichen Stelle oder einem allgemeinen kirchlichen
Auftrag im Sinne des § 25 sowie Gemeindepfarrerin-
nen und Gemeindepfarrer (§ 27), die keine Stelle
innehaben, kénnen Uber die in Absatz 2 genannten
Griinde hinaus ohne ihre Zustimmung in eine andere
Stelle oder einen anderen Auftrag versetzt werden,
wenn dafir ein kirchliches Interesse besteht.

(4) Sieht das Recht der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen oder glied-kirchlichen
Zusammenschlisse vor, dass zwei Pfarrerinnen oder
Pfarrern, deren Dienstumfang jeweils eingeschrankt
ist, gemeinsam eine Stelle Gibertragen werden kann,
so kann, wenn das Pfarrdienstverhéltnis einer betei-
ligten Person verandert wird oder endet, auch die
andere beteiligte Person versetzt werden. Die 8§ 83
bis 85 sind anwendbar.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se konnen durch Kirchengesetz je fur ihren Bereich
von den Regelungen des Absatzes 2 Satz 2 Nummer
3 und 4 und des Absatzes 4 abweichen.

net wird, kbnnen Pfarrerinnen und Pfarrer versetzt
werden. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist vorher zu
hoéren.

§ 80 Versetzungsvoraussetzungen und -
verfahren

(1) Eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung
des Dienstes im Sinne des 8§ 79 Absatz 2 Satz 2
Nummer 5 liegt vor, wenn die Erfullung der dienstli-
chen oder der gemeindlichen Aufgaben nicht mehr
gewahrleistet ist. Das ist insbesondere der Fall,
wenn das Verhdltnis zwischen der Pfarrerin oder
dem Pfarrer und nicht unbetréchtlichen Teilen der
Gemeinde zerrittet ist oder das Vertrauensverhaltnis
zwischen der Pfarrerin oder dem Pfarrer und dem
Vertretungsorgan der Gemeinde zerstort ist und nicht
erkennbar ist, dass das Vertretungsorgan rechts-

§ 15. Versetzungsvoraussetzungen (Zu 80
PfDG.EKD).

Die erforderlichen Erhebungen nach § 80 Absatz 2
PfDG.EKD werden durch die Kirchenverwaltung
durchgefihrt. Die Erhebungen kdnnen bei einer Ge-
meindepfarrerin oder einem Gemeindepfarrer nur
durchgefiihrt werden, wenn mit der Pfarrerin oder
dem Pfarrer und der Kirchenvorstand ein geregeltes
Mediationsverfahren durchgefiihrt worden ist. Anzu-
horen sind die Pfarrerin oder der Pfarrer, dem Kir-
chenvorstand oder das zustandige Leitungsorgan,
die zustandige Dekanin oder der zustandige Dekan
und die zustandige Propstin oder der zustandige
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missbréauchlich handelt. Die Grinde fir die nachhal-
tige Storung mussen nicht im Verhalten oder in der
Person der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen.

(2) Zur Feststellung der Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 werden die erforderlichen Erhebungen
durchgefiihrt. Der Beginn der Erhebungen wird der
Pfarrerin oder dem Pfarrer mitgeteilt. Sofern nicht
ausnahmsweise etwas anderes angeordnet wird,
nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer fir die Dauer der
Erhebungen den Dienst in der ihnen ubertragenen
Stelle oder in dem ihnen Ubertragenen Auftrag nicht
wahr. Wahrend dieser Zeit soll eine angemessene
Aufgabe Ubertragen werden.

(3) Zur Feststellung der Voraussetzungen des § 79
Absatz 2 Satz 2 Nummer 6 kann eine amts- oder
vertrauensarztliche Untersuchung angeordnet wer-
den. § 91 Absatz 3 und 5 gilt entsprechend.

(4) Versetzungen zu einem anderen Dienstherrn be-
durfen der Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfar-
rers. Bei einem Wechsel des Dienstherrn wird die
Versetzung von dem abgebenden im Einverstéandnis
mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfligt. Das
Pfarrdienstverhaltnis wird mit dem neuen Dienstherrn
fortgesetzt; dieser tritt an die Stelle des bisherigen.
Auf die Rechtsstellung der Versetzten sind die im
Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschrif-
ten anzuwenden.

Propst.

§ 81 RegelmaRiger Stellenwechsel

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
kénnen durch Kirchengesetz ein besonderes Verfah-
ren regeln, nach dem Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer (§ 27), die mindestens zehn Jahre
in derselben Gemeinde tatig sind und das 57. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, versetzt wer-
den kénnen.

§ 82 Umwandlung in ein Kirchenbeamtenverhalt-
nis
Das Pfarrdienstverhdltnis kann mit Zustimmung der
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Pfarrerin oder des Pfarrers in ein Kirchenbeamten-
verhaltnis umgewandelt werden, wenn ein dienstli-
ches Interesse besteht. In diesem Fall wird das
Pfarrdienstverhaltnis als Kirchenbeamtenverhaltnis
fortgesetzt. Die Vorschriften Uber die Ordination (88
3 bis 7) und die daraus folgenden Rechte und Pflich-
ten bleiben unberthrt.

§ 83 Versetzung in den Wartestand

(1) Wartestand ist die voriibergehende dienstrechtli-
che Stellung, in der einer Pfarrerin oder einem Pfar-
rer, ohne beurlaubt oder in den Ruhestand versetzt
zu sein, weder eine Stelle noch ein anderer Auftrag
im Sinne des 8§ 25 Ubertragen ist.

(2) Neben den anderen in diesem Kirchengesetz ge-
nannten Fallen werden Pfarrerinnen und Pfarrer in
den Wartestand versetzt, wenn eine Versetzung in
eine andere Stelle in den Fallen

des § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und 5
nicht durchfuhrbar ist. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse kénnen durch Kirchengesetz je
fur ihren Bereich bestimmen, dass eine Versetzung
in den Wartestand nur dann erfolgen darf, wenn we-
der eine Stelle noch ein Auftrag im Sinne des § 25
Absatz 2 Gibertragen werden kann.

(3) Anstelle einer Versetzung nach § 79 Absatz 2
Satz 2 kann mit Zustimmung der Pfarrerin oder des
Pfarrers eine Versetzung in den Wartestand erfol-
gen.

8 16. Versetzung in den Wartestand (Zu § 83 Ab-
satz 2 PfDG.EKD).

Die Versetzung in den Wartestand darf nur erfolgen,
wenn weder eine Stelle noch ein Auftrag im Sinne
des § 25 Absatz 2 PfDG.EKD ubertragen werden
kann.

§ 84 Verfahren und Rechtsfolgen der Versetzung
in den Wartestand

(1) Die Verfuigung tber die Versetzung in den Warte-
stand ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer zuzustellen.
Sie kann bis zum Beginn des Wartestandes zurlick-
genommen werden.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfu-
gung ein anderer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem
Ende des Monats, in dem der Pfarrerin oder dem
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Pfarrer die Versetzung in den Wartestand bekannt
gegeben wird.

(3) Wahrend des Wartestandes besteht ein Anspruch
auf Wartegeld nach Mal3gabe der jeweils geltenden
kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(4) Im Fall des Wartestandes gemal § 83 Absatz 2
in Verbindung mit § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5
kdnnen Pfarrerinnen und Pfarrern im kirchlichen Inte-
resse Beschrénkungen in der Austubung von Auftrag
und Recht zur offentlichen Wortverkindigung und
Sakramentsverwaltung auferlegt werden. Es kann
bestimmt werden, dass ihre Bewerbungen der vorhe-
rigen Genehmigung einer aufsichtfuhrenden Stelle
bedurfen.

§ 85 Verwendung nach Versetzung in den Warte-
stand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand sind ver-
pflichtet, sich um eine ihrer Aushildung entsprechen-
de Stelle oder einen ihrer Ausbildung entsprechen-
den Auftrag im Sinne des § 25 zu bewerben oder
sich eine solche Stelle oder einen solchen Auftrag
Ubertragen zu lassen. Sie konnen verpflichtet wer-
den, sich in einer anderen Gliedkirche zu bewerben,
wenn sie in dieser zur Bewerbung zugelassen wor-
den sind.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand kann
jederzeit ein ihrer Ausbildung entsprechender, befris-
teter Auftrag zur Wahrnehmung dienstlicher Aufga-
ben erteilt werden (Wartestandsauftrag).

(3) Kommen Pfarrerinnen und Pfarrer trotz Aufforde-
rung ihrer Pflicht zur Bewerbung nach Absatz 1 nicht
nach oder nehmen sie ihren Dienst nach Absatz 2
nicht wahr, so verlieren sie fur diese Zeit den An-
spruch auf Wartegeld und Dienstbeziige. Die Mdg-
lichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt
unberihrt.

§ 86 Beendigung des Wartestandes
Der Wartestand endet mit
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1. der erneuten Ubertragung einer Stelle oder eines
Auftrages im Sinne des § 25,

2. dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhe-
stand oder

3. der Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses.

Kapitel 3 Ruhestand

§ 87 Eintritt in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer treten mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem sie die Regelal-
tersgrenze erreichen. Sie erreichen die Regelalters-
grenze mit Vollendung des 67. Lebensjahres. Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Schul- oder Hochschuldienst
treten mit Ablauf des Schulhalbjahres oder des Se-
mesters in den Ruhestand, in dem sie die Regelal-
tersgrenze erreichen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar
1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze
mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fir Pfarrerin-
nen und Pfarrer, die nach dem 31. Dezember 1946
geboren sind, wird diese Regelaltersgrenze wie folgt
angehoben:

Geburtsjahr | Anhebung Altersgrenze
um Monate
Jahr | Monat

1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
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1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse kénnen je fir ihren Bereich durch Kir-
chengesetz eine abweichende Regelaltersgrenze
festsetzen.

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der
Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung der Pfarre-
rin oder des Pfarrers um bis zu drei Jahren hinaus-
geschoben werden. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im
Schul- und Hochschuldienst geschieht dies unter
Berucksichtigung des Ablaufs des Schulhalbjahres
oder des Semesters.

§ 88 Ruhestand vor Erreichen der Regelalters-
grenze

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auf eigenen An-
trag in den Ruhestand versetzt werden, wenn

1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens
50 im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
zuerkannt worden ist und sie das 62. Lebensjahr
vollendet haben.

(2) Pfarrerinnen oder Pfarrer, denen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist,
und die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, kdn-
nen auf eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet ha-
ben. Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des
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Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt wor-
den ist, und die hach dem 31. Dezember 1951 gebo-
ren sind, wird diese Altersgrenze wie folgt angeho-

ben:
Geburtsjahr Anhebung um Mona- | Alte
Geburtsmonat te

Jahi

1952
Januar 1 60
Februar 2 60
Marz 3 60
April 4 60
Mai 5 60
Juni-Dezember 6 60
1953 7 60
1954 8 60
1955 9 60
1956 10 60
1957 11 60
1958 12 61
1959 14 61
1960 16 61
1961 18 61
1962 20 61
1963 22 61

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse kdnnen je fur ihren Bereich durch Kir-
chengesetz Altersgrenzen festsetzen, die von den in
den Absétzen 1 und 2 genannten Altersgrenzen ab-

weichen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auch in den Ru-
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hestand versetzt werden, wenn aus Griinden, die in
der Person oder in dem Verhalten der Pfarrerin oder
des Pfarrers liegen, eine nachhaltige Stérung in der
Wahrnehmung des Dienstes gemaR § 80 Absatz 1
und 2 festgestellt wird und eine stérungsfreie Wahr-
nehmung des Dienstes in einer anderen Stelle oder
einem anderen Auftrag im Sinne des § 25 nicht er-
wartet werden kann.

§ 89 Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit, Ver-
pflichtung zur Rehabilitation

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in den Ruhestand
Zu versetzen, wenn sie wegen ihres korperlichen
Zustands oder aus gesundheitlichen Grinden zur
Erfillung ihrer Dienstpflichten dauernd unféahig
(dienstunfahig) sind. Dienstunfahigkeit kann auch
dann angenommen werden, wenn wegen Krankheit
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
kein Dienst geleistet wurde und keine Aussicht be-
steht, dass innerhalb weiterer sechs Monate wieder
volle Dienstfahigkeit erlangt wird.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Vermeidung
einer drohenden Dienstunfahigkeit verpflichtet, an
geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und
beruflichen RehabilitationsmaRnahmen teilzuneh-
men.

§ 90 Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer Dienst mit mindestens der
Halfte eines vollen Dienstumfangs ausiben kann
(begrenzte Dienstfahigkeit). § 91 Absatz 1 bis 3 und
5 gilt entsprechend. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse kénnen abweichende Regelun-
gen erlassen.

(2) Der Dienstumfang der Pfarrerin oder des Pfarrers
ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit her-
abzusetzen.
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§ 91 Verfahren bei Dienstunféhigkeit

(1) Beantragt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit,
so wird die Dienstunfahigkeit in der Regel aufgrund
eines arztlichen Gutachtens festgestellt, das die
Pfarrerin oder den Pfarrer fir dauernd unfahig halt,
die Dienstpflichten zu erfillen.

(2) Soll die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit ohne Antrag erfolgen, so wird der
Pfarrerin oder dem Pfarrer unter Angabe der Griinde
mitgeteilt, dass eine Versetzung in den Ruhestand
beabsichtigt ist. Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann
innerhalb eines Monats Einwendungen erheben.
Nach Ablauf der Frist wird Uber die Versetzung in
den Ruhestand entschieden. Wahrend des Verfah-
rens kann angeordnet werden, dass die Pfarrerin
oder der Pfarrer die Dienstgeschafte ruhen lasst.

(3) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann verpflichtet
werden, ein arztliches Gutachten Uber die Dienstfa-
higkeit vorzulegen und sich, falls dies fiir erforderlich
gehalten wird, arztlich beobachten zu lassen.

(4) Entzieht sich die Pfarrerin oder der Pfarrer trotz
zweimaliger schriftlicher Aufforderung ohne hinrei-
chenden Grund der Verpflichtung, sich untersuchen
oder beobachten zu lassen, so kann sie oder er so
behandelt werden, als ob die Dienstunfahigkeit arzt-
lich bestatigt worden ware. Die Besoldung wird mit
dem Ende des Monats, in dem die Versetzung in den
Ruhestand bekannt gegeben wird, einbehalten, so-
weit sie das Ruhegehalt Ubersteigt.

(5) Gutachten, Untersuchungen und Beobachtungen
sollen, soweit nicht im Einzelfall die Dienstunfahigkeit
zweifelsfrei feststeht, durch Vertrauens- oder Amts-
arztinnen und -arzte erfolgen, wenn nicht die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
oder glied-kirchlichen Zusammenschliisse je fir ih-
ren Bereich etwas anderes bestimmt haben. Gutach-
ten entfalten keine verbindliche Wirkung. Sie schlie-
Ren die Erhebung weiterer Beweise nicht aus.
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§ 92 Versetzung aus dem Warte- in den Ruhe-
stand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kénnen
mit ihrer Zustimmung jederzeit in den Ruhestand
versetzt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand werden
in den Ruhestand versetzt, wenn ihnen bis zum Ab-
lauf von drei Jahren nach dem Beginn des Warte-
standes nicht erneut eine Stelle oder ein Auftrag im
Sinne des § 25 Ubertragen worden ist. Der Lauf der
Frist ist gehemmt, solange ein Wartestandsauftrag
gemal 8§ 85 Absatz 2 wahrgenommen wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kénnen
in den Ruhestand versetzt werden, wenn wahrend
des Wartestands neue Tatsachen festgestellt wer-
den, die, aus Griunden, die in der Person oder in dem
Verhalten der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen, eine
stérungsfreie Wahrnehmung des Dienstes nicht er-
warten lassen.

§ 93 Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der
fur die Berufung zusténdigen Stelle verfugt. Im Rah-
men einer Abordnung nach § 77 erfolgt die Verset-
zung in den Ruhestand durch den abordnenden
Dienstherrn im Benehmen mit dem aufnehmenden
Dienstherrn. Im Falle der Zuweisung nach § 78 wird
das Einvernehmen mit der aufnehmenden Einrich-
tung oder dem aufnehmenden Dienstherrn herge-
stellt.

(2) Die Verfugung ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer
zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des Ruhestan-
des zuriickgenommen werden.

(3) Soweit in der Verfigung nach Absatz 2 kein Zeit-
punkt bestimmt ist, beginnt der Ruhestand, abgese-
hen von den Féllen des Ruhestandes auf Antrag
nach 8§ 88 Absatz 1 und 2 und des Ruhestandes we-
gen Dienstunfahigkeit nach 8§ 89 mit dem Ende des
Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand
bekannt gegeben worden ist.
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§ 94 Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Ru-
hestandes

(1) Eintritt und Versetzung in den Ruhestand setzen
die Erfullung einer versorgungsrechtlichen Wartezeit
voraus, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht der
Pfarrerinnen und Pfarrer zur Dienstleistung. Sie
scheiden aus ihrer Stelle oder ihrem Auftrag aus und
verlieren sonstige Ubertragene kirchliche Aufgaben
oder Funktionen, soweit sie nicht im Einzelfall voru-
bergehend belassen werden. Sie erhalten Versor-
gungsbeziige nach den jeweils geltenden kirchenge-
setzlichen Bestimmungen des Versorgungsrechts.
Im Ubrigen bleibt ihre Rechtsstellung erhalten.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand behalten
Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung. lhnen kann mit ihrer Zu-
stimmung widerruflich ein pfarramtlicher oder ein
anderer kirchlicher Dienst Ubertragen werden. Im
kirchlichen Interesse kénnen ihnen Beschrankungen
in der Auslibung von Auftrag und Recht zur offentli-
chen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung,
insbesondere bei der Vornahme von Amtshandlun-
gen, auferlegt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand unterste-
hen weiterhin der Lehr- und Disziplinaraufsicht. Sie
sind weiterhin zu einer amtsangemessenen Lebens-
fuhrung verpflichtet. Sie haben insbesondere alles zu
vermeiden, was den Zusammenhalt einer Gemeinde
oder den Dienst anderer Ordinierter erschweren
kann.

(5) Abweichend von den 88 63 bis 67 bedirfen
Nebentatigkeiten keiner Genehmigung. Eine Neben-
tatigkeit kann unter den Voraussetzungen des § 65
Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 untersagt werden.

§ 95 Wiederverwendung nach Versetzung in den
Ruhestand
(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann
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erneut eine ihrer Ausbildung entsprechende Stelle
oder ein ihrer Ausbildung entsprechender Auftrag im
Sinne des § 25 Ubertragen werden, wenn die Griinde
fur die Versetzung in den Ruhestand weggefallen
sind. Sie sind auf Aufforderung verpflichtet, sich um
eine Stelle zu bewerben und sich eine Stelle oder
einen Auftrag Ubertragen zu lassen, wenn zu erwar-
ten ist, dass sie den gesundheitlichen Anforderungen
genigen werden. Sie erhalten Besoldung mindes-
tens aus der Besoldungsgruppe ihrer letzten Ver-
wendung.

(2) Das Vorliegen der Dienstunfahigkeit kann in re-
gelméaRigen Abstanden Uberprift werden. Zur Pri-
fung ihrer Dienstfahigkeit sind Pfarrerinnen und Pfar-
rer verpflichtet, sich nach Weisung arztlich untersu-
chen zu lassen. § 91 Absatz 3 und 5 ist anzuwen-
den.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf Weisung ver-
pflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit
an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und
beruflichen RehabilitationsmaRnahmen teilzuneh-
men.

Teil 7 Beendigung des Pfarrdienstverhaltnisses

§ 96 Beendigung
Das Pfarrdienstverhdltnis endet aufRer durch den Tod
durch Entlassung oder Entfernung aus dem Dienst.

§ 97 Entlassung kraft Gesetzes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes ent-
lassen, wenn sie

1. die evangelische Kirche durch Austrittserklarung
oder durch Ubertritt zu einer anderen Religionsge-
meinschaft verlassen oder

2. nach § 5 Absatz 1 Auftrag und Recht zur o6ffentli-
chen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
verlieren oder

3. den Dienst unter Umsténden aufgeben, aus denen
zu entnehmen ist, dass sie ihn nicht wieder aufneh-
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men wollen oder

4. den Dienst trotz Aufforderung durch den Dienst-
herrn nicht aufnehmen oder

5. durch ihr Verhalten nach Ablauf einer Beurlaubung
erkennen lassen, dass sie den Dienst nicht wieder
aufnehmen wollen oder

6. in ein offentlich-rechtliches Amts- oder Dienstver-
héltnis zu einem anderen Dienstherrn treten, sofern
kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist
oder die fur die Berufung zustdndige Stelle keine
andere Regelung trifft.

(2) Die fur die Berufung zustandige Stelle entschei-
det dartiber, ob die Voraussetzungen nach Absatz 1
vorliegen und stellt den Tag der Beendigung des
Pfarrdienstverhaltnisses fest.

§ 98 Entlassung wegen einer Straftat

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes ent-
lassen, wenn sie in einem ordentlichen Strafverfah-
ren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen
einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr rechtskraftig verurteilt wor-
den sind. Die Entlassung aus dem Dienst wird einen
Monat nach amtlicher Kenntnis der disziplinarauf-
sichtfihrenden Stelle von der Rechtskraft des straf-
gerichtlichen Urteils rechtswirksam, spatestens einen
Monat nach Zugang der amtlichen Mitteilung bei der
disziplinaraufsichtfuhrenden Stelle.

(2) eine Entlassung nach Absatz 1 erfolgt nicht,
wenn vor Ablauf der Frist nach Absatz 1 Satz 2 aus
kirchlichem Interesse ein Disziplinarverfahren einge-
leitet oder die Fortsetzung eines bereits eingeleiteten
Disziplinarverfahrens beantragt oder beschlossen
wird. Ein Anspruch auf Einleitung oder Fortsetzung
eines Disziplinarverfahrens besteht nicht.

(3) Wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder
fortgesetzt, so tritt die Pfarrerin oder der Pfarrer mit
der Einleitung oder Fortsetzung dieses Verfahrens in
den Wartestand.

(4) Wird eine Entscheidung, durch die die Entlassung
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nach Absatz 1 bewirkt worden ist, in einem strafge-
richtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechtskraftig
durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkun-
gen nicht hat, so gilt das Pfarrdienstverhéaltnis als
nicht unterbrochen. Der Pfarrerin oder dem Pfarrer
wird, soweit méglich, die Rechtsstellung eingeraumt,
die sie oder er ohne die aufgehobene Entscheidung
hatte. Die Mdéglichkeit, aufgrund des im gerichtlichen
Verfahren festgestellten Sachverhalts ein Diszipli-
narverfahren durchzufiihren, bleibt unberihrt.

§ 99 Entlassung ohne Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn
sie nicht in den Ruhestand versetzt werden kdnnen,
weil eine versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfullt
ist.

(2) Die Entlassung wird mit Ablauf des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfi-
gung zugestellt worden ist, wirksam.

§ 100 Entlassung auf Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn
sie gegentber dem Dienstherrn schriftlich ihre Ent-
lassung verlangen. Die Erklarung kann zurlickge-
nommen werden, solange die Entlassungsverfligung
noch nicht zugegangen ist.

(2) Die Entlassung ist fur den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Mit Ricksicht auf dienstliche Belan-
ge kann sie langstens drei Monate, bei Pfarrerinnen
und Pfarrern im Schul- und Hochschuldienst langs-
tens bis zum Ablauf des Schulhalbjahres oder des
Semesters, hinausgeschoben werden.

(3) Der Pfarrerin oder dem Pfarrer kann mit der Ent-
lassung die Mdglichkeit eingeraumt werden, im Falle
der erfolgreichen Bewerbung auf eine Stelle in das
Pfarrdienstverhaltnis zuriickzukehren. Die Moglich-
keit kann befristet werden. Sie ist zu widerrufen,
wenn die fur die Austibung des pfarramtlichen Diens-
tes erforderlichen personlichen Voraussetzungen
nicht mehr gegeben sind.
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§ 101 Verfahren und Rechtsfolgen der Entlas-
sung

(1) Die Entlassung wird von der fiir die Berufung zu-
standigen Stelle verfugt. Sie wird mit dem in der Ent-
lassungsverfiigung angegebenen Zeitpunkt, jedoch
frlhestens mit ihrer Zustellung wirksam. In den Fal-
len der Entlassung nach 8§ 98 wird der durch das Kir-
chengesetz bestimmte Zeitpunkt der Entlassung mit-
geteilt.

(2) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf
Besoldung, Versorgung oder sonstige Leistungen;
die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
kénnen je fur ihren Bereich etwas anderes bestim-
men. Wird die Entlassung im Laufe eines Kalender-
monats wirksam, so konnen die fur den Entlas-
sungsmonat gezahlten Dienstbeziige belassen wer-
den.

(3) Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet
oder unter Auflagen als laufende Zahlung oder als
Einmalzahlung gewahrt werden.

(4) Mit der Entlassung verliert die Pfarrerin oder der
Pfarrer vorbehaltlich der Regelungen der 88 5 und
29 Absatz 2 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkindigung und Sakra-mentsverwaltung sowie das
Recht zum Fihren der Amtsbezeichnung und etwai-
ger kirchlicher Titel.

§ 102 Entfernung aus dem Dienst
Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Dis-
ziplinarrecht geregelt.

Teil 8 Rechtsschutz, Verfahren und Beteiligung
der Pfarrerschaft

§ 103 Verwaltungsverfahren

Fur die offentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit
nach diesem Kirchengesetz gelten ergéanzend die
Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -
zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, soweit diese nicht zu den Bestimmun-
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gen dieses Kirchengesetzes in Widerspruch stehen
oder soweit nicht in diesem Kirchengesetz oder an-
deren Kirchengesetzen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse etwas anderes bestimmt ist.

§ 104 Allgemeines Beschwerde- und Antrags-
recht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen Antrage und
Beschwerden vorbringen. Hierbei ist der Dienstweg
einzuhalten.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittel-
bare Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetz-
ten, so kann sie unmittelbar bei der néchsthdheren
vorgesetzten Stelle eingereicht werden.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-
kung.

§ 105 Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstver-
haltnis ist nach Mal3gabe des in der Evangelischen
Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschlissen jeweils geltenden
Rechts der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwal-
tungsgerichten eréffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se regeln je fur ihren Bereich, ob vor Eréffnung des
Rechtswegs ein Vorverfahren erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen fol-
gende MaRRnahmen haben keine aufschiebende Wir-
kung:

1. Untersagung der Dienstausiibung nach § 21 Ab-
satz 3, 8§ 22 Absatz 4 und 8§ 60 Absatz 1,

2. Abordnung nach § 77,

3. Zuweisung nach § 78,

4. Versetzung nach § 79,

5. Versetzung in den Wartestand nach § 76 Absatz
3, 8 83 Absatz 2 und § 118 Absatz 6,

6. Versetzung in den Ruhestand nach § 88 Absatz 4,
§ 91 Absatz 2 und 4 und § 92 Absatz 2 und 3,
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7. Entlassung nach den 88 97 und 98.

In den Féllen nach den Nummern 3 bis 7 kann eine
bisher innegehabte Stelle einer anderen Pfarrerin
oder einem anderen Pfarrer erst Ubertragen werden,
wenn die angefochtene MaRRnahme bestandskréftig
geworden ist.

§ 106 Leistungsbescheid

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
kénnen nach MaRgabe ihres Rechts Anspriche aus
Pfarrdienstverhaltnissen durch Leistungsbescheid
geltend machen. Die Moglichkeit, einen Anspruch
durch Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt un-
berihrt.

§ 107 Beteiligung der Pfarrerschaft

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtli-
cher Vorschriften fir Pfarrerinnen und Pfarrer, die
nach Artikel 10 a der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland fur die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse gelten sollen,
erhélt der Verband evangelischer Pfarrerinnen und
Pfarrer in Deutschland e.V. Gelegenheit zur Stel-
lungnahme. Die Beteiligung der Pfarrerschaft bei der
Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschrif-
ten der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlissen richtet sich hach dem dort jeweils gel-
tenden Recht.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se konnen die Beteiligung von Vertreterinnen und
Vertretern der Pfarrerschaft bei Einzelmanahmen je
fur ihren Bereich regeln.

Teil 9 Sondervorschriften

§ 108 Privatrechtliches Dienstverhéltnis

(1) In begriindeten Einzelfallen kénnen Pfarrerinnen
und Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhalt-
nis beschaftigt werden.

(2) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten
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sinngemal, soweit sie nicht das Bestehen eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses vorausset-
zen. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se koénnen je fir ihren Bereich etwas anderes regeln.
Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen Be-
zuges einer Rente oder vergleichbaren Leistung
bleiben die Rechte aus der Ordination erhalten. § 94
Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 109 Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit

(1) Fur das Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit (8 2 Absatz
2 Satz 2 Nummer 2) gelten die Vorschriften tber das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit entsprechend,
soweit nicht in diesem Kirchengesetz etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit wird durch die
Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit be-
grindet. Gleichzeitig erfolgt die Berufung zur Pfarre-
rin oder zum Pfarrer, wenn diese nicht bereits gemaf
§ 10 Absatz 1 oder § 20 Absatz 1 erfolgt ist.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit berufen" enthalten.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis
auf Zeit sind kraft Gesetzes auch entlassen durch

1. Zeitablauf,

2. Widerruf der Beurlaubung nach Absatz 6,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand nach
Absatz 7,

4. Beendigung ihres 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnisses auf Lebenszeit,

5. Verlust der Stelle oder des Auftrages im Sinne des
§ 25 aufgrund einer Disziplinarent-scheidung.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis
auf Zeit kdbnnen im Einvernehmen mit dem beurlau-
benden Dienstherrn vorzeitig entlassen werden,
wenn festgestellt wird, dass die Voraussetzungen
einer Versetzung in den Wartestand nach § 83 Ab-
satz 2 vorliegen.

(6) Die Beurlaubung kann durch den beurlaubenden
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Dienstherrn im Einvernehmen mit dem Dienstherrn
des Pfarrdienstverhéaltnisses auf Zeit widerrufen wer-
den.

(7) Eintritt und Versetzung in den Ruhestand erfol-
gen bei dem beurlaubenden Dienstherrn nach MaR-
gabe des bei ihm geltenden Rechts im Einverneh-
men mit dem Dienstherrn des Pfarrdienstverhaltnis-
ses auf Zeit.

§ 110 Pfarrdienst in einer evangelischen Ge-
meinde deutscher Sprache oder Herkunft im Aus-
land

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen mit ihrer Zu-
stimmung befristet fir die Dauer der Beurlaubung
aus einem Pfarrdienstverhaltnis nach Mal3gabe des
Kirchengesetzes (ber die Mitarbeit der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland in der Okumene von
der Evangelischen Kirche in Deutschland zu einer
evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder
Herkunft im Ausland oder zu einer evangelischen
Kirche im Ausland entsandt werden und mit ihr ein
Dienstverhéltnis begriinden.

(2) Hierzu wird ein Entsendungsverhdltnis zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland nach Mal3gabe des
Kirchengesetzes iber die Mitarbeit der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland in der Okumene be-
grindet. Dieses beinhaltet ein Aufsichts- und Firsor-
geverhaltnis der entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer
zur Evangelischen Kirche in Deutschland nach Mal3-
gabe des Kirchengesetzes uber die Mitarbeit der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der Okume-
ne. Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsverhalt-
nis stehen weiter unter der Lehr- und Disziplinarauf-
sicht des Dienstherrn, der sie beurlaubt hat.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienstverhéltnis der
EKD kbdnnen mit ihrer Zustimmung einer evangeli-
schen Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft
im Ausland zugewiesen werden.
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§ 111 Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt

(1) In das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt (8 2
Absatz 2 Satz 2 Nummer 3) kann berufen werden,
wer regelmafiig einen geordneten kirchlichen Dienst
im Sinne des § 1 Absatz 2 versehen soll und die Vo-
raussetzungen fir die Ordination gemaR § 4 Absatz
1 und fir die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis
auf Probe gemaR § 9 erfiillt.

(2) Die Amtsbezeichnung im Pfarrdienstverhdltnis im
Ehrenamt lautet "Pfarrerin im Ehrenamt" oder "Pfar-
rer im Ehrenamt".

(3) Das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt wird durch
die Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im Eh-
renamt unter Berufung in das Pfarrdienstverhéaltnis
im Ehrenamt begriindet.

(4) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "unter
Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt”
enthalten.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt erhalten
keine Besoldung und keine Versorgung.

(6) Fur das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt gelten
die Vorschriften Uber das Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit entsprechend, soweit sie nicht ein besol-
detes Dienstverhaltnis voraussetzen und soweit in
diesem Kirchengesetz nicht etwas anderes bestimmt
ist. Keine Anwendung finden die Regelungen uber
Aufnahmealter, Erreichbarkeit, Residenzpflicht, Ab-
ordnung, Zuweisung, Versetzung, Wartestand, Ru-
hestand und Entlassung bei Eintritt in ein anderes
offentliches Amts- oder Dienstverhdltnis.

§ 17. Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt (Zu
88 111, 112 PFDG.EKD). (1) Ein Pfarrdienstverhalt-
nis im Ehrenamt darf nur zugleich mit der Ubertra-
gung eines regelmalig geordneten kirchlichen
Dienstes begrindet werden.

(2) Die Moglichkeit der gastweisen Teilnahme an den
Sitzungen des Leitungsorgans der Gemeinde oder
Einrichtung, an Tagungen und Dienstbesprechungen
ist mit der Beauftragung zu regeln.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt sind zu
den Pfarrkonventen einzuladen.

(4) & 55 gilt mit der Mal3gabe, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer im Ehrenamt berechtigt, aber nicht verpflich-
tet sind, an Personalentwicklungs- und Fortbil-
dungsmafinahmen teilzunehmen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt sind zu den
Dekanatskonferenzen einzuladen.

--> Gemal Art. 28 Abs. 1 Ziffer 5 KO gehdrt zu den
Aufgaben der Dekaninnen und Dekane die Einberu-
fung der Pfarrerinnen und Pfarrer des Dekanats zu
regelmafigen und auf3erordentlichen
Dekanatskonferenzen und die Leitung dieser Konfe-
renzen.

§ 112 Auftrag im Pfarrdienstverhaltnis im Ehren-
amt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt wird ein
regelméaflig wahrzunehmender Auftrag, insbesonde-
re ein Predigtauftrag Ubertragen. Der Auftrag kann
zeitlich befristet werden. Er ist ortlich zu beschran-
ken. Der Auftrag soll durch eine Dienstbeschreibung
geregelt werden. Ubertragung und Anderung eines
Auftrages bedirfen der Zustimmung der Pfarrerin
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oder des Pfarrers.

(2) Der Auftrag endet

1. mit Ablauf seiner Befristung,

2. auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers im Eh-
renamt,

3. auf Antrag der Gemeinde oder Einrichtung, in der
der Auftrag ausgeibt wird,

4. auf Antrag einer aufsichtfiihrenden Person oder
Stelle,

5. mit Verlegung der Hauptwohnung auR3erhalb der
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, in der zuletzt ein geordneter kirchlicher Dienst
ausgeubt wurde, sofern nicht im Einzelfall eine ande-
re Regelung getroffen wird.

§ 113 Beendigung und Ruhen des Pfarrdienst-
verhaltnisses im Ehrenamt

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt endet au-
Ber in den in diesem Kirchengesetz genannten Fal-
len bei Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 87), bei
Dienstunfahigkeit (§ 89) und wenn innerhalb von drei
Jahren seit Beendigung eines Auftrages kein anderer
Auftrag Ubertragen wurde. § 5 findet Anwendung.

(2) Nach Beendigung eines Auftrages ruht das Pfarr-
dienstverhéltnis im Ehrenamt bis zur Erteilung eines
neuen Auftrages. Die Rechte aus der Ordination ru-
hen im Sinne des 8 5 Absatz 5 Satz 2, sofern nicht
etwas anderes bestimmt wird. Die Verpflichtung ei-
nen Auftrag zu Ubernehmen, bleibt bestehen, sofern
die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt nicht be-
urlaubt ist. Die Rechte und Pflichten aus dem Pfarr-
dienstverhaltnis, inshesondere Lebensfihrungs- und
Verschwiegenheitspflichten, bleiben bestehen, so-
weit das Ruhen nicht entgegensteht.

§ 114 Besondere Regelungen fur Pfarrdienstver-
haltnisse im Ehrenamt

(1) Die Unfallfursorge fur Pfarrerinnen und Pfarrer im
Ehrenamt und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach
den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes
des Bundes zum Dienstunfallschutz der Ehrenbeam-
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ten. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlis-
se konnen je fur ihren Bereich eine andere Regelung
treffen.

(2) Abweichend von den 8§ 63 bis 67 bedirfen
Nebentatigkeiten keiner Genehmigung. Eine Neben-
tatigkeit kann nur unter den Voraussetzungen des §
65 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 untersagt werden.

(3) Ein Pfarrdienstverhéaltnis im Ehrenamt kann nicht
in ein Pfarrdienstverhaltnis anderer Art, ein solches
Pfarrdienstverhaltnis nicht in ein Pfarrdienstverhaltnis
im Ehrenamt umgewandelt werden.

(4) Das Nahere, insbesondere die mdgliche Teil-
nahme der Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt an
Pfarrkonventen und Sitzungen des Leitungsorgans
der Gemeinde oder Einrichtung, in der sie regelmé-
RBig Dienst tun, regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse je fir ihren Bereich.

Teil 10 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 115 Zustandigkeiten, Anstellungskdrperschaf-
ten, Beteiligung kirchlicher Stellen

Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zu-
standigkeit bestimmt ist, ist fir Entscheidungen nach
diesem Kirchengesetz die jeweilige oberste kirchli-
che Verwaltungsbehorde zustdndig. Die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse kdnnen die in
diesem Kirchengesetz bestimmten Anstellungskor-
perschaften, sowie die Zustandigkeiten und Beteili-
gungen kirchlicher Stellen oder Amtstragerinnen und
Amtstrager je fur ihren Bereich in eigener Weise re-
geln.

§ 116 Vorbehalt fur Staatskirchenvertrage und
Bestimmungen im Zusammenhang mit dem o6f-
fentlichen Dienst

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrdgen mit dem
Bund und mit den Léandern werden durch dieses Kir-
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chengesetz nicht berthrt.

(2) Soweit fur ordinierte Hochschullehrerinnen und -
lehrer der evangelischen Theologie an staatlichen
Hochschulen oder fir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Dienst anderer Personen des offentlichen Rechts
besondere Rechtsverhaltnisse bestehen, bleiben
diese unberiihrt.

§ 117 Regelungszustandigkeiten

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlius-
se treffen die zur Ausfihrung dieses Kirchengeset-
zes erforderlichen Regelungen. Sie kdnnen insbe-
sondere Regelungen zur Ausgestaltung des Verfah-
rens erlassen. Abweichungen von Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes sind nur in den gesondert
genannten Fallen moglich.

(2) Die Bestimmungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und glied-kirchlichen
Zusammenschliisse zu Ausbildung, Prifung, Besol-
dung, Versorgung, Erstattungen und sonstigen Leis-
tungen, zur Errichtung und Besetzung von Stellen
und Erteilung von Auftragen sowie zu Haushalt, Visi-
tation und Lehrbeanstandung bleiben unberihrt.

§ 118 Ubergangsbestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kdénnen die Begrindung mittel-
barer Pfarrdienstverhaltnisse vorsehen.

(2) Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, dass die
Ordination erst im Laufe der Probezeit oder bei der
Berufung in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit
stattfindet, sofern ihr Recht dies bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes vorsieht.

(3) Neben einer Amtsbezeichnung nach diesem Kir-
chengesetz kann eine bei Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes nach dem Herkommen mit einer Stelle
verbundene oder nach dem Recht der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse bisher Ubliche
Bezeichnung gefuhrt werden. Gliedkirchen, die bei
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes die Amtsbe-
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zeichnung "Pfarrerin” oder "Pfarrer" ausschlief3lich im
Falle des Innhabens einer Pfarrstelle verwenden,
kénnen Pfarrdienstverhaltnisse im Ehrenamt als Pas-
torenverhéltnisse im Ehrenamt mit der Amtsbezeich-
nung "Pastorin im Ehrenamt" oder "Pastor im Ehren-
amt" begriinden. Gliedkirchen, die bei Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes Ordinierte im Sinne des §
111 Absatz 1 in ein Pradikantenverhdltnis berufen,
kénnen von der Anwendung der 8§ 111 bis 114 ganz
oder teilweise absehen.

(4) In Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes aus kirchenverfassungsrechtli-
chen Grinden keine Visitation vorsieht, findet § 57
keine Anwendung.

(5) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes Bestimmungen zum Vorruhestand
oder von diesem Kirchengesetz abweichende Rege-
lungen zur Dauer von Beurlaubungen enthalt, kén-
nen diese Regelungen beibehalten. Die Gliedkirchen
kénnen aus dringenden kirchlichen Griinden vorse-
hen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer vor Begriindung
eines Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit ohne
ihren Antrag im Teildienst beschéaftigt werden kon-
nen.

(6) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen,
nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer mit Genehmi-
gung auf eine ihnen Ubertragene Stelle verzichten
kénnen, kénnen fortgefihrt werden. Nach Genehmi-
gung des Verzichts soll der Pfarrerin oder dem Pfar-
rer vorlaufig eine andere Aufgabe Ubertragen wer-
den. Ist die Ubertragung einer anderen Stelle oder
eines anderen Auftrages im Sinne des § 25 innerhalb
eines Jahres nach Genehmigung des Verzichts nicht
durchfihrbar, werden diese Pfarrerinnen und Pfarrer
in den Wartestand versetzt.

(7) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen,
die fur die Versetzung und die Versetzung in den
Wartestand engere Voraussetzungen vorsehen,
kénnen ganz oder teilweise beibehalten werden.
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(8) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes keine Versetzung in den Warte-
stand vorsieht, kbnnen von der Anwendung der Re-
gelungen dber den Wartestand ganz oder teilweise
absehen.

§ 119 Bestehende Pfarrdienstverhéltnisse

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bestim-
men sich die Rechtsverhéltnisse der Pfarrerinnen
und Pfarrer nach diesem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unberihrt.

§ 120 Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fur die Evangelische
Kirche in Deutschland am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fur die
Gliedkirchen in Kraft, nachdem sie ihre Zustimmung
erklart haben. Fir die Vereinigte Evangelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands und ihre Gliedkir-
chen tritt es in Kraft, nachdem die Vereinigte Evan-
gelisch-Lutherische Kirche Deutschlands ihre Zu-
stimmung erklart hat. Zustimmungen kénnen bis zum
31. Dezember 2012 erklart werden. Den Zeitpunkt,
zu dem dieses Kirchengesetz in Kraft tritt, bestimmt
der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung.

§ 121 AuRerkrafttreten

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse konnen dieses Kirchengesetz jederzeit je
fur ihren Bereich auRRer Kraft setzen. Fur die Glied-
kirchen der Vereinigten Evangelisch-Lutherische Kir-
che Deutschlands kann das AufRerkraftsetzen nur
durch die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands erklart werden. Der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland stellt durch Verordnung
fest, dass und zu welchem Zeitpunkt das Kirchenge-
setz jeweils aulRer Kraft getreten ist.
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Kirchengesetz uber die Besoldung und Versor-
gung der Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrbesol-
dungsgesetz — PfBesG) vom 26. November 2003
(ABI. 2004 S. 2), zuletzt gedndert am 14. Mai 2011
(ABI. 2011 S. 185)

Kirchengesetz uber die Besoldung und Versor-
gung der Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrbesol-
dungsgesetz — PfBesG) vom 26. November 2003
(ABI. 2004 S. 2), zuletzt gedndert am

(Anderungsvorschlage geman
Drucksache Nr. 76/11 fett gedruckt)

Anderungsvorschlage
des Rechtsausschusses
(Sitzungen am 05.03., 19.03. und 02.04.2012)

§ 1. (1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau erhalten Besol-
dung nach diesem Kirchengesetz.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer in Teilbeschéftigung und
Pfarrerinnen und Pfarrer im Teildienstverhaltnis er-
halten von der Besoldung, die fur Pfarrerinnen und
Pfarrer festgelegt ist, den Teil, der dem MaR ihres
Dienstes entspricht. Die Dienstwohnung wird davon
ausgenommen. Im dbrigen gelten fir sie die allge-
meinen Vorschriften.

(.)

§ 1. (1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau erhalten Besol-
dung nach diesem Kirchengesetz.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer in Teilbeschéftigung und
Pfarrerinnen und Pfarrer im Teildienstverhaltnis er-
halten von der Besoldung, die fur Pfarrerinnen und
Pfarrer festgelegt ist, den Teil, der dem Mal ihres
Dienstes entspricht. Die Dienstwohnung wird davon
ausgenommen. Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten
bei begrenzter Dienstfahigkeit anteilige Bezlige
entsprechend der Regelungen des Bundesbe-
soldungsgesetzes. Im ubrigen gelten fir sie die
allgemeinen Vorschriften.

(..)
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Ordnung des praktischen Vorbereitungsdienstes
fur Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandi-
daten der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau( Kandidatenordnung — KandO) vom 10.
Juni 2003 (ABI. 2003 S. 380), zuletzt geandert am
28. November 2009 (ABI. 2010 S. 18)

Ordnung des praktischen Vorbereitungsdienstes
fur Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandi-
daten der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau( Kandidatenordnung — KandO) vom 10.
Juni 2003 (ABI. 2003 S. 380), zuletzt geandert am

(Anderungsvorschlage geman
Drucksache Nr. 76/11 fett gedruckt)

Anderungsvorschlage
des Rechtsausschusses
(Sitzungen am 05.03., 19.03. und 02.04.2012)

87

(1) Heiratet die Pfarramtskandidatin oder der Pfarr-
amtskandidat, so Ubersendet sie oder er der Kir-
chenverwaltung Heiratsurkunde und Trauschein.

(2) Die Zugehorigkeit der Ehegattin oder des Ehe-
gatten zu einer evangelischen Kirche ist Vorausset-
zung fiir die Ubernahme der Pfarramtskandidatinnen
oder des Pfarramtskandidaten in den unsténdigen
Dienst der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau. Die Kirchenleitung kann Ausnahmen zulas-
sen.

(3) Aus der Verheiratung kann ein Anrecht auf Be-
vorzugung bei Stellenbesetzung und Ahnliches nicht
hergeleitet werden.

§7

(1) Heiratet die Pfarramtskandidatin oder der Pfarr-
amtskandidat, so Ubersendet sie oder er der Kir-
chenverwaltung Heiratsurkunde und Trauschein.

(2) Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandi-
daten sollen sich bewusst sein, dass die Ent-
scheidung fur eine Ehepartnerin oder einen Ehe-
partner Auswirkungen auf ihren Dienst haben
kann. Ehepartnerinnen und Ehepartner sollen
evangelisch sein. Die Zugehorigkeit der Ehe-
partnerin oder des Ehepartners zu einer christli-
chen Kirche ist Voraussetzung fur die Ubernah-
me in ein Pfarrdienstverhaltnis auf Probe der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau; im
Einzelfall kann eine Ausnahme zugelassen wer-
den, wenn zu erwarten ist, dass die Wahrneh-
mung des Dienstes nicht beeintrachtigt wird.

(3) Aus der Verheiratung kann ein Anrecht auf Be-
vorzugung bei Stellenbesetzung und Ahnliches nicht
hergeleitet werden.

§7

(1) Heiratet die Pfarramtskandidatin oder der Pfarr-
amtskandidat, so Ubersendet sie oder er der Kir-
chenverwaltung Heiratsurkunde und Trauschein.

(2) Fur den Dienst und die Ubernahme in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Probe gilt hinsichtlich
der Anforderung der Lebensfiihrung § 39 Pfarr-
dienstgesetz der EKD entsprechend.

(3) Aus der Verheiratung kann ein Anrecht auf Be-
vorzugung bei Stellenbesetzung und Ahnliches nicht
hergeleitet werden.
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Pfarrdienstwohnungsverordnung vom 29. April
2004 (ABI. 2004 S. 314), zuletzt geandert am 28.
November 2009 (ABI. 2010 S. 17)

Pfarrdienstwohnungsverordnung vom 29. April
2004 (ABI. 2004 S. 314), zuletzt geandert am

(Anderungsvorschlage geman
Drucksache Nr. 76/11 fett gedruckt)

Anderungsvorschlage
des Rechtsausschusses
(Sitzungen am 05.03., 19.03. und 02.04.2012)

§12
(..

(3) Das Dienstwohnungsverhéltnis endet ferner mit
der Versetzung der Pfarrerin oder des Pfarrers in
den Ruhestand und mit seinem Ausscheiden aus
dem Dienst der EKHN. Im Falle der Versetzung in
den Wartestand endet das Dienstwohnungsverhalt-

nis spatestens sechs Monate nach dem Beginn des
Wartestandes.

(..)

g§12
(...

(3) Das Dienstwohnungsverhaltnis endet ferner mit
der Versetzung der Pfarrerin oder des Pfarrers in
den Ruhestand und mit seinem Ausscheiden aus
dem Dienst der EKHN. Bei einer Versetzung in
den Wartestand und bei Nichtverlangerung der
Inhaberschaft einer gemeindlichen Pfarrstelle
gemalR § 7 Absatz 4 des Ausfuhrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD endet das
Dienstwohnungsverhéltnis spétestens sechs
Monate nach dem Beginn des Wartestandes bzw.
nach Ablauf der zeitlich befristeten der Inhaber-
schaft.

(..)

§12
(.

(3) Das Dienstwohnungsverhdltnis endet ferner mit
der Versetzung der Pfarrerin oder des Pfarrers in
den Ruhestand und mit seinem Ausscheiden aus
dem Dienst der EKHN. Im Falle der Versetzung in
den Wartestand endet das Dienstwohnungsverhalt-
nis spatestens sechs Monate nach dem Beginn des
Wartestandes.

(..

--> Da das Ausfuhrungsgesetz zum PfDG.EKD nach
dem Vorschlag des Rechtsausschusses keine Be-
fristung von gemeindlichen Pfarrstellen vorsieht, be-
darf es dieser Ergénzung nicht mehr.
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Kirchengesetz
betreffend die Vorbildung und Anstellungsfa-
higkeit der Pfarrer
in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau
(Vorbildungsgesetz — VorbG)
Vom 7. Dezember 1967 (ABI. 1968 S. 42),
zuletzt geandert am 20. Februar 2010 (ABI. 2010
S. 118)

Kirchengesetz
betreffend die Vorbildung und Anstellungsfa-
higkeit der Pfarrer
in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau
(Vorbildungsgesetz — VorbG)
Vom 7. Dezember 1967 (ABI. 1968 S. 42),
zuletzt geandert am

(Anderungsvorschlage gemal
Drucksache Nr. 76/11 fett gedruckt)

Anderungsvorschlage
des Rechtsausschusses
(Sitzungen am 05.03., 19.03. und 02.04.2012)

I. Einleitende Bestimmungen

I. Einleitende Bestimmungen

§ 1. (1) Anstellungsfahig als Pfarrer der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau ist jeder Ange-
horige der Evangelischen Kirche in Deutschland
bzw. einer ihrer Gliedkirchen.

Er muR mindestens 25 Jahre alt, sittlich unbeschol-
ten, geistig gesund und frei von solchen kérperli-
chen Gebrechen sein, welche die Auslibung des
Pfarrdienstes hindern.

Er mul3 die Befahigung zum Pfarrdienst nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes nachgewiesen
haben.

(2) Von dem Erfordernis des Absatzes 1 Satz 1
kann die Kirchenleitung befreien.

§ 1. (1) Anstellungsféhigkeit ist die Fahigkeit,
unter Berufung in ein Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit eine Stelle insbesondere in einer
Kirchengemeinde Ubertragen zu bekommen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
begrindet keinen Anspruch auf Berufung in ein
Pfarrdienstverhaltnis.

§ 2. (1) Die Befahigung zum Pfarrdienst wird durch
Ablegung von zwei theologischen Prifungen nach-
gewiesen.

(2) Die Prufungsordnungen werden durch Ausfiih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz von
der Kirchenleitung in Fuhlung mit dem Prafungsamt
erlassen.

(3) Zur Abhaltung der Prifungen wird ein Prifungs-

§ 2. (1) Die Befahigung zum Pfarrdienst wird durch
Ablegung von zwei theologischen Prifungen nach-
gewiesen.

(2) Die Prufungsordnungen werden durch Ausfih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz von
der Kirchenleitung in Fihlung mit dem Prifungsamt
erlassen.

(3) Zur Abhaltung der Prufungen wird ein Prifungs-
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amt gebildet.

Diesem gehéren an:

1. der Kirchenprasident als Vorsitzender und sein
Stellvertreter,

2. der zustandige Referatsleiter der Kirchenverwal-
tung,

3. eine ausreichende Anzahl von Hochschullehrern,
die fur ihre Person von der Kirchenleitung

berufen werden; davon missen mindestens flnf
Universitatsprofessoren sein, die den Disziplinen
entsprechend ausgewahlt sind,

4. die Professoren der Theologischen Seminare,

5. die Prdpstinnen und Prépste,

6. religionspédagogische Studienleiter und Studien-
leiter des Seminars fur Seelsorge, die jeweils von
der Kirchenleitung berufen werden,

7. eine ausreichende Zahl von Pfarrern, die von der
Kirchenleitung berufen werden,

8. der Leiter der Kirchenverwaltung, sofern er Kir-
chenijurist ist, und weitere Kirchenjuristen, die von
der Kirchenleitung berufen werden.

Aus dem Prufungsamt werden jeweils die Kommis-
sionen fiir die Erste und Zweite Theologische
Prufung durch die Kirchenleitung gebildet. Bei der
Ersten Theologischen Prifung missen mindestens
die Halfte der Prifenden Universitatsprofessoren
sein. Den Vorsitz bei den Prufungen fuhrt der Kir-
chenprasident.

amt gebildet.

Diesem gehéren an:

1. die Kirchenpréasidentin als Vorsitzende oder
der Kirchenpréasident als Vorsitzender und ihre
Stellvertreterin oder ihr Stellvertreter oder seine
Stellvertreterin oder sein Stellvertreter,

2. die zustandige Referatsleiterin oder der zu-
standige Referatsleiter der Kirchenverwaltung,

3. eine ausreichende Anzahl von Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern, die fir ihre Person
von der Kirchenleitung berufen werden; davon mus-
sen mindestens funf Universitatsprofessorinnen
oder Universitatsprofessoren sein, die den Diszipli-
nen entsprechend ausgewahlt sind,

4. die Professorinnen und Professoren der Theo-
logischen Seminare,

5. die Propstinnen und Propste,

6. Schulamtsdirektorinnen und Schulamtsdirek-
toren im Kirchendienst und Studienleiterinnen
und Studienleiter des Seminars fur Seelsorge, die
jeweils von der Kirchenleitung berufen werden,

7. eine ausreichende Zahl von Pfarrerinnen und
Pfarrern, die von der Kirchenleitung berufen wer-
den,

8. Die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwal-
tung, sofern sie oder er Kirchenjurist ist, und weite-
re Kirchenjuristinnen und Kirchenjuristen, die von
der Kirchenleitung berufen werden.

Aus dem Prifungsamt werden jeweils die Kommis-
sionen fur die Erste und Zweite Theologische
Prifung durch die Kirchenleitung gebildet. Bei der
Ersten Theologischen Priifung missen mindestens
die Halfte der Prufenden Universitatsprofessorin-
nen oder Universitatsprofessoren sein. Den Vorsitz
bei den Prufungen fiihrt die Kirchenprasidentin
oder der Kirchenprasident.
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Il. Wissenschaftliche Vorbildung

II. Wissenschaftliche Vorbildung

§ 3. (1) Der Ersten Theologischen Priifung muf3 ein
ordnungsgemanes Studium der evangelischen
Theologie von in der Regel neun Semestern nach
Ablegung der Reifeprifung (sprachenfreie Semes-
ter) vorausgehen. Die Studierenden kénnen nur zur
Prifung zugelassen werden, wenn sie den Nach-
weis der erforderlichen Priifung im Griechischen,
Lateinischen und Hebraischen erbringen.

(2) Von den sechs sprachenfreien Semestern (Ab-
satz 1) sind mindestens vier an theologischen
Fakultaten deutscher Universitaten zu verbringen.
Die Studierenden sollen die Ausbildungsstatte mog-
lichst einmal wechseln. Das Studium an deutsch-
sprachigen Universitaten des Auslandes (Basel,
Bern, Wien und Zirich) wird wie ein Studium an
deutschen Universitaten gerechnet. Die Kirchenlei-
tung kann Studiensemester an nichtdeutschspra-
chigen theologischen Fakultdten anerkennen; dabei
sind die Sprachkenntnisse des Studierenden und
das Studiensystem der jeweiligen theologischen
Fakultat zu beriicksichtigen.

(3) Uber die in Absatz 2 genannten Pflichtsemester
hinaus kdnnen weitere Semester an einer von der
EKD anerkannten Kirchlichen Hochschule studiert
werden.

(4) Zur Ersten Theologischen Prufung kénnen im
allgemeinen nur Studierende zugelassen werden,
die in der Liste der Theologiestudenten der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau gefihrt wer-
den. Das Néhere regelt die von der Kirchenleitung
zu erlassende Studentenordnung.

§ 3. (1) Der Ersten Theologischen Prifung muss ein
ordnungsgemales Studium der evangelischen
Theologie von in der Regel neun Semestern nach
Ablegung der Reifeprifung (sprachenfreie Semes-
ter) vorausgehen. Die Studierenden kénnen nur zur
Prifung zugelassen werden, wenn sie den Nach-
weis der erforderlichen Priifung im Griechischen,
Lateinischen und Hebraischen erbringen.

(2) Von den neun sprachenfreien Semestern (Ab-
satz 1) sind mindestens vier an theologischen
Fakultaten deutscher Universitéten zu verbringen.
Die Studierenden sollen die Ausbildungsstatte mog-
lichst einmal wechseln. Das Studium an deutsch-
sprachigen Universitaten des Auslandes (Basel,
Bern, Wien und Zurich) wird wie ein Studium an
deutschen Universitaten gerechnet. Die Kirchenlei-
tung kann Studiensemester an nichtdeutschspra-
chigen theologischen Fakultaten anerkennen; dabei
sind die Sprachkenntnisse des Studierenden und
das Studiensystem der jeweiligen theologischen
Fakultat zu bertcksichtigen.

(3) Uber die in Absatz 2 genannten Pflichtsemester
hinaus kdnnen weitere Semester an einer von der
EKD anerkannten Kirchlichen Hochschule studiert
werden.

(4) Zur Ersten Theologischen Prufung kénnen im
allgemeinen nur Studierende zugelassen werden,
die in der Liste der Theologiestudentinnen und
Theologiestudenten der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau gefuihrt werden. Das Nahere
regelt die von der Kirchenleitung zu erlassende
Studentenordnung.

§ 3. (1) Der Ersten Theologischen Priifung muss ein
ordnungsgemanes Studium der evangelischen
Theologie von in der Regel zehn Semestern voraus-
gehen. Dazu treten bis zu zwei Semester fur das
Erlernen der fur das Theologiestudium notwen-
digen alten Sprachen Griechisch, Hebréaisch und
Latein.

(2) Mindestens vier sprachfreie Semester sind an
theologischen Fakultaten deutscher Universita-
ten zu erbringen. Die Studierenden sollen die Aus-
bildungsstatte moglichst einmal wechseln. Das Stu-
dium an deutschsprachigen Universitaten des Aus-
landes (Basel, Bern, Wien und Zrich) wird wie ein
Studium an deutschen Universitten gerechnet. Die
Kirchenleitung kann Studiensemester an nicht-
deutschsprachigen theologischen Fakultaten aner-
kennen; dabei sind die Sprachkenntnisse des Stu-
dierenden und das Studiensystem der jeweiligen
theologischen Fakultat zu beriicksichtigen.

--> die neue Formulierung entspricht der Rahmen-
ordnung der EKD fir die Erste Theologische Prifung
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und wird von unserer Kammer fur Ausbildung unter-
stutzt. Die Formulierung spiegelt die veranderten
Rahmenbedingungen an den Universitaten wider, an
denen seit dem WS 11/12 das Studium modularisiert
wurde. Damit wird in der Regel von 10 Semestern
plus 2 Sprachsemestern ausgegangen. Eine Verkir-
zung ist moglich und wird sogar (bei Prifungsbeginn
bis zum 9. Semester) mit der Mdglichkeit eines Frei-
versuchs ,belohnt".

Der Nachweis der Sprachprufung bedarf keiner Er-
wahnung, da die Studierenden nur dann zur Zwi-
schenprufung zugelassen werden, wenn sie die
Sprachprifungen abgelegt haben. Dies ist in der
Prufungsordnung geregelt.

Die Reifeprifung bedarf keiner Erwdhnung, da das
Reifezeugnis = Abitur Zulassungsvoraussetzung fir
das Studium ist.

§ 4. (1) Die Meldung zur Ersten Theologischen Pri-
fung ergeht an die Kirchenverwaltung.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die
Kirchenverwaltung.

§ 4. (1) Die Meldung zur Ersten Theologischen Pri-
fung ergeht an die Kirchenverwaltung.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die
Kirchenverwaltung.

§ 5. (1) In der Ersten Theologischen Prifung soll
der Studierende den Nachweis erbringen, dal3 er in
seinem Studium die fiir den Pfarrdienst erforderli-
chen wissenschaftlichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten erworben hat und in der Lage ist, die Aufgaben,
die im Dienst der Kirche auf ihn zukommen, zu er-
fassen und zu durchdenken.

(2) Hat der Kandidat bestanden, so entscheidet die
Kirchenleitung dartber, ob er in die

Liste der Pfarramtskandidaten eingetragen wird.
Diese Eintragung ist die Voraussetzung fir die Zu-
lassung des Kandidaten zur weiteren praktischen
Vorbildung. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die

§ 5. (1) In der Ersten Theologischen Prufung soll
der Studierende den Nachweis erbringen, dass sie
oder er in ihrem oder seinem Studium die fir den
Pfarrdienst erforderlichen wissenschaftlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat und in der
Lage ist, die Aufgaben, die im Dienst der Kirche auf
ihn zukommen, zu erfassen und zu durchdenken.
(2) Hat die Kandidatin oder der Kandidat bestan-
den, so entscheidet die Kirchenleitung dartber, ob
sie oder er in die

Liste der Pfarramtskandidatinnen und Pfarramts-
kandidaten eingetragen wird. Diese Eintragung ist
die Voraussetzung fir die Zulassung der Kandida-
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Eintragung. Ein Kandidat, der das 30. Lebensjahr
vollendet hat, wird nicht mehr in die Liste der Pfarr-
amtskandidaten eingetragen. Die Kirchenleitung
kann in begriindeten Fallen Ausnahmen zulassen.

tin oder des Kandidaten zur weiteren praktischen
Vorbildung. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die
Eintragung. Eine Kandidatin oder ein Kandidat,
die oder der das 39. Lebensjahr vollendet hat, wird
nicht mehr in die Liste der Pfarramtskandidatinnen
und Pfarramtskandidaten eingetragen. Die Kirchen-
leitung kann in begriindeten Féallen Ausnahmen
zulassen.

§ 5a (1) Die Erste Theologische Priufung kann
auf Antrag bei der Kirchenleitung durch die Ab-
solvierung des berufsbegleitenden Masterstu-
diengangs Evangelische Theologie an einer da-
fur von der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau anerkannten Theologischen Fakultat
ersetzt werden.

(2) Hat die Kandidatin oder der Kandidat den
berufsbegleitenden Masterstudiengang erfolg-
reich absolviert, so entscheidet die Kirchenlei-
tung dartber, ob sie oder er in die Liste der
Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandida-
ten eingetragen wird. Diese Eintragung ist die
Voraussetzung fur die Zulassung des Kandida-
ten zur weiteren praktischen Vorbildung. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf die Eintra-
gung. Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die
oder der das 39. Lebensjahr vollendet hat, wird
nicht mehr in die Liste der Pfarramtskandidatin-
nen und Pfarramtskandidaten eingetragen. Die
Kirchenleitung kann in begrtindeten Fallen Aus-
nahmen zulassen.

[ll. Praktische Vorbildung

Ill. Praktische Vorbildung

§ 6. (1) Die Aufnahme der Pfarramtskandidaten in
den praktischen Vorbereitungsdienst erfolgt im

8 6. (1) Die Aufnahme der Pfarramtskandidatin-
nen und Pfarramtskandidaten in den praktischen
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Rahmen der von der Kirchenleitung festgesetzten
Zahl der Ausbildungspléatze. Sie setzt die erfolgrei-
che Teilnahme an einer Potentialanalyse und das
Erste Theologische Examen voraus.

(2) Die an der zweiten Ausbildungsphase interes-
sierten Theologiestudierenden bewerben sich bei
der Kirchenverwaltung fiir die Potentialanalyse.

(3) Im Rahmen der Potentialanalyse wird die per-
sonliche Eignung der Kandidaten nach den folgen-
den Kriterien festgestellt und bewertet:

a) Fahigkeit zur verantwortlichen Leitungstatigkeit,
b) Teamfahigkeit,

¢) Fahigkeit zur glaubwiirdigen Vertretung des eige-
nen Zeugnisses des christlichen Glaubens,

d) Sprach-, Argumentations- und Dialogfahigkeit,

e) Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit,

f) Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Person.

(4) Die Kandidaten erhalten nach Abschluss der
Potentialanalyse eine detaillierte Riickmeldung zu
ihren Starken und Schwéachen sowie Empfehlungen
fur ihren weiteren Entwicklungs- und Ausbildungs-
prozess. Zu Beginn des praktischen Vorbereitungs-
dienstes handigen die Kandidaten dieses Gutachten
dem Lehrpfarrer und dem Theologischen Seminar
aus.

(5) Begrundet die Potentialanalyse, dass der Kandi-
dat fur den Pfarrdienst zum Zeitpunkt

der Entscheidung ungeeignet erscheint, wird er
nicht zum Vikariat zugelassen. Die Wiederholung
der Potentialanalyse ist einmal mdglich.

(6) Naheres zum Verfahren der Potentialanalyse
regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung,
die der Zustimmung des Kirchensynodalvorstandes
bedarf.

(7) Die praktische Vorbildung erfolgt unter der Lei-

Vorbereitungsdienst erfolgt im Rahmen der von der
Kirchenleitung festgesetzten Zahl der Ausbildungs-
platze. Sie setzt die erfolgreiche Teilnahme an einer
Potentialanalyse und das Erste Theologische Exa-
men voraus. Wenn nicht alle Ausbildungsplatze
mit Theologiestudierenden besetzt werden kdn-
nen, ist es moglich, Absolvierende des berufs-
begleitenden Masterstudiengangs gemaR § 5a,
die an einer Potentialanalyse erfolgreich teilge-
nommen haben, in den praktischen Vorberei-
tungsdienst zu Ubernehmen.

(2) Die an der zweiten Ausbildungsphase interes-
sierten Theologiestudierenden oder Studierende
des berufsbegleitenden Masterstudiengangs
gemal § 5a bewerben sich bei der Kirchenverwal-
tung fur die Potentialanalyse.

(3) Im Rahmen der Potentialanalyse wird die per-
sonliche Eignung der Kandidatinnen und Kandida-
ten nach den folgenden Kriterien festgestellt und
bewertet:

a) Fahigkeit zur verantwortlichen Leitungstatigkeit,
b) Teamféhigkeit,

c¢) Fahigkeit zur glaubwiirdigen Vertretung des eige-
nen Zeugnisses des christlichen Glaubens,

d) Sprach-, Argumentations- und Dialogfahigkeit,

e) Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit,

f) Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Person.

(4) Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten
nach Abschluss der Potentialanalyse eine detaillier-
te Ruckmeldung zu ihren Starken und Schwéachen
sowie Empfehlungen fur ihren weiteren Entwick-
lungs- und Ausbildungsprozess. Zu Beginn des
praktischen Vorbereitungsdienstes héandigen die
Kandidatinnen und Kandidaten dieses Gutachten
der Lehrpfarrerin oder dem Lehrpfarrer und dem
Theologischen Seminar aus.

(5) Begriindet die Potentialanalyse, dass die Kan-
didatin oder der Kandidat fur den Pfarrdienst zum
Zeitpunkt der Entscheidung ungeeignet erscheint,
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tung eines Theologischen Seminars.

wird sie oder er nicht zum Vikariat zugelassen. Die
Wiederholung der Potentialanalyse ist einmal még-
lich.

(6) Naheres zum Verfahren der Potentialanalyse
regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung,
die der Zustimmung des Kirchensynodalvorstandes
bedarf.

(7) Die praktische Vorbildung erfolgt unter der Lei-
tung eines Theologischen Seminars.

§ 7. Kandidaten, die die Erste Theologische Prifung
vor einer anderen deutschen Priifungsbehérde ab-
gelegt haben, kdnnen in besonders begriindeten
Fallen in die praktische Vorbereitung aufgenommen
werden.

§ 7. Kandidatinnen und Kandidaten, die die Erste
Theologische Prifung vor einer anderen deutschen
Prufungsbehdrde abgelegt haben, kdnnen in be-
sonders begrindeten Féllen in die praktische Vor-
bereitung aufgenommen werden.

§ 8. (1) Die Zeit der praktischen Vorbereitung soll
einschlief3lich der Zweiten Theologischen Prifung
und des Praktikums nach der Zweiten Prifung min-
destens zwei Jahre dauern.

(2) Die Meldung zur Zweiten Theologischen Priifung
darf nicht spater als vier Jahre nach Abschluf der
Ersten Prifung erfolgen.

(3) Uber die Zulassung zur Zweiten Theologischen
Prifung entscheidet die Kirchenleitung.

(4) Die Kirchenleitung kann die Fristen nach Absatz
1 und 2 in besonders begrundeten Fallen verkiirzen
bzw. verlangern.

§ 8. (1) Die Zeit der praktischen Vorbereitung soll
einschlieBlich der Zweiten Theologischen Prifung
und des Praktikums nach der Zweiten Priifung min-
destens zwei Jahre dauern.

(2) Die Meldung zur Zweiten Theologischen Priifung
darf nicht spater als vier Jahre nach Abschluss der
Ersten Prufung oder der Absolvierung des be-
rufsbegleitenden Masterstudiengangs gemaf

§ 5a erfolgen.

(3) Uber die Zulassung zur Zweiten Theologischen
Prufung entscheidet die Kirchenleitung.

(4) Die Kirchenleitung kann die Fristen nach Absatz
1 und 2 in besonders begriindeten Féllen verkirzen
bzw. verlangern.

8 9. (1) In der Zweiten Theologischen Prifung soll
der Kandidat den Nachweis erbringen, daf? er die
fur den Pfarrdienst erforderlichen praktisch-
theologischen Kenntnisse und Fahigkeiten erwor-
ben hat.

§ 9. (1) In der Zweiten Theologischen Prifung soll
die Kandidatin oder der Kandidat den Nachweis
erbringen, dass sie oder er die fir den Pfarrdienst
erforderlichen praktisch-theologischen Kenntnisse
und Féhigkeiten erworben hat.
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(2) Ist innerhalb von fuinf Jahren seit der Zweiten
Theologischen Prufung kein Dienstverhéltnis als
Pfarrer begriindet worden, so kann die Kirchenlei-
tung das Fortbestehen der Anstellungsfahigkeit von
einem Kolloquium abhéngig machen, durch das die
weitere Eignung fir den pfarramtlichen Dienst fest-
gestellt wird.

(2) Ist innerhalb von funf Jahren seit der Zweiten
Theologischen Prufung kein Dienstverhaltnis als
Pfarrerin oder Pfarrer begriindet worden, so kann
die Kirchenleitung das Fortbestehen der Anstel-
lungsfahigkeit von einem Kolloquium abh&ngig ma-
chen, durch das die weitere Eignung fir den pfarr-
amtlichen Dienst festgestellt wird.

§ 10. Pfarramtskandidaten, die ihre praktische Vor-
bereitung in einer anderen evangelischen Kirche
erhalten haben, kénnen von der Kirchenleitung zur
Zweiten Theologischen Priifung zugelassen wer-
den.

§ 10. Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskan-
didaten, die ihre praktische Vorbereitung in einer
anderen evangelischen Kirche erhalten haben, kon-
nen von der Kirchenleitung zur Zweiten Theologi-
schen Prufung zugelassen werden.

§ 11. (aufgehoben)

§ 11. (aufgehoben)

§ 12. Die Aufsicht Uber die Kandidaten erfolgt nach
einer von der Kirchenleitung zu erlassenden
Kandidatenordnung, der die Pfarramtskandidaten
bis zu ihrer Ordination unterstehen.

§ 12. Die Aufsicht Uber die Kandidatinnen und
Kandidaten erfolgt nach einer von der Kirchenlei-
tung zu erlassenden Kandidatenordnung, der die
Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten
bis zu ihrer Ordination unterstehen.

IV. Anstellungsféahigkeit in besonderen Fallen

IV. Anstellungsfahigkeit in besonderen Fallen

§ 13. Einem Pfarrer im Auslandsdienst, der nicht die
Anstellungsfahigkeit bereits nach § 1 besitzt, kann
die Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden, wenn er
a) in einer von der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau anerkannten Ausbildungsstatte

eine abgeschlossene Ausbildung fiir den Pfarrdienst
im Ausland erhalten

hat,

b) zu dem Dienst im Ausland entweder von der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer

§ 13. Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im Aus-
landsdienst, die oder der nicht die Anstellungsfa-
higkeit bereits nach § 16 Absatz 1 PfDG.EKD be-
sitzt, kann die Anstellungsfahigkeit zuerkannt wer-
den, wenn sie oder er

a) in einer von der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau anerkannten Ausbildungsstatte eine
abgeschlossene Ausbildung fur den Pfarrdienst im
Ausland erhalten hat,

b) zu dem Dienst im Ausland entweder von der
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ihrer Gliedkirchen ausgesandt worden ist,

c) eine zweite theologische Priifung abgelegt hat,
d) die vorgeschriebene Zeit im Auslandsdienst tatig
gewesen ist.

Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
ihrer Gliedkirchen ausgesandt worden ist,

c) eine zweite theologische Prufung abgelegt hat,
d) die vorgeschriebene Zeit im Auslandsdienst tatig
gewesen ist.

§ 14. Einem ordinierten Missionar, der nicht die
Anstellungsfahigkeit bereits nach § 1 besitzt, kann
die Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden, wenn er
a) in einer von der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau anerkannten Ausbildungsstatte

eine abgeschlossene Ausbildung fur den Missions-
dienst erhalten hat,

b) eine zweite theologische Priifung abgelegt hat,
c) die vorgeschriebene Zeit im Missionsdienst tatig
gewesen ist.

§ 14. Einer ordinierten Missionarin oder einem
ordinierten Missionar, die oder der nicht die Anstel-
lungsféahigkeit bereits nach § 16 Absatz 1
PfDG.EKD besitzt, kann die Anstellungsfahigkeit
zuerkannt werden, wenn sie oder er

a) in einer von der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau anerkannten Ausbildungsstatte

eine abgeschlossene Ausbildung fiir den Missions-
dienst erhalten hat,

b) eine zweite theologische Priifung abgelegt hat,
c) die vorgeschriebene Zeit im Missionsdienst tatig
gewesen ist.

§ 15. Einem Pfarrer im kirchlichen Hilfsdienst kann
im besonderen Falle die Anstellungsfahigkeit
zuerkannt werden. Voraussetzungen sind ferner,
daf er

a) ein der zweiten theologischen Prifung entspre-
chendes Examen abgelegt hat,

b) mindestens sieben Jahre im kirchlichen Hilfs-
dienst téatig gewesen ist.

§ 15. Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im kirchli-
chen Hilfsdienst kann im besonderen Falle die An-
stellungsfahigkeit zuerkannt werden. Voraussetzun-
gen sind ferner, dass sie oder er

a) ein der zweiten theologischen Prifung entspre-
chendes Examen abgelegt hat,

b) mindestens sieben Jahre im kirchlichen Hilfs-
dienst tatig gewesen ist.

§ 16. Einem Pfarrer einer anderen christlichen Kir-
che kann die Anstellungsfahigkeit zuerkannt
werden, wenn

a) er eine theologische Vorbildung hat, die der Vor-
bildung eines Pfarrers der Evangelischen

Kirche in Hessen und Nassau im wesentlichen ent-
spricht,

b) der in § 18 genannte Ubernahme-Ausschul’ zu-
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gestimmt hat.

Bei einem Pfarrer aus einer Kirche reformatorischen
Bekenntnisses kann von der Bestimmung

unter b) abgesehen werden.

§ 17. Einem Gemeindeglied aus der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau oder

aus einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland kann die Anstellungsfahigkeit
zuerkannt werden, wenn

a) es sich im Beruf bewahrt hat,

b) es fur den pfarramtlichen Dienst besonders ge-
eignet ist,

c) der in § 18 genannte Ubernahme-Ausschuf? zu-
gestimmt hat.

§ 18. (1) Der Ubernahme-AusschuR besteht aus
dem Kirchenpréasidenten oder seinem

Stellvertreter als Vorsitzenden, einem ordentlichen
offentlichen Professor der Theologie,

einem Professor eines Theologischen Seminars,
dem Vorsitzenden des Pfarrerausschusses

und einem Mitglied der Kirchensynode. Die Profes-
soren, die dem Prufungsamt der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau angehdren missen,
und das Mitglied der Kirchensynode werden von der
Kirchenleitung unter Beriicksichtigung des Einzelfal-
les bestimmt. Referenten der Kirchenverwaltung
kénnen beratend zugezogen werden.

(2) Der Ubernahme-Ausschuf ist verpflichtet, den
Vorgeschlagenen personlich zu horen.

V. SchluR- und Ubergangsbestimmungen

§ 19. (1) Alle diesem Kirchengesetz entgegenste-
henden Bestimmungen der ehemaligen Evangeli-
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schen Landeskirche in Hessen, der ehemaligen
Evangelischen Landeskirche in Nassau und der
ehemaligen Evangelischen Landeskirche Frankfurt
a.M. werden hierdurch aufgehoben.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindung
in Kraft.
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Anderung der Rechtsverordnung tiber die Er-
nennung als Pfarrvikarin oder Pfarrvikar
Vom 10. Juni 2003 (ABI. 2003 S. 382), zuletzt
geandert am 24. November 2007 (ABI. 2008 S. 16)

Anderung der Rechtsverordnung tiber die Er-
nennung als Pfarrvikarin oder Pfarrvikar
Vom 10. Juni 2003 (ABI. 2003 S. 382), zuletzt
geéndert am

(Anderungsvorschlage geman
Drucksache Nr. 76/11 fett gedruckt)

Anderungsvorschlage des
Rechtsausschusses

Sitzung am 05.03. und 19.03.2012

§ 1 Eintragung in die Liste der Pfarramtskandida-
tinnen und Pfarramtskandidaten.

Wer nach der Ersten Theologischen Priifung vor
dem Prufungsamt der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau in den praktischen Vorbereitungs-
dienst treten will, muss mit der Meldung zur Prifung
die Aufnahme in die Liste der Pfarramtskandidatin-
nen und Pfarramtskandidaten beantragen. Auf die
Aufnahme besteht kein Rechtsanspruch (§ 5 Ab-
satz 2 VorbG).

§ 1 Eintragung in die Liste der Pfarramtskandi-
datinnen und Pfarramtskandidaten.

Wer nach der Ersten Theologischen Prifung vor
dem Prufungsamt der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau oder der Absolvierung des be-
rufsbegleitenden Masterstudiengangs gemaf §
5a des Vorbildungsgesetzes in den praktischen
Vorbereitungsdienst treten will, muss mit der Mel-
dung zur Prufung die Aufnahme in die Liste der
Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten
beantragen. Auf die Aufnahme besteht kein Rechts-
anspruch (8 5 Absatz 2 VorbG).

§ 2 Bewerbung zur Teilnahme an einer Potential-
analyse.

(1) Die Aufnahme der in den praktischen Vorberei-
tungsdienst fur Vikarinnen und Vikare setzt die er-
folgreiche Teilnahme an einer Potentialanalyse vo-
raus.

(2) Die an der zweiten Ausbildungsphase interes-
sierten Theologiestudierenden kénnen sich friihes-
tens nach Abschluss von sechs sprachfreien theolo-
gischen Fachsemestern zur Teilnahme an einer
Potentialanalyse bewerben.

§ 2 Bewerbung zur Teilnahme an einer Potenti-
alanalyse.

(1) Die Aufnahme der in den praktischen Vorberei-
tungsdienst fiir Vikarinnen und Vikare setzt die er-
folgreiche Teilnahme an einer Potentialanalyse vo-
raus.

(2) Die an der zweiten Ausbildungsphase interes-
sierten Theologiestudierenden kénnen sich friihes-
tens nach Abschluss von sechs sprachfreien theo-
logischen Fachsemestern zur Teilnahme an einer
Potentialanalyse bewerben.

(2a) Studierende des berufsbegleitenden Mas-
terstudiengangs im Sinne des § 5a des Vorbil-
dungsgesetzes kénnen sich mit Antritt des Stu-
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(3) Der Bewerbung sind ein ausfuhrlicher tabellari-
scher Lebenslauf samt Lichtbild und gegebenenfalls
das Zeugnis Uber die bestandene Erste Theologi-
sche Prifung beizufligen.

(4) Die Kirchenverwaltung ladt die Bewerberinnen
und Bewerber nach Prifung der vollstandigen Be-
werbungsunterlagen zur Potentialanalyse ein, die
mindestens einmal im Jahr durchgefihrt wird.

(5) Zur Durchfiihrung der Potentialanalyse beruft die
Kirchenleitung geeignete Personen, die unter Ver-
antwortung des ,Zentrums fir kirchliche Personalbe-
ratung” regelmafig geschult werden.

diums zur Teilnahme an einer Potentialanalyse
bewerben.

(3) Der Bewerbung sind ein ausfuhrlicher tabellari-
scher Lebenslauf samt Lichtbild und gegebenenfalls
das Zeugnis Uber die bestandene Erste Theologi-
sche Priufung oder das Zeugnis der Masterpri-
fung des berufsbegleitenden Masterstudien-
gangs beizufiigen.

(4) Die Kirchenverwaltung ladt die Bewerberinnen
und Bewerber nach Prifung der vollstandigen Be-
werbungsunterlagen zur Potentialanalyse ein, die
mindestens einmal im Jahr durchgefihrt wird.

(5) Zur Durchfuihrung der Potentialanalyse beruft die
Kirchenleitung geeignete Personen, die unter Ver-
antwortung des ,Zentrums fir kirchliche Personalbe-
ratung” regelmafig geschult werden.

§ 3 Kriterien der Potentialanalyse.

Im Rahmen der Potentialanalyse wird die personli-
che Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten
nach folgenden Kriterien beschrieben bzw. eine
eventuelle Nicht-Eignung festgestellt:

1) Fahigkeit zur verantwortlichen Leitungstatigkeit,

2) Teamfahigkeit,

3) Fé&higkeit zur glaubwuirdigen Vertretung des
eigenen Zeugnisses des christlichen Glaubens,

4) Sprach-, Argumentations- und Dialogfahigkeit,

5) Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit,

6) Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Person.

§ 3 Kriterien der Potentialanalyse.

Im Rahmen der Potentialanalyse wird die personli-
che Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten
nach folgenden Kriterien beschrieben bzw. eine
eventuelle Nicht-Eignung festgestellt:

1) Fahigkeit zur verantwortlichen Leitungstatigkeit,

2) Teamfahigkeit,

3) Fahigkeit zur glaubwirdigen Vertretung des
eigenen Zeugnisses des christlichen Glau-
bens,

4) Sprach-, Argumentations- und Dialogfahigkeit,

5) Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit,

6) Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Person.

§ 4 Durchfuhrung der Potentialanalyse.

(1) Die Kommission beurteilt die personliche Eig-
nung der Bewerberinnen und Bewerber anhand
praxisorientierter, anforderungsgerechter Verfahren
und Methoden.

§ 4 Durchfuhrung der Potentialanalyse.

(1) Die Kommission beurteilt die personliche Eig-
nung der Bewerberinnen und Bewerber anhand
praxisorientierter, anforderungsgerechter Verfahren
und Methoden.
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(2) Die Kommission erstellt ein Gutachten zur per-
sonlichen Eignung gemal § 2 Absatz 1, aus dem
hervorgeht, ob Bewerberinnen und Bewerber fiir den
Pfarrdienst zum Zeitpunkt der Entscheidung geeig-
net oder nicht geeignet erscheinen. Das Gutachten
wird den Bewerberinnen und Bewerbern ausgehan-
digt. Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten in
einem Abschlussgesprach eine detaillierte Riick-
meldung zu ihrer persdnlichen Eignung bzw. Grin-
den fur die Nicht-Eignung.

(3) Uber das Verfahren der Potentialanalyse werden
Aufzeichnungen gefuihrt, die die Durchfiuihrung des
Verfahrens nachvollziehbar dokumentieren.

(2) Die Kommission erstellt ein Gutachten zur per-
sonlichen Eignung gemal § 2 Absatz 1, aus dem
hervorgeht, ob Bewerberinnen und Bewerber fir
den Pfarrdienst zum Zeitpunkt der Entscheidung
geeignet oder nicht geeignet erscheinen. Das Gut-
achten wird den Bewerberinnen und Bewerbern
ausgehandigt. Die Bewerberinnen und Bewerber
erhalten in einem Abschlussgesprach eine detaillier-
te Rickmeldung zu ihrer persénlichen Eignung bzw.
Grinden fur die Nicht-Eignung.

(3) Uber das Verfahren der Potentialanalyse werden
Aufzeichnungen gefuihrt, die die Durchfuihrung des
Verfahrens nachvollziehbar dokumentieren.

§ 5 Wiederholung der Potentialanalyse.
Begriindet die Potentialanalyse, dass die Bewerbe-
rin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der Entschei-
dung fiir den Pfarrdienst ungeeignet erscheint und
daher nicht zum praktischen Vorbereitungsdienst fir
Vikarinnen und Vikare zugelassen werden kann, ist
die Teilnahme an einer Potentialanalyse ein weite-
res Mal moglich.

§ 5 Wiederholung der Potentialanalyse.
Begrundet die Potentialanalyse, dass die Bewerbe-
rin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der Entschei-
dung fiir den Pfarrdienst ungeeignet erscheint und
daher nicht zum praktischen Vorbereitungsdienst fir
Vikarinnen und Vikare zugelassen werden kann, ist
die Teilnahme an einer Potentialanalyse ein weite-
res Mal moglich.

§ 6 Festlegung der Zahl der Ausbildungsplatze.
Die Kirchenleitung legt jahrlich die Zahl der Ausbil-
dungsplatze fest.

8§ 6 Festlegung der Zahl der Ausbildungsplatze.
Die Kirchenleitung legt jahrlich die Zahl der Ausbil-
dungsplatze fest.

§ 7 Bewerbung zur Aufnahme in den praktischen
Vorbereitungsdienst.

(1) Kandidaten und Kandidatinnen, die die Erste
Theologische Prifung bestanden haben und erfolg-
reich, d.h. mit festgestellter Eignung, die Potential-
analyse absolviert haben, kénnen sich zur Aufnah-
me in den praktischen Vorbereitungsdienst fur Vika-
rinnen und Vikare bewerben.

(2) Bewerbungen kdnnen jeweils bis zum 31. Mai

§ 7 Bewerbung zur Aufnahme in den praktischen
Vorbereitungsdienst.

(1) Kandidaten und Kandidatinnen, die die Erste
Theologische Prufung bestanden haben und erfolg-
reich, d.h. mit festgestellter Eignung, die Potential-
analyse absolviert haben, kénnen sich zur Aufnah-
me in den praktischen Vorbereitungsdienst fur Vika-
rinnen und Vikare bewerben.

(2) Bewerbungen kdnnen jeweils bis zum 31. Mai
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und bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres fir den
nachstfolgenden Aufnahmetermin erfolgen. Nach
diesen Bewerbungsterminen eingehende Bewer-
bungen werden nicht berticksichtigt.

(3) Die Bewerbungen sind an die Kirchenverwaltung
zu richten. Der Bewerbung sind folgende Anlagen
beizufugen:

1. Geburtsurkunde

2. Tauf- und Konfirmationsschein

3. Reifezeugnis

4. Lebenslauf und Lichtbild

5. gof. Zeugnis uber die bestandene Erste Theologi-
sche Prifung

6. ggf. Urkunde Uber den Familienstand

7. Gutachten der Potentialanalyse gemaf § 3

8. Nachweise Uber berticksichtigungsfahige Tatig-
keiten auBerhalb des Theologiestudiums und Uber
soziale Arbeiten (s. Nummer 2 und 3 der Anlage)

und nach gesonderter Anforderung durch die Kir-
chenverwaltung:

9. Amtsérztliches Gutachten
10. Polizeiliches Fuihrungszeugnis.

und bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres fir den
nachstfolgenden Aufnahmetermin erfolgen. Nach
diesen Bewerbungsterminen eingehende Bewer-
bungen werden nicht berticksichtigt.

(3) Die Bewerbungen sind an die Kirchenverwaltung
zu richten. Der Bewerbung sind folgende Anlagen
beizufugen:

1. Geburtsurkunde

2. Tauf- und Konfirmationsschein

3. Reifezeugnis

4. Lebenslauf und Lichtbild

5. ggf. Zeugnis Uber die bestandene Erste Theologi-
sche Prufung oder das Zeugnis der Masterpri-
fung des berufsbegleitenden Masterstudien-
gangs

6. ggf. Urkunde tber den Familienstand

7. Gutachten der Potentialanalyse gemal3 § 3

8. Nachweise Uber berticksichtigungsfahige Tatig-
keiten auRerhalb des Theologiestudiums und tber
soziale Arbeiten (s. Nummer 2 und 3 der Anlage)

und nach gesonderter Anforderung durch die Kir-
chenverwaltung:

9. Amtsarztliches Gutachten
10. Polizeiliches Fiihrungszeugnis.

§ 8 Aufnahme zur Ausbildung.

(1) Die Aufnahme von Kandidatinnen und Kandida-
ten in den praktischen Vorbereitungsdienst erfolgt in
der Regel am 1. Februar und am 1. September ei-
nes Jahres.

(2) Liegen fur einen Aufnahmetermin mehr Bewer-
bungen vor als Ausbildungsplatze zur Verfligung
stehen, werden die Aushildungsplatze nach einer
Rangfolge aufgrund einer Punktwertung, die sich
aus der Anlage ergibt, vergeben. Bei Punktgleichheit
entscheidet tber die Platzvergabe das Los. Die

§ 8 Aufnahme zur Ausbildung.

(1) Die Aufnahme von Kandidatinnen und Kandida-
ten in den praktischen Vorbereitungsdienst erfolgt in
der Regel am 1. Februar und am 1. September ei-
nes Jahres.

(2) Liegen fur einen Aufnahmetermin mehr Bewer-
bungen vor als Ausbildungsplatze zur Verfligung
stehen, werden die Ausbildungsplatze nach einer
Rangfolge aufgrund einer Punktwertung, die sich
aus der Anlage ergibt, vergeben. Bei Punktgleich-
heit entscheidet Uber die Platzvergabe das Los. Die
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Auslosung wird durch die Leiterin oder den Leiter
der Kirchenverwaltung im Beisein von zwei Zeugen
vorgenommen und protokolliert; der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

Auslosung wird durch die Leiterin oder den Leiter
der Kirchenverwaltung im Beisein von zwei Zeugen
vorgenommen und protokolliert; der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.
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