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Anlage 10 AVR.KW
Ausbildungsverhaltnisse
Zuletzt gedndert am 15. Juli 2024 (ABl. EKKW 2024 S. 154 Nr. 113)

I. Praktikantinnen und Praktikanten nach abgelegtem Examen

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Er-
langung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, gelten fiir die zu ihrer Ausbildung
Beschiftigten die nachstehenden Regelungen:

§1
Ausbildungsentgelt

(1) (Praktikantinnen und Praktikanten fiir die Berufe
der pharm.-techn. Assistentin/des pharm.-techn. Assistenten
der Krankengymnastin/des Krankengymnasten
der Logopédin/des Logopédden
der Masseurin/des Masseurs
der Masseurin und med. Bademeisterin/des Masseurs und med. Bademeisters
der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters
der Sozialpddagogin/des Sozialpddagogen
der Heilpdadagogin/des Heilpddagogen
der Erzieherin/des Erziehers
der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers
der Altenpflegerin/des Altenpflegers
der Dorfhelferin/des Dorfhelfers
der Haus- und Familienpflegerin/des Haus- und Familienpflegers

der Heilerziehungspflegerin mit Vollzeitausbildung/des Heilerziehungspflegers mit
Vollzeitausbildung

der Erzieherin am Arbeitsplatz/Arbeitserzieherin mit Vollzeitausbildung
des Erziehers am Arbeitsplatz/Arbeitserziehers mit Vollzeitausbildung

der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten
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erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt und ggf. einen Verheiratetenzuschlag geméf
Anlage 10a der AVR. ;Der Verheiratetenzuschlag steht auch alleinerziehenden Praktikan-
tinnen und Praktikanten mit Kind zu.

(2) Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, Vorfesttagen und in der
Nacht; fiir Uberstunden, fiir Zeitzuschlige, fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
gelten die Regelungen sinngemil, die jeweils fiir die bei der Dienstgeberin bzw. beim
Dienstgeber in dem zukiinftigen Beruf der Praktikantinnen und Praktikanten beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ma3gebend sind. Dabei gilt als Stundenentgelt im Sinne
des § 20a Abs. 3 Unterabs. 1 AVR der auf die Stunde entfallende Anteil des Ausbildungs-
entgelts gemdf Anlage 10a der AVR. Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Aus-
bildungsentgelt durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelméafigen wochentlichen
Arbeitszeit (§ 2) zu teilen.

(3) 1Der Wert einer gewdhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung auf das Ausbildungsentgelt und den Verheiratetenzuschlag angerechnet. ,Der
Wert der Anrechnung vermindert sich in entsprechender Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 2
Nr. 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung. ;Kann die Praktikantin bzw. der Praktikant
wihrend der Zeit, fiir die ihr bzw. ihm Ausbildungsentgelts fortzuzahlen ist, Sachbeziige
aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugel-
ten.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die
Wechselschicht- und Schichtzulage gemaf § 20 AVR.

§1a
Probezeit

Die ersten drei Monate des Praktikums sind Probezeit, sofern nicht im Praktikantenvertrag
auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.

§2

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der §§ 9, 9a bis 9¢ AVR.

§3
Krankheit
1Der Praktikantin bzw. dem Praktikanten wird im Fall der Unterbrechung ihrer bzw. seiner
Ausbildung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubsvergiitung (§ 4) bis
zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht iiber die Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses hinaus, gezahlt. ;Dies gilt nicht, wenn die Praktikantin bzw. der Praktikant sich die
Krankheit oder den Unfall vorsitzlich oder grob fahrléssig oder bei einer nicht genehmig-
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ten Nebentétigkeit zugezogen hat. ;Hat ein Dritter die Krankheit oder den Unfall ver-
schuldet, so gehen die Anspriiche der Praktikantin bzw. des Praktikanten gegen den Dritten
auf die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber tiber.

4Im Ubrigen gelten § 24 und § 25 AVR entsprechend.

§4

Erholungsurlaub

(1) Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhdlt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub
in entsprechender Anwendung der Vorschriften, die fiir die in dem kiinftigen Beruf be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils mafigebend sind.

(2) Wihrend des Erholungsurlaubs bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR KW.

§5

Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Praktikantin bzw. der Praktikant erhélt nach MaB3gabe der Anlagen 12 und 14 der AVR
vermdgenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

6

Sonstige sttimmungen
(1) Mit der Praktikantin bzw. dem Praktikanten ist vor Beginn des Praktikums ein Aus-
bildungsvertrag schriftlich abzuschlieBen.
(2) Soweit vorstehend fiir Praktikantinnen und Praktikanten keine abweichende Regelung
vorgesehen ist, finden die Arbeitsvertragsrichtlinien sinngemafl Anwendung.
(3) Die Ausbildungszeit der Praktikantinnen und Praktikanten wird auf die Beschifti-
gungszeit (§ 11a AVR) und auf die Dienstzeit (§ 11b AVR) nicht angerechnet.

(4) 1Anspriiche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von der Praktikantin bzw. vom Prak-
tikanten oder von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht
werden.

,Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um
die Ausschlussfrist auch fiir spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

Ubergangsregelung:
Praktikantinnen und Praktikanten, die am 30. Juni 2008 einen Anspruch auf eine Zulage

gemil § 1 Abs. 4 Anlage 10 I a.F. haben, erhalten diese Zulage bis zum Ende ihres Prak-
tikums weiter, solange die Anspruchsvoraussetzungen bestehen.
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II. Regelung der Ausbildungsverhiiltnisse in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf

§1
Geltungsbereich
(1) Fiir Auszubildende in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gelten-
den Ausbildungsberuf gelten die zwingenden Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes
und diese Regelung.

(2) Die Regelung gilt nicht fiir

a) korperlich, geistig oder seelisch behinderte sowie im Rahmen der Jugendhilfe unter-
gebrachte Personen, die aus fiirsorgerischen Griinden ausgebildet werden;

b) Praktikantinnen, Praktikanten, Vorpraktikantinnen, Vorpraktikanten, Volontirinnen,
Volontére, Schiilerinnen und Schiiler. Schiilerinnen und Schiiler in diesem Sinne sind
auch Personen, die sich in der Ausbildung in Heil- und Heilhilfsberufen und in Berufen
des Sozial- und Erziehungsdienstes befinden, sofern ihre Ausbildungsverhiltnisse den
Schulgesetzen der Lander unterliegen (z. B. Ausbildung zur/zum Beschiftigungsthe-
rapeutin, Beschaftigungstherapeuten, Krankengymnastin, Krankengymnasten, Alten-
pflegerin, Altenpfleger).

(3) Abweichend von Absatz 2 findet diese Regelung Anwendung auf die staatlich aner-

kannten bzw. als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungen an Krankenhéusern in fol-

gendem Ausbildungsberuf: Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten.

§2
Ausbildungsentgelt

(1) 1Auszubildende erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt geméfl Anlage 10a der
AVR. »Zur Ermittlung des auf einen Tag entfallenden Anteils des Ausbildungsentgelts
wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet. ;Die Stundenvergiitung betrigt 1/167,40 des mo-
natlichen Ausbildungsentgelts.

(2) (Fiir die Ausbildung an Vorfesttagen nach 12.00 Uhr und die Zeitzuschlage gelten die
Vorschriften sinngemaf, die fiir die bei der bzw. dem Ausbildenden beschéftigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter maf3gebend sind. ,Bei der sinngemiflen Anwendung dieser
Vorschrift tritt an die Stelle des Uberstundenentgelts das Stundenentgelt gemiB Abs. 1
Satz 3 zuziiglich eines Zuschlags von 25 v. H. des Stundenentgelts.

§3

Ausbildungsentgelt in besonderen Féllen

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsausbildenden Schule
oder wegen einer anderen Vorbildung die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fiir die Hohe des
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Ausbildungsentgelts gemél Anlage 10a der AVR die Zeit der Verkiirzung als zuriickge-
legte Ausbildungszeit.

(2) Hat die bzw. der Auszubildende vor Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit
die Abschlusspriifung bestanden, so erhilt sie, wenn sie bzw. er, wenn er weiterbeschaftigt
wird, von dem Tag an, der auf den Tag der bestandenen Abschlusspriifung folgt, die ihrer
bzw. seiner Tatigkeit entsprechendes Entgelt nach den Bestimmungen der AVR.

(3) Wird die Ausbildungszeit aufgrund des § 8 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes oder
§ 27b Abs. 2 der Handwerksordnung oder wegen Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert, wird wiahrend des Zeitraums der Verldngerung das zuletzt ma3gebende Aus-
bildungsentgelt nach der jeweils geltenden Anlage 10a der AVR gezahlt.

(4) IndenFéllendes § 5 Abs. 3 Satz 4 erhélt die bzw. der Auszubildende bis zur Ablegung
der Abschlusspriifung das zuletzt ma3gebende Ausbildungsentgelt nach der jeweils gel-
tenden Anlage 10a der AVR, bei Bestehen der Priifung dariiber hinaus riickwirkend von
dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag
zwischen dem ihm gezahlten Ausbildungsentgelt und dem seiner Tétigkeit entsprechenden
Entgelt nach den Bestimmungen der AVR.

§4

Ausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbil-
dungsvertrag zu schlieBen, der mindestens Angaben enthélt iber

a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
die Berufstitigkeit, fiir die ausgebildet werden soll;

b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung;

c) Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstitte;

d) Dauer der regelmaBigen téglichen Ausbildungszeit;

e) Dauer der Probezeit;

f) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts;

g) Dauer des Erholungsurlaubs;

h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann;
i) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.
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§5
Probezeit und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
(1) Die Probezeit betrdgt drei Monate. Wahrend dieser Zeit kann das Ausbildungsver-
haltnis von der bzw. dem Auszubildenden jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist, von der bzw. dem Ausbildenden mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss
ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten der Kiindigungsfrist;

b) von der bzw. dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie bzw. er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstétigkeit
ausbilden lassen will.

(3) 1Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. .Besteht
die bzw. der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, endet
das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bestehen dieser Priifung. ;Besteht die bzw. der Aus-
zubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufs-
ausbildungsverhéltnis entsprechend § 21 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz. sBesteht die bzw.
der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, verldngert sich das Berufsausbildungs-
verhiltnis auf ihr bzw. sein Verlangen bis zur ndchstméglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

sKann die bzw. der Auszubildende ohne ihr bzw. sein eigenes Verschulden die Abschluss-
priifung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird sie bzw. er auf sein Verlangen
bis zum Zeitpunkt der Priifung beschaftigt.

§6
Arztliche Untersuchungen

(1) Die bzw. der Auszubildende hat auf Verlangen der bzw. des Ausbildenden vor der
Einstellung ihre bzw. seine korperliche Eignung (Gesundheit und Entwicklungsstand,
korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfihigkeit) durch das Zeugnis einer bzw. eines von
der bzw. dem Ausbildenden bestimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) 1Die bzw. der Ausbildende kann die Auszubildende bzw. den Auszubildenden bei ge-
gebener Veranlassung érztlich untersuchen lassen. ;Von der Befugnis darf nicht willkiirlich
Gebrauch gemacht werden.

(3) Die bzw. der Ausbildende hat die Auszubildende bzw. den Auszubildenden, die bzw.
der besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheitsgefahrdenden Be-

trieb beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regelméafigen
Zeitabstdnden drztlich untersuchen zu lassen.
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(4) Die Kosten der Untersuchung trégt die bzw. der Ausbildende. ,Das Ergebnis der drzt-
lichen Untersuchung ist der bzw. dem Auszubildenden auf ihren bzw. seinen Antrag be-
kanntzugeben.

§7

- gestrichen -

§8
Regelmiflige Ausbildungszeit
(1) Fiir Auszubildende, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich
die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tdgliche Ausbildungszeit
(praktische und innerbetriebliche theoretische Ausbildung) nach der regelméfigen wo-
chentlichen Arbeitszeit gemal §§ 9 bis 9c AVR.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist der bzw.
dem Auszubildenden dazu Gelegenheit wihrend der Arbeitszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen die bzw. der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen
Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf sie bzw.
er nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-
dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(5) Fiir Auszubildende diirfen Uberstunden nicht angeordnet werden.

§9
Entschiidigung bei Dienstreisen, Abordnungen und Ausbildungsfahrten
1Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstreisen zur Ablegung der in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschddigung in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der bzw. des Aus-
bildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrun-
delegung der niedrigsten Reisekostenstufe. ,Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht, an
Vortrigen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung sowie
bei Reisen in den Féllen, in denen die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Ab-
schlusspriifung besonders zusammengefasst werden, werden die notwendigen Fahrkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
mifBigen Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Moglich-
keiten zur Erlangung von FahrpreiserméfBigung (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir
Berufstitige) sind auszunutzen. ;Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer aus-
wartigen Berufsschule werden den Auszubildenden Fahrkosten in der in Satz 2 genannten
Hohe insoweit erstattet, als sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungsentgelts einer bzw. eines
Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr, iibersteigen. sSatz 3 gilt nicht, soweit die
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Fahrkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts getragen werden. sIn den Fillen der Sétze 3 und 4 werden Betrdge von weniger als
1,53 € nicht ausgezahlt.

§10
Krankheit

1Auszubildende erhalten im Falle der Unterbrechung ihrer Ausbildung aufgrund einer Er-
krankung oder eines Unfalls ihre Ausbildungsvergiitung bis zur Dauer von sechs Wochen
weiter, jedoch nicht {iber die Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses hinaus. ,Dies gilt
nicht, wenn die bzw. der Auszubildende sich die Krankheit oder den Unfall vorsitzlich
oder grob fahrldssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentétigkeit zugezogen hat. ;Hat
ein Dritter die Krankheit oder den Unfall verschuldet, so gehen die Anspriiche der bzw.
des Auszubildenden gegen den Dritten auf die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber tiber.

4Im Ubrigen gelten § 24 und § 25 AVR entsprechend.

§11
Erholungsurlaub

Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in entsprechender An-
wendung der §§ 28 ff. AVR.KW.

§12
Familienheimfahrten

(1) Fir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstétte zum Wohnort der Eltern, der
bzw. des Erziehungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes und zurtick werden
der bzw. dem Auszubildenden monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe
der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméaBig verkeh-
renden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlédge) - fiir Familienheim-
fahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis zum inlén-
dischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, der bzw. des Erzichungsbe-
rechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes so weit vom Ort der Ausbildungsstitte
entfernt ist, dass die bzw. der Auszubildende nicht téglich zum Wohnort zuriickkehren
kann und daher aulerhalb wohnen muss. .Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
méBigungen (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstétige) sind auszunutzen.

(2) 1Die bzw. der Auszubildende erhilt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern,
der bzw. des Erziehungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes vom Ort der
Ausbildungsstitte fiir die Familienheimfahrt

- von mehr als 100 - 300 km 2 Ausbildungstage
- von mehr als 300 km 3 Ausbildungstage
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Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung des Ausbildungsentgeltes. »Bei besonders un-
giinstigen Reiseverbindungen kann die bzw. der Auszubildende fiir einen weiteren Aus-
bildungstag im Vierteljahr beurlaubt werden. ;Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an
denen die bzw. der Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden wire.

§13
Freistellung vor Priifungen

(1) Der bzw. dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschrie-
benen Abschlusspriifung an fiinf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs
Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméaBige Ausbil-
dung auf die Priifung vorzubereiten. ,Der Anspruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit,
fiir die die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusam-
mengefasst werden; die bzw. der Auszubildende erhilt jedoch mindestens zwei freie Aus-
bildungstage.

(2) Den Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fiir die Zeit der Freistellung vor der
staatlichen Priifung und zur Teilnahme an der Priifung fortzuzahlen.

§14
Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Auszubildende erhalten nach Maf3gabe der Anlagen 12 und 14 der AVR vermdgenswirk-
same Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§15
Ausbildungsmittel

Die bzw. der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, ins-
besondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Be-
endigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind.

§ 16
Priifungen

(1) Die bzw. der Auszubildende ist rechtzeitig zur Priifung anzumelden.

(2) Sobald der bzw. dem Ausbildenden der Priifungstermin bekannt geworden ist, hat sie
bzw. er ihn der bzw. dem Auszubildenden unverziiglich mitzuteilen.
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§17
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) |Beabsichtigt die bzw. der Ausbildende, die Auszubildende bzw. den Auszubildenden
nach Abschluss der Berufsausbildung in ein Dienstverhéltnis zu ibernehmen, hat sie bzw.
er dies der bzw. dem Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. »In der Mitteilung kann die bzw. der Ausbildende
die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung abhiingig machen. ;Innerhalb von vier
Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die bzw. der Auszubildende in Textform zu er-
kldren, ob sie bzw. er in ein Dienstverhiltnis zu der bzw. dem Ausbildenden zu treten
beabsichtigt. sBeabsichtigt die bzw. der Ausbildende keine Ubernahme in ein Dienstver-
héltnis, hat sie bzw. er dies der bzw. dem Auszubildenden drei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die bzw. der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéltnis

beschiftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienst-
verhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. § 5 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§18
Zeugnis

(1) \Die bzw. der Ausbildende hat der bzw. dem Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses ein Zeugnis auszustellen. ;Hat die bzw. der Ausbildende
die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, soll die Ausbilderin bzw. der Ausbilder
das Zeugnis unterschreiben.
(2) 1Das Zeugnis muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie iliber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der bzw. des Auszubildenden.
»Auf Verlangen der bzw. des Auszubildenden sind Angaben iiber Fithrung, Leistung und
besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeitsver-
tragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(2) Fiir Auszubildende, auf die bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen eine giinstigere
Regelung Anwendung findet, ist diese weiterhin giiltig.

(3) Die Ausbildungszeit der Auszubildenden wird auf die Beschéftigungszeit und die
Dienstzeit (§§ 11a und 11b AVR) nicht angerechnet.
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I11. Regelung der Ausbildungsverhiiltnisse in der Pflege und in der Geburtshilfe

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die nach MaBigabe des Kran-
kenpflegegesetzes vom 4. Juni 1985 oder des Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 in
Schulen an Krankenhdusern ausgebildet werden.

(2) Diese Regelung gilt ab dem 1. Januar 2020 auch fiir

a) Auszubildende, die nach MaB3igabe des Gesetzes liber die Pflegeberufe vom 17. Juli
2017 (Pflegeberufegesetz — PfIBG) ausgebildet werden, sowie

b) fiir Schiilerinnen und Schiiler der Altenpflegehilfe,
die ihre Ausbildung nach dem 31. Dezember 2019 begonnen haben.

§2

Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen der Trigerin bzw. dem Triger der Ausbildung und der Schiilerin bzw. dem
Schiiler ist vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag
zu schliefen, der Angaben enthalten muss tiber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

¢) die der Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und Priifungsordnung,

d) die Dauer der durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Ausbildungszeit,

¢) die Dauer der Probezeit,

f) die Zahlung und die Hohe des Ausbildungsentgeltes,

g) die Dauer des Erholungsurlaubs,

h) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
i) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Die Tragerin bzw. der Triger der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren
Zweck gebotenen Form planméBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass
die Schiilerin bzw. der Schiiler das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreichen kann.
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(2) Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Féhigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgese-
henen Ausbildungszeit zu erreichen.

§ 4 Probezeit

1Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. »Sie betrdgt sechs Monate, fiir die
Schiilerin bzw. den Schiiler in der Alten- oder Krankenpflegehilfe drei Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat auf Verlangen der Trégerin bzw. des Trégers der
Ausbildung vor der Einstellung ihre bzw. seine korperliche Eignung (Gesundheits- und
Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis
einer bzw. eines von der Triigerin bzw. vom Triiger der Ausbildung bestimmten Arztin
bzw. Arztes nachzuweisen.

(2) \Die Trigerin bzw. der Triager der Ausbildung kann die Schiilerin bzw. den Schiiler
bei gegebener Veranlassung drztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht
willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Trdgerin bzw. der Triager der Ausbildung kann die Schiilerin bzw. den Schiiler
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der
Schiilerin bzw. des Schiilers ist er hierzu verpflichtet.

(4) 1Die Kosten der Untersuchung trigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung. ,Das

Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist der Schiilerin bzw. dem Schiiler auf ihren bzw.
seinen Antrag bekanntzugeben.

§6

- gestrichen -

§7
Wachentliche und tiigliche Ausbildungszeit
(1) Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Ausbildungszeit und die tigliche
Ausbildungszeit der Schiilerin bzw. des Schiilers, die bzw. der nicht unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fillt, richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei
der Trégerin bzw. beim Trager der Ausbildung in dem Beruf beschéftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gelten, fiir den sie bzw. er ausgebildet wird.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die Schiilerin bzw. der Schiiler auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine iiber die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Ausbildungszeit hinaus-
gehende Beschiftigung ist nur ausnahmsweise zuléssig.
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(4) Fiir die Kiirzung der Ausbildungszeit durch freie Tage gilt § 9d AVR sinngemal.

§8
Ausbildungsentgelt
(1) Die Schiilerin bzw. der Schiiler erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach An-
lage 10a der AVR.

(2) 1Wird eine andere Ausbildung gemal § 6 des Krankenpflegegesetzes oder § 8 Satz 2
des Hebammengesetzes oder § 12 des Pflegeberufegesetzes auf die Ausbildungszeit an-
gerechnet, gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgeltes gemdf3 Anlage 10a der AVR.KW
die Zeit der Verkiirzung bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbildungszeit.

»Verlangert sich die Ausbildungszeit gemél § 16 Abs. 1 Unterabs. 2, erhélt die Schiilerin
bzw. der Schiiler wiahrend der verlangerten Ausbildungszeit das zuletzt ma3gebende Aus-
bildungsentgelt.

sHat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhdlt die
Schiilerin bzw. der Schiiler das nach Anlage 10a der AVR zustehende hohere Ausbil-
dungsentgelt jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Aus-
bildungsjahr endet.

(3) Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige
gelten die Regelungen sinngemiB, die jeweils fiir die bei der Tragerin bzw. beim Triger
der Ausbildung in dem kiinftigen Beruf der Schiilerin bzw. des Schiilers beschiftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter maf3gebend sind. ;Dabei gilt als Stundenentgelt im Sinne
des § 20a Abs. 3 Unterabs. 1 AVR der auf die Stunde entfallende Anteil des Ausbildungs-
entgelts (Abs. 1). ;Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Ausbildungsentgelt durch
das 4,348fache der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Ausbildungszeit (§ 7
Abs. 1) zu teilen.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt die Schiilerin bzw. der Schiiler die Wech-
selschicht- und Schichtzulage nach § 20 AVR zu drei Viertel.

(5) 1Der Wert einer gewédhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. .Der Wert der Anrechnung vermindert
sich in entsprechender Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 Sozialversicherungsent-
geltverordnung.

(6) 1Sachbeziige sind in Hohe der durch die Sozialversicherungsentgeltverordnung be-
stimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht tiber 75 v. H. des Ausbildungsentgeltes (Abs. 1)
hinaus. ;Kann die Schiilerin bzw. der Schiiler wéahrend der Zeit, fiir die das Ausbildungs-
entgelt nach § 10, § 11 oder § 12 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund
nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht iiber 75
v. H. des Ausbildungsentgeltes nach Abs. 1 hinaus.
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§9

Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgéingen, Ausbildungsfahrten
(1) |Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgédngen erhélt die Schiilerin bzw. der Schii-
ler eine Entschddigung in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Tragerin bzw. des Tréigers der Ausbildung geltenden Reisekostenbestim-
mungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe.
,Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Anstalt au3erhalb des Be-
schiftigungsortes (politischen Gemeinde) sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeits-
gemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung werden die notwendigen
Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmaBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zu-
schldge) erstattet, Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermafBigungen (z. B. Schii-
lerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstétige) sind auszunutzen.

(2) 1Verlangert sich bei voriibergehender Ausbildung an einer anderen Anstalt innerhalb
des Beschéftigungsortes (politische Gemeinde) der Weg der Schiilerin bzw. des Schiilers
zur Ausbildungsstelle um mehr als vier Kilometer, werden die Bestimmungen iiber Dienst-
génge angewandt. ,Dies gilt nicht, wenn die voriibergehende Ausbildung im Rahmen des
Ausbildungsplanes erfolgt.

§10
Krankheit

1Der Schiilerin bzw. dem Schiiler wird im Fall der Unterbrechung ihrer bzw. seiner Aus-
bildung aufgrund einer Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubsvergiitung bis zur Dauer
von sechs Wochen, jedoch nicht iiber die Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses hin-
aus, gezahlt. ,Dies gilt nicht, wenn sich die Schiilerin bzw. der Schiiler die Krankheit oder
den Unfall vorsitzlich oder grob fahrléssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit
zugezogen hat. sHat ein Dritter die Krankheit oder den Unfall verschuldet, so gehen die
Anspriiche der Schiilerin bzw. des Schiilers gegen den Dritten auf die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber tiber.

4Im Ubrigen gelten § 24 und § 25 AVR entsprechend.

§11
Erholungsurlaub
(1) Der Schiiler bzw. die Schiilerin erhdlt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften, die fiir die in dem kiinftigen Beruf beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils maf3gebend sind.

(2) Wihrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR.KW.
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§11a
Familienheimfahrten

1Fiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern,
der bzw. des Erziechungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes und zuriick
werden der Schiilerin bzw. dem Schiiler monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
méBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschldge) - fiir
Familienheimfahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt
bis zum inldndischen Grenzort - erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, der bzw. des
Erziehungsberechtigten oder der Ehefrau bzw. des Ehemannes so weit vom Ort der Aus-
bildungseinrichtung entfernt ist, dass die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht tiglich bis zu
diesem Wohnort zuriickkehren kann und daher auerhalb wohnen muss. .Mdoglichkeiten
zur Erlangung von FahrpreiserméBigungen (z. B. Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir
Berufstitige) sind auszunutzen.

§12
Freistellung zur staatlichen Priifung

(1) iDer Schiilerin bzw. dem Schiiler ist vor der staatlichen Priifung an fiinf Ausbildungs-
tagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich
ohne Bindung an die planmédBige Ausbildung auf die Priifung vorzubereiten. ,Der An-
spruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die die Schiilerinnen bzw. Schiiler zur
Vorbereitung auf die staatliche Priifung besonders zusammengefasst werden; die Schiilerin
bzw. der Schiiler erhélt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Der Schiilerin bzw. dem Schiiler ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Abs. 1) fiir die Zeit
der Freistellung vor der staatlichen Priifung und zur Teilnahme an der staatlichen Priifung
fortzuzahlen.

§13
Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Die Schiilerin bzw. der Schiiler erhélt nach MaB3gabe der Anlagen 12 und 14 der AVR
vermdgenswirksame Leistungen und eine Jahressonderzahlung.

§14
Ausbildungsmittel

Die Trégerin bzw. der Trager der Ausbildung hat der Schiilerin bzw. dem Schiiler kostenlos
die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu stellen, die zur Aus-
bildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind.
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§15
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Tréger der Ausbildung, die Schiilerin bzw. den
Schiiler nach Abschluss der Ausbildung in ein Dienstverhéltnis zu ibernehmen, hat er dies
der Schiilerin bzw. dem Schiiler drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen. ,In der Mitteilung kann die Trégerin bzw. der Triager der Ausbildung die
Ubernahme vom Ergebnis der staatlichen Priifung abhiingig machen. sInnerhalb von vier
Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die Schiilerin bzw. der Schiiler in Textform zu
erkldren, ob sie bzw. er beabsichtigt, in ein Dienstverhiltnis zu der Tragerin bzw. dem
Trager der Ausbildung zu treten.

4Beabsichtigt die Tragerin bzw. der Trager der Ausbildung, die Schiilerin bzw. den Schiiler
nicht in ein Dienstverhaltnis zu iibernechmen, hat er dies ihr bzw. ihm drei Monate vor dem
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die Schiilerin bzw. der Schiiler im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis be-
schiftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstver-
héltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhiltnis endet entsprechend § 14 Krankenpflegegesetz bzw. § 17
Hebammengesetz bzw. § 21 Pflegeberufegesetz.

(2) Wihrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhiltnis von der Schiilerin bzw.
dem Schiiler jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, von der Trdgerin bzw. vom
Triger der Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ordentlich
gekiindigt werden.

(3) 1Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes
bzw. des Hebammengesetzes bzw. § 2 Nr. 2 oder 3 des Pflegeberufegesetzes nicht
oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. vonder Schiilerin bzw. dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie bzw. er die Ausbildung aufgeben will.

»Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fdllen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.
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;Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundelie-
genden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

§17
Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeitsver-
tragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schiilerinnen bzw. Schiiler, die nach Ma3gabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes oder des Pflegeberufegesetzes ausgebildet
werden, wird auf die Beschiftigungszeit und die Dienstzeit (§§ 11a und 11b AVR) nicht
angerechnet.

Anmerkung zu § 5 Abs. 1

Bei einer bzw. einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schiilerin bzw. Schii-
ler ist die Untersuchung, sofern die Schiilerin bzw. der Schiiler nicht bereits eine von einer
anderen Arztin bzw. einem anderen Arzt ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durchzufiihren, dass sie zugleich den An-
forderungen der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ent-
spricht.

Ubergangsregelung:

Schiilerinnen und Schiiler, die am 30. Juni 2008 einen Anspruch auf eine Zulage gemaf3
§ 8 Abs. 4 Anlage 10 III a.F. haben, erhalten diese Zulage bis zum Ende ihrer Ausbildung
weiter, solange die Anspruchsvoraussetzungen bestehen.
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IIIA. Regelung der hochschulischen Pflegeausbildung

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fiir Studierende, die mit einem Triger des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung einen Ausbildungsvertrag fiir die Teilnahme an einer
hochschulischen Pflegeausbildung nach MaBigabe des Gesetzes iiber die Pflegeberufe
(PfIBG) schlieBen.

(2) Die hochschulische Pflegeausbildung umfasst theoretische und praktische Lehrver-
anstaltungen an der Hochschule (Studienteil) und Praxiseinsitze beim Tréger des prakti-
schen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung oder einem von diesem zu bestimmen-
den Dritten (Ausbildungsteil).

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn der hochschulischen Pflegeausbildung ist ein schriftlicher Ausbildungs-
vertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des beabsichtigten Studienabschlusses,
mindestens folgende Angaben enthilt:

1. die maBgebliche Studien- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung und
die kooperierende Hochschule,

2. Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils (Studienplan) und die Festlegung der
diesbeziiglichen Teilnahmepflicht,

Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

4. den gewihlten Vertiefungseinsatz einschlieflich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4
Satz 2 PfIBG,

5. die Dauer der regelméfigen tiglichen oder durchschnittlichen wdchentlichen Aus-
bildungs- und Studienzeit,

6. die Dauer der Probezeit,

7. die Zahlung und Hohe des Studienentgelts einschlieBlich des Umfangs etwaiger
Sachbeziige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

8. die Dauer des Erholungsurlaubs,
9. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

10. die Geltung der AVR.KW in derjeweils geltenden Fassung sowie einen in allgemeiner
Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungs-
verhéltnis anwendbar sind,

11. die Form des Ausbildungsnachweises sowie
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12. ein Hinweis auf die Rechte als Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin im Sinne von § 2 MVG-
EKD in Verbindung mit § 1 MVG.DH.

(2) 1Anderungen und Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden. ;Nebenabreden kdnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

§3
Durchfiihrung der Ausbildung
(1) Der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung hat den Aus-
bildungsteil in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planméBig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufiihren, dass die Studierenden das Ausbildungsziel in der vorgese-
henen Ausbildungszeit erreichen konnen.

(2) Die Studierenden haben sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit zu erreichen.

§4

Probezeit

Die ersten sechs Monate des Ausbildungsverhéltnisses gelten als Probezeit.

§5
Arztliche Untersuchung
(1) Die Studierenden haben auf Verlangen des Trégers des praktischen Teils der hoch-
schulischen Pflegeausbildung vor ihrer Einstellung ihre korperliche Eignung (Gesund-
heits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das
Zeugnis einer vom Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
bestimmten Arztin bzw. Arztes nachzuweisen. ,Fiir Studierende, die unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Tréager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung kdnnen Studie-
rende bei gegebener Veranlassung drztlich untersuchen lassen. ;Von der Befugnis darf
nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung kénnen Studie-
rende auch bei Beendigung des Studiums untersuchen lassen. ;Auf Verlangen der Studie-
renden sind diese hierzu verpflichtet.

(4) :Die Kosten der Untersuchung trigt der Triger des praktischen Teils der hochschuli-
schen Pflegeausbildung. .Das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist den Studierenden
auf ihren Antrag bekanntzugeben.
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§6
Nachweispflichten

1Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil der hochschulischen Pflegeausbildung sind
Bestandteil der Personalakte der Studierenden. >Hierzu haben die Studierenden die von
den Hochschulen auszustellenden Leistungsiibersichten nach den jeweiligen Studien- und
Priifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziiglich nach
Aushéndigung dem Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
vorzulegen.

§7
Waochentliche und téigliche Ausbildungszeit
(1) Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und
tégliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend des Studi-
enteils nach der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung.

»Die durchschnittliche regelméfige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tag-
liche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden, die nicht unter das JArbSchG fallen,
richten sich wéhrend des Ausbildungsteils beim Tréger des praktischen Teils der hoch-
schulischen Pflegeausbildung nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem
Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung in dem Beruf beschéf-
tigten Mitarbeitenden gelten, fiir den sie ausgebildet werden. ;Die Sdtze 1 und 2 gelten
auch bei der Durchfiihrung des Ausbildungsteils bei einem Dritten. 4In dem Ausbildungs-
vertrag nach § 2 wird die Ausbildungs- und Studienzeit des Ausbildungsteils verbindlich
in einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fiihren von Ausbildungsnachweisen (z.B. Berichtsheften) verlangt, ist den
Studierenden dazu wéhrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) 1An Tagen, an denen Studierende theoretische oder praktische Lehrveranstaltungen
an der Hochschule absolvieren, gilt die tidgliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt.
,Im Ubrigen gelten notwendige Wegezeiten zwischen Unterrichtsort und Ausbildungs-
stétte, sofern Praxiseinsétze nach dem Unterricht fortgesetzt werden, als Ausbildungs- und
Studienzeit.

(4) Studierende diirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonn-
tagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(5) Eine iiber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit hinausgehende
Beschiftigung ist nur ausnahmsweise zulédssig. § 21 JArbSchG und § 19 Abs. 3 PfIBG
bleiben unberiihrt.
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§8
Studienentgelt
(1) Die Studierenden erhalten bis zur Beendigung der hochschulischen Pflegeausbildung
ein Studienentgelt nach Anlage 10a AVR.

(2) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit ver-
kiirzt, gilt fiir die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um den die Aus-
bildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(3) Wird die Ausbildungszeit im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung auf
Verlangen der Studierenden bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, hochstens
um ein Jahr, verldngert, wird wéahrend des Zeitraums der Verlangerung das zuletzt maf3-
gebende Studienentgelt des letzten regelméBigen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(4) Fiir Studierende, deren Ausbildung im Ausbildungsteil an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen stattfindet, gelten die fiir die Beschéftigten des Trégers des praktischen Teils
der hochschulischen Pflegeausbildung geltenden Regelungen sinngeméB. ,Dies gilt auch
fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeit-
zuschlédge. ;Dabei gilt als Stundenentgelt im Sinne des § 20a Abs. 3 Unterabs. 1 AVR der
auf die Stunde entfallende Anteil des Entgelts (Abs.1). sZur Ermittlung dieses Anteils ist
das jeweilige Entgelt durch das 4,348-fache der durchschnittlichen regelmédBigen wo-
chentlichen Ausbildungszeit (§ 7 Abs. 1) zu teilen.

(5) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Studierenden die Wechselschicht-
und Schichtzulage nach § 20 AVR zu drei Viertel.

(6) Der Wert einer gewidhrten Unterkunft wird nach der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung auf das Studienentgelt angerechnet. ;Der Wert der Anrechnung vermindert sich
in entsprechender Anwendung des § 2 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung.

(7) 1Sachbeziige sind in Hohe der durch die Sozialversicherungsentgeltverordnung be-
stimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht {iber 75 v. H. des Studienentgelts (Abs. 1)
hinaus. ,Ko6nnen Studierende wihrend der Zeit, fiir die das Studienentgelt nach § 10 oder
§ 11 AVR fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind
diese nach den Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht tiber 75 v. H. des Studienent-
geltes nach Abs. 1 hinaus.

§9

Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der Ausbildungsstitte

1Bei Reisen, die im Rahmen des Ausbildungsteils zur voriibergehenden Ausbildung an
einer anderen Einrichtung auBlerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungs-
stitte erfolgen, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
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fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméBig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Er-
langung von FahrpreiserméfBigungen (z. B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card, Semesterticket) sind auszunutzen. ,Weitergehende Vereinbarungen auf Grundlage
betrieblicher Regelungen sind moglich.

§10
Krankheit

1Studierenden wird im Fall der Unterbrechung ihrer hochschulischen Ausbildung aufgrund
einer Erkrankung oder eines Unfalls die Urlaubsvergiitung bis zur Dauer von sechs Wo-
chen, jedoch nicht tiber die Beendigung der Ausbildung hinaus, gezahlt. ,Dies gilt nicht,
wenn sich die Studierenden die Krankheit oder den Unfall vorsétzlich oder grob fahrldssig
oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zugezogen haben. ;Hat ein Dritter die
Krankheit oder den Unfall verschuldet, so gehen die Anspriiche der Studierenden gegen
den Dritten auf die Triger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
iiber. 4Im Ubrigen gelten §§ 24 und 25 AVR entsprechend.

§ 11 Erholungsurlaub

(1) Studierende erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in entsprechender An-
wendung der Vorschriften, die fiir die in dem kiinftigen Beruf beschiftigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter jeweils ma3gebend sind.

(2) Wihrend des Erholungsurlaubes bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 28 Abs. 10
AVR.

(3) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu
nehmen.

§12
- unbesetzt -

§13
Vermogenswirksame Leistungen, Jahresonderzahlung

Die Studierenden erhalten vermogenswirksame Leistungen geméfl Anlage 12 AVR mit
der Maflgabe, dass der Betrag von 6,65 Euro ersetzt wird durch 13,29 Euro; sowie eine
Jahressonderzahlung nach Maf3gabe der Anlage 14 AVR.
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§ 14
Ausbildungsmittel

Der Tréager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung hat den Studie-
renden kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfiigung zu stel-
len, die fiir die Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsteils und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen im Rahmen des praktischen Teils der Priifung erforderlich
sind, auch soweit solche nach Beendigung des Ausbildungsteils stattfinden.

§ 15
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Triger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
Studierende nach Abschluss der hochschulischen Pflegausbildung in ein Dienstverhéltnis
zu Ubernechmen, soll er dies den Studierenden drei Monate vor dem Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitteilen. »In der Mitteilung kann der Trager des praktischen Teils
der hochschulischen Pflegeausbildung die Ubernahme vom Ergebnis der hochschulischen
Pflegausbildung abhidngig machen. ;Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mittei-
lung haben die Studierenden in Textform zu erkldren, ob sie beabsichtigen, in ein Dienst-
verhéltnis zum Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung zu tre-
ten. 4Beabsichtigt der Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung,
die Studierenden nicht in ein Dienstverhaltnis zu tibernechmen, soll er dies diesen drei
Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Werden Studierende im Anschluss an die hochschulische Pflegeausbildung beschaf-
tigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstverhéltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16
Beendigung, Verkiirzung, Verlingerung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und Studien-

vertrag vereinbarten Dauer; abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unbertihrt.

»Das Ausbildungs- und Studienverhiltnis endet abweichend von Absatz 1:

1. bei wirksamer Kiindigung (Absitze 4 und 5) oder

2. bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Priifungs-
ordnung oder

3. beiendgiiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungspriifung; dies gilt nicht,
wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung das Ausbildungsver-
hiltnis auf Verlangen der Studierenden bis zur ndchstmdglichen Wiederholungsprii-
fung (h6chstens um ein Jahr) verlangert oder die Abschlusspriifung ohne eigenes Ver-
schulden des Studierenden erst nach beendeter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
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abgelegt wird (spétestens nach einem Jahr). ;Abweichende gesetzliche Regelungen
bleiben unberiihrt.

(2) Eine Verkiirzung der hochschulischen Pflegeausbildung (Regelstudienzeit) kann in
Abstimmung mit dem Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
beantragt werden, sofern eine Verkiirzung nach der Studien- und Priifungsordnung fiir das
Studium zuldssig ist. .Der Ausbildungsvertrag ist entsprechend anzupassen. ;Abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

(3) 1Bestehen Studierende die staatliche Priifung nicht, so verldngert sich das Ausbil-
dungsverhiltnis auf schriftliches Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprii-
fung, hochstens jedoch um ein Jahr. ,Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen.

(4) Wihrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhiltnis ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist ordentlich gekiindigt werden.

(5) 1Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist

a) wenndie Voraussetzungen der § 2 Nr. 2 oder 3 des Pflegeberufegesetzes nicht oder
nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,
2. von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1 b unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen. ;Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als zwei Wochen bekannt sind.

§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 27 AVR wird nicht
gewdhrt.

(2) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die Arbeitsver-
tragsrichtlinien entsprechend Anwendung.

(3) Die Ausbildungszeit der Studierenden wird auf die Beschiftigungszeit und die Dienst-
zeit (§§ 11a und 11b AVR) nicht angerechnet.

(4) Die Hohe des Studienentgelts wird ein Jahr nach Inkrafttreten treten evaluiert.

Ubergangsregelung

Fiir Ausbildungsverhéltnisse, die fiir die Teilnahme an einer hochschulischen Pflegeaus-
bildung nach Mafigabe des Teil 3 des PfIBG in der bis 31. Dezember 2023 geltenden
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Fassung begonnen wurden, gilt § 66b PfIBG. Abweichende gesetzliche Regelungen blei-
ben unbertihrt.
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