Gemeindepéddagogengesetz GpG 570-2023

Kirchengesetz iiber den gemeindepadagogischen Dienst
(Gemeindepidagogengesetz — GpG)
Vom 9. Mai 2014!
(ABL. 2014 S. 255), zuletzt gedndert am 26. November 2022 (ABI. 2022 S. 444 Nr. 139)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

§1
Zielsetzung

Der gemeindepddagogische Dienst hat teil am Verkiindigungsdienst der Kirche. ,Die

EKHN nimmt, um ihren Aufgaben entsprechen zu kénnen, Mitarbeitende in den gemein-

depidagogischen Dienst. ;Sie nehmen gemeinsam mit anderen Amtern den Auftrag der

Kirche in Verkiindigung, Seelsorge und Unterricht sowie in diakonischer Arbeit und Bil-

dungsarbeit wahr.

§2
Anwendungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt den Dienst der Gemeindepédagoginnen und Gemeinde-
padagogen, die eine Stelle des gesamtkirchlichen Sollstellenplans fiir den gemeindepada-
gogischen Dienst innehaben oder gesamtkirchlich beschéftigt sind.

(2) Fir andere Mitarbeitende gilt dieses Kirchengesetz sinngemil, soweit es keine ei-
genstindige Regelung gibt.

(3) Alle Mitarbeitenden im gemeindepaddagogischen Dienst sind in ihrem Dienst an dieses
Kirchengesetz gebunden.

§3
Gemeindepidagogische Stellen
(1) Stellen fiir Gemeindepddagoginnen und Gemeindepiddagogen werden von Dekana-
ten, Kirchengemeinden, kirchlichen Verbénden und der Gesamtkirche errichtet. ,Sie sollen
als Vollstellen errichtet werden.

(2) 1Die Anzahl und Verteilung der Stellen im gemeindepadagogischen Dienst ergibt sich
aus dem Sollstellenplan?. ,Der Sollstellenplan weist die den Dekanaten zugewiesenen un-
befristeten Stellen, befristet libertragene Projektstellen sowie Stellen mit gesamtkirchli-

1 Dieses Kirchengesetz ist am 2. Juni 2014 in Kraft getreten.
2 Nr.575.
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chen oder regionalen Aufgaben aus. ;Dariiber hinaus konnen aus Eigen- oder Drittmitteln
finanzierte Stellen bei Kirchengemeinden, kirchlichen Verbanden oder Dekanaten errich-
tet werden.

(3) iDie Kirchenleitung beschliefit den Sollstellenplan!. ;Er wird im Amtsblatt der EKHN
ver6ffentlicht. sDer Sollstellenplan ist alle sechs Jahre zu tiberpriifen und fortzuschreiben,
sofern nicht der gesamtkirchliche Haushaltsplan eine frithere Anpassung notwendig macht.

(4) Unbefristete Stellen werden, ausgehend von der Gesamtzahl der finanzierbaren Stel-
len, entsprechend der Gemeindemitgliederzahlen auf die Dekanate verteilt. ,Fiir Projekte
konnen den Dekanaten durch die Kirchenleitung befristete Projektstellen auf Antrag zur
Verfiigung gestellt werden. ;Der Antrag ist nach entsprechender Ausschreibung durch die
Kirchenleitung méglich.

(5) Offene Stellen im gemeindepddagogischen Dienst sollen ausgeschrieben werden.

(6) Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddagogen konnen nicht mit der Verwaltung
von Pfarrstellen oder Pfarrstellen zur Verwaltung beauftragt werden.

(7) 1Die Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddagogen unterstehen der Dienstauf-
sicht des Leitungsorgans des jeweiligen Anstellungstriagers. ,Die Aufgaben der Gemein-
depddagoginnen und Gemeindepddagogen werden in einer Stellenbeschreibung festgelegt.
sDie Gemeindepiddagoginnen und Gemeindepddagogen nehmen ihren Dienst im Rahmen
der ihnen {ibertragenen Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und
Pfarrern, den Inhaberinnen und Inhabern von Profil- und Fachstellen sowie den anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihres Arbeitsbereiches wahr.

§4
Befihigung und Anstellung
(1) Die Kirchenverwaltung kann die grundsitzliche Befahigung fiir den gemeindepéda-
gogischen Dienst feststellen, wenn die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:
1. die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der EKD und die Bereitschaft, den Grundartikel
und die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau als ver-
pflichtend anzuerkennen,

2. ein abgeschlossenes Studium der Religionspadagogik, oder

3. ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik, der Sozialen Arbeit oder der Pa-
dagogik (Schwerpunkt Sozialwesen und Bildung) und eine von der EKHN anerkannte
gemeindepddagogische Qualifikation.

»Der Abschluss in einem durch die EKHN anerkannten Studiengang muss mindestens
Bachelor-Niveau erreichen.

1 Nr.575.
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(2) 1Uber die Feststellung nach Absatz 1 wird eine Urkunde erteilt. ,Die Feststellung kann
widerrufen werden, wenn ihre Voraussetzungen nachtraglich entfallen; die Urkunde ist in
diesem Fall zuriickzugeben.

(3) 1Sind die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht oder nicht vollstidndig erfiillt, ist eine
Anstellung auf einer Stelle des gesamtkirchlichen Sollstellenplans nur mdglich, wenn bei
Fehlen einer anerkannten gemeindepadagogischen Qualifikation Aufgaben ohne religi-
onspéadagogischen oder bei fehlendem Abschluss auf Bachelor-Niveau ohne iiberwiegend
konzeptionellen Anteil {ibertragen werden sollen. -Ein Anspruch auf Feststellung nach
Absatz 1 entsteht hierdurch nicht. ;Ndheres wird durch Rechtsverordnung geregelt.

§5
Dienstbezeichnungen
(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeindepédagogischen Dienst, deren Befdhi-
gung nach § 4 Absatz 1 festgestellt worden ist, fithren die Dienstbezeichnung ,,Gemein-
depidagogin‘ oder ,,Gemeindepddagoge*.
(2) Gemeindediakoninnen, Gemeindediakone, Diakoninnen und Diakone behalten ihre
Berufsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im gemeindepddagogischen Dienst®.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gemdl3 § 4 Absatz 3 angestellt werden, fithren
als Dienstbezeichnung: ,,Mitarbeiterin im gemeindepiddagogischen Dienst™ oder ,,Mitar-
beiter im gemeindepddagogischen Dienst*.

§6
Einfiihrung und Verpflichtung
(1) Die Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddagogen werden zu Beginn ihres
Dienstes in einem Gottesdienst in der Regel durch die Dekanin oder den Dekan in das Amt
eingefiihrt und auf den Grundartikel sowie die Ordnungen der Kirche verpflichtet. ,Sie
werden zur Wahrung des Seelsorgegeheimnisses verpflichtet.

2 Gemif Artikel 23 des Kirchengesetzes zum Verkiindigungsdienst (ABI. 2022 S. 444, 454 Nr. 139) gilt bis zum 31. Dezember 2024

folgende Ubergangsregelung:
§1
Gemeindepiadagogischer Dienst

(1) Die aufgrund des Gemeindepddagogengesetzes 2006 erfolgte Berufsanerkennung als Gemeindepddagogin oder Gemeindepé-
dagoge in der EKHN erfiillt die Voraussetzung nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 des Gemeindepiddagogengesetzes.
(2) Eine in der EKHN erteilte Fakultas und entsprechende Berufstitigkeit oder eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gemeinde-
piadagogengesetzes 2014 seit zehn Jahren bestehende Berufstitigkeit auf einer Stelle des Sollstellenplans oder eine zehnjéhrige
Berufstitigkeit auf einer Stelle des Sollstellenplans verbunden mit dem Nachweis einschldgiger Fortbildungen kann die Vorausset-
zung des § 4 Absatz 1 Nummer 3 des Gemeindepddagogengesetzes ebenfalls erfiillen. Die Entscheidung trifft die Kirchenverwaltung.
(3) Antrige auf Anerkennung nach § 4 Absatz I Nummer 3 des Gemeindepddagogengesetzes sind bis zum 31. Oktober 2024 zu
stellen.
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(2) Die Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddagogen werden wie folgt verpflichtet:

,,Bist du bereit, den Dienst als Gemeindepddagogin/Gemeindepddagoge in der Bindung an
Gottes Wort gemidfl dem Grundartikel und nach den Ordnungen unserer Kirche treu und
gewissenhaft zu tun zur Ehre Gottes und zum Besten der Gemeinde?*

Die Gemeindepddagoginnen und Gemeindepédagogen antworten: ,,Ja, mit Gottes Hilfe.*

(3) Bei der Einfiihrung von Diakoninnen und Diakonen, Gemeindediakoninnen und Ge-
meindediakonen wird auf eine vorausgegangene Einsegnung hingewiesen.

§7
Aufgaben des Dekanats
(1) 1Anhand des Sollstellenplans ist in den Dekanaten durch den Dekanatssynodalvor-
stand eine Konzeption der gemeindepadagogischen Arbeit im Dekanat zu entwickeln (Re-
gionalplan). ,Aus der Konzeption muss sich ergeben, in welchem Umfang und mit welchen
Schwerpunkten Téatigkeiten im Dekanat und in den Kirchengemeinden vorgesehen sind.
sDie zustindigen gesamtkirchlichen Zentren sind als Fachberatung zu beteiligen.

(2) Uber die Titigkeiten und Arbeitsschwerpunkte der Stellen aus dem Regionalplan in
den Kirchengemeinden entscheidet der Dekanatssynodalvorstand im Benehmen mit dem
jeweils zustidndigen Kirchenvorstand.

(3) Stimmt die Fachberatung der Konzeption nicht zu, wird diese der Kirchenverwaltung
zur Entscheidung vorgelegt.

(4) Im Dekanat kann ein Ausschuss zur Gestaltung der gemeindepddagogischen Arbeit
gebildet werden.

§8
Stellenbesetzung und Fachberatung
1Gemeindepadagogische Stellen werden durch die jeweiligen Anstellungstriger besetzt.
»Gesamtkirchliche Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt. ;Die jeweils zustindige
Fachberatung ist vor Errichtung, Ausschreibung und Besetzung von Stellen im gemein-
depddagogischen Dienst zu beteiligen.

§9
Gemeindepéddagoginnen und -pédagogen in der Funktion als
Dekanatsjugendreferentinnen und -referenten;
Jugendwerke und -verbiinde und Jugendverbandsarbeit
(1) iInjedem Dekanat muss eine hauptamtliche Stelle aus dem Regionalplan fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen (Dekanatsjugendreferent/in, Stadtjugendreferent/in) einge-
richtet sein, damit die evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen die Vorausset-
zungen des Kinder- und Jugendhilferechtes (§ 12 SGB VIII) als Jugendverband erfiillt. ,In
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Dekanaten mit iiber 50.000 Gemeindemitgliedern kann eine zweite hauptamtliche Stelle
aus dem Regionalplan fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen errichtet werden.

(2) Fur ihre Arbeit kdnnen Jugendwerke und -verbédnde eine Personalkostenpauschale
erhalten. ,Der entsprechende Stellenumfang, die Zweckbindung und Arbeitsschwerpunkte
werden in einem Vertrag zwischen den Jugendwerken und -verbénden und der EKHN
festgelegt.

§10
Aufgabe der Gesamtkirche

Die Gesamtkirche nimmt ihre Verantwortung fiir den gemeindepéddagogischen Dienst im
Sinne des § 1 durch die Steuerung des Gesamtbudgets, die Entwicklung der Gesamtkon-
zeption, die Feststellung nach § 4 Absatz 1 und die Fachberatung sowie die Ausiibung von
Genehmigungsvorbehalten wahr.

§11
Ubergangsbestimmungen

(1) Der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes bestehende Sollstellen-
plan sowie die Einzelpline der Dekanate haben Bestand bis zu ihrer Uberarbeitung gemiB
den §§ 3 und 7.

(2) Anerkennungen der Anstellungsfiahigkeit nach dem Gemeindepadagogengesetz vom
25. November 2006 (ABI. 2007 S. 12) bleiben bestehen.

(3) Arbeitsverhéltnisse, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes be-
reits bestehen, bleiben unberiihrt.

§12
Rechtsverordnung

Das Nihere zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes, insbesondere die Einzelheiten der
Errichtung, Finanzierung und Verteilung der Stellen im gemeindepadagogischen Dienst
sowie der Voraussetzung der Feststellung nach § 4 Absatz 1 und der Anstellung, regelt die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung!, die der Zustimmung des Kirchensynodalvor-
standes bedarf.

1 Gemeindepiddagogenverordnung (Nr. 574).
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