Gesellschaftsvertrag Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH RD HN 208

Gesellschaftsvertrag
Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH

Vom 9. Mirz 2023,
gedndert am 17. September 20241

1. Praambel

1Die Gesellschaft weif sich dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium von Jesus Christus
in Tat und Wort zu bezeugen. ,Sie versteht sich als Wesens- und Lebensduferung der
Evangelischen Kirche. 3Sie nimmt sich besonders der Menschen an, die sich in kdrperlicher
Not oder seelischer Bedréngnis befinden oder aus anderen Griinden Hilfe bediirfen. 4Sie
sucht auch die Ursachen von Néten zu erforschen und zu beheben.

sIn der Gesellschaft sind die regionalen Diakonischen Werke auf dem Gebiet der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau in eigenstindiger Rechtstrigerschaft zusammen-
gefasst.

II. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
Firma und Sitz der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft ist eine gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
(2) Die Firma der Gesellschaft lautet:
Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH

(3) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§2
Zweck, Aufgaben und Gegenstand des Unternehmens
(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildté-
tige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) 1Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des Wohlfahrtswesens sowie die selbstlose
Unterstiitzung von Personen, die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zu-
standes auf die Hilfe anderer angewiesen sind oder die nach Maligabe des § 53 Nr. 2 der
Abgabenordnung wirtschaftlich hilfsbediirftig sind. ;Dieser Dienst wird ohne Ansehen der

1 Jeweils Tag der Eintragung im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main (HRB 124563).
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Person geleistet. ;Die Gesellschaft muss nicht alle Zwecke gleichzeitig und im gleichen
Umfang verfolgen.

(3) 1Der Satzungszweck kann auch verwirklicht werden durch die Beschaffung von Mit-
teln i.S.d. § 58 Nr. 1 AO zur Férderung der in Absatz 2 genannten Zwecke durch andere
steuerbegiinstigte Korperschaften oder durch Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.
»Diese haben die ihnen zugewandten Mittel ausschlieBlich und unmittelbar fiir ihre steu-
erbegiinstigten Zwecke zu verwenden.

(4) Der Zweck der Gesellschaft wird insbesondere verwirklicht durch
a) Beratung, Begleitung und Betreuung rat- und hilfesuchender Menschen,
b) Angebot von Hilfen fiir Menschen in besonderen Lebenslagen und Krisensituationen,

¢) Entwicklung von Konzepten fiir die regionale diakonische Arbeit und Bildung von
Arbeitsschwerpunkten zur Behebung besonderer Problemlagen,

d) Anregung, Durchfithrung, Férderung und Vernetzung der diakonischen Arbeit in den
Gemeinden und Dekanaten der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,

e) Mitwirkung bei der Vernetzung der diakonischen Arbeit in der Region.

(5) 1Zur Erfiillung der vorgenannten Aufgaben unterhilt die Gesellschaft im Bereich der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau eine Geschéftsstelle und regionale Diakoni-
sche Werke als rechtlich unselbstéindige Betriebsstitten. ;Diese sind in der Regel auf der
Ebene der Landkreise und kreisfreien Stddte eingerichtet.

(6) Die steuerbegiinstigten Satzungszwecke werden zudem insbesondere verwirklicht
durch das planméBige Zusammenwirken mit weiteren steuerbegiinstigten Korperschaften,
welche die Voraussetzungen der §§ 51 - 68 AO erfiillen. ,Das planméiflige Zusammen-
wirken 1.S.d. § 57 Absatz 3 AO kann u.a. durch die Erbringung von Funktions- bzw.
Dienstleistungen jeglicher Art, durch Nutzungsiiberlassungen und Zurverfiigungstellung
von Personal gegeniiber anderen steuerbegiinstigten Korperschaften verwirklicht werden.

(7) Die Gesellschaft ist berechtigt, unter Beachtung der gemeinniitzigkeitsrechtlichen
Vorschriften alle Geschéfte zu betreiben, die dem steuerbegiinstigten Zweck der Gesell-
schaft dienen.

(8) Die Gesellschaft kann sich zur Erfiillung ihrer Aufgabe anderer Unternehmen bedie-
nen, sich an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und Nebenbetriebe
erwerben, errichten oder pachten.

(9) Dartiber hinaus darf die Gesellschaft sich unmittelbar oder mittelbar an anderen ge-
meinniitzigen Unternehmen mit gleichen oder dhnlichen Zwecken beteiligen sowie die
Betriebsfiihrung von anderen Unternehmen und Rechtstriagern mit vergleichbarer Zielset-
zung iibernehmen, soweit dies gemeinniitzigkeitsrechtlich zuléssig ist.

(10) Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten.
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§3
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Gesellschaft ist selbstlos tétig. ,Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke.

(2) Die Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir satzungsgeméfe Zwecke verwendet wer-
den. ,Es diirfen keine Personen durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd
sind, oder durch unverhiltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(3) 1Den ehrenamtlichen Mitgliedern der Organe der Gesellschaft sowie etwaiger Beirdte
konnen angemessene Auslagen und Aufwendungen erstattet werden. .Die Mitglieder der
Geschiftsfiihrung der Gesellschaft erhalten eine angemessene Vergiitung. sUber die Héhe
der Vergiitung entscheidet die Gesellschafterversammlung nach Anhérung des Aufsichts-
rates.

(4) Bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall steu-
erbegiinstigter Zwecke erhalten Gesellschafter den ihrem Anteil am Stammkapital der
Gesellschaft entsprechenden Anteil am Eigenkapital der Gesellschaft (§ 266 Absatz 3
Buchstabe A HGB), hochstens aber einen Betrag in Hohe des Nennbetrages des oder der
von dem ausscheidenden Gesellschafter gehaltenen Geschiftsanteils/Geschéftsanteile.
oFiir den Anteil am Eigenkapital ist im Fall des Ausscheidens zum Jahresende das in der
Bilanz der Gesellschaft auf das Jahresende ausgewiesene Eigenkapital der Gesellschaft
und im Fall eines unterjdhrigen Ausscheidens das Eigenkapital der Gesellschaft maf3geb-
lich, das in der Bilanz zu dem néchsten auf das Ausscheiden folgenden Bilanzstichtag
ausgewiesen ist. ;3lm Fall der Auflésung der Gesellschaft ist das Eigenkapital der Gesell-
schaft maBigeblich, dass in der Liquidationserdffnungsbilanz ausgewiesen ist. sDer nach
der vorstehenden Bestimmungen Gesellschaftern zustehende Betrag ist nach Feststellung
des mafgeblichen Jahresabschlusses der Gesellschaft respektive der Liquidationserdft-
nungsbilanz zur Zahlung féllig.

§4
Kirchenzugehorigkeit

(1) Die Gesellschaftist eine Einrichtung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.
»Sie ist Mitglied der Diakonie Hessen.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Gesellschaft sowie die Mitglieder der Or-
gane der Gesellschaft sind dem kirchlichen Auftrag zur Diakonie verpflichtet. Sie miissen
die diakonische Zielsetzung bejahen und in gemeinschaftlicher Arbeit die Zwecke der
Gesellschaft fordern. ;Weitergehende Verpflichtung und Anforderung aufgrund einer Mit-
gliedschaft der Gesellschaft in der Diakonie Hessen bleiben unberiihrt.
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§5
Dauer der Gesellschaft, Geschiiftsjahr

(1) Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.
(2) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

III. STAMMKAPITAL, GESCHAFTSANTEILE

§6
Stammkapital
(1) Das Stammbkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 25.000,00 (in Worten: fiinfundzwan-
zigtausend Euro).
(2) Das Stammbkapital ist eingeteilt in flinfundzwanzigtausend Geschéftsanteile mit einem
Nennbetrag von je 1,00 EUR.

(3) Die Stammeinlagen sind dadurch zu erbringen, dass die geméll Ausgliederungsplan
vom 26.05.2021 zur Urkunde Nr. 137/2021P des Notars Dr. Frederik Putzo aus dem Ver-
mogen der Diakonie Hessen — Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-
Waldeck e.V., eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter
VR-Nr. 4595 ausgegliederten Vermogensgegenstiande aufgrund des Ausgliederungsplans
gemil § 123 Absatz 3 Nr. 2, § 131 Absatz 1 Nr. 1 und § 135 UmwG als Gesamtheit auf
die Gesellschaft libertragen werden.

(4) Die Gesellschaft ist nicht verpflichtet, den Wert der eingebrachten Vermdgensteile,
der den Nennbetrag der Stammeinlagen iibersteigt, Gesellschaftern oder Dritten zu ver-
giiten.

IV. DIE ORGANE

§7
Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

1. die Gesellschafterversammlung (§§ 8 bis 10)
2. die Geschéftsfiihrung (§§ 11 und 12)

3. der Aufsichtsrat (§§ 13 bis 18)
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V. GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

§8
Gesellschafterversammlung
(1) Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ der Gesellschaft. ,Die Gesell-
schafterversammlung ist fiir alle Angelegenheiten zustindig, die nicht nach den Bestim-
mungen dieses Gesellschaftsvertrages einem anderen Organ der Gesellschaft zugewiesen
sind.

(2) Die Gesellschafterversammlung findet am Sitz der Gesellschaft statt, wenn die Ge-
sellschafter nicht einvernehmlich etwas anderes bestimmen.

(3) Die Gesellschafterversammlung wird mindestens einmal jéhrlich in den ersten sechs
Monaten des Geschiiftsjahres, im Ubrigen auBer in den gesetzlich vorgeschriebenen Fillen
einberufen, wenn es im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist, ein Gesellschafter, min-
destens ein Mitglied der Geschéftsfiihrung oder der Aufsichtsrat mit einem mit einfacher
Mehrheit gefassten Beschluss es verlangt.

(4) Die Gesellschafterversammlungen werden mit einer Frist von mindestens zwei Wo-
chen unter Mitteilung der Tagesordnung in Schrift- oder Textform, insbesondere durch
eingeschriebenen Brief, Telefax oder E-Mail durch mindestens ein Mitglied der Ge-
schiftsfithrung einberufen. »In dringenden Fillen kann die Gesellschafterversammlung
auch mit einer gegeniiber der in Satz 1 genannten Frist abgekiirzten Frist einberufen wer-
den, die jedoch nicht weniger als eine Woche betragen darf. ;Bei der Berechnung der
Ladungsfrist wird der Tag der Versammlung und der Tag der Absendung der Ladung nicht
mitgezéhlt.

(5) 1In Gesellschafterversammlungen und bei Abstimmungen werden Gesellschafter, die
keine natiirliche Person sind, durch ihren gesetzlichen Vertreter oder ihre gesetzliche Ver-
treterin oder durch einen Prokuristen oder eine Prokuristin vertreten. ,Wird ein Gesell-
schafter durch gesamtvertretungsberechtigte Personen vertreten, diirfen diese die Rechte
des Gesellschafters in der Gesellschafterversammlung, insbesondere das Stimmrecht, nur
einheitlich ausiiben.

(6) 1Die Gesellschafter konnen sich auch durch einen eigenen Mitarbeiter oder eine eigene
Mitarbeiterin oder einen Vertreter oder eine Vertreterin eines anderen Gesellschafters oder
eine beruflich zur Verschwiegenheit verpflichtete dritte Person vertreten lassen. ;Die Ge-
sellschafter konnen nur durch jeweils eine bevollméachtigte Person vertreten werden. ;Die
mit der Vertretung beauftragte Person muss zum Nachweis ihrer Vertretungsmacht eine
schriftliche Vollmacht vorlegen.

(7) 1Der Vorsitz in der Gesellschafterversammlung wird von dem Vertreter oder der Ver-
treterin des Gesellschafters mit den meisten Stimmenanteilen wahrgenommen, es sei denn,
die Gesellschafterversammlung wihlt aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit eine andere
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der Gesellschafterversammlung vorsitzende Person. »Ist der Gesellschafter mit den meisten
Stimmen in einer Gesellschafterversammlung nicht vertreten, wahlt die Gesellschafter-
versammlung eine der Gesellschafterversammlung vorsitzende Person aus ihrer Mitte.

(8) Néheres zum Verfahren der Gesellschafterversammlung kann in einer Geschéftsord-
nung geregelt werden, die die Gesellschafterversammlung erlésst.

§9
Stimmrecht und Beschlussfassung

(1) 1Gesellschafterbeschliisse werden grundsitzlich in Gesellschafterversammlungen ge-
fasst, bei denen die Vertreter der Gesellschafter am Ort der Gesellschafterversammlung
anwesend sind. ,Die Geschiftsfilhrung kann fiir einzelne Gesellschafterversammlungen
vorsehen, dass alle Vertreter der Gesellschafter oder die Vertreter von Gesellschaftern, die
das wiinschen, ohne ihre Anwesenheit an dem Sitzungsort an der Gesellschafterversamm-
lung im Wege eines die Toniibertragung oder die Bild- und Toniibertragung zulassenden
Mediums teilnehmen und die ihnen bei Gesellschafterversammlungen zustehenden Rech-
te, insbesondere das Stimmrecht ausiiben. ;Es ist zuldssig, dass ein Teil der Vertreter der
Gesellschafter an dem Sitzungsort anwesend ist und zugleich Vertreter anderer Gesell-
schafter an der Sitzung teilnehmen, ohne an dem Sitzungsort anwesend zu sein.

(2) Die Beschliisse der Gesellschafterversammlung werden, sofern nicht das Gesetz oder
dieser Gesellschaftsvertrag etwas Abweichendes vorschreiben, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. ,Stimmenthaltungen werden wie eine nicht abgegebene
Stimme behandelt. sJe € 1,00 (in Worten: ein Euro) eines Geschéftsanteils gewihren eine
Stimme.

(3) iBeschliisse, die eine Anderung des Gesellschaftszweckes, die Auflosung der Gesell-
schaft, die Aufnahme neuer Arbeitsgebiete oder die Ubernahme anderer diakonischer Ein-
richtungen mittelbar oder unmittelbar zum Gegenstand haben, bediirfen einer Dreiviertel-
mehrheit der abgegebenen Stimmen. ;Vor einer Beschlussfassung iiber die Anderung des
Gesellschaftszweckes oder die Auflosung der Gesellschaft soll die Gesellschafterver-
sammlung den Aufsichtsrat der Gesellschaft anhoren.

(4) 1Soweit iiber die Verhandlungen der Gesellschafterversammlung nicht eine notarielle
Niederschrift aufgenommen wird, ist iiber die Beschliisse der Versammlung zu Beweis-
zwecken, nicht als Wirksamkeitsvoraussetzung eine Niederschrift anzufertigen, die von
der Person, die der Gesellschafterversammlung vorgesessen hat, zu unterzeichnen ist. ;Hat
die Gesellschaft nur einen Gesellschafter, wird das Protokoll von der Person unterzeichnet,
die den Gesellschafter vertreten hat.

(5) AubBerhalb von Gesellschafterversammlungen konnen Beschliisse der Gesellschafter,
soweit nicht zwingendes Recht eine andere Form vorschreibt, nach Mafigabe der Bestim-
mung des § 48 Absatz 2 GmbHG gefasst werden.
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§10
Zustindigkeit der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung ist fiir alle Aufgaben zustdndig, soweit diese nicht
gesetzlich oder durch diesen Gesellschaftsvertrag anderen Organen der Gesellschaft zu-
gewiesen sind.

(2) Die Gesellschafterversammlung hat unter Beachtung der gemeinniitzigkeitsrechtli-
chen Vorschriften insbesondere zu beschlie3en iiber

a) Unternehmensleitbild, Unternehmensziele, Firma und Markenauftritt der Gesell-
schaft,

b) Anderungen des Gesellschaftsvertrages, vor allem Anderungen des Zwecks der Ge-
sellschaft sowie Beitritt weiterer Gesellschafter und Erhohung oder Herabsetzung des
Stammbkapitals,

¢) die Regelung der dienstvertraglichen Angelegenheiten der Mitglieder der Geschéfts-
fithrung,

d) die Geschiftsordnung der Geschiftsfiihrung,
e) die Erteilung einer Prokura auf Vorschlag der Geschiftsfithrung,

f)  die Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresergebnisses und De-
ckung eines etwaigen Verlustes,

g) Entlastung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung und des Aufsichtsrates,

h) die Verschmelzung mit anderen Rechtstragern oder die Umwandlung in eine andere
Rechtsform,

i)  die Ubertragung von Geschiftsanteilen oder Teilen von Geschiftsanteilen,

j)  die Verfolgung von Rechtsanspriichen der Gesellschaft gegen Mitglieder der Ge-
schéftsfithrung,

k) Angelegenheiten, die die Geschéftsfilhrung oder der Aufsichtsrat der Gesellschafter-
versammlung zur Entscheidung vorlegen und die nicht bereits in die originire Zu-
stindigkeit der Gesellschafterversammlung fallen,

1)  die Aufloésung der Gesellschaft.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann sich die Entscheidung iiber weitere Angele-
genheiten vorbehalten, soweit es sich nicht um Aufgaben der laufenden Geschiftsfiihrung
handelt.
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VI. GESCHAFTSFUHRUNG

§11
Geschiftsfiilhrung und Vertretung

(1) Die Gesellschaft hat einen Geschéftsfiihrer oder eine Geschéftsfiithrerin oder mehrere
Geschiftsfiihrer oder Geschiftsfiihrerinnen (“Geschiftsfiihrung™).

(2) Die Mitglieder der Geschiftsfilhrung werden auf Vorschlag des Aufsichtsrates durch
die Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen. ,Die Gesellschafterversammlung
ist nicht an den Vorschlag des Aufsichtsrates gebunden. ;Die Gesellschafterversammlung
kann Mitglieder der Geschéftsfithrung auch ohne einen Vorschlag des Aufsichtsrates be-
rufen oder abberufen, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen angemessener Frist einen Vor-
schlag unterbreitet oder die Bestellung oder Abberufung eines Mitglieds der Geschéfts-
fiihrung eilbediirftig ist. sDie Bestellung eines Mitglieds der Geschéftsfithrung kann be-
fristet werden. sIn diesem Fall ist eine wiederholte Bestellung zuldssig.

(3) 1Ist nur ein Geschéftsfithrer oder eine Geschéftsfithrerin bestellt, vertritt er bzw. sie
die Gesellschaft einzeln. ,Sind mehrere Geschéftsfithrer oder Geschéftsfithrerinnen be-
stellt, wird die Gesellschaft von zwei Mitgliedern der Geschiftsfithrung gemeinsam oder
einem Geschéftsfiihrer oder einer Geschéftsfithrerin zusammen mit einem Prokuristen oder
einer Prokuristin vertreten.

(4) 1Die Gesellschafterversammlung kann durch Beschluss die Vertretungsbefugnis von
Mitgliedern der Geschéftsfiihrung dndern. ,Insbesondere kann die Gesellschafterver-
sammlung Mitgliedern der Geschéftsfiihrung Einzelvertretungsbefugnis erteilen und diese
auch jederzeit widerrufen.

(5) Die Gesellschafterversammlung kann Mitglieder der Geschéftsfithrung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB fiir ein einzelnes Rechtsgeschéft oder einen bestimmten
Kreis von Rechtsgeschiften mit anderen gemeinniitzigen Korperschaften befreien.

§12
Aufgaben, Befugnisse, Pflichten der Geschiftsfiithrung

(1) Die Geschiftsfiihrung erledigt die Geschifte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters respektive einer ordentlichen und ge-
wissenhaften Geschéftsleiterin nach Mafigabe dieses Gesellschaftsvertrages, einer even-
tuellen Geschéftsordnung und den Weisungen der Gesellschafterversammlung und, im
Rahmen seiner Kompetenz, des Aufsichtsrates. ;Der Geschéftsfithrung obliegt insbeson-
dere das Tagesgeschéft sowie alle laufenden Maflnahmen, die erforderlich sind, um den
Gesellschaftszweck zu fordern und zu verwirklichen. sWeisungen der Gesellschafterver-
sammlung gehen Weisungen des Aufsichtsrates vor.
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(2) Im Innenverhéltnis ist die Geschéftsfiihrung verpflichtet, die vorherige Zustimmung
des Aufsichtsrates zu den nachstehend genannten Rechtsgeschéften und Rechtshandlungen
einzuholen. ,Die Gesellschafterversammlung kann nach vorheriger Anhdrung des Auf-
sichtsrates oder auf Vorschlag des Aufsichtsrates den Katalog der zustimmungsbediirftigen
Rechtsgeschifte dndern, insbesondere auch erweitern.

a) Abschluss, Beendigung oder Anderung von Beschaffungsvertrigen, Miet-, Pacht-
und Leasingvertragen und gleichartige Dauerschuldverhéltnisse mit einem Wert iiber
einer von der Gesellschafterversammlung festzulegenden Wertgrenze;

b) der Erwerb, die VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten einschlielich der entsprechenden Verpflichtungsgeschéfte mit einem
Wert iiber einer von der Gesellschafterversammlung festzulegenden Wertgrenze;

¢) die Aufnahme und Kiindigung von Krediten, sofern sie eine von der Gesellschafter-
versammlung festzulegende Wertgrenze iibersteigen;

d) das Eingehen von Wechselverbindlichkeiten und die Ubernahme von Biirgschaften
und Garantieverpflichtungen;

e) die Ubernahme von oder die Beteiligung an Unternehmen sowie die Ab- oder Aufgabe
solcher Unternehmen oder Beteiligungen;

f)  die Errichtung, Ubernahme oder Aufldsung diakonischer Einrichtungen;

g) die Aufnahme neuer Arbeitsgebiete;

h) Gewihrung von Darlehen und Unterstiitzungen, soweit sie nicht gesamtkirchlichen
oder diakonischen Regelungen entsprechen;

i)  Investitionen, insbesondere Bauvorhaben, die pro Einzelmainahme nach dem Kos-
tenvoranschlag einen Aufwand erfordern, der eine von der Gesellschafterversamm-
lung festzulegende Wertgrenze libersteigt;

j)  Erteilung von Pensionszusagen und anderen Versorgungszusagen;

k) Rechtsgeschéfte, Rechtshandlungen und sonstige Mallnahmen, die iiber den gewo6hn-
lichen Geschéftsbetrieb oder die gewohnliche Tatigkeit der Gesellschaft hinausgehen.

(3) Verweigert der Aufsichtsrat die nach Absatz 2 notwendige Zustimmung zu einer
MaBnahme, kann die Geschéftsfilhrung beantragen, dass die Gesellschafterversammlung
anstelle des Aufsichtsrates iiber die Zustimmung zu der Mafinahme beschlieft.

(4) 1Im Innenverhéltnis ist die Geschéftsfithrung verpflichtet, zu den nachstehend ge-
nannten Rechtsgeschiften und Rechtshandlungen zusétzlich zu der Einwilligung des Auf-
sichtsrates die Zustimmung der Gesellschafterversammlung einzuholen. .Die Gesellschaf-
terversammlung kann den Katalog der Rechtsgeschifte und Rechtshandlungen, die zu-
sdtzlich der Zustimmung der Gesellschafterversammlung bediirften, &ndern, insbesondere
auch erweitern.

a) Errichtung, Ubernahme oder Aufldsung diakonischer Einrichtungen;
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b) die Aufnahme neuer Arbeitsgebiete;

c) Rechtsgeschifte, Rechtshandlungen und Mafinahmen, die kirchenpolitische oder 6ko-
nomische Fragen von grundsétzlicher Bedeutung aufwerfen;

d) Beteiligung an wirtschaftlichen Unternehmen.

(5) Beschliisse der Gesellschafterversammlung nach dem vorstehenden Absatz 4, die im
Widerspruch zu Beschliissen des Aufsichtsrates nach Absatz 2 stehen, gehen den Be-
schliissen des Aufsichtsrates vor.

(6) Keiner gesonderten Zustimmung des Aufsichtsrates oder der Gesellschafterversamm-
lung nach den vorstehenden Bestimmungen bediirfen MaBnahmen, die konkreter Inhalt
eines Investitionsplanes sind, den der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung
genchmigt hat, es sei denn, der Aufsichtsrat oder die Gesellschafterversammlung be-
schliet im Einzelfall etwas anderes.

(7) 1In Eilfdllen darf die Geschéftsfiihrung unaufschiebbare Geschéfte vornehmen, die
grundsitzlich der vorherigen Zustimmung (Einwilligung) des Aufsichtsrates oder des
Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammlung bedurft hitten. .Der Aufsichtsrat und,
falls die Zustimmung auch der Gesellschafterversammlung notwendig gewesen wére, die
Gesellschafterversammlung sind unverziiglich umfassend zu informieren und haben un-
verziliglich iiber die nachtrigliche Zustimmung (Genehmigung) zu dem Geschéft durch
Beschluss zu entscheiden.

(8) Die Geschiftsfiihrung legt dem Aufsichtsrat und den Gesellschaftern fiir jedes Wirt-

schaftsjahr einen Wirtschaftsplan (Ergebnis-, Liquiditits-, Leistungs-, Investitions- und
Personalplan) vor, der von dem Aufsichtsrat genehmigt und festgestellt wird.

VII. AUFSICHTSRAT

§13
Aufsichtsrat
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. ,Der Aufsichtsrat besteht aus bis zu zehn
Mitgliedern, die von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
nach MaBigabe der Bestimmungen in Absatz 2 fiir eine Amtszeit von jeweils fiinf Jahren
oder eine kiirzere, bei der Benennung von der Kirchenleitung festgesetzte Amtszeit be-
nannt werden. ;Die Amtszeit beginnt mit der konstituierenden Sitzung des jeweiligen Auf-
sichtsrates. 4Die erneute Benennung eines Mitgliedes des Aufsichtsrates, dessen Amtszeit
abgelaufen ist, ist — gegebenenfalls auch mehrfach — zuléssig.

(2) Als Mitglied des Aufsichtsrates benennt die Kirchenleitung

a) biszuinsgesamt fiinf Personen aus den Dekanaten der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau,
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b) bis zu zwei von der Gesamtmitarbeitervertretung der Gesellschaft vorgeschlagene
Personen,

c¢) eine Person, die in leitender Funktion fiir das Handlungsfeld ,,gesellschaftliche Ver-
antwortung und diakonisches Handeln“ oder ein an seine Stelle tretendes Handlungs-
feld verantwortlich ist,

d) bis zu zwei weitere Personen zur Vervollstindigung der fachlichen Professionalitit
des Aufsichtsrates.

(3) Die Kirchenleitung teilt der Geschéftsfithrung die benannten Personen und fiir den
Fall, dass deren Amtszeit weniger als fiinf Jahre betrégt, deren Amtszeit schriftlich mit.

(4) 1Der Aufsichtsrat kann mit einem mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen
aller Mitglieder des Aufsichtsrates gefassten Beschluss bis zu zwei weitere Mitglieder fiir
die Dauer der restlichen Amtszeit des zum Zeitpunkt des Beschlusses amtierenden Auf-
sichtsrates oder eine kiirzere, vom Aufsichtsrat beschlossene Dauer in den Aufsichtsrat
hinzuwihlen (kooptieren). ;Der Aufsichtsrat besteht dann abweichend von Absatz 1 aus
bis zu zwolf Mitgliedern. ;Die erneute Kooptation eines kooptierten Mitgliedes des Auf-
sichtsrates, dessen Amtszeit abgelaufen ist, ist einmal zuldssig. sKooptierte Mitglieder des
Aufsichtsrates haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die nach den Absdtzen 1 und
2 benannten Mitglieder des Aufsichtsrates.

(5) 1Die Mitglieder des Aufsichtsrates wihlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden oder
eine Vorsitzende (,,vorsitzende Person®), eine stellvertretende vorsitzende Person (,,stell-
vertretende vorsitzende Person®) und eine weitere stellvertretende vorsitzende Person
(,,weitere stellvertretende vorsitzende Person®). ;Entweder die vorsitzende Person oder die
stellvertretende vorsitzende Person muss die von der Kirchenleitung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau nach Absatz 2 Buchstabe ¢ benannte Person sein. ;Die stell-
vertretende vorsitzende Person tibernimmt die Aufgaben der vorsitzenden Person, wenn
und solange die vorsitzende Person verhindert ist. 4Ist zugleich auch die stellvertretende
vorsitzende Person verhindert, tibernimmt die weitere stellvertretende vorsitzende Person
die Aufgaben der vorsitzenden Person. sDie vorsitzende Person vertritt den Aufsichtsrat
bei der Abgabe und der Entgegennahme von Erklidrungen sowie allen sonstigen Handlun-
gen namens des Aufsichtsrates.

(6) Mitglieder des Aufsichtsrates konnen jederzeit und ohne Angabe von Griinden ihr
Amt niederlegen oder von der Kirchenleitung vor Ablauf ihrer Amtsdauer als Mitglied des
Aufsichtsrates abberufen werden.

(7) Scheidet ein Mitglied, gleich aus welchem Grunde, vor Ablauf seiner jeweiligen
Amtsdauer aus dem Aufsichtsrat aus, benennt die Kirchenleitung unverziiglich fiir die
restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitgliedes ein neues Mitglied des Aufsichtsra-
tes.
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§ 14
Aufsichtsratssitzungen

(1) Die vorsitzende Person beruft mindestens halbjéhrlich einmal die Sitzungen des Auf-
sichtsrates unter Wahrung einer Frist von mindestens zwei Wochen sowie unter Angabe
der Tagesordnung schriftlich, per Telefax oder in Textform, insbesondere per E-Mail oder
ein anderes elektronischen Kommunikationsmedium ein. ,Die vorsitzende Person ist ver-
pflichtet, eine Sitzung des Aufsichtsrates auch dann einzuberufen, wenn zwei Mitglieder
des Aufsichtsrates das schriftlich oder in Textform unter Angaben von Griinden beantragen
oder ein Mitglied der Geschéftsfithrung das schriftlich oder in Textform unter Angabe von
Griinden beantragt.

(2) In dringenden Féllen kann auch mit einer gegentiber der in Absatz 1 genannten Frist
abgekiirzten Frist und/oder telefonisch zu Sitzungen des Aufsichtsrates geladen werden.

(3) Die vorsitzende Person, die stellvertretende vorsitzende Person und die weitere stell-
vertretende vorsitzende Person bereiten zusammen mit der Geschéftsfilhrung unter der
Leitung der vorsitzenden Person die Sitzungen des Aufsichtsrates vor.

(4) Die vorsitzende Person leitet die Verhandlungen des Aufsichtsrates.

(5) Sitzungen des Aufsichtsrates werden grundsitzlich in der Form abgehalten, dass die
an der Sitzung teilnehmenden Personen am Ort der Sitzung des Aufsichtsrates anwesend
sind. ;Die dem Aufsichtsrat vorsitzende Person kann fiir einzelne Sitzungen des Auf-
sichtsrates vorsehen, dass alle an der Sitzung teilnehmenden Personen oder die Personen,
die das wiinschen, ohne ihre Anwesenheit an dem Sitzungsort an der Sitzung des Auf-
sichtsrates im Wege eines die Toniibertragung oder die Bild- und Toniibertragung zulas-
senden Mediums teilnehmen und die ihnen bei Sitzungen des Aufsichtsrates zustehenden
Rechte, insbesondere das Stimmrecht ausiiben. ;Es ist zuldssig, dass ein Teil der teilneh-
menden Personen an dem Sitzungsort anwesend sind und zugleich anderer Personen an
der Sitzung teilnehmen, ohne an dem Sitzungsort anwesend zu sein.

§15
Beschliisse des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder, da-
runter die vorsitzende Person, die stellvertretende vorsitzende Person oder die weitere
stellvertretende Person, teilnehmen.

(2) 1Der Aufsichtsrat fasst, sofern das Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag nichts anderes
bestimmen, seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit der an der Beschlussfassung
teilnehmenden Mitglieder. ,Jedes Mitglied hat eine Stimme. ;Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der Person, die der Sitzung vorsitzt.

(3) 1Der Abhaltung einer Sitzung des Aufsichtsrates bedarf es nicht, wenn sémtliche Mit-
glieder des Aufsichtsrates sich schriftlich, fernmiindlich, per Telefaxschreiben, in Text-
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form (insbesondere per E-Mail), im Rahmen einer Videokonferenz oder sonst im Wege
eine elektronischen Kommunikation mit der zu treffenden Bestimmung oder mit der
schriftlichen, fernmiindlichen, in Textform (insbesondere per E-Mail), per Telefax, im
Rahmen einer Videokonferenz oder sonst im Wege einer elektronischen Kommunikation
ibermittelten Abgabe der Stimmen einverstanden erkldren. ,Das Einverstdndnis kann zu-
sammen mit der Stimmabgabe erkldrt werden. ;Die Abstimmung fiihrt die vorsitzende
Person oder in ihrem Auftrag ein Mitglied der Geschiftsfiihrung durch.

(4) Uber Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem
Schriftfithrer oder der Schriftfithrerin und der Person zu unterschreiben ist, die bei der
jeweiligen Sitzung des Aufsichtsrates den Vorsitz gefiihrt hat. ,Der Schriftfiihrer oder die
Schriftfiihrerin wird von der Person bestimmt, die bei der jeweiligen Sitzung des Auf-
sichtsrates den Vorsitz fiihrt. ;Die Niederschrift iber Beschliisse nach Absatz 3 werden
nur von der dem Aufsichtsrat vorsitzenden Person oder, falls die Abstimmung von einem
Mitglied der Geschéftsfithrung durchgefiihrt wird, von dieser Person unterzeichnet.

§ 16
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat unterstiitzt und berét die Gesellschaft und ihre Geschéftsfithrung bei
der Verwirklichung ihrer satzungsgeméfen Aufgaben gemdfl § 2 Absatz 4. ,Er hat die
Geschiftsfiihrung zu beaufsichtigen und zu tiberwachen. ;Grundlage der Tétigkeit des
Aufsichtsrates ist die regelmédBige Information des Aufsichtsrates durch die Geschéfts-
fithrung iiber die Angelegenheiten der Gesellschaft, laufende Entwicklungen und geplante
wesentlichen Vorhaben der Gesellschaft.

(2) 1Der Aufsichtsrat beschlieft iiber die Zustimmung zu Rechtsgeschéften oder Rechts-
handlungen, fiir die die Geschéftsfiihrung nach diesem Gesellschaftsvertrag oder aufgrund
eines entsprechenden Beschlusses der Gesellschafterversammlung der Zustimmung des
Aufsichtsrates bedarf. ,Im Ubrigen nimmt der Aufsichtsrat die ihm in diesem Gesell-
schaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben wahr.

(3) Der Aufsichtsrat kann der Gesellschafterversammlung und/oder der Geschéftsfiihrung
Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung fiir die Gesellschaft zur Beratung und
Beschlussfassung vorschlagen.

(4) Das Recht der Gesellschafterversammlung zur verbindlichen Entscheidung aller ihr
zugewiesenen Angelegenheiten insbesondere solcher nach § 10 bleibt unbertihrt.

(5) 1Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei Threr Tétigkeit die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Beraters anzuwenden. ,Eine Pflichtverletzung liegt insbe-
sondere nicht vor, wenn Mitglieder des Aufsichtsrates bei einer Entscheidung verniinfti-
gerweise annehmen durften, auf der Grundlage angemessener Informationen zum Wohl
der Gesellschaft zu handeln. ;Mitglieder des Aufsichtsrates, die ihre Pflichten verletzen,

18.09.2024 EKHN 13



208 RD HN Gesellschaftsvertrag Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH

sind der Gesellschaft nur dann zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet,
wenn sie Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zu vertreten haben. sEine Haftung fiir leichte
Fahrlassigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates ist ausgeschlossen. sFiir Pflichtverletzun-
gen haften die Mitglieder des Aufsichtsrates nur gegeniiber der Gesellschaft. sEine Haftung
gegeniiber Dritten oder gegeniiber Gesellschaftern ist ausgeschlossen. ;Schadensersatzan-
spriiche gegen Mitglieder des Aufsichtsrates wegen der Verletzung von Pflichten verjédhren
in drei Jahren ab dem Zeitpunkt der Pflichtverletzung. slst streitig, ob Mitglieder des Auf-
sichtsrates Pflichten verletzt, insbesondere, ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Beraters angewandt haben, oder ob Mitglieder des Aufsichtsrates rechts-
widrig und vorsétzlich oder grob fahrldssig gehandelt haben, so trifft die Beweislast den-
jenigen, der Anspriiche wegen der Pflichtverletzung geltend macht.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben liber Vorgéinge, von denen sie als Mitglied
des Aufsichtsrates Kenntnis erlangt haben, Stillschweigen zu bewahren. ,Das gilt auch
nach Beendigung der Amtszeit und/oder dem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat. ;Gegen-
iiber den Stellen, die sie als Mitglied des Aufsichtsrates benannt haben, besteht die Ver-
pflichtung zur Verschwiegenheit jedoch nicht, es sei denn, der Aufsichtsrat beschlie3t im
Einzelfall etwas anderes.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrates arbeiten echrenamtlich. ,Die Gesellschafterver-
sammlung kann beschlieen, dass den Mitgliedern des Aufsichtsrates neben ihren Ausla-
gen eine pauschale Aufwandsentschadigung gewéhrt wird.

§17
Geltung aktienrechtlicher Vorschriften

(1) 1§ 52 Absatz 1 GmbH gilt fiir den Aufsichtsrat der Gesellschaft nicht. »Jedoch sind
§ 90 Absatz 1, 3, 4 und 5 Satz 1 und 2 (Berichte an den Aufsichtsrat), § 100 Absatz 1 und
2 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3 AktG (Personliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder),
§ 105 AktG (Unvereinbarkeit der Zugehorigkeit zur Geschiftsfiihrung und zum Auf-
sichtsrat), § 111 Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 4 Satz 1 und 6 AktG (Aufgaben und Be-
fugnisse des Aufsichtsrates), § 114 AktG (Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern) und
§ 170 Absatz 1 AktG (Vorlage des Jahresabschlusses an den Aufsichtsrat) entsprechend
anzuwenden. ;Die vorstehend genannten Vorschriften des Aktiengesetzes gelten in der
durch Artikel 61 des Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetzes vom 10. August
2021 (BGBL. I S. 3436) gednderten Fassung des Aktiengesetzes.

(2) Die Geschiftsfithrung hat gemiB § 52 Absatz 3 Satz 2 GmbHG bei jeder Anderung
in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder eine Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates,
aus welcher Name, Vorname, ausgeiibter Beruf und Wohnort der Mitglieder ersichtlich
ist, zum Handelsregister einzureichen.
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§18
Geschiftsordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat kann sich durch einen mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgege-
benen Stimmen gefassten Beschluss eine Geschéftsordnung geben und diese durch einen
mit gleicher Mehrheit gefassten Beschluss jederzeit &ndern oder autheben. ,Solange, wie
sich der Aufsichtsrat nicht selbst eine Geschéftsordnung gibt, kann die Gesellschafterver-
sammlung dem Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung geben.

VIII. REGIONALBEIRATE

§19
Regionalbeirite
(1) Die einzelnen regionalen Diakonischen Werke entsenden jeweils Vertreter oder Ver-
treterinnen in einen Regionalbeirat (Regionalbeirite).

(2) :Die Regionalbeirdte unterstiitzen und beraten die Gesellschaft in der jeweiligen Re-
gion bei der Verwirklichung ihrer satzungsgeméfBen Aufgaben gemidll § 2 Absatz 4.
»Grundlage hierfiir ist die regelméfige Information des Regionalbeirats durch die Leitung
des jeweiligen Diakonischen Werkes iiber die laufende Entwicklung und geplante we-
sentlichen Vorhaben der Gesellschaft. ;Die Regionalbeirite sind in geeigneter Weise an-
horend in die Besetzung der Leitungen der Regionalen Diakonischen Werke einzubezie-
hen.

(3) Aufgaben und Arbeitsweise regelt eine Ordnung der Regionalbeiréte, die der Auf-
sichtsrat beschlief3t.

IX. JAHRESABSCHLUSS

§ 20
Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Die Geschiftsfiihrung hat den Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn- und Verlust-
rechnung samt Anhang) und — falls gesetzlich erforderlich oder ihnen dies durch Gesell-
schafterbeschluss aufgegeben wird — den Lagebericht innerhalb der gesetzlichen Fristen
entsprechend den handels- und steuerrechtlichen Vorschriften aufzustellen.

(2) 1Der Jahresabschluss und gegebenenfalls der Lagebericht sind durch einen Abschluss-
priifer zu priifen, wenn das gesetzlich vorgeschrieben ist oder durch die Gesellschafter-
versammlung beschlossen wird. ;Der Abschlusspriifer wird von der Gesellschafterver-
sammlung auf der Grundlage eines Vorschlages des Aufsichtsrates (§ 21 Absatz 3) ge-
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wihlt. ;Die Gesellschafterversammlung kann den Abschlusspriifer auch ohne einen Vor-
schlag des Aufsichtsrates wéhlen. sUnverziiglich nach der Wahl des Abschlusspriifers
durch die Gesellschafterversammlung erteilt der Aufsichtsrat, dieser vertreten durch die
dem Aufsichtsrat vorsitzende Person, dem Abschlusspriifer den Priifungsauftrag. sDer
Priifungsauftrag kann nur aufgrund eines entsprechenden, mit drei Vierteln der abgege-
benen Stimme gefassten Beschlusses der Gesellschafterversammlung widerrufen werden.

(3) iDie Vorschriften der Kirchlichen Haushaltsordnung, die die Beteiligung kirchlicher
Korperschaften an privatrechtlichen Unternehmen betreffen, sind zu beachten. >Insbeson-
dere gelten die Vorschriften iiber Priifungsrechte des Rechnungspriifungsamtes, iiber wei-
tergehende Berichtspflichten sowie iiber die Abschlusspriifung.

§21
Feststellung des Jahresabschlusses, Ergebnisverwendung

(1) Unverziiglich nach seiner Aufstellung und fiir den Fall, dass der Jahresabschluss durch
einen Abschlusspriifer zu priifen ist, unverziiglich nach Eingang des Priifungsberichts des
Abschlusspriifers, legt die Geschaftsfithrung den Jahresabschluss, gegebenenfalls den La-
gebericht sowie den Geschéftsbericht und gegebenenfalls den Priifungsbericht dem Auf-
sichtsrat und gleichzeitig den Gesellschaftern zusammen mit einem Vorschlag iiber die
Verwendung eines eventuellen Bilanzgewinnes unter Beriicksichtigung der Vorgaben aus
§ 3 vor.

(2) 1Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, gegebenenfalls den Lagebericht, den Ge-
schiftsbericht und den Vorschlag fiir die Verwendung eines eventuellen Bilanzgewinns
sowie gegebenenfalls den Priifungsbericht der Abschlusspriifer zu priifen. ;Auf Verlangen
des Aufsichtsrates hat der Abschlusspriifer an der Sitzung des Aufsichtsrates, bei der der
Jahresabschluss behandelt wird, teilzunehmen und iiber die wesentlichen Ergebnisse seiner
Priifung zu berichten. ;Der Aufsichtsrat stellt das Ergebnis seiner Priifung durch Beschluss
fest.

(3) Der Aufsichtsrat soll der Gesellschafterversammlung einen Vorschlag fiir Beschliisse
der Gesellschafterversammlung iiber die Feststellung des Jahresabschlusses, die Ergeb-
nisverwendung sowie fiir die Wahl des Abschlusspriifers fiir das jeweils laufende Ge-
schiftsjahr vorlegen.

(4) Die Gesellschafterversammlung stellt den Jahresabschluss fest. Zusammen mit der
Feststellung des Jahresabschlusses soll die Gesellschafterversammlung iiber die Entlas-
tung der Mitglieder der Geschéftsfithrung und des Aufsichtsrates beschlieBen. sDie Ge-
sellschafterversammlung kann auch ohne den in Absatz 2 genannten Beschluss des Auf-
sichtsrates und die in Absatz 3 genannten Vorschldge des Aufsichtsrates beschliefen.
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(5) 1Die Gesellschafterversammlung beschlieBt iiber die Uberschussverwendung unter
Bertiicksichtigung der Vorgaben aus § 3 sowie iiber die Deckung eines etwaigen Verlustes.
»Sie kann Jahresiiberschiisse ganz oder teilweise in Gewinnriicklagen einstellen.

X. VERFUGUNG UBER GESCHAFTSANTEILE,
AUFLOSUNG DER GESELLSCHAFT

§22
Verfiigung iiber Geschiftsanteile

1Die Abtretung von Geschiftsanteilen oder Teilen von Geschiftsanteilen, die Verpfandung
von Geschiftsanteilen oder Teilen von Geschéftsanteilen oder deren Belastung mit sons-
tigen Rechten Dritter ist nur an steuerbegiinstigte Einrichtungen aus Kirche und Diakonie
zuldssig und das auch nur dann, wenn ihr die Gesellschafterversammlung mit einem mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss zustimmt.
»Bei der Beschlussfassung ist der verfligende Gesellschafter nicht vom Stimmrecht aus-
geschlossen.

§23
Auflésung, Abwicklung

(1) Die Auflésung der Gesellschaft wird von den Mitgliedern der Geschéftfithrung als
Liquidatoren vorgenommen, es sei denn, die Gesellschafterversammlung tibertragt ande-
ren Personen die Auflésung. ;Fiir die Vertretungsbefugnis der Liquidatoren und die Mog-
lichkeit der Befreiung von den Beschrinkungen des § 181 BGB gilt § 12 Absatz 3 bis 5
entsprechend.

(2) Bei Auflosung oder Authebung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermogen der Gesellschart, soweit es die Summe der Betrége tibersteigt,
die nach § 3 Absatz 4 den Gesellschaftern zustehen, an die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau mit der Auflage, es ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige, mild-
titige oder kirchliche Zwecke zu verwenden.

XI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§24
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.
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§25
Griindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt die mit der Griindung verbundenen Kosten (Kosten fiir Notar, Re-
gistergericht, Veroffentlichung) in Héhe von bis zu 2.000,00 EUR.

§26
Schlussbestimmungen

(1) VerstoBit eine Bestimmung dieses Vertrages gegen ein gesetzliches Verbot oder ist
sie aus anderen Griinden nichtig oder unwirksam, so bleibt hierdurch die Wirksamkeit des
iibrigen Vertrages unbertiihrt. ,Die nichtige Bestimmung ist durch eine dem Vertragszweck
am nédchsten kommende wirksame Bestimmung zu ersetzen. ;Sollte dieser Gesellschafts-
vertrag eine Liicke enthalten, soll diese durch die Bestimmung geschlossen werden, die
nach Treu und Glauben und unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der Gesellschaft
gelten wiirde, wenn die Gesellschafter die fehlende Bestimmung bedacht hétten. sDie Ge-
sellschafter sind verpflichtet, entsprechende Anderungen oder Erginzungen des Gesell-
schaftsvertrages formwirksam zu beschlieen.

(2) Fiir Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist in den in § 17 ZPO bestimmten Féllen das
Gericht am Sitz der Gesellschaft zusténdig.

(3) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

18 18.09.2024 EKHN



