Kinderschutzverordnung KSchutzVO 505-2013

Verwaltungsverordnung zum Kinderschutz
und zur Einholung von Fiihrungszeugnissen
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Kinderschutzverordnung — KSchutzVQO)
Vom 25. Juni 2013
(ABL. 2013 S. 350)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat aufgrund von
Artikel 47 Absatz 1 Nummer 20 der Kirchenordnung folgende Verwaltungsverordnung
beschlossen:

§1
Grundsatz
(1) Kirchliche Trager haben sicherzustellen, dass unter ihrer Verantwortung keine Person,
die wegen einer in § 72a SGB VIII! (personliche Eignung von Beschéftigten in der Ju-
gendhilfe) bezeichneten Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung rechtskréftig ver-
urteilt worden ist, Kinder und Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet,
oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

(2) Nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG)? kann von Mitarbeitenden und Eh-
renamtlichen, die in der Kinder- und Jugendarbeit oder anderen kinder- und jugendnahen
Bereichen tétig sind, vor Aufnahme der Tétigkeit und in regelmiBigen Abstdnden die
Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses verlangt werden.

1 Nr.259.
2 § 30a BZRG
Antrag auf ein erweitertes Fithrungszeugnis
(1) Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes Fiihrungszeugnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf diese Vorschrift vorgesehen ist oder
2. wenn dieses Fiihrungszeugnis benétigt wird fiir
a)  die Priifung der personlichen Eignung nach § 72a des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe —,

b)  eine sonstige berufliche oder echrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erzichung oder Ausbildung Minderjahriger
oder

c) eine Titigkeit, die in einer Buchstabe b vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjéhrigen aufzunehmen.

(2) Wer einen Antrag auf Erteilung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses stellt, hat eine schriftliche Aufforderung vorzulegen, in
der die Person, die das erweiterte Fiihrungszeugnis vom Antragsteller verlangt, besttigt, dass die Voraussetzungen nach Absatz 1
vorliegen. Im Ubrigen gilt § 30 entsprechend.
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(3) 1Eine Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit umfasst die unmittelbare Beaufsich-
tigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjéhriger (§ 30a Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe b BZRG). ;Tétigkeiten im kinder- und jugendnahen Bereich (§ 30a
Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ BZRG) sind dadurch gekennzeichnet, dass Personen
aufgrund ihrer Téatigkeit regelméBig mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen
und dabei auch selbststindig auBerhalb einer stindigen Anleitung und Aufsicht arbeiten
(siche Anlage 1). ;Erfasst sind tiber die Kinder- und Jugendhilfe hinaus alle Bereiche, in
denen Kinder und Jugendliche im kirchlichen Raum erreicht werden.

(4) 1In den Dekanaten sind Praventions- und Schutzkonzepte, die einen Kriseninterven-
tionsplan beinhalten, zu erstellen. ,Sie sollen die Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe,
der Kindertagesstitten, des Konfirmandenunterrichts, der Kinderkirchenmusikalischen-
und Kindergottesdienstarbeit und die selbstorganisierte Kinder- und Jugendarbeit umfas-
sen.

(5) Vereinbarungen gemaf § 72a Absatz 4 SGB VIII' bediirfen der Genehmigung durch
die Gesamtkirche (siche Muster in der Anlage 2).

§2
Mitarbeitende
(1) 1Voraussetzung fiir die Begriindung eines Anstellungsverhiltnisses in der Kinder- und
Jugendarbeit ist die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses nach § 30a BZRG. .Die
Begriindung eines Anstellungsverhéltnisses im kinder- und jugendnahen Bereich setzt in
der Regel die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses nach § 30a BZRG voraus.
sDies gilt sowohl fiir die privatrechtliche wie fiir die 6ffentlichrechtliche Beschéftigung.
4Die Kosten des erweiterten Filhrungszeugnisses tragt die Bewerberin bzw. der Bewerber.

(2) 1Im bestehenden Beschéftigungsverhiltnis kann der Anstellungstrdger von Mitarbei-
tenden in der Kinder- und Jugendarbeit und im kinder- und jugendnahen Bereich ein er-
weitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG verlangen, insbesondere wenn dieses bei
Anstellung noch nicht vorzulegen war. ,Die Kosten des erweiterten Fithrungszeugnisses
sind durch den Anstellungstriger zu erstatten.

(3) 1Das erweiterte Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG darfkeine Eintragung wegen einer
Straftat i. S. v. § 72a Absatz 1 SGB VIII! (Straftaten, die das Kindeswohl gefdhrden oder
sich gegen die sexuelle Selbstbestimmung richten) enthalten. ;Eine einschldgige Eintra-
gung steht einer Tétigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit und im kinder- und jugendnahen
Bereich entgegen. ;Das erweiterte Fithrungszeugnis ist zur Personalakte zu nehmen.
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(4) Die vorstehenden Absédtze gelten entsprechend fiir die Beschéftigung im Rahmen
eines gesetzlichen Freiwilligendienstes (z. B. Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfreiwilli-
gendienst) oder einer Arbeitsgelegenheit nach dem SGB 1I (,,Ein-Euro-Job®), eines Aus-
bildungs- oder Praktikantenverhéltnisses. Die Kosten des erweiterten Fithrungszeugnisses
sind stets durch den Anstellungstrager zu erstatten.

(5) 1Alle Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit und im kinder- und jugendnahen
Bereich sind in geeigneter Form aufihre Verantwortung fiir die Wahrung des Kindeswohls
hinzuweisen. ,Dazu soll der kirchliche Trager den Nachweis einer Schulung, die der Ver-
meidung von Kindeswohlgefahrdungen dient, und die Abgabe einer schriftlichen Erkla-
rung (Selbstverpflichtung) verlangen.

§3
Pfarrerinnen und Pfarrer
(1) 1Vor der Aufnahme in die Ausbildung fiir den pfarramtlichen Dienst (praktischer
Vorbereitungsdienst) und vor der Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe ist stets
ein erweitertes Fithrungszeugnis nach § 30a BZRG vorzulegen. ;Die Kosten des erwei-
terten Fiihrungszeugnisses tragt die Bewerberin bzw. der Bewerber. 3§ 2 gilt entsprechend.

(2) (Pfarrpersonen in der Kinder- und Jugendarbeit und im kinder- und jugendnahen Be-
reich sind in geeigneter Form auf ihre Verantwortung fiir die Wahrung des Kindeswohls
hinzuweisen. ;Dazu soll der kirchliche Trager den Nachweis einer Schulung, die der Ver-
meidung von Kindeswohlgefahrdungen dient, und die Abgabe einer schriftlichen Erkla-
rung (Selbstverpflichtung) verlangen.

§4
Ehrenamtliche

(1) Ehrenamtliche und Nebenamtliche i. »S. des § 72a SGB VIII' in der Kinder- und
Jugendarbeit und im kinder- und jugendnahen Bereich sind in geeigneter Form auf ihre
Verantwortung fiir die Wahrung des Kindeswohls hinzuweisen. ;Dazu soll der kirchliche
Trager den Nachweis einer Schulung, die der Vermeidung von Kindeswohlgefdhrdungen
dient (z. B. Juleica), und die Abgabe einer schriftlichen Erklarung (Selbstverpflichtung)
verlangen. sDariiber hinaus kann die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach
§ 30a BZRG verlangt werden, wenn Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes (siche
Anlage 1) dies nahelegen. sDie Kosten des erweiterten Fiihrungszeugnisses sind durch den
kirchlichen Tréger zu erstatten.
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(2) 1Das erweiterte Fithrungszeugnis nach § 30a BZRG darf keine Eintragung wegen einer
Straftat i. S. v. § 72a Absatz 1 SGB VIII! (Straftaten, die das Kindeswohl gefdhrden oder
sich gegen die sexuelle Selbstbestimmung richten), enthalten. ,Eine einschldgige Eintra-
gung steht einer Tétigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit und im kinder- und jugendnahen
Bereich entgegen. ;Das Fithrungszeugnis ist nach Einsichtnahme durch den kirchlichen
Tréager zu vernichten oder der vorlagepflichtigen Person zuriickzugeben; Kopien diirfen
nicht angefertigt werden. 4sDie Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses und die Fest-
stellung nach Satz 1 sind aktenkundig zu machen.

§5

Bescheinigung und Kosten
1Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach den §§ 2 bis 4
ist der bzw. nebenamtlich dem Mitarbeitenden oder der Bewerberin bzw. dem Bewerber
und der bzw. dem ehrenamtlich Tétigen schriftlich zu bescheinigen. ;Dabei ist zu bestéti-
gen, dass die Voraussetzungen zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach
§ 30a BZRG vorliegen. ;Soweit keine andere Regelung getroffen ist oder die Gebiihren-
befreiung nach § 12 JVKostO nicht greift, triagt der Trager der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit die Kosten des erweiterten Fithrungszeugnis.

§6
Aufbewahrung und Datenschutz
1Das erweiterte Fithrungszeugnis ist im Fall der §§ 2 und 3 fiinf Jahre aufzubewahren. ,Ist
erneut ein Fithrungszeugnis vorzulegen, ersetzt dieses das vorherige. ;Das Fithrungszeug-
nis bzw. die nach § 72a Absatz 5 SGB VIII' erhobenen Daten sind vor dem Zugriff Dritter
zu schiitzen und nach den Vorgaben des § 72a SGB VIII! zu 16schen.

§7
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verkiindung im Amtsblatt in Kraft.

1 Nr.259.
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Anlage 1

Gefihrdungspotenzial nach Art, Intensitit und Dauer

niedrig

hoch

Art

Kein Missbrauch eines besonderen Vertrau-
ensverhiltnisses moglich

Missbrauch eines besonderen Vertrauens-
verhiltnisses moglich

Kein Hierarchie-/Machtverhéltnis

Bestehen eines Hierarchie-/Machtverhalt-
nisses

Keine Altersdifferenz

Signifikante Altersdifferenz

Merkmal der Kinder/Jugendlichen, zu de-
nen Kontakt besteht: hoheres Alter, keine
Behinderung, kein besonderes Abhingig-
keitsverhaltnis

Merkmal der Kinder/Jugendlichen, zu de-
nen Kontakt besteht: junges Alter, Behin-
derung, besonderes Abhéngigkeitsverhalt-
nis

Intensitit

Tatigkeit wird gemeinsam mit anderen
wahrgenommen

Tiétigkeit wird allein wahrgenommen

Sozial offener Kontext hinsichtlich
- Ré&umlichkeit oder

- Struktureller Zusammensetzung/
Stabilitdt der Gruppe

Sozial geschlossener Kontext hinsichtlich
- Réumlichkeit oder

- Struktureller Zusammensetzung/
Stabilitdt der Gruppe

Tétigkeit mit Gruppen

Tétigkeit mit einzelnem Kind oder Jugend-
lichen

Geringer Grad an Intimitdt/kein Wirken in
Privatsphire des Kindes/Jugendlichen
(z. B. Korperkontakt)

Hoher Grad an Intimitdt/Wirken in Privat-
sphire des Kindes/Jugendlichen
(z. B. Korperkontakt)

Dauer

Einmalig/punktuell/gelegentlich

Von gewisser Dauer/RegelmaBigkeit/um-
fassende Zeitspanne

RegelmiBige wechselnde Kinder/Jugendli-
che

Dieselben Kinder/Jugendlichen fiir gewisse
Dauer
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Anlage 2

Vereinbarung zur Umsetzung der
§§ 8a Absatz 2 KJHG/SGB VIII - Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe —
und
72a KJHG/SGB VIII - Personliche Eignung —

1. Vereinbarungspartner
Zwischen der Stadt/dem Landkreis

...................................................................................................................... (Jugendamt)

...................................................................................................................... (freier Trager)
(im folgenden ,, Trager*)

wird folgende Vereinbarung geschlossen zur Umsetzung

[ des § 8a Absatz 2 KIHG (SGB VIII)

" des § 72a KJHG (SGB VIII)

(Zutreffendes ankreuzen)

2. Geltungsbereich
Die Vereinbarung umfasst

[ folgende Einrichtung(en) und Dienste des Tragers:

[ alle Tatigkeitsbereiches des Trégers.
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3. Zusammenarbeit bei Hinweisen auf Kindeswohlgefihrdung

3.1. Kindeswohlgefihrdung

Jugendamt und Tréager verpflichten sich, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir die Gefahr-
dung eines vom Anbieter betreuten Kindes oder Jugendlichen zusammen zu arbeiten, um
diese abzuwenden.

Eine ,,Kindeswohlgefahrdung*, ist die erhebliche Gefahrdung korperlicher, seelischer oder
geistiger Entwicklung eines Kindes oder Jugendlichen durch missbrauchliche Ausiibung
der elterlichen Sorge, Vernachldssigung, unverschuldetes Versagen der Eltern oder Ver-
halten eines Dritten im Sinne korperlicher oder seelischer Misshandlung bzw. sexuellen
Missbrauch.

3.2. Abschiitzung des Gefihrdungsrisikos

Der Tréager wird bei Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgefdhrdung dafiir Sorge tragen,
dass das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrere Fachkréfte in anonymisierter
oder pseudonymisierter Form abgeschédtzt dokumentiert wird. Aulerdem sollen die Er-
zichungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschét-
zung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Ju-
gendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Hierzu benennt das Jugendamt folgende besonders geeignete Fachkraft als Ansprechpart-
ner(in) fir den Triger:

3.3. Weitere Mitwirkung
Der Tréager wird im Rahmen der Beratungsergebnisse weiterhin:

- das Kind oder den Jugendlichen ,,schiitzen* indem eine Distanz zur Gefdhrdung ge-
schaffen wird

- Sachverhaltskldrungen begleiten und unterstiitzen.

- die Betroffenen soweit sinnvoll und méglich zu beraten um die Gefdhrdung abzuwen-
den.

- die Personendaten der Betroffenen auch ohne deren Einverstdndnis aufdecken, wenn
dies zur Abwendung der Gefdhrdung erforderlich ist.

Eine ggf. erforderlich Information des Familiengerichtes liegt in der Verantwortung des
Jugendamtes.
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3.4. Dokumentation

Der Triager dokumentiert in nachvollziehbarer Form die Gefdhrdungshinweise und seine
diesbeziiglichen Tétigkeiten.

Das Jugendamt dokumentiert alle gemeinsamen Tatigkeiten und Beratungsergebnisse.

4. Personliche Eignung von Fachkriiften

4.1. Uberpriifung der personlichen Eignung

Der Tréger stellt durch die Einholung von Fiithrungszeugnisse sicher, dass er keine gem.
der in § 72a KJHG-SGB VIII in Bezug genommenen Vorschriften des StGB einschligig
vorbestraften Personen als Angestellte beschaftigt, die direkten Umgang mit Kindern und
Jugendlichen haben bzw. die mit der Wahrmehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe betraut sind/ in Berithrung kommen.

4.2. Neueinstellungen

Bei Neueinstellungen wird ein entsprechendes Fiihrungszeugnis vor Beschéiftigungsauf-
nahme eingeholt.

4.3. TurnusmifBige Uberpriifung

Danach erfolgt die Vorlage entsprechender Fithrungszeugnisse alle fiinf Jahre.

4.4. Kosten

Die entstehenden Kosten und Aufwendungen erstattet das Jugendamt.

5. Giiltigkeit

Die Vereinbarung ist unbefristet giiltig. Sie ist beiderseits jederzeit widerrufbar.

Ort, Datum: ........ccooeeviiieiieiiece,

(Tréger)
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