Arbeitsrechtsregelung tiber die Einfiihrung von Kurzarbeit (HN) DH 2.2.8

Arbeitsrechtsregelung
iiber die Einfithrung von Kurzarbeit
in der Diakonie in Hessen und Nassau
Vom 20. Juli 2005

(ABL. EKHN 2005 S. 262),
zuletzt gedndert am 19. November 2020 (ABl. EKHN 2020 S. 430)
und 17. Dezember 2020 (ABl. EKHN 2021 S. 4)

§1
Geltungsbereich
Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir die Beschdftigungsverhéltnisse im Bereich der Dia-
konie in Hessen und Nassau.

§2
Kurzarbeit
(1) iLeitung und Mitarbeitervertretung (MAV) verhandeln tiber die Einfithrung von Kurz-
arbeit im Sinne des SGB 111, wenn aufgrund behordlicher Auflagen oder behordlich aner-
kannter MafBnahmen oder eines anderen unabwendbaren Ereignisses oder aus Griinden der
allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung Anderungen der betrieblichen Strukturen der
Einrichtung erforderlich sind und hierdurch ein erheblicher Arbeitsausfall verursacht wird.
»Die Aufnahme der Verhandlungen kann sowohl die MAYV als auch die Leitung verlangen.

(2) Eine Dienstvereinbarung iiber Kurzarbeit kann geschlossen werden, wenn die Vor-
aussetzungen der §§ 95 ff. SGB III erfiillt sind und demzufolge die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Regel Kurzarbeitergeld erhalten kdnnen.

§3
Inhalt der Dienstvereinbarung

(1) 1In der Dienstvereinbarung wird die Kiirzung der Arbeitszeit fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Einrichtungen geregelt. ;Dabei kdnnen nach betrieblichen Erforder-
nissen Gruppen gebildet werden. ;Auszubildende und Schiilerinnen und Schiiler in der
Alten-, Kranken- und Entbindungspflege sollen mit uneingeschriankter Stundenzahl weiter
ausgebildet werden, wenn dies organisatorisch ohne unverhéltnisméfige Mehrkosten er-
moglicht werden kann.

(2) {Wéhrend der voriibergehenden Kiirzung ihrer Arbeitszeit vermindert sich der Ver-
giitungsanspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in entsprechendem Umfang. ,Die
Vergiitung der Auszubildenden und Schiilerinnen und Schiiler in der Alten-, Kranken- und
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Entbindungspflege vermindert sich frithestens sechs Wochen nach Beginn ihrer Kurzar-
beit.

(3) 1Wird fiir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, das
nicht ausschlieBlich fiir die vorzeitige Freistellung vor der altersbedingten Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses bestimmt ist (Altersteilzeitvereinbarung), so erfolgt die Freistellung
im Umfang des nach Absatz 1 vereinbarten Rahmens zunichst solange aufgrund des Ar-
beitszeitkontos ohne Entgeltkiirzung nach Absatz 2, bis das Arbeitszeitkonto verbraucht
ist. ;Satz 1 gilt nicht, wenn das Arbeitszeitkonto langer als ein Jahr unveréndert bestanden
hat. s3Umfasst das Arbeitszeitkonto ein Guthaben im Wert von mehr als zehn Prozent der
ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, so
gilt Satz 1 nur solange, bis das Guthaben im Umfang von hdchstens zehn Prozent des ohne
Mehrarbeit geschuldeten Arbeitszeitvolumens verbraucht ist.

(4) Die jahrliche Sonderzahlung, die Treueleistung und etwaige Beihilfen bleiben von der
Kiirzung des Entgeltes nach Absatz 2 unbertihrt.

(5) Inder Dienstvereinbarung sind Beginn und Dauer der Kurzarbeit zu bezeichnen; dabei
muss zwischen dem Abschluss der Dienstvereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit
ein Zeitraum von einer Woche liegen.

§ 3a
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

Fiir den Fall, dass die Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Rahmen der
Pflichtversicherung dem Dienstgeber die Wahlmdoglichkeit zur Erhohung des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts eroffnet, gelten als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt:
a) Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld, unabhingig von deren Steuer-

pflicht, sowie
b) die Differenz zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt, das arbeitsrechtlich ohne die

Anordnung der Kurzarbeit maf3igebend gewesen wiére.
2Der Antrag auf Erhéhung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ist freiwillig und
bestimmt sich nach der Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung. 3§ 39 Absatz 2
AVR.HN! gilt entsprechend.

§4
Agentur fiir Arbeit

1Die Leitung hat den Arbeitsausfall der zustiandigen Agentur fiir Arbeit nach Maf3gabe des
SGB III anzuzeigen und Kurzarbeitergeld zu beantragen. ,Die Leitung stellt der MAV alle
Informationen fiir ihre Stellungnahme nach § 99 Absatz 1 SGB III zur Verfiigung.
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§5

Rechte der Mitarbeitervertretung

Die Rechte nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz bleiben unberiihrt.

§6

Inkrafttreten
§ 3a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auller Kraft.
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