Genehmigung von Stellen fiir Reinigungskrifte 272-1987

Richtlinien fiir die Genehmigung von Stellen
fiir Reinigungskriifte
Vom 25. August 1987
(ABL. 1987 S. 179)

Die Richtlinien wurden von der Kirchenverwaltung im Rahmen einer Ausfithrungsbe-
stimmung gemiB § 29 RVG i. V. m. § 1 Nummer 12 UVO am 4. Februar 2015 mit
Wirkung vom 1. Januar 2015 aufgehoben.

Die Kirchenverwaltung hat folgende Richtlinien fiir die Genehmigung von Stellen fiir
Reinigungskrifte beschlossen:

Je nach Nutzung der Rdume werden folgende Richtwerte fiir die Reinigungshéufigkeit und
die pro Stunde zu reinigende Fliche festgesetzt.

Reinigungshaufigkeit Richtzahl
qm pro Stunde
u. Arbeitskraft

Kirchenrdume 1 x wochentlich 130 gqm

Gemeinde- und

Versammlungsraume,

Verwaltungsgebaude 2 x wochentlich 130 qm
Kindergérten taglich 90 gqm

Fenster 6 x jéhrlich 10 gm beidseitig

mit Rahmen

In den Richtzahlen sind die Fubodenreinigung und Nebenarbeiten (z.B. Staubwischen,
feuchtes Abwischen von Mébeln, Tiiren und Fensterbénken, Absaugen von Polstermdbeln,
Entleeren von Aschenbechern und Abfallbehéltern) beriicksichtigt; nicht beriicksichtigt ist
die Fensterreinigung.

In begriindeten Einzelféllen kann aufgrund der Beschaffenheit oder der Nutzung der Réu-
me von den Richtzahlen bis zu 30 % abgewichen werden. Die Griinde sind darzulegen.
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Ausfiihrungsbestimmung gem. § 29 Regionalverwaltungsgesetz zu Nr. 2.2.1 des Anhangs zur
RVVO i.d.F. vom 01.07.2015 und § 2 Abs. 1 Nr. 1 KiTaUVO

zur
Genehmigung von Stellen im Reinigungs-, Hausmeister- und Sekretariatsdienst
vom 01.01.2016

§1 hmij fahige Stellenpl. rage

Stellenplanantrage nach MaBgabe der folgenden Stellenumfange sind genehmigungsfahig. § 5 ist zu
beachten.

§ 2 Reini| und Waschedi

(1) Je nach Nutzung der Rdume werden folgende Richtwerte fir die Reinigungshaufigkeit und die pro
Stunde zu reinigende Flache festgesetzt.

Reinigungshaufigkeit gm pro Stunde

Kirchenraume 1 x wéchentlich 130gm
Gemeinde- und Versammlungsraume, Verwaltungsgebaude 2 x wochentlich 130gm
Kindergérten (Alter 3 bis 6 Jahre)* taglich 90 gm
Kinderkrippen (Alter O bis 3 Jahre)* taglich 60 gm
Fenster (beidseitig mit Rahmen) 6 x jahrlich 10 gm

In den Richtzahlen sind die FuRBbodenreinigung und Nebenarbeiten (z.B. Staubwischen, feuchtes
Abwischen von Mébeln, Tiren und Fensterbanken, Absaugen von Polstermébeln, Entleeren von
Aschenbechern und Abfallbehaltern) bericksichtigt; nicht berticksichtigt ist die Fensterreinigung.

(2) Fir den Waschedienst wird folgender Richtwert zugrunde gelegt:

Kindertagesstatten * je 10 Krippenkinder 0,5 Std/Woche
bzw. je 25 Kitakinder

(3) In begriindeten Einzelfallen kann aufgrund der Beschaffenheit oder der Nutzung der Rdume von
den Richtzahlen bis zu 25 % nach oben abgewichen werden. Die Griinde sind der genehmigenden
Stelle darzulegen.

§ 3 Hausmeisterdienst
Fur den Hausmeisterdienst gelten folgende Richtwerte:

SchlieR- und ggf. Lautedienst, Kontrolle und Uberwachung Pro Gebaude 1 Std./Woche
der Wartung von technischen Anlagen, evtl. erforderliche

Schadensmeldungen, Botendienste sowie fiir die Behebung von

Mangeln (Kirche, Gemeindehaus, Pfarrhaus,

Kindertagesstatte*)

Pflege der AuBenanlagen je 100 gm 1 Std./Woche
Pflege der AuBenanlagen von Kindertagesstatten*® je 1000 gm 1 Std./Woche
Fur Reparaturarbeiten (Bereiche Schreiner-, Maler-, Klempner-, 2 Std./Woche

Elektroarbeiten)

In begriindeten Einzelfallen kann hiervon bis zu 25 % nach oben abgewichen werden. Die Griinde
sind der genehmigenden Stelle darzulegen.

§ 4 Sekretariatsdienst

Fur den Sekretariatsdienst gelten folgende Richtwerte:
*Nachrichtliche Nennung

Wahrnehmung der Genehmigungsbefugnisse durch das Zentrum Bildung gemaR Rechtsverordnung iiber die Ubertragung
von Genehmigungsbefugnissen der Kirchenverwaltung der EKHN auf das Zentrum Bildung (KiTaUVO)
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Fur die Besetzung des Gemeindebiiros inkl. 3 Std./Woche
Besucherempfang, Sichtung und Weiterleitung von

Schriftverkehr und Telefonanrufen, Terminplanung,

Vermietung von Rdumen

Fur Sekretariats-/Verwaltungsarbeiten, z.B. Je 500 3 Std./Woche
Schreibarbeiten, Organisation von Vertretungen, Diensten und ~ Gemeindeglieder

Veranstaltungen, Filhrung von Verzeichnissen, Karteien und

Statistiken, Haushaltsabrechnung und —tiberwachung,

Personalwesen, Offentlichkeitsarbeit

Fur Kita-Verwaltung* Pro Kita-Gruppe 1 Std./Woche

In begriindeten Einzelféllen kann hiervon bis zu 25 % nach oben abgewichen werden. Die Griinde
sind der genehmigenden Stelle darzulegen.

§ 5 Finanzierungsvorbehalt

(1) Die Genehmigung von Stellen bzw. Stellenanteilen erfordert die Sicherstellung der Finanzierung
durch den jeweiligen Anstellungstrager. Hiervon ist unter folgenden Voraussetzungen auszugehen:

a) Es liegt eine selbstschuldnerische Verpflichtung wirtschaftlich hinreichend leistungsfahiger
Dritter zur Ubernahme der entstehenden Personalkosten vor.

b) Die Finanzierung ist durch Eigenmittel gedeckt, die der Hohe der voraussichtlichen
Gesamtpersonalaufwendungen entsprechen. Aus vorhandenen Eigenmitteln wird eine
zweckgebundene Ricklage in mindestens achtfacher, bei befristeten Stellen in mindestens
vierfacher Hohe des monatlichen Arbeitgeberaufwands eingerichtet.

(2) Die Genehmigung unbefristeter Stellen setzt voraus, dass die Finanzierung iiber den Zeitraum
einer moglichen Befristung hinaus gesichert erscheint. Ist eine langerfristige Finanzierung
zweifelhaft, soll zunachst die Befristung der Stelle gepriift werden. Hierbei ist ausschlieRlich auf einen
arbeitsrechtlich zuldssigen Befristungsgrund abzustellen.

(3) Zu berticksichtigende Eigenmittel sind vorhandene und zukiinftig zuflieRende Finanzmittel, die bei
vorsichtiger Betrachtung mit Sicherheit, mindestens aber mit hoher Wahrscheinlichkeit fir die
Stellenfinanzierung zur Verfiigung stehen (Ertrage, finanzmittelgedeckte Jahresiiberschiisse und
Bilanzergebnisse).

(4) Bei unabweisbarem Erfordernis kénnen fuir die Finanzierung befristeter Stellen ausnahmsweise
Mittel der Ausgleichsriicklage berticksichtigt werden. Zeichnet sich durch den Riicklagenverzehr eine
finanzielle Schieflage ab, ist eine andere Finanzierung abzustimmen.

(5) Bei der Ermittlung der Gesamtpersonalaufwendungen ist die Entgeltstufe 4 der jeweiligen
Entgeltgruppe zugrunde zu legen.

(6) Die zur Stellenfinanzierung bestimmten Finanzmittel sind bei der Kirchenkasse zu verwalten. Nicht
unmittelbar benétigte Finanzmittel sind einer zweckbestimmten Ricklage zuzufiihren.

(7) Bestehende Arbeitsvertrage bleiben unberiihrt.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und ersetzt die Ausfiihrungs-
bestimmung zur Genehmigung von Stellen im Reinigungs-, Hausmeister- und Sekretariatsdienst vom
01.01.2015.
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