KiTavVO

Personelle und finanzielle Ausstattung von Tageseinrichtungen fiir Kinder 271-2010

Verwaltungsverordnung
iiber die personelle und finanzielle Ausstattung
von Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bereich
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KiTaVO)
Vom 22. September 2005
(ABI. 2005 S. 356), zuletzt gedndert am 9. September 2010 (ABI. 2010 S. 357)

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat aufgrund von
Artikel 48 Abs. 2 Buchstabe n der Kirchenordnung' folgende Verwaltungsverordnung be-
schlossen:

Vorbemerkung

Die Verwaltungsverordnung soll dazu beitragen, die pddagogische und religionspédago-
gische Arbeit in den evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder zu férdern. Hierzu ge-
hort die Sicherung dieses Arbeitsbereichs mit der hochsten Zahl kirchlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch Regelungen zum Dienstbetrieb und zum Personalbedarf
(Stellenbemessung). Die Strukturvorgaben bei der Finanzierung dienen der Begrenzung
der nach wie vor hohen jéhrlichen Zuweisungen aus Kirchensteuern.

§1
Gruppenstirke

(1) 1Bei Tageseinrichtungen fiir Kinder zwischen drei und sechs Jahren betrégt die Grup-
penstérke in der Regel 25 Plitze (Obergrenze der belegbaren Plétze). .Eine Gruppe soll
nicht weniger als 15 Pldtze umfassen. ;:Bestehende Betriebsvertrige mit Kommunen sind
zu beachten.

(2) Fiir Krippen, Kinderhorte und altersiibergreifende Gruppen sind die dafiir allgemein
geltenden Bestimmungen anzuwenden.

(3) Eine Herabsetzung der Zahl der belegbaren Plitze pro Gruppe bei entsprechender ver-
traglicher Vereinbarung mit weiteren Kostentragern und mit Genehmigung der Kirchen-
verwaltung ist moglich aus,

1. péddagogischen,
2. sozialen,

3. konzeptionellen Griinden und / oder

1 Jetzt: Artikel 47 Absatz 1 Nummer 20 der Kirchenordnung.
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4. wenn die Grofle oder Beschaffenheit der Gruppenrdume dies zwingend erforderlich
macht.

(4) (Freie Plitze sollen umgehend wiederbesetzt werden. ,In den ersten drei Monaten eines
Kindergartenjahres konnen zur Beriicksichtigung sozialer Notfélle bis zu zwei Pldtze einer
Einrichtung frei gehalten werden. ;Abweichende Regelungen im Einvernehmen mit den
Kommunen sind moglich. sBei Neuaufnahmen soll auf eine Zeit der Eingew6hnung Riick-
sicht genommen werden.

§2
Nachmittagsgruppen
(1) 1Verringert sich die Zahl der anwesenden Kinder nachmittags, so sind die verbleiben-
den Kinder in Gruppen mit mindestens fiinfzehn durchschnittlich anwesenden Kindern
zusammenzufassen. ;Die Zahl von zwanzig durchschnittlich anwesenden Kindern pro
Gruppe soll nicht iiberschritten werden.

(2) 1Verringert sich die Zahl der anwesenden Kinder nachmittags auf weniger als durch-
schnittlich zehn, ist die Einrichtung nachmittags zu schliefen. ;Kann begriindet dargelegt
werden, dass die Schliefung fiir mehrere davon Betroffene eine soziale Hirte bedeuten
wiirde, kann die Weiterfiihrung der Nachmittagsgruppe durch die Kirchenverwaltung ge-
nehmigt werden, wenn mindestens sechs Kinder regelméiflig anwesend sind. ;Der Nach-
weis ist jéhrlich zu wiederholen.

§3

Anwesenheitslisten

Die Belegung einer Tageseinrichtung fiir Kinder muss nachweisbar sein. ,Zu diesem
Zweck sind stindig Anwesenheitslisten zu fithren, aus denen hervorgeht, welche Kinder
ganztags oder nur vormittags oder nachmittags anwesend waren.

§4
Qualititsentwicklung, Verwaltungsprogramm, Dienstplan, Verfiigungszeit,
Arbeitseinsatz und Fachberatung

(1) 1Die Tréger der Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder sollen die Qualitit des
Erziehungs-/Bildungs- und Betreuungsauftrages sicherstellen. ,Dazu gehdren:

1. die Entwicklung einer padagogischen Konzeption im Rahmen der kirchenrechtlichen
Vorgaben im Zusammenwirken zwischen Kirchenvorstand, Personal und

2. der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Weiterentwicklung und Evaluation
der Arbeit (Qualititsentwicklung).

(2) Die Einfithrung eines Qualitdtsentwicklungssystems ist fiir die Triager verbindlich.
,Die Entwicklung und stindige Verbesserung des Qualititsentwicklungssystems der
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EKHN obliegt dem Zentrum Bildung, Fachbereich Kindertagesstitten, in Zusammenarbeit
mit den Trdgern. ;Die Einfiihrung eines von den Empfehlungen des Fachbereichs Kinder-
tagesstitten abweichenden Qualitdtsentwicklungsprogramms bedarf der Genehmigung
durch die Kirchenverwaltung.

(3) 1Der Einsatz und die Pflege eines Kindertagesstéittenverwaltungsprogramms nach der
IT-Verordnung vom 19. Januar 2006 (ABI. 2006 S. 118) in der jeweils geltenden Fassung
ist verpflichtend. .Das Verwaltungsprogramm muss von der jeweiligen Tageseinrichtung
fiir Kinder unter anderem dazu genutzt werden, die monatliche Abrechnung der Eltern-
beitrdge vorzubereiten, damit diese durch die Regionalverwaltung durchgefiihrt werden
kann und um die statistischen Informationen fiir die Kirchenverwaltung und das Zentrum
Bildung zum Zwecke der Planung und Steuerung des Bereichs Kindertagesstitten zu er-
fassen.

(4) Fiir den Dienst des Erziehungs-, Kiichen- und Reinigungspersonals ist ein Dienstplan
auf der Grundlage der Wochenarbeitszeit aufzustellen.

(5) 1Die Arbeitszeit der padagogischen Krafte umfasst die Arbeit in der Gruppe und die
Verfligungszeit als Zeitbudget der Einrichtung (z. B. Vorbereitung der Gruppenarbeit, Ar-
beitsbesprechungen, Durchfiihrung von Elternabenden). ,Diese betrigt 25 Prozent der auf
die Offnungszeit bezogenen pidagogischen Personalstunden fiir Fachkrifte, bei eingrup-
pigen Einrichtungen sowie Krippengruppen 18 Prozent der auf die Offnungszeit bezoge-
nen padagogischen Personalstunden fiir Fachkréfte gemiB § 9(Anmerkung 1). ;Verfi-
gungszeit wird fiir die Leitungskraft nicht berechnet, soweit Freistellung von der Grup-
penarbeit gegeben ist.

(6) Der Dienstplan soll den zeitlichen, iiber den Tag verteilten Arbeitseinsatz der pida-
gogischen Mitarbeiterinnen, die Gruppenzeit, die Ubernahme von Frith-, Mittags- und
Spitdienst sowie die Verfligungszeit erkennen lassen und gegebenenfalls auch die Einbe-
ziehung von Sonderpersonal fiir Kinder mit Behinderung und Kinder aus Familien mit
Migrationshintergrund, Berufspraktikantinnen, Vorpraktikantinnen, Sozialassistentinnen,
Kréfte im freiwilligen sozialen Jahr und Zivildienstleistende darlegen.

(7) 1Die Fachberatung der EKHN steht den kirchlichen Trdgern und Einrichtungen im
Rahmen der kirchlichen Ordnung unterstiitzend und beratend zur Seite. ,Die Fachberatung
fordert und sichert das Profil evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder in der EKHN
durch Beratung, Qualifizierung, Professionalisierung, Vertretung in Fachgremien und
durch Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdtsentwicklung. ;Die Fachberatung ist
von den Trégern evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder in der EKHN vorrangig in
Anspruch zu nehmen.
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§5

Freistellung der Leiterin/des Leiters

(1) Die Leiterin soll zur Wahrnehmung ihrer Leitungsaufgaben (z. B. Aufstellung des
Dienstplans, Einsatzregelungen, Koordinierung der Gruppenarbeit, fachliche Beratung,
Qualitdtsentwicklung, Dokumentation bei Integrationspldtzen, Verwaltungsaufgaben)
nach Mafgabe der folgenden Absétze freigestellt werden:

(2) Bemessungsgrundlagen sind

1. bezogen auf Vormittagsgruppen bei ein- bis drei- und fiinf- oder mehrgruppigen Ein-
richtungen fiinf Wochenstunden pro Gruppe, bei viergruppigen Einrichtungen flinf-
einhalb Wochenstunden,

2. bezogen auf Versorgung mit Mittagessen an mindestens drei Wochentagen
a) bis zehn Kinder zwei Wochenstunden,
b) bis zwanzig Kinder vier Wochenstunden,
¢) bis neununddreiBig Kinder sechs Wochenstunden,
d) ab vierzig Kinder acht Wochenstunden,
3. bezogen auf den Betrieb am Nachmittag:

ab Einrichtungen mit mindestens zwei Vormittagsgruppen eine Wochenstunde pro
Offnungsnachmittag mit mindestens 2,5 Stunden.

(3) 1Obergrenze der Freistellung sind bei viergruppigen Einrichtungen 33 Wochenstun-
den. ,Ubersteigt die Berechnung bei fiinfgruppigen Einrichtungen 33 Wochenstunden, be-
tragt die Freistellung eine Vollstelle. ;Bei Einrichtungen mit sechs und mehr Gruppen
werden fiir die sechste und jede weitere Gruppe dariiber hinaus drei Wochenstunden Frei-
stellung von der Arbeit in der Gruppe fiir eine stellvertretende Leitungskraft angesetzt.

(4) |Einrichtungen in verbundenen oder benachbarten Gebduden sind als eine Einrichtung
zu fiihren. ;Ausnahmen bediirfen der Genehmigung durch die Kirchenverwaltung.

§6
Urlaubsregelung, Schlietage

(1) Der Erholungsurlaub soll grundsitzlich wihrend der Betriebsferien genommen wer-
den.

(2) Eine SchlieBung der Einrichtung wihrend der Weihnachts- und/oder Ostertage ist nach
der Zahl der Arbeitstage auf den Erholungsurlaub anzurechnen, soweit nicht angeordnete
Uberstunden abzugelten sind.

(3) Fiir Konzeptions- und Qualititsentwicklung kdnnen pro Kalenderjahr bis zu zwei Ar-
beitstage vom Triger genehmigt werden.
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§7
Vertretungskriifte
(1) Die Einstellung von Vertretungskriften in Einrichtungen mit mehr als zwei Gruppen
ist im Urlaubsfall nur zulédssig, wenn der Dienst in den Gruppen nicht durch die Anwe-
senheit je einer Fachkraft gesichert ist. ;Hierbei ist auch die Leitungskraft mit bis zur Hélfte
ihres Freistellungskontingents einzusetzen. ;Verfligungszeiten bleiben unberiihrt.

(2) 1Bei Krankheit, Mutterschutz und schwangerschaftsbedingten Ausfillen gilt Absatz 1
entsprechend. ,Der Kirchenvorstand kann im Einzelfall Ausnahmen beschlieen, wenn
zwingende betriebliche Griinde dies erfordern. ;Ab dem Zeitpunkt der Lohnfortzahlung
durch die Krankenkasse ist die Einstellung von Vertretungskréften zuléssig.

(3) Fir Hauswirtschaft- und Reinigungskréfte gelten die allgemeinen Vertretungsgrund-
sitze im Urlaubs-, Krankheits- oder Verhinderungsfall.

(4) Zur Einstellung von Vertretungskriften ist vorausgehend die Genehmigung des Kir-
chenvorstands einzuholen.

§8
Erhebungsbogen
1Zur Feststellung des Personalbedarfs ist ein Erhebungsbogen vorzulegen, der tiber die
Platzzahl einer Tageseinrichtung, die Zahl der Vor- und Nachmittagsgruppen, die Off-
nungszeiten, den Friih-, Spit- und Mittagsdienst, die Belegung und den Personalbestand
Auskunft gibt. ,Diese Angaben sind auch bei Anderungsantriigen zum Stellenplan erfor-
derlich, wenn fiir das laufende Kindergartenjahr kein Erhebungsbogen vorliegt.

§9
Stellenbemessung und Sollstellenplan
(1) Fiir jede Einrichtung ist ein genehmigungspflichtiger Sollstellenplan zu erstellen, der
die Zahl der besetzungsfihigen Stellen ausweist (Anmerkung 2).

(2) Die Messzahl pro Gruppe in Einrichtungen fiir Kinder ab drei Jahren und ab zwei
Gruppen betrdgt 1,5 Fachkriéfte. ;Wird am Nachmittag eine Gruppe betrieben, so betrigt
fiir diese die Messzahl 2,0 Fachkrifte. ;:Die Messzahl pro Gruppe bei Gruppen ausschlie3-
lich fir Kinder unter drei Jahren und fiir eingruppige Einrichtungen betrégt 2,0 Fachkrifte.
4+Am Ende der Stellenberechnung werden pro Gruppe zwei Wochenstunden abgezogen.
sLetzteres gilt nicht bei eingruppigen und Einrichtungen mit lediglich zwei Vormittags-
gruppen und Krippengruppen.

(3) iFindet ein Mittagsdienst statt, so wird ab je zehn regelmiflig am Mittagstisch ange-
meldete Kinder eine Fachkraft fiir bis zu 1,5 Stunden pro Essenstag vorgesehen. ,Die Zahl
von mindestens zwei gleichzeitig anwesenden Fachkréften in der Einrichtung darf dabei
nicht unterschritten werden.
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(4) Zur Stellenbemessung wird folgendes Berechnungsverfahren angewandt:

1. Gruppenarbeit:

Zahl der Vormittagsgruppen x Gruppenzeit x Arbeitstage x Messzahl 1,5 = Zahl
der Wochenstunden;

Zahl der Nachmittagsgruppen x Gruppenzeit x Arbeitstage x Messzahl 1,5 =
Zahl der Wochenstunden;

2. Friih- und Spétdienst:
Tagliche Sonderzeiten x Arbeitstage x Messzahl 1,5 = Zahl der Wochenstunden;

Mafstab: Bis zu 15 durchschnittlich anwesende Kinder pro Gruppe bei Kinder-
tagesstitte und Hort, sonst Teilung der Gruppe;

3. Mittagsdienst:

Ab je zehn angemeldete Essensteilnehmer x Dauer der Essenszeit (1,5 Stunden)
x Arbeitstage x Messzahl 1,0 = Zahl der Wochenstunden;

4. Verfiigungszeit:
zusétzlich zur Summe aus Nr. 1 bis 3.: 25 %;
5. Freistellung der Leiterin im Umfang nach § 5;

6. Abzug von zwei Wochenstunden gemil3 Absatz 2 Satz 4; bei zweigruppigen Halb-
tagseinrichtungen wird der Abzug nicht vorgenommen.

(5) Zur Stellenbemessung bei eingruppigen Einrichtungen und Krippengruppen wird fol-
gendes Berechnungsverfahren angewandt:

1. Gruppenarbeit:

Zahl der Offnungsstunden x Arbeitstage x Messzahl 2,0 = Zahl der Wochen-
stunden;

2. Mittagsdienst (Anmerkung 3):

2.1  Eingruppige Kindertagesstitte bis 20 angemeldete Essensteilnehmer: Dauer
der Essenszeit (1,5 Stunden) x Arbeitstage x Messzahl 2,0 = Zahl der Wo-
chenstunden;

2.2 Krippe bis zehn Plédtze: Anzahl der Gruppen x Essenszeit (zwei Stunden) x
Arbeitstage x Messzahl 2,0 = Zahl der Wochenstunden;

2.3 Kirippe liber zehn Plédtze: Anzahl der Gruppen x Essenszeit (zwei Stunden) x
Arbeitstage x Messzahl 3,0 = Zahl der Wochenstunden;
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3. Verfiigungszeit:
zusdtzlich zur Summe aus Nr. 1 und 2: 18 %;
4. Freistellung der Leiterin im Umfang nach § 5.
(6) Die Gesamtwochenstundenzahl geteilt durch die jeweils geltende regelmiBige wo-
chentliche Arbeitszeit ergibt die Zahl der besetzungsfahigen Stellen.

(7) Beider Bemessung von Reinigungskréften ist von den jeweils fiir die EKHN geltenden
Richtlinien (ABI. 1987 S. 179) auszugehen.

(8) iEine Mittagsbekdstigung der Kinder soll in der Regel mit Frischkost erfolgen. »lst
dies nicht moglich oder sind die Eltern nicht bereit, die zusétzlichen Personalkosten im
hauswirtschaftlichen Bereich zu tragen, kann die Versorgung aus Fremdkiichen bzw. mit
Tiefkiihlkost erfolgen.

(9) Fiir die Bereitstellung von Mittagsbekostigung gelten fiir Hauswirtschaftskrifte fol-
gende Wochenstundenzahlen:

1. In Kindertagesstatten:

a)
Zahl der regelmiBig bekdstigten Kinder Wochenstunden bei Fertigkost
10-19 11,5
20-29 16,5
30-39 21,5
40— 49 24
50-59 26,5
60 — 69 29
usw.
b)
Zahl der regelméBig bekostigten Kinder Wochenstunden bei Frischkost
10-19 16,5
20-29 235
30-39 30,5
40 —49 335
50-59 36,5
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Zahl der regelmédBig bekostigten Kinder

Wochenstunden bei Frischkost

60— 69

Usw.

39,5

2. In kombinierten Einrichtungen (Kindertagesstétte, Hort und/oder Krippe), in denen
das Essen in der Regel ab 12.00 Uhr vorgehalten wird:

a)

Zahl der regelmédBig bekostigten Kinder

Wochenstunden bei Fertigkost

10-19
20-29
30-39
40 - 49
50-59
60 — 69
usw.

b)

Zahl der regelmédBig bekostigten Kinder

13
18,75
24,57
273
30,25
33

Wochenstunden bei Frischkost

10-19
20-29
30-39
40 -49
50-59
60 — 69
usw.

§10

19,25
27,3
35,35
38,8
42,25
455

Personal auBlerhalb des Stellenplanes

(1) 1AuBBerhalb des Stellenplanes werden gefiihrt, z. B. Kréfte fiir Kinder mit Behinde-
rungen und fiir Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund, Vorpraktikantinnen, So-

zialassistentinnen, Kréfte im freiwilligen sozialen Jahr, Zivildienstleistende und Personal

fiir SprachfordermaBBnahmen, Reinigungskrifte, Hausmeister. ,Sekretariatsstunden in

Pfarrdmtern fiir Arbeiten im Zusammenhang mit einer Kindertagesstitte (pro Regelgruppe
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eine Wochenstunde, pro Ganztagsgruppe anderthalb Wochenstunden, insgesamt hochs-
tens sechs Wochenstunden bei einem Triger). sBei der Zusammenlegung von Tragern
(Fusion), Bildung von Tragerverbiinden oder Kooperation (Gemeindeverband) betrdgt die
Zahl der Sekretariatsstunden die Summe der bisherigen Sekretariatsstunden abziiglich 20
Prozent, hochstens jedoch bis zu 1,5 Vollstellen. 4sDie Kirchenverwaltung kann bei der
Festlegung von Sekretariatsstunden abweichende Festlegungen genehmigen.

(2) |Berufspraktikantinnen, kdnnen nur eingestellt werden, wenn fiir die Dauer des Be-
rufspraktikums je eine 0,4-Personalstelle unbesetzt ist. .In begriindeten Ausnahmefallen
kann die Kirchenverwaltung von dieser Voraussetzung Abweichungen genehmigen.

(3) Die Anstellung von Personal nach den Absidtzen 1 und 2 ist kirchenaufsichtlich ge-
nehmigungspflichtig.

(4) Die Aufwendungen fiir diesen Personenkreis sind im Haushalt des Tréigers zu veran-
schlagen und nach § 13 abzurechnen.

§11

Angleichung des Personalbestands
(1) 1Uberschreitet der Personalbestand den Sollstellenplan, so ist mit der nichstfreiwerd-
enden Stelle eine Angleichung vorzunehmen. ,Lésst sich bei personeller Uberbesetzung
in angemessener Frist keine Angleichung herbeifiihren, so ist vom Triger zu priifen, ob
die erforderlichen Maflnahmen nach der Sicherungsordnung der EKHN zu ergreifen sind.
sIst dies nicht moglich, ist zu priifen, ob eine betriebsbedingte Kiindigung durchzufiihren
ist.
(2) Ob bei riickldufigen Kinderzahlen eine Personalverringerung notwendig ist, ist daran
zu messen, welche Bedarfszahlen fiir das Folgejahr nachweisbar sind.
(3) Bei verringerter Nachmittagsbelegung ist darauf zu achten, dass nur die notwendige
Zahl von Ganztagskriften beschéftigt wird.
(4) Eine Ausweitung der Arbeit auf Angebote, die nicht dem reguldren Aufgabenbereich
einer Kindertagesstitte entsprechen (z. B. Einrichtung von Schiilergruppen, Eltern-Kind-
Gruppen) kann nicht im Stellenplan beriicksichtigt werden, unbeschadet der Moglichkeit
einer kommunalen Finanzierung.

§12
aufgehoben

§13
Finanzierung der Betriebskosten

(1) 1Die Zuweisung aus Kirchensteuermitteln (Funktionszuweisung) bestimmt sich wie
nachfolgend festgelegt: Die Finanzierung der laufenden Betriebskosten — Personal-, Sach-,
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Verwaltungs- und Fachberatungskosten (0,4 Prozent der Personalkosten des padagogi-
schen Personals, der Hauswirtschaftskréfte und der Kréfte im Reinigungsdienst des zweit-
vorhergehenden Jahres werden fiir das jeweils laufende Haushaltsjahr zugrunde gelegt) —
kann ohne staatliche/kommunale Zuschiisse nicht sichergestellt werden. ,In Vertrdgen mit
Kommunen ist festzulegen, dass der Anteil der Kirche an den laufenden Betriebskosten
fiir Kindertagesstéttengruppen fiir drei- bis sechsjihrige Kinder auf 15 Prozent begrenzt
wird. sWerden in solche Gruppen Kinder zwischen zwei und drei Jahren aufgenommen,
sollen die Elternbeitrage der Zweijihrigen auf den kirchlichen Anteil angerechnet werden.
4Bei anderen altersgemischten Gruppen, Krippengruppen und Hortgruppen, die in Tages-
einrichtungen fiir Kinder anstelle von Kindertagesstéttengruppen fiir Drei- bis- Sechsjah-
rige weitergefiihrt werden, ist der Anteil der Kirche auf zehn Prozent zu begrenzen.

(2) Projektbezogene Zuschiisse (z. B. fiir Integration von Kindern mit Behinderung und
von Kindern mit Migrationshintergrund, Sprachférdermafinahmen) sind vor der Berech-
nung des Anteils der Kirche von den Ausgaben abzusetzen.

(3) Landeszuschiisse nach § 1 und § 6 Absatz 1 und 2 der Verordnung des Landes Hessen
zur Landesforderung fiir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege vom 2. Januar
2007 (GVBI. 2007 S. 3), gedndert durch Verordnung vom 17. Dezember 2007 (GVBIL.
2007 S. 942), werden auf den kommunalen Zuschuss angerechnet, bzw. verbleiben bei der
Kommune.

(4) 1In Betriebsvertragen soll die Beteiligung der Kommunen an den Kosten der Bauun-
terhaltung kircheneigener Kindergartengebdude (Unterhaltung in Dach- und Fach, Schon-
heitsreparaturen, Instandhaltung von technischen Einrichtungen, Inventar und Spielgera-
ten im Aufenbereich) vereinbart werden. ,Die Bildung von Riicklagen aus zweckgebun-
denen, nicht verbrauchten Haushaltsmitteln fiir Zwecke der baulichen Unterhaltung ist
zuldssig.

(5) 1Bestehende Vertrége sind im Sinne der Absitze 1 und 2 anzupassen. ;Kann hieriiber
mit Kommunen kein Einvernehmen erzielt werden, sind im Rahmen der vertraglichen
Bedingungen die Vertridge zum frithestmdglichen Zeitpunkt den Vorgaben der Absitze 1
und 2 durch Anderungskiindigung anzupassen.

(6) Fiihren die Verhandlungen mit den Kommunen bzw. Anderungskiindigungen nicht zu
entsprechend angepassten Vertridgen, kann die Kirchenleitung die Genehmigung zum Be-
trieb der Einrichtung widerrufen oder Haushaltsauflagen anordnen.

(7) Unberiihrt bleiben Kindergartenbetriebsvertrdge iiber ausschlielich fremdfinanzierte
Einrichtungen (sog. ,,Nullprojekte®).
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§ 14
Bemessung der Elternbeitrige
jElternbeitrdge sollen bei Vorliegen von Finanzierungsvertrigen im Sinne von
§ 13 Abs. 1 im Einvernehmen mit den Kommunen festgelegt werden. ;-Kommt ein Ein-
vernechmen innerhalb angemessener Frist nicht zustande, soll die Bestimmung der Hohe
der Elternbeitrige den Kommunen iiberlassen werden. 3§ 13 Abs. 6 bleibt unbertihrt.

§15
Zuschiisse an kommunale Kindertagesstitten

Zuschiisse an Kindertagesstitten in kommunaler Trégerschaft diirfen nicht gewéhrt wer-
den.

§16
Erweiterung von Kindertagesstitten
Die Erweiterung von Kindertagesstitten durch zusétzliche Gruppen, die Einrichtung von
Krippen, Horten oder anderen Konzeptionen bedarf der vorausgehenden Genehmigung
durch die Kirchenverwaltung.

§17
SchlieSung von Kindertagesstiitten
1Kindertagesstitten mit einer Gruppe, die in der Regel mit einem unverhdltnisméfBigen
Kostenaufwand verbunden sind, diirfen nur in Gemeinden bestehen, in denen die 6rtlichen
Gegebenheiten dieses erfordern. ;Unterschreitet die Belegung die Mindestzahl von 15
Kindern, so ist die SchlieBung der Kindertagesstitte angezeigt. ;Sie kann von der Kir-
chenverwaltung im Benehmen mit dem Tréger verfiigt werden.

§18
Geltungsbereich
Diese Verwaltungsverordnung gilt fiir die Tageseinrichtungen fiir Kinder Evangelischer
Kirchengemeinden im Bereich der EKHN in Hessen. ,Im Gebietsteil der EKHN in Rhein-

land-Pfalz gelten die folgenden Bestimmungen dieser Verwaltungsverordnung: §§ 3,4, 6
und 12, § 13 Abs. 4 und 7 sowie §§ 15 bis 17 (Anmerkung 4).

§19
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt die
Verwaltungsverordnung iiber die personelle und finanzielle Ausstattung von Kinderta-
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271-2010 KiTaV Orersonelle und finanzielle Ausstattung von Tageseinrichtungen fiir Kinder

gesstétten vom 18. September 1990 (ABI. 1990 S. 177) in der Fassung vom 1. Februar
2000 (ABI. 2000 S. 74) auBer Kraft.

stk

Anmerkung 1: 25 Prozent der auf die Offnungszeit bezogenen pidagogischen Personal-
stunden fiir Fachkriifte bzw. 18 Prozent der auf die Offnungszeit bezogenen pidagogischen
Personalstunden fiir Fachkrifte bei Krippengruppen und eingruppigen Einrichtungen ent-
sprechen einem Anteil von ca. 18 bis 20 Prozent der vertraglichen Arbeitszeit des pada-
gogischen Personals. Die Verteilung der Verfiigungszeiten wird im Ubrigen durch die
Leitung der Einrichtung festgelegt.

Anmerkung 2: Auf die Rechtsverordnung iiber die Ubertragung von Genehmigungsbe-
fugnissen der Kirchenverwaltung der EKHN auf das Zentrum Bildung (KiTaUVO) vom
14. Januar 2010 (ABI. 2010 S. 91) wird hingewiesen.

Anmerkung 3: Die Zeiten fiir das Mittagessen in § 9 Absatz 5 Nummer 2 kénnen nach
ortlichen Anforderungen kiirzer festgelegt werden.

Anmerkung 4: In Tageseinrichtungen der EKHN im Bundesland Rheinland-Pfalz sind
folgende Bestimmungen dieser Verwaltungsverordnung sinngeméll anwendbar: § 1 Ab-
satz4,§ 2,8 7,8 8, § 10 Absatz 1 und 3 sowie § 11.
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