Eingruppierungsordnung Anlage 1 zur KDAVO 527a-2010

Entgeltgruppe

Eingruppierungsordnung

Tatigkeiten

E1
E2

E3

E4

ES

E6

E7

E8

E9

E 10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachsten Tétigkeiten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfachen Tétigkeiten, fiir die eine
Einarbeitung nétig ist.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, fiir die eine einge-
hende Einarbeitung oder arbeitsfeldspezifische Vorkenntnisse erfor-
derlich sind.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse
erfordern (Anm. 1).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen Tétigkeiten, die
griindliche Fachkenntnisse erfordern (Anm. 2).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die tiberwiegend griindliche Fachkenntnisse erfordern
(Anm. 3).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die iiberwiegend griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbststindige Leistungen erfordern (Anm. 5).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen T&-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und {iberwiegend selbststdn-
dige Leistungen erfordern (Anm. 5, 6, 7).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und tiberwiegend selbststan-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten
(Anm. 5, 6, 7).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen T&-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststén-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 9 herausheben (Anm. 5, 6, 7).
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Entgeltgruppe  Tétigkeiten

E 11 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Ta-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststdn-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 10 herausheben (Anm. 5, 6).

E 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststan-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 11 herausheben (Anm. 5, 6).

E 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit schwierigen und vielseitigen Té-
tigkeiten, die umfassende Fachkenntnisse und iiberwiegend selbststén-
dige Leistungen erfordern mit besonders verantwortlichen Tétigkeiten,
die sich durch Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches
aus der Entgeltgruppe 12 herausheben (Anm. 5, 6).

E 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Leiterinnen/Leiter groBerer Ar-
beits- oder Fachbereiche oder in Tatigkeiten, die hochwertige Leistun-
gen in Spezialgebieten erfordern (Anm. 5, 6).

Anmerkungen

Anmerkung 1: Kenntnisse konnen durch Ausbildung (bis zu 2 Jahre) oder Berufserfahrung
(Anm. 4) in dieser Tatigkeit erworben werden.

Anmerkung 2: Kenntnisse konnen durch fachbezogene Ausbildung (mehr als 2 Jahre) oder
Berufserfahrung (Anm. 4) in dieser Tétigkeit erworben werden.

Anmerkung 3: Kenntnisse konnen durch fachbezogene Ausbildung (3 Jahre) oder Berufs-
erfahrung (Anm. 4) in dieser Tatigkeit erworben werden.

Anmerkung 4: Unter Berufserfahrung ist in der Regel die doppelte Zeit der fiir die Tétigkeit
zu Grunde zu legenden Ausbildung zu verstehen.

Anmerkung 5: Fiir die Einstufung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollen unter an-
derem folgende Merkmale bei der Bewertung beriicksichtigt werden: Grofie des Leitungs-
bereichs, Aulenwirkung und Rechtsfolgen der Tétigkeit, Aufsichtsfunktionen, Umfang
der Personalverantwortung, Umfang der Finanzverantwortung, Ausbildungs- und Lehrté-
tigkeit, Spezialtitigkeiten wie Planung, Organisation u. a.

Anmerkung 6: Stindig bestellte Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind grundsétzlich
in die néchstniedrigere Entgeltgruppe einzugruppieren.
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Anlage 1A zur KDAVO

Eingruppierungsordnung fiir Arztinnen und Arzte

Fiir Arztinnen und Arzte, die den #rztlichen Beruf ausiiben, gilt folgende Eingruppie-
rungsordnung:

Entgeltgruppe Tétigkeiten

Al Arztinnen und Arzte mit entsprechender Titigkeit
(Anm. 1).

A2 Fachérztinnen und Fachérzte mit entsprechender Tétig-
keit (Anm. 2).

A3 Oberirztinnen und Oberdrzte (Anm. 3).
Leitende Oberérztinnen und Leitende Oberérzte

A4
(Anm. 4).

Anmerkungen

Anmerkung 1: Arztinnen und Arzte iiben eine entsprechende Titigkeit nach Erlangung der
Approbation oder aufgrund einer anderen rechtlichen Regelung, die die Befugnis zur Aus-
tibung des érztlichen Berufes verleiht, aus.

Anmerkung 2: Fachirztinnen und Fachérzte sind diejenigen Arztinnen und Arzte, die auf-
grund abgeschlossener Facharztweiterbildung in ihrem Fachgebiet téitig sind.

Anmerkung 3: Oberirztinnen und Oberirzte sind diejenigen Arztinnen und Arzte, denen
die medizinische Verantwortung fiir selbststindige Teil- oder Funktionsbereiche der Kli-
nik bzw. Abteilung vom Arbeitgeber ausdriicklich iibertragen worden ist.

Anmerkung 4: Leitende Oberirztinnen und leitende Oberirzte sind diejenigen Arztinnen
und Arzte, denen die stindige Vertretung der leitenden Arztin/des leitenden Arztes (Chef-
arztin/Chefarzt) vom Arbeitgeber ausdriicklich iibertragen worden ist. Leitende Oberarz-
tinnen und Leitende Oberirzte sind nur diejenige Arztinnen und Arzte, die die leitende
Arztin/den leitenden Arzt in der Gesamtheit ihrer/seiner Dienstaufgaben vertreten. Das
Titigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik in der Regel nur von einer Arztin
oder einem Arzt erfiillt werden.
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