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Abschnitt 1
Errichtung, Verinderung und Aufhebung von Pfarrstellen und Pfarrvikarstellen

§1
Pfarrstellen und Pfarrvikarstellen werden bei Kirchengemeinden, Dekanaten, Kirchlichen
Verbinden im Sinne des Verbandsgesetzes und bei der Gesamtkirche errichtet.

§2
(1) Die Kirchenleitung stellt die Gesamtzahl der finanzierbaren Pfarr- und Pfarrvikarstel-
len nach Maligabe der dafiir verfiigbaren Haushaltsmittel und dem von der Kirchensynode
beschlossenen Stellenplan fest.

(2) Fiir jedes Dekanat erstellt die Kirchenleitung einen Sollstellenplan fiir den gemeind-
lichen Pfarrdienst mit Ausnahme der Personalgemeinden, Anstaltsgemeinden und sonsti-
ger Kirchengemeinden besonderer Art gemal Artikel 12 Absatz 5 der Kirchenordnung.

(3) Bei der Aufstellung des Sollstellenplans miissen folgende Merkmale beriicksichtigt
werden:

- die Mitgliederzahl

- die Zahl der Gottesdienstorte

- die Fliche

- die Zahl der Kindertagesstétten

- die Relation der Kirchenmitglieder zu den Nichtmitgliedern

(4) Firjedes Dekanat erstellt die Kirchenleitung einen Sollstellenplan fiir regionale Pfarr-
stellen.

(5) Naheres bestimmt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung!, die der Zustimmung
des Kirchensynodalvorstandes bedarf.

§3
(1) Uber die Errichtung, Verinderung und Aufhebung von Pfarr- und Pfarrvikarstellen bei
Kirchengemeinden im Rahmen des Sollstellenplans entscheidet der Dekanatssynodalvor-
stand im Einvernehmen mit der Kirchenleitung und im Benehmen mit den beteiligten Kir-
chenvorsténden.

(2) 1Uber die Errichtung, Verinderung und Aufhebung der Dekanspfarrstellen (Pfarrstel-

len des Dekans) entscheidet die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem beteiligten De-
kanatssynodalvorstand und dem Kirchenvorstand. ,Die stellenméBige Ausstattung von

1 Pfarrstellenverordnung (Nr. 402) und Rechtsverordnung iiber einen Sollstellenplan fiir regionale Pfarrstellen.
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Dekanatspfarrstellen regelt die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Kirchensyno-
dalvorstand durch Rechtsverordnung!.

(3) Uber die Errichtung, Veridnderung und Aufhebung von Pfarr- und Pfarrvikarstellen bei
Dekanaten entscheidet die Kirchenleitung im Benehmen mit den beteiligten Dekanatssy-
nodalvorsténden.

(4) Bei Stellen nach Absatz 1 bis 3, die im Bereich eines Kirchlichen Verbandes liegen,
ist auBerdem das Benehmen mit dem Verbandsvorstand herzustellen.

(5) Uber die Errichtung, Verdnderung und Aufhebung gesamtkirchlicher Pfarr- und Pfarr-
vikarstellen bei Kirchlichen Verbanden entscheidet die Kirchenleitung im Benehmen mit
dem Verbandsvorstand.

(6) Uber die Errichtung, Verinderung und Aufhebung gesamtkirchlicher Pfarr- und Pfarr-
vikarstellen beschlief3t die Kirchensynode im Rahmen des Stellenplans der Gesamtkirche.

(7) 1Im gesamtkirchlichen Stellenplan kann eine begrenzte Zahl von beweglichen Pfarr-
vikarstellen ausgewiesen werden, iiber deren befristete Verwendung die Kirchenleitung
entscheidet. ;Der Kirchensynode ist dariiber zu berichten.

§4
(1) Die Zuweisung gemeindlicher Pfarr- und Pfarrvikarstellen obliegt dem Dekanatssy-
nodalvorstand, der unter Beriicksichtigung aller oder einzelner der in § 2 Abs. 3 aufge-
fiihrten Merkmale ein Zuweisungsverfahren beschlieit und der Kirchenleitung zur Ge-
nehmigung vorlegt.

(2) Bei der Zuweisung diirfen andere als die in § 2 Abs. 3 aufgefiihrten Merkmale nicht
beriicksichtigt werden.

(3) Niheres bestimmt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung?, die der Zustimmung
des Kirchensynodalvorstandes bedarf.

§5

(1) Die Kirchenleitung kann auf Antrag des Dekanatssynodalvorstandes eine gemeind-
liche Pfarr- oder Pfarrvikarstelle als Ergebnis des Zuweisungsverfahrens nach § 4 Abs. 2
auch dann verdndern oder autheben, wenn sie einer Inhaberin oder einem Inhaber auf Dauer
iibertragen ist. »Dies gilt insbesondere dann, wenn eine {ibergreifende Neuordnung von
Pfarrstellen in einem Dekanat erfolgt. ;Eine Verdnderung oder Authebung der Stelle soll
nicht vor Ablauf von fiinf Jahren nach Ubertragung der Stelle erfolgen. 4Die Inhaberin oder
der Inhaber ist vorher zu horen.

1 Nr. 407.
2 Nr. 402.
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(2) 1Die Einschriankung und die Authebung der Stelle sind der Inhaberin oder dem Inhaber
im Fall des Absatz 1 schriftlich bekannt zu geben und werden erst nach Ablauf eines Jahres
seit der Bekanntgabe wirksam. ;Mit der Aufhebung der Stelle erloschen die Rechte als
Stelleninhaberin oder Stelleninhaber.

§6
Die Errichtung, Verdnderung und Authebung von Pfarr- und Pfarrvikarstellen bei Kir-
chengemeinden, Dekanaten und Kirchlichen Verbanden sowie von Dekanspfarrstellen ist
im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau bekannt zu machen.

Abschnitt 2
Besetzung von Gemeindepfarrstellen

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§7
1Die Gemeindepfarrstellen werden im Zusammenwirken von Kirchengemeinde und Kir-
chenleitung besetzt. ,Die Ubertragung erfolgt fiir die Dauer von zehn Jahren. ;Der Dienst
kann gemdf; § 35 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes verlingert werden.!

§8
(1) Eine Pfarrstelle ist im Sinne dieses Gesetzes besetzt, wenn eine Pfarrerin zur Inhaberin
oder ein Pfarrer zum Inhaber der Stelle ernannt worden ist.
(2) Eine nicht besetzte Stelle kann einer Pfarrerin, einem Pfarrer, einer Pfarrvikarin oder
einem Pfarrvikar zur Verwaltung {ibertragen werden. ;Eine Pfarrvikarstelle kann nur ver-
waltet werden.
(3) Eine Pfarrstelle ist im Sinne dieses Gesetzes auch besetzt, wenn eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer im kirchlichen Hilfsdienst im Wege eines Besetzungsverfahrens mit der Ver-
waltung der Stelle beauftragt worden ist.

§9
(1) Die Pfarrstellen werden in zeitlicher Folge zweimal durch Wahl der Kirchengemeinde
(Besetzungsmodus A und B) und einmal durch die Kirchenleitung (Besetzungsmodus C)

1 § 7 Satz 2 und 3 ist nichtig (ABI. 2011 S. 73).
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besetzt. oIm Zweifelsfall stellt die Kirchenleitung den Besetzungsmodus fest. sDie erst-
malige Besetzung einer Stelle erfolgt durch die Kirchenleitung.

(2) Die Besetzung einer Pfarrstelle, die mindestens zur Hélfte des Dienstes mit einem
iibergemeindlichen Dienstauftrag verbunden ist, erfolgt durch die Kirchenleitung im Be-
nehmen mit dem Kirchenvorstand. ;Die Ubertragung kann gemiB § 3a Abs. 2 des Pfarr-
dienstgesetzes befristet werden.

§9a

1Bei der Besetzung von Pfarrstellen sind Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Beurlaubung oder
befristeter Dienstauftrag endet oder deren Ubertragung einer Pfarrstelle endet, mit Vorrang
zu beriicksichtigen. ,Zu diesem Zweck kann die Kirchenleitung bestimmte Gemeinde-
pfarrstellen im Benehmen mit dem Kirchenvorstand abweichend von der Reihenfolge des
Besetzungsmodus (§ 9 Abs. 1) anstelle des Modus B nach Modus C besetzen. ;In diesem
Fall wird die Pfarrstelle bei den beiden folgenden Besetzungen durch Wahl der Kirchen-
gemeinde besetzt (Modus A und B).

§10
Sind mehrere Kirchengemeinden pfarramtlich verbunden, so treten die Kirchenvorstinde

in den Fillen, in denen dieses Kirchengesetz eine Mitwirkung des Kirchenvorstandes vor-
sieht, zu gemeinsamer Beratung und Beschlussfassung zusammen.

Unterabschnitt 2
Ausschreibung

§11

(1) Pfarrstellen, die nicht besetzt sind oder bei denen der Zeitpunkt ihres Freiwerdens
feststeht, sind im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau zur Bewer-
bung auszuschreiben, soweit dieses Kirchengesetz nichts anderes bestimmt.

(2) 1Erfolgen auf die erste Ausschreibung keine Bewerbungen, so ist die Pfarrstelle spé-
testens zwei Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist erneut auszuschreiben. ;Erfolgt auf
die erste Ausschreibung nur eine Bewerbung, kann der Kirchenvorstand eine erneute Aus-
schreibung spédtestens zwei Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist beantragen.

(3) Bleiben zwei Ausschreibungen ohne Erfolg, so entscheidet die Kirchenleitung iiber
die Verwaltung der Pfarrstelle (§§ 28 und 32b).
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§12

Die Ausschreibung und Wiederbesetzung einer Pfarrstelle kann durch die Kirchenleitung
im Benehmen mit dem Kirchenvorstand mit der Erteilung eines zusétzlichen Dienstauf-
trages verbunden werden.

§13

(1) Die Ausschreibung einer Pfarrstelle ist nicht erforderlich, wenn der Kirchenvorstand
mit der nach § 22 Abs. 2 erforderlichen Mehrheit beantragt, die Pfarrerin oder den Pfarrer,
die oder der die Pfarrstelle verwaltet, zur Inhaberin oder zum Inhaber der Pfarrstelle zu
ernennen; § 26 gilt entsprechend.

(2) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Kirchenvorstand und dem Dekanats-
synodalvorstand die Ausschreibung und Wiederbesetzung einer Pfarrstelle aussetzen,
wenn

a) die Pfarrstelle verdndert oder aufgehoben werden soll,
b) die Pfarrstelle nicht mehr den Erfordernissen des § 4 entspricht,
c¢) die Versehung der Pfarrstelle auch ohne formliche Besetzung gewihrleistet ist.

(3) 1Die Entscheidung ist dem Kirchenvorstand mit Angabe von Griinden mitzuteilen.
,Dabei ist anzugeben, fiir welchen Zeitraum die Besetzung ausgesetzt wird.

Unterabschnitt 3
Bewerbung

§ 14

(1) 1Jede Pfarrerin und jeder Pfarrer der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau auf
Lebenszeit kann sich um eine Pfarrstelle im Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen
uns Nassau bewerben. Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare kénnen sich nach Ablauf ihrer
Probezeit bewerben (§ 60 Abs. 3 des Pfarrdienstgesetzes).

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die nicht der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
angehoren, konnen sich ebenfalls bewerben, wenn

a) sie die Anstellungsfahigkeit fiir die Ernennung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau besitzen (§ 2 des Pfarrdienstgesetzes),

b) die Kirchenleitung ihre Ubernahme in den Dienst der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau in Aussicht gestellt hat.

(3) Die Vorschriften des Kirchengesetzes tiber die Pfarrer im kirchlichen Hilfsdienst fiir
die Bewerbung um eine Pfarrstelle bleiben unberiihrt.
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§15
(1) Bewerbungen miissen schriftlich innerhalb von vier Wochen nach der Ausschreibung
der Pfarrstelle im Amtsblatt auf dem Dienstweg bei der Kirchenleitung eingereicht werden,
die nachtrigliche Bewerbungen zulassen kann.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen sich gleichzeitig um hochstens drei Pfarrstellen be-
werben.

(3) 1Die Kirchenverwaltung priift die Zulédssigkeit der Bewerbungen. ,Die Kirchenleitung
kann die Liste der Bewerberinnen und Bewerber ergénzen.

§16
(1) Vor Ausschreibung einer Pfarrstelle hat der Kirchenvorstand zusammen mit der Props-

tin oder dem Propst eine Bilanzierung der Gemeindearbeit einschlieBlich der Erstellung
eines Aufgabenprofils vorzunehmen; der Dekanatssynodalvorstand ist zu beteiligen.

(2) Die Dekanin oder der Dekan erdrtert mit dem Kirchenvorstand die Bewerbungen im
Hinblick auf die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber und die besonderen Verhilt-
nisse und Anforderungen in der Gemeinde. ,Der Kirchenvorstand kann eine Ergdnzung
der Liste der Bewerberinnen und Bewerber beantragen; § 14 Abs. 2 und § 15 Abs. 3 bleiben
unbertiihrt.

Unterabschnitt 4
Wahl durch die Kirchengemeinde

§17

Das Wabhlrecht der Kirchengemeinde wird durch den Kirchenvorstand ausgetibt.
a) Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber

§18

(1) 1Der Kirchenvorstand fiihrt mit jeder Bewerberin und jedem Bewerber ein Gesprich
iiber die Gemeinde, den Dienst, der von der Pfarrerin oder von dem Pfarrer erwartet wird,
und die Person der Bewerberin oder des Bewerbers. »Jeder eingeladenen Bewerberin und
jedem eingeladenen Bewerber sind die notwendigen Reisekosten durch die Kirchenge-
meinde zu erstatten.

(2) Liegen mehr als drei Bewerbungen vor, so kann der Kirchenvorstand nach den Vor-
stellungsgespriachen mit allen Bewerberinnen und Bewerbern mindestens drei Bewerbe-
rinnen oder Bewerber in die engere Wahl ziehen. ;Dies geschieht in geheimer Abstimmung,
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wobei die in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und Bewerber jeweils mindestens
ein Drittel der Stimmen der Anwesenden erhalten miissen.

§19

(1) Der Kirchenvorstand soll die Bewerberinnen und Bewerber vor der Wahl in geeigneter
Weise der Gemeinde und dem Mitarbeiterkreis bekannt machen.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber diirfen nicht um Stimmen werben oder die Wahl
auf andere Weise beeinflussen.

b) Die Wahl

§20

(1) |Die Dekanin oder der Dekan leitet die Wahl. »Sie oder er setzt im Benehmen mit dem
Kirchenvorstand den Tag der Wahl fest.

(2) 1Die Wahl soll binnen drei Monaten nach Eingang der Liste der Bewerberinnen und
Bewerber stattfinden. ,Die Kirchenverwaltung kann die Frist auf Antrag des Kirchenvor-
standes einmal bis auf sechs Monate verldngern. ;Findet die Wahl innerhalb dieser Frist
nicht statt, so gilt die Wahl als nicht zustande gekommen.

(3) 1Die oder der Vorsitzende des Kirchenvorstandes 14dt die wahlberechtigten Mitglieder
des Kirchenvorstandes mindestens zwei Wochen vor dem Wahltag schriftlich zur Wahl
ein und unterrichtet die Dekanin oder den Dekan iiber die ordnungsgemife Einladung.
,Die Einladung muss nachweisbar sein. ;Die Mitglieder der Kirchenvorsténde pfarramtlich
verbundener Kirchengemeinden sind zu einer gemeinsamen Wahl einzuladen.

(4) Nicht wahlberechtigt sind

a) Pfarrerinnen und Pfarrer einer anderen Kirchengemeinde, die dem Kirchenvorstand
als beauftragte Vertreterinnen und Vertreter im Pfarramt angehoren (§ 30 Abs. 1 der
Kirchengemeindeordnung),

b) Mitglieder des Kirchenvorstandes, die nach § 42 Abs. 1 der Kirchengemeindeordnung
nicht an der Wahl teilnehmen diirfen.

§21

(1) 1Die Wahl kann nur stattfinden, wenn mindestens zwei Drittel der gesetzlichen Zahl
der zu wihlenden Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher (§§ 9 und 10 der Kirchen-
gemeindewahlordnung) einschlieBlich der berufenen Kirchenvorsteherinnen und Kirchen-
vorsteher anwesend sind; Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher, die nach § 20
Abs. 4b nicht wahlberechtigt sind, werden nicht mitgezahlt. ,Bei pfarramtlich verbundenen
Kirchengemeinden gilt Satz 1 fiir jeden beteiligten Kirchenvorstand.
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(2) Fiir die Wahl wird ein Wahlvorstand gebildet, dem die Dekanin oder der Dekan, die
oder der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, bei pfarramtlich verbundenen Kirchenge-
meinden die Vorsitzenden der Kirchenvorstiande, und eine Schriftfithrerin oder ein Schrift-
fiihrer angehoren, die oder der vom Kirchenvorstand, bei pfarramtlich verbundenen Kir-
chengemeinden von den Kirchenvorstinden gemeinsam, bestimmt wird.

§22
(1) Die Wahl ist geheim und mit Stimmzetteln vorzunehmen.

(2) 1Gewdhlt ist, wer die Stimmenmehrheit der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Kir-
chenvorstandes oder der Kirchenvorstinde pfarramtlich verbundener Kirchengemeinden
erhalten hat. ;Diese Zahl ergibt sich aus der Summe

a) der Zahl der zu wéhlenden Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher nach den §§ 9
und 10 der Kirchengemeindewahlordnung,

b) der Zahl der berufenen Mitglieder des Kirchenvorstandes,

¢) der Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer und Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare, die eine in
der Gemeinde errichtete Pfarr- oder Pfarrvikarstelle innehaben oder verwalten (§ 30
Abs. 1 Satz 1 der Kirchengemeindeordnung),

d) der Zahl der Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare und Pfarrdiakone, die zur Mithilfe im
pfarramtlichen Dienst in die Gemeinde entsandt sind (§ 30 Abs. 1 Satz 2 der Kirchen-
gemeindeordnung), und der tibergemeindlichen Pfarrerinnen und Pfarrer, die geméf3
§ 30 Abs. 3 der Kirchengemeindeordnung dem Kirchenvorstand angehdren.

(3) 1Wird die nach Absatz 2 erforderliche Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so
ist die Wahl zu wiederholen. ,Wird die erforderliche Mehrheit auch im dritten Wahlgang
nicht erreicht, so ist die Wahl innerhalb von sechs Wochen zu wiederholen. ;Wird auch
bei der erneuten Wahl die erforderliche Mehrheit im dritten Wahlgang nicht erreicht, so
kann die Kirchenleitung nach Anhoren des Kirchenvorstandes die Pfarrstelle erneut aus-
schreiben oder gemil § 25 Abs. 1 besetzen.

(4) Stimmzettel, die keinen oder mehrere Namen enthalten, oder Namen, die nicht auf
der Liste der Bewerberinnen und Bewerber stehen oder unleserlich sind, sind ungiiltig.
»Bei Zweifeln iiber die Giiltigkeit des Stimmzettels entscheidet der Wahlvorstand. ;Seine
Entscheidung ist mit Begriindung in die Niederschrift aufzunehmen.

§23

(1) Uber die Durchfiihrung und das Ergebnis der Wahl ist von der Schriftfiihrerin oder
von dem Schriftfilhrer eine Niederschrift anzufertigen, in der die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an der Wahl namentlich aufzufiihren sind. ;Nach Abschluss der Wahl priift
der Wahlvorstand die OrdnungsméBigkeit der Wahlhandlung. ;Das Ergebnis der Priifung
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ist in der Niederschrift zu vermerken, die vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist. sDie
Dekanin oder der Dekan nimmt die Unterlagen der Wahl in Verwahrung.

(2) 1Das Ergebnis der Wahl ist der Gemeinde, bei pfarramtlicher Verbindung allen betei-
ligten Gemeinden, im Gottesdienst und auf andere geeignete Weise bekannt zu geben.
,Dabei ist auf die Moglichkeit des Einspruchs geméfl Absatz 3 hinzuweisen.

(3) 1Jedes nach der Kirchengemeindewahlordnung wahlberechtigte Mitglied der Kirchen-

gemeinde kann innerhalb von zwei Wochen nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Einspruch gegen die Wahl einlegen. ,Fiir das Einspruchsverfahren gilt § 27.

c¢) Bestiitigung der Wahl

§24
(1) (Erfolgt kein Einspruch, so teilt der Kirchenvorstand der Gewihlten oder dem Ge-
wihlten das Ergebnis der Wahl schriftlich mit. ;Diese oder dieser hat binnen zwei Wochen
schriftlich zu erklédren, ob sie oder er die Wahl annimmt. ;Die Annahme ist bindend.
(2) Istdie Einspruchsfrist abgelaufen, legt die Dekanin oder der Dekan die Wahlunterlagen
der Kirchenleitung vor.
(3) 1Die Kirchenleitung bestétigt die Wahl, indem sie die gewéhlte Pfarrerin zur Inhaberin
oder den gewihlten Pfarrer zum Inhaber der Pfarrstelle ernennt, auf die sie oder er gewéahlt
worden ist. ;Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im kirchlichen Hilfsdienst wird zur Verwalterin
oder zum Verwalter der Pfarrstelle ernannt (§ 5 des Kirchengesetzes iiber die Pfarrer im
kirchlichen Hilfsdienst).
(4) Die Bestitigung darf nur versagt werden, wenn
a) das Besetzungsverfahren gesetzwidrig war,
b) ein Einspruch gegen die Wahl begriindet ist.
(5) 1Wird die Wahl nicht bestétigt, so entscheidet die Kirchenleitung dariiber, an welcher
Stelle das Besetzungsverfahren wieder aufgenommen wird. ,Das Gleiche gilt, wenn die
oder der Gewihlte die Wahl nicht annimmt oder innerhalb der Frist keine Erklarung abgibt.

§25
(1) 1Wenn die Wahl gemif § 20 Abs. 2 oder § 22 Abs. 3 nicht zustande gekommen ist, so
kann die Kirchenleitung nach Anhéren des Kirchenvorstandes eine Bewerberin zur Inha-
berin oder einen Bewerber zum Inhaber der Pfarrstelle ernennen. ;Eine solche Besetzung
gilt nicht als Besetzung durch die Kirchenleitung im Sinne von § 9 Abs. 1.
(2) Machtdie Kirchenleitung von ihrem Ernennungsrecht keinen Gebrauch, so entscheidet
sie iiber die Verwaltung der Pfarrstelle geméal § 28.
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Unterabschnitt 5
Besetzung durch die Kirchenleitung

§26

(1) Erfolgt die Besetzung der Pfarrstelle gemdf3 § 9 Abs. 1 durch die Kirchenleitung, so
wihlt sie nach Anhoren des Kirchenvorstandes (§ 16) eine Bewerberin oder einen Bewer-
ber aus und stellt sie oder ihn der Gemeinde vor. ,Dabei ist auf die Moglichkeit des Ein-
spruchs gemal} Absatz 2 hinzuweisen.

(2) 1Jedes nach der Kirchengemeindewahlordnung wahlberechtigte Mitglied der Kirchen-
gemeinde kann innerhalb von zwei Wochen nach der Vorstellung der Bewerberin oder des
Bewerbers gegen deren oder dessen vorgesehene Ernennung zur Inhaberin oder zum In-
haber der Pfarrstelle Einspruch einlegen. >Fiir das Einspruchsverfahren gilt § 27.

(3) Erfolgt kein Einspruch oder werden die Einspriiche zuriickgewiesen, so ernennt die
Kirchenleitung die Pfarrerin oder den Pfarrer zum Inhaber der Pfarrstelle.

Unterabschnitt 6
Verfahren bei Einspriichen

§27

(1) |Einspriiche gemél § 23 Abs. 3 und § 26 Abs. 2 sind schriftlich bei der Dekanin oder
dem Dekan einzulegen und zu begriinden. ,Sie kénnen nur auf folgende Griinde gestiitzt
werden:

a) Gesetzwidrigkeit des Besetzungsverfahrens,
b) erhebliche Bedenken gegen Lehre und Lebensfiithrung,
¢) wesentlich eingeschrinkte Dienstfdhigkeit.

(2) 1Uber Einspriiche entscheidet die Kirchenleitung nach Anhéren des Kirchenvorstandes
und der betroffenen Pfarrerin oder des betroffenen Pfarrers. Bei Einspriichen aus Griinden
der Lehre soll eine Stellungnahme des Kollegiums fiir theologische Lehrgespriache einge-
holt werden.

Unterabschnitt 7
Verwaltung von Pfarrstellen und Pfarrvikarstellen

§28

(1) Kann eine Pfarrstelle nicht besetzt werden, so kann die Kirchenleitung eine Pfarrerin,
einen Pfarrer, eine Pfarrvikarin oder einen Pfarrvikar nach Anhoren des Kirchenvorstandes
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mit der Verwaltung der Pfarrstelle beauftragen. ,Pfarrerinnen oder Pfarrer, die im voran-
gegangenen Besetzungsverfahren nicht zur Inhaberin oder zum Inhaber der Pfarrstelle er-
nannt werden konnten, diirfen nur im Einvernechmen mit dem Kirchenvorstand mit der
Verwaltung einer Pfarrstelle in dieser Gemeinde beauftragt werden.

(2) 1Der Auftrag ist auf die Dauer von hochstens fiinf Jahren zu befristen; er kann verlan-
gert werden. ;Die Stelle kann fiir die Dauer der Verwaltung nicht ausgeschrieben werden.

(3) Uber die Verwaltung von Pfarrvikarstellen entscheidet die Kirchenleitung nach An-
horen des Kirchenvorstandes.

Abschnitt 3
Besetzung von iibergemeindlichen Pfarrstellen

§29

(1) Pfarrstellen bei Dekanaten, bei Kirchlichen Verbénden und bei der Gesamtkirche
(iibergemeindliche Pfarrstellen) werden durch die Kirchenleitung besetzt. ;Die Ubertra-
gung ist gemil § 3a Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes zeitlich begrenzt.

(2) Fiir Ausschreibung und Bewerbung gelten sinngemédf3 die Vorschriften fiir Gemein-
depfarrstellen.

(3) Fiir die Verwaltung von Pfarr- und Pfarrvikarstellen bei Dekanaten und Kirchlichen
Verbénden gilt § 28 entsprechend.

§30

(1) (Ist eine Pfarrstelle bei einem Dekanat zu besetzen, so erdrtert die zusténdige Propstin
oder der zustdndige Propst mit dem Dekanatssynodalvorstand die eingegangenen Bewer-
bungen. ;Der Dekanatssynodalvorstand soll die Bewerberinnen und Bewerber zu einer
personlichen Vorstellung einladen. sEr kann eine Ergéinzung der Liste der Bewerberinnen
und Bewerber beantragen. 4Die Kirchenleitung wiahlt nach Anhéren des Dekanatssyno-
dalvorstandes eine Bewerberin oder einen Bewerber aus und teilt ihre Entscheidung dem
Dekanatssynodalvorstand schriftlich mit. sDabei ist auf die Moglichkeit des Einspruchs
hinzuweisen.

(2) Jedes Mitglied des Dekanatssynodalvorstandes kann innerhalb von zwei Wochen
nach der Mitteilung der Kirchenleitung gegen die in Aussicht genommene Ernennung einer
Bewerberin zur Inhaberin oder eines Bewerbers zum Inhaber der Pfarrstelle bei der Kir-
chenleitung Einspruch einlegen. >Fiir die Begriindung des Einspruchs gilt § 27 Abs. 1.

(3) 1Uber Einspriiche entscheidet die Kirchenleitung nach Anhéren des Dekanatssyno-
dalvorstandes und der betroffenen Pfarrerin oder des betroffenen Pfarrers. ;Bei Einsprii-
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chen aus Griinden der Lehre soll eine Stellungnahme des Kollegiums fiir theologische
Lehrgespréche eingeholt werden.

(4) Wird dem Einspruch stattgegeben, ist das Besetzungsverfahren wieder aufzunehmen.

(5) Erfolgt kein Einspruch oder werden die Einspriiche zuriickgewiesen, ernennt die Kir-
chenleitung die Pfarrerin zur Inhaberin oder den Pfarrer zum Inhaber der Pfarrstelle.

§31

(1) Fiir die Besetzung von Pfarrstellen, die bei mehreren Dekanaten errichtet sind, gilt § 30
entsprechend.

(2) 1Die Aufgaben des Dekanatssynodalvorstandes werden von den beteiligten Dekanats-
synodalvorstinden gemeinsam wahrgenommen, die zu ihrer ersten Sitzung von der Kir-
chenleitung einberufen werden. ,Die Dekanatssynodalvorstinde wihlen fiir die gemein-
same Beratung eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. ;Bei den Beratungen ist die
Anwesenheit von mindestens drei Mitgliedern jedes beteiligten Dekanatssynodalvorstan-
des erforderlich. 4im Ubrigen gilt § 23 Abs. 2 Satz 2 bis 4 und Abs. 3 der Dekanatssyno-
dalordnung! entsprechend.

§32

Fiir die Besetzung von Pfarrstellen bei einem Kirchlichen Verband gilt § 30 mit der MaB3-
gabe, dass an Stelle des Dekanatssynodalvorstandes der Verbandsvorstand zu beteiligen
ist.

Abschnitt 3a
Besetzung von Dekanspfarrstellen

§32a

(1) Die Besetzung des Dekansamtes erfolgt im Zusammenwirken von Dekanatssynode
und Kirchenleitung. »Ist das Amt mit einem pfarramtlichen Dienst in einer Kirchenge-
meinde verbunden, ist auch der Kirchenvorstand anzuhoren.

(2) 1Eine Dekanspfarrstelle ist im Sinne dieses Gesetzes besetzt, sobald die Kirchenleitung
die von der Dekanatssynode gewihlte Pfarrerin zur Dekanin oder den von der Dekanats-
synode gewihlten Pfarrer zum Dekan ernannt hat. ,Eine nicht besetzte Dekanspfarrstelle
wird von der stellvertretenden Dekanin oder vom stellvertretenden Dekan verwaltet. sIst
auch das Amt der stellvertretenden Dekanin oder des stellvertretenden Dekans unbesetzt,
so beauftragt die Kirchenleitung nach Anhérung des Dekanatssynodalvorstandes und des

1 Nr. 15,
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Kirchenvorstandes eine Pfarrerin oder einen Pfarrer mit der Verwaltung der Dekanspfarr-
stelle.

§32b

(1) Dekanspfarrstellen, die nicht besetzt sind oder bei denen der Zeitpunkt ihres Freiwer-
dens feststeht, sind im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau zur
Bewerbung auszuschreiben, es sei denn, die Kirchenleitung schldgt im Einvernehmen mit
dem Dekanatssynodalvorstand die Wiederwahl der bisherigen Dekanin oder des bisherigen
Dekans vor.

(1a) Die Stelle wird im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau aus-
geschrieben, sobald durch den Dekanatssynodalvorstand im Einvernehmen mit der Kir-
chenleitung tiber die Stellenstruktur entschieden ist.

(2) |Erfolgen auf die erste Ausschreibung keine Bewerbungen, so ist die Dekanspfarrstelle
spétestens zwei Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist erneut auszuschreiben. >Erfolgt
auf die erste Ausschreibung nur eine Bewerbung, kann die Dekanspfarrstelle spétestens
zwei Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist erneut ausgeschrieben werden.

§ 32¢

(1) Jede Pfarrerin und jeder Pfarrer der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau auf
Lebenszeit, die oder der das Recht zur Bewerbung um eine volle Planstelle hat, kann sich
um eine Dekanspfarrstelle im Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
bewerben.

(2) Fiir die Bewerbung gilt die Vorschrift des § 15 sinngemél.

§32d

(1) DieKirchenleitung legt dem Dekanatssynodalvorstand alle Bewerbungsunterlagen vor
und nennt ihm die Bewerberinnen und Bewerber, die aus ihrer Sicht fiir die ausgeschrie-
bene Stelle geeignet sind.

(2) 1Der Dekanatssynodalvorstand kann weitere Bewerberinnen und Bewerber benennen.
»Alle benannten Bewerberinnen und Bewerber stellen sich dem Dekanatssynodalvorstand
personlich vor. ;In Abwesenheit der Bewerberinnen und Bewerber findet mit der Propstin
oder dem Propst eine Aussprache iiber den Wahlvorschlag statt. ;Die Vorstellung und die
Aussprache kénnen in einer gemeinsamen Sitzung erfolgen.

(3) 1Ist das Amt der Dekanin oder des Dekans mit einem pfarramtlichen Dienst in einer
Kirchengemeinde verbunden, stellen sich die benannten Bewerberinnen und Bewerber
auch dem Kirchenvorstand vor. ;Dieser ist sodann von der Kirchenleitung und dem De-
kanatssynodalvorstand anzuhoren.
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(4) 1Die Kirchenleitung und der Dekanatssynodalvorstand erstellen nach Anhorung der
Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone im Einvernehmen einen
Wahlvorschlag aus dem Kreis der benannten Bewerberinnen und Bewerber. ,Der Wahl-
vorschlag kann einen, zwei oder drei Namen enthalten.

(5) 1Die Bewerbungen und der Wahlvorschlag sind bis zur Bekanntgabe an die Mitglieder
der Dekanatssynode vertraulich zu behandeln. ;Mitteilungen dariiber diirfen an Personen,
die am Verfahren nicht beteiligt sind, nur gemacht werden, wenn die Betroffenen damit
einverstanden sind.

(6) 1Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand kann die Kirchenleitung der
Dekanatssynode die Wiederwahl der bisherigen Dekanin oder des bisherigen Dekans vor-
schlagen. ,In einem solchen Fall wird nur iiber diesen Vorschlag abgestimmt. ;Ist das Amt
der Dekanin oder des Dekans mit einem pfarramtlichen Dienst in einer Kirchengemeinde
verbunden, ist auch der Kirchenvorstand anzuhoren.

§ 32e
(1) 1Die Wahl der Dekanin oder des Dekans erfolgt in 6ffentlicher Sitzung der Dekanats-
synode. ,Gewihlt werden kann nur, wer von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem
Dekanatssynodalvorstand vorgeschlagen wurde. ;Die Propstin oder der Propst begriindet
den Wahlvorschlag. sDanach stellen sich die Vorgeschlagenen vor. sDie Synodalen konnen
Fragen an diese richten. (Eine Personaldebatte ist zuléssig.

(2) Fiir das Wahlverfahren gilt § 13 der Dekanatssynodalordnung!.

(3) Kommt keine Wahl oder Wiederwahl zustande, ist das Amt der Dekanin oder des
Dekans neu auszuschreiben.

§ 32f
(1) Die Dekaninnen und Dekane fithren das Amt fiir die Dauer von sechs Jahren.

(2) Das Amt der Dekanin oder des Dekans endet mit Ablauf der Amtszeit, mit dem Eintritt
in den Ruhestand oder bei Auflosung des Dekanats.

§32¢
1Die Dekanatssynode wéhlt fiir die Dauer ihrer Wahlperiode die stellvertretende Dekanin
oder den stellvertretenden Dekan aus den Pfarrerinnen und Pfarrern des Dekanats, die
Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit sind und das Recht haben, sich auf eine volle Pfarr-
stelle zu bewerben. ,In Dekanaten ab 60.001 Kirchenmitgliedern kann die Dekanatssynode
fiir die Dauer ihrer Wahlperiode zwei stellvertretende Dekaninnen oder Dekane aus den

1 Nr. 15,
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Pfarrerinnen und Pfarrern des Dekanats wihlen, die Pfarrerinnen oder Pfarrer auf Lebens-
zeit sind und das Recht haben, sich auf eine volle Pfarrstelle zu bewerben.

Abschnitt 4
Teilstellen und gemeinsame Versehung einer Stelle (Stellenteilung)

§32h

(1) (Fiir die Errichtung, Ausschreibung, Besetzung und Verwaltung von Pfarr- und Pfarr-
vikarstellen mit eingeschrianktem Dienstauftrag (Teilstellen) gelten die Vorschriften fiir
Stellen mit vollem Dienstauftrag. ,Fiir bewegliche Pfarrvikarstellen mit eingeschrénktem
Dienstauftrag im gesamtkirchlichen Stellenplan gilt § 3 Abs. 6.

(2) 1Teilpfarrstellen werden nach dem gleichen Modus (A, B und C) besetzt, wie ganze
Pfarrstellen. »Sie konnen einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im Teildienstverhéltnis oder
einer Pfarrerin oder einem Pfarrer mit vollem Dienstverhéltnis fiir die Dauer einer Teil-
beschiftigung von mindestens fiinf Jahren als Inhaberin oder Inhaber iibertragen werden.
sDer Umfang des Teildienstverhéltnisses oder der Teilbeschiftigung muss dem Umfang
der Teilpfarrstelle entsprechen.

(3) 1Die Kirchenleitung kann die Ausschreibung und Wiederbesetzung von zwei benach-
barten Teilpfarrstellen aussetzen, um eine gemeinsame Verwaltung durch eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer mit vollem Dienstauftrag zu ermdglichen. ,Sie entscheidet im Einver-
nehmen mit den beteiligten Kirchenvorstinden und im Benehmen mit dem Dekanatssy-
nodalvorstand.

§ 32i

(1) 1Zwei Pfarrerinnen und Pfarrer konnen eine Pfarr- oder Pfarrvikarstelle mit jeweils der
Halfte des vollen Dienstes gemeinsam verwalten. »>In geeigneten Féllen konnen auch drei
Pfarrerinnen und Pfarrer zwei benachbarte Pfarr- oder Pfarrvikarstellen mit jeweils zwei
Drittel des vollen Dienstes gemeinsam verwalten. sFiir die Erteilung des Dienstauftrages
gelten die §§ 28 und 29 Abs. 3 entsprechend.

(2) 1Die Kirchenleitung kann die Ausschreibung und Wiederbesetzung einer Pfarrstelle
aussetzen, um eine gemeinsame Verwaltung nach Absatz 1 zu ermoglichen. ,Sie entschei-
det im Einvernehmen mit dem Kirchenvorstand und im Benehmen mit dem Dekanatssy-
nodalvorstand, bei ibergemeindlichen Pfarrstellen im Benehmen mit dem Dekanatssyno-
dalvorstand oder mit dem Verbandsvorstand.

(3) 1Sind Pfarrerinnen oder Pfarrer, die eine ganze Pfarr- oder Pfarrvikarstelle versehen,
zur Hilfte vom Dienst freigestellt, kann die Kirchenleitung einer anderen Pfarrerin oder
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einem anderen Pfarrer fiir die Dauer der Freistellung einen halben Dienstauftrag zur Ver-
waltung der Stelle erteilen. Die §§ 28 und 29 Abs. 3 gelten entsprechend.

(4) \Wird im Fall des Absatz 3 die Ehepartnerin oder der Ehepartner mit der Verwaltung
der Stelle beauftragt, erhilt die Pfarrerin oder der Pfarrer eine nicht ruhegehaltfiahige Aus-
gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den halben Dienstbeziigen der
Ehepartner. ,Die Zulage vermindert sich durch das Aufriicken eines Ehepartners in die
néchste Dienstaltersstufe.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Stelle gemeinsam versehen, vertreten sich gegen-
seitig, soweit nicht aus dienstlichen oder personlichen Griinden eine andere Regelung er-
forderlich ist.

§ 32j
(1) Eine Pfarrerin und ein Pfarrer konnen sich als Ehepaar gemeinsam um eine Pfarrstelle
bewerben. »lst die Pfarrstelle durch Wahl der Kirchengemeinde zu besetzen, kdnnen sie
nur gemeinsam gewahlt werden.

(2) \Die Ehepartner werden zu gemeinsamen Inhabern der Pfarrstelle mit jeweils der
Halfte des vollen Dienstes ernannt, soweit nicht ein Einspruch nach § 27 Abs. 1 begriindet
ist, der sich gegen einen der beiden Ehepartner richtet. ;Ubernimmt ein Ehepartner fiir die
Dauer der Beurlaubung des anderen Ehepartners die Vertretung, erhdlt er die vollen
Dienstbeziige.

(3) 1Die Ehepartner verlieren ihre Rechte als gemeinsame Inhaber der Pfarrstelle, wenn
die Rechte eines Ehepartners als Mitinhaber der Pfarrstelle erloschen, die Ehepartner die
hiusliche Gemeinschaft aufgeben oder ein gerichtliches Verfahren zur Scheidung der Ehe
anhéngig wird. ,Die Kirchenverwaltung stellt den Zeitpunkt fest, zu dem der Verlust der
in Satz 1 genannten Rechte eingetreten ist.

(4) Fiir die Versetzung eines Ehepartners oder beider Ehepartner aus der Pfarrstelle gelten
die Vorschriften des Pfarrergesetzes.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§33

Die tiberkommenen Rechte von Kirchengemeinden besonderer Art (Artikel 12 Absatz 5
der Kirchenordnung) zur Besetzung ihrer Pfarrstellen werden durch dieses Kirchengesetz
nicht beriihrt.
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§34
Zur Vereinheitlichung des Besetzungsrechts ist die Aufthebung der noch bestehenden Pat-
ronate anzustreben, die nach Moglichkeit im Einvernehmen mit den Berechtigten erfolgen
soll.

§35

(1) Die Kirchenleitung kann nach Anhdren des Kirchenvorstandes ein Patronat autheben,
wenn die Inhaberin oder der Inhaber des Patronats nicht mehr zu ermitteln ist oder wegen
raumlicher Entfernung oder aus sonstigen Griinden keine Verbindung mehr zur Patronats-
gemeinde hat.

(2) Nach dem Erloschen des Patronats erfolgt die erste Besetzung der Pfarrstelle durch
Wahl der Kirchengemeinde (Besetzungsmodus A).

§36

1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mérz 2004 in Kraft. »Gleichzeitig tritt das Pfarrstellen-
gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Oktober 1978 (ABIL. 1978 S. 166),
zuletzt gedndert am 4. Dezember 2003 (ABI. 2003 S. 95), aufer Kraft.
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