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Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Abschnitt 1. Allgemeines

Ziel des Kirchengesetzes

(1) Ziel dieses Kirchengesetzes ist die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern als

Teil des Auftrags zur Gestaltung von Kirche.

1 Die Inhaltsiibersicht ist nicht Bestandteil des Kirchengesetzes.
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(2) Die Chancengleichheit von Frauen und Minnern ist Gemeinschaftsaufgabe und
durchgingiges Leitprinzip bei allen Entscheidungen und in allen Aufgabenbereichen der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau. ;Der Grundsatz der Chancengleichheit ist
bei der Besetzung kirchlicher Stellen, Amter und Gremien zu beriicksichtigen.

§2
Benachteiligungsverbot

Frauen und Ménner diirfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes nicht
benachteiligt werden. ;Eine Benachteiligung liegt auch vor, wenn eine Regelung oder
Mafinahme sich bei geschlechtsneutraler Fassung auf ein Geschlecht seltener vorteilhaft
oder hdufiger nachteilig auswirkt als auf das andere, ohne dass dies durch zwingende
Griinde gerechtfertigt ist. ;Besondere Maflnahmen zur Férderung von Frauen oder Mén-
nern mit dem Ziel, tatsdchlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben hiervon
unberiihrt.

§3
Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, ihre
Dekanate, Kirchengemeinden, kirchlichen Verbédnde, Anstalten, Stiftungen und weitere
kirchliche Korperschaften.

(2) Rechtstriger diakonischer, missionarischer und sonstiger kirchlicher Einrichtungen
im Kirchengebiet der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau, die nicht der Gesetz-
gebung der Kirchensynode unterliegen, kénnen dieses Kirchengesetz aufgrund von Be-
schliissen der hierfiir zustdndigen Gremien anwenden.

§4
Begriffsbestimmungen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die Kirchengemeinden, Dekanate,
kirchlichen Verbénde und alle iibrigen rechtlich selbstdndigen Anstellungstriger. »Als
Dienststellen gelten auch rechtlich nicht selbstindige Verwaltungsstellen, Amter und Ein-
richtungen, wenn sie eine organisatorische Einheit bilden und eigenstindig geleitet wer-
den.

(2) Fir die Pfarrerinnen, Pfarrer, Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe, Vikarinnen und Vikare gilt die Gesamtkirche als Dienststelle im Sinne dieses Kir-
chengesetzes; die Kirchenleitung gilt als ihre Dienststellenleitung.

(3) Beschiftigte im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe, Vikarinnen und Vikare, Kirchen-
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beamtinnen und Kirchenbeamte, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Vorpraktikan-
tinnen und Vorpraktikanten, Praktikantinnen und Praktikanten und Auszubildende.

Abschnitt 2. Strukturelle Chancengleichheit

§5
Strukturelle Chancengleichheit
1Arbeit fiir Chancengleichheit zielt darauf ab, in allen Bereichen der Kirche die Verschie-
denheit der Lebensverhéltnisse von Frauen und Ménnern sichtbar zu machen und die da-
raus resultierenden Erkenntnisse zur Forderung der tatséchlichen Chancengleichheit zu
nutzen. ,Im Rahmen des kirchlichen Auftrags wirkt sie auf die Beseitigung bestehender
und die Verhinderung kiinftiger Nachteile hin.

Abschnitt 3. Chancengleichheit im Beruf

§6
Chancengleichheit im Beruf
Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, durch gezielte berufliche Férdermalinahmen
Benachteiligungen wegen des Geschlechts zu beseitigen, auf gleiche Teilhabe von Frauen
und Ménnern hinzuwirken sowie die Vereinbarkeit von Familie und Berufzu ermdglichen.

§7
Beseitigung von Unterreprisentanz
(1) Die Dienststellenleitungen wirken insbesondere im Rahmen der Personalplanung und
der Arbeitsorganisation auf die Beseitigung von Unterreprasentanz hin.

(2) Unterreprdsentanz liegt vor, wenn in einer Berufsgruppe, einem Verantwortungs-
oder Leitungsbereich einer Dienststelle in den jeweiligen Besoldungs- oder Entgeltgrup-
pen deutlich weniger Angehdrige des einen als des anderen Geschlechts beschéftigt sind.
»In der Regel sind deutlich weniger Angehdorige eines Geschlechts beschéftigt, wenn die-
sem Geschlecht in der Vergleichsgruppe gemif Satz 1 40 Prozent oder weniger angehoren.

(3) Die Dienststellenleitung fiihrt eine nach Geschlechtern aufgeschliisselte Bewer-
bungs- und Einstellungsstatistik und tiberpriift alle zwei Jahre die Beschéftigungsstruktur.
,Die Bestandsaufnahme soll die Aufteilung der Beschéftigten gegliedert nach Geschlecht,
Umfang der Tétigkeit und Besoldungs- und Vergiitungsgruppen enthalten.

(4) Liegt Unterreprasentanz vor, sind die Ursachen festzustellen und Maflnahmen zur
Beseitigung zu beraten und zu ergreifen.
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§8
Ausschreibungen bei Unterrepriisentanz
(1) 1InBereichen, in denen Unterreprasentanz vorliegt, sind zu besetzende Personalstellen
auszuschreiben. ,Die Ausschreibung muss einen Hinweis auf die Unterreprisentanz ent-
halten.

(2) In Ausnahmefillen kann mit Zustimmung des Stabsbereichs Chancengleichheit (§ 14)
von der Ausschreibung abgesehen werden.

(3) 1Liegen nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbungen von Personen des unter-
reprasentierten Geschlechts vor, die die Voraussetzungen fiir die Besetzung nachweisen,
ist der Stabsbereich Chancengleichheit zu unterrichten. ;Dieser kann innerhalb einer Frist
von 14 Tagen eine Wiederholung der Ausschreibung verlangen.

(4) Bei einer ausreichenden Zahl von Bewerbungen sollen ebenso viele Frauen wie Man-
ner mit vergleichbarer Qualifikation zu Vorstellungsgesprachen eingeladen werden.

(5) Die Absitze 1 bis 4 finden keine Anwendung bei der Besetzung von parochialen
Pfarrstellen und Pfarrstellen zur Verwaltung sowie bei Stellen, die mit einer solchen Stelle
verkniipft sind.

§9
Auswahlkommissionen
Werden bei der Besetzung von Stellen Auswahlkommissionen gebildet, sollen Frauen und
Mainner in gleicher Zahl vertreten sein.

§10
Auswahlentscheidungen
Bei der Anstellung, Einstellung, Beforderung und Ubertragung einer Tétigkeit ist bei glei-
cher Qualifikation fiir die geforderte Tatigkeit die Bewerbung aus der Gruppe vorrangig
zu beriicksichtigen, die unterreprasentiert ist.

§11
Fort- und Weiterbildung
(1) Durch gezielte Fort- und Weiterbildungsmafnahmen soll der Aufstieg von Frauen und
Mainnern in Tétigkeitsbereiche ermdglicht werden, in denen ihr Geschlecht unterrepra-
sentiert ist.

(2) 1Das Angebot von Fort- und Weiterbildungsmalinahmen orientiert sich dabei soweit
als moglich an der Situation von Beschiftigten in Teilzeit und mit Familienpflichten.
,Unvermeidliche Kosten, die dabei fiir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren oder
von nach érztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehdrigen entstehen, sollen nach Maf3-
gabe der zur Verfiigung stehenden Mittel bezuschusst werden.
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§12
MafBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(1) Die Dienststellenleitungen haben im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten fami-
liengerechte Arbeitszeiten und Teilzeitbeschéftigungen, auch fiir Leitungsdamter, anzubie-
ten. ,Fiir Beschéftigte mit Familienpflichten sind insbesondere Telearbeitsplétze oder be-
sondere Arbeitszeitmodelle (z. B. Sabbatjahr, Arbeitszeitkonten) zu priifen.

(2) Die Dienststellenleitungen entwickeln und ergreifen weitere Mafinahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

(3) Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegs-, Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten einzurdumen wie Vollbeschéftigten.

(4) Die Dienststellenleitung hat durch geeignete Malnahmen den Wiedereinstieg in den
Beruf zu erleichtern. ,Beurlaubte Beschiftigte werden regelmiBig tiber das Fortbildungs-
programm unterrichtet und iiber die Mdglichkeit zur Teilnahme informiert. ;Zwei Monate
vor Ablauf der Beurlaubung findet ein Beratungsgesprich zum Wiedereinstieg statt.
sMafnahmen in diesem Zusammenhang sollen nach dem Wiedereinstieg mit bis zu sieben
Tagen als Arbeitszeit angerechnet werden.

(5) Vor Ablehnung von Antrégen auf flexible Arbeitszeit, Teilzeitbeschéftigung und Be-
urlaubung ist der Stabsbereich Chancengleichheit von der Dienststellenleitung anzuhdren.

(6) Bei Pfarrerinnen, Pfarrern und Pfarrerinnen und Pfarrern im Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe gelten anstelle der Absitze 1 bis 5 die §§ 17a bis 17f des Pfarrdienstgesetzes.

§13
Sexuelle Beldstigung als Dienstvergehen

(1) :Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, sexuellen Beldstigungen durch Aufklé-
rung vorzubeugen und bekannt gewordene sexuelle Beldstigungen als Dienstvergehen zu
verfolgen. ,Betroffene sind berechtigt, dem Stabsbereich Chancengleichheit den Vorfall
mitzuteilen und sich iiber die Verhinderung weiterer Vorfille und notwendige Konse-
quenzen von ihm beraten zu lassen. ;Vorgesetzte sind verpflichtet, bekannt gewordene
sexuelle Beldstigungen der Dienststellenleitung zu melden, soweit die Betroffenen hiermit
einverstanden sind.

(2) Sexuelle Beléstigungen sind unerwiinschte sexuelle Anndherungsversuche, uner-
wiinschter Korperkontakt sowie sexuell abféllige oder abwertende Bemerkungen, Gesten
oder Darstellungen, die von der betroffenen Person als beleidigend, erniedrigend oder be-
lastigend empfunden werden.

(3) Beschwerden iiber sexuelle Belédstigung diirfen nicht zur Benachteiligung der belds-
tigten Person fiihren.

20.02.2024 EKHN 5



47 ChGIG Chancengleichheitsgesetz

Abschnitt 4. Stabsbereich Chancengleichheit

§ 14
Stabsbereich Chancengleichheit

(1) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau richtet in der Kirchenverwaltung einen
Stabsbereich Chancengleichheit ein.

(2) Die Referentinnen und Referenten des Stabsbereichs Chancengleichheit werden von
der Kirchenleitung im Benehmen mit der Gesamtmitarbeitervertretung, dem Pfarreraus-
schuss und der Dienstrechtlichen Kommission berufen.

(3) Die Berufung erfolgt aufgrund einer Ausschreibung unter den Beschiftigten der
EKHN, ihrer Dekanate, Kirchengemeinden und Verbéande jeweils fiir die Dauer von vier
Jahren. ,Die Referentinnen und Referenten werden fiir die Dauer der Berufung von ihrer
Dienststelle freigestellt. sDie Kosten fiir die Vertretungskraft werden von der Gesamtkir-
che auf Nachweis erstattet.

§15
Dienstliche Stellung
(1) 1Die Referentinnen und Referenten des Stabsbereichs Chancengleichheit diirfen in der
Ausiibung des Amtes nicht behindert und wegen der Tatigkeit weder benachteiligt noch
begilinstigt werden. »Sie sind von fachlichen Weisungen frei. ;Vor Kiindigung, Versetzung
und Abordnung sind sie in gleichem Umfang geschiitzt wie die Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung.

(2) Die Referentinnen oder Referenten des Stabsbereichs Chancengleichheit sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet. ,Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der Be-
schiftigten nicht gegeniiber der Dienststellenleitung.

§ 16
Aufgaben des Stabsbereichs

(1) Der Stabsbereich Chancengleichheit unterstiitzt die Dienststellenleitungen bei der
Verwirklichung der strukturellen und beruflichen Chancengleichheit. .Er entwickelt Struk-
turen und MaBnahmen zur Umsetzung und regt MaBinahmen zur Verwirklichung von
Chancengleichheit an. ;Er wird an der Beratung und Durchfithrung beteiligt.

(2) Bei Stellenausschreibungen ist der Stabsbereich Chancengleichheit gemdfl § 8
Absatz 2 und 3 zu beteiligen. >Er ist berechtigt, am Auswahlverfahren und an Vorstel-
lungsgesprichen teilzunehmen und Einsicht in simtliche Bewerbungsunterlagen zu neh-
men.

(3) Der Stabsbereich berdt und unterstiitzt Beschiftigte, die im Beruf wegen ihres Ge-
schlechts benachteiligt sind.
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§17
Beteiligung des Stabsbereichs

(1) Der Stabsbereich Chancengleichheit ist bei allen gesamtkirchlichen Vorhaben, die
Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in der Kirche haben,
zu beteiligen. ,Die Beteiligung erfolgt bereits in der Planungsphase und reicht iiber die
Folgenabschétzung bis zur Entscheidungsfindung.

(2) Der Stabsbereich hat ein unmittelbares Vorlage- und Vortragsrecht bei der Kirchen-
leitung und kann Gesetzesinitiativen oder andere Maflnahmen anregen.

§18
Widerspruchsrecht

1Ist der Stabsbereich Chancengleichheit der Auffassung, dass Mainahmen oder ihre Un-
terlassung gegen dieses Gesetz oder andere Vorschriften zur Férderung der Gemeinschaft
zwischen Frauen und Ménnern versto3en, kann er innerhalb einer Frist von zwei Wochen
ab Kenntnis bei der Dienststellenleitung widersprechen. »Diese entscheidet nach gemein-
samer Beratung mit dem Stabsbereich Chancengleichheit erneut iiber den Vorgang. ;Auf
Verlangen einer Seite erfolgt die Beratung unter Hinzuziehung des Instituts fiir Personal-
beratung, Organisationsentwicklung und Supervision. 4sDie Dienststellenleitung hat die
getroffene Entscheidung gegeniiber dem Stabsbereich Chancengleichheit schriftlich zu
begriinden.

§19
Bericht an die Kirchensynode

Im Auftrag der Kirchenleitung berichtet der Stabsbereich Chancengleichheit der Kirchen-
synode alle zwei Jahre iiber den Stand der Arbeit fiir Chancengleichheit in der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau.

§20
Zusammenarbeit

Der Stabsbereich Chancengleichheit arbeitet mit vergleichbaren Stellen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie auf staatlicher und kommunaler Ebene zusammen.
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Abschnitt 5. Schlussbestimmungen

§21
Ausfiihrungsbestimmungen
Die Kirchenleitung kann zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes Rechtsverordnungen!
erlassen, die der Zustimmung des Kirchensynodalvorstandes bediirfen.

§22
Uberpriifung
Vier Jahre nach dem Inkrafttreten wird die Kirchenleitung der Kirchensynode einen Be-
richt tiber die Umsetzung und Auswirkungen erstatten.

§23
Ubergangsregelung

1Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bestellten Referentinnen und Referenten im
Stabsbereich Gleichstellung und die Gleichstellungsbeauftragten in den Regionen bleiben
bis zum Auslaufen der Beauftragung im Amt. ,Die Gleichstellungsbeauftragten in den
Regionen unterstiitzen den Stabsbereich Chancengleichheit bei der Wahrnehmung seiner
Aufgaben.

§24
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Gleichstel-
lungsgesetz vom 24. November 2005 (ABI. 2006 S. 2) aufler Kraft.

1 Siche die Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Chancengleichheitsgesetzes (Nr. 47a) und die Gremienbesetzungsverordnung
(Nr. 48).
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