Hessische Urlaubsverordnung HUrIVO 482

Urlaubsverordnung
fiir die Beamtinnen und Beamten im Lande Hessen
(Hessische Urlaubsverordnung — HUrIVO)!
Vom 12. Dezember 2006
(GVBL 1. 671), zuletzt geéindert am 2. Juni 2023 (GVBL. S. 406)

Aufgrund des § 106 Abs. 2 und des § 215 Abs. 1 in Verbindung mit § 106 Abs. 2 Satz 2
Nr. 6 und 7 des Hessischen Beamtengesetzes in der Fassung vom 11. Januar 1989
(GVBL I S. 26), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Juli 2006 (GVBL. I S. 394), wird
verordnet:

§1
Geltungsbereich
(1) Die Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbiande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) § 16 gilt mit Ausnahme von Nr. 2 Buchst. c fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer der in Abs. 1 genannten Dienstherren entsprechend; giinstigere tarifrechtliche Re-
gelungen bleiben unberiihrt.

§2

Allgemeines
(1) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalendertage, an denen nach der
mafgeblichen Arbeitszeitregelung Dienst zu leisten ist. ;Endet eine Dienstschicht nicht an
dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an dem
sie begonnen hat. ;Auf einen Werktag fallende gesetzliche Feiertage, fiir die kein Frei-
zeitausgleich gewihrt wird, gelten nicht als Arbeitstage.

(3) Europarechtlicher Mindestjahresurlaub ist der Jahresurlaub nach Art. 7 Abs. 1 der
Richtlinie 2003/88/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003
tiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABl. EU Nr. L 299 S. 9); er betragt
vier Wochen. ;Die §§ 3 bis 11 mit Ausnahme von § 5 Abs. 1 gelten auch fiir den europa-
rechtlichen Mindestjahresurlaub, soweit nichts anderes bestimmt ist.

1 Die Hessische Urlaubsverordnung gilt fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte gemiB § 10 des Ausfiihrungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der EKD (Nr. 481) entsprechend.
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§3
Gewihrleistung des Dienstbetriebs
yWéhrend des Urlaubs muss die ordnungsgeméfe Erledigung der Dienstgeschifte ge-
wihrleistet sein. ;Der Behorde diirfen aus der Gewdhrung von Urlaub in der Regel keine
Vertretungskosten erwachsen.

§4
Beamtinnen und Beamte in Ausbildung
1Beamtinnen und Beamte in Ausbildung haben den Erholungsurlaub so zu nehmen, dass
die Ausbildung nicht beeintriachtigt wird. ,Bei einer Ausbildung in einem Studiengang
einer Fachhochschule soll der Erholungsurlaub in der Zeit der Fachstudien genommen
werden, wihrend der keine Lehrveranstaltungen stattfinden.

§5
Urlaubsdauer
(1) Der Urlaubsanspruch betrigt je Urlaubsjahr 30 Arbeitstage fiir Beamtinnen und Be-
amte, wenn deren regelméfige Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche verteilt ist.

(2) 1Ist die wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, so erh6ht sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen
Arbeitstag im Urlaubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel des Urlaubs nach Abs. 1 und
eines etwaigen Zusatzurlaubs. »Ist die wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Ur-
laubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage verteilt, so vermindert sich der Urlaub fiir
jeden zusitzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel des
Urlaubs nach Abs. 1 und eines etwaigen Zusatzurlaubs. ;Ein Zusatzurlaub fiir Schichtdienst
(§ 14) bleibt in den Fillen des Satz 1 und 2 unberiicksichtigt. 4In Verwaltungen, in denen
die Verteilung der regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit haufig wechselt, kann die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle eine abweichende Berechnungs-
weise zulassen. sAndert sich die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, so ist bei der
Urlaubsberechnung die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirde,
wenn die fiir die Zeit des Urlaubs maflgebende Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze
Urlaubsjahr gelten wiirde; dies gilt auch fiir Urlaubsanspriiche aus dem vorangegangenen
Urlaubsjahr und Resturlaub.

(3) 1Urlaub aus Vorjahren und anteiliger Urlaub des laufenden Urlaubsjahres, der vor einer
Verringerung der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit aus dienstlichen Griinden
oder wegen Dienstunfahigkeit tatsdchlich nicht genommen werden konnte, bleibt unbe-
riihrt. ,Der Urlaub nach Satz 1 ist nach Stunden zu berechnen; hierbei ist jeder Urlaubstag
mit dem vor der Verringerung des Beschiftigungsumfangs auf ihn entfallenden Anteil der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit zu bewerten. ;Bei einer spateren Erhdhung
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der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit findet Abs. 2 Satz 5 auf Urlaubsansprii-
che nach Satz 1 keine Anwendung.

(4) Die Dienststelle kann den Erholungsurlaub einschlieBlich eines etwaigen Zusatzur-
laubs nach Stunden berechnen, wobei jeder Urlaubstag mit einem Fiinftel der jeweiligen
regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit angesetzt wird.

(5) Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsanspruchs Bruchteile eines Tages oder
einer Stunde, wird kaufménnisch gerundet.

§6
Wartezeit
Der Urlaubsanspruch kann erst drei Monate nach der Einstellung in den offentlichen
Dienst geltend gemacht werden (Wartezeit), es sei denn, die Beamtin oder der Beamte
scheidet vorher aus. ;Erholungsurlaub kann vor Ablauf der Wartezeit gewdhrt werden,
wenn besondere Griinde dies erfordern.

§7
Anrechnung und Ubertragung von Urlaub
aus dem vorangegangenen Beschéftigungsverhiltnis

(1) 1Bei Wechsel von einem Beschéftigungsverhéltnis in ein Beamtenverhiltnis beim sel-
ben Dienstherrn wird Urlaub, der fiir eine unmittelbar vorhergehende Beschéftigungszeit
zusteht und noch nicht verbraucht ist, dem Urlaub nach § 8 Abs. 1 hinzugerechnet. ,Eine
unmittelbar vorhergehende Beschéftigungszeit ist gegeben, wenn zwischen der Beendi-
gung des fritheren Beschiftigungsverhiltnisses und dem Beginn des Beamtenverhéltnisses
nur Sonn- und gesetzliche Feiertage, allgemein dienstfreie Werktage oder die fiir den Um-
zug von dem alten zu dem neuen Dienstort erforderlichen Reisetage liegen.

(2) Urlaub, der wihrend desselben Urlaubsjahres in einem fritheren Beschiftigungsver-
héltnis jeder Art fiir Monate gewihrt oder abgegolten worden ist, die in das jetzige Be-
amtenverhdltnis fallen, wird auf den Urlaub angerechnet.

(3) SchlieBt ein Beamtenverhéltnis unmittelbar an ein Beamtenverhiltnis auf Widerruf
als Anwirterin, Anwarter, Referendarin oder Referendar an, wird der Kalendermonat, in
dessen Verlauf die Einstellung erfolgt, bei der Ermittlung der Anzahl der Urlaubstage wie
ein voller Beschiftigungsmonat im neuen Beamtenverhéltnis angesehen.

§8

Teilurlaub

(1) Beginnt oder endet das Beamtenverhiltnis im Laufe des Urlaubsjahres, steht Beam-
tinnen und Beamten fiir jeden vollen Monat der Dienstzugehorigkeit ein Zwolftel des Jah-
resurlaubs zu.
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(2) 1Der Jahresurlaub vermindert sich fiir jeden vollen Kalendermonat
1. einer Beurlaubung ohne Besoldung,
2. eines Ruhens des Beamtenverhéltnisses,

3. einer Freistellung vom Dienst in den Féllen des § 1 Abs. 6 der Hessischen Arbeits-
zeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 2009 (GVBI.
IS. 758, 760), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Juni 2018 (GVBI. S. 291), oder

4. der Dauer eines Verbots der Fithrung der Dienst- oder Amtsgeschéfte oder einer vor-
laufigen Dienstenthebung

um ein Zwolftel. ,Vor Beginn einer Beurlaubung ohne Besoldung, eines Ruhens des Be-
amtenverhéltnisses oder eines Beschiftigungsverbots nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 der
Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 8. Dezember 2011 (GVBI. 1
S. 758, 2012 S. 10, 340), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. November 2021
(GVBIL. 718), nicht genommener Urlaub wird nach Riickkehr in den Dienst dem Urlaubs-
anspruch des laufenden Urlaubsjahres hinzugefiigt und gilt als Urlaub des laufenden Ur-
laubsjahres. ;In einem Urlaubsjahr zu viel gewahrter Urlaub ist so bald wie moglich durch
Anrechnung auf einen neuen Urlaubsanspruch auszugleichen.

(3) Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn Beamtinnen und Beamte wéhrend einer Elternzeit
bei ihrem Dienstherrn eine Teilzeitbeschiftigung im Beamtenverhéltnis ausiiben.

(4) Beurlaubte Beamtinnen und Beamte, die Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen iiber-
nehmen, erhalten fiir jeden vollen Monat der Dienstleistung ein Zwdlftel des Urlaubs nach
§ 5 Abs. 1.

(5) § 5 Abs. 5 findet Anwendung.

§9
Gewihrung, Hinweispflicht, Verfall, Abgeltung

(1) Der Urlaub soll grundsétzlich im Urlaubsjahr gewéhrt und genommen werden. ;Der
Erholungsurlaub kann geteilt gewéhrt werden, soweit dadurch der Urlaubszweck nicht
gefihrdet wird. ;Es werden nur ganze Arbeitstage Erholungs- oder Sonderurlaub geneh-
migt.

(2) Die Beamtin oder der Beamte ist spétestens drei Monate vor dem Verfallszeitpunkt
nach Abs. 3 auf den drohenden Verfall des Urlaubs hinzuweisen und zugleich aufzufor-
dern, den Urlaub zu beantragen und in Anspruch zu nehmen.

(3) Urlaub, der nicht innerhalb von neun Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres
angetreten worden ist, verfdllt. ;Hiervon abweichend verfillt

1. Urlaub, der vor Beginn eines Beschéftigungsverbotes nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 der
Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung oder einer Elternzeit nicht ge-
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nommen wurde, mit Ablauf des auf die Riickkehr in den Dienst folgenden Kalender-
jahres,

2. europarechtlicher Mindestjahresurlaub, der wegen Dienstunfahigkeit infolge Krank-
heit im Urlaubsjahr nicht genommen werden konnte, mit Ablauf des 15. Monates nach
dem Ende des Urlaubsjahres und

3. europarechtlicher Mindestjahresurlaub nur, wenn die Anforderungen des Abs. 2 recht-
zeitig erfiillt wurden; anderenfalls wird der noch nicht verfallene europarechtliche
Mindestjahresurlaub dem Urlaubsanspruch des laufenden Urlaubsjahres hinzugefiigt
und gilt als Urlaub des laufenden Urlaubsjahres.

(4) 1Soweit europarechtlicher Mindestjahresurlaub vor Beendigung des Beamtenverhilt-
nisses nicht genommen wurde, wird er finanziell abgegolten. .Der Anspruch auf finanzielle
Abgeltung entfillt nur, wenn die Pflicht nach Abs. 2 erfiillt wurde und die Beamtin oder
der Beamte freiwillig und in Kenntnis des drohenden Verfalls des Urlaubs darauf verzichtet
hat, ihren oder seinen Urlaub zu nehmen. s;Im Urlaubsjahr bereits genommener Erholungs-
urlaub oder Zusatzurlaub wird auf den europarechtlichen Mindestjahresurlaub angerech-
net, unabhingig davon, zu welchem Zeitpunkt der Anspruch entstanden ist. sDie Hohe der
Abgeltung bemisst sich nach dem Durchschnitt der Besoldung der letzten drei Kalender-
monate vor der Beendigung des Beamtenverhéltnisses. sBesoldung in diesem Sinne sind
alle monatlichen Leistungen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz, die wihrend eines
Erholungsurlaubs weitergezahlt worden wiren.

§10
Widerruf von Erholungs- und Sonderurlaub

(1) |Erholungsurlaub kann ausnahmsweise widerrufen werden, wenn bei Abwesenheit der
Beamtin oder des Beamten die ordnungsgemife Erledigung der Dienstgeschifte nicht ge-
wihrleistet wire. ,Unvermeidbare Mehraufwendungen, die der Beamtin oder dem Beam-
ten durch den Widerruf entstehen, werden ersetzt.

(2) Die Genehmigung von Sonderurlaub ist zu widerrufen, wenn der Urlaub zu einem
anderen als dem gewihrten Zweck verwendet wird oder wenn andere Griinde, die die
Beamtin oder der Beamte zu vertreten hat, den Widerruf erfordern.

§11
Erkrankung und Absonderung

(1) Kann ein genehmigter Urlaub wegen Krankheit nicht angetreten oder fortgefiihrt wer-
den und wird dies unverziiglich angezeigt, so werden die durch érztliches, auf Verlangen
der oder des Dienstvorgesetzten durch amts- oder vertrauensirztliches Zeugnis nachge-
wiesenen Krankheitstage, an denen die Beamtin oder der Beamte dienstunféhig war, auf
den Urlaub nicht angerechnet.
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(2) Erfolgt wihrend eines genehmigten Urlaubs aufgrund bundes- oder landesrechtlicher
Infektionsschutzregelungen eine Absonderung der Beamtin oder des Beamten, so werden
die nachgewiesenen Tage der Absonderung nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet,
wenn die Pflicht zur Absonderung gegentiber der oder dem Dienstvorgesetzten unverziig-
lich angezeigt wurde.

(3) Inden Fillen der Abs. 1 und 2 bedarf es zur Verldngerung des Urlaubs jeweils einer
neuen Genehmigung.

§12
Sonderurlaub zur gesundheitlichen Rehabilitation

(1) 1Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung wird genehmigt fiir

1. eine Heilkur und eine Heilbehandlung in einer Rehabilitationseinrichtung oder eine
entsprechende ambulante RehabilitationsmaBnahme, deren Notwendigkeit durch ein
amts- oder vertrauensérztliches Zeugnis nachgewiesen worden ist,

2. ambulante oder stationdre medizinische Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahmen,
die ein Tréager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung bewilligt
hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
durchgefiihrt werden,

3. die Durchfithrung einer versorgungsérztlich verordneten Badekur und
4. MaBnahmen im Rahmen der Dienstunfallfiirsorge.

»Dauer und Héufigkeit der Beurlaubung nach Satz 1 Nr. 1 und 2 bestimmen sich nach den
§§ 7 und 8 der Hessischen Beihilfenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. Dezember 2001 (GVBL. 1. S. 482, 491, 564), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
15. November 2021 (GVBI. S. 718).

(2) Fir die von der Beihilfestelle anerkannte oder von einem Sozialversicherungstrager
bewilligte notwendige Teilnahme als Begleitperson an einer Rehabilitationsmafinahme
eines Kindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf
Hilfe angewiesen ist, werden Beamtinnen und Beamten je Kind fiinf, fiir Alleinerziehende
zehn, Arbeitstage Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung im Urlaubsjahr geneh-
migt, sofern keine Erstattung der Besoldung der Begleitperson durch Dritte erfolgt und
keine andere Person als Begleitperson des Kindes zur Verfiigung steht.

§13
Zusatzurlaub fiir behinderte Beamtinnen und Beamte
(1) 1Der Beamtin oder dem Beamten kann bei einem nicht nur voriibergehenden Grad der
Behinderung von wenigstens fiinfundzwanzig und hochstens neunundvierzig wegen einer
durch die Behinderung bedingten Erholungsbediirftigkeit Zusatzurlaub von bis zu drei
Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewéhrt werden. ;Der Grad der Behinderung ist durch den
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Bescheid eines Versorgungsamtes oder durch ein amts- oder vertrauensirztliches Zeugnis
nachzuweisen.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn und soweit wegen des Grads der Behinderung Anspruch auf
Zusatzurlaub nach anderen Rechtsvorschriften besteht.

§ 14
Zusatzurlaub fiir Schichtdienst

(1) 1Wird Dienst nach einem Schichtplan verrichtet, der einen regelméfBigen Wechsel der
tédglichen Arbeitszeit in Wechselschichten bei ununterbrochenem Fortgang der Arbeit
wiahrend der ganzen Woche vorsieht, und sind dabei nach dem Dienstplan im Jahres-
durchschnitt in je fiinf Wochen mindestens vierzig Arbeitsstunden in der Nachtschicht zu
leisten, so wird Zusatzurlaub wie folgt gewéhrt:

Bei Dienstleistungen Zusatzurlaub

in der Fiinf-Tage-Woche in der Sechs-Tage-Woche

an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen ein Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen zwel Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen drei Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen vier Arbeitstage.

»Der Zusatzurlaub wird auch gewéhrt, wenn die Arbeit am Wochenende bis zu achtund-
vierzig Stunden unterbrochen wird. ;Beginnen an einem Kalendertag zwei Dienstschichten
und endet die zweite Dienstschicht an einem anderen Kalendertag, so gelten abweichend
von § 2 Abs. 2 Satz 2 beide Kalendertage als Arbeitstage.

(2) {Wird Dienst nach einem Schichtplan zu erheblich unterschiedlichen Zeiten verrichtet,
ohne dass die Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt sind, so wird Zusatzurlaub wie folgt
gewdhrt:

ein Arbeitstag, wenn mindestens 110 Stunden,
zwel Arbeitstage, wenn mindestens 220 Stunden,
drei Arbeitstage, wenn mindestens 330 Stunden,
vier Arbeitstage, wenn mindestens 450 Stunden

Nachtdienst geleistet worden sind. ;Die Voraussetzungen von Satz 1 sind nur erfiillt, wenn
die Lage oder die Dauer der Schichten {iberwiegend um mindestens drei Stunden vonei-
nander abweichen.
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(3) Sind weder die Voraussetzungen des Abs. 1 noch die des Abs. 2 erfiillt, so wird Zu-
satzurlaub wie folgt gewihrt:

ein Arbeitstag, wenn mindestens 150 Stunden,

zwei Arbeitstage, wenn mindestens 300 Stunden,

drei Arbeitstage, wenn mindestens 450 Stunden,

vier Arbeitstage, wenn mindestens 600 Stunden

Nachtdienst geleistet worden sind.

(4) Soweit teilzeitbeschiftigte Beamtinnen und Beamte aufgrund der ErméBigung ihrer
Arbeitszeit die Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 nicht erfiillen, sind diese Vorschriften
mit der Mallgabe anzuwenden, dass die Zahl der geforderten Arbeitsstunden in der Nacht-
schicht oder der geforderten Nachtdienststunden im Verhiltnis der ermédBigten Arbeitszeit
zur regelmaBigen Arbeitszeit gekiirzt wird.

(5) 1Der Bemessung des Zusatzurlaubs fiir ein Urlaubsjahr werden die in diesem Urlaubs-
jahr erbrachten Dienstleistungen nach Abs. 1 bis 4 zu Grunde gelegt. .Der Zusatzurlaub
wird fiir Beamtinnen und Beamte, die das fiinfzigste Lebensjahr vollendet haben oder im
Urlaubsjahr vollenden, um einen Arbeitstag erhoht. ;Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 bis 4
darf insgesamt vier Arbeitstage, in den Féllen von Satz 2 finf Arbeitstage fiir das Ur-
laubsjahr nicht iiberschreiten. sDienstleistungen oder Nachtdienststunden, die in einem
Urlaubsjahr nicht zu Zusatzurlaub gefiihrt haben, sind nicht in das nichste Urlaubsjahr
libertragbar. s§ 8 findet keine Anwendung.

(6) Nachtdienst ist der dienstplanmédfBige Dienst zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

(7) Uber die regelmiiBige Arbeitszeit hinausgehende Dienstleistungen bleiben bei der Er-
rechnung des Zusatzurlaubs aufler Betracht.

(8) 1Abs. 1 bis 6 gelten nicht fiir Beamtinnen und Beamte,

1. die nach einem Schichtplan eingesetzt sind, der fiir den Regelfall Schichten von vier-
undzwanzig Stunden Dauer vorsieht,

2. die sich zwischen Dienstende und dem néchsten Dienstbeginn an Bord von ruhenden
Schiffen oder auf ruhenden anderen schwimmenden Geréiten bereithalten,

3. die an Bord von Schiffen oder auf anderen schwimmenden Geridten zur Bord- und
Hafenwache oder zur Ankerwache eingesetzt sind.

»Ist die Arbeitszeit nach Satz 1 Nr. 1 in nicht unerheblichem Umfang anders gestaltet, so
gelten Abs. 2 bis 7 fiir Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereitschaft und Ruhezeit).
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(9) 1Im Polizeivollzugsdienst, im Landesamt fiir Verfassungsschutz Hessen, bei Beam-
tinnen und Beamten des Justizdienstes, die im allgemeinen Vollzugsdienst, im Werkdienst
und im Krankenpflegedienst des hessischen Justizvollzuges oder in einer Abschiebehaf-
teinrichtung tétig sind, und bei Beamtinnen und Beamten, die im Einsatzdienst einer
Wachabteilung der Feuerwehren tétig sind, wird der Zusatzurlaub fiir Dienste nach Abs. 1
bis 3 ausschlieBlich auf der Grundlage der tatsdchlich geleisteten Nachtdienststunden er-
mittelt und wie folgt gewihrt:

ein Arbeitstag, wenn mindestens 150 Stunden
zwel Arbeitstage, wenn mindestens 300 Stunden
drei Arbeitstage, wenn mindestens 450 Stunden
vier Arbeitstage, wenn mindestens 600 Stunden
fiinf Arbeitstage, wenn mindestens 675 Stunden
sechs Arbeitstage, wenn mindestens 750 Stunden
Nachtdienst geleistet worden sind.

»Der Zusatzurlaub darf, auch in den Fillen des Abs. 5 Satz 2, insgesamt sechs Arbeitstage
flir das Urlaubsjahr nicht tiberschreiten. ;Abs. 7 findet keine Anwendung.

(10) Die Hochstgrenzen nach Abs. 5 Satz 3 und Abs. 9 Satz 2 gelten nicht im Jahr 2022.

§15
Sonderurlaub aus wichtigem Grund

(1) Die oberste Dienstbehorde kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (zum Beispiel
zur Fortbildung, zu Studienzwecken oder fiir eine Tatigkeit bei internationalen Organisa-
tionen) auf Antrag Sonderurlaub ohne Besoldung gewéhren.

(2) Liegt der Sonderurlaub auch im dienstlichen Interesse, so kann gleichzeitig mit der
Erteilung des Urlaubs die Besoldung ganz oder teilweise weitergewéhrt werden.

§ 15a
Sonderurlaub fiir besonderes ehrenamtliches Engagement

|Beamtinnen und Beamte, die eine Jugendleiterin/Jugendleiter-Card (Juleica), eine von
einem hessischen Landkreis oder einer hessischen Stadt ausgestellte Ehrenamts-Card
(E-Card) oder einen anderen schriftlichen Nachweis iiber ein ehrenamtliches Engagement
von im Kalenderjahresdurchschnitt mindestens fiinf Stunden pro Woche vorlegen, erhalten
auf Antrag einen Arbeitstag Sonderurlaub im Kalenderjahr unter Fortzahlung der Besol-
dung. -Maligeblicher Stichtag fiir die Voraussetzungen nach Satz 1 ist der 1. Januar des
jeweiligen Kalenderjahres. ;:Der Sonderurlaub ist so zu nehmen, dass dienstliche Belange
nicht beeintrachtigt werden. 4sSonderurlaub, der nicht im Laufe des Kalenderjahres ge-
nommen wird, verfallt.
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§ 15b
Sonderurlaub anlisslich einer Niederkunft

(1) Bei Niederkunft der Ehefrau oder der eingetragenen Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes vom 16. Februar 2001 (BGBL. I S. 266), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 18. Dezember 2018 (BGBI. I S. 2639), erhalten Beamtinnen und Beamte
auf Antrag acht Arbeitstage Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung, wenn ihre
regelméfige wochentliche Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage verteilt ist. »Ist die regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit auf weniger oder mehr Arbeitstage verteilt, so vermindert oder
erhoht sich der Anspruch nach Satz 1 entsprechend anteilig um ein Fiinftel je Arbeitstag.
sMaligeblich ist dabei die Verteilung der Arbeitszeit am Tag der Niederkunft. sErgeben
sich bei der Berechnung des Urlaubsanspruchs Bruchteile eines Tages, wird kaufméannisch
gerundet. sBei Mehrlingsgeburten erhoht sich der Anspruch auf Sonderurlaub nicht.

(2) Der Sonderurlaub kann geteilt in Anspruch genommen werden. ,Bei der Verteilung
der Urlaubstage ist dem Antrag der Beamtin oder des Beamten zu entsprechen, soweit
dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. ;Er ist jedoch innerhalb der ersten
acht Wochen nach der Niederkunft der Ehefrau oder der eingetragenen Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes zu nehmen. 4Sonderurlaub, der nicht innerhalb
dieses Zeitraums in Anspruch genommen worden ist, verfallt.

§ 16
Dienstbefreiung

Dienstbefreiung ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub und unter Weitergewéhrung
der Besoldung kann unter Beschrankung auf das notwendige Maf erteilt werden, soweit
dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

1. zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten,
2. aus besonderen Anlidssen, insbesondere

a) zur personlichen Bildung, Fortbildung und zur Teilnahme an Lehrgéngen und
Veranstaltungen, die staatsbiirgerlichen, dienstlichen, politischen, gewerkschaft-
lichen, wissenschaftlichen oder religiésen Interessen dienen,

b) zuraktiven Teilnahme an Veranstaltungen, bei denen die Bundesrepublik Deutsch-
land oder das Land Hessen représentativ vertreten ist,

¢) aus sonstigen wichtigen personlichen Griinden.
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§17
Ubergangsvorschriften!

(1) Bei Beamtinnen und Beamten, die nach der bis zum 23. Dezember 2013 geltenden
Rechtslage einen Urlaubsanspruch von 33 Arbeitstagen haben, bleibt dieser Urlaubsan-
spruch bestehen. ;Beamtinnen und Beamte bis einschlieBlich des Geburtsjahrgangs 1969
haben ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 50. Lebensjahr vollendet haben, einen Ur-
laubsanspruch von 33 Arbeitstagen. ;Satz 1 und 2 finden nur auf Beamtinnen und Beamte
Anwendung, die am 31. Dezember 2013 dem Geltungsbereich dieser Verordnung unter-
fallen.

(2) Fiir die Urlaubsjahre 2011, 2012 und 2013 betragt der Urlaub der Beamtinnen, Be-
amten, Anwarterinnen, Anwarter, Referendarinnen und Referendare mit einem Lebensal-
ter von bis 40 Jahren je Urlaubsjahr 30 Arbeitstage. ;Abweichend von § 9 Abs. 2 Satz 2
verfillt Resturlaub, der sich aus der Erh6hung des Urlaubsanspruchs nach Satz 1 fiir die
Urlaubsjahre 2011 und 2012 im Vergleich mit § 5 Abs. 1 in der bis zum 23. Dezember
2013 geltenden Fassung ergibt, wenn er nicht bis zum Ablauf des 30. September 2014
angetreten worden ist.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten, wenn die regelmiflige Arbeitszeit auf fiunf Tage in der
Kalenderwoche verteilt ist. ;Bei anderer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 5
Abs. 2 entsprechend.

§18
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

1 Anstelle von § 17 gilt fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte § 10 Absatz 2 und 3 KBGAG (Nr. 481).
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