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Rahmenvereinbarung iiber den Abschluss von
Dienstleistungsvertrigen in der Ganztagsschule zwischen
dem Land Rheinland-Pfalz und den Evangelischen
Kirchen im Land Rheinland-Pfalz
Vom 4. April 2002
(ABL. 2002 S. 269)

§1
Allgemeines
(1) Zur Planung und Durchfiihrung von auBerunterrichtlichen Bildungsangeboten fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der Ganztagsschule konnen Dienstleistungsvertrége
nach Maf3gabe dieser Vereinbarung abgeschlossen werden.

(2) 1Die Evangelischen Kirchen im Land Rheinland-Pfalz erbringen die Dienstleistung
durch péddagogisches Personal. ;Das aullerunterrichtliche vom pédagogischen Personal
geplante und durchgefiihrte Bildungsangebot steht allen Ganztagsschiilerinnen und -schii-
lern unabhéngig von ihrer religidsen, konfessionellen oder weltanschaulichen Zugehorig-
keit oder Einstellung offen.

(3) Unter den Evangelischen Kirchen im Land Rheinland-Pfalz sind alle kirchlichen An-
stellungstriger in Rheinland-Pfalz wie z. B. die Landeskirchen, die Dekanate, die Kir-
chengemeinden, die Gesamtkirchengemeinde, die Kirchenkreise, Kirchenkreisverbénde
und die Diakonischen Werke einschlieBlich ihrer Mitgliedseinrichtungen unabhéngig von
ihrer Rechtsform zu verstehen.

§2
Pidagogisches Personal

(1) 1Die Evangelischen Kirchen im Land Rheinland-Pfalz erbringen die Dienstleistung in
Form des auflerunterrichtlichen Bildungsangebotes durch fachlich und personlich geeig-
netes padagogisches Personal. ;Die betreffende Person verfiigt iiber eine fachliche Quali-
fikation insbesondere als Diakonin oder Diakon, Erzieherin oder Erzieher, Kirchenmusi-
kerin oder Kirchenmusiker, Religionspiddagogin oder Religionspiddagoge, Sozialpddago-
gin oder Sozialpiddagoge.

(2) 1Das padagogische Personal bleibt im kirchlichen Dienstverhiltnis. ;Es tritt in kein
Anstellungsverhiltnis zum Land. ;Die jeweilige Kirche regelt die personellen Angelegen-
heiten und zahlt die Vergiitung sowie Nebenleistungen nach den jeweils geltenden kirch-
lichen Bestimmungen.
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(3) 1Das von den Evangelischen Kirchen beschiftigte pidagogische Personal hat im Rah-
men des Dienstleistungsvertrages die gleichen Rechte und Pflichten wie das entsprechende
padagogische Personal des Landes. ,Es untersteht der staatlichen Schulaufsicht.

(4) Die gesetzlichen Regelungen iiber Amtspflichtverletzungen und iiber Unfallversiche-
rungsschutz gelten auch fiir das im Rahmen dieser Vereinbarung tétige padagogische Per-
sonal.

(5) 1Das péddagogische Personal unterliegt den Bestimmungen der jeweils geltenden
Schulordnung, Konferenzordnung und Dienstordnung sowie den dienstlichen Weisungen
der staatlichen Vorgesetzten. ,Das padagogische Personal ist verpflichtet, an den gesetzlich
vorgeschriebenen érztlichen Untersuchungen teilzunehmen, soweit solche Untersuchun-
gen nicht bereits im kirchlichen Beschiftigungsverhiltnis erfolgt sind.

§3

Piadagogische Verantwortung

Unbeschadet der fiir die Schule geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der An-
ordnung der Schulaufsicht und der Beschliisse der Lehrerkonferenzen gestaltet das pada-
gogische Personal das auBerunterrichtliche Angebot frei und in eigener pddagogischer
Verantwortung in Ubereinstimmung mit Lehre und Ordnung der Kirche.

§4
Vertretung

(1) 1Bei einer kurzfristigen Verhinderung des padagogischen Personals bis zu drei Tagen
obliegt es der Schulleitung, fiir eine Vertretung zu sorgen. ;Die jeweilige Evangelische
Kirche leistet Hilfestellung, soweit sie es vermag.

(2) Bei einer langerfristigen Verhinderung von vier Tagen und mehr stellt die jeweilige
Evangelische Kirche eine entsprechende Vertretung.

§5

Grundsatz der Aufwandserstattung

Das Land erstattet die bei den Kirchen entstandenen Aufwendungen (bei Teilzeitbeschéf-
tigung anteilig) an

a) Vergiitung,
b) Nebenleistungen
nach Maf3gabe der §§ 6 bis 8.
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§6
Vergiitung
(1) 1Das Land erstattet die fiir die Dienstleistung entstandenen Kosten. ;Diese entsprechen
der Vergiitung, welche nach den jeweils geltenden kirchlichen Bestimmungen seitens der
Evangelischen Kirche gezahlt wird, einschlielich der Arbeitgeberanteile bei der Sozial-
versicherung und der Zusatzversicherung.

(2) 1Ist das pddagogische Personal mit einer geringeren als der regelméfBigen wochentli-
chen Arbeitszeit beschiftigt, so erfolgt die Erstattung anteilméBig. ;Eine auf personlichen
Griinden (z. B. Lebensalter, Schwerbehinderteneigenschaft) beruhende Ermafigung der
Arbeitszeit mindert bei hauptberuflicher Tatigkeit die Erstattung nicht.

(3) 1Der Umfang der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit des padagogischen Perso-
nals richtet sich nach den jeweiligen kirchlichen, arbeitsrechtlichen Bestimmungen und
dem Arbeitsvertrag. ,Bei einer Vollzeitbeschiftigung werden 1.350 Minuten als Berech-
nungsgrofe fiir den Einsatz im padagogischen Angebot der Ganztagsschule angesetzt. ;Die
restlichen Zeiten dienen insbesondere der Vor- und Nachbereitung, Besprechungen und
Konferenzen.

§7
Nebenleistungen
(1) |Die Nebenleistungen werden erstattet, soweit sie im Zusammenhang mit dem Einsatz
in der Ganztagsschule anfallen und entsprechend nachgewiesen werden. ;Nebenleistungen
sind Leistungen nach der Vergiitungsordnung des BAT-KF oder nach vergleichbaren Ver-
giitungsregelungen. sReisekosten werden nur fiir Dienstreisen erstattet, die vom Land
Rheinland-Pfalz genehmigt sind.

(2) Das Land zahlt fiir den Verwaltungsaufwand eine Pauschale in H6he von einem Pro-
zent des gemal § 6 zu erstattenden Betrages.

(3) Das Land zahlt als Ersatz fiir die Kosten in Vertretungsfillen eine Pauschale in Hohe
von 4 % des gemél § 6 zu erstattenden Betrages.

§8

Erstattungsverfahren

(1) iDie jeweilige Evangelische Kirche hat die zu erstattenden Aufwendungen jéhrlich
nachzuweisen. ;Die Erstattung erfolgt spatestens im September eines Jahres fiir das abge-
laufene Schuljahr.

(2) Auf die zu erwartende Erstattungssumme gewéhrt das Land Abschldge, zu zahlen in
zwolf gleichen Monatsraten bis zum 15. Tag eines jeden Monats des laufenden Schuljahres.
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§9

Form, Dauer, Kiindigung
(1) Der einzelne Dienstleistungsvertrag bedarf der Schriftform.

(2) Der einzelne Dienstleistungsvertrag kann befristet, in der Regel mindestens jedoch fiir
ein Schuljahr, oder unbefristet abgeschlossen werden.

(3) Das Schuljahr beginnt am 1. August und endet am 31. Juli des Folgejahres.

(4) Jeder Vertragspartner kann den unbefristeten Dienstleistungsvertrag bis zum 30. April
eines Jahres zum Schluss des Schuljahres schriftlich kiindigen.

§10
Beteiligung
(1) Dem péadagogischen Personal soll das Recht eingerdumt werden, an den Lehrerkon-
ferenzen mit Ausnahme von Zeugnis- und Versetzungskonferenzen mit beratender Stimme
teilzunehmen.

(2) 1Mindestens einmal im Jahr, spdtestens im April, 14dt die Schulleitung die Leiterinnen
und Leiter der auBerunterrichtlichen Bildungsangebote zu einem Gesprich ein, bei dem
nicht nur das Angebot des laufenden Schuljahres analysiert wird, sondern es auch zu einem
Gedankenaustausch der verschiedenen Anbieter kommen soll und das geplante auerun-
terrichtliche Bildungsangebot fiir das kommende Schuljahr besprochen wird. ,Auf Wunsch
sollen die kirchlichen Vorgesetzten in das Gespriach mit einbezogen werden.

§11
Aullerschulischer Lernort

Die auferunterrichtlichen Bildungsangebote konnen auch an einem auferschulischen
Lernort durchgefiihrt werden. »Auch diese Angebote sind schulische Veranstaltungen.

§12
Vorliufige und endgiiltige Abberufung

(1) 1Das Land kann von der Kirche verlangen, dass sie das padagogische Personal mit
sofortiger Wirkung vorldufig abberuft, wenn der dringende Verdacht einer schweren
dienstlichen oder auflerdienstlichen Verfehlung besteht. ;Die betroffene Person hat das
Recht, vorher gehort zu werden.

(2) |Haélt das Land die endgiiltige Abberufung des padagogischen Personals fiir erforder-
lich, so setzt es sich mit der Kirche ins Benehmen. ;Das Land kann sodann von der Kirche
die endgiiltige Abberufung des padagogischen Personals verlangen, wenn wichtige per-
sonliche oder fachliche Griinde gegen die weitere Verwendung vorliegen. ;Die betroffene
Person hat das Recht, vorher gehort zu werden.
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§13
Einsichtnahme

1Die Kirchen haben das Recht, im Benechmen mit der Schulleitung Einsicht in das auf3er-
unterrichtliche Bildungsangebot zu nehmen, soweit es von paddagogischem Personal durch-
gefiihrt oder geplant wird, welches von der Kirche zur Verfligung gestellt wird. ,Die Ein-
sichtnahme tragt keinen schulaufsichtlichen Charakter.

§14

Freundschaftsklausel
(1) In allen Konfliktfdllen, die sich mit dem pédagogischen Personal beim auflerunter-
richtlichen Bildungsangebot ergeben, sowie iiber Fragen hinsichtlich der Auslegung der
Bestimmungen dieser Vereinbarung, werden das Land Rheinland-Pfalz und die Evange-
lischen Kirchen im Land Rheinland-Pfalz versuchen, eine einvernehmliche Losung zu
finden.
(2) Nach Ablauf von zwei Jahren wird die Regelung des § 7 Absatz 1 darauthin tiberpriift,
ob das Erstattungsverfahren vereinfacht werden kann. ,Die Pauschalen der Absétze 2 und
3 werden im Hinblick auf die Kostendeckung tiberpriift.

§15
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. August 2002 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung kann von beiden Vertragspartnern bis zum 3 1. Juli eines Schuljahres
zum Ende des folgenden Schuljahres schriftlich gekiindigt werden.
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