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Gesetze und Verordnungen

Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
tiber die Anerkennung von Schwierigkeitsstellen

Vom 26. Januar 2021

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 12 Absatz 1 Satz 3 des
Ausfiihrungsgesetzes zum Besoldungs- und Versor-
gungsgesetz der EKD (BVGAG) folgende Rechtsverord-
nung beschlossen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung Uber die Anerkennung von
Schwierigkeitsstellen vom 28. Juni 1994 (ABl. 1994

S. 168), gedndert am 25. November 2015 (ABI. 2015
S. 370), wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird aufgehoben.
2. § 3 wird wie folgt geédndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a einge-
fugt:

»(1a) Stellvertretenden Dekaninnen und Dekane
mit hauptamtlichem 0,5-Dienstauftrag erhalten
auf Antrag der Propstin oder des Propstes ab
einer Mindestdauer von zwei Monaten der Va-
kanzvertretung fur die hauptamtliche Dekanin
oder den hauptamtlichen Dekan (Ausfall wegen
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Vakanz oder Langzeiterkrankung) zusatzlich zu
ihrer hauptamtlichen Freistellung als stellvertre-
tende Dekanin oder stellvertretender Dekan und
der anteiligen Stellenzulage gemaB § 9 Absatz 1
BVGAG eine Zulage in Héhe des Differenzbetra-
ges zwischen der anteiligen Stellenzulage geman
§ 9 Absatz 1 BVGAG und der Schwierigkeitsstel-
lenzulage B in voller H6he.*

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,Absatze 1 und 2“
durch die Angabe ,Absétze 1, 1a und 2 ersetzt.

c) Die Absatze 4 und 5 werden aufgehoben.
Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 2017 in Kraft.
Darmstadt, den 26. Januar 2021

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Bekanntmachungen

Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Beratungszentrum Vogelsberg

Vom 25. Juni 2019

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Beratungszentrum Vogelsberg hat fol-
gende Verbandssatzung beschlossen:

Die Ubernahme der Tragerschaft von Einrichtungen fir
Jugendberatung und Suchthilfe im Vogelsbergkreis be-
ruht auf christlicher Uberzeugung. Deswegen soll die
Arbeit im Geist des Evangeliums und aus der Kraft des
Glaubens geschehen.

Abschnitt 1
Mitgliedschaft und Aufgaben

§1

Zusammensetzung, Name und Sitz des Verbandes

(1) Innerhalb des Vogelsbergkreises bilden die Evange-
lischen Dekanate Budinger Land und Vogelsberg einen
Kirchlichen Zweckverband mit dem Namen: Evangeli-
scher Kirchlicher Zweckverband Beratungszentrum Vo-
gelsberg. Er hat seinen Sitz mit der Geschéftsstelle in
Alsfeld.

(2) Der Verband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts gemaB Artikel 140 Grundgesetz und Artikel 2 Ab-
satz 4 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau.

(3) Der Verband fiihrt ein Dienstsiegel.

§2
Aufgaben des Verbandes

(1) Der Verband stellt Einrichtungen bereit, die umfas-
sende Lebenshilfen fir psychisch, physisch und sozial
gefahrdete und geschédigte junge Menschen, insbeson-
dere fur Suchtgefédhrdete und Suchtige, leisten und die
Beratung und Hilfe fir erwachsene Suchtgefahrdete und
Slichtige anbieten und unterhalt sie.

(2) Zu den Aufgaben der Einrichtung z&hlen insbesondere

1. VorbeugungsmaBnahmen,

Beratungen,
3. Gewahrung von Hilfen,

4. Vermittlung von Hilfen einschlieBlich Vermittlung sta-
tionarer Behandlungen,

5. Nachsorgen,
6. ambulante Hilfen und Therapien.

(3) Die Inanspruchnahme der Leistungen des Verbandes
steht nach MaBgabe der Personal- und Finanzsituation
jeder Person nach Art und Grad ihrer Hilfsbedurftigkeit
offen.

(4) Der Verband nimmt seine Aufgaben durch hauptamt-
liche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wahr.

Abschnitt 2
Verbandsvorstand

§3
Organ

Einziges Organ des Zweckverbandes ist der Verbands-
vorstand, der zugleich die Rechte einer Verbandsvertre-
tung wahrnimmt.

§4

Zusammensetzung des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus funf Mitgliedern.
Das Dekanat Vogelsberg entsendet vier Mitglieder und
das Dekanat Budinger Land ein Mitglied. Die Mitglieder
sind jeweils innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Neubildung der Dekanatssynoden zu wéhlen.

(2) Der Verbandsvorstand tritt erstmals innerhalb eines
Monats nach seiner Neubildung zusammen und wird von
dem lebenséltesten Mitglied einberufen und bis zur Wahl
der oder des Vorsitzenden geleitet. AnschlieBend erfolgt
die Wahl der oder des stellvertretenden Vorsitzenden.

(3) Die Amtszeit des Verbandsvorstands entspricht der
Dauer der Wahlperiode der Dekanatssynoden. Nach Ab-
lauf der Amtszeit bleiben die Mitglieder des Verbands-
vorstandes bis zur Konstituierung des neu gebildeten
Verbandsvorstandes im Amt.
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(4) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Verbandsvor-
stand aus, ist binnen sechs Monaten eine Nachwahl ge-
maB Absatz 1 vorzunehmen.

(5) Drei Vertreterinnen oder Vertreter des Vogelsbergkrei-
ses und die Leiterin oder der Leiter der Einrichtungen
nehmen an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(6) Die oder der Vorsitzende des Fordervereins, eine von
der Fachberatung der Diakonie Hessen benannte Fach-
kraft, eine Vertreterin oder ein Vertreter der Katholischen
Kirchengemeinden im Bereich des Vogelsbergkreises
sowie weitere sachkundige Personen werden zu den Sit-
zungen oder zu einzelnen Punkten der Tagesordnung mit
beratender Stimme eingeladen.

§5

Verhandlungen des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand tritt nach Bedarf, mindestens
jedoch jeden dritten Monat zusammen. Die oder der
Vorsitzende |adt die Mitglieder unter Angabe der Tages-
ordnung mindestens 14 Tage vor dem Sitzungstermin
schriftlich ein; in Eilfallen ist auch eine kurzfristige (3-Ta-
ges-Frist) Einladung maoglich.

(2) Der Verbandsvorstand ist beschlussfahig, wenn min-
destens drei seiner Mitglieder anwesend sind.

(3) Der Verbandsvorstand fasst seine Beschllisse mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltun-
gen und unglltige Stimmen werden den abgegebenen
Stimmen zugerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

(4) Uber Beschliisse und wichtige Verhandlungen ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von der protokollierenden
Person und der oder dem Vorsitzenden unterschrieben
wird. Eine begriindete abweichende Meinung ist auf
Wunsch der oder des Betroffenen in der Niederschrift
festzuhalten. Die Genehmigung der Niederschrift erfolgt
in der nachsten Sitzung.

(5) Die Sitzungen des Verbandsvorstandes sind nicht 6f-
fentlich.

§6

Aufgaben des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand ist fir alle Angelegenheiten des
Zweckverbandes zustandig. Dies sind insbesondere:

1. die Erledigung der laufenden Geschéfte des Zweck-
verbandes, soweit diese nicht der Geschaftsstelle
Ubertragen wurden,

2. die Beschlussfassung von Richtlinien fur die Ge-
schéftsstelle sowie die Aufsicht Uber die Geschafts-
stelle,

3. die Wahrnehmung der Dienstaufsicht gegentiber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

4. die Einstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Zweckverbandes im Rahmen des Stellenplanes
und im Bedarfsfall die Erstellung von Dienstanwei-
sungen fir diese,

5. die Beschlussfassung tber den Wirtschaftsplan des
Zweckverbandes, die Bewilligung auBer- und Uber-

planmaBiger Ausgaben sowie eine etwaige Verbands-
umlage,

6. die Beschlussfassung tber die Abnahme der Jahres-
rechnung und die Entlastung der kassenflihrenden
Stelle, vorbehaltlich der Prifung durch das Rech-
nungsprufungsamt der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau,

7. die Beschlussfassung Uber die Aufnahme von Darle-
hen, den Verzicht auf vermodgensrechtliche Anspri-
che und auf die flr sie bestellten Sicherheiten, den
Erwerb, die VerauBerung, die Belastung von Grund-
stlicken und grundstlicksgleichen Rechten sowie die
Ubernahme von Biirgschaften,

8. die Beschlussfassung Uber die Einflhrung, Ab&nde-
rung und Aufhebung von Geblihrenordnungen,

9. die Beschlussfassung Uber die Aufnahme und das
Ausscheiden von Verbandsmitgliedern,

10.die Beschlussfassung (ber Anderungen der Ver-
bandssatzung,

11. die Beschlussfassung Uber den Erlass von Satzungen
fur Einrichtungen des Zweckverbandes und deren
Anderungen,

12. die Beschlussfassung Uber die Aufldsung des Zweck-
verbandes sowie

13. die Erstellung eines schriftlichen Jahresberichtes zur
Unterrichtung der Verbandsmitglieder.

(2) Der Verbandsvorstand vertritt den Zweckverband im
Rechtsverkehr. Erklarungen im Rechtsverkehr werden
durch zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam ab-
gegeben; darunter muss die oder der Vorsitzende oder
die Stellvertreterin oder der Stellvertreter sein. Satz 2 gilt
nicht flir Aufgaben, die als laufende Verwaltungsgeschaf-
te von der Geschéftsstelle wahrgenommen werden.

(3) Urkunden und Vollmachten sind mit dem Dienstsiegel
des Verbandes zu versehen; dies gilt nicht bei gerichtli-
chen oder notariellen Beurkundungen. Ist eine kirchen-
aufsichtliche Genehmigung vorgeschrieben, so wird die
Erklarung erst mit Erteilung der Genehmigung wirksam.

(4) Der Verbandsvorstand gibt sich eine Geschéftsord-
nung. Er kann hierbei die Zustandigkeit fir einzelne Ar-
beitsgebiete auf seine Mitglieder aufteilen. Im Ubrigen
gelten fur die Geschéftsfuhrung des Verbandsvorstan-
des die kirchengesetzlichen Bestimmungen uber die Ge-
schéftsfihrung und Geschéaftsordnung der Kirchenvor-
stande entsprechend.

(5) Auf Beschllisse des Verbandsvorstandes finden die
fir Beschlisse des Kirchenvorstandes geltenden Ge-
nehmigungs- und Mitwirkungsvorbehalte des kirchlichen
Rechts sinngemaB Anwendung.

§7
Aufgaben der oder des Vorsitzenden
des Verbandsvorstandes

Die oder der Vorsitzende bereitet die Sitzungen des Ver-
bandsvorstandes vor, leitet diese und fuhrt die Beschlis-
se aus. Er fUhrt die laufenden Geschéfte des Verbandes,
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soweit diese nicht auf die Geschéftsstelle Ubertragen Abschnitt 6
wurden. Satzungsanderungen,
Abschnitt 3 Verédnderung der Mitgliedschaft und Auflésung
Geschéftsstelle § 11
Satzungsanderungen
§8

Geschaftsstelle

(1) Zur Erflllung der Aufgaben des Verbandes wird eine
Geschéftsstelle eingerichtet.

(2) Das Personal besteht aus den im Stellenplan vorgese-
henen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(3) Die Geschéftsstelle wird durch die Person geleitet,
die vom Verbandsvorstand bestellt wird. Sie nimmt an
den Sitzungen des Verbandsvorstandes mit beratender
Stimme teil.

(4) Die Geschéaftsstelle erfillt ihre Aufgaben innerhalb der
vom Verbandsvorstand gegebenen Richtlinien selbstén-
dig und in eigener Verantwortung.

Abschnitt 4
Finanzwesen

§9

Finanzierung und Kassenfiihrung

(1) Grundlage des Finanzwesens ist die Kirchliche Haus-
haltsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau. Es ist jahrlich im Voraus ein Haushalts- und Stel-
lenplan aufzustellen. Die Kassenfiihrung erfolgt durch die
Evangelische Regionalverwaltung in Alsfeld. Die Jahres-
rechnung wird vom Rechnungspriifungsamt der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau geprtift.

(2) Die Arbeit des Verbandes wird aus Zuschlissen des
Landes, des Kreises, der Gemeinden, ggf. weiterer 6f-
fentlicher und kirchlicher Stellen und Trager, der Diako-
nie Hessen, durch Entgelte, Beitrdge und Spenden und
durch Zuwendungen des Férdervereins finanziert. Die
Beteiligung des Vogelsbergkreises und der Diakonie
Hessen wird durch besondere Vertrage geregelt.

Abschnitt 5
Steuerliche Bestimmungen

§ 10
Selbstlosigkeit und Vermdgensbindung

(1) Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnit-
tes ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.
Er ist selbstlos tatig. Mittel des Verbandes dirfen nur fur
satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden.

(2) Der Verband darf keine Person durch Zuwendungen,
die seinem Zweck fremd sind, oder durch unverhaltnis-
maBige Vergitungen beglnstigen.

(3) Die Mitglieder des Verbandsvorstandes diirfen in der
Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Verbandes erhalten. Sie sind ehrenamtlich tatig
und haben Anspruch auf Ersatz ihrer notwendigen Aus-
lagen.

Der Verbandsvorstand kann die Verbandssatzung mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen seiner sat-
zungsgemaBen Mitglieder andern. Satzungs&ndernde
Beschlisse bedirfen der Zustimmung aller Verbands-
mitglieder und der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§12
Beitritt

Weitere Mitglieder kénnen dem Zweckverband beitre-
ten, wenn die Verbandsmitglieder dem zustimmen. Der
Beitritt bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§13
Austritt

Mitglieder kbnnen mit einer einjahrigen Frist zum Jahres-
ende aus dem Verband ausscheiden. Der Austritt bedarf
der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. Es findet keine
Vermdégensauseinandersetzung statt.

§14
Auflésung

(1) Der Verbandsvorstand kann den Verband mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen seiner satzungs-
gemaBen Mitglieder auflosen. Der Beschluss bedarf der
Zustimmung aller Verbandsmitglieder und der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.

(2) Bei Auflédsung des Zweckverbandes oder bei Weg-
fall seines bisherigen Zweckes féllt das Vermdgen des
Zweckverbandes an die Verbandsmitglieder, die es Zwe-
cken zuzufihren haben, die den in dieser Satzung ge-
nannten Aufgaben am ehesten entsprechen.

(3) Es findet Uber das Vermdgen des Verbandes eine
Vermobgensauseinandersetzung statt. Das bestehende
Inventar fallt den beteiligten Dekanaten zu. MaBstab flr
die Vermdgensauseinandersetzung sind die Verhaltnisse
der Gemeindegliederzahlen der beteiligten Dekanate zu-
einander und zwar zum Zeitpunkt der Auflésung.

Abschnitt 7
Schlussbestimmungen

§15
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Verbandes erfolgen durch
Rundschreiben an die Leitungsorgane der Verbandsmit-
glieder.

§16
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verbandssatzung tritt vorbehaltlich der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung am 1. Januar 2022 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verbandssatzung des Evangelischen
Kirchlichen Zweckverbandes Beratungszentrum Vogels-
berg vom 12. Oktober 2004 (ABI. 2005 S. 394), gedndert
am 16. Marz 2015 (ABI. 2015 S. 125), auBer Kraft.

*kk
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Vorstehende Verbandssatzung wird hiermit kirchenauf-
sichtlich genehmigt.

Darmstadt, den 28. Januar 2021

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann

Satzung
der Arbeitsgemeinschaft der Kirchengemeinden
in der Region West im Dekanat Biidinger Land

Vom 5. Februar 2021

Die Kirchenvorstédnde der beteiligten Kirchengemeinden
haben gemaB den §§ 2a, 4 und 5 des Regionalgesetzes
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau folgen-
de Satzung beschlossen, die eine 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung zur Ubertragung &ffentlicher kirchlicher
Aufgaben der Verwaltung im Sinne von § 2b Absatz 3
Nummer 2 des Umsatzsteuergesetzes enthalt:

§1

Bildung einer Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Bingenheim, die
Evangelische Kirchengemeinde Bisses, die Evangelische
Kirchengemeinde Echzell, die Evangelische Kirchenge-
meinde Gettenau und die Evangelische Kirchengemein-
de Leidhecken bilden eine Arbeitsgemeinschaft fir zu-
nachst folgende Aufgabenfelder:

1. Unterhaltung eines gemeinsamen Gemeindebdiros,

2. Erarbeitung und Beschlussfassung gemeinsamer
Pfarrdienstordnungen,

3. Aufstellung gemeinsamer Gottesdienstplane,
4. Herausgabe eines gemeinsamen Gemeindebriefs,

5. Gemeinsame Kinder-, Konfirmanden- und Jugendar-
beit,

6. Durchfiihrung gemeinsamer Gemeindeausfliige.

(2) Die Kirchenvorstande der beteiligten Kirchengemein-
den kénnen weitere gemeinsame Aufgaben durch Sat-
zungsénderung beschlieBen.

§2

Gemeinsames Gemeindebiiro

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Gettenau unter-
hélt ein gemeinsames Gemeindebliro fir die an der Ar-
beitsgemeinschaft beteiligten Kirchengemeinden.

(2) Das Gemeindebdiro ist in der HauptstraBe 74 in Ech-
zell-Gettenau eingerichtet.

(8) Das Gemeindeburo ist Arbeitsstelle aller Mitarbeiten-
den der kirchengemeindlichen Verwaltung. Diese neh-
men die Aufgaben kirchengemeindetbergreifend wahr.

(4) Die Kirchengemeinde Gettenau ist Anstellungstrager
der im Gemeindeblro beschéftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

(5) Die an der Kooperation beteiligten Kirchengemeinden
bringen ihre Sekretariatsstellenanteile in einen gemein-

samen Stellenplan ein, der beim Anstellungstréager nach
Absatz 4 geflihrt wird. Der gemeinsame Stellenplan wird
als Anlage den Haushaltsplénen der anderen Kirchenge-
meinden beigefugt.

(6) Zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung
werden folgende Stellenanteile von jeder Kirchengemein-
de eingebracht:

1. Kirchengemeinde Bingenheim:
3,6 Wochenstunden

N

Kirchengemeinde Bisses:
3 Wochenstunden

3. Kirchengemeinde Echzell:
6,077 Wochenstunden

4. Kirchengemeinde Gettenau:
4,091 Wochenstunden

5. Kirchengemeinde Leidhecken:
2,4 Wochenstunden

Die Stellenanteile kénnen sich spater im Rahmen von
Haushaltsplanberatungen und -genehmigungen andern.
Der Finanzierungsschllssel nach § 6 Absatz 1 bleibt un-
berthrt.

(7) Die bestehenden Arbeitsverhaltnisse der Verwaltungs-
mitarbeiterin in den Kirchengemeinden Bingenheim und
Echzell gehen gemaB Absatz 4 auf die Kirchengemeinde
Gettenau Uber und werden zu einem Arbeitsverhéltnis
zusammengefasst.

(8) Im Rahmen der gesamtkirchlichen Verwaltungsunter-
stitzung beantragt die Arbeitsgemeinschaft zusatzliche
Mittel zur Sicherung und Erweiterung der Stellenumfén-

ge.
§3

Ubertragene Verwaltungsaufgaben

(1) Die Kirchengemeinden Ubertragen Aufgaben der
pfarramtlichen und gemeindlichen Verwaltung auf das
gemeinsame Gemeindebiro. Die Aufgabenwahrneh-
mung erfolgt auf Grundlage des ,Handbuchs fiir Kirchen-
gemeindebiros® der Kirchenverwaltung.

(2) Die Kirchengemeinden beantragen einen KirA-Zugang
fur das gemeinsame Gemeindebiro, damit ein Zugriff auf
die notwendigen Daten der jeweiligen Kirchengemeinde
ermoglicht wird.

(8) Die Kirchengemeinden behandeln alle gegenseitig
zuganglich gemachten Informationen vertraulich. Die
Mitarbeitenden des Gemeindebiiros werden zum Still-
schweigen gegenuber Dritten Uber alle Geschéaftsangele-
genheiten, die die anderen Kirchengemeinden betreffen,
verpflichtet.

(4) Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
der Kirchenvorstande sind berechtigt, den Mitarbeiten-
den des Gemeindeburos fachliche Weisungen hinsicht-
lich der fir die jeweilige Kirchengemeinde zu erbringen-
den Verwaltungstatigkeiten zu erteilen.

§4

Regionalausschuss

(1) Die Kirchengemeinden bilden einen Regionalaus-
schuss als geschéftsfiihrenden Ausschuss gemaB § 5
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Absatz 3 des Regionalgesetzes. Dem Ausschuss gehé-
ren die Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer sowie je ein
Kirchenvorstandsmitglied der beteiligten Kirchenvorstan-
de an, die von diesen gewahlt werden.

(2) Der Regionalausschuss wahlt aus seiner Mitte ein
vorsitzendes Mitglied und eine Stellvertretung. Sie sollen
nicht demselben Kirchenvorstand angehdren.

(3) Fur die Geschaftsordnung gelten die §§ 38 bis 43 der
Kirchengemeindeordnung entsprechend.

(4) Der Regionalausschuss trifft anstelle der Kirchenvor-
sténde alle Entscheidungen, die die gemeinsamen Auf-
gaben gemanB § 1 betreffen. Dabei ist er an die Vorgaben
der gemeinsamen Tagung und das zur Verfligung stehen-
de Budget gebunden.

(5) Dem Regionalausschuss sind hinsichtlich des ge-
meinsamen Gemeindebiiros insbesondere folgende
Aufgaben zur selbststdndigen Wahrnehmung und Be-
schlussfassung Ubertragen:

1. Festlegung der Offnungszeiten (und evtl. AuBenstel-
len),

2. Regelungen in den Bereichen Biroorganisation,
Schriftgutverwaltung und Archiv,

4. Aufsicht Uber die Mitarbeitenden,

5. Einstellung von neuen Mitarbeitenden und Anderung
von Arbeitsvertragen.

(6) Die rechtsgeschéftliche Vertretung der Kirchenge-
meinden in gemeinsamen Angelegenheiten gemaB § 1
geschieht durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Regionalausschusses gemeinsam mit einem weite-
ren Mitglied des Ausschusses.

(7) Der Regionalausschuss bereitet die gemeinsamen
Tagungen der Kirchenvorstande vor und gibt gegenlber
der gemeinsamen Tagung einen Bericht Uber seine Arbeit
ab.

§5

Gemeinsame Tagung

(1) Die Kirchenvorstdnde der beteiligten Kirchengemein-
den kommen in der Regel einmal im Jahr zu einer ge-
meinsamen Tagung zusammen.

(2) Die oder der Vorsitzende des Regionalausschusses
|adt zu den gemeinsamen Tagungen ein und leitet diese.

(3) Die gemeinsame Tagung nimmt den Bericht des Re-
gionalausschusses entgegen. Die gemeinsame Tagung
kann dem Regionalausschuss Vorgaben machen.

(4) Fr die Geschaftsordnung gelten die §§ 38 bis 42 der
Kirchengemeindeordnung entsprechend.

§6

Finanzierung

(1) Alle Kosten, die der Kirchengemeinde Gettenau aus
dem Betrieb des gemeinsamen Gemeindeburos entste-
hen, werden zwischen den beteiligten Kirchengemeinden
nach der jeweiligen Gemeindemitgliederzahl jeweils zum
Ende eines Kalenderjahres abgerechnet. Stichtag fir die
Gemeindemitgliederzahl ist jeweils der 1. Januar eines
Kalenderjahres. Dies betrifft folgende Kosten:

1. Personalkosten, einschlieBlich der Fortbildungskos-
ten fUr die Mitarbeitenden,

2. Sachkosten, einschlieBlich der Reisekosten, fur die
Mitarbeitenden,

3. Unterhaltungs- und Renovierungskosten, soweit die-
se nicht durch die Zuweisungen der Landeskirche ab-
gedeckt sind.

4. Nebenkosten fur die Burordume (Heizung, Strom,
Grundbesitzabgaben, Reinigung, Winterdienst, Tele-
fon/Internet),

5. Kosten fir Blromaterial,

6. Kosten fir Blrogerdte und Blromobel (bzw. deren
Aufwand fir Abschreibung).

(2) Fir das gemeinsame Gemeindebliro ist im Haushalt
der Kirchengemeinde Gettenau ein separates Abrech-
nungsobjekt einzurichten.

(3) Am Anfang eines jeden Jahres wird die Abrechnung
fir das Vorjahr erstellt und von den Kirchengemeinden
der jeweilige Erstattungsbetrag angefordert.

(4) Sofern eine Kirchengemeinde die Errichtung einer Au-
Benstelle beantragt, sind die hierbei entstehenden Sach-
kosten von der Kirchengemeinde zu tragen.

(5) Der Finanzierungsschliissel nach Absatz 1 gilt auch
fiir die weiteren gemeinsamen Aufgaben. Die Kirchenge-
meinden kénnen hierflir gemeinsame Budgets zur Verfl-
gung stellen.

§7

Anderung der Satzung

Diese Satzung kann durch Ubereinstimmende Beschlis-
se der Kirchenvorstédnde der beteiligten Kirchengemein-
den geandert oder aufgehoben werden. Die Beschllisse
bedirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§8

Austritt aus der Arbeitsgemeinschaft

Eine Kirchengemeinde kann den Austritt aus der Arbeits-
gemeinschaft mit einer Frist von zwolf Monaten zum
Ende des Kalenderjahres erklaren. Bei Ausscheiden einer
Kirchengemeinde wird die Arbeitsgemeinschaft mit den
verbleibenden Kirchengemeinden fortgefiihrt.

§9

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Beschlussfassung der be-
teiligten Kirchenvorstande und vorbehaltlich der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung am 1. Mai 2021 in Kraft.

*kk

Vorstehende Satzung wird gemaB § 5 Absatz 3 des Re-
gionalgesetzes hiermit kirchenaufsichtlich genehmigt.

Darmstadt, den 5. Februar 2021

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann
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Anderung des Namens der Evangelischen
Paul-Gerhardt-Gemeinde Wiesbaden-Dotzheim,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden

Der Kirchenvorstand der Evangelischen Paul-Gerhardt-
Gemeinde Wiesbaden-Dotzheim hat am 19. Januar 2021
beschlossen, dass die Kirchengemeinde den Namen
»Evangelische Paul-Gerhardt-Gemeinde Wiesbaden“
fihrt. Der Beschluss wird hiermit kirchenaufsichtlich ge-
nehmigt.

Darmstadt, den 2. Februar 2021

FUr die Kirchenverwaltung
Zander

Anderung des Namens des Evangelischen Dekanats
Griinberg-Hungen-Kirchberg

Die Dekanatssynoden der Evangelischen Dekanate
Grlinberg, Hungen und Kirchberg haben am 13. Januar
2021 beantragt, den Namen des gemaB § 7 Absatz 1 des
Kirchengesetztes zur Neuordnung der Dekanatsgebiete
in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau zum
1. Januar 2022 zu bildenden Dekanats ,,Evangelisches
Dekanat Griinberg-Hungen-Kirchberg“ in ,Evangelisches
Dekanat GieBener Land“ zu andern.

Die Namensénderung wird zum 1. Januar 2022 vollzo-
gen.

Darmstadt, den 1. Februar 2021

Fir die Kirchenverwaltung
Zander

Urkunde

tiber die Aufhebung der 0,5 Pfarrstelle Il der Evan-
gelisch-lutherischen Dreikénigsgemeinde Frankfurt
a. M,, Evangelisches Stadtdekanat Frankfurt und
Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offen-
bach und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvor-
stand der Evangelisch-lutherischen Dreikdnigsgemeinde
Frankfurt a. M., wird Folgendes beschlossen:

§1
Die 0,5 Pfarrstelle Il der Evangelisch-lutherischen Dreiko-
nigsgemeinde Frankfurt a. M., Evangelisches Stadtdeka-
nat Frankfurt und Offenbach, wird aufgehoben.

§2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Aufhebung der 0,5 Pfarrstelle IV im Koope-
rationsraum Griesheim-Nied, Evangelisches Stadt-
dekanat Frankfurt und Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach,
wird Folgendes beschlossen:

§1
Die 0,5 Pfarrstelle IV im Kooperationsraum Griesheim-

Nied, Evangelischen Stadtdekanat Frankfurt und Offen-
bach, aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Aufhebung der 0,5 Pfarrstelle Il der Evan-
gelischen Luthergemeinde Frankfurt a. M., Evangeli-
sches Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelischen Luthergemeinde Frankfurt a. M., wird
Folgendes beschlossen:

§1

Die 0,5 Pfarrstelle Il der Evangelischen Luthergemeinde
Frankfurt a. M., Evangelisches Stadtdekanat Frankfurt
und Offenbach, wird aufgehoben.

§2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in
Kraft.
Darmstadt, 16. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uiber die Aufhebung der 0,5 Pfarrstelle der Evange-
lischen Kirchengemeinde Frankfurt a. M.-Harheim,
pfarramtlich verbunden mit der Evangelischen Kir-
chengemeinde Nieder-Erlenbach, Evangelisches
Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Of-
fenbach und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchen-
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vorstand der Evangelischen Kirchengemeinde Frankfurt
a. M.-Harheim, pfarramtlich verbunden mit der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Nieder-Erlenbach, wird Folgen-
des beschlossen:

§1

Die 0,5 Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Frankfurt a. M.-Harheim, pfarramtlich verbunden mit
der Evangelischen Kirchengemeinde Nieder-Erlenbach,
Evangelisches Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach,
wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 17. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uiber die Aufhebung der 0,5 Pfarrstelle zur
Verwaltung der Evangelischen Kirchengemeinde
Flérsheim, Evangelisches Dekanat Kronberg

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Kronberg und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Flérsheim wird Folgendes beschlos-
sen:

§1

Die 0,5 Pfarrstelle zur Verwaltung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Flérsheim, Evangelisches Dekanat Kron-
berg, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 5. Januar 2021
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Aufhebung der 0,5 Pfarrstelle zur
Verwaltung der Evangelischen Kirchengemeinde
Liederbach, Evangelisches Dekanat Kronberg

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Kronberg und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Liederbach wird Folgendes beschlos-
sen:

§1
Die 0,5 Pfarrstelle zur Verwaltung der Evangelischen

Kirchengemeinde Liederbach, Evangelisches Dekanat
Kronberg, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 5. Januar 2021
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

FUr die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Aufhebung der 0,25 Pfarrstelle zur
Verwaltung der Evangelischen Kirchengemeinde
Riidesheim, Evangelisches Dekanat Rheingau-
Taunus

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Rheingau-Taunus und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Rudesheim wird Folgendes
beschlossen:

§1

Die 0,25 Pfarrstelle zur Verwaltung der Evangelischen
Kirchengemeinde Rildesheim, Evangelisches Dekanat
Rheingau-Taunus, wird aufgehoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in
Kraft.
Darmstadt, 8. Januar 2021

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Aufhebung der 0,5 Pfarrstelle Il der
Evangelischen Kirchengemeinde Sulzbach,
Evangelisches Dekanat Kronberg

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Kronberg und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Sulzbach wird Folgendes beschlos-
sen:

§1

Die 0,5 Pfarrstelle Il der Evangelischen Kirchengemeinde
Sulzbach, Evangelisches Dekanat Kronberg, wird aufge-
hoben.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.
Darmstadt, 5. Januar 2021

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Urkunde

tiber die Errichtung einer 1,0 Pfarrstelle | im Koope-
rationsraum Griesheim-Nied, Evangelisches Stadt-
dekanat Frankfurt und Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach,
wird Folgendes beschlossen:

§1

Im Evangelischen Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach
wird eine 1,0 Pfarrstelle | im Kooperationsraum Gries-
heim-Nied errichtet.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Errichtung einer 1,0 Pfarrstelle Il im Koope-
rationsraum Griesheim-Nied, Evangelisches Stadt-
dekanat Frankfurt und Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach,
wird Folgendes beschlossen:

§1

Im Evangelischen Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach
wird eine 1,0 Pfarrstelle Il im Kooperationsraum Gries-
heim-Nied errichtet.

§2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Errichtung einer 1,0 Pfarrstelle Il im Koope-
rationsraum Griesheim-Nied, Evangelisches Stadt-
dekanat Frankfurt und Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach,
wird Folgendes beschlossen:

§1

Im Evangelischen Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach
wird eine 1,0 Pfarrstelle lll im Kooperationsraum Gries-
heim-Nied errichtet.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Errichtung einer 0,5 Pfarrstelle IV im Koope-
rationsraum Griesheim-Nied, Evangelisches Stadt-
dekanat Frankfurt und Offenbach

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach,
wird Folgendes beschlossen:

§1

Im Evangelischen Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach
wird eine 0,5 Pfarrstelle IV im Kooperationsraum Gries-
heim-Nied errichtet.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Dezember 2020
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

uber die Umbenennung der 1,0 Pfarrstelle | W6ll-
stein, Evangelisches Dekanat Alzey-Wéllstein, in die
1,0 Pfarrstelle Woélistein sowie tiber die Umbenen-
nung der 0,5 Pfarrstelle Il Woéllstein in die 0,5 Pfarr-
stelle Gumbsheim/Volxheim, Evangelisches Dekanat
Alzey-Wollstein

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Alzey-Wéllstein und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Kirchengemeinden Wéllstein, Gumbsheim und
Volxheim wird Folgendes beschlossen:

§1

Die 1,0 Pfarrstelle | Wéllstein, Evangelisches Dekanat Al-
zey-Wollstein, wird in die 1,0 Pfarrstelle Wéllstein, Evan-
gelisches Dekanat Alzey-WéllIstein, umbenannt.

§2

Die 0,5 Pfarrstelle Il Wollstein, Evangelisches Dekanat
Alzey-Wollstein, wird in die 0,5 Pfarrstelle Gumbsheim/
Volxheim, Evangelisches Dekanat Alzey-WoélIstein, um-
benannt.
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§3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2021 in
Kraft.

Darmstadt, 17. Dezember 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Umwandlung der 0,75 Pfarrstelle Ill der
Evangelischen Mirjamgemeinde Offenbach a.M.,
Evangelisches Stadtdekanat Frankfurt und Offen-
bach, in eine 0,5 Pfarrstelle

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelischen Mirjamgemeinde Offenbach a.M.,
wird Folgendes beschlossen:

§1

Die 0,75 Pfarrstelle Il der Evangelischen Mirjamgemein-
de Offenbach a.M., Evangelisches Stadtdekanat Frank-
furt und Offenbach, wird in eine 0,5 Pfarrstelle umgewan-
delt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Dezember 2020

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Umwandlung der 1,0 Pfarrstelle Il der
Evangelischen Kirchengemeinde Bad Soden,
Evangelisches Dekanat Kronberg, in eine

0,5 Pfarrstelle

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Kronberg und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Bad Soden wird Folgendes beschlos-
sen:

§1

Die 1,0 Pfarrstelle Il der Evangelischen Kirchengemein-
de Bad Soden, Evangelisches Dekanat Kronberg, wird in
eine 0,5 Pfarrstelle umgewandelt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.
Darmstadt, 5. Januar 2021

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Urkunde

tiber die Umwandlung der 0,5 Pfarrstelle zur
Verwaltung der Evangelischen Kirchengemeinde
Riidesheim, Evangelisches Dekanat Rheingau-
Taunus, in eine 0,25 Pfarrstelle

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des
Evangelischen Dekanates Rheingau-Taunus und im Be-
nehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Rudesheim wird Folgendes
beschlossen:

§1

Die 0,5 Pfarrstelle zur Verwaltung der Evangelischen
Kirchengemeinde Rudesheim, Evangelisches Dekanat
Rheingau-Taunus, wird in eine 0,25 Pfarrstelle umgewan-
delt.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in
Kraft.

Darmstadt, 8. Januar 2021
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Bewerbung zur Teilnahme am Aufnahmeseminar
als Voraussetzung fiir die Bewerbung in den
praktischen Vorbereitungsdienst (Vikariat)

Die Aufnahme in den praktischen Vorbereitungsdienst fur
Vikarinnen und Vikare setzt bis zum vollstdndigen Aufbau
der Kirchlichen Studienbegleitung neben den in § 7 Ab-
satz 1 Nummer 1 bis 5 des Vorbildungsgesetzes (VorbG)
genannten Kriterien die Teilnahme an einem Aufnahme-
seminar und die Empfehlung der Aufnahmekommission
zur Aufnahme in den praktischen Vorbereitungsdienst
(§ 7 Absatz 1 Nummer 6 VorbG) voraus. Kandidatinnen
und Kandidaten, die tUber eine Empfehlung zur Aufnahme
in den praktischen Vorbereitungsdienst aus der Poten-
tialanalyse oder eine Teilnahmebescheinigung der Kirch-
lichen Studienbegleitung verfuigen, brauchen am Aufnah-
meseminar nicht teilzunehmen.

Das nachste Aufnahmeseminar findet vom 9. bis 11. Juni
2021 in Arnoldshain statt.

Flr das Aufnahmeseminar konnen sich bewerben:

Kandidatinnen und Kandidaten, die die Erste Theologi-
sche Prifung bestanden oder den (berufsbegleitenden)
Masterstudiengang nach § 5 des Vorbildungsgesetzes
erfolgreich absolviert haben oder Theologiestudierende,
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die mindestens zur Integrationsphase zugelassen sind
(Nachweis).

Die Bewerbungen sind — unter Angabe des geplanten Vi-
kariatsbeginns — an die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Personalférde-
rung und Hochschulwesen, 64276 Darmstadt zu richten.

Der Bewerbung sind folgende Anlagen beizufiigen:
1. Tabellarischer Lebenslauf & Lichtbild

2. ggf. Zeugnis Uber die bestandene Erste Theologische
Prifung oder Zeugnis der Masterprtifung oder Nach-
weis Uber den Beginn der Integrationsphase bzw.
Meldung zum Examen

3. ggf. Einverstandnis zur Einsicht in die Personalakte.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Méarz 2021
(maBgeblich ist das Datum des Poststempels).

Darmstadt, den 27. Januar 2021

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Ludwig

Hauptberufliche Erteilung von Religionsunterricht

Zu Beginn oder im Verlauf eines Schuljahres werden
hauptberufliche Gestellungsvertrage fir Pfarrersinnen zur
Erteilung von Religionsunterricht in wechselnder Anzahl
abgeschlossen. Pfarrer'innen konnen sich fir diesen
Dienst als Schulpfarrer‘innen hauptamtlich in Schulen
(Gesamtschulen/Gymnasien/Berufliche Schulen) bewer-
ben.

Die Bewerbung zur Ubernahme einer Schulpfarrstelle
setzt voraus:

- praktische Unterrichtserfahrung im Rahmen eines
nebenberuflichen Lehrauftrags flir evangelische
Religion

- die Aufnahme in die Liste der Bewerber*innen fiir
einen hauptberuflichen Gestellungsvertrag. Die Ent-
scheidung dariber trifft die Kirchenleitung.

Wahrend des ersten Jahres im hauptberuflichen Schul-
dienst ist eine ProfessionalisierungsmaBnahme gemaB
GestVO § 4 Absatz 4 vorgesehen.

Schriftliche Bewerbungen werden bis zum 30. April 2021
auf dem Dienstweg Uber das Dekanat, die Propstei und
das zustandige Kirchliche Schulamt an die Kirchenver-
waltung — Referat Schule und Religionsunterricht, Post-
fach, 64276 Darmstadt, erbeten.

Weitere Auskunft erteilt Oberkirchenrat S. Kritzfeld,
Telefon: 06151 405-233.

Darmstadt, den 2. Februar 2021

FUr die Kirchenverwaltung
Kriatzfeld

Erteilung von Religionsunterricht an Schulen
durch Pfarrer*innen
Antrédge auf Umverteilung und Befreiung
fiir das Schuljahr 2021/2022
Die Erteilung von nebenamtlichem Religionsunterricht
gehdrt zu den Dienstpflichten der Pfarrer‘innen, sowie

der Pfarrer*innen auf Probe im Gemeindedienst. Der Um-
fang der Unterrichtsverpflichtung, die Moglichkeit von
Stundenreduktion und Umverteilung, Fragen der Vergi-
tung usw. sind im Einzelnen geregelt durch die Verord-
nung Uber die Erteilung von nebenamtlichem Religions-
unterricht an Schulen durch Pfarrer*innen (RU-VO) vom
26. Marz 1999 (ABI. 1990 S. 77), zuletzt ge&ndert am
14. Februar 2013 (ABI. 2013 S. 142).

Insbesondere wird auf Folgendes hingewiesen:

Wer mehr als acht Wochenstunden Religion unterrichtet
(§ 2 Abs. 4 RU-VO) oder von der Méglichkeit der Umver-
teilung von Pflichtstunden Gebrauch macht (§ 3 RU-VO),
muss dazu einen Antrag auf dem Dienstweg an das zu-
standige Kirchliche Schulamt stellen.

Nur in ganz besonderen Fallen kann eine Befreiung von
der Erteilung des Religionsunterrichtes erfolgen. Etwaige
Antrage auf Befreiung missen

bis zum 31. Mai 2021

mit der Stellungnahme der Dekanin oder des Dekans
und der Propstin oder des Propstes an das zustandige
Kirchliche Schulamt gerichtet werden, damit eine ver-
antwortliche Entscheidung getroffen werden kann. Es
genigt nicht, den Antrag erst auf dem Erhebungsbogen
fur das Schuljahr 2021/2022 zu stellen. Werden gesund-
heitliche Griinde flir eine Befreiung geltend gemacht, so
sind diese durch ein spezifisches facharztliches Attest
nachzuweisen, aus dem hervorgeht, in welcher Weise die
Dienstféhigkeit eingeschrénkt ist.

Darmstadt, den 2. Februar 2021

Fidr die Kirchenverwaltung
Kriatzfeld

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel

Kirchengemeinde: Steinfurth-Wisselsheim
Dekanat: Wetterau

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE STEIN-
FURTH-WISSELSHEIM

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 8. Februar 2021

Fur die Kirchenverwaltung
Dr. Dieckhoff
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fur die nachstehend ausgeschriebenen
Pfarrstellen sind auf dem Dienstweg bei der Kirchenver-
waltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, Paulus-
platz 1, 64285 Darmstadt, einzureichen.

Neben einem tabellarischen Lebenslauf mit aktuellem
Lichtbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle
— eine aussageféhige Darstellung der persdnlichen Moti-
vation und Qualifikation (incl. der entsprechenden Nach-
weise) erwartet.

Fir die Stellenausschreibungen in diesem Amtsblatt en-
det die Bewerbungsfrist am 29. Mérz 2021, soweit nicht
anders angegeben. Zur Wahrung der Frist mussen die
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen innerhalb dieser
Zeitspanne bei der Kirchenverwaltung eingereicht wer-
den. MaBgeblich ist der Poststempel oder der Eingangs-
stempel der ersten vorgesetzten Dienststelle des einzu-
haltenden Dienstweges.

Fur die nachstehenden Stellenausschreibungen werden
die Bestimmungen des AGG beachtet. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN
Standard.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus
anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stel-

le interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten
mussen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Refera-
tes, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390;
E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de.

Evangelisches Dekanat Biidinger Land, Stelle der
hauptamtlichen Dekanin/des hauptamtlichen De-
kans (100 %)

Im Evangelischen Dekanat Budinger Land ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle der hauptamtlichen
Dekanin/des hauptamtlichen Dekans (100 %) zu beset-
zen. Die Wahl erfolgt durch die Dekanatssynode im Zu-
sammenwirken mit der Kirchenleitung fur die Dauer von
sechs Jahren.

Das Ev. Dekanat Budinger Land liegt im &stlichen Teil des
Wetteraukreises sowie im stdlichen Teil des Vogelsberg-
kreises. Es wurde am 1. Januar 2016 aus den Dekanaten
Bidingen, Nidda und Schotten gebildet.

Im Dekanat leben zurzeit in 77 eigenstédndigen Kirchen-
gemeinden rund 57 000 evangelische Gemeindemitglie-
der.

Dienstsitz der Dekanin/des Dekans ist das ,Haus der Kir-
che und Diakonie‘ in Nidda.
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Der Dekanatssynodalvorstand ist bei der Wohnungssu-
che im Dekanatsbereich gerne behilflich.

Das Ev. Dekanat Budinger Land umfasst derzeit 40,25
Gemeindepfarrstellen. Eine stellvertretende Dekanin/Ein
stellvertretender Dekan ist mit einer halben Stelle fir die
Dekanatsarbeit freigestellt.

Im ,Haus der Kirche und Diakonie‘ in Nidda sind neben
der Verwaltung des Dekanats (4 Mitarbeiterinnen als Ver-
waltungsfachkréfte und Sekretérinnen) die Fach- und
Profilstellen aller Handlungsfelder angesiedelt sowie
weitere Stellen fir die Altenseelsorge, die Ortliche Deka-
natsjugendarbeit, die 6rtliche Kirchenmusik, die Allein-
erziehendenarbeit und die Integrationsarbeit. Auch der
Sitz der Mitarbeitervertretung und die regionale Ehren-
amtsakademie ist hier verortet.

Drei Kantorenstellen und drei Dekanatsjugendreferenten-
stellen sowie 7,5 Gemeindepadagogenstellen gehdéren
zum Dekanat. Die Dienste sind dezentral organisiert und
arbeiten in den drei friiheren Standorten Biidingen, Nidda
und Schotten. An verschiedenen Schulstandorten findet
schulbezogene Jugendarbeit statt.

Das Dekanat ist weiterhin Trager zweier Jugendh&user in
Schotten und Ortenberg-Bleichenbach.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Regio-
nalen Diakonischen Werk Wetterau. Im Dekanat befinden
sich eine Diakoniestation und vier Kindertagesstatten in
kirchlicher Tragerschaft. Ebenfalls in der Tragerschaft
des Dekanates befinden sich die Tafel Bidingen mit zwei
Ausgabestellen und die Diakoniestiftung Blidinger Land.

Es bestehen gute Kontakte zu den regionalen Hospizver-
einen.

Das Dekanat gehoért der Ev. Regionalverwaltung Wet-
terau an.

Das Dekanat bietet kleinstadtisch und dérflich gepragte
Gemeinden. Nidda ist eine lebendige Kleinstadt mit at-
traktiven Einkaufsmaoglichkeiten. Die Stadt bietet: kultu-
relle und sportliche Angebote und soziale Einrichtungen,
Grund-, Haupt-, Real- und Forderschule sowie Gymna-
sium, Berufsschule mit Berufsfachschule und Fachober-
schule. Es bestehen gute StraBen- und Zugverbindungen
zu den Oberzentren Frankfurt/Main, GieBen und Hanau.
Ein Autobahnanschluss ist in 20 Minuten zu erreichen.

Wir méchten als Evangelisches Dekanat Bldinger Land
in Gesellschaft und Politik unserer Region deutlich als
Kommunikations- und Handlungspartner wahrgenom-
men werden. Daraus ergeben sich Herausforderungen
fir die Dekanatsleitung und die Mitarbeitenden in den
kirchlichen Arbeitsgebieten.

Zum Aufgabengebiet der Dekanin/des Dekans gehdren
neben den in den §§ 27 und 28 KO (Kirchenordnung) ge-
nannten gesetzlichen Aufgaben:

— Umsetzung einer Zukunftsvision fir das Dekanat —
gemeinsam mit dem DSV, den Kirchengemeinden
und den Mitarbeitenden

— Férderung der regionalen Zusammenarbeit zwischen
Kirchengemeinden und der Zusammenarbeit der
Kirchengemeinden mit dem Dekanat

— Foérderung des geistlichen Lebens im Dekanat

— Férderung der bestehenden Partnerschaften zur stid-
indischen Kirche und zu Gemeinden in WeiB-Russ-
land

— Pflege der Kontakte zu den Einrichtungen im Deka-
natsgebiet (z. B. Regionales Diakonisches Werk)

- Weiterfiihrung und Férderung der Okumene

— Offenheit und Einflhlsamkeit gegenliber den Men-
schen in der Region; Wertschatzung, Respekt und
Vertrauen als Grundlage fir ein konstruktives Arbeits-
klima

— Koordination der vielfaltigen Arbeitsbereiche im De-
kanat

— Die Stelle ist mit einem Predigtauftrag an der Ev. Lieb-
frauenkirche in Schotten verbunden.

Wir erwarten:
- theologische Kompetenz und geistliche Identitat

— Aufgeschlossenheit im Umgang mit unterschiedli-
chen Milieus und theologischen Positionen

— gute Selbstorganisation

— bewusste Wahrnehmung der Fiihrungsverantwortung

— Fdhrungskompetenz in komplexen Zusammenhéan-
gen

— Belastbarkeit

— Kommunikationsféhigkeit

- Teamfahigkeit

— Erfahrung in Prozesssteuerung.

Kurz gesagt: Wir erwarten eine Personlichkeit mit vielen

unterschiedlichen Kompetenzen, aber keine/keiner muss

alles alleine kénnen, denn der Dekanatssynodalvorstand

unterstutzt Sie durch verantwortungsvolle Wahrnehmung
seiner Aufgaben.

Sie kénnen mit engagierten Mitarbeitenden und einer
qualifizierten Zusammenarbeit im ,Haus der Kirche* rech-
nen.

Flhrerschein und eigenes Kraftfahrzeug sind erforder-
lich.

Die Bewerbung erfolgt an die Adresse der Kirchenleitung
der EKHN in Darmstadt.

Weitere Informationen und AuskUinfte erteilen:
- www.dekanat-buedinger-land.de

— Vorsitzender des DSV Rolf Hartmann,
BahnhofstraBBe 26, 63667 Nidda,
Tel.: 06043 96040

— Stellv. Dekan, Wolfgang Keller,
BahnhofstraBe 26, 63667 Nidda,
Tel.: 06044 3788,

E-Mail: wolfgang.keller@ekhn.de

— Propst fir Oberhessen, Matthias Schmidt,
LonystraBe 13, 35390 GieBen,
Tel.: 0641 7949610,
E-Mail: matthias.schmidt@ekhn.de.
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Evangelisches Dekanat Darmstadt-Land und
Darmstadt-Stadt, Stelle der hauptamtlichen Deka-
nin/des hauptamtlichen Dekans (100 %)

Im ab 1. Januar 2022 fusionierten Dekanat Darmstadt-
Land und Darmstadt-Stadt ist die Stelle der hauptamtli-
chen Dekanin/des hauptamtlichen Dekans zu besetzen.
Die Wahl erfolgt durch die Dekanatssynode im Zusam-
menwirken mit der Kirchenleitung fir die Dauer von
6 Jahren.

Das neue Dekanat umfasst 37 Kirchengemeinden mit
etwa 87 000 Gemeindegliedern. Neben 48,5 gemeind-
lichen Pfarrstellen gibt es viele nicht-gemeindliche
Pfarrstellen und andere Stellen in den Bereichen Klinik-
seelsorge an mehreren Kliniken, Hospiz-, Trauer-, Not-
fall-, Telefon-, Studierenden- und Geféngnisseelsorge,
AKH-Stellen, Seelsorge an Menschen mit Beeintrach-
tigungen, Stadtkirchen-/Citykirchenarbeit, Stadtju-
gendpfarramt, Profil- und Fachstellen fir Bildung,
Gesellschaftliche Verantwortung, Okumene und Offent-
lichkeitsarbeit sowie eine Projektstelle Integration. Die
evangelische Stadtakademie wird ehrenamtlich geleitet.
Im Gemeindep&adagogischen Dienst liegt der Schwer-
punkt in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen; es gibt
aber auch Stellen in den Bereichen Seelsorge und Arbeit
mit alten Menschen. Wichtige Arbeitsfelder im Dekanat
sind auch die Offene Kinder- und Jugendarbeit und die
Kirchenmusik. Es gibt 37 Kindertagesstatten, davon 11 in
Dekanatstragerschaft, 5 in einer weiteren GUT im Bereich
der Kirchengemeinden in der Stadt Ober-Ramstadt so-
wie zwei Familienzentren.

Die meisten groBen diakonischen Rechtstrager in
der EKHN haben ihren Sitz in Darmstadt und Umge-
bung, so dass die Verbindung mit ihnen zu den Aufga-
ben des Dekanats gehdrt. Mit dem Diakonischen Werk
Darmstadt-Dieburg besteht eine enge Zusammenarbeit
in vielen Bereichen, z. B. in der Gemeinwesenarbeit und
in der Arbeit mit geflichteten Menschen.

Das Dekanat umfasst die Wissenschaftsstadt Darmstadt
und die Kommunen Erzhausen, Weiterstadt, Griesheim,
Pfungstadt, Muhltal, Ober-Ramstadt, RoBdorf und Mo-
dautal, die zum Landkreis Darmstadt-Dieburg gehoren.
Damit gehdren zu ihm groBstadtische, kleinstadtische
und dorfliche Lebenswelten. Hochschulen (Technische
Universitdt, Hochschule Darmstadt und Evangelische
Hochschule) und groBe, kleine und mittelstandische In-
dustrie-, Gewerbe- und Dienstleistungsunternehmen,
u. a. im IT-Bereich, internationale Einrichtungen und Ins-
titute, Kultur- und Verwaltungseinrichtungen sind ebenso
prasent wie landwirtschaftliche Betriebe und eine Viel-
zahl von Verbanden und Initiativen. Es gibt vielféltige kul-
turelle und gesellschaftliche Angebote. Die Bevdlkerung
wachst und es werden neue Wohngebiete entwickelt.

Die Mitglieder der evangelischen Kirchen machen zwi-
schen 25 und 35 % der Bevdlkerung aus. Die religitse,
kulturelle und soziale Pluralitdt und Unterschiedlichkeit
stellt eine besondere Herausforderung und Chance fur
die kirchliche Arbeit dar.

Die evangelische Kirche ist in der lebendigen vielféltigen
Gesellschaft in Stadt und Land gut vernetzt und arbeitet
mit staatlichen und anderen Einrichtungen, Organisatio-

nen und Initiativen in langfristigen Kooperationen oder
einzelnen Projekten zusammen. Es gibt eine intensive
6kumenische Zusammenarbeit mit der katholischen Kir-
che und im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen. Auch mit der jlidischen Gemeinde sowie musli-
mischen und anderen Religionsgemeinschaften besteht
eine regelmaBige Zusammenarbeit. Eine internationa-
le Partnerschaft pflegt das Dekanat mit der Moravian
Church in Sudafrika.

Aufgaben

Wir méchten, dass die evangelische Kirche im Dekanats-
gebiet deutlich als Kommunikations- und Handlungs-
partnerin wahrgenommen wird und evangelische Posi-
tionen glaubwiirdig und zugleich pragnant und sensibel
in Kirche und Gesellschaft eingebracht werden. Eine
wesentliche Aufgabe der Dekanin/des Dekans und der
stellvertretenden Dekanin/des stellvertretenden Dekans
besteht darin, das Profil des neuen Dekanats und die
Zusammenarbeit in ihm zu stérken und die evangelische
Kirche in Stadt und Land &ffentlich zu reprasentieren. Da-
riber hinaus ist sie/er Ansprechpartnerin/Ansprechpart-
ner fUr die diversen o. g. Akteure, mit denen Kontakte
bestehen oder entwickelt werden sollen.

Des Weiteren gehdren zum Aufgabengebiet zusammen
mit den in Art. 28 der Kirchenordnung und im Dekanats-
strukturgesetz genannten Aufgaben:

— Die weitere Zusammenfiihrung der beiden bisher ei-
genstandigen Dekanatsteile

— Die Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden und
Dienste und die Férderung der Zusammenarbeit zwi-
schen ihnen

— Die Férderung der Schwerpunktbildung, Kooperation
und Arbeitsteilung in den Regionen/Nachbarschafts-
bereichen im Dekanat

— Ein Predigtauftrag an einer der Kirchen im Dekanat.
Wir wiinschen uns eine Persdnlichkeit mit

— theologischer Kompetenz und geistlicher Identitat
— Leitungs- und Verwaltungserfahrung

— Integrations- und Teamfahigkeit

— Kompetenz in Personalftihrung und -entwicklung

— Entscheidungsfreude und Kommunikationsfahigkeit

— Kompetenz in Konfliktmanagement und Prozesssteu-
erung

— Aufgeschlossenheit gegenlber verschiedenen Mili-
eus und Fréommigkeitsformen

— Freude am Gestalten, Repréasentieren und Weiterent-
wickeln von evangelischer Kirche.

Der Dienstsitz wird voraussichtlich in Darmstadt, Kies-
straBe 14, sein.

Eine Dienstwohnung kann zur Verfiigung gestellt werden.

Die Dekanin/Der Dekan arbeitet mit der stellvertretenden
Dekanin/dem stellvertretenden Dekan zusammen. Die
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Aufteilung der Aufgabenbereiche wird zwischen den Be-
teiligten und dem DSV festgelegt.

Im Dekanatssynodalvorstand arbeiten engagierte Perso-
nen mit unterschiedlichen Erfahrungen und Kompeten-
zen zusammen, die die vielféltigen Aufgaben arbeitsteilig
wahrnehmen.

In der Dekanatsverwaltung sind zwei Verwaltungsfach-
krafte (je 100 %) und vier Mitarbeiterinnen im Sekretariat
(200 %, sowie 50 % befristet) tatig.

Im Dekanat wie in den Gemeinden und Diensten finden
Sie viele engagierte und kompetente Haupt- und Eh-
renamtliche, die sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen
freuen.

Einen Einblick in die Aktivitdten geben die Homepages
www.darmstadt-land-evangelisch.de und www.evangeli-
sches-darmstadt.de.

Die Besoldung erfolgt nach Pfarrergehalt mit Zulage nach
A 15 BBesG.

Auskiinfte erteilen:

— Carin Strobel,
Vorsitzende der Dekanatssynode Darmstadt-Stadt,
Tel.: 06151 713616,
E-Mail: carin.strobel@ekhn.de

— Ulrike Hoppe,
Vorsitzende der Dekanatssynode Darmstadt-Land,
Tel. 06155 3705

— Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151,
E-Mail: propstei.starkenburg@ekhn.de.

Evangelisches Dekanat Darmstadt-Land und
Darmstadt-Stadt, Stelle der hauptamtlichen stellver-
tretenden Dekanin/des hauptamtlichen stellvertre-
tenden Dekans (100 %)

Im ab 1. Januar 2022 fusionierten Dekanat Darmstadt-
Land und Darmstadt-Stadt ist die Stelle der stellvertre-
tenden hauptamtlichen Dekanin/des stellvertretenden
hauptamtlichen Dekans zu besetzen. Die Wahl erfolgt
durch die Dekanatssynode im Zusammenwirken mit der
Kirchenleitung fur die Dauer von 6 Jahren.

Das neue Dekanat umfasst 37 Kirchengemeinden mit
etwa 87 000 Gemeindegliedern. Neben 48,5 gemeind-
lichen Pfarrstellen gibt es viele nicht-gemeindliche
Pfarrstellen und andere Stellen in den Bereichen Kili-
nikseelsorge an mehreren Kliniken, Hospiz-, Trauer-,
Notfall-, Telefon-, Studierenden- und Gefangnisseelsor-
ge, AKH-Stellen, Seelsorge an Menschen mit Beein-
trachtigungen, Stadtkirchen-/Citykirchenarbeit, Stadt-
jugendpfarramt, Profil- und Fachstellen fir Bildung,
Gesellschaftliche Verantwortung, Okumene und Offent-
lichkeitsarbeit sowie eine Projektstelle Integration. Die
evangelische Stadtakademie wird ehrenamtlich geleitet.
Im Gemeindepéadagogischen Dienst liegt der Schwer-
punkt in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen; es gibt
aber auch Stellen in den Bereichen Seelsorge und Arbeit

mit alten Menschen. Wichtige Arbeitsfelder im Dekanat
sind auch die Offene Kinder- und Jugendarbeit und die
Kirchenmusik. Es gibt 37 Kindertagesstatten, davon 11 in
Dekanatstragerschaft, 5 in einer weiteren GUT im Bereich
der Kirchengemeinden in der Stadt Ober-Ramstadt so-
wie zwei Familienzentren.

Die meisten groBen diakonischen Rechtstrager in
der EKHN haben ihren Sitz in Darmstadt und Umge-
bung, so dass die Verbindung mit ihnen zu den Aufga-
ben des Dekanats gehdért. Mit dem Diakonischen Werk
Darmstadt-Dieburg besteht eine enge Zusammenarbeit
in vielen Bereichen, z. B. in der Gemeinwesenarbeit und
in der Arbeit mit gefllichteten Menschen.

Das Dekanat umfasst die Wissenschaftsstadt Darmstadt
und die Kommunen Erzhausen, Weiterstadt, Griesheim,
Pfungstadt, Muhltal, Ober-Ramstadt, RoBdorf und Mo-
dautal, die zum Landkreis Darmstadt-Dieburg gehdren.
Damit gehdren zu ihm groBstadtische, kleinstadtische
und dorfliche Lebenswelten. Hochschulen (Technische
Universitat, Hochschule Darmstadt und Evangelische
Hochschule) und groBe, kleine und mittelstédndische In-
dustrie-, Gewerbe- und Dienstleistungsunternehmen,
u. a. im IT-Bereich, internationale Einrichtungen und Ins-
titute, Kultur- und Verwaltungseinrichtungen sind ebenso
prasent wie landwirtschaftliche Betriebe und eine Viel-
zahl von Verbanden und Initiativen. Es gibt vielfaltige kul-
turelle und gesellschaftliche Angebote. Die Bevdlkerung
wéchst und es werden neue Wohngebiete entwickelt.

Die Mitglieder der evangelischen Kirchen machen zwi-
schen 25 und 35 % der Bevdlkerung aus. Die religidse,
kulturelle und soziale Pluralitdt und Unterschiedlichkeit
stellt eine besondere Herausforderung und Chance fir
die kirchliche Arbeit dar.

Die evangelische Kirche ist in der lebendigen vielfaltigen
Gesellschaft in Stadt und Land gut vernetzt und arbeitet
mit staatlichen und anderen Einrichtungen, Organisatio-
nen und Initiativen in langfristigen Kooperationen oder
einzelnen Projekten zusammen. Es gibt eine intensive
6kumenische Zusammenarbeit mit der katholischen Kir-
che und im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen. Auch mit der judischen Gemeinde sowie musli-
mischen und anderen Religionsgemeinschaften besteht
eine regelmaBige Zusammenarbeit. Eine internationa-
le Partnerschaft pflegt das Dekanat mit der Moravian
Church in Stidafrika.

Aufgaben

Die stellvertretende Dekanin/Der stellvertretende Dekan
arbeitet mit der Dekanin/dem Dekan zusammen. Sie/
Er Ubernimmt einen Teil der Leitungs- und Reprasen-
tationsaufgaben gegeniiber Gemeinden und Diensten,
kirchlichen Tragern und der Offentlichkeit. Sie/Er (iber-
nimmt eigenverantwortlich einzelne Aufgabenbereiche
des Dekanats wie z. B. Gemeindepadagogischer Dienst,
Kirchenmusik, Diakonie oder GUT. Die vielfaltigen Auf-
gabenbereiche im Dekanat werden gemeinsam von den
Beteiligten und dem DSV aufgeteilt.

Wir méchten, dass die evangelische Kirche im Dekanats-
gebiet deutlich als Kommunikations- und Handlungs-
partnerin wahrgenommen wird und evangelische Posi-
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tionen glaubwirdig und zugleich pragnant und sensibel
in Kirche und Gesellschaft eingebracht werden. Eine
wesentliche Aufgabe der Dekanin/des Dekans und der
stellvertretenden Dekanin/des stellvertretenden Dekans
besteht darin, das Profil des neuen Dekanats und die
Zusammenarbeit in ihm zu starken und die evangelische
Kirche in Stadt und Land 6ffentlich zu reprasentieren. Da-
riber hinaus ist sie/er Ansprechpartnerin/Ansprechpart-
ner fUr die diversen o. g. Akteure, mit denen Kontakte
bestehen oder entwickelt werden sollen.

Des Weiteren gehéren zum Aufgabengebiet zusammen
mit den in Art. 28 der Kirchenordnung und im Dekanats-
strukturgesetz genannten Aufgaben:

— Die weitere Zusammenfiihrung der beiden bisher ei-
genstandigen Dekanatsteile

— Die Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden und
Dienste und die Férderung der Zusammenarbeit zwi-
schen ihnen

— Die Forderung der Schwerpunktbildung, Kooperation
und Arbeitsteilung in den Regionen/Nachbarschafts-
bereichen im Dekanat

— Ein Predigtauftrag an einer der Kirchen im Dekanat.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit mit

theologischer Kompetenz und geistlicher Identitat
— Leitungs- und Verwaltungserfahrung

— Integrations- und Teamfahigkeit

— Kompetenz in Personalfiihrung und -entwicklung

- Entscheidungsfreude und Kommunikationsfahigkeit

— Kompetenz in Konfliktmanagement und Prozesssteu-
erung

— Aufgeschlossenheit gegenliber verschiedenen Mili-
eus und Frommigkeitsformen

— Freude am Gestalten, Reprasentieren und Weiterent-
wickeln von evangelischer Kirche.

Der Dienstsitz wird voraussichtlich in Darmstadt, Kies-
straBe 14, sein.

Im Dekanatssynodalvorstand arbeiten engagierte Perso-
nen mit unterschiedlichen Erfahrungen und Kompeten-
zen zusammen, die die vielfaltigen Aufgaben arbeitsteilig
wahrnehmen.

In der Dekanatsverwaltung sind zwei Verwaltungsfach-
kréfte (je 100 %) und vier Mitarbeiterinnen im Sekretariat
(200 %, sowie 50 % befristet) tatig.

Im Dekanat wie in den Gemeinden und Diensten finden
Sie viele engagierte und kompetente Haupt- und Eh-
renamtliche, die sich auf die Zusammenarbeit mit lhnen
freuen.

Einen Einblick in die Aktivitdten geben die Homepages
www.darmstadt-land-evangelisch.de und www.evangeli-
sches-darmstadt.de.

Die Besoldung erfolgt nach Pfarrergehalt (ggf. Zulage
nach A 14) mit Schwierigkeitsstellenzulage B.

Auskiinfte erteilen:

— Carin Strobel,
Vorsitzende der Dekanatssynode Darmstadt-Stadt,
Tel.: 06151 713616,
E-Mail: carin.strobel@ekhn.de

— Ulrike Hoppe,
Vorsitzende der Dekanatssynode Darmstadt-Land,
Tel.: 06155 3705

— Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151,
E-Mail: propstei.starkenburg@ekhn.de.

Dekanat Odenwald, Stelle der hauptamtlichen Deka-
nin/des hauptamtlichen Dekans (100 % Dekanat)

Die Dekanepfarrstelle im Evangelischen Dekanat Oden-
wald ist ab dem 1. April 2022 neu zu besetzen. Das De-
kanat befindet sich in keinem Fusionsprozess.

Die Wahl erfolgt durch die Dekanatssynode aus dem
Wahlvorschlag, den die Kirchenleitung im Einvernehmen
mit dem Dekanatssynodalvorstand der Dekanatssynode
vorlegt, flr die Dauer von zunadchst sechs Jahren mit der
Méglichkeit der Wiederwahl.

Evangelisches Dekanat Odenwald

Das Evangelische Dekanat Odenwald befindet sich im
hessischen Odenwald im duBersten Stidosten der EKHN.
Im Sliden reicht es bis an den Neckar, im Nordosten bis
fast an den Main. Zu ihm gehdéren knapp 35 000 Gemein-
deglieder in 3 Regionen mit insgesamt 24 Kirchengemein-
den. Es gibt nach der aktuellen Pfarrstellenbemessung
25,25 Gemeindepfarrstellen, 4 halbe Fach-/Profilstellen
(Bildung, Gesellschaftliche Verantwortung, Offentlich-
keitsarbeit und Okumene), Dekanatskantor, Dekanatsju-
gendreferent, zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Bereichen Kirchenmusik und Gemeindep&dago-
gik sowie Pfarrstellen in folgenden Bereichen: AKH (1,0),
Notfallseelsorge (0,5) und Foérderung geistlichen Lebens
im Kloster Hochst und im Dekanat (0,5).

Die Region ist landlich und kleinstédtisch gepréagt. Vie-
le Menschen finden im Odenwaldkreis Arbeit, teilweise
wird aber auch Uber weite Entfernungen gependelt. Alle
Schulformen sind vorhanden. Die lberwiegende Mehr-
zahl der Bevélkerung ist evangelisch, es bestehen gute
Kontakte zum katholischen Dekanat und zu anderen
Religionsgemeinschaften in der Region. Das Dekanat
betreibt zusammen mit dem DRK die Notfallseelsorge/
Krisenintervention Odenwaldkreis und arbeitet eng mit
dem regionalen Diakonischen Werk in Michelstadt, dem
Gesundheitszentrum Odenwald in Erbach sowie dem
Odenwaldkreis mit all seinen Einrichtungen zusammen.
Im Dekanat ist auch die Evangelische Grundschule Wei-
ten-GesaB, eine Einrichtung der Landeskirche mit beson-
derem p&dagogischem Konzept, angesiedelt. Ein Rat der
Religionen ist vorhanden und betreibt den interkonfessi-
onellen und interreligidsen Dialog im Odenwald.

Evangelische Kirche im Odenwald bedeutet, sowohl
gewachsene Traditionen zu bewahren, als auch Neues
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auszuprobieren. Beispielhaft hierflr steht der Dekanats-
kirchentag, der seit 5 Jahrzehnten gefeiert wird.

Die Kirchengemeinden des Odenwaldkreises mit ihren
zahlreichen, historischen Kirchen und ihrem vielfaltigen,
lebendigen Gemeindeleben haben als Begegnungsort
einen hohen emotionalen Stellenwert in der Bevoélkerung.
Hier wird fur viele christlicher Glaube und Gemeinschaft
spulrbar.

Gleichwohl ist die Nahe zu den Menschen in den sékula-
ren Einrichtungen der Region weiterhin zu férdern und zu
pflegen. Aber auch die Schépfungsverantwortung spielt
eine groBe Rolle.

Sitz des Dekanats

In Michelstadt, nicht weit von Stadtkirche und histori-
schem Rathaus, befinden sich die Rdume des Dekanats
in historischen Fachwerkhdusern, die angemietet und
teilweise im Eigentum der Kirchengemeinde Michelstadt
sind. Die Arbeit der Dekanin/des Dekans sowie des De-
kanatssynodalvorstandes wird durch eine Verwaltungs-
fachkraft (1,0) und eine Dekanatssekretarin (1,0) unter-
stitzt.

Aufgaben der Dekanin/des Dekans

Die Dekanin/Der Dekan hat den in Artikel 27 KO beschrie-
benen Auftrag und nimmt im Dekanat die Aufgaben nach
Artikel 28 KO wabhr.

Wir wiinschen uns Bewerberinnen und Bewerber, die be-
reit sind, wertschatzend und ausgleichend mit einer gro-
Ben Bandbreite an theologischen und spirituellen Profilen
umzugehen. Der Dekanatssynodalvorstand ist offen fir
eine eigene Schwerpunktgestaltung im Dekanat.

Die Dekanin/Der Dekan soll christliche Positionen kom-
petent und glaubwiirdig in der Offentlichkeit vertreten.
Sie/Er soll die relevanten gesellschaftlichen Entwicklun-
gen der Region (vorrangig sei hier das Thema demografi-
scher Wandel im l&ndlichen Raum erwahnt) wahrnehmen
und aufgreifen.

Wir sind interessiert an einer Personlichkeit, welche ne-
ben Verwaltungs- und Leitungskompetenz tber Flexibili-
tat, Team- und Konfliktféhigkeit verflgt. Sie sollte zudem
die Transformationsprozesse der Kirche in der Region
mitgestalten und begleiten.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit haupt-, neben-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
den Gemeinden und im Dekanat hat fiir uns einen hohen
Stellenwert.

Ausstattung der Stelle

Es gibt keine Dienstwohnung. Der Dekanatssynodalvor-
stand hat beschlossen, dass die kiinftige Stelleninhabe-
rin/der kiinftige Stelleninhaber frei ist, sich innerhalb des
Dekanats selbst eine Wohnung anzumieten oder zu kau-
fen. Bei der Suche wird gerne Unterstlitzung angeboten.

Das Biro der Dekanin/des Dekans befindet sich in den
Raumen des Dekanats Michelstadt.

Die Besoldung erfolgt nach Pfarrerinnengehalt/Pfarrerge-
halt mit einer Zulage nach A 15 BBesG.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarr-
dienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Nahere Informationen erhalten Sie auch unter www.
evangelisch-im-odenwald.de.

Auskiinfte erteilen:

— \Vorsitzender des Dekanatssynodalvorstandes
Préses Egon Scheuermann,
Tel.: 06068 2088

— Propstin fur die Propstei Starkenburg
Pfarrerin Karin Held,
Tel.: 06151 41151.

Dreieich-Sprendlingen, Erasmus-Alberus-Gemeinde,
0,5 Pfarrstelle, Dekanat Dreieich-Rodgau, Modus C

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kir-
chenleitung

Die Pfarrstelle ist wegen der Ruhestandsversetzung des
bisherigen Pfarrstelleninhabers nach 31-jahriger Tétig-
keit in der Gemeinde ab dem 1. August 2021 neu zu be-
setzen.

Dreieich umfasst mehrere Ortsteile und liegt im Rhein-
Main-Gebiet zwischen Frankfurt und Darmstadt. Der OT
Sprendlingen ist sehr zentral gelegen mit S-Bahn-An-
schluss Uber die Dreieich-Bahn und nahe gelegenen Au-
tobahnanschliissen zur A3, A5 und zur A661. Es finden
sich alle Schultypen am Ort und es gibt eine sehr gute
Infrastruktur mit hohem Freizeitwert.

In Sprendlingen gibt es insgesamt drei evangelische
Kirchengemeinden, sowie eine katholische und eine
methodistische Gemeinde. Das Gemeindegebiet der
Erasmus-Alberus-Gemeinde, mit gut 1 200 Gemeinde-
gliedern, umfasst den alten, vormals dorflichen Ortskern,
Teile der Innenstadt, das Wohngebiet ,,Weibelfeld“ und
das Neubaugebiet ,Heckenborn“. Die Zusammenset-
zung der Gemeinde ist geprégt von ,alteingesessenen”
Sprendlinger Familien, von einer geméBigten Fluktuati-
on, von Familien und Alleinstehenden, die wegen ihrer
beruflichen Tatigkeit im Rhein-Main Gebiet hier anséssig
geworden sind, sowie vom Zuzug von jungen Familien im
Neubaugebiet ,,Heckenborn®. Es gibt keine besonderen
sozialen Brennpunkte in der Gemeinde.

Die kirchlichen Gebaude sind am Lindenplatz sehr idyl-
lisch und kompakt gelegen: Die Uber 300-jahrige Kirche,
das historische Pfarrhaus aus dem Jahre 1780 mit gro-
Bem Pfarrgarten und das im Jahre 2012 sanierte, groBzu-
gige Gemeindehaus.

Der Namensgeber Erasmus-Alberus, Schiler und Freund
von Martin Luther, war der erste evangelische Pfarrer am
Ort und fuhrte ,,In der Dreieich® in den Jahren seiner Ta-
tigkeit (1527-1538) die Reformation durch. Er predigte
noch in der kleineren Vorgéngerkirche, die dem Heiligen
Laurentius geweiht war. Diese Historie pragt bis heute
das Selbstversténdnis der Gemeinde und viele Sprend-
linger fUhlen sich tber die Gemeindegrenzen hinweg mit
der ,alten Kirche® sehr verbunden.
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Ein bedeutender Schwerpunkt ist die kirchenmusika-
lische Arbeit. Eine schéne und vielseitige musikalische
Gestaltung der Gottesdienste gehort zur Tradition. Ak-
tuell ist die Gemeinde Trager eines Gospelchores, der
mit seinen Auftritten in Gottesdiensten und Konzerten
das Gemeindeleben sehr bereichert. AuBerdem gibt es
einen Kinderchor, der ehrenamtlich geleitet wird. Die
Erasmus-Alberus-Kirche mit ihrer guten Akustik und ih-
rer heimeligen Atmosphéare wird fir Konzerte von Cho-
ren, Orchestern und Solisten auch von auBerhalb sehr
gerne genutzt. Es gibt gute Kontakte zum ,,Sprendlinger
Kirchenchor”, der von der Christuskirchengemeinde ge-
tragen wird.

Die Gemeinde ist sehr offen fir vielseitige Angebote und
eine abwechslungsreiche Gestaltung der Gottesdienste.
So hat sich neben den sonntéglichen Gottesdiensten, die
eher im traditionellen Rahmen stattfinden, das Angebot
von ,Anderen Gottesdiensten®, sonntags um 17:00 Uhr,
ca. einmal im Monat, etabliert.

Weitere Gruppen und Kreise in der Gemeinde sind neben
dem Konfirmandenunterricht:

— Eine starke Seniorenarbeit, die bislang ehrenamtlich
organisiert und geleitet wird

— Das Angebot von Seniorengymnastik, ein Frauen-
stammtisch und ein Besuchskreis

— Die ,Sprendlinger Kirchenzeitung“ wird von einem
Ubergemeindlichen Redaktionsteam herausgegeben

— Dem Gemeindepfarrer steht ein sehr kooperativer
und engagierter Kirchenvorstand zur Seite.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich von der neuen Pfarre-
rin oder dem neuen Pfarrer:

— Freude an der Verkiindigung des biblischen Evan-
geliums, an der Gestaltung von Gottesdiensten und
Freude in der Orientierung an Jesus Christus

- ein einflhlsames seelsorgerliches Begleiten der Ge-
meindeglieder, sowie der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

— Einen guten und motivierenden Kontakt zu den Or-
ganistinnen und Organisten, zu den Chdéren mit den
Chorleitern, sowie zu anderen Musikerinnen und Mu-
sikern, die immer wieder mit groBem Interesse bereit
sind, ihre Fahigkeiten in den Dienst der Gemeinde zu
stellen

— Offenheit fir die Kommunikation und die Zusammen-
arbeit mit den anderen Kirchengemeinden

— Kontakt zu den oértlichen Vereinen, insbesondere zum
Sprendlinger Kerbverein

— einen wachen Blick tber den Kirchturmhorizont hin-
aus und neue Impulse

— Den Aufbau einer Kinder- und Jugendarbeit (was vor
allem im Blick auf das Neubaubiet ,Heckenborn
mit vielen jungen Familien sehr winschenswert und
wichtig ware).

Das Gemeindebiro, das im unteren Bereich des Pfarr-
hauses untergebracht ist, ist mit 12 Wochenstunden

durch eine Pfarramtssekretérin besetzt. Weitere Mitarbei-
ter sind ein nebenamtlicher Chorleiter (Gospelchor), eine
Reinigungskraft fir die Kirche, das Gemeindehaus und
den Dienstbereich des Pfarrhauses. Ein nebenamtlicher
Klster und Hausmeister wird stundenweise bezahlt.

Das Pfarrhaus (ruhig gelegen, kein Durchgangsverkehr
und kein Flugldrm) wird nach Auszug des bisherigen
Pfarrstelleninhabers griindlich saniert werden. Dabei
kédnnen Wiinsche und Vorschlage der Bewerberin oder
des Bewerbers berlcksichtigt werden. Der steuerliche
Mietwert kann vor Ort erfragt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie Uiber die Facebook-
seite der Gemeinde:

- www.facebook.com/EAGemeinde.

Informationen und Bewerbungen Uber die Propstin der
Propstei Starkenburg Karin Held:

— Ohlystr. 71,
64285 Darmstadt,
Tel.: 06151 41151
E-Mail: Propstei.Starkenburg@ekhn.de.

Fauerbach-Ossenheim im Kooperationsraum Fried-
berg, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Wetterau

Patronat des Grafen zu Solms-Roédelheim und As-
senheim

Wir suchen fiir unsere Kirchengemeinde Fauerbach-Os-
senheim im neu gegriindeten Kooperationsraum Fried-
berg zum 1. Juli 2021 eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder
auch ein Pfarrerehepaar. Sie wollen in einer stadtisch
und zugleich dorflich gepragten Gegend leben und ar-
beiten? Sie haben Freude an der Ubernahme der viel-
féltigen seelsorgerlichen und theologischen Aufgaben in
einer Kirchengemeinde? Und mdéchten Ihren Pfarrdienst
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der Regi-
on denken und gestalten?

Dann bewerben Sie sich bei uns!

Sie sind als Pfarrerin/Pfarrer/Pfarrehepaar schwerpunkt-
maBig zustandig fur die Kirchengemeinde Fauerbach-Os-
senheim. Das 1901 nach Friedberg eingemeindete Fau-
erbach ist heute ein expandierendes Wohngebiet fir
Berufspendler ins Rhein-Main-Gebiet. Hier wohnen etwa
1 000 Gemeindeglieder. Um die Kirche herum ist der alte
Ortskern noch gut erkennbar. In Fauerbach findet man
zwei kommunale Kindertagesstétten, eine Grundschule,
zwei Sportvereine und einen Gesangverein, die den ehe-
mals doérflichen Charakter abbilden und pflegen.

In Ossenheim, das zwei Kilometer von Fauerbach ent-
fernt in schéner Landschaft an der Wetter liegt, wohnen
ca. 500 Gemeindeglieder. Der Ortsteil hat einen kommu-
nalen Kindergarten und eine Grundschule. Eine Buslinie
verbindet Ossenheim ganztagig mit dem Bahnhof Fried-
berg und dem Stadtzentrum.

Die beiden Kirchen in Fauerbach und Ossenheim sind
gut erhaltene Baudenkmaler und geben Gottesdiensten
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und Feierlichkeiten einen schénen Rahmen. Das Ge-
meindehaus in Fauerbach liegt in der ParallelstraBe zum
ehemaligen Pfarrhaus mit dem Gemeindebiro und hat
einen hellen, groBen und teilbaren Saal, der auch die
Heimat der verschiedenen kirchlichen Kreise, des Chors,
der Konfirmandinnen/Konfirmanden und mancher Verei-
ne ist. Das gut gepflegte Haus mit groBer Kiiche, Keller-
rdumen mit Jugendtreff, modernen Sanitdranlagen und
kirzlich erneuerten Fenstern ist ein beliebter Treffpunkt
aller Altersgruppen.

Das groBe, 1906 gebaute und 2017 umfassend renovier-
te Pfarrhaus in Ossenheim liegt an einer SeitenstraBe
und bietet mit seinen hellen, freundlichen Raumen die
Méglichkeit, mit der Familie stadtnah, aber trotzdem im
Grinen zu leben. Im Erdgeschoss befinden sich zwei Ge-
meinderaume mit Kiiche und das groBe, voll eingerichtete
Amtszimmer. Im Obergeschoss liegt die Dienstwohnung
mit 4 Zimmern, Kiiche und Bad auf einer Wohnflache von
96 m2. Der zur Dienstwohnung gehdrende schéne Garten
wird im Laufe des Jahres 2021 neugestaltet. Der aktuelle
Mietwert betrégt 542,56 Euro.

Der Kooperationsraum Friedberg wurde im September
2020 gegriindet und setzt sich aus den funf Kirchenge-
meinden im Stadtgebiet der Kreisstadt Friedberg zusam-
men. Die Stadt mit ihren rund 29 000 Einwohnern bietet
alle Einkaufsméglichkeiten samt Wochenmarkt, gute me-
dizinische Versorgung und viele kulturelle Angebote. Der
Charakter von Friedberg ist obendrein gepréagt von zahl-
reichen Bildungseinrichtungen mit allen Schulformen und
der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM).

Taunus und Wetterau liegen als groBe Naturgebiete vor
der TUr, umrahmt von Vogelsberg und Rhon, Frankfurt ist
nur 28 Kilometer entfernt und mit Zug und S-Bahn sehr
gut zu erreichen.

Die Kirchengemeinde Fauerbach-Ossenheim bietet:

— einen engagierten Kirchenvorstand, der mit den Men-
schen in- und auBerhalb unserer Kirchengemeinde
gut vernetzt ist und bei der Gestaltung des Gemein-
delebens gerne mit anpackt

— ein modern ausgestattetes Gemeindeblro mit einer
erfahrenen Teilzeit-Mitarbeiterin, die sich in der Ge-
meindearbeit auskennt und wohlflhlt

— einen 4-mal jahrlich erscheinenden Gemeindebrief
mit einer motivierten Redaktion

- unter www.fauerbach-ossenheim-evangelisch.de
eine ansprechende Internetprésenz, die gemeinsam
gestaltet und im Hinblick auf den Kooperationsraum
weiterentwickelt werden kann

— Angebote flr verschiedene Altersgruppen (wie Ki-
Go-Brunch, Gemeindechor, Besuchsdienst- und Se-
niorenkreis), die von der Pfarrerin oder dem Pfarrer
mitgestaltet werden kénnen und

— einen neu gegrindeten pfarramtlichen Kooperati-
onsraum mit viel Gestaltungsspielraum fir eigene
Schwerpunkte, in dem zurzeit die Inhalte fir eine ge-
meinsame Pfarrdienstordnung fir die funf Pfarrstel-
len erarbeitet werden und von der Stellenbewerberin/

dem Stellenbewerber aktiv mitgestaltet werden kon-
nen.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfar-
rerehepaar, die/der/das

— ihr/sein Christsein in einer modernen Gesellschaft
authentisch lebt und gegentiber den Menschen aus-
strahlt

— Freude daran hat, mit uns zielgruppenorientierte, le-
bendige und lebensnahe Gottesdienste zu gestalten

— eigene Akzente setzt und neue Angebote mit bereits
gewachsenen Aktivitdten verbindet

— im t&glichen Leben mit den Menschen aller Alters-
gruppen in unseren stadtisch-dérflichen Gemeinden
ansprechbar ist und uns seelsorgerlich begleitet

— unsere Gemeinde mit ihren rund 1 500 Gemeindeglie-
dern, die ehrenamtlich Wirkenden und den Kirchen-
vorstand geistlich begleitet

— Lust auf Religionsunterricht in der Grundschule und
religionspadagogisches Arbeiten mit Kindern und El-
tern hat

— Interesse hat, den Kooperationsraum inhaltlich mit
Leben zu fillen (z. B. im Bereich der Konfirmanden-
und Jugendarbeit) und

— sich mit uns flr die Integration von neu Zugezogenen
und Migranten in der Gemeinde engagieren mdchte.

Alles, was Sie sonst noch wissen mussen, erfahren Sie
bei:

— FErika Lipowicz, KV-Vorsitzende,
Tel.: 06031 14672 oder beim

— Dekan des Dekanats Wetterau, Volkhard Guth,
Tel.: 06031 16154-0 und bei

— Pfarrer Matthias Schmidt, Propst fiir Oberhessen,
Tel.: 0641 7949610.

Wir freuen uns auf Sie! Besuchen Sie uns, lernen Sie uns
kennen!

Haiger, 1,0 Pfarrstelle Il, Dekanat an der Dill,
Modus A

Fir unsere Pfarrstelle 1l der Hessentagsstadt 2022 su-
chen wir Sie als motivierte Pfarrerin/motivierten Pfarrer.

Haiger ist eine dynamische, wirtschaftsoffene und zu-
kunftsorientierte Stadt mit Mittelgebirgslandschaft
im Dreildndereck zu Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz. Weitere Informationen zur Stadt finden Sie
unter www.haiger.de.

Die zu besetzende Pfarrstelle ist eine von zwei Pfarrstel-
len der Kirchengemeinde (2 480 Gemeindeglieder), die
aus der Kernstadt und den Ortsteilen Rodenbach und
Steinbach besteht. Zur ausgeschriebenen Pfarrstelle Il
gehdrt der kleinere Teil der Kernstadt (644 Gemeindeglie-
der) und das Dorf Steinbach (451 Gemeindeglieder).
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In Haiger befindet sich in zentraler Lage die bald 975jah-
rige Stadtkirche (ca. 700 Sitzplatze), deren AuBenreno-
vierung in 2006 abgeschlossen wurde. Die Kirche ver-
figt Uber eine hervorragende Akustik, wieder freigelegte
Fresken (mittelalterliche Wandmalereien) und eine res-
taurierte Barockorgel. Weitere Infos auf: www.ev-dill.de/
gemeinden/35708-haiger/haiger/stadtkirche-haiger.html.

In unmittelbarer Nahe zur Kirche stehen das Gemeinde-
haus (groBer Saal, mehrere Gruppenrdaume, Topferwerk-
statt, Eine-Welt-Laden und Kiiche) sowie das denkmal-
geschutzte, zentral gelegene Pfarrhaus der Pfarrstelle Il
(ein saniertes, innen modernisiertes Fachwerkhaus mit
acht Zimmern, Kliche, Bad, ca. 145 m2 Gesamtflache,
Gasheizung) nebst einer Garage und einem kleinen Gar-
ten. Das Gemeindebdiro ist in einem Anbau dieses Pfarr-
hauses untergebracht und hat einen separaten Eingang.
Der Mietwert des Pfarrhauses liegt bei 494,90 Euro. Ak-
tuell sind nur 2/3 des Mietwerts der Wohnung zu versteu-
ern nach § 8 Abs. 2 Satz 12 Einkommensteuergesetz.
Der Mietwert muss bei Neubezug der Dienstwohnung
nach den dann aktuellen Mietwerttabellen berechnet
werden, insofern ist die Angabe des heutigen Mietwertes
unter Vorbehalt zu sehen. Alle drei Jahre wird der Miet-
wert bei bestehendem Dienstwohnungsverhéltnis einer
Uberpriifung und Neuberechnung unterzogen.

Zum Erhalt des gesamten Ensembles wurde nach der
Renovierung die Stiftung ,,Stadtkirche Haiger“ gegrun-
det.

In Steinbach steht eine renovierte Kirche (ca. 120 Sitz-
platze im Gottesdienstraum) mit anliegenden R&umen
(Gemeindehaus), in die der Gottesdienst bei Bedarf akus-
tisch und visuell Ubertragen werden kann. (Teilbarer Saal
und ein Gruppenraum sowie Kiiche und WC-Anlage).

Auch Rodenbach verfligt tUber Kirche und Gemeinde-
haus.

Die gut besuchten Gottesdienste finden sonntéglich
statt: in Haiger um 9:30 Uhr — wechselnd in einem der
beiden Seniorenheime — und um 10:30 Uhr in der Stadt-
kirche, in den Ortschaften um 9:15 Uhr und 10:30 Uhr.
Beide Ortschaften wechseln sich mit Frih- und Spét-
gottesdienst ab. Aktuell sind die Gottesdienstzeiten
aufgrund der Pandemie eingeschrénkt, parallel zu den
Prasenzgottesdiensten Ubertragen wir alle Gottesdiens-
te aus der Stadtkirche auch Uber YouTube. Hier haben
wir gute Erfahrungen gemacht, auf einem neuen Weg die
Gemeinde zu erreichen und mdchten das auch gerne in
Zukunft beibehalten. Gerne kénnen Sie sich auf diesem
Weg auch schon mal ein erstes Bild unserer Kirchen-
gemeinde machen. Infos unter www.kirchengemeinde-
haiger.de.

Pradikantinnen und Pradikanten aus unserer Gemeinde
und dem Dekanat halten ebenfalls regelmaBig Gottes-
dienste.

Nach dem Lockdown wird wieder nach dem Gottes-
dienst in Haiger der Treffpunkt ,Café Kirchberg“ im Ge-
meindehaus gedffnet sein.

Ein predigtfreier Sonntag im Monat fur die Pfarrerin/den
Pfarrer ist die Regel.

Die Arbeit im Pfarrbezirk erfolgt selbststéndig. Die ge-
meinsamen Aufgaben der Pfarrpersonen werden mit
dem Kollegen der Pfarrstelle | abgestimmt, hier, wie auch
in der Zusammenarbeit mit Gemeindebiro und Kirchen-
vorstand legen wir Wert auf gute Teamarbeit.

Der 15-monatige Konfirmandenunterricht findet zurzeit
bezirkstbergreifend in einer oder zwei Gruppen statt. Im
jahrlichen Wechsel Gbernimmt jeweils die Pfarrperson ei-
nes Bezirks den kompletten Unterricht sowie die Konfir-
mation eines gesamten Jahrgangs.

Aktuell arbeiten wir mit den Ev. Kirchengemeinden in der
Region an weiteren Kooperationsmdglichkeiten im Be-
reich der Gemeindearbeit und Verwaltung. So wird zum
Beispiel der aktuelle Konfirmandenkurs zusammen mit
der Kirchengemeinde Langenaubach durchgefihrt.

Die Gemeindegruppen, Kinder-, Jugend-, Jungschar-
und Pfadfinderarbeit werden weitestgehend von enga-
gierten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angeboten (in Steinbach vom CVJM verantwortet, zu
dem ein gutes Verhaltnis gepflegt wird); die Unterstit-
zung der Pfarrerin/des Pfarrers ist hier — wie auch bei der
Frauenarbeit und der Bibelarbeit (Bibelstunden (teilweise
verantwortet durch den Herborner Gemeinschaftsver-
band), Gebetsstunden, Bibelgesprachskreis, Bibel- oder
Glaubenskurse) — erwiinscht.

Der kirchenmusikalische Dienst wird neben- und ehren-
amtlich sehr engagiert geleistet. Flr die Gottesdienste in
Steinbach und Rodenbach haben wir langjahrige festan-
gestellte Organistinnen, fur Haiger einen Pool von Orga-
nistinnen und Organisten. Dartiber hinaus beteiligen sich
Chore, Vokal- und Instrumentalgruppen gerne auch im
Gottesdienst.

Es bestehen in Haiger sehr gute Kontakte zur katholi-
schen Pfarrgemeinde mit einer langen Tradition gemein-
samer Passionsandachten und jahrlich mehrerer 6kume-
nischer Gottesdienste zu bestimmten Gelegenheiten.

AuBerdem gibt es in allen drei Orten verschiedene, recht
starke und prasente Freikirchen. Die Zusammenarbeit
mit ihnen in der evangelischen Allianz funktioniert vor al-
lem in Haiger und Steinbach gut.

Der Gemeindebrief wird von einem Redaktionsteam im
2-monatigen Rhythmus erstellt.

Was wir uns wiinschen:
— Offenheit fir ein Miteinander

— Freude daran, die biblische Botschaft christuszent-
riert immer wieder neu verstandlich zu interpretieren
und lebensnah zu verkiindigen

— Kontakt mit der Gemeinde, gerne auch Uber soziale
Medien und Messenger-Dienste

— Mitwirken an bestehenden und Aufbau von neuen
Angeboten fur unsere Gemeinde

- Offenheit fir die Zusammenarbeit in Okumene und
Allianz

— Mitwirken in der Gemeindearbeit

— Besuch von alten und kranken Gemeindegliedern
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— Kontaktfreudigkeit
— Interesse an der Mitarbeit am Hessentag
— Offenheit im Benennen und L&sen von Konflikten

— Offenheit fiir Online-Angebote und Online-Ubertra-
gung der Gottesdienste.

Was wir bieten:

— Offenheit flr neue Anregungen und Impulse
- Teampfarrstelle

— Pfarrstelle in einer Stadt- und Dorfgemeinde

— Gute Zusammenarbeit zwischen Pfarrpersonen, eh-
renamtlichen Mitarbeitenden und Gemeinde

— Ehrenamtlichen Vorsitz des Kirchenvorstandes

— Viele Aufgaben der Verwaltung werden vom Kirchen-
vorstand und dem Gemeindebiro ibernommen

— Breite Frommigkeit — Vielfalt als Reichtum

— 3 Kindergarten, derzeit noch in der Tragerschaft des
Diakonievereins Haiger e. V., die Verwaltung liegt da-
durch aktuell bei der Stadt. Zurzeit ist der Pfarrer der
Pfarrstelle | Vorsitzender des Diakonievereins.

Der bisherige Stelleninhaber wird nach etwa 9-jahriger
Tatigkeit eine andere Stelle antreten. Uber lhr Interesse
auf eine interessante Pfarrstelle, die zugleich Stadt- und
Dorfpfarrstelle ist, freuen wir uns!

Die Pfarrstelle ist ab 1. Mai 2021 zu besetzen.

Uber einen Kontakt und einen Besuch im Gottesdienst
wirden wir uns freuen.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

— Vorsitzender des Kirchenvorstandes
Sascha Schwunk,
Tel.: 0170 7945486

— Pfarrer Andreas Strauch,
Pfarrstelle I,
Tel.: 02773 71282,
E-Mail: andreas.strauch@ekhn.de

— Dekan Roland Jaeckle,
Tel.: 02772 5834230

— Propstei Nord-Nassau,
Propstin Sabine Bertram-Schéfer,
Tel.: 02772 5834100.

Homberg (Ohm), 1,0 Pfarrstelle I, Dekanat Vogels-
berg, Modus A

Zum zweiten Mal

Unser Pfarrerehepaar geht in den Ruhestand. Deshalb
kénnen wir ab dem 1. September 2021 zwei Pfarrstellen
neu besetzen.

Fir die Pfarrstelle Il konnte bereits ein Pfarrer gefunden
werden, nun suchen wir noch nach einer Pfarrperson fir
die Pfarrstelle I. Wenn Sie gerne im Team arbeiten und

gemeinsam mit anderen unsere Gemeinde weiterentwi-
ckeln wollen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wo Sie uns finden

Das Mittelzentrum Homberg (Ohm) (ca. 7 700 Einwohner,
davon rund 2 100 Evangelische) und die damit pfarramt-
lich verbundenen Dérfer (zusammen ca. 950 Einwohner,
davon rund 640 Evangelische) liegen am nordwestlichen
Rand des Vogelsbergs. Marburg, GieBen (jeweils 30 Min.)
und die A5 (15 Min.) sind mit PKW gut zu erreichen.

Ein reiches Kulturleben in der Stadt und auf den Dor-
fern, gute Infrastruktur und viel Natur bieten eine hohe
Lebensqualitdt. Auch das Homberger Schloss ist Aus-
gangspunkt fir viele Veranstaltungen und Vereine.

Die vier Dorfer, die bisher mit der Pfarrstelle |l verbunden
sind, befinden sich im Umkreis von max. 10 km. In Hom-
berg sind alle Einrichtungen des taglichen Bedarfs mit
Einkaufsméglichkeiten, Hausarzt- sowie Zahnarztpraxen
vorhanden. Hier gibt es alles, was fur den Alltag wichtig
ist.

Sie finden hier das Krabbelhaus (U3-Betreuung), eine
kommunale KiTa, eine Grundschule, Forderschule und
die Ohmtalschule (Gesamtschule bis 10. Klasse). Weiter-
fihrende Schulen gibt es im Umkreis.

Was Sie in unseren Gemeinden entdecken

Unsere Arbeit in der Stadt und in den Dérfern war bisher
gepragt von vielfaltiger Kirchenmusik, guter Konfi-Arbeit,
Gemeinschaft (z. B. Dorfkaffees), einem bunten Gottes-
dienstleben (z. B. Sommerkirchen in der Region) und
Seelsorge.

Ebenso ist uns die Zusammenarbeit in unseren Kirchen-
vorstdnden und Gemeinden wichtig.

Unsere 4 Kirchen sind in gutem Zustand. In Homberg ist
wochentlich Gottesdienst, in den Dérfern sind es zwei
Gottesdienste pro Woche.

Pfarrstelle | hatte bisher einen Schwerpunkt in der Kern-
stadt von Homberg, was jedoch in der neuen Teamkon-
stellation auch anders geregelt werden kann. Auf Pfarr-
stelle Il wartet ein junger Kollege (43 Jahre) auf Sie, der
sich auf Teamarbeit freut und offen ist fiir eine gabenori-
entierte Aufteilung der Arbeitsbereiche. Eine Pfarrdienst-
ordnung wird in Zusammenarbeit mit dem Kollegen und
in Absprache mit den Kirchenvorstanden erarbeitet.

Zudem erwartet Sie in unserem Team eine hauptamtliche
Kirchenmusikerin, eine Gemeindesekretérin (17 Wochen-
stunden), Pradikanten, flinf Klsterinnen/KUster, ein wei-
terer Organist und ein Posaunenchorleiter.

Mit der hier ausgeschriebenen Pfarrstelle | ist ein sehr
schodnes, gerdumiges und saniertes Pfarrhaus verbunden
(154 m2 inkl. Amtsraum, aktueller Mietwert 473,08 Euro).
Es liegt in unmittelbarer Nahe zu Kirche und Gemein-
dehaus und bietet einen wunderbaren Blick Uber das
Ohmtal.

Was wir uns wiinschen

Wir wiinschen uns eine Pfarrperson, die sich gerne ge-
meinsam mit uns den Herausforderungen und Verénde-
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rungsprozessen der kommenden Jahre stellen mdchte.
Dabei wiinschen wir uns vor allem Kreativitat und En-
gagement in der Begleitung der Menschen in unseren
Gemeinden.

Neben den pastoralen Kernaufgaben haben Sie Freiraum
fur das, was Sie ausmacht und lhnen wichtig ist. Traditi-
onen sind uns wichtig, jedoch méchten wir Sie gerne bei
neuen Ideen unterstitzen.

Es ist gut, wenn Sie Uiber unsere Kirchtlirme hinaussehen
und Kontakte in der Region suchen. Teamarbeit inner-
halb unserer Gemeinden, aber auch dartber hinaus sollte
Ihnen ein Anliegen sein. Dabei kdnnen Sie anknipfen an
die gute Zusammenarbeit mit Vereinen und Kommunen
sowie dem Dekanat und jungen Pfarrkolleginnen und
-kollegen in der Region.

Weitere Infos zu den Kirchengemeinden und der Region
— Homepage Kirchengemeinde: Kirche-Homberg.de
- Homepage Dekanat: Dekanat-Vogelsberg.ekhn.de
— Homepage Stadt: Homberg.de.

Kontakte:

— Dekanin Dr. Dorette Seibert
Tel.: 06631 9114912
E-Mail: dorette.seibert@ekhn.de

— Propst Matthias Schmidt,
Tel.: 0641 7949610,
E-Mail: matthias.schmidt@ekhn.de

— Kirchenvorstandsvorsitzende Ute Meif3ner,
Tel.: 06633 911287.

Lindenfels, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat BergstraBe,
Modus B

Zum wiederholten Mal

Die Evangelische Kirchengemeinde Lindenfels sucht zum
1. Dezember 2021 eine Pfarrerin/einen Pfarrer fir ihre
0,5 Pfarrstelle. Die bisherige Inhaberin der Pfarrstelle tritt
am 30. November 2021 in den Ruhestand.

Das Burgstadichen Lindenfels liegt in der reizvollen
Landschaft des Vorderen Odenwaldes an der Nibelun-
genstraBe (B 47), 17 km &stlich von Bensheim.

Die Pfarrstelle umfasst die ca. 900 Gemeindemitglieder
der Kernstadt.

Was wir wiinschen:

— Freude an der Gestaltung der Gottesdienste, auch
gemeinsam mit Ehrenamtlichen und an neuen Ver-
kundigungsformen unter Berlcksichtigung des zur
Verfliigung stehenden Zeitbudgets

— Monatlicher Gottesdienst im Seniorenheim Parkhéhe

— Seelsorgerliche Betreuung der Gemeindemitglieder
als Schwerpunkt der pfarramtlichen Tatigkeit

— Padagogische und konzeptionelle Begleitung der
viergruppigen Kita Baur de Betaz, die von der GUT

des Evangelischen Dekanats BergstraBe verwaltet
wird

— RegelméBige Dienstgesprache mit der Kita-Leitung
und der Kita-Beauftragten des Kirchenvorstands

— Lebendige Konfirmandenarbeit und Konfirmandenel-
ternarbeit

— Mitarbeit bei der Herausgabe des Kirchenbotens
,Kirche aktuell”

- Gewinnung von Ehrenamtlichen und deren Beglei-
tung

— Offenheit fir gesellschaftliche Themen im Gemein-
debereich (Fluchtlingshilfe, drztliche Versorgung auf
dem Lande, Belebung der Stadt)

Aufgeschlossenheit fir Okumenische Zusammenar-
beit mit der katholischen Ortsgemeinde.

Was unsere Kirchengemeinde bietet:

— Die Gottesdienste feiern wir in unserer hellen, klassi-
zistischen Kirche in der Ortsmitte (Mollerbau)

- Lebendige Okumene vor Ort (6kumenischer Weltge-
betstag, 6kumenischer Pfingstgottesdienst, Taizégot-
tesdienst, 6kumenischer Kirchenchor, 6kumenisches
Frauenfrihstlick, Okumenisches Seniorencafe (ca.
4mal jahrlich), 6kumenische Kinderbibeltage, 6kume-
nischer Krippenspielgottesdienst am Heiligabend)

— Gute Kontakte zur Carl-Orff-Schule und zur Kommu-
ne Lindenfels

— Engagierte ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

— Ein erfahrenes und selbstdndig arbeitendes Kita-
Team

— Aufgeschlossenheit fir neue Formen der Gemeinde-
arbeit

— Einen engagierten Kirchenvorstand, der Sie unter-
stitzt.

Was die Stadt Lindenfels bietet:

— Sie wohnen und arbeiten dort, wo andere Urlaub ma-
chen, in einem historischen Burgstadtchen, umgeben
von herrlichen Wéldern, mit vielféltigem kulturellem
Angebot (Mittelalterfeste, Burg- und Trachtenfeste,
Oster- und Weihnachtsmarkt im historischen Stadt-
kern und im Kurgarten, Waldfeste und Lagerfeuer-
konzerte)

— Eine 4-gruppige Evangelische Kindertagesstéatte und
eine sehr gute Grundschule mit Betreuungsangebot
und angrenzendem Waldschwimmbad sind in Lin-
denfels angesiedelt

— weiterflhrende Schulen befinden sich in Frth, Lau-
tertal, Reichelsheim, Rimbach und Bensheim. Sie alle
sind mit &ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Was uns beschaftigt:

Die Reduzierung der Pfarrstelle auf 50 % macht Verénde-
rungen nétig. Da das groBe 1963 bezogene Gemeinde-
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haus nicht mehr ausgelastet ist und seine Lage an einem
steilen Hang den Zugang vor allem fur altere Menschen
erschwert, hat der Kirchenvorstand beschlossen, sich
von diesem Gebaude und dem angeschlossenen Pfarr-
haus zu trennen.

Zurzeit finden Verhandlungen mit der katholischen Ge-
meinde Uber die gemeinsame Nutzung des in der Orts-
mitte in unmittelbarer Nahe der beiden Kirchen gelege-
nen katholischen Pfarrhauses mit angrenzendem neu
errichtetem Gemeindehaus statt.

Eine den Anforderungen angepasste Dienstwohnung
kann bereitgestellt werden.

Der Kirchenvorstand ist ebenso offen flr eine Kooperati-
on mit den Nachbargemeinden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Fir weitere Auskilnfte stehen zur Verfligung:

— Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151

— Dekan Arno Kreh,
Tel.: 06252 6733-11

— Pfarrerin Jutta Grimm-Helbig,
Tel.: 06255 512 und

— der stellvertretende Vorsitzende
des Kirchenvorstandes
Herr Kurt-Martin Berger,
Tel.: 06255 3530.

Semd, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Vorderer Odenwald,
Modus A

Zum wiederholten Mal

»lch habe einen Traum!*“ Mit diesen Worten beginnt Mar-
tin Luther King Jr. seine berlihmte Rede. Und auch wir,
der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Semd, haben
einen Traum! Unser Motto lautet: ,Zusammen Glauben
erleben®. Wir sind offen auch fir neue Wege und suchen
ab dem 1. Marz (oder spater) eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer (m/w/d), die/der humorvoll und kreativ mit uns an
der Gestaltung einer lebendigen Gemeinde arbeitet.

Wer wir sind:

Unsere Gemeinde (ca. 900 Mitglieder), liegt am FuB des
Odenwaldes und ist Stadtteil der Odenwalder Weininsel
GroB-Umstadt. Dort befindet sich auch das gemeinsam
genutzte Gemeindebliro.

Die Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde GroB-Um-
stadt soll gelebt werden. Dartber hinaus arbeiten wir mit
anderen Gemeinden aus dem GroB-Umstadter Stadtge-
biet eng zusammen, sodass unser christliches Wirken
auch Ubergemeindliche Friichte tragt.

In GroB-Umstadt sind alle Schulformen vorhanden. Im
Ortsteil Semd gibt es eine Grundschule und zwei Kin-
dergérten.

Unsere Kirche (ca. 400 Sitzplatze) liegt zentral in der Mit-
te des Dorfes, das Gemeindehaus ca. 5 FuBminuten ent-
fernt. Hier kbnnen wir auch ein gemditliches Amtszimmer
fir Sie einrichten. Gerne versuchen wir, im Ort eine Woh-
nung fir Sie zu finden, da es kein Pfarrhaus gibt, doch
mdglich ist auch ein anderer Wohnort.

Unsere Gemeindearbeit wird unterstitzt und getragen
von ehren- und nebenamtlichen Mitarbeitenden in den
unterschiedlichen Ausschlissen: Bauausschuss, Be-
suchsdienstkreis, Diakonieausschuss, Fest- und Organi-
sationsausschuss, Finanzausschuss, Ausschuss fir das
Gemeindeleben, Gottesdienstausschuss, Ausschuss flr
Kinder- und Jugendarbeit, Redaktionsausschuss, Senio-
renausschuss, Verwaltungsausschuss.

AuBerdem gibt es folgende Gruppen und Kreise: Kin-
derkirche, Teamergruppe, Singkreis, Frauenhilfe, Ge-
sprachskreis, Sonntagskaffee, Kochen mit syrischen
Frauen.

Was uns wichtig ist:

— Gottesdienst und wirkliche Gemeinschaft als Mitte
der Gemeinde

— Gottesdienste, in denen sich Menschen zu Hause
flhlen

— die ihrem eigenen Lebensgefiihl nicht fremd sind

— in denen sie Antworten auf die Probleme der heutigen
Zeit erhalten sowie

— eine individuelle Spiritualitat, die erfahrbar und lebbar
wird.

Wir wissen, dass wir durch die Reduzierung von einer
Zweidrittel- auf eine halbe Stelle von manchem Abschied
nehmen mussen und werden Prioritdten setzen. Doch wir
wollen dies nicht schon jetzt, sondern mit Ihnen gemein-
sam tun. Denn was lhnen wichtig ist, soll auch bei uns zu
Wort kommen!

Wenn Sie Freude daran haben, mit einem sehr engagier-
ten Kirchenvorstand zusammenzuarbeiten, dann besu-
chen Sie uns! Lernen Sie uns kennen und gewinnen Sie
einen Eindruck von unserem Dorf und unserer Gemeinde.

Wir freuen uns auf Sie!
Auskunft geben gerne:

— Pfarrer Christian Lechelt
(GroB-Umstadt Il, Vakanzvertreter),
Tel.: 06078 911008,

E-Mail: christian.lechelt@ekhn.de

— Dekan Joachim Meyer,
Tel.: 06078 782590,
E-Mail: joachim.meyer@ekhn.de

— Propstin Karin Held,
Tel.: 06151 41151,
E-Mail: propstei.starkenburg@ekhn.de.

Nahere Informationen finden Sie auch auf der Website:

- www.semd.ekhn.de.
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Wiesbaden-Nordenstadt, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat
Wiesbaden, Modus A

Die Pfarrstelle ist zum 1. September 2021 zu besetzen,
da unsere beiden langjahrigen Pfarrerinnen in diesem
Jahr in Ruhestand gehen. Der Gemeinde steht ab 2021
nur noch eine 1,0 Pfarrstelle zur Verfigung.

Wir sehen Wege, aber wir kénnen und wollen sie nicht
alleine gehen!

Nordenstadt, das traditionsreiche Dorf im Landchen bil-
det, vom Rhein-Main-Flughafen kommend, das &stliche
Tor zur Landeshauptstadt Wiesbaden. Das ehemals bau-
erliche Dorf ist eine moderne Wohn- und Gewerbege-
meinde geworden. In den vergangenen Jahren sind an
den Ortsrandern neue Wohngebiete entstanden, trotz-
dem konnte Nordenstadt seinen landlichen Charakter
bewahren. Die Bevélkerungszahl ist auf Gber 8 000 ange-
stiegen und wird durch das neu ausgewiesene Baugebiet
»Hainweg“ mit Uber 600 Haushalten weiter wachsen. Mit
dem Auto ist die Innenstadt innerhalb von 10 Minuten zu
erreichen und direkte Buslinien verbinden den Stadtteil
mit der Innenstadt in enger Taktfolge. Die Grundversor-
gung der Bevolkerung mit den Dingen des taglichen
Bedarfs ist in Nordenstadt gesichert. Sei es die Wurst
vom Metzger nebenan, das Brot vom Bé&cker oder der Di-
rektverkauf bei einem der umliegenden Bauernhdfe. Alle
bekannten Handelssupermérkte sind im Gewerbegebiet
vorhanden, so dass der tagliche Einkauf bequem vor der
eigenen Haustur erledigt werden kann.

Eine moderne Grundschule, Kindergéarten, ein Gemein-
dezentrum, eine groBzligige Sportanlage, eine Mehr-
zweckhalle und ein multifunktionales Sportzentrum flr
verschiedene Sportarten stehen den Birgern zur Ver-
figung. Die &rztliche und medizinische Versorgung ist
gesichert. Vereine und verschiedene Interessengemein-
schaften sind fUir den Zusammenhalt der Bewohner und
die Integration neuer Burger wichtig und auch zahlreich
vorhanden. Die Landschaft rund um Nordenstadt [adt zu
einigen Aktivitdten wie Radfahren, Reiten oder Wandern
ein. Der Rheingau und die Hugellandschaften des Vor-
dertaunus liegen in der Nahe. Mainz und Frankfurt mit ih-
ren kulturellen Angeboten sind Uber die Autobahn schnell
erreichbar.

Unsere historische Kirche, erbaut 1738, mit ihrem von
weitem sichtbaren Kirchturm bildet mit dem Pfarrhaus,
dem Kindergarten und dem Gemeindehaus den Mittel-
punkt des Ortes. Die 144 m? groBe Pfarrdienstwohnung
liegt im 1. Stock des Pfarrhauses und wird zurzeit reno-
viert. Das Pfarrhaus ist nicht barrierefrei. Gartenanteil und
zwei Stellplatze sind vorhanden. Der Mietwert kann vor
Ort erfragt werden. Im Erdgeschoss befinden sich Amts-
zimmer, GemeindebUro und Gemeinderdume.

Unsere Gemeinde hat 2 265 Mitglieder. Wir feiern wo-
chentliche Gottesdienste mit vielfaltiger musikalischer
Begleitung und regelmaBig Kinderkirche. AuBerdem
schatzen wir moderne Formen des Gottesdienstes. Wir
offnen unsere Kirche regelmaBig fir Veranstaltungen: von
Orgelkonzerten bis Kabarett, von Lesungen bis Kirchen-
kino. Wir unterhalten eine 2-gruppige Kita, die sich in der
gemeindeiibergreifenden Tragerschaft (GUT) des Deka-
nats Wiesbaden befindet, d. h. anfallende Verwaltungs-

tatigkeit ist auf Dekanatsebene angesiedelt. Wir sind eine
finanziell solide aufgestellte Gemeinde mit einer Stiftung,
die unsere Gemeinde in vielen Bereichen unterstitzt.
Uber die Aktivitidten, Gruppen und Angebote unserer
Gemeinde koénnen Sie sich auf der gemeindeeigenen
Homepage www.ev-kirche-nordenstadt.de informieren.

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
SpaB an der Gemeindegestaltung mitbringt, offen auf
Menschen zugeht, Préasenz in der Gemeinde zeigt, die
Verkindigung von Gottes Wort in Predigten lebensnah
gestaltet, neue Impulse im Gemeindeleben setzt, alle Ge-
meindemitglieder, Jung und Alt, mit auf den Weg nimmt,
gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeitet und Ideen
fir junge Familien entwickeln méchte, Freude an seel-
sorgerischer Arbeit hat und sich fiir die Okumene ein-
setzt. Wichtig ist uns auch die Zusammenarbeit mit den
Nachbargemeinden zu starken und damit die Chance zu
haben, uns gegenseitig zu entlasten und zu unterstitzen.

Wir wissen, dass durch die Reduzierung von bisher
1,5 Pfarrstellen auf jetzt 1,0 Pfarrstelle manches neu or-
ganisiert werden muss — wir werden Prioritaten setzen.
Wir wollen dies gerne mit lhnen zusammen tun, denn was
Ihnen wichtig ist, soll auch bei uns zu Wort kommen. Wir
sind offen fir neue Wege und suchen ab 1. September
2021 eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der uns humorvoll
und kreativ auf dem Weg der Gestaltung einer lebendi-
gen Gemeinde begleitet.

Wenn Sie Freude daran haben, mit einem neu gewéhl-
ten, engagierten Kirchenvorstand zusammen zu arbeiten,
dann besuchen Sie uns, lernen Sie uns kennen und ge-
winnen Sie einen Eindruck von unserem Dorf und unserer
Gemeinde.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Weitere Informationen und Ansprechpartner:

- Silke Kayczuck
Stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Tel.: 0170 3186145,
E-Mail: kirchengemeinde.nordenstadt@ekhn.de

— Dekan Dr. Martin Mencke,
Tel.: 0611 73424210,
E-Mail: martin.mencke@ekhn.de

— Propst Oliver Albrecht,
Tel.: 0611 1409800
E-Mail: propstei.rhein-main@ekhn.de.

Kirchengemeinde Wirberg, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat
Griinberg, Modus B

Zum zweiten Mal

Das Kirchspiel Wirberg, bestehend aus den Kirchenge-
meinden Wirberg (Gobelnrod, Reinhardshain und Wir-
berg) mit 723 Gemeindeglieder, Beltershain mit 366 Ge-
meindeglieder und Lumda mit 411 Gemeindegliedern,
sucht zum 1. Marz 2021 eine neue Pfarrerin/einen neuen
Pfarrer.
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Wir gehdren zur GroBgemeinde Griinberg; diese liegt in
einer landschaftlich sehr schénen Umgebung am Rande
des Vogelsbergs zwischen Frankfurt, GieBen und Kas-
sel mit guter Verkehrsanbindungen in allen Richtungen
(naher Autobahnanschluss A5, Regionalbahnanschluss
nach GieBen, Frankfurt und Fulda in Gobelnrod) sowie
OPNV (Bus).

In der GroBgemeinde Griinberg finden Sie ein breites An-
gebot:

— von Kindergéarten, Grundschule bis zu weiterfliihren-
der Schule mit gymnasialer Oberstufe sowie eine
Schule mit besonderen Férderschwerpunkten. Zum
Dekanat Grlinberg gehdren auch die Ev. Grundschu-
le in Laubach-Freienseen und das Laubach-Kolleg in
Laubach

— attraktive und vielfaltige Freizeitangebote fir Kinder,
Jugendliche und Familien sowie ein breitgeféchertes
kulturelles Angebot (Museum, musikalische Veran-
staltungen von Jazz, Klassik usw.)

- ein Freibad

— ein breites Spektrum an Dienstleistungsgewerben

— hervorragende &rztliche und fachérztliche Versorgung
— gute Einkaufsméglichkeiten

— eine schone historische Altstadt in Griinberg mit vie-
len Fachwerkbauten vornehmlich aus dem 15. Jahr-
hundert (www.gruenberg.de).

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer
— die/der sich als ein Teamplayer versteht

— die/der auf die Menschen zugeht und ein offenes Ohr
fir deren Anliegen hat

— die/der sich in der gesamten Bandbreite der Gemein-
dearbeit selbst Schwerpunkte setzt und eigene Ideen
einbringt

— die/der bereit ist, neue Wege zu gehen, besonders
auch in der Kinder- und Jugendarbeit

— die/der offen auf die Gemeinde zugeht und die/der fur
den christlichen Glauben lebensnah begeistert

— die/der sich flr ein aktives Gemeindeleben einsetzt

— die/der Interesse an einer guten Zusammenarbeit mit
den ortlichen Vereinen hat

Damit kdnnen Sie rechnen:

— ein zentrales Gemeindeblro auf neuesten techni-
schen Stand

— eine selbststdndig arbeitende Gemeindesekretarin
zurzeit mit 12 Wochenstunden

— in der Regel zwei Gottesdienste am Sonntag; es gibt
5 Gottesdienstorte

— im Kirchspiel gibt es 5 Predigtstellen. 2 Gottesdiens-
te finden jeweils abwechselnd 14-tagig in Gobelnrod
und Reinhardshain bzw. Beltershain und Lumda statt.
Besondere Gottesdienste wie Konfirmation, Konfir-

mationsjubilden, Festgottesdienste zu den hohen Fei-
ertagen finden in der Barockkirche auf dem Wirberg
statt. Diese wird auch als Hochzeitskirche gern ange-
fragt. Die Wege zwischen den Predigtstellen sind kurz
(max. 6 km).

— in den Kirchengemeinden finden abwechselnd Ad-
vents- und Passionsandachten statt.

— zwei Pradikantinnen/Préadikanten und eine Lektorin
aus dem eigenen Kirchspiel unterstiitzen die gottes-
dienstliche Arbeit, so dass ein freies Wochenende im
Monat méglich ist

— eine engagierte Organistin/ein engagierter Organist,
Kusterinnen und Kuster freuen sich auf eine gute Zu-
sammenarbeit mit [hnen

— die drei Kirchenvorsténde tagen alle 4 — 6 Wochen
gemeinsam. Eine Pfarrdienstordnung liegt vor

— zurzeit gibt es zwei Frauenhilfen und ein Bastelkreis.
In Lumda besteht eine Gemeindeblcherei, die gut
frequentiert wird. Filmabende werden ebenfalls ange-
boten

— gemeinsamer Unterricht der Konfirmandinnen/Konfir-
manden.

Wo werden Sie leben:

Die Dienstwohnungspflicht wurde von der Pfarrstelle
Wirberg geldst.

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind wir
Ihnen gerne behilflich.

Dienstzimmer und Pfarrbiro befinden sich in einem se-
paraten Teil des Pfarrhauses.

Ansprechpartner:

— Propst Matthias Schmidt,
Lonystr. 13, 35390 GieBen,
Tel.: 0641 7949610,
E-Mail: matthias.schmidt@ekhn.de.

0,5 Pfarrstelle fiir Fliichtlingsseelsorge und Fliicht-
lingsarbeit Darmstadt

Zum wiederholten Mal

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist durch die Kirchen-
leitung die 0,5 Pfarrstelle fir Flichtlingsseelsorge und
Flichtlingsarbeit Darmstadt neu zu besetzen.

Die Pfarrstelle umfasst zunachst die Seelsorge in der Ab-
schiebehafteinrichtung Darmstadt-Eberstadt (AHE) und
darUber hinaus die Begleitung der in der Propstei Star-
kenburg gelegenen Kirchengemeinden und Dekanate in
der Migrations- und Fllchtlingsarbeit.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

— Seelsorge in der Abschiebehafteinrichtung: seelsor-
gerische Gespréche mit Inhaftierten und Mitarbeiten-
den
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- RegelmaBige mehrsprachige Gottesdienste mit den
Inhaftierten in multireligidsem Kontext

— Zusammenarbeit mit der katholischen und muslimi-
schen Seelsorge sowie den Ubrigen Diensten in der
AHE

— Kontakt zu Angehdrigen und Vernetzung mit Grup-
pen, Organisationen und Initiativen im Feld Flucht
und Migration die Inhaftierte unterstitzen

— Seelsorgerliche Beratung von Fluchtlingen (grund-
satzlich keine Asylverfahrensberatung)

— Beratung von Kirchengemeinden und Dekanaten der
Propstei Starkenburg in Flichtlingsfragen: z. B. Be-
gleitung von Kirchenasylen in Zusammenarbeit mit
der Diakonie Hessen, Begleitung/Organisation von
Taufkursen fir Menschen im oder nach dem Asylver-
fahren

— Thematische Gottesdienste zum Thema Asyl und
Migration in Kirchengemeinden der Propstei

— Flachtlingspolitische Bildungsveranstaltungen (auch
in Kooperation mit anderen Akteuren in der Flicht-
lingsarbeit) und Offentlichkeitsarbeit.

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden erwartet:

— Seelsorgerliche Erfahrung im Blick auf die Situation
von Flichtlingen und die besonderen Herausforde-
rungen einer Abschiebehafteinrichtung

— Theologische Kompetenz, die Verantwortung von Kir-
che fur Flichtlinge und Migrantinnen/Migranten en-
gagiert gegeniiber dem Staat und in der Offentlichkeit
zu vertreten

— Bereitschaft zur &kumenischen Zusammenarbeit
und zur Vernetzung mit Initiativen im Feld Flucht und
Migration (Diakonie, proasyl, amnesty international
u.a.)

— Flexibilitdt und Durchsetzungsvermégen, Verhand-
lungsgeschick, Teamfahigkeit, Kreativitdt und Initi-
ative im Gestalten und Organisieren der gesamten
Arbeit

— KSA-Ausbildung oder Zusatzqualifikation im Bera-
tungsbereich oder die Bereitschaft, diese in den ers-
ten zwei Jahren nachzuholen

— Bereitschaft zur Hospitation in einer anderen Haftein-
richtung

— Teilnahme an Supervision und Fortbildung

— Gute Sprachkenntnisse in Englisch.

Fir das Aufgabenfeld sind weiterhin von Vorteil:

— Erfahrungen im Arbeitsfeld Flucht und Migration

— Kenntnisse im Asyl- und Auslanderrecht und Uber
die Hauptherkunftslander der Asylsuchenden und
Migrantinnen/Migranten. Diese kdénnen auf Fortbil-
dungsveranstaltungen nachtraglich erworben wer-
den.

- Sprachkenntnisse in weiteren Sprachen, z. B. Italie-
nisch, Franzdsisch, Tlrkisch, Arabisch usw.

— Dienstauftrag und Stelle sind bis zum 31. Dezem-
ber 2024 befristet. Das Stellenprofil und der Dienstort
kénnen sich in diesem Zeitraum &ndern.

Die Stelle kann mit der zeitgleich in diesem Amtsblatt
ausgeschriebenen 0,5 Pfarrstelle fur Flichtlingsseel-
sorge im Kirchlichen Fluchtlingsdienst am Flughafen in
Frankfurt/M. kombiniert werden.

Weitere Informationen erteilen:

— Pfarrer Andreas Lipsch
Interkultureller Beauftragter der EKHN,
Tel.: 069 7947-6226,
E-Mail: andreas.lipsch@diakonie-hessen.de

— Oberkirchenrat Detlev Knoche
Referat Okumene,
Tel.: 06151 405-428,
E-Mail: knoche@zentrum-oekumene.de.

Bewerbungen richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die
- Kirchenverwaltung,

Referat Personalservice Pfarrdienst,

Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt.

0,5 Pfarrstelle fiir Fliichtlingsseelsorge im Kirchli-
chen Fliichtlingsdienst am Flughafen in Frankfurt/M.
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach (ERV)

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist durch die Kirchenlei-
tung die 0,5 Pfarrstelle fir Flichtlingsseelsorge im Kirch-
lichen Fluchtlingsdienst am Flughafen in Frankfurt/M..
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Of-
fenbach (ERV) neu zu besetzen.

Die Pfarrstelle umfasst zunachst die Seelsorge in der
Erstunterkunft fir Flichtlinge auf dem Gelande des
Frankfurter Flughafens in der Cargo-City-Sid und dar-
Uber hinaus die Begleitung der Kirchengemeinden und
Dekanate in der Region in der Migrations- und Fliicht-
lingsarbeit.

Das Land Hessen betreibt die Unterkunft. Im Lauf eines
Jahres halten sich ca. 1 000 Menschen voriibergehend
dort auf. In der Unterkunft leben Manner, Frauen und Kin-
der, die mit dem Flugzeug in Frankfurt landen, keine oder
ungliltige Papiere bei sich haben und Asyl beantragen.
Die Fluchtlinge warten in der Unterkunft den Ausgang
des Flughafenverfahrens ab, das Uber die Berechtigung,
einen Asylantrag in Deutschland zu stellen, entscheidet.
Ein Sozialberater der evangelischen und eine Sozialar-
beiterin der katholischen Kirche bieten in dieser Zeit u. a.
Verfahrensberatung und -begleitung an.

In der Unterkunft befinden sich ein christlicher Andachts-
raum und ein muslimischer Gebetsraum.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

— Seelsorge fur Gefluchtete in der Einrichtung



Nr. 2 - 2021

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 81

- RegelmaBige mehrsprachige Gottesdienste in der
Unterkunft in multireligidsem Kontext

— Zusammenarbeit mit dem Kirchlichen Sozialdienst fir
Passagiere und der Abschiebungsbeobachtung so-
wie mit der katholischen Seelsorge

— Thematische Gottesdienste zum Thema Asyl und
Migration in Kirchengemeinden der Region

— Flachtlingspolitische Bildungsveranstaltungen (auch
in Kooperation mit anderen Akteuren in der Flicht-
lingsarbeit) und Offentlichkeitsarbeit

— Mitarbeit im Konvent der Flichtlingsseelsorgerinnen/
Fluchtlingsseelsorger

— Teilnahme am Dialogforum Flughafenverfahren.

Diese Arbeit geschieht im Kontext der Rahmenkonzepti-
on Flichtlingsarbeit in der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau.

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden erwartet:

— Seelsorgerliche Erfahrung im Blick auf die Situation
von Gefliichteten und die besonderen Herausforde-
rungen einer Erstunterkunft

— Theologische Kompetenz, die Verantwortung von Kir-
che fiir Flichtlinge und Migrantinnen/Migranten en-
gagiert gegeniiber dem Staat und in der Offentlichkeit
zu vertreten

— Bereitschaft zur 6kumenischen Zusammenarbeit
und zur Vernetzung mit Initiativen im Feld Flucht und
Migration (Diakonie, proasyl, amnesty international
u. a.)

— Flexibilitdt und Durchsetzungsvermdgen, Verhand-
lungsgeschick, Teamféhigkeit, Kreativitdt und Initi-
ative im Gestalten und Organisieren der gesamten
Arbeit

— KSA-Ausbildung oder Zusatzqualifikation im Bera-
tungsbereich oder die Bereitschaft, diese in den ers-
ten zwei Jahren nachzuholen

— Kenntnisse in der Krisenintervention

— Gegebenenfalls Bereitschaft zur Hospitation in einer
anderen Hafteinrichtung

— Teilnahme an Supervision und Fortbildung

— Bereitschaft in Strukturen des ERV und des Stadtde-
kanates mitzuwirken

— Gute Sprachkenntnisse in Englisch
Fir das Aufgabenfeld sind weiterhin von Vorteil
— Erfahrungen im Arbeitsfeld Flucht und Migration

— Kenntnisse im Asyl- und Auslanderrecht und Uber
die Hauptherkunftslédnder der Asylsuchenden. Diese
koénnen auf Fortbildungsveranstaltungen nachtraglich
erworben werden.

Die Stelle kann mit der zeitgleich in diesem Amtsblatt
ausgeschriebenen 0,5 Pfarrstelle fir Fliichtlingsseelsor-
ge und Flichtlingsarbeit Darmstadt kombiniert werden.

Weitere Informationen erteilen:

— Pfarrer Dr. Michael Frase
Leiter Fachbereich Il des ERYV,
Diakonisches Werk fir Frankfurt und Offenbach,
Tel.: 069 2475149-5001,
E-Mail: Michael.Frase@diakonie-frankfurt-offenbach.
de

— Oberkirchenrat Detlev Knoche
Referat Okumene,
Tel.: 06151 405-428,
E-Mail: knoche@zentrum-oekumene.de.

Bewerbungen richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die
— Kirchenverwaltung,

Referat Personalservice Pfarrdienst,

Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt.

Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach, 0,5 Pfarr-
stellenanteil im Evangelischen Frauenbegegnungs-
zentrum EVA im Regionalverband Frankfurt und
Offenbach, ab 1. Juli 2021 bis 31. Dezember 2024, im
Rahmen eines 0,5 Verwaltungsdienstauftrages

Die Besetzung Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchen-
leitung

Im Evangelischen Frauenbegegnungszentrum EVA in
Frankfurt am Main ist ein 0,5 Stellenanteil der 1,0 Pfarr-
stelle des Evangelischen Pfarramts fir Frauenarbeit zu
besetzen.

Die Pfarrstelle ist momentan zu je 50 % mit zwei Kollegin-
nen als Team besetzt, von denen eine zum 30. Juni 2021
in den Ruhestand geht.

Mitten in Frankfurt am Main gestaltet ein multiprofessi-
onelles Team im EVA Bildungs- und Begegnungsraume
fur Frauen*. Aktuell arbeiten hier (jeweils in Teilzeit) drei
Bildungsreferentinnen, zwei Verwaltungsmitarbeiterinnen
und zwei Frauenpfarrerinnen zusammen mit Honorar-
kréften und 60 Ehrenamtlichen.

Durch die Arbeit sollen Frauen* unabh&ngig von Lebens-
form, Alter, Berufstétigkeit oder Religionszugehdrigkeit
angesprochen werden, in Bildungs- und Freizeitangebo-
ten zusammenfinden und in bestimmten Lebensphasen
begleitet werden. Hierzu dienen auch sozialraumbezoge-
ne Bildungsarbeit und digitale Bildungsformate. Gegen-
wartig sollen neue Zielgruppen erschlossen werden.

Das EVA mit seiner Pfarrstelle ist in der EKD einzigartig:
Pfarramtliche Arbeit in gemeinde&hnlichen Strukturen
wird in einem Kontext innovativer Bildungsarbeit und fe-
ministischer Themen angesiedelt. Von diesem Zentrum
sind wichtige Impulse und Entwicklungen fir Frankfurt,
die Region und die Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau ausgegangen. Frauen* haben Uber Jahrzehnte
zu feministischer Theologie, interreligiésen, politischen,
intersektionalen und queeren Themen gearbeitet und
haben eine gemeindedhnliche Heimat in der Kirche ge-
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funden. Insgesamt ist das EVA ein wichtiger Baustein fur
die gesellschaftliche Wahrnehmung der evangelischen
Kirche.

Das EVA ist eine Einrichtung des Evangelischen Regio-
nalverbandes Frankfurt und Offenbach und gehort hier
dem Arbeitsbereich Bildung an (sieche www.eva-frauen-
begegnungszentrum.de). Es liegt zentral am Rémerberg,
nutzt die Alte Nikolaikirche fur Gottesdienste und arbeitet
mit zahlreichen anderen Bildungstrdgern und Institutio-
nen zusammen.

Wir suchen eine Pfarrerin, die

— Frauen*bildungsarbeit feministisch, generationsiber-
greifend und intersektional gestalten will und mit zeit-
gemaBen diversitdtssensiblen Ansdtzen arbeitet

— Gruppen und Initiativen zu gesellschaftlichen Fragen
und zum interreligiésen Dialog geistlich und theolo-
gisch unterstitzt

— ein multiprofessionelles Team gemeinsam mit der
Kollegin im Frauenpfarramt engagiert leitet und das
EVA zukunftsorientiert weiterentwickelt

— die Kooperationen und Netzwerke vom EVA pflegt
und ausbaut

— sich mit Leidenschaft daflir einsetzt, die Themen vom
EVA in Kirche und Gesellschaft zu verankern und das
EVA selbst in der EKHN fest zu verankern

— gerne im Team arbeitet, gute Kenntnisse in feministi-
scher Theologie mitbringt und kreativ ist

— Interesse an innovativer, feministischer evangelischer
Frauen*bildungsarbeit, an gesellschaftspolitischen
Fragestellungen und an einer gendersensiblen spiri-
tuellen Praxis hat

— Wir erwarten Erfahrung in der Bildungsarbeit und Lei-
tungskompetenz.

Zu den Aufgaben gehdren derzeit:
— stellvertretende Leitung des EVA

— stellvertretende Personalfiihrung und Finanzverant-
wortung

— Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und
Seminaren

— Konzeptionsarbeit und Projektentwicklung

— Frauen*Gottesdienste koordinieren und durchfiihren
und zeitgemaBe, feministische Formen fir Liturgie
und Verkiindigung entwickeln

— Seelsorge fir Frauen* und fachliche Unterstiitzung
von Frauen*gruppen und Initiativen

— Vertretung Evangelischer Frauen*arbeit nach innen
und auBen

— Foérderung und Vernetzung der Frauen*arbeit in der
Stadt und in der Kirche

- Begleitung und Qualifizierung von ehrenamtlichen
Frauen®.

Eigene Schwerpunkte sollten in Abstimmung mit der Kol-
legin im Pfarramt eingebracht werden.

Der 0,5 Stellenanteil wird im Rahmen eines Verwaltungs-
dienstauftrags zum 1 Juli 2021 besetzt und ist zeitlich
befristet bis zum 31. Dezember 2024.

Der Evangelische Regionalverband ist gerne behilflich
bei der Wohnungssuche.

Flr weitere Informationen wenden Sie sich bitte an

— Pfarrerin Anne Daur-Lyrhammer, Leiterin
Evangelisches Frauenbegegnungszentrum EVA,
Tel.: 069 920708-22,

E-Mail: anne.daur-lyrhammer@frankfurt-evangelisch.
de

— Herrn Manfred Oschkinat, Geschéftsfihrer
des Fachbereich I: Beratung, Bildung, Jugend im
Evangelischen Regionalverband,
Tel.: 069 92105-6672,
E-Mail: manfred.oschkinat@frankfurt-evangelisch.de

— Stellvertretender Dekan Holger Kamlah,
Tel.: 069 2165-1220,
E-Mail: holger.kamlah@ek-ffm-of.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte fristgerecht auf dem
Dienstweg an die Kirchenverwaltung der EKHN, Re-
ferat Personalservice Pfarrdienst, Paulusplatz, 64285
Darmstadt.

In der Evangelischen Akademie Frankfurt ist ab dem
1. September 2021 die Stelle einer/eines

Akademiedirektor*in (m/w/d)
zu besetzen. Der Stellenumfang betrégt 100 %.

Die Evangelische Akademie Frankfurt ist 2012 aus
der Fusion der Ev. Akademie Arnoldshain und der Ev.
Stadtakademie Romer9 entstanden. Das attraktive Haus
der Akademie auf dem Rémerberg ist neu umgebaut und
seit Juni 2017 im Betrieb. Die Evangelische Akademie
Frankfurt hat die Aufgabe, soziale, wirtschaftliche, poli-
tische, kulturelle und religidse Entwicklungen zu reflek-
tieren, protestantische Perspektiven zu vertreten und zur
Demokratisierung unserer Gesellschaft beizutragen. Mit
ihrer Diskurskultur — protestantisch, weltoffen, streitbar —
folgt sie einem &ffentlichen Bildungsauftrag und versteht
sich als Engagement der Kirche in die Zukunftsfahigkeit
der Gesellschaft. Die Akademie ist stark in der Region
vernetzt und digital innovativ unterwegs. Einen besonde-
ren Schwerpunkt bildet u. a. die Junge Akademie.

Aufgaben:

— Positionierung, Profilierung und Weiterentwicklung
der Evangelischen Akademie Frankfurt,

— Vertretung der Akademie in der Kirche und gegenlber
Offentlichkeit, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

— Akademieleitung und rechtliche Vertretung des Ver-
eins Evangelische Akademie in Hessen und Nassau
e. V.
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— Leitung des interdisziplindaren Studienleitungskollegi-
ums und eines Verwaltungs-Teams

— inhaltliche Verantwortung des Gesamtprogramms
und eines eigenen Fachgebietes

— verantwortliche Zusammenarbeit mit dem Kleinen
und GroBen Konvent, dem Forderverein

— der Akademie, Hochschulen, kirchlichen u. a. Koope-
rationspartner/innen.

Wir suchen eine herausragende evangelische Person-
lichkeit mit akademisch-wissenschaftlicher Qualifikation
und Leitungskompetenz. Vorausgesetzt wird ein abge-
schlossenes Hochschulstudium und mehrjdhrige Be-
rufserfahrung, um die Akademie vor Ort und international
Zu reprasentieren.

Wir erwarten:

— Erfahrung in der Geschéftsfihrung, Fahigkeit zur in-
haltlichen Profilierung und 6ffentlichen Positionierung
der Akademie

— theologische Kompetenz
— besondere Konzeptions- und Innovationskraft

— Leitungserfahrung, Personalfiihrungserfahrung sowie
kommunikative Féahigkeit

— Praxis in Finanzmanagement, Fundraising und Spon-
soring

— interkulturelle und interreligidse Kompetenz

— Publikationspraxis, Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit
und mit digitalen Medien.

Die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD und (zu-
kunftiger) Wohnort in der Rhein-Main-Region werden vo-
rausgesetzt.

Wir bieten:

— eine interessante, verantwortungsvolle Arbeit mit
Raum fir Eigeninitiative und Kreativitat

— ein gutes Betriebsklima in einem interdisziplindren
Team

— ein hoch attraktives kulturelles Umfeld im neugebau-
ten Haus der Akademie am Rdmerberg und in der
Rhein-Main-Region.

Die Wahl erfolgt durch den Kleinen Konvent im Einver-
nehmen mit der Kirchenleitung der EKHN auf finf Jah-
re. Im Falle eines Beamtenverhéltnisses ist die EKHN
Anstellungstrager. Die Besoldung erfolgt nach PfrGeh.
und Zulage A 16 BBesG; die Vergiitung nach E 14 KDO.
Dienstort ist Frankfurt a. M.

Die EKHN férdert die Chancengleichheit aller Geschlech-
ter.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem
AGG sind in der EKHN Standard.

Weitere Informationen erhalten Sie von
Frau Hanna-Lena Neuser, Stv. Akademiedirektorin,
Tel.: 069 1741526-17.

Online-Bewerbungen (bitte nur als eine komplet-
te pdf-Datei) sind bis zum 29. Méarz 2021 zu richten
an: Frau Stv. Akademiedirektorin Hanna-Lena Neuser,
E-Mail: weintz@evangelische-akademie.de.

Im Kirchlichen Schulamt der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (EKHN) in Darmstadt ist zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Schulamtsdirektorin/
eines Schulamtsdirektors im Kirchendienst (i. K.)

zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Perso-
nen, die Uber ein staatliches Lehramt an allgemein- oder
berufsbildenden Schulen (Primarstufe, Sek. |, Sek. Il) ver-
figen.

Das Kirchliche Schulamt in Darmstadt ist eines von funf
Kirchlichen Schuldamtern der EKHN. Im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben tragen diese Amter Sorge fir die
kirchliche Bildungsarbeit im evangelischen Religionsun-
terricht und in der Schule sowie deren Entwicklung im
Kirchengebiet der EKHN.

Das Kirchliche Schulamt in Darmstadt ist zustandig fir
ca. 250 Schulen in der Stadt Darmstadt, in den Landkrei-
sen Darmstadt-Dieburg, BergstraBe und Odenwaldkreis.

Im Zuge eines regelmaBig stattfindenden Prozesses der
Optimierung der regionalen Zustandigkeiten kann es zu
Verénderungen im Zuschnitt der regionalen Zustandig-
keit kommen.

Die Aufgaben der Schulamtsdirektorin/des Schulamts-
direktors i. K. ergeben sich aus den Bestimmungen der
Verwaltungsverordnung Uber die Aufgaben der Kirch-
lichen Schulamter der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (Schulamtsverordnung — SchulAVO) vom 16.
April 2015 (ABI. 2015 S. 161), geéndert am 25. November
2015 (ABI. 2015 S. 370).

Dazu gehdren insbesondere

1. im Hinblick auf die Berufsgruppe der Pfarrerinnen und
Pfarrer im Schuldienst:

— die Dienst- und Fachaufsicht Gber die haupt- und ne-
benberuflich sowie nebenamtlich im Religionsunter-
richt und in der Schulseelsorge tatigen Pfarrerinnen
und Pfarrer (rund 190) sowie der dort tatigen kirchli-
chen Beschaftigten

— die Regelung des Unterrichtseinsatzes der Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Gemeindedienst

— die Mitwirkung bei der Ernennung von Pfarrerinnen
und Pfarrern auf Lebenszeit und der Zuerkennung der
Bewerbungsfahigkeit

— die Mitwirkung beim Abschluss von hauptamtlichen
Gestellungsvertragen und Schulseelsorgeauftragen.

2. Im Hinblick auf die Berufsgruppe der staatlichen Reli-
gionslehrerinnen und Religionslehrer:
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— die Fachaufsicht Uber die Lehrkréfte fir das Fach
evangelische Religion hinsichtlich der Erteilung des
Evangelischen Religionsunterrichts und der Wahr-
nehmung eines Schulseelsorgeauftrages der Kir-
chenleitung (zurzeit 3)

— die Durchfiihrung von Bevollm&chtigungstagungen
fur Religionslehrkréfte und die Mitwirkung bei den
zentralen Bevollm&chtigungsgottesdiensten

— die kirchliche Einsichthahme in den Religionsunter-
richt durch Unterrichtsbesuche

— die Beratung von Lehrkraften bei der Weiterbildung
fir den Erwerb der Lehrbeféhigung fir das Fach ev.
Religion.

3. Im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit der staatli-
chen Schulaufsicht, den Schulen, der Regionalstelle des
Religionspédagogischen Instituts der EKKW und der
EKHN (RPI) und den katholischen Bistliimern:

— das Fuhren regelmédBiger Koordinationsgespréache
mit den hessischen Staatlichen Schuldmtern in der
Stadt Darmstadt, in den Landkreisen Darmstadt-Die-
burg, BergstraBe und Odenwaldkreis sowie den Be-
auftragten des Bistums Mainz im Hinblick auf die Un-
terrichtsabdeckung, den Personaleinsatz sowie alle
Fragen, die die Kooperation zwischen der Kirche und
den Schulen betreffen

— die Unterstutzung der Schulen im Zusténdigkeitsbe-
reich bei der Suche nach Lehrkraften flr den ev. Reli-
gionsunterricht

— die regelméBige Zusammenarbeit mit der regionalen
Arbeitsstelle des RPI in Darmstadt und den fiir die
Schulen zusté&ndigen Staatlichen Studienseminaren
in Fragen der Fort- und Weiterbildung

— die Mitarbeit in den Gremien der Ev. Grundschule in
Weiten-GesaB.

4. Im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Propsteien
und Dekanaten:

— eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Ew.
Propstei Starkenburg sowie mit den Ev. Dekanaten
Darmstadt-Stadt, Darmstadt-Land, BergstraBe, Vor-
derer Odenwald und Odenwald in Fragen des Per-
sonaleinsatzes und der Personalentwicklung, bei der
Visitation, bei Kooperationen mit den Schulen und im
Hinblick auf die Verstédndigung Uber bildungspoliti-
sche Grundsatzfragen

— die beratende Teilnahme an den Dekanatssynoden
gemaB § 16 DSO (ABI. 2015 S. 370).

Sowie:

- die die Pflege der Kontakte zu kirchlichen und auBer-
kirchlichen Einrichtungen sowie andersreligiésen Ge-
spréachspartnerinnen und Gesprachspartnern.

Voraussetzungen flr die Wahrnehmung dieser Aufgaben
sind:

— 1. und 2. Staatsprufung flr ein Lehramt an allgemein-
oder berufsbildenden Schulen (Primarstufe, Sek. I,
Sek. Il)

— Lehrbeféhigung und Kirchliche Bevollméachtigung fur
das Fach evangelische Religion sowie mehrjéhrige
Unterrichtserfahrung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet:

- Gute Kenntnis der bildungspolitischen Entwicklun-
gen der letzten Jahre und der aktuellen bildungspoli-
tischen Diskussion in Hessen

— Gute Kenntnisse relevanter kirchlicher und staatlicher
Organisations-, Verwaltungs-, und Entscheidungs-
strukturen

— Sehr gute Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und
Erfordernisse des Religionsunterrichts im Kontext der
bildungspolitischen, kirchlichen und gesellschaftli-
chen Entwicklungen

— Die Fahigkeit, kirchliche und schulpolitische Belange
in den jeweiligen Gremien aufeinander abzustimmen
und fiir das Handlungsfeld umzusetzen

— Theologische, padagogische und religionspadagogi-
sche Kompetenz

- Nach Mdéglichkeit Leitungserfahrung, Erfahrungen in
der Personalfiihrung und wirtschaftliches Denken

- Planungs- und Handlungskompetenz, Organisations-
féhigkeit

- Uberzeugungs- und Entscheidungsfahigkeit

— Teamfahigkeit, Kommunikations- und Integrations-
féhigkeit sowie die Bereitschaft zu interdisziplindrem
Denken und I6sungsorientiertem Handeln.

Die Stelle ist fir Angestellte und Beamte gleichermaBen
geeignet. Es steht eine Planstelle nach A 15 BbesG/E 14
KDO zur Verfigung. Bei Vorliegen der beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen ist die Ubernahme in das Kir-
chenbeamtenverhéltnis mdglich.

Die Stelle wird durch Berufung durch die Kirchenleitung
besetzt.

Die EKHN fordert die Chancengleichheit von Frauen und
Méannern im Beruf, deshalb werden Frauen besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 29. Marz 2021 an die
Kirchenverwaltung, zu Handen des Leiters des Referates
Personalservice Gesamtkirche, Oberkirchenrat Christian
Ebert, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Weitere Auskilinfte erteilt Oberkirchenrat Stefan Knoll,
Tel.: 06151 405-236.

Im Kirchlichen Schulamt der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (EKHN) in GieBen ist ab dem 1. Ap-
ril 2021 bzw. zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Schulamtsdirektorin/
eines Schulamtsdirektors im Kirchendienst (i. K.)
Zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Perso-
nen, die Uber ein staatliches Lehramt an allgemein- oder
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berufsbildenden Schulen (Primarstufe, Sek. I, Sek. Il) ver-
figen.

Das Kirchliche Schulamt in GieBen ist eines von fiinf
Kirchlichen Schuldamtern der EKHN. Im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben tragen diese Amter Sorge fiir die
kirchliche Bildungsarbeit im evangelischen Religionsun-
terricht und in der Schule sowie deren Entwicklung im
Kirchengebiet der EKHN.

Das Kirchliche Schulamt in GieBen ist zustandig fir ca.
290 Schulen im Bereich der Staatlichen Schulamter Gie-
Ben und Friedberg bzw. im Landkreis Gieen, Vogelsberg-
kreis, Wetteraukreis und Hochtaunuskreis.

Im Zuge eines regelmaBig stattfindenden Prozesses der
Optimierung der regionalen Zustandigkeiten kann es zu
Veranderungen im Zuschnitt der regionalen Zusténdig-
keit kommen.

Die Aufgaben der Schulamtsdirektorin/des Schulamts-
direktors i. K. ergeben sich aus den Bestimmungen der
Verwaltungsverordnung Uber die Aufgaben der Kirch-
lichen Schulamter der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (Schulamtsverordnung — SchulAVO) vom
16. April 2015 (ABI. 2015 S. 161), gedndert am 25. No-
vember 2015 (ABI. 2015 S. 370).

Dazu gehdren insbesondere

1. im Hinblick auf die Berufsgruppe der Pfarrerinnen und
Pfarrer im Schuldienst:

— die Dienst- und Fachaufsicht tber die haupt- und ne-
benberuflich sowie nebenamtlich im Religionsunter-
richt und in der Schulseelsorge tétigen Pfarrerinnen
und Pfarrer (zur Zeit insgesamt 160) sowie der dort
tatigen kirchlichen Beschaftigten

— die Regelung des Unterrichtseinsatzes der Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Gemeindedienst

— die Mitwirkung bei der Ernennung von Pfarrerinnen
und Pfarrern auf Lebenszeit und der Zuerkennung der
Bewerbungsfahigkeit

— die Mitwirkung beim Abschluss von hauptamtlichen
Gestellungsvertragen und Schulseelsorgeauftragen.

2. Im Hinblick auf die Berufsgruppe der staatlichen Reli-
gionslehrerinnen und Religionslehrer:

— die Fachaufsicht Uber die Lehrkréfte fir das Fach
evangelische Religion hinsichtlich der Erteilung des
Evangelischen Religionsunterrichts und der Wahr-
nehmung eines Schulseelsorgeauftrages der Kir-
chenleitung (zurzeit 3)

— die Durchfiihrung von Bevollmachtigungstagungen
fur Religionslehrkréfte und die Mitwirkung bei den
zentralen Bevollméachtigungsgottesdiensten

— die kirchliche Einsichtnahme in den Religionsunter-
richt durch Unterrichtsbesuche

— die Beratung von Lehrkraften bei der Weiterbildung
fir den Erwerb der Lehrbefahigung fir das Fach ev.
Religion.

3. Im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit der staatli-
chen Schulaufsicht, den Schulen, der Regionalstelle des

Religionspédagogischen Instituts der EKKW und der
EKHN (RPI) und den katholischen Bistlimern:

— das Fihren regelméaBiger Koordinationsgesprache
mit den hessischen Staatlichen Schuldmtern in Gie-
Ben und Friedberg, sowie den Beauftragten der Bi-
stiimer Mainz und Limburg im Hinblick auf die Un-
terrichtsabdeckung, den Personaleinsatz sowie alle
Fragen, die die Kooperation zwischen der Kirche und
den Schulen betreffen

— die Unterstitzung der Schulen im Zusténdigkeitsbe-
reich bei der Suche nach Lehrkréften fur den ev. Reli-
gionsunterricht

— die regelmaBige Zusammenarbeit mit der regionalen
Arbeitsstelle des RPI in GieBen und den fur die Schu-
len zusténdigen Staatlichen Studienseminaren in Fra-
gen der Fort- und Weiterbildung

- die Mitarbeit in den Gremien der Evangelischen
Grundschule in Laubach-Freienseen und des Lau-
bach-Kollegs.

4. Im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Propsteien
und Dekanaten:

— eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Ev.
Propstei Oberhessen, der Ev. Propstei Rhein-Main
sowie mit den Ev. Dekanaten Budinger Land, GieBen,
Griinberg, Hochtaunus, Hungen, Kirchberg und Kron-
berg in Fragen des Personaleinsatzes und der Perso-
nalentwicklung, bei der Visitation, bei Kooperationen
mit den Schulen und im Hinblick auf die Verstandi-
gung Uber bildungspolitische Grundsatzfragen

— die beratende Teilnahme an den Dekanatssynoden
gemaB § 16 DSO (ABI. 2015 S. 370).

Sowie:

— die die Pflege der Kontakte zu kirchlichen und auBer-
kirchlichen Einrichtungen sowie andersreligidsen Ge-
sprachspartnerinnen und Gesprachspartnern.

Voraussetzungen flr die Wahrnehmung dieser Aufgaben
sind:

— 1. und 2. Staatsprufung fir ein Lehramt an allgemein-
oder berufsbildenden Schulen (Primarstufe, Sek. I,
Sek. Il)

— Lehrbeféhigung und Kirchliche Bevollmachtigung fur
das Fach evangelische Religion sowie mehrjéhrige
Unterrichtserfahrung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet:

— Gute Kenntnis der bildungspolitischen Entwicklun-
gen der letzten Jahre und der aktuellen bildungspoli-
tischen Diskussion in Hessen

— Gute Kenntnisse relevanter kirchlicher und staatlicher
Organisations-, Verwaltungs-, und Entscheidungs-
strukturen

— Sehr gute Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und
Erfordernisse des Religionsunterrichts im Kontext der
bildungspolitischen, kirchlichen und gesellschaftli-
chen Entwicklungen
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— Die Fahigkeit, kirchliche und schulpolitische Belange
in den jeweiligen Gremien aufeinander abzustimmen
und fiir das Handlungsfeld umzusetzen

— Theologische, padagogische und religionspaddagogi-
sche Kompetenz

— Nach Mdglichkeit Leitungserfahrung, Erfahrungen in
der Personalftihrung und wirtschaftliches Denken

— Planungs- und Handlungskompetenz, Organisations-
fahigkeit

- Uberzeugungs- und Entscheidungsfahigkeit

— Teamfahigkeit, Kommunikations- und Integrations-
fahigkeit sowie die Bereitschaft zu interdisziplindrem
Denken und |I6sungsorientiertem Handeln.

Die Stelle ist fur Angestellte und Beamte gleichermaBen
geeignet. Es steht eine Planstelle nach A 15 BbesG/E14
KDO zur Verfugung. Bei Vorliegen der beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen ist die Ubernahme in das Kir-
chenbeamtenverhaltnis maglich.

Die Stelle wird durch Berufung durch die Kirchenleitung
besetzt.

Die EKHN férdert die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern im Beruf, deshalb werden Frauen besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 29. Méarz 2021 an die
Kirchenverwaltung, zu Handen des Leiters des Referates
Personalservice Gesamtkirche, Oberkirchenrat Christian
Ebert, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Weitere Auskilinfte erteilt Oberkirchenrat Stefan Kndll,
Tel.: 06151 405-236.

The Evangelical Mission of Solidarity is a community of
churches and missionary societies in Asia, Africa, the
Near East and Europe. It is committed to a worldwide
mission and religious cooperation. About 45 male and
female colleagues are working in the Secretariat in Stutt-
gart at the moment.

We are looking for a person to fill the following vacancy

Indonesia Liaison Desk Secretary 75 % (m/f/d) -
for an initial term of 6 years

Your Duties as Indonesia Liaison Desk Secretary:

— You are the contact person for member churches in
Indonesia

— You bear responsibility for county specific work in
public relation and education

— You are responsible for the relationship management
with member churches in Indonesia

— You take part in collaboration in multilateral negoti-
ations of EMS (e. g. Key issues, mission theological
reflection and Ecumenical Youth Volunteers Program
EYVP)

— You monitor the projects in close collaboration with
the Programs and Project Unit

- You participate in “Joint Programmes” of EMS (e. g.
focal themes, solidarity and advocacy work, theolog-
ical reflection on mission).

Your Profile
— You are an ordained theologian

- You have personal experiences in the field of ecu-
menical and international relationship and ideally
spend a longer period abroad

— You have experience in a leadership position and
management

— You have good knowledge of mission theology and
enjoy work in theological and conceptual context

— You want to maintain and expand your existing inter-
national network

— You are a team player and have experience in team
development

- You have knowledge of international development
cooperation and bring gender competence

- You are fluent in English and German and you might
have knowledge in Bahasa Indonesia.

For more information please contact:

— Rev. Dr. Kerstin Neumann
(Head of Department Mission and Partnership)
Phone: +49 (0) 711 63678-33
E-Mail: neumann@ems-online.org

or

— Mrs. Cathrin Kaufmann, M. A.
(Head of Human Resources)
Phone: +49 (0) 711 63678-18
E-Mail: kaufmann@ems-online.org

Please send your application (motivation letter and cur-
riculum vitae in English and German) together with at
least one reference letter by 25.04.2021 to:

— Evangelische Mission in Solidaritat e. V.
Human Resources
Vogelsangstrasse 62
70197 Stuttgart
Germany
E-Mail: personal@ems-online.org
Homepage: www.ems-online.org

Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN werden gebeten, sich
vor einer Bewerbung mit OKR Pfarrer Detlev Knoche im
Zentrum Oekumene in Verbindung zu setzen.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau sucht
zum n&chstmdoglichen Zeitpunkt in der Kirchenverwal-
tung eine/einen

Referentin/Referenten
fiir den Stabsbereich Chancengleichheit der EKHN

im Umfang einer 0,50 Stelle.

Die Berufung erfolgt nach dem Chancengleichheitsge-
setz fur die Dauer von 4 Jahren.
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Ihr Aufgabenbereich umfasst:

— Umsetzung des Gesetzes zur Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern in der EKHN

— Initiierung von MaBnahmen zur Férderung der Chan-
cengleichheit der Geschlechter, insbesondere Koor-
dination, Beratung und Initiierung von MaBnahmen
und Projekten zur Entwicklung gleichstellungsfor-
dernder Strukturen

— FErarbeitung von Stellungnahmen zu gleichstellungs-
relevanten Themen in Kirche und Gesellschaft

— Beratung der Organe der EKHN bei gleichstellungs-
und genderbezogenen Themen

— Fachliche Beratung der Dienststellenleitungen zur
Umsetzung des Gesetzes fiir Chancengleichheit

— Mitarbeit bei personellen, sozialen und organisatori-
schen MaBnahmen und der Erstellung von Personal-
entwicklungskonzepten

— Unterstitzung und Beratung von Mitarbeitenden
bei der Wahrnehmung ihrer Interessen in Gleichstel-
lungsfragen

— Konzeption von Informationsmaterialien
—  Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen

— Vernetzungsarbeit und Kontaktpflege zu inner- und
auBerkirchlichen Stellen vergleichbarer Arbeitsge-
biete, Zusammenarbeit mit innerkirchlichen Fach-
stellen

—  Statistiken und Analysen

Offentlichkeitsarbeit, neue Medien, soziale Netzwer-
ke, Pflege einer Internetplattform und verantwortliche
Erstellung der Newsletter

Die Beschreibung der Stelle kann verdnderten gesetzli-
chen Anforderungen angepasst werden.

Ihr Profil:

— Hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis in der
EKHN (Pfarrdienst, Kirchenbeamtinnen und beamte,
Angestellte)

— Abgeschlossenes, der Aufgabe forderliches Hoch-
schulstudium oder nachweisbare, dem Anforde-
rungsprofil entsprechende umfassende Fachkennt-
nisse

— Erfahrungen in der geschlechtersensiblen Arbeit

— Kenntnisse von Gender-Mainstreaming, Diversity Ma-
nagement, work-life-balance, etc.

— Beratungskompetenz, Kommunikations- und Team-
fahigkeit

- Verhandlungsgeschick, Uberzeugungs- und Durch-
setzungsvermoégen

— Kooperationsbereitschaft, Kreativitdt und Initiative

Grindliche Kenntnisse der EKHN-Strukturen

Kenntnis folgender Rechtsgrundlagen: KDO, MAVG,
ChGIG

— Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und Outlook,
Internet sowie Grafikprogramme)

— Deutsch in Schrift und Wort.

Im Stabsbereich sollten nach Méglichkeit Manner und
Frauen tatig sein. Bewerbungen von qualifizierten Man-
nern sind daher bei dieser Ausschreibung besonders er-
wunscht.

Die Referentin oder der Referent wird fir die Dauer der
Berufung von ihren/seinen bisherigen dienstlichen Auf-
gaben in der EKHN freigestellt. Pfarrpersonen und Be-
amt*innen unter Fortzahlung lhrer Besoldung, Angestell-
te erhalten eine Vergutung nach E 11 KDO.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 20. Marz 2021 an die

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung, Personalservice Gesamtkirche
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt

oder per E-Mail an:
bewerbung.kirchenverwaltung@ekhn-kv.de

Bitte senden Sie uns keine Originalunterlagen, da eine
Rucksendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgt.

Weitere Auskiinfte erteilen
Frau Carmen Prasse, Tel. 06151 405-434 sowie
Frau Anita Gimbel-Blankle, Tel. 06151 405-414.

Referentin/Referent fiir die Koordination und Fach-
beratung der regionalen Offentlichkeitsarbeit im
Stabsbereich Offentlichkeitsarbeit in der Kirchenver-
waltung, 1,0 gesamtkirchliche Pfarrstelle

Im Team der Offentlichkeitsarbeit ist zum 1. August 2021
eine 1,0 Pfarrstelle zur Inhaberschaft flir sechs Jahre neu
Zu besetzen.

Was |hr Auftrag ist:

— Projektleitung und theologische Verantwortung fir
die Impulspost sowie Mitwirkung an ihrer Weiterent-
wicklung im Rahmen der Mitgliederkommunikation

— Fachberatung der Dekanate im Bereich Medien- und
der Offentlichkeitsarbeit sowie bei der Besetzung von
Fach- und Profilstellen fir Offentlichkeitsarbeit

— Geschaftsfihrung fur die Konferenz der Regionalen
Offentlichkeitsarbeit (KROB)

— Mitarbeit bei MaBnahmen und Aktionen, die die
EKHN-Regionen betreffen (z. B. Kirchenvorstands-
wahlen, BuB- und Bettags-Materialien, Projekte wie
sDigitale Kirchtirme“) sowie gesamtkirchliche Pres-
searbeit mit regionalen Beziigen (z. B. bei 6ffentlichen
Terminen von Leitungspersonen)

- Mitwirkung an weiteren MaBnahmen der gesamt-
kirchlichen Offentlichkeitsarbeit mit regionalen Be-
zligen (z. B. Einfiihrungskurse ,,EKHN kurz gefasst”,
Corporate Design).
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Was Sie brauchen:
— eine gute theologische Orientierung

- (Risiko-)Freude daran, theologische Inhalte auf knap-
pe und moderne Weise flr den weithin s&kularen
Raum sowie fiir kirchenferne Mitglieder zeitgemaB zu
erarbeiten

— waches Interesse an gesellschaftlichen Entwicklun-
gen und den sich daraus ergebenden theologischen
Fragen

— gute Kenntnis der EKHN, ihrer Strukturen und regio-
nalen Vielfalt

— hohe soziale und kommunikative Kompetenz, auch in
den Sozialen Medien

— Organisationstalent und Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit in Teams

— hohe zeitliche und raumliche Flexibilitat

— Bereitschaft, die eigene Arbeit immer wieder zu hin-
terfragen und weiterzuentwickeln

— Offenheit flr Verdnderungen, die sich aus den gesell-
schaftlichen Entwicklungen, insbesondere der Digita-
lisierung ergeben.

Was wir voraussetzen:
— mehrjahrige Gemeindeerfahrung

— Praxiserfahrungen in den Bereichen Medien, Offent-
lichkeitsarbeit, Publizistik und 6ffentliche Kommuni-
kation

— Praxiserfahrungen in Projektverantwortung

— Bereitschaft, sich in jeweils neue, insbesondere auch
digitale Zusammenhénge einzuarbeiten.

Das berufliche Umfeld:

Sie arbeiten im Team des Stabsbereichs Offentlichkeits-
arbeit und sind, wie alle anderen auch, der Leiterin/dem
Leiter des Stabsbereichs direkt unterstellt. Sie tragen die
Projektverantwortung fur die oben genannten Aufgaben
und arbeiten darin je nach Bedarf mit anderen Kollegin-
nen und Kollegen zusammen.

Das Arbeitsfeld und die Aufgaben kdnnen sich durch
neue Herausforderungen und Vorgaben verandern.

Ihr Dienstsitz ist die Kirchenverwaltung in Darmstadt.
Homeoffice ist im Rahmen der allgemeinen Bestimmun-
gen tageweise maoglich. Die Besoldung erfolgt nach Pfar-
rergehalt. Eine Dienstwohnung ist, wie bei gesamtkirchli-
chen Stellen Ublich, nicht vorhanden.

Interessiert?

Weitere Auskiinfte gibt gerne OKR Pfarrer Stephan
Krebs, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt. Vereinbaren Sie
am besten einen Gesprachstermin via stephan.krebs@
ekhn.de.

Die Ev. Kirchengemeinde Nieder-Erlenbach sucht zum
né&chstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in/
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepadagogischer Qualifikation fiir
die Offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
Harheim und Nieder-Erlenbach
(m/w/d)

100 %-Stelle, unbefristet
1. Ausschreibung
Es sind zwei Stellen zu besetzen. (auch Teilzeit moglich)
Zu Ihren Aufgabengebieten gehdren:

— Fortfihrung und Weiterentwicklung des bestehenden
Konzepts der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

— Projektarbeit

— Aufbau einer lebendigen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen am Standort Harheim

Wir erwarten von lhnen:

— Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik/
Sozialarbeit (mit staatlicher Anerkennung) oder einen
vergleichbaren padagogischen Abschluss

— Hohe Wertschatzung im Umgang mit jungen Men-
schen

— Interesse an der Lebenssituation von Kindern und Ju-
gendlichen vor Ort

— Bereitschaft, abends und auch am Wochenende An-
gebote fur Kinder und Jugendliche anzubieten

— Bereitschaft, inklusiv zu arbeiten

— Ein hohes MaB an Eigeninitiative, Selbststandigkeit,
Team-und Kommunikationsfahigkeit

— Zusammenarbeit mit anderen kirchengemeindlichen
Gruppen

— die Mitgliedschaft in der Ev. Kirche setzen wir voraus.
Wir bieten Ihnen:

— Einstellung nach Kirchlicher Dienstvertragsordnung
(KDO)

— Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit eigenverant-
wortlichem Gestaltungsspielraum

— Gute Raum-und Sachausstattung

— Fort- und Weiterbildung

— Arbeit im Team.

Né&here Auskinfte erteilen lhnen gerne:

— Pfarrerin Petra Lehwalder, Tel.: 06101 9893630
— Anja Bachmann, Tel.: 06101 44571
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Méarz 2021
an den Kirchenvorstand der

Evangelischen Kirchengemeinde Nieder-Erlenbach
An der Bleiche 8

60437 Frankfurt

E-Mail: Kirchengemeinde.Nieder-Erlenbach@ekhn.de

Die Evangelische Kirchengemeinde Wehrheim sucht als
Elternzeitvertretung zum 1. Juni 2021 eine/einen

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in/
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepadagogischer Qualifikation fiir
die Jugendarbeit in der Gemeinde
(m/w/d)

75 %-Stelle, befristet auf 1 Jahr
1. Ausschreibung

Seit 1999 besteht die Uberwiegend spendenfinanzierte
Stelle, die 2020 in zwei Stellen geteilt und projektbezo-
gen auf 125 % ausgeweitet wurde (50 % fir die Arbeit
mit Kindern, 75 % fiir die Arbeit mit Jugendlichen).

Wehrheim ist eine landlich gepragte GroBgemeinde im
Usinger Land (Dekanat Hochtaunus) mit guter Infra-
struktur und Anbindung an das Rhein-Main-Gebiet. Hier
leben knapp 10 000 Menschen, von denen etwa 3 100
evangelisch sind und zur Kirchengemeinde gehéren. In
Wehrheim gibt es mehrere Kindergérten und eine Grund-
schule. Alle Schulzweige sind innerhalb von 5 km gut er-
reichbar.

Die Kirchengemeinde méchte Kindern und Jugendlichen
Raume erdffnen und gestalten, in denen préagende Erfah-
rungen im Glauben an Jesus Christus gemacht, Freund-
schaften geschlossen und christliches Leben eingetibt
werden kann. Im Bereich der Jugendarbeit gibt es zurzeit
folgende Gruppen, in denen ehrenamtlich Mitarbeitende
mitverantwortlich tatig sind: Konfirmandengruppen, Ju-
gendkreis, Jugendhauskreis und Jugendgottesdienst-
Team.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist durch Im-
pulse von Willow-Creek mitgepragt. Im Bereich der
Kinder- und Jugendfreizeiten wird viel mit Gemeinden
zusammengearbeitet die durch die Geistlichen Gemein-
deerneuerung gepragt sind.

Es haben aber auch andere Ansatze und traditionelle
Formen ihren Platz.

Wir bieten lhnen:

— die Mitarbeit in einer lebendigen, vielfaltigen Ge-
meinde, die sich nicht auf eine einzige theologische
Position festlegen l&sst und viele interessante Be-
sonderheiten aufweist (unter anderem: eigene Buch-
handlung, Diakoniestation, Férderverein fir Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, eine FSJ-Stelle (1/2 fur
Jugendarbeit), mehrere Hauskreise, Glaubenskurse,

Lobpreisgottesdienste, Partnerschaft zu einer Kirche
in Afrika, Welt-Laden ...)

— ein engagiertes und offenes Mitarbeiterteam von ca.
40 Ehrenamtlichen im Kinder- und Jugendbereich

die Chance, eigene Impulse und Begabungen einzu-
bringen

— eine gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden
und beiden Pfarrern der Kirchengemeinde

Blro im Gemeindehaus, das sich er/sie sich mit der
fur die Arbeit mit Kindern zustédndigen Gemeindep&d-
agogin teilt

— gute technische Ausstattung (PC, Beamer, Licht-,
Ton- und Blihnentechnik, Gemeindebus)

— Mithilfe bei der Wohnungssuche.
Wir wiinschen uns von Ihnen:

— mit einer Begeisterung fir Jesus Christus und der
Motivation, junge Menschen zum Glauben einzuladen

— mit der Fahigkeit, das Evangelium altersgemaB und
ganzheitlich weiterzugeben, und der Offenheit fur
neue Wege

— mit Freude daran, auf Menschen zuzugehen und im
Team zu arbeiten

— mit der Bereitschaft zur Kooperation insbesondere
mit der anderen Gemeindepadagogin der Kirchenge-
meinde, aber auch mit den anderen Mitarbeitenden
des gemeindepadagogischen Dienstes im Dekanat

— mit Bereitschaft zur Teilnahme am Gemeindeleben
— Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen
— FuUhrerschein mindestens Klasse B, idealerweise BE

— mit Sicherheit in gangigen Office Programmen, ide-
alerweise zusétzliche Kenntnisse in Grafikdesignan-
wendungen

— Auch Berufsanfanger*innen sind willkommen.
Zu lhren Aufgabengebieten gehdéren:

— Fortsetzung der bestehenden Jugendarbeit
— Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit

— Zusammenarbeit mit der anderen Gemeindepadago-
gin

— Zusammenarbeit mit dem Gemeindejugendaus-
schuss bei der Konzeption und Koordination der Ju-
gendarbeit

— Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Jugend-
sowie Konfirmandenfreizeiten

— Gewinnung, Begleitung und Férderung der Mitarbei-
tenden in der Arbeit mit (Kindern- und) Jugendlichen

— Mitwirkung in Dekanatsgremien der Jugendarbeit
im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Kirchenge-
meinde

— Kontaktpflege und Vernetzung mit der kommunalen
Jugendarbeit sind erwiinscht.
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Die Vergltung erfolgt nach Richtlinien der KDO. Die Be-
reitschaft zur Fort-und Weiterbildung, und die Mitglied-
schaft in der Ev. Kirche setzen wir voraus.

N&here Informationen erteilen Ihnen gerne:

— Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Viktor Strei-
finger, Tel.: 06081 980808

— Pfarrer Hans Ulrich Jox, Tel.: 06081 952811
— Pfarrer Matthias Laux, Tel.: 06081 958778

— Gemeindepadagogin Doreen Bosien,
Tel.: 06081 952826, zusténdig fur den Jugendbe-
reich

— Gemeindepéadagogin Tabea Knabe,
Tel.: 06081 952826, zustandig flr den Kinderbereich

E-Mail: kirchengemeinde.wehrheim@ekhn.de
Web: www.wehrheim.evangelisch-hochtaunus.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Méarz 2021
an den Kirchenvorstand der

Evangelischen Kirchengemeinde Wehrheim
Oranienstr. 8a
61273 Wehrheim

Das Evangelische Jugendwerk Darmstadt e. V. (EJW)
sucht als Elternzeitvertretung zum n&chstmaéglichen Zeit-
punkt eine/einen

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in/
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepadagogischer Qualifikation als

Referentin/Referenten fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen
(w/m/d)

100 %-Stelle, befristet auf 2 Jahre,
langstens bis zum 31.03.2023

4. Ausschreibung

Sollte die Qualifikation nicht vorliegen, so ist diese zu
erwerben. Dies kann auch berufsbegleitend geschehen.

Zu Ihren Aufgabengebieten gehdren:

— Konzeption, Durchfiihrung, Vor- und Nachbereitung
von regelmaBigen Gruppenstunden fir Kinder und
Jugendliche

- Gewinnung, Ausbildung und Begleitung ehrenamtli-
cher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Planung und Durchfihrung von Wochenend- und Fe-
rienmaBnahmen fur Kinder- und Jugendgruppen

— Konzipierung und Durchfiihrung von Angeboten zur
Glaubensgestaltung und Theologie

— Planung, Durchfihrung und Auswertung von Veran-
staltungen und Treffen fir verschiedene Zielgruppen
mit unterschiedlicher Thematik

— Gestaltung von Gottesdiensten mit und fir junge
Menschen

— Zusammenarbeit mit Kirchenvorstidnden, Pfarrerin-
nen und Pfarrern, Stadtjugendpfarramt und EJW
Hessene. V.

— Gremienarbeit auf Gemeinde-, Dekanats- und Ar-
beitsbereichsebene, insbesondere Mitwirkungen an
der Verbandsstruktur im Dekanat (EJVD). Fachpoliti-
sche Vertretung nach SGB VIII (KJHG)

— Mitwirkung bei der Sicherung des Kindeswohls. Um-
setzung des Bundeskinderschutzgesetzes

— Einsatzorte der lokalen Aufgaben sind zurzeit die Ev.
Thomasgemeinde Darmstadt, sowie die Ev. Chris-
tus-kirchengemeinde Darmstadt-Eberstadt.

Wir erwarten von lhnen:

Wir wiinschen uns eine engagierte, teamfahige und gut
strukturierte Personlichkeit, die (ehrenamtliche) Erfah-
rung in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen hat.

Wir bieten lhnen:

— Unterstitzung durch engagierte ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

— Zusammenarbeit und Supervision im Team der Kolle-
ginnen und Kollegen im EJW Hessen e. V.

— Einen engagierten Vorstand

— Mitarbeit an neuen Konzepten und Raum fiir die Um-
setzung von neuen Ideen und Impulsen

— Eine Vergiitung nach KDO E 9 der EKHN

— Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, die Mit-

gliedschaft in der Ev. Kirche und den Besitz der Fahr-
erlaubnis (B) setzen wir voraus.

Sie haben Interesse?

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen

Nahere Auskunfte erteilt Ihnen gerne:

— Herr Stefan Birkner, Tel.: 06151 662046
Weitere Informationen auf www.ejw-darmstadt.org.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum
28. Februar 2021 per E-Mail an Stefan Birkner,
E-Mail: s.birkner@ejw-darmstadt.org

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Das Evangelische Dekanat Nassauer Land sucht als
Verstarkung fir den Bereich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen im Blauen Landchen und im Einrich zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in/
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(m/w/d)

1,0 Stelle unbefristet oder
zwei 0,5 Stellen unbefristet

1. Ausschreibung

In einer l&ndlich geprégten, landschaftlich reizvollen Re-
gion zwischen Koblenz, Limburg und Mainz liegen die
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beiden Mittelzentren Nastatten und Katzenelnbogen mit
regionalen Schul- und Einkaufszentren.

Ein vielféltiges Aufgabenspektrum mit spannenden Her-
ausforderungen erwartet Sie. Unser Ziel ist es, Ideen zu
entwickeln und in die Tat umzusetzen, welche Kindern,
Jugendlichen und ihren Familien die frohe Botschaft des
christlichen Glaubens mit frischem, aber auch vertrau-
ten Wind nahebringen und spurbar werden lassen. Daflr
hatten wir Sie und Ihre Ideen gerne mit an Bord! An Deck
finden Sie engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beitersinnen vereint in einer jungen, und dynamischen
Mannschaft, mit der Sie durch bekannte Gewasser der
gemeindlichen Jugendarbeit in der Kirchengemeinde
Klingelbach steuern. Gleichzeitig kdnnen Sie mit dem
Dekanatsjugendpfarrer neue Kontinente umsichtig er-
schlieBen.

Sie kdnnen mit uns Segel setzen, wenn Sie eine gemein-
depddagogische oder sozialp&ddagogische Fachqualifi-
kation mitbringen. Idealerweise haben Sie ehren- oder
hauptamtlich bereits einschlagige Erfahrung in der kirch-
lichen Kinder- und Jugendarbeit gesammelt. Unserem
Reiseziel entsprechend sind Sie aus Uberzeugung evan-
gelisch und lassen das auch gerne und vielfaltig in lhre
Arbeit einflieBen. Und da wir als Mannschaft unterwegs
sind, sollten Sie sich zudem als Teamplayer verstehen,
gerne kreativ und kommunikativ arbeiten und selbstan-
dig komplexe Abldufe organisieren kdnnen. Eigene Im-
pulse sind sehr willkommen, Unterstitzung winschen
wir uns darlber hinaus in Form:

Fir die gemeindliche Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen (Kirchengemeinde Klingelbach — 50 % der Stelle):

— Mitarbeit bei den Konfirmand/innen in Kooperation
mit den zusténdigen Pfarrerinnen und dem (meist ju-
gendlichen) Konfi-Team

— Aufbau bzw. Fortfilhrung von Angeboten fir Kinder
und Jugendliche vor und nach der Konfirmation

— Planung und Durchfihrung von Ferienfreizeiten fir
Jugendliche

— Begleitung von Jugendlichen zu (Jugend-) Kirchenta-
gen, Jugendkongressen und &hnlichen Veranstaltun-
gen

— Pflege und Ausbau des Jugend-Mitarbeiterkreises

— Planung und Durchfiihrung von Jugendgottesdiens-
ten

— Unterstitzung des Kindergottesdienst-Teams

— Kooperationsmdglichkeiten mit den Verantwortli-
chen der kommunalen Jugendarbeit etwa im Bereich
»,Haus der Familie®, Ferienfreizeiten oder Angeboten
fur jugendliche Flichtlinge.

Fir die regionale Jugendarbeit im Blauen Landchen
(50 % der Stelle)

— Kooperation mit dem Dekanatsjugendpfarrer
— Pionierarbeit beim Aufbau einer jungen Gemeinde

— Erste Schritte gehen und gemeinsam Konzepte erar-
beiten, durchdenken und realisieren

— das Finden und Gestalten von Raum fiir eine Jugend-
kirche

— Kommunikationsformen in den sozialen Medien auf-
bauen

— Gemeinsam Scheitern und gemeinsam Erfolge feiern

— Geistliche und emotionale Begleitung von Jugendli-
chen

— Aufbau eines Teams
— Kooperation mit den Dekanatsjugendreferenten.
Wir bieten Ihnen:

— Eine unbefristete 100 %-Stelle mit einem Stunden-
umfang von 39 Wochenstunden, die lhnen neben der
Pflege des Bestehenden und Bewahrten auch genug
Spielraum lasst, in Absprache und Zusammenarbeit
mit den Verantwortlichen vor Ort und im Dekanat
neue Strukturen zu schaffen und so selbst gestalte-
risch in Sachen Kinder- und Jugendarbeit zu wirken

— Die Chance, klassische Gemeindearbeit zu betreiben
und mit einer Uberregionalen Aufgabe zu kombinieren

— Die fachliche und menschliche Begleitung und Unter-
stiitzung in einem professionellen Team.

Die Vergltung erfolgt nach Richtlinien der KDO.
Wir erwarten von lhnen:

Eine gemeinde- bzw. sozialpddagogische Qualifikation,
den Besitz der Fahrerlaubnis (B), die Bereitschaft zur
Fort- und Weiterbildung und die Mitgliedschaft in der
Evangelischen Kirche setzen wir voraus.

Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim Evangelischen
Dekanat Nassauer Land.

Es besteht die Mdglichkeit, die 1,0 Stelle als Teilzeitstel-
len entsprechend den oben festgelegten Anteilen zu be-
setzen.

Nahere Auskilnfte erteilt lhnen gerne:
— DSV-Vorsitzende Anja Beeres, Tel.: 06772 3596

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre Bewerbung rich-
ten Sie bitte bis zum 31. Mé&rz 2021 an das

Evangelische Dekanat Nassauer Land
Rémerstr. 25
56130 Bad Ems

E-Mail: dekanat.nassauer.land@ekhn.de
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Das Evangelische Dekanat Westerwald sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in/
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
mit dem Schwerpunkt Konfirmand*innenarbeit
(m/w/d)

50 %-Stelle, unbefristet
3. Ausschreibung

Sollte die Qualifikation nicht vorliegen, so ist diese zu
erwerben. Dies kann auch berufsbegleitend geschehen.

Die gemeindepédagogische Arbeit ist eingebunden in die
Dekanatskonzeption fiir die Ev. Kirchengemeinde Alpen-
rod, die Ev. Kirchengemeinde Altstadt, die Ev. Kirchenge-
meinde Hachenburg und die Ev. Kirchengemeinde Krop-
pach mit dem Schwerpunkt Konfirmand*innenarbeit.

Am 1. Januar 2018 haben sich die beiden Evangelischen
Dekanate Bad Marienberg und Selters zum Evangeli-
schen Dekanat Westerwald zusammengeschlossen. Im
Rahmen der Neukonzipierung des Gemeindepadagogi-
schen Dienstes sind Nachbarschaftsregionen gebildet
worden. Die ,Nachbarschaftsregion Hachenburg® um-
fasst die im Dekanat liegenden Kirchengemeinden der
Verbandsgemeinde Hachenburg. Zwischen den Kirchen-
gemeinden Alpenrod, Altstadt, Hachenburg und Krop-
pach gibt es seit Jahren eine gut funktionierende Zusam-
menarbeit, auch Uber die Konfirmand*innenarbeit hinaus.
Die bestehende Arbeit soll gestarkt und in Projekten regi-
onal gestaltet werden.

Die Anbindung der gemeindepéadagogischen Stelle er-
folgt an den Regionalkonvent Hachenburg. Der Dienstort
wird Hachenburg sein.

Zu lhren Aufgabengebieten gehoéren:

— Organisation und Durchfihrung des gemeinsamen
»,Konficamps“ und zwei regionaler Konfitage

— Gewinnung, Begleitung und Schulung der ehrenamt-
lichen Teamer*innen in der regionalen Konfiarbeit

— Evaluation und Weiterentwicklung des Konzepts der
regionalen Konfiarbeit

— Enge Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen im Fach-
referat fur Kinder und Jugend im Dekanat

— Mitarbeit beim Aufbau einer Verbandsstruktur auf De-
kanatsebene

— Enge Zusammenarbeit im Regionalkonvent mit den
Pfarrer‘innen, dem Dekanatskantor und dem Deka-
natsjugendreferenten

- Ubernahme und Gestaltung einzelner Konfi-Einheiten
in den jeweiligen Kirchengemeinden

— Projektbezogene Arbeit in Absprache mit den ortli-
chen Teams.

Wir wiinschen uns von Ihnen:

— Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

— Das Einbringen von eigenen Interessen und Vorlieben

- Verantwortungsbereitschaft, Organisationsvermdgen
und Fahigkeit zum konzeptionellen Denken

— Unterstitzung des kirchlichen Auftrages der Verkin-
digung und Glaubensweitergabe

— Bereitschaft zur Arbeit in der Nachbarschaftsregion
mit gestalterischer und konzeptioneller Entwicklung
der Arbeit mit Jugendlichen und ihren Familien

— Kooperationsbereitschaft mit dem Regionalteam der
Pfarrer‘innen, sowie den Mitarbeitenden des Deka-
nats

— Vernetzung mit den Gemeindep&dagog*innen, sowie
der Ev. Jugend im Dekanat.

Wir bieten Ihnen:
— Eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle

— Zusammenarbeit und Unterstitzung im Regional-
team

— Einen aktiven Kreis an Ehrenamtlichen, die sie bei Ih-
rer Arbeit unterstlitzen

— Die Mdglichkeit Ihre eigenen Ideen in die Arbeit einzu-
bringen und umzusetzen

— Gemeindehduser mit eigenen Raumlichkeiten fir Ihre
Arbeit

- Eigenes Buro, angebunden an ein Pfarrbiiro, welches
die Abrechnungen tbernimmt

— Eigene Arbeits- und Finanzmittel

— Ein Arbeits- und Betatigungsfeld in der Verbandsge-
meinde Hachenburg, der Perle des Westerwaldes,
mit guter Infrastruktur.

Die Vergltung erfolgt nach den Richtlinien der KDO. Die
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, die Mitglied-
schaft in der Evangelischen Kirche und den Besitz der
Fahrerlaubnis (B) setzen wir voraus. Ortsansassigkeit ist
winschenswert. Bei der Suche nach einer geeigneten
Wohnung sind lhnen die Kirchenvorstédnde gerne behilf-
lich.

N&here Auskiinfte erteilen lhnen gerne:

— Stv. Dekan Benjamin Schiwietz, Tel.: 02663 968239,
E-Mail: benjamin.schiwietz@ekhn.de

— Pfarrdiakonin Ulrike Weller, Tel.: 02668 9889729,
E-Mail: ulrike.weller@ekhn.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Méarz 2021
an das

Ev. Dekanat Westerwald
NeustraBe 42
56457 Westerburg
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