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Synode

Beschliisse
der 13. Tagung der Elften Kirchensynode der EKHN
in Frankfurt am Main
vom 25.11. bis 28.11.2015

. Die Beschlussfahigkeit der Synode wird festgestellt.

2. Die Tagesordnung wird um den Beratungspunkt
+Resolution der Synode zu Waffengdngen gegen den
IS (Drs. 95/15)" erweitert.

3. Folgende Berichte werden entgegen genommen:
a. des Prases (Drs. 36/15)
b. der Kirchenleitung:

- Gestaltung der Reformationsdekade in der
EKHN - Aufgaben des Projektbiros, Arbeits-
strukturen, Gremien, Projekte
(Drs. 37/15)

- Neukonzeption der Notfallseelsorge in der
EKHN (Drs. 38/15) und Konzeption Seelsorge in
der EKHN (Drs. 39/15)

Nachfolgendes Verfahren wird beschlossen:

* Die synodalen Antrdge sowie die einge-
brachten Redebeitrdge werden als Material
an die Kirchenleitung Uberwiesen.

e Der Theologische Ausschuss wird zur weite-
ren Beratung und Bearbeitung der Konzep-
tion der Notfallseelsorge (Drs. 39/15,
S. 31-36) um eine Stellungnahme gebeten.

- Evaluationsbericht zur Kirchenvorstandswahl
2015 (Drs. 40/15)

e Die folgenden Materialien werden an die Kir-
chenleitung und die Zwélfte Kirchensynode
Uberwiesen:

® Der Antrag des Theologischen Ausschusses
zur Drs. 40/15 zu einer kinftigen Revision
der Kirchengemeindewahlordnung,

e Der Antrag des Dekanates Rodgau (Drs.
75/15) zur Auswertung der letzten Kirchen-
vorstandswahl

e Die Anlage zum Bericht des Ausschusses
fir Gemeindeentwicklung und Mitgliederori-
entierung (Drs. 50-6/15), Rickblick Kirchen-
vorstandswahlen in der EKHN 2015.

- Zwischenbericht zum Foérderprogramm Fami-
lienzentren gestalten: Anschubfinanzierung zur
Férderung von Familienzentren als gemeindli-
che Netzwerke (Drs. 41/15, nur schriftlich)

- Perspektivwechsel in der Kirche notwendig —
Lebensphase Jugend im Fokus kirchlichen
Handelns der EKHN
Bericht 2015 zur Lebenssituation der Jugend
und zur Evangelischen Arbeit mit, von und fur
Kinder(n) und Jugendliche(n) (Drs. 42/15)

Der Kinder- und Jugendbericht wird zur Bera-
tung an den Ausschuss fiur die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen, Bildung und Erzie-
hung gegeben.

Nachstehende Antrédge werden als Material an
die Kirchenleitung tberwiesen:

¢ Die Kirchenleitung wird gebeten, von den
Mitarbeitenden in den Fachstellen und den
Jugendvertreterinnen und Jugendvertretern
einen Leitfaden fur Kirchenvorstande erstel-
len zu lassen, der die Perspektive Jugendli-
cher als Aufgabe fiir die kirchliche Arbeit in
den Blick nimmt, um ihn synodal beraten zu
kénnen.

¢ Die Kirchenleitung wird beauftragt, einen
partizipativen Prozess zur Entwicklung einer
»gerechten kirchlichen Jugendpolitik” fiir die
gesamte EKHN zu initiileren. Als erste
Schritte sind die Entwicklung eines Haus-
haltschecks und eines Jugendchecks in den
Blick zu nehmen. Uber den Fortgang des
Prozesses wird jahrlich im Rahmen des
Berichts der Kirchenleitung berichtet.

¢ Die Kirchenleitung wird gebeten, ein Kon-
zept zu erarbeiten, wie der Anteil der unter
40-jahrigen bzw. 30-jdhrigen, in der Kir-
chensynode angehoben werden kann.

- ,Pilgerreise der Gerechtigkeit und des Frie-
dens" — Bericht des Begleitausschusses zur
Herbstsynode 2015 (Drs. 43/15, nur schriftlich)

- Bericht Uber die Tagungshduser der EKHN
(Drs. 44/15, nur schriftlich)

- Jahresbericht der Geschéftsfihrung der
Zentralen Pfarreivermdgensverwaltung (ZPV) fur
das Geschéaftsjahr 2014
(Drs. 45/15, nur schriftlich)

Die Synode entlastet den Verwaltungsrat unter
Vorbehalt der Prifung der Jahresrechnung 2014
durch das Rechnungsprifungsamt der EKHN.

- Projektstatusbericht D R | N ,,Dabeisein — Rau-
me entdecken - Initiativ werden — Nachbar-
schaft leben” (Drs. 46/15, nur schriftlich)

- Bericht Heimkinder (keine Drucksache)

- Bericht zur Selbstverpflichtung gegen Armut
und Ausgrenzung (Beschluss Nr. 14 der
10. Tagung der Elften Kirchensynode) hier: Kriti-
sche Prifung der Arbeitsverhaltnisse in Kirche
und Diakonie (Drs. 86/15)

- Bericht Uber die Ausfiihrung von Synodalbe-
schllissen (Drs. 48/15, nur schriftlich)

- Bericht Uber die Behandlung synodaler Antréage,
die der Kirchenleitung Uberwiesen wurden
(Drs. 49/15, nur schriftlich)
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c. der Ausschisse (Drs. 50-1/15 bis 50-6/15, nur
schriftlich)

d. Uber die 1. und 2. Tagung der Zwolften Kirchen-
synode der EKD (Drs. 51-1/15 bis 51-6/15)

4. Die Jahresrechnung der EKHN fiir das Haushaltsjahr

2014 (Drs. 52/15) wird entgegen genommen; der
Kirchenleitung wird Entlastung erteilt.

. Das Kirchengesetz Uber die Feststellung des Haus-
haltsplans (Gesamtbudget mit Stellenplan, einschl.
Anlagen) der EKHN fir das Haushaltsjahr 2016
(Drs. 53/15) wird mit folgenden Anderungen verab-
schiedet:

§ 1 Abs.1 Haushaltsfeststellungsgesetz

Streichung der letzten beiden Séatze: ,Die Kirchenlei-
tung kann im Einvernehmen mit dem Finanzaus-
schuss bestimmen, dass weitere Haushaltsmittel flr
die Flichtlingsarbeit im Umfang von bis zu 5.000.000
Euro bereitgestellt werden. Soweit hierflir keine an-
derweitige Deckung durch Mehrertrage und Minder-
aufwendungen im Rahmen des Haushaltsvollzugs
besteht, wird der Finanzierungsbedarf durch die
Ausgleichsricklage gedeckt.”

§ 2 Haushaltsfeststellungsgesetz
Eine zusétzliche Verpflichtungserméachtigung Uber
5.000.000 Euro, féllig 2017, wird veranschlagt.

Abrech- Zweck- Verpflich- | Fallig (EUR)
nungs- be- tungser-
objekt / stim- méachtigung
Sachkto. mung (EUR)
1931 Flichtlings- 5.000.000 | 2017: 5.000.000

arbeit

Nachfolgende Antrdge werden als Material fir die
Bewirtschaftung der zusétzlichen 5.000.000 Euro fur
die Flichtlingsarbeit an die Kirchenleitung gegeben:

e Der Antrag des Dekanates Wetterau (Drs. 80/15)
zur Finanzierung der Flichtlingsarbeit im Bereich
der EKHN.

e Der Antrag des Dekanates Darmstadt-Stadt
(Drs. 94/15) in Bezug auf die inhaltlichen Zusam-
menhange zur Flichtlingsarbeit.

e Der Antrag zur Aufstockung des Fonds ,Arbeit und
Qualifizierung®“ im Handlungsfeld Gesellschaftliche
Verantwortung (s. Teilbudget B051; Pkt. 2.3 Haus-
haltsbuch S. 237) wird flr arbeitsmarktintegrative
MaBnahmen fiir Flichtlinge aus den zusétzlichen
Mitteln fir Flichtlingsarbeit p.a. auf 1.000.000 Euro
aufgestockt.

e Der Antrag flr (1) eine weitere 0,5-Stelle Unabhan-
gige Flichtlingsberatung (ggf. befristet zunichst
auf drei Jahre) im Raum des Evangelischen Deka-
nates Weilburg und (2) eine weitere 0,5-Stelle
Flichtlingsseelsorge (ggf. befristet zunachst auf
drei Jahre) im Raum des Evangelischen Dekanates
Weilburg.

e Der Antrag zur Heraufsetzung der Mittel fur niedrig-
schwellige Projekte in Gemeinden und auf 1 Million
Euro im Rahmen des Gesamtkonzeptes (flir die mit-
telfristige Arbeit mit Flichtlingen im Raum der
EKHN 2016-2025).

e Die Ergénzung zu Drs. 53/15, mit den von der Kir-
chenleitung angemeldeten zusatzlichen Bedarfen
an Mitteln fUr die Arbeit mit Flichtlingen.

Folgender EntschlieBungsantrag wird beschlossen:

Die Kirchenleitung wird gebeten, die Erfahrungen mit
den doppischen Haushalten der Kirchengemeinden
in den Pilotregionen aus dem Erprobungsjahr zu ana-
lysieren und die Notwendigkeit einer Verbesserung
der Finanzausstattung der Kirchengemeinden vor
diesem Hintergrund zu prifen.

Nachstehende Antrdge werden als Material an die
Kirchenleitung gegeben:

¢ Die Antrage der Dekanate Rodgau (Drs. 76/15) und
Wetterau (Drs. 79/15) zur Verlangerung der
ZuschUsse fur Familienzentren.

e Der Antrag der Arbeitsgemeinschaft der Dekanate
Biedenkopf und Gladenbach (Drs. 87/15) zur Fi-
nanzierung der Dekanatstragerschaft von Kinder-
tagesstatten.

e Der Antrag des Dekanates Offenbach (Drs. 92/15)
zur Umsetzung der Kindertagesstéattenverordnung
(KitaVO).

Die Kirchenleitung wird gebeten, den Finanzaus-
schuss hinsichtlich der Finanzierung bei der zuge-
sagten Verfolgung der Themen nachfolgender An-
trage weiter zu beteiligen:

e Des Antrages des Dekanates Alsfeld (Drs. 89/15)
zum finanziellen Ausgleich fir nicht beeinflussbare
Personalkostenerhdhungen der Kirchengemeinden.

e Des Antrages des Dekantes Oppenheim (Drs.
93/15) zur Finanzausstattung der Gemeinden pro
Kirchenmusikdienstauftrag.

. Das Kirchengesetz zur Verlangerung der Erprobung

des Kaufméannischen Rechnungswesens (Drs. 54/15)
wird verabschiedet.

. Das Kirchengesetz zur Aufthebung der Amtsbezeich-

nungen ,Pfarrvikarin® und ,Pfarrvikar® und zur
Umbenennung der Pfarrvikarstellen (Drs. 55/15) wird
verabschiedet.

. Das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrstellenge-

setzes und der Pfarrstellenverordnung (Drs. 56/15)
wird verabschiedet.

. Das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengeset-

zes betreffend die Ordnung des Gesamtkirchlichen
Ausschusses flir den evangelischen Religionsunter-
richt - GKA-Gesetz (Drs. 57/15) wird mit Anderungen
verabschiedet.
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10. Das Kirchengesetz zur Einfihrung des kaufméanni-
schen Rechnungswesens (Kirchengesetz zur Ergén-
zung der Kirchlichen Haushaltsordnung) (Drs. 58/15)
wird mit Anderungen beschlossen.

Nachstehender Antrag wird als Material an die Kir-
chenleitung Uberwiesen:

* Die Kirchenverwaltung mége ein Konzept erarbei-
ten, das den Verkauf oder den Abriss von Gebau-
den bezuschusst.

Nachstehende Antrdge von Dekanatssynoden wer-
den als Material an den Finanzausschuss und die
Kirchenleitung Uberwiesen:

e Die Antrage der Dekanate Wiesbaden (Drs. 78/15),
Idstein (Drs. 81/15 und 82/15) und Bad Schwal-
bach (Drs. 84/15) zum Doppik-Projekt und der
Kosten- und Leistungsrechnung in den Dekanaten.

11.Das Kirchengesetz zur Neuordnung des Einstel-
lungsverfahrens in den Pfarrdienst (Drs. 59/15) wird
mit Anderungen beschlossen.

Nachstehender Antrag wird als Material an den
Rechtsausschuss und die Kirchenleitung Uberwie-
sen:

e Ergdnzung zu Art. 6 § 8: Bewerberinnen und Be-
werber, die an einer Sonderpotentialanalyse teilge-
nommen haben, kénnen sich ein weiteres Mal
bewerben.

12. Das Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
(Drs. 60/15) wird verabschiedet.

13. Das Kirchengesetz zur Neuordnung der Propsteibe-
reiche (Drs. 60/15) wird mit Anderungen beschlossen.

Nachstehender Antrag wird als Material an die Kir-
chenleitung und den Kirchensynodalvorstand Uber-
wiesen:

¢ Die Kirchenleitung und der kinftige Kirchensyno-
dalvorstand der Zwdlften Kirchensynode werden
gebeten, daflr Sorge zu tragen, dass folgendes
Anliegen des Theologischen Ausschusses der Elf-
ten Kirchensynode beachtet wird:
Wenn die Neuordnung der groBen und insgesamt
deutlich weniger Dekanate in der EKHN abge-
schlossen ist, muss noch einmal lber den Zusam-
menhang von Dekanats- und Propsteiebene auch
theologisch gesprochen werden. Angesichts sehr
groBer Dekanate stellt sich die Frage nach der
Aufgabe des Propstamts erneut: Welche Bereiche
der Leitung gehoéren zu welcher Ebene?

14. Das Kirchengesetz zur Schaffung einer Ubergangs-
regelung zum Kirchengesetz zur Neuordnung der
Dekanatsgebiete in der EKHN (Drs. 15/15) wird abge-
lehnt.

15.Das Kirchengesetz zur Neufassung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes Diakonie (Drs. 62/15) wird
verabschiedet.

16. Der Landeskirchensteuerbeschluss fir das Kalender-
jahr 2016 (Drs. 63/15) wird verabschiedet.

17. Die Kollektenpléne fur die Jahre 2017 und 2018 (Drs.
64/15) werden beschlossen.

18. Der Konzeption fiir die mittelfristige Arbeit mit Flicht-
lingen im Raum der EKHN fiir die Jahre 2016 bis
2025 (fur den Bereich der Kindertagesstatten 2016
bis 2020) (Drs. 65/15) wurde mit dem beschlossenen
Haushaltsfeststellungsgesetz fur das Jahr 2016 zu-
gestimmt.

19. Den Anderungen der Satzung der Diakonie Hessen
vom 12. November 2015 (Drs. 66/15) wird zuge-
stimmt.

20. Nachstehende Antrdge werden zur Vorbereitung
einer Revision der Kollektenordnung an die
Kirchenleitung gegeben:

e Der Antrag des Theologischen Ausschusses, im
Einvernehmen mit dem Ausschuss fir Diakonie und
Gesellschaftliche Verantwortung:

Die Kirchenleitung wird gebeten, spétestens im
Herbst 2016 eine Gesetzesvorlage einzubringen:
Revision der Kollektenordnung und der zugehdri-
gen Rechtsverordnung.

Fir den Entwurf bittet die Synode, folgende
Gedanken zu berlcksichtigen:

Das jetzige System mit seiner strikten Bindung der
Pflichtkollekten jeweils an einen bestimmten Got-
tesdiensttermin ist der Entwicklung anzupassen,
dass viele Gemeinden nicht oder nicht mehr all-
sonntéglich Gottesdienst feiern.

Eine Revision soll sicherstellen, dass die Gemein-
den freie Kollekten und Pflichtkollekten in einem
ausgewogenen Verhéltnis erheben und dass pfarr-
amtlich verbundene Kirchengemeinden untereinan-
der weder bevorzugt noch benachteiligt werden.
Ziel ist es, dass das Kollekte-Geben als wichtiger
Bestandteil des evangelischen Gottesdienstes
noch starker ins Bewusstsein rlickt.

e Antrage der Dekanate Idstein (Drs. 83/15) und Bad
Schwalbach (Drs. 85/15) zur Anderung der Kollek-
tenordnung.

21. Kirchenpréasident Dr. Volker Jung wird mit Wirkung
vom 1. Januar 2017 fiir die Dauer von acht Jahren bis
zum 31. Dezember 2024 zum Kirchenprasidenten
wiedergewahlt.

22. Propstin Annegret Puttkammer wird mit Wirkung vom
1. Juni 2017 fUr die Dauer von sechs Jahren bis zum
31. Mai 2023 zur Propstin fir den Propsteibereich
Nord-Nassau wiedergewahlt.

23. Oberkirchenrat Wolfgang Heine wird mit Wirkung
vom 1. Januar 2017 fur die Dauer von sechs Jahren
bis zum 31. Dezember 2022 zum Dezernenten fir das
Dezernat Organisation, Bau und Liegenschaften wie-
dergewahlt.

24, Pfarrerin Henriette Criwell wird auf sieben Jahre in
das Kirchliche Verfassungs- und Verwaltungsgericht
gewahlt.
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25.

26.

27.

28.
29.

30.

Nachstehende Mitglieder und Stellvertreterinnen und
Stellvertreter werden in den Verwaltungsrat der Zent-
ralen Pfarreivermdgensverwaltung gewahlt:

Mitglied: Berenike Astheimer-Heger (Bischofsheim)
Stellv.:  Dr. Christiane Pfeffer (Bad-Nauheim)

Mitglied: Tankred Buhler (Buttelborn-Worfelden)
Stellv.: Thomas Siegenthaler (Risselsheim)

Mitglied: Christoph Mohr (Mdhltal)
Stellv.:  Arno Kreh (Heppenheim)

Mitglied: Erich Nauth (Rimbach)
Stellv.:  Christel Oertl (Reinheim)

Mitglied: Manfred Pollex (Limburg)
Stellv.:  Roland Jaeckle (Dillenburg)

Mitglied: Gerhard Raiss (Eschborn)
Stellv.:  Karlheinz Hilgert (Friedberg)

Mitglied: Annke von Tiling (Egelsbach)
Stellv.:  Carsten Simmer (Homberg/Maulb.)

Gerhard Wolf wird als Gemeindemitglied in den Fi-
nanzausschuss gewahlt.

Heike Zick-Kuchinke wird als Pfarrermitglied in den
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung gewahilt.

Die Fragestunde wird durchgefthrt (Drs. 74/15).

Der Antrag des Dekanates Ried zu fair gehandelten
Textilien (Drs. 90/15) wird als Material an den
Ausschuss fur Diakonie und Gesellschaftliche
Verantwortung, den Ausschuss flir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung und die
Kirchenleitung Uberwiesen.

Die folgende Resolution (Drs. 95/15) wird beschlos-
sen:

FRIEDEN KANN NICHT MIT WAFFEN
GEWONNEN WERDEN

Wir trauern mit vielen Menschen um die Toten der
Terror-Anschldge in Paris. Mit ihnen sind wir er-
schrocken Uber die Brutalitdt und Menschenverach-
tung, mit der so viele ermordet wurden.

Wir teilen mit den Menschen in Frankreich den
Wunsch, in Frieden und ohne terroristische Bedro-
hung zu leben. Der sogenannte Islamische Staat will
diesen Frieden zerstoren.

Fir uns ist selbstversténdlich, dass sich Deutschland
mit seinem befreundeten Nachbarn Frankreich soli-
darisch zeigt. Manchmal ist der gréBere Freund-
schaftsdienst nicht das schnelle Mitgehen, sondern
das Stellen kritischer Fragen. Ist es wirklich klug,
allein auf Starke zu setzen und Vergeltung zu Uben?
Ist die rechtliche Grundlage dafir wirklich tragféhig?
Sind die Folgen eines erweiterten Kampfeinsatzes
gentgend bedacht? Sind die Ziele konkret genug de-
finiert und sind sie Uberhaupt mit diesen Mitteln er-
reichbar? Werden die Folgen fur die Lage in Syrien
und Irak richtig eingeschétzt? In Syrien sterben viele

Menschen nicht nur durch I1S-Gewalt, sondern auch
durch die Waffen der Assad-Armee und verschiede-
ner anderer Milizen.

In den vergangenen Jahren gab es einige Versuche,
mit Militéreinsatzen in Afghanistan und im Irak islami-
stischen Terror zu bekdmpfen. Dies ist nicht gelun-
gen. Im Gegenteil, die damit einhergehende Desta-
bilisierung dieser Léander und ihrer Regionen hat viele
Millionen Menschen ins Elend gestiirzt und den isla-
mistischen Terror gestarkt. Sie hat zudem die
Fluchtlingsbewegungen dieser Tage mit ausgeldst.

Heute kann der islamistische Terror keiner einzelnen
Region mehr zugeordnet werden. Er kann deshalb
auch nicht nach der Logik eines Territorialkrieges
Uberwunden werden. Der Terror entsteht in den Kép-
fen vieler Menschen in vielen Landern. Dem muss
deshalb an vielen Orten und mit vielen Mitteln entge-
gen gewirkt werden. Dies ist eine langfristige Heraus-
forderung, die langen Atem, Besonnenheit, Mut zur
Geduld und kreative Ideen erfordert. Waffengewalt
lockt mit schnellen Wirkungen, doch sie flhrt nicht
zum Erfolg.

Wir treten dafiir ein, sorgsam zu priifen, mit welchen
Mitteln Frieden und Freiheit wirklich verteidigt und
gesichert werden kénnen. Wir treten dafiir ein, die
Gewalt jeglicher Terrorbewegungen mit den Mitteln
des Vélkerrechts (UN-Mandat), der Okonomie (wirk-
sames Wirtschaftsembargo, Stoppen der Geldstro-
me, dem Stopp von Ristungsexporten, Sanktionen
gegen Unterstitzer) und Argumentation zu bekamp-
fen. Dies ist eine gemeinsame Aufgabe aller friedlie-
benden Menschen, aller Staaten und aller Religions-
gemeinschaften. Als Christinnen und Christen sind
wir Uberzeugt: Frieden kann nicht mit Waffen gewon-
nen werden.

gez.: Dr. Oelschlager gez.: Dr. Bei der Wieden

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 8. Dezember
2015 beschlossen, gegen die Beschllsse der 13. Tagung
der Elften Kirchensynode keinen Einspruch gemaB
Artikel 47 Absatz 2 der Kirchenordnung zu erheben.
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Kollektenplan 2017 17. 23.07.2017 Fir den Arbeitslosenfonds der
T 7z K 6. Sonntag nach EKHN
ag wee Trinitatis
1. ?8£1-2‘t’17 ) a) F\x/r 'hKra”k ?“f deg.lftrg“e" 18. 06.08.2017 Fiir die Okumene und Auslands-
- Sonntag hac ( vohnungslosenhilie der 8. Sonntag nach arbeit (EKD)
Epiphanias Diakonie Hessen) oder Trinitatis
b) Fir die FIM — Frauenrecht ist
Menschenrecht e.V. 19. 27.08.2017 Fir die Einzelfallhilfe der regiona-
2. 15.01.2017 Fir besondere gesamtkirchliche ;;&S%ﬁgﬁgﬁs len Diakonie (Diakonie Hessen)
2. Sonntag nach Aufgaben (EKD)
Epiphanias 20. 03.09.2017 a) Fur die 6kumenischen Part-
- . 12. Sonntag nerschaften der Kirchenge-
3. 29.01.2017 Fur die Frankfurter Bibelgesell- nach Trinitatis meinden/des Dekanats/der
4. Sonntag nach schaft (Bibelwerk der EKHN) Propstei oder
Epiphanias ropstel ¢ .
b) Fir die Kindernothilfe e.V.
4 2022017 Far die Diakonie Deutschland 21. 17.09.2017 Far die Arbeit der Diakonie Hes-
epluagesimae 14. Sonntag sen
5. 05.03.2017 Fr die Suchtkrankenhilfe (Dia- nach Trinitatis
Invocavit konie Hessen) (Diakoniesonn-
(1. Sonntag der tag)
Passionszeit) 22. 01.10.2017 Fir ,Brot fur die Welt* (Diakonie
6. 19.03.2017 Fir die AG Hospiz in der EKHN 16. Sonntag Deutschland)
Okuli (3. Sonn- nach Trinitatis
tag der Passi- (Erntedank)
onszeit) 23. 15.10.2017 Fir die Gefangnisseelsorge
7. 02.04.2017 Fr die Einzelfallhilfe fiir Fliicht- 18. Sonntag
Judika (5. Sonn-  linge (Diakonie Hessen) nach Trinitatis
tag de_'; Passi- 24. 31.10.2017 Fiir das Gustav-Adolf-Werk
onszeit) Reformationstag
8. &4'34%017 E“.rt‘."el S°Z'|a" und Friedensar- 55 05.11.2017 Fiir die Fliichtlinge und Jugend-
arireitag eitin Israe 21. Sonntag migrationsdienste (Diakonie Hes-
9. 16.04.2017 Fur die Arbeit mit Kindern und nach Trinitatis ~ sen)
Ostersonntag  Jugendlichen in Gemeinden, 26. 19.11.2017 a) Fiir die Aktion Hoffnung fir
Dekanaten und Jugendwerken Vorletzter Sonn- Osteuropa oder
10. 14.05.2017 Fir die kirchenmusikalische Ar- tag im Kirchen-  b) Fir Zeichen der Hoffnung
Cantate beit in der EKHN jahr
(4. ?]ognttag 27. 26.11.2017 Fir den Stiftungsfonds DiaDem —
nach Ostern) Ewigkeitssonn-  Hilfe fiir demenzkranke Men-
11. 25.05.2017 Fir die evangelische Weltmission tag schen
foms“ Himmel-  (Missionswerke EMS und VEM) 25 19.12.2017 Fiir die Evangelischen Frauen in
a 2. Sonntag im Hessen und Nassau e.V.
12. 28.05.2017 Fiir den Deutschen Evangeli- Advent
Exaudi (6. Sonn- schen Kirchentag (DEKT) 29. 24.12.2017 Fir ,Brot fir die Welt* (Diakonie
tag nach Ostern) 4.Sonntagim  Deutschland)
13. 04.06.2017 Fir die Arbeit des Okumeni- Advent/Heilig-
Pfingstsonntag  schen Rates der Kirchen (ORK) abend
14. 11.06.2017 Far den Evangelischen Bund in L o
Trinitatis Hessen und Nassau Anmerkung: Anlésslich des Reformationsjahres wurden
Lo ) von der Kirchensynode fiir das Jahr 2017 ausnahmswei-
15. 25.06.2017 Fir die Deutsche Bibelgesell- se nur fiir 29 Sonntage verbindliche Kollekten festgelegt.
2. Sonntag nach  schaft Der 30. Sonntag ist fiir eine Kollekte zu reservieren, die in
einem Zusammenhang mit Aktivitdten des Reformations-
Trinitatis i Z hang mit Aktivitaten des Ref i
16. 09.07.2017 a) Fir gemeindenahe sozialpsy- ~ ubildums steht. Die sich daraus ergebenden Kollekten-
4. Sonntag nach chiatrische Angebote der zwecke sowie der Zeitpunkt der Erhebung wgrden in den
Trinitatis Diakonie Hessen oder Dekanaten festgelegt und den Kirchengemeinden emp-

b) Fir die Hessische Luther-
stiftung

fohlen.
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Kollektenplan 2018 17. 15.07.2018 Fiir die Okumene und Auslands-
T z K 7. Sonntag nach arbeit (EKD)
a9 wee Trinitatis
1. 07.01.2018 Fir die Arbeit und Qualifizierung 18. 29.07.2018 Fiir den Arbeitslosenfonds der
1 _Sonntgg nach 9. Sonntag nach EKHN
Epiphanias Trinitatis
2. ;4£1-2?18 A ;“][ bebsondglrngesamtki'Ch"Che 19. 12.08.2018 Fiir die Einzelfallhilfe fiir Fliicht-
E- ) c;]nn ag nac ufgaben ( ) 11. Sonntag linge (Diakonie Hessen)
piphanias nach Trinitatis
3. 28.01.2018 Fur die Frankfurter Bibelgesell- L ;
. . 20. 19.08.2018 a) Fur die 6kumenischen Part-
Septuagesimae  schaft (Bibelwerk der EKHN) 12. Sonntag ) nerschaften der Kirchenge-
83' SPonnt_ag vor nach Trinitatis meinden/des Dekanats/der
elrt assions- Propstei oder
zeit) b) Fiir die Christoffel Blinden-
4. 18.02.2018 Fir die Tafelarbeit (Diakonie mission e.V.
g“’oct"’“"t.“ ; Hessen) 21. 02.09.2018 a) Fiir die Aktion Hoffnung far
Ponn. ag in _ter 14. Sonntag Osteuropa oder
assionszeit) nach Trinitatis b) Fir Zeichen der Hoffnung
5. 04.03.2018 Fir die Notfallseelsorge
Okuli (3. Sonn- 22. 16.09.2018 Fir die Arbeit der Diakonie Hes-
tag in der Passi- 16. Sonntag sen
onszeit) nach Trinitatis
6. 18.03.2018 a) Firr die Adalbert Pauly-Stiftung (Diakoniesonn-
Judika (5. Sonn-  oder tag)
tag in der Passi- b) Fur die Stiftung Nieder- 23. 07.10.2018 Fiir ,Brot fiir die Welt* (Diakonie
onszeit) Ramstadter Diakonie oder 19. Sonntag Deutschland)
c) Fur das Frankfurter Diakonis- na;:h Trinitatis
senhaus oder
e) Fur den Hessischen Diakonie- (Erntedank)
verein 24. 21.10.2018 Fur Kirchen helfen Kirchen
7. 30.03.2018 Fiir die christlich jiidische Ver- ﬁ;éf‘}?mﬁtis
Karfreitag sténdigung
8. 01.04.2018 Fiir die Arbeit mit Kindern und 25. gg.181c-)31?1::g Fur die Diakonie Deutschland
Ostersonntag Jugendlichen in Gemeinden, na;:h Trinitatis
Dekanaten und Jugendwerken
- 26. 18.11.2018 Fir die Aktionsgemeinschaft
> gitg:i'rigéigeni- ? Eg;;ﬂle AG Traverseelsorger Vorletzter Sonn- Dienst fiir den Frieden (AGDF &
ti (1. Sonntag b) Fir die inklusive Gemeinde- Faﬁ im Kirchen-— ASF)
! jahr
nach Ostern) arbeit
L - 27. 25.11.201 FQ tift if DiaDem —
10. 29.04.2018 Fir die kirchenmusikalische Ar- Ef’,vigkei?sfom_ H‘ijl;ed%': iémf;]gzi%”ndkse el
Cantate beit in der EKHN
tag schen
(4. Sonntag
nach Ostern) 28. 09.12.2018 Fir die Evangelischen Frauen in
11. 06.05.2018 Fiir die Fliichtiinge und Jugend- iaegr’:t“tag im  Hessen und Nassau e.V.
Rogate migrationsdienste (Diakonie Hes-
(5. Sonntag sen) 29. 23.12.2018 Fir ,Willkommen im Leben —
nach Ostern) 4. Sonntag im Rund um Schwangerschaft und
. . L Al t burt i
12. 10.05.2018 Fir die evangelische Weltmission dven I(Ei?r gie Sstci‘fmﬁg “Fiir das Leben*
Christi Himmel-  (Missionswerke EMS und VEM)
fahrt 30. 24.12.2018 Fir ,Brot flr die Welt* (Diakonie
13. 20.05.2018 Fr die Arbeit des Okumenischen Heiligabend Deutschland)
Pfingstsonntag  Rates der Kirchen (ORK) -
14. 27.'0.5‘2.018 a) qu dgs ,,Haqs der Stille” oder Vorstehende Kollektenplane hat die Elfte Kirchensynode
Trinitatis b) Fir die Hessische Luther- 23 N ber 2015 beschl Si d 4B
stiftung am 23. November eschlossen. Sie werden gema
§ 1 der Kollektenverwaltungsordnung hiermit veroffent-
15. 17.06.2018 Fir die Einzelfallhilfe der regiona- licht.
3. Sonntag nach len Diakonie (Diakonie Hessen)
Trinitatis Darmstadt, den 15. Januar 2016
16. 01.07.2018 Fir den Deutschen Evangeli- Fir die Kirchenverwaltung

5. Sonntag nach
Trinitatis

schen Kirchentag (DEKT)

Schuster
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Gesetze und Verordnungen

Verwaltungsverordnung zur Anderung
der Ordnung der Konferenz der Vorsitzenden
der Dekanatssynodalvorstande in der EKHN

Vom 8. Dezember 2015

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 1 Num-
mer 20 der Kirchenordnung folgende Verwaltungsver-
ordnung beschlossen:

Artikel 1

Die Ordnung der Konferenz der Vorsitzenden der Deka-
natssynodalvorstédnde in der EKHN vom 14. Dezember
2006 (ABI. 2007 S. 31), zuletzt gedndert am 3. April 2014
(ABI. 2014 S. 193), wird wie folgt geédndert.

1. In § 2 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

~Wird der Vorsitz des Dekanatssynodalvorstands
dauerhaft durch die Dekanin oder den Dekan wahr-
genommen, ist die oder der ehrenamtliche stellvertre-
tende Vorsitzende Mitglied der Konferenz.”

2. § 2 Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Die stellvertretende Kirchenpréasidentin oder der
stellvertretende Kirchenprésident.”

3. § 4 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Leitung der Sitzungen wird gemeinsam von
der Kirchenprasidentin oder dem Kirchenprasidenten
oder der stellvertretenden Kirchenprésidentin oder
dem stellvertretenden Kirchenprasidenten und dem
Vorstand nach vorheriger Absprache wahrgenom-
men.*

Artikel 2

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

Darmstadt, den 14. Dezember 2015

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Verwaltungsverordnung
zur Anderung der Ordnung der Dienstkonferenz
fir die Dekaninnen und Dekane der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau

Vom 8. Dezember 2015

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 1 Num-
mer 20 der Kirchenordnung folgende Verwaltungsver-
ordnung beschlossen:

Artikel 1

Die Ordnung der Dienstkonferenz fiir die Dekaninnen und
Dekane der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

vom 25. Juni 2002 (ABI. 2002 S. 358), zuletzt geandert
am 3. April 2014 (ABI. 2014 S. 193), wird wie folgt gean-
dert:

1. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Dekaninnen und Dekane sowie nach § 32g
Absatz 3 PfStG gewahlite stellvertretende Dekanin-
nen und Dekane sind Mitglieder der Konferenz. Im
Verhinderungsfalle von Dekaninnen und Dekanen
nehmen ihre Vertreterinnen oder Vertreter an der
Konferenz teil.“

2. § 5 Absatz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Leitung der Sitzungen wird gemeinsam von
der Kirchenpréasidentin oder dem Kirchenprasidenten
oder der stellvertretenden Kirchenprasidentin oder
dem stellvertretenden Kirchenprésidenten und dem
Vorstand nach vorheriger Absprache wahrgenom-
men.

(3) Uber die Sitzungen der Konferenz filhrt eine
Beauftragte oder ein Beauftragter der Kirchenleitung
Protokoll. Die Protokolle sind von dem oder der Vor-
sitzenden oder der Kirchenprasidentin oder dem Kir-
chenprésidenten oder der stellvertretenden Kirchen-
prasidentin oder dem stellvertretenden Kirchenprési-
denten und von der Protokollfihrerin oder dem Pro-
tokollflhrer zu unterschreiben und allen Mitgliedern
der Konferenz zuzuleiten.”

Artikel 2

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

Darmstadt, den 14. Dezember 2015

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Verwaltungsverordnung
fiir die Polizeiseelsorge in der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau (PSVO)

Vom 8. Dezember 2015

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 1 Num-
mer 20 der Kirchenordnung folgende Verwaltungsver-
ordnung beschlossen:

Praambel

Polizeiseelsorge steht unter der VerheiBung und dem
Anspruch Jesu Christi: ,Selig sind die Frieden stiften,
denn sie werden Gottes Kinder heiBen® (Mt 5,9).

Abschnitt 1
Voraussetzungen und gesamtkirchliche Vorgaben

§1
Auftrag der Polizeiseelsorge

(1) Die Polizeiseelsorge wird von der Gesamtkirche ver-
antwortet.
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(2) Der kirchliche Auftrag der Seelsorge in der Polizei
umfasst:

1. Die Verkliindigung des Evangeliums als Kraft zum
Leben und zum Sterben,

2. die seelsorgliche Begleitung der Polizeibediensteten
und ihrer Angehdrigen in allen Organisationsebenen
der Polizei der Lander Hessen und Rheinland-Pfalz,

3. den Dialog und die intensive Auseinandersetzung mit
berufsethischen Themen der Polizei,

4. die Vermittlung von Inhalten und Erfahrungen dieser
besonderen Form von Seelsorge in die Kirche,

5. die Begleitung gesellschaftspolitischer Entwicklun-
gen innerhalb der Polizei.

§2

Stellen der Polizeiseelsorge
(1) Polizeiseelsorgestellen sind Pfarrstellen.

(2) Die Bereitstellung der Pfarrstellen erfolgt durch die
Gesamtkirche.

§3

Aufgaben des Zentrums Seelsorge und Beratung

(1) Das Zentrum Seelsorge und Beratung ist fur die fach-
liche Begleitung der Polizeiseelsorge zustandig. Hierzu
gehdren vor allem die Weiterentwicklung und Organisa-
tion der Aus- und Fortbildung sowie die Unterstitzung
bei der Entwicklung von Konzepten, die Evaluation und
die Verknipfung mit anderen Gebieten der Spezialseel-
sorge.

(2) Das Zentrum begleitet den Prozess der Auseinander-
setzung der Kirche mit gesellschaftspolitischen und ethi-
schen Fragen der Polizeiarbeit.

§4

Aufgaben der Polizeiseelsorge

Die Polizeiseelsorge hat im Wesentlichen folgende Auf-
gaben:

1. Die Gestaltung von Gottesdiensten fiir Polizeibe-
dienstete, einschlieBlich erbetener Amtshandlungen
im Rahmen der kirchlichen Ordnung sowie spirituelle
Angebote,

2. die Seelsorge an den Polizeibediensteten sowie
deren Angehdrigen,

3. die Begleitung der Polizeibediensteten nach beson-
ders schweren Einsatzen,

4. die Begleitung polizeilicher Einsatze sowie gemeinsa-
me Streifenfahrten,

5. Lehrtétigkeit im Fach Berufsethik und in &hnlichen
Unterrichtsangeboten im Rahmen der Aus- und Fort-
bildung von Polizeibediensteten,

6. die Durchflihrung von kirchlichen Seminaren firr die
Polizei,

7. die Durchfiihrung von Freizeiten und Studienreisen,

8. die Mitarbeit in polizeilichen Gremien und Ausschis-
sen im Rahmen der seelsorglichen Aufgaben,

9. Theologische Arbeit im Blick auf den Dienst der
Polizei,

10. Kontaktpflege zu den Fuhrungskréften der Polizei,

11. die Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Konzeptio-
nen flr die Aus- und Fortbildung der Polizei,

12. Information und Beratung der Kirchenverwaltung und
der Kirchenleitung in Fragen der Polizeiseelsorge,

13. die Zusammenarbeit mit den Kirchenkreisen Wetzlar
und Braunfels der Evangelischen Kirche im Rhein-
land,

14.die Zusammenarbeit mit der katholischen Polizei-
seelsorge.

Abschnitt 2
Die Mitarbeitenden in der Polizeiseelsorge

§5

Mitarbeitende in der Seelsorge

(1) Der Dienst der Polizeiseelsorge wird durch die Poli-
zeipfarrerinnen und -pfarrer wahrgenommen. Sie bilden
gemeinsam das Polizeipfarramt.

(2) Das Seelsorgegeheimnis ist unverbrichlich zu wah-
ren.

(3) Eine angemessene Schwerpunktsetzung und die ter-
ritoriale Zuordnung der Mitarbeitenden werden durch die
Kirchenverwaltung in einer Pfarrdienstordnung festge-
legt.

§6

Voraussetzungen und Qualifikationen

(1) Eine angemessene Ausibung der Polizeiseelsorge
erfordert besondere Kompetenzen und Qualifikationen.
Neben den pastoralen Kompetenzen, einer vertieften
seelsorglichen Kompetenz und Kenntnissen aus der
Traumatologie, ist der Erwerb einer spezifischen polizei-
lichen Feldkompetenz unerlasslich.

(2) Voraussetzung firr den Dienst in der Polizeiseelsorge
ist ein Sechs-Wochen-Kurs in klinischer Seelsorgeaus-
bildung oder ein Aquivalent nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft fur Pastoralpsychologie (DGfP).

(3) Die berufsbegleitende Fortbildung richtet sich nach
den inhaltlichen Schwerpunkten der Tatigkeit. Supervi-
sion soll von allen Mitarbeitenden in Anspruch genom-
men werden.

§7
Die leitende Polizeipfarrerin
oder der leitende Polizeipfarrer

(1) Die Kirchenleitung beruft eine leitende Polizeipfarrerin
oder einen leitenden Polizeipfarrer.

(2) Ihre oder seine Aufgaben sind insbesondere:

1. die Vertretung der kirchlichen Arbeit in der Polizei
innerhalb der Kirche wund gegentber der
Offentlichkeit,

2. die Kontaktpflege zu den Innenministerien von Hes-
sen und Rheinland-Pfalz und den zentral zustandigen
Polizeibehoérden,
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3. die Seelsorge an den Mitarbeitenden der zentral zu-
sténdigen Polizeibehérden sowie deren Angehdrigen,

4. die Beratung der Innenministerien von Hessen und
Rheinland-Pfalz in der Entwicklung neuer Konzeptio-
nen flr die polizeiliche Aus- und Fortbildung,

5. die Planung und Organisation von Uberregionalen
Veranstaltungen,

6. die Aus- und Fortbildung der Polizeipfarrerinnen und
-pfarrer in Zusammenarbeit mit dem Zentrum Seel-
sorge und Beratung,

7. die Flhrung der Geschéfte des Polizeipfarramtes,

8. die Koordination der organisatorischen MaBnahmen
fir die Planung, Durchfihrung und Abrechnung der
durchgefiihrten Seminare,

9. die Erstellung des Jahresberichtes Uber die Arbeit der
Polizeiseelsorge fur die Kirchenleitung und den
Polizeibeirat.

(3) Die leitende Polizeipfarrerin oder der leitende Polizei-
pfarrer arbeitet im Rahmen der Konferenz Evangelischer
Polizeipfarrerinnen oder Polizeipfarrer (KEPP) und mit
den in der Polizeiseelsorge Tatigen der anderen Gliedkir-
chen der EKD zusammen.

(4) Die leitende Polizeipfarrerin oder der leitende Polizei-
pfarrer kann einzelne Aufgaben an die Polizeipfarrerinnen
oder die Polizeipfarrer delegieren.

§8
Dienstaufsicht

(1) Die in der Polizeiseelsorge tétigen Pfarrerinnen und
Pfarrer Uben ihr Amt nach der Ordnung der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau aus. Sie unterstehen
der Dienstaufsicht der Kirchenverwaltung. Das Seelsor-
gegeheimnis darf durch die Auslibung der Aufsicht nicht
berlhrt werden.

(2) Folgende Aufgaben der Dienstaufsicht werden von
der Kirchenverwaltung an die leitende Polizeipfarrerin
oder an den leitenden Polizeipfarrer Ubertragen:

1. die Regelung der Vertretung in Urlaubs- und Abwe-
senheitsfallen,

2. die Einberufung und Leitung der Dienstbesprechun-
gen der Polizeiseelsorgerinnen und -seelsorger,

3. die Sicherung des Informationsflusses zwischen den
Beteiligten,

4. die Verantwortung fir die fachliche Koordination und
Ausrichtung der Arbeit der Polizeipfarrerinnen und
-pfarrer.

§9

Beirat der Polizeiseelsorge

(1) Die Kirchenleitung beruft einen Beirat fir die Polizei-
seelsorge.

(2) Der Beirat der Polizeiseelsorge dient der Unterstiit-
zung und Mitwirkung bei der Wahrnehmung der Polizei-
seelsorge, insbesondere durch Beratung der Polizeipfar-
rerinnen und -pfarrer in der Ausrichtung ihres Dienstes.

Er berét die Kirchenleitung, nimmt die Berichte aller Po-
lizeipfarrerinnen und -pfarrer sowie den Jahresbericht
der leitenden Polizeipfarrerin oder des leitenden Polizei-
pfarrers entgegen und gibt vor der Berufung einer Poli-
zeipfarrerin oder eines Polizeipfarrers gegenlber der
Kirchenleitung eine Stellungnahme ab.

(3) Dem Beirat gehéren bis zu 15 von der Kirchenleitung
zu berufende Mitglieder aus dem aktiven Dienst der Po-
lizei im Gebiet der EKHN, eine Vertreterin oder ein Ver-
treter der Kirchenverwaltung sowie die Polizeipfarrerin-
nen und -pfarrer an. Die Amtszeit betragt sechs Jahre.
Auf eine ausgewogene Besetzung mit Frauen und Mén-
nern ist zu achten. Bei der Berufung sind die Regionen,
die einzelnen Sparten des Polizeidienstes und die ver-
schiedenen Organisationsebenen des Polizeidienstes zu
berlicksichtigen.

(4) Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag der
leitenden Polizeipfarrerin oder des leitenden Polizeipfar-
rers durch die Kirchenleitung berufen.

(5) Der Beirat wahlt aus dem Kreis der berufenen Mit-
glieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder.

(6) Zu den Sitzungen des Polizeibeirats kann eine Vertre-
terin oder ein Vertreter des Zentrums Seelsorge und
Beratung eingeladen werden. Die im Gebiet der EKHN
nebenamtlich tétigen Pfarrerinnen und Pfarrer, die be-
rufsethischen Unterricht bei der Polizei geben, kénnen
mit beratender Stimme hinzugezogen werden. Der Beirat
kann Gaste einladen.

(7) Die oder der Vorsitzende leitet und vertritt den Poli-
zeibeirat.

(8) Der Polizeibeirat kann seine Arbeitsweise durch eine
Geschéftsordnung regeln.

Abschnitt 3
Schlussbestimmungen

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung des Beirates des Po-
lizeipfarramtes der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau vom 14. Dezember 1983 (ABI. 1984 S. 18) auBer
Kraft.

Darmstadt, den 14. Dezember 2015

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Verwaltungsverordnung
zur Forderung der Arbeit der ambulanten
diakonischen Pflegedienste in der EKHN

Vom 8. Dezember 2015

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 1
Nummer 20 der Kirchenordnung folgende Verwaltungs-
verordnung beschlossen:
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§1

Grundsatz

(1) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau unter-
stlitzt mit Finanzmitteln die Arbeit der kirchlichen Sozial-
und Diakoniestationen sowie der weiteren ambulanten
diakonischen Pflegedienste in ihrem Kirchengebiet. Die
Hbéhe der jahrlichen Mittel ergibt sich aus dem Haus-
haltsplan der EKHN.

(2) Die Foérderung richtet sich an Koérperschaften der
EKHN sowie andere Trager, die Mitglied der Diakonie
Hessen und der Arbeitsgemeinschaft fir Evangelische
Altenhilfe und Pflege sind. Es besteht kein Rechtsan-
spruch auf Férderung.

§2

Férderungszwecke

Es kdénnen insbesondere folgende Zwecke und modell-
hafte Projekte zeitlich befristet gefordert werden:

1. Foérderung diakonischer Leistungen, die Uber die
Kostenerstattung der Kranken- und Pflegekassen
hinausgehen,

2. MaBnahmen zur Unterstiitzung der Altenpflegeaus-
bildung im ambulanten Bereich,

MaBnahmen zur Personalentwicklung,

MaBnahmen zur Unterstitzung der Tréger bei Ein-
zelverhandlungen mit den Kostentragern,

5. Projekte zur Starkung des ehrenamtlichen Engage-
ments,

6. Projekte zur besseren Vernetzung insbesondere mit
Kirchengemeinden, Dekanaten, anderen diakoni-
schen Einrichtungen und Diensten, Vereinen und
Kommunen,

7. Projekte zum Ausbau des diakonischen Profils,

8. Projekte zur Erprobung oder Anwendung von Ergeb-
nissen aus der Pflegeforschung in die Praxis,

9. Gewahrung von Uberbriickungsdarlehen zur wirt-
schaftlichen Stabilisierung einer Einrichtung im
Rahmen einer temporaren Notlage (insbesondere bei
Liquiditatsengpéssen).

§3

Fordergremium

(1) Uber die Vergabe der kirchlichen Mittel gemaB § 1
entscheidet ein Fordergremium. Es fuhrt den Namen
»Fordergremium fir ambulante diakonische Pflegediens-
te in der EKHN".

(2) Die Kirchenleitung kann dem Férdergremium weitere
Aufgaben Ubertragen.

§4

Zusammensetzung des Férdergremiums
(1) Dem Foérdergremium gehéren mit Stimmrecht an:

1. zwei Mitglieder, die von der Kirchenverwaltung ent-
sandt werden,

2. zwei Mitglieder, die von der Diakonie Hessen ent-
sandt werden,

3. drei Mitglieder, die von der Arbeitsgemeinschaft fir
Evangelische Altenhilfe und Pflege entsandt werden,

4. bis zu zwei Mitglieder, die vom Férdergremium beru-
fen werden.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung der EKHN kann ei-
nes ihrer Mitglieder mit beratender Stimme in das For-
dergremium entsenden.

(8) Fur die Mitglieder des Fordergremiums soll jeweils
eine Stellvertretung benannt werden.

(4) Die Geschéftsfihrerin oder der Geschaftsflihrer des
Foérdergremiums nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Fordergremiums teil. Das Fordergremium
kann weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diako-
nie Hessen mit beratender Stimme einladen.

(5) Das Fordergremium kann Géste zu einer Sitzung oder
zu einzelnen Tagesordnungspunkten einladen.

(6) Die Amtsdauer des Fordergremiums betragt jeweils
vier Jahre.

§5

Vorsitz im Férdergremium

(1) Das Fordergremium wahlt fir die Dauer seiner Amts-
zeit aus den Mitgliedern gemaB § 4 Absatz 1 Nummer 1
und 2 eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie
eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden.

(2) Die oder der Vorsitzende bereitet die Sitzungen des
Férdergremiums vor, leitet diese und sorgt fir die Um-
setzung der Beschlisse. Dabei wird sie oder er von der
Geschéftsfiihrung des Férdergremiums unterstitzt.

§6

Arbeitsweise des Férdergremiums
(1) Das Fordergremium tagt in der Regel viermal im Jahr.

(2) Die Einladung mit Tagesordnung soll spatestens zwei
Wochen vor der Sitzung erfolgen.

(8) Das Fordergremium ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, darunter die oder
der Vorsitzende oder die Stellvertretung.

(4) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der
Anwesenden gefasst.

(5) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.

(6) Das Foérdergremium kann sich eine Geschéftsordnung
geben und beschlieBt Forderrichtlinien.

§7

Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung des Fordergremiums erfolgt
durch die Diakonie Hessen. Die Diakonie Hessen richtet
dazu eine Geschéaftsstelle ein.

(2) Die von der EKHN bereitgestellten Mittel gemaB § 1
werden von der Diakonie Hessen treuhanderisch verwal-
tet.

(3) Die Kosten des Foérdergremiums und seiner Ge-
schéaftsstelle werden aus den von der EKHN bereitge-
stellten Mitteln finanziert.
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§8
Bericht an die Kirchenleitung
Das Foérdergremium berichtet der Kirchenleitung und der
Arbeitsgemeinschaft fir Evangelische Altenhilfe und
Pflege jahrlich schriftlich Uber die Arbeit des Fordergre-
miums und die Verwendung der Mittel.
i §9
Ubergangsbestimmung
Das Foérdergremium gemaB § 3 tritt an die Stelle des bis-
herigen Vergabegremiums. Die entsandten und berufe-
nen Mitglieder des Vergabegremiums bilden das erste
Férdergremium. Die erste Amtszeit endet am 31. De-
zember 2018.
§ 10
Inkrafttreten
Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft. Sie ersetzt die Antragsrichtlinien vom 25. Oktober
2007, gedndert am 13. November 2008.

Darmstadt, den 14. Dezember 2015

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Verwaltungsverordnung
liber einen Zuschuss zum Krankenkassenbeitrag

Vom 8. Dezember 2015
Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen

und Nassau hat aufgrund von Artikel 47 Absatz 1 Num-
mer 20 der Kirchenordnung folgende Verwaltungsver-
ordnung beschlossen:

§1

Zuschuss zum Krankenkassenbeitrag

(1) Beihilfeberechtigte Pfarrpersonen der EKHN, die frei-
willig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
sind, erhalten auf Antrag einen Zuschuss zum Kranken-
versicherungsbeitrag in Hohe der Halfte des Beitrags der
gesetzlichen Krankenversicherung (ohne Tagegeld),
wenn sie sich verpflichten, Sachleistungen der gesetzli-
chen Krankversicherung in Anspruch zu nehmen; inso-
weit entféllt der Beihilfeanspruch.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 wird wirksam zum 1. des
Monates, in dem der Antrag bei der Kirchenverwaltung
eingeht.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fur in der Familien-
versicherung versicherte Angehdrige, soweit diese nach
der Hessischen Beihilfenverordnung berticksichtigungs-
féhig sind.
§2
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt mit Wirkung vom
1. April 2010 in Kraft.

Darmstadt, den 28. Dezember 2015

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Bekanntmachungen

Das Recht der EKHN
6. Erganzungslieferung

Im Februar 2016 erscheint die 6. Ergdnzungslieferung
der Textsammlung ,Das Recht der EKHN“. Der Versand
erfolgt durch den W. Bertelsmann Verlag in Bielefeld.

Die 6. Erganzungslieferung bringt die Rechtssammlung
auf den Stand vom 1. Januar 2016. Es wird gebeten, die
Ergénzungslieferung méglichst umgehend einzuordnen.

Die Rechtssammlung gehért zur Ausstattung der Kirchen-
gemeinde bzw. der Dienststelle und soll fur alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zugénglich aufbewahrt werden.

Die Kirchengemeinden erhalten je ein Exemplar kosten-
frei zur Verfligung gestellt. Weitere Gesamtwerke kénnen
bei der Kirchenverwaltung zum Preis von 50 Euro bestellt
werden. Wenden Sie sich dazu bitte an:

Kirchenverwaltung der EKHN
Herrn Jochen Springmann
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt

Telefon: 06151 405 224
Fax: 06151 405 555 224
rechtssammlung@ekhn-kv.de

Darmstadt, den 11. Januar 2016

Fur die Kirchenverwaltung
Lehmann

Rheinland-Pfélzische Landesverordnung
zur Bestimmung des Reformationstages 2017
zum gesetzlichen Feiertag

Vom 27. November 2015

Aufgrund des § 2 Abs. 2 Satz 1 des Feiertagsgesetzes
vom 15. Juli 1970 (GVBI. S. 225), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Oktober 2009 (GVBI.
S. 358), BS 113-10, verordnet die Landesregierung:

§1

(1) Der 31. Oktober 2017 (Reformationsjubilaum) wird
zum gesetzlichen Feiertag erkléart.

(2) Fur den Schutz dieses Feiertages gelten die §§ 1 und
3 bis 5 des Feiertagsgesetzes vom 15. Juli 1970 (GVBI.
S. 225, BS 113-10) in der jeweils geltenden Fassung.

§2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft und am 1. November 2017 auBer Kraft.

Mainz, den 27. November 2015

Die Ministerpréasidentin
Malu Dreyer
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Solistellenplan Kirchenmusik
Vom 8. Dezember 2015

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau hat aufgrund von § 4 des Kirchenmusikgesetzes
vom 22. November 2013 (ABI. 2014 S. 16) den folgenden Sollstellenplan beschlossen:

1. Propsteibereich Starkenburg 2. Propsteibereich Oberhessen
Ergan- Ergan-
Dekanat Rahmenplan* zungs- Dekanat Rahmenplan* zungs-
stellen stellen
Bergstralle 1,0A darin: Alsfeld 1,0B DK
0,15 PK 1,0B
208B DK o
165B 0,5 B kw Budinger Land 30B DK
GieRen 1,0A darin:
Darmstadt-Land ;g g DK 0,15 PK
’ 1,0A
1,0B kw25 108 DK
Darmstadt-Stadt 20A 0,15B
1,0B DK
1'0 B Griinberg 1,0B DK
’ 1,0B
Od Id 1,0A
enwa ' Hungen 1,0A
1,0B DK
1.0B 1,0B DK
Ried 1,0 A Kirchberg 1,0B DK
1,08 DK 108
Vogelsberg 1,0A
Vorderer 2,0B DK
Odenwald 1,08 1,08 DK
Wetterau 20A
211 ’
15 0.5 208B DK
(1,0 APK)
(8,0 B DK) (1,0 APK)
(8,15 B) (5,0A)
(11,0 B DK)
(3,15B)

*) DK: Dekanatskantoratsstelle « PK: Propsteikantoratsstelle
kw19: kunftig wegfallend ab 1. Januar 2019 « kw25: kinftig wegfallend ab 1. Januar 2025
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3. Propsteibereich Rheinhessen 5. Propsteibereich Nord-Nassau
Ergan- Ergan-
Dekanat Rahmenplan* zungs- Dekanat Rahmenplan* zungs-
stellen stellen
Alzey 1,0A An der Dill 1,0A darin:
1,0B DK 0,15 PK
- 1,0A
Ingelhelm 1,0 B DK 2,0 B DK
108 0,15B
Mainz on DK Bad Marienberg 1,0B DK
058 Biedenkopf- 208 DK
Gladenbach 1,0B
Oppenheim 1,0A darin: adenbac i
0,15 PK Runkel 1,0B DK
0,5B DK 0,5 B kw 1,0B
15B
0,15 Selters 1,0B DK
Wollstein 1,0B DK 1,0 B
Wonnegau 1.0A Weilburg 1,0A DK
1,0B DK
1,0 B kw25 13,5
12,15 0,5 (1,0 A PK)
(1,0 A PK) (1,0 A DK)
(1,0A)
(1,0 A DK)
(7,0 B DK)
(3.0A) (3,15 B)
(4,5 B DK) ’
(2,65 B)
6. Propsteibereich Rhein-Main
4. Propsteibereich Siid-Nassau Ergén-
- Dekanat Rahmenplan* zungs-
Ergén- stellen
Dekanat Rahmenplan* zungs-
stellen Dreieich 1,0B DK
20B
Hochtaunus 0,5A
1,5B DK Frankfurt am 1,0A darin:
20B Main 0,15 PK
Kronberg 1,5B DK S5A
3,0B DK
3,0B
1,0B kw25 2908
: W 0,25B kw19
Nassauer Land 1,0A DK 1,0B kw25
208 DK Grof3-Gerau- 1,0A
Rheingau- 10A DK Russelsheim 20B DK
Taunus 1,0B DK 1,5B
108 05BkwW | | Offenbach 1,0 A DK
Wiesbaden 1,0A darin: 0,8B
0,15 PK 0,2B kw19
1.0A DK Rodgau 108 DK
20A 1,0B
1,0B DK ’
1,65B 25,15
0,5B kw19
1,0B kw25 (1.0 APK)
(1,0 A DK)
23,65 0,5 (6,5A)
(1,0 A PK) %§§%?
(3,0 A DK) ’
(2,5A)
(7.0 B DK) Darmstadt, den 14. Dezember 2015
(10,15 B) Fir die Kirchenleitung

Dr. Jung




Nr. 1-2016

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 15

Sollstellenplan
des Gemeindepadagogischen Dienstes

Vom 8. Dezember 2015

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 3 Absatz 3 des Gemein-
depddagogengesetzes vom 9. Mai 2014 (ABl. 2014
S. 255) die folgende Anpassung des Sollstellenplans
Gemeindepadagogischer Dienst beschlossen:

Darmstadt-Land 6,00
Darmstadt-Stadt 5,50
BergstraBe 8,50
Odenwald 5,00
Vorderer Odenwald 7,50
Ried 4,50
Starkenburg 37,00
Dreieich 4,50
GroB-Gerau - RUsselsheim 7,50
Offenbach 2,50
Rodgau 6,00
Stadtdekanat Frankfurt 15,00
Rhein-Main 35,50
Alsfeld 4,00
Budinger Land 7,50
GieBen 6,50
Grinberg 3,00
Hungen 2,50
Kirchberg 3,00
Vogelsberg 3,50
Wetterau 9,50
Oberhessen 39,50
Alzey 3,00
Ingelheim 3,50
Mainz 5,50
Oppenheim 2,50
Wollstein 2,00
Worms-Wonnegau 6,00
Rheinhessen 22,50
Hochtaunus 7,00
Rheingau-Taunus 7,00
Nassauer Land 7,50
Kronberg 7,50
Wiesbaden 10,00
Siid-Nassau 39,00
Bad Marienberg 4,00
Biedenkopf — Gladenbach 7,00
An der Dill 7,50
Runkel 3,50
Selters 3,00
Weilburg 2,50
Nord-Nassau 27,50

Die Anpassungen des Sollstellenplans treten im Rahmen
der Dekanatsfusionen am 1. Januar 2016 in Kraft.

Der Sollstellenplan enthalt nicht die Stellen mit gesamt-
kirchlichen Aufgaben, die Stellen an den GroBkliniken
sowie die noch zu errichtenden befristeten Projektstel-
len. Diese werden gesondert bekannt gemacht.

Darmstadt, den 14. Dezember 2015

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Gesellschaftsvertrag
der Gesellschaft fiir Diakonie- und Sozialstationen
mbH

Vom 30. Marz 2015

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§1

Firma und Sitz der Gesellschaft
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
Gesellschaft fir Diakonie- und Sozialstationen mbH

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Darmstadt.
§2

Gegenstand und Zweck der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft férdert und Gbernimmt Aufgaben der
ambulanten Krankenpflege im diakonischen und kirchli-
chen Bereich.

(2) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

(8) Zweck der Gesellschaft ist:
- die Férderung der Altenhilfe;

- die Forderung des burgerschaftlichen Engagements
zugunsten gemeinnttziger, mildtétiger und kirchlicher
Zwecke;

- die Forderung der Religion;

- Unterstitzung von Personen, die auf die Hilfe anderer
angewiesen sind;

- die Forderung des o6ffentlichen Gesundheitswesens
und der &ffentlichen Gesundheitspflege;

- die Forderung der Erziehung und Berufsbildung;

- die Forderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere
der Wohlfahrtspflege.

(4) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht
durch:

- die ambulante Pflege alter oder kranker Menschen;

- Errichtung und Unterhaltung von Einrichtungen der
ambulanten Krankenpflege;



16 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 1-2016

- christliche Einrichtungen fur der Hilfe bedurftiger
Personen sowie Ausbildungsstatten, Nebenbetriebe
und Nebeneinrichtungen. Dazu zahlen unter anderem
Einrichtungen der teilstationdren und ambulanten
Altenhilfe und -pflege;

- Foérderung des Ehrenamtes durch Begleitung und
Unterstutzung von ehrenamtlich tatigen Personen;

- Gottesdienstliche Veranstaltungen;

- Beratung und Betreuung von der Hilfe bedurftiger
Personen, insbesondere Beratung von é&lteren Bur-
gerinnen und Burgern und deren Angehdrigen;

- die Bereitstellung und Uberlassung von Mitteln und
Raumen fir steuerbeginstigte Zwecke anderer
christlicher und sozialer, als gemeinnitzig anerkann-
ter Kérperschaften, die Mitglied in der Diakonie Hes-
sen sind.

(5) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(6) Die Gesellschafterversammlung kann im Rahmen des
Absatzes 1 die Wahrnehmung neuer Arbeitsgebiete
beschlieBen.

§3

Verwendung der Mittel

(1) Mittel der Gesellschaft dirfen nur fiir satzungsmaBige
Zwecke verwendet werden. Alle Mittel der Gesellschaft
(Vermoégen, Einnahmen und Pflegegelder, sonstige
Zahlungen fiir Leistungen der Gesellschaft, Gaben,
Spenden, Beihilfen, Kollekten, Schenkungen) sind fur die
steuerbeglinstigenden Zwecke des § 2 gebunden und
sind entweder laufend fir diese Zwecke zu verausgaben
oder zweckgebundenen Rucklagen oder Fonds zuzufiih-
ren.

(2) Mittel der Gesellschaft kdnnen an andere, als gemein-
niitzig anerkannte Korperschaften, die Gesellschafter
der Gesellschaft sind, mit der Auflage abgefiihrt werden,
sie ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden. In
anderer Weise dirfen Gesellschafter keine Gewinnanteile
und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der
Gesellschaft erhalten.

(3) Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder
bei Auflésung der Gesellschaft oder Wegfall steuerbe-
glnstigter Zwecke den ihrem Anteil am Stammkapital
der Gesellschaft entsprechenden Anteil am Eigenkapital
(§ 266 Absatz 3 Buchstabe A HGB) der Gesellschaft.
Hoéchstens erhalten sie aber den Nominalbetrag ihrer
Kapitalanteile.

Fir den Anteil am Eigenkapital ist im Fall des Ausschei-
dens zum Jahresende das in der Bilanz der Gesellschaft
auf das Jahresjahresende ausgewiesene Eigenkapital
der Gesellschaft und im Fall eines unterjdhrigen Aus-
scheidens das Eigenkapital der Gesellschaft maBgeb-
lich, das in der Bilanz zu dem nachsten auf das Aus-
scheiden folgenden Bilanzstichtag ausgewiesen ist. Im
Fall der Auflésung der Gesellschaft ist das Eigenkapital
der Gesellschaft maBgeblich, das in der Liquidationser-
6ffnungsbilanz ausgewiesen ist.

Der nach der vorstehenden Bestimmung Gesellschaftern
zustehende Betrag ist nach Feststellung des maBgebli-
chen Jahresabschlusses des Gesellschaft zur Zahlung
fallig.
§4
Begiinstigungsverbot
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck

der Gesellschaft fremd sind, oder durch eine unverhalt-
nismaBig hohe Vergltung beginstigt werden.

§5

Dauer, Geschaftsjahr
(1) Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

(2) Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalender-
jahr. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr,
das am 31. Dezember des Jahres endet, in dem die
Gesellschaft in das Handelsregister eingetragen wird.

Il. STAMMKAPITAL, GESCHAFTSANTEILE,
VERFUGUNG UBER GESCHAFTSANTEILE

§6
Stammkapital

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
100.000,00 EUR (in Worten: Euro einhunderttausend).

(2) Das Stammkapital ist aufgeteilt in 100.000 Ge-
schéftsanteile im Nennbetrag von jeweils EUR 1,00.
Diese werden séamtlich von der

Gesellschaft fir diakonische Einrichtungen in Hessen
und Nassau mit beschrénkter Haftung,
mit Sitz in Darmstadt, eingetragen im Handelsregister

des Amtsgerichtes Darmstadt unter HRB 2131 (im Fol-
genden auch ,,GfdE"“) Gbernommen.

(3) Die Einlagen auf das Stammkapital sind in Geld zu
erbringen. Die Stammeinlagen sind vor der Anmeldung
der Gesellschaft zur Eintragung in das Handelsregister in
voller H6he einzuzahlen.
§7
Verfiigung liber Geschéftsanteile

Die Abtretung von Geschaftsanteilen sowie jede andere
Verfligung dartiber sowie die Verpfandung oder eine an-
dere Belastung von Geschéftsanteilen bedarf der Zu-
stimmung der Gesellschafterversammlung.

lll. DIE ORGANE
§8
Organe
Organe der Gesellschaft sind:
(a) die Geschaftsfiihrung
(b) die Gesellschafterversammlung.
IV. GESCHAFTSFUHRUNG
§9

Zusammensetzung der
Geschaftsfiihrung / Vertretungsbefugnis

(1) Die Gesellschaft hat eine geschaftsfiihrende Person
oder mehrere geschéftsfihrende Personen (Geschafts-
fUhrer/Geschéftsfihrerin, im Folgenden auch die ,Ge-
schaftsfuhrung). Sind mehrere geschaftsfiihrende Per-
sonen vorhanden, so wird die Gesellschaft durch zwei



Nr. 1-2016

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 17

geschéftsfihrende Personen gemeinschaftlich oder
durch eine geschéftsfihrende Person in Gemeinschaft
mit einer Prokuristin oder einem Prokuristen vertreten. Ist
nur eine geschaftsfiihrende Person vorhanden, so vertritt
diese die Gesellschaft einzeln.

(2) Geschéftsfiihrende Personen werden durch die Ge-
sellschafterversammlung bestellt und abberufen.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann durch Be-
schluss die Vertretungsbefugnis von geschéftsflihrenden
Personen andern. Insbesondere kann die Gesellschaf-
terversammlung einer geschéaftsfihrenden Person oder
mehreren geschéaftsfihrenden Personen Einzelvertre-
tungsbefugnis erteilen und diese auch jederzeit widerru-
fen. Weiter kann die Gesellschafterversammlung eine
geschéftsfihrende Person oder mehrere geschaftsfiih-
rende Personen von den Beschrédnkungen des § 181
BGB befreien und diese Befreiung auch jederzeit wider-
rufen.

§10
Aufgaben und Befugnisse der Geschéftsfiihrung

(1) Die geschéftsfihrenden Personen fiihren die Ge-
schéfte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Kaufmanns. Sie sind gebunden an das Gesetz, die-
sen Gesellschaftsvertrag sowie an die Weisungen, die
ihnen die Gesellschafterversammlung erteilt.

(2) Im Innenverhaltnis ist die Geschaftsfihrung verpflich-
tet, die vorherige Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung zu den nachstehen genannten Rechtsge-
schéften und Rechtshandlungen einzuholen. Die Gesell-
schafterversammlung kann den Katalog der zustim-
mungsbedirftigen Rechtsgeschéfte &ndern, insbeson-
dere auch erweitern.

a) Der Erwerb, die VerauBerung, die Belastung oder die
An- oder Verpachtung von Grundstlcken oder
grundsticksgleichen Rechten;

b) Beteiligung an wirtschaftlichen Unternehmen;

c) Aufnahme von Krediten von mehr als
EUR 100.000,00;

d) Ubernahme von Biirgschaften oder anderen Siche-
rungsleistungen;

e) Errichtung, Ubernahme oder Auflésung diakonischer
Einrichtungen;

f) Gewdahrung von Darlehen und Unterstitzungen,
soweit sie nicht der gesamtkirchlichen oder diakoni-
schen Regelungen entsprechen;

g) Investitionen, insbesondere Bauvorhaben, die pro
EinzelmaBnahme nach dem Kostenvoranschlag ei-
nen Aufwand von mehr als EUR 100.000,00 erfor-
dern;

h) Rechtsgeschéafte, Rechthandlungen und MaBnah-
men, die Uber den gewdhnlichen Geschéaftsbetrieb
oder die gewohnliche Tatigkeit der Gesellschaft hin-
ausgehen;

i) Rechtsgeschéfte, Rechtshandlungen und MaBnah-
men, die grundsatzliche kirchenpolitische oder 6ko-
nomische Fragen aufwerfen.

(8) Vor einer Beschlussfassung nach Absatz 2 holt die
Geschéftsfiihrung der alleinigen Gesellschafterin (GfdE)
der Gesellschaft die Weisung des Aufsichtsrates der
Gesellschafterin (GfdE), und, soweit das nach dem Ge-
sellschaftsvertrag der alleinigen Gesellschafterin (GfdE)
notwendig ist, zusatzlich der Gesellschafterversammiung
der GfdE ein.

(4) Die Gesellschafterversammlung kann eine Ge-
schéftsordnung fur die Geschéftsfihrung erlassen und
eine erlassene Geschéftsordnung &ndern oder aufheben.

(5) Die Geschéftsfuhrung legt der Gesellschafterver-
sammlung fUr jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschafts-
plan vor, der von der Gesellschafterversammlung geneh-
migt und festgestellt wird.

V. DIE GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG
§11

Stimmrechte der Gesellschafter

(1) Die Rechte, die den Gesellschaftern nach dem Gesetz
und diesem Gesellschaftsvertrag in den Angelegenheiten
der Gesellschaft zustehen, werden durch Beschlussfas-
sung in der Gesellschafterversammlung ausgeutbt.

(2) Je 1,00 EUR (in Worten: ein Euro) eines Geschéfts-
anteils gewahren eine Stimme. In der Gesellschafterver-
sammlung kann sich ein Gesellschafter durch seine(n)
gesetzlichen Vertreter oder seine gesetzliche(n) Vertre-
terin oder Vertreterinnen oder eine Bevollmé&chtigte oder
einen Bevollmé&chtigten vertreten lassen. Die Vollmacht
zur Vertretung bedarf der schriftlichen Form.

(3) Der Einberufung einer Gesellschafterversammlung
bedarf es nicht, wenn sémtliche Gesellschafter schrift-
lich, fernmindlich, per E-Mail oder mit Telefaxschreiben
sich mit der zu treffenden Bestimmung oder mit der
schriftlichen, fernmundlichen oder per E-Mail oder per
Telefax Ubermittelten Abgabe der Stimmen einverstan-
den erklaren. Das Einverstdndnis kann zusammen mit
der Stimmabgabe erklart werden. Die Geschéftsfihrung
fuhrt die Abstimmung durch.

§12
Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung findet in der Regel
am Sitz der Gesellschaft statt. Mit Zustimmung der Ge-
sellschafter kann sie an jedem anderen Ort abgehalten
werden.

(2) Die Gesellschafterversammlung wird mindestens ein-
mal jahrlich in den ersten sechs Monaten des Ge-
schaftsjahres, im Ubrigen auBer in den gesetzlich vorge-
schriebenen Féllen einberufen, wenn es im Interesse der
Gesellschaft erforderlich ist.

(3) Die Gesellschafterversammlungen werden mit einer
Frist von mindestens zwei Wochen unter Mitteilung der
Tagesordnung durch eingeschriebenen Brief, Telefax
oder E-Mail von der Geschéftsfihrung einberufen. In
dringenden Féllen kann die Gesellschafterversammlung
auch mit einer gegeniiber der in Satz 1 genannten Frist
abgekurzten Frist einberufen werden, die jedoch nicht
weniger als eine Woche betragen darf.
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(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Hélfte des Stammkapitals vertreten
ist. Kommt eine beschlussfdhige Versammlung nicht
zustande, so kann unter Beachtung der in Absatz 3 ge-
nannten Frist und Form eine neue Gesellschafterver-
sammlung mit der gleichen Tagesordnung einberufen
werden, die dann ohne Rucksicht auf die Hohe des ver-
tretenen Stammkapitals beschlussfahig ist. Darauf ist in
der Einladung zu der neuen Gesellschafterversammlung
hinzuweisen

(5) Der Vorsitz in der Gesellschafterversammlung wird
von dem Vertreter oder der Vertreterin des Gesellschaf-
ters mit den meisten Stimmenanteilen wahrgenommen.
Ist der Gesellschafter mit den meisten Stimmen in einer
Gesellschafterversammlung nicht vertreten, wahlt die
Gesellschafterversammlung eine der Gesellschafterver-
sammlung vorsitzende Person aus ihrer Mitte.

(6) Die Beschliisse der Gesellschafterversammlung wer-
den, sofern nicht das Gesetz oder dieser Gesellschafts-
vertrag etwas Abweichendes vorschreiben, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

(7) Soweit Uber die Verhandlungen der Gesellschafter-
versammlung nicht eine notarielle Niederschrift aufge-
nommen wird, ist Uber die Beschlisse der Versammlung
zu Beweiszwecken, nicht als Wirksamkeitsvorausset-
zung eine Niederschrift anzufertigen, die von dem
SchriftfUhrer oder der Schriftfihrerin und der Person zu
unterzeichnen ist, die der Gesellschafterversammlung
vorgesessen hat. Der jeweilige Schriftfiihrer oder die je-
weilige Schriftfihrerin wird von der Person bestimmt, die
der Gesellschafterversammlung vorsitzt.

(8) Die Niederschrift Uber gemaB § 11 Absatz 3 schrift-
lich, fernmulndlich, per E-Mail oder mit Telefaxschreiben
gefasst BeschlUsse fertigt die Geschéftsfihrung an. Die
Niederschrift wird von geschéftsfihrenden Personen in
zur Vertretung der Gesellschaft notwendiger Zahl unter-
zeichnet.

§13
Entlastung der Geschéftsfiihrung

Uber die Entlastung der Geschéftsfiihrung beschlieBt die
Gesellschafterversammlung der alleinigen Gesellschaf-
terin der Gesellschaft (GfdE).

VI. REGIONALBEIRATE

§14
Regionalbeirate

(1) Die Gesellschafterversammlung kann Beirate einrich-
ten, deren Aufgabe die Belange der Gesellschaft und von
Einrichtungen in einer bestimmten Region sind
(,Regionalbeirate”).

(2) Aufgabe der Regionalbeiréte ist es, die Geschéfts-
fuhrung der Gesellschaft im Hinblick auf die Region, fur
die sie zustandig sind, sowie die Leiterinnen und Leiter
von diakonischen Stationen und Sozialstationen in der
jeweiligen Region zu beraten. Weiter haben sie die Auf-
gabe, die Diakonie- und Sozialstationen der Gesellschaft
in der jeweiligen Region zu férdern, insbesondere indem
sie den Kontakt zwischen den Stationen und den Kir-
chengemeinden und Dekanaten pflegen sowie deren
Kontakt und Vernetzung untereinander férdern.

Die Regionalbeirate haben nicht die Aufgabe, die Ge-
schaftsfihrung zu Uberwachen oder sie zu beaufsichti-
gen oder der Geschéftsfiihrung Weisungen zu erteilen.
Sie haben weder die Aufgaben eines Aufsichtsrates noch
sind sie Aufsichtsrate im Sinne des § 52 GmbHG oder
des Aktiengesetzes. § 52 GmbHG gilt nicht.

(3) Einzelheiten, insbesondere die Zusammensetzung
des jeweiligen Regionalbeirates und dessen Aufgaben
im Einzelnen bestimmt die Gesellschafterversammlung
mit dem Beschluss zur Einrichtung des jeweiligen Regi-
onalbeirates. Sie kann zu diesem Zweck flr den jeweili-
gen Regionalbeirat eine Geschaftsordnung beschlieBen.

Vil. JAHRESABSCHLUSS

§15
Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und Ver-
lustrechnung einschlieBlich Anhang) und, falls erforder-
lich, der Lagebericht ist von der Geschéftsfuhrung inner-
halb der gesetzlichen Frist aufzustellen.

(2) Der Jahresabschluss und, falls dieser erforderlich ist,
der Lagebericht sind durch einen Abschlussprifer zu
prifen, wenn das gesetzlich vorgeschrieben ist oder
durch die Gesellschafterversammlung beschlossen wird.
Der Abschlussprifer wird von der Gesellschafterver-
sammlung bestimmt. Die zu diesem Zweck durch ihre
alleinige Gesellschafterin (GfdE) vertretene Gesellschaft,
die GfdE handelnd durch ihre Geschaftsflihrung, wird
unverzilglich nach der Wahl des Abschlussprifers durch
die Gesellschafterversammlung dem Abschlusspriifer
den Prifungsauftrag zu erteilen. Der Prifungsauftrag
kann nur aufgrund eines entsprechenden, mit drei Viertel
der abgegebenen Stimme gefassten Beschluss der
Gesellschafterversammlung widerrufen werden.

(3) Die Vorschriften der Kirchlichen Haushaltsordnung,
die die Beteiligung kirchlicher Kdrperschaften an privat-
rechtlichen Unternehmen betreffen, sind zu beachten.
Insbesondere gelten die Vorschriften Uber Prifungsrech-
te des Rechnungsprifungsamtes, Uber weitergehende
Berichtspflichten sowie Uber die Abschlussprifung.

§ 16
Feststellung des Jahresabschluss /
Ergebnisverwendung

(1) Unverziiglich nach seiner Aufstellung und fiir den Fall,
dass der Jahresabschluss durch einen Abschlussprifer
zu prifen ist, unverziglich nach Eingang des Prifungs-
berichts des Abschlusspriifers, legt die Geschéftsfih-
rung den Jahresabschluss, gegebenenfalls den Lage-
bericht und den Prifungsbericht der Gesellschafterver-
sammlung zusammen mit einen Vorschlag Uber die
Verwendung eines eventuellen Bilanzgewinnes geméan
§ 3 dieses Gesellschaftsvertrages vor.

(2) Die Gesellschafterversammlung stellt den Jahresab-
schluss fest. Sie genehmigt einen eventuellen Ge-
schaftsbericht. Zusammen mit der Feststellung des Jahr-
esabschlusses beschlieBt die Gesellschafterversamm-
lung Uber die die Entlastung der Geschéftsfihrung.

(3) Die Gesellschafterversammlung beschlieBt lber die
Uberschussverwendung gemaB § 3 dieses Gesell-
schaftsvertrages sowie Uber die Deckung eines etwaigen
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Verlustes. Sie kann Jahresilberschiisse ganz oder teil-
weise in Gewinnrticklagen einstellen.

VIIl. AUSTRITT, EINZIEHUNG,
AUFLOSUNG DER GESELLSCHAFT

§17
Austrittsrecht

(1) Jeder Gesellschafter kann durch schriftliche Erklarung
gegenltber der Gesellschaft, die zu ihrer Wirksamkeit
durch einen eingeschriebenen Brief Ubermittelt werden
muss, unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres aus der Gesellschaft
austreten.

(2) Durch den Austritt eines Gesellschafters wird die Ge-
sellschaft nicht aufgeldst, sondern mit den Ubrigen Ge-
sellschaftern fortgesetzt, wenn die verbleibenden Ge-
sellschafter nicht bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der
Austritt wirksam wird, die Auflosung der Gesellschaft
beschlieBen. Wird die Auflésung der Gesellschaft nicht
beschlossen, so ist der austretende Gesellschafter ver-
pflichtet, nach Wahl der Gesellschafterversammlung sei-
nen Anteil mit Wirkung auf den Zeitpunkt, zu dem sein
Austritt wirksam wird, an die Gesellschaft selbst, einen
oder mehrere Gesellschafter oder einen von der
Gesellschafterversammlung benannten Dritten abzutre-
ten oder die Einziehung des Anteils zu dulden. Bei den
vorstehend genannten Beschllissen der Gesellschafter-
versammlung steht dem austretenden Gesellschafter
kein Stimmrecht zu.

(8) Mit Wirkung auf den Zeitpunkt, auf den der Gesell-
schafter aus der Gesellschaft ausgetreten ist, ruhen un-
abhangig davon, wann die Abfindung nach Absatz 4 ge-
zahlt wird, bis zu dem Zeitpunkt, zu dem eine Abtretung
oder Einziehung seines Geschéftsanteils wirksam wird,
alle Rechte und Pflichten des austretenden Gesellschaf-
ters, insbesondere das Stimmrecht in der Gesellschaf-
terversammlung.

(4) Der austretende Gesellschafter erhélt eine Leistung,
die sich nach § 3 Absatz 3 dieses Gesellschaftsvertrages
bestimmt.

§18
Einziehung von Geschéftsanteilen

(1) Die Gesellschaft ist berechtigt, einen voll eingezahlten
Geschaftsanteil einzuziehen, wenn der betroffene Gesell-
schafter zustimmt. Die Zustimmung wird formlos gegen-
Uber der Gesellschaft erklart.

(2) Die Einziehung eines Geschéftsanteils eines Gesell-
schafters ohne dessen Zustimmung ist zuldssig, wenn

a) das Recht zur Einziehung in diesem Gesellschafts-
vertrag ausdrlcklich vorgesehen ist (z.B. § 17 Absatz
2); oder

b) der Geschéftsanteil von einem Glaubiger des Ge-
sellschafters gepfandet oder in sonstiger Weise in
diesem vollstreckt wird und die VollstreckungsmaB-
nahme nicht innerhalb von zwei Monaten, spatestens
bis zur Verwertung des Geschéftsanteils aufgehoben
wird; oder

c) Uber das Vermdgen des Gesellschafters das Insol-
venzverfahren erdffnet wird, die Eré6ffnung eines sol-
chen Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird
oder der Gesellschafter die Richtigkeit seines Vermo-
gensverzeichnisses an Eides statt zu versichern hat;
oder

d) in der Person des Gesellschafters ein seine Aus-
schlieBung rechtfertigender wichtiger Grund vorliegt.

Dariiber hinaus ist die Einziehung eines Geschéftsanteils
ohne Zustimmung des betroffenen Gesellschafters nicht
zuléssig.

(3) Die Einziehung bedarf eines Gesellschafterbeschlus-
ses, der mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst
wird. Dem betroffenen Gesellschafter steht kein Stimm-
recht zu. Die Einziehung wird durch die Geschaftsfih-
rung erklart. Sie wird unabhangig davon, wann die Ab-
findung nach Absatz 4 gezahlt wird, mit Zugang der Er-
klarung der Einziehung bei dem betroffenen Gesell-
schafter wirksam. Dies gilt nicht im Falle einer Einziehung
gemaB § 17 Absatz 2, die zu dem Zeitpunkt wirksam
wird, auf den der Gesellschafter aus der Gesellschaft
ausgetreten ist.

(4) Im Fall der Einziehung stehen dem betroffenen Ge-
sellschafter nur die in § 3 Absatz 3 genannten Leistungen
zu.

(5) Zur Vermeidung einer durch die Einziehung eintreten-
den Abweichung der Summe der Nennbetrdge aller
Geschéftsanteile vom Stammkapital und eines damit
einhergehenden VerstoBes gegen § 5 Absatz 3 Satz 2
GmbHG wird die Gesellschafterversammlung gleichzei-
tig mit dem Beschluss gemaB Absatz 3 beschlieBen,
durch welche MaBnahme diese Folge zu vermeiden ist.

(6) Anstelle der Einziehung oder wenn eine Einziehung
rechtlich nicht zuldssig ist, kdnnen die Ubrigen Gesell-
schafter in dem Beschluss gemaB Absatz 3 verlangen,
dass der Geschéftsanteil des betroffenen Gesellschaf-
ters an einen oder mehrere Ubrige Gesellschafter, an
Dritte oder an die Gesellschaft selbst Ubertragen wird.
Die fur die Ubertragung des Geschéftsanteils zu erbrin-
gende Gegenleistung bestimmt sich in sinngeméaBer
Anwendung des § 3 Absatz 3 dieses Gesellschaftsver-
trages. Bis zum Wirksamwerden der Abtretung ruhen
sdmtliche Rechte und Pflichten des ausscheidenden
Gesellschafters aus dem betroffenen Geschaftsanteil.

§19
Auflésung der Gesellschaft

(1) Die Aufldsung der Gesellschaft wird von den ge-
schéftsfuhrenden Personen als Liquidatoren vorgenom-
men, es sei denn, die Gesellschafterversammlung tber-
tragt anderen Personen die Auflésung. Fir die Vertre-
tungsbefugnis der Liquidatoren und die Mdéglichkeit der
Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB gilt
§ 9 dieses Gesellschaftsvertrages entsprechend.

(2) Im Falle der Auflosung der Gesellschaft oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das Vermdgen,
soweit es die Summe der Betrdge Ubersteigt, die nach
§ 3 Absatz 3 den Gesellschaftern zustehen, an die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau mit der Auf-
lage, es ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnitzi-
ge, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden.
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IX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§20
Wirksamkeitsklausel

Sollte eine Bestimmung dieses Gesellschaftsvertrages
unwirksam sein oder werden oder sollte dieser Gesell-
schaftsvertrag eine Liicke enthalten, so soll dies die Giil-
tigkeit dieses Gesellschaftsvertrages im Ubrigen nicht
berthren. An Stelle der unwirksamen Bestimmung wer-
den die Gesellschafter diejenige wirksame Bestimmung
vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung am nachsten kommt. Im Fall von Licken
werden die Gesellschafter diejenige Bestimmung verein-
baren, die sie nach Treu und Glauben und nach dem Sinn
und Zweck dieses Gesellschaftsvertrages vereinbart hat-
ten, wenn sie die fehlende Bestimmung von vorneherein
bedacht hatten.

§ 21
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im
Bundesanzeiger und zusétzlich im Amtsblatt der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau.

§22
Griindungsaufwand

Die Gesellschaft trégt die mit ihrer Griindung verbunde-
nen Kosten bis zur Héhe von EUR 1.500,00.

*okk

Vorstehender Gesellschaftsvertrag wurde am 22. Mai
2015 in das Handelsregister des Amtsgerichts Darm-
stadt eingetragen (HRB 2131) und wird gem&B § 21 hier-
mit bekannt gemacht.

Darmstadt, den 21. Dezember 2015

Fudr die Kirchenverwaltung
Lehmann

Satzung der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen Hessen-Rheinhessen

Vom 24. Februar 2015

Die Delegiertenversammlung der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen Hessen-Rheinhessen hat die Sat-
zung vom 24. Februar 2007 (ABIl. 2007 S. 122) wie folgt
neu gefasst:

§1
Grundlage

Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Hessen-
Rheinhessen ist eine Gemeinschaft von Kirchen, die den
Herrn Jesus Christus gemaB der Heiligen Schrift als Gott
und Heiland bekennen und darum gemeinsam zu erfillen
trachten, wozu sie berufen sind, zur Ehre Gottes, des
Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes.

§2
Mitgliedschaft

(1) Der Arbeitsgemeinschaft gehéren Kirchen entweder
als Vollmitglieder oder als Gastmitglieder an.

(2) Volimitglieder, d.h. Mitglieder mit allen Rechten und
Pflichten, sind die Kirchen, die die Satzung der Arbeits-
gemeinschaft unterzeichnet haben. Diese bestimmen
Uber die Aufnahme neuer Voll- und Gastmitglieder.

(8) Voraussetzung fur die Vollmitgliedschaft ist die Aner-
kennung der ganzen Satzung und die Rechtsfahigkeit.
Eine Aufnahme als Vollmitglied der Arbeitsgemeinschaft
muss durch die Leitung der betreffenden Kirche beim
Vorstand der Arbeitsgemeinschaft in Schriftform bean-
tragt werden. Nach Beratung in der Delegiertenver-
sammlung leitet dieser den Antrag an die nach Absatz 2
stimmberechtigten Kirchen mit der Bitte um ein schriftli-
ches Votum weiter.

(4) Die Aufnahme als Vollmitglied muss ohne Gegen-
stimme erfolgen; dabei missen mindestens zwei Drittel
der Gesamtzahl der nach Absatz 2 stimmberechtigten
Kirchen ein entsprechendes Votum abgegeben haben.

(5) Kirchen, die eine Volimitgliedschaft nicht oder noch
nicht anstreben, kann die Arbeitsgemeinschaft, analog
zum Verfahren in Absatz 3 Satz 2 und 3, als Gastmitglie-
der aufnehmen.

(6) Voraussetzung fir die Gastmitgliedschaft ist die An-
erkennung der Grundlage (§ 1), der §§ 3 bis 5 sowie § 6
Absatz 2 bis 4 und § 9 sowie die Rechtsféhigkeit. Bei
Antrag auf Gastmitgliedschaft gentigt eine Zustimmung
von zwei Dritteln der Gesamtzahl der nach Absatz 2
stimmberechtigten Kirchen.

(7) Aufnahmeantrage einzelner Ortsgemeinden werden in
der Regel an die lokalen ACKs weitergegeben.

§3

Vertretung der Mitglieder in der Arbeitsgemeinschaft

In die Arbeitsgemeinschaft entsenden die Evangelische
Kirche von Kurhessen-Waldeck drei, die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau drei, das Erzbistum Pa-
derborn und die Diézese Fulda gemeinsam drei, die Di-
6zesen Limburg und Mainz je zwei, und die Ubrigen Kir-
chen mit Vollmitgliedschaft sowie jene mit Gastmitglied-
schaft je eine delegierte Person. Sie benennen auBerdem
fur jeden Delegierten/jede Delegierte eine Stellvertre-
tung. Diese kann an den Sitzungen beratend teilnehmen.

§4
Aufgaben

Die Arbeitsgemeinschaft hat vornehmlich folgende Auf-
gaben, die sich aus der Charta Oecumenica ,als gemein-
samer Verpflichtung zum Dialog und zur Zusammen-
arbeit“ (Vorwort COe) ergeben:

1. die Forderung und Durchflihrung aller Aufgaben, die
die Kirchen gemeinsam verantworten kénnen, um so
ihre Verbundenheit in Zeugnis und Dienst sichtbar zu
machen,

2. das theologische Gesprach unter den Voll- und
Gastmitgliedern mit dem Ziel der Klarung und Ver-
sténdigung,

3. die gemeinsame Besinnung auf Fragen des Glaubens
und des Lebens und die Weitergabe von AnstéBen zu
einer entsprechenden Besinnung innerhalb der Kir-
chen,

4. die Forderung der Arbeit lokaler ACKs in der Region.
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§5

Organe der Arbeitsgemeinschaft

(1) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind die Delegier-
tenversammlung, der Vorstand und die Geschaftsfiih-
rung.

(2) Die Mitglieder des Vorstands reprasentieren die Ar-
beitsgemeinschaft.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft ist nicht rechtsfahig.
§6

Die Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung tritt in der Regel dreimal
im Laufe eines Jahres zusammen. Sie ist beschlussféhig,
wenn die Mehrheit der Kirchen mit Vollmitgliedschaft ver-
treten ist.

(2) AuBer bei Neuaufnahmen (vgl. § 2) bzw. Satzungs-
anderungen (vgl. § 10), Uber die durch die Leitungen der
Kirchen mit Vollmitgliedschaft entschieden wird, sowie
Wahlen nach den §§ 7 und 8, die durch deren Delegierte
erfolgen, wirken alle nach § 3 Delegierten an den Ent-
scheidungen der Delegiertenversammlung mit; diese
beschlieBt mit Stimmenmehrheit.

(3) Die Beschlisse der Delegiertenversammliung stellen
Empfehlungen an die Voll- und Gastmitgliedskirchen dar,
die darUber endgultig entscheiden. Bei geplanten
gemeinsamen Schritten oder Veranstaltungen kann eine
Entscheidung unter Setzung einer Frist zur Stellung-
nahme erbeten werden.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft kann die Behandlung be-
stimmter Angelegenheiten an Vorstand, Geschéaftsfiih-
rung oder von ihr gebildete Arbeitsgruppen delegieren.

(5) Der Vorstand der ACK kann Gemeinschaften, Wer-
ken und Verbanden die Teilnahme an einzelnen Dele-
giertenversammlungen erméglichen.

§7

Der Vorstand

(1) Die Delegierten der Kirchen mit Vollmitgliedschaft
besitzen das aktive und passive Wahlrecht und wéhlen
aus der Mitte der Delegierten in getrennten Wahlgéangen
einen Vorsitzenden bzw. eine Vorsitzende sowie zwei
stellvertretende Vorsitzende; diese bilden den Vorstand
der Arbeitsgemeinschaft.

(2) Jede der in § 7 Absatz 1 bezeichneten Kirchen hat
eine Stimme. Die Delegierten haben hierbei die Gele-
genheit zur Ricksprache mit der sie entsendenden Kir-
che.

(8) Jede Kirche kann nur durch eine Person im Vorstand
vertreten sein.

(4) Der Vorstand wird auf die Dauer von drei Jahren ge-
wahlt. Wiederwahl ist zuléssig.

(5) Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Delegierten-
versammlung vor und ist fur die Durchfiihrung ihrer
Beschlisse verantwortlich.

(6) Der Vorstand erteilt die Auftrage an die Geschéafts-
fihrung.

§8
Die Geschiftsfiihrung

(1) Der Vorstand schlagt der Arbeitsgemeinschaft eine
Person vor, die mit der Aufgabe der Geschéaftsfiihrung
der ACK betraut wird und deren Buro leitet.

(2) Die Wahl erfolgt analog § 7 Absatz 1 und 2, allerdings
auf finf Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

(8) Der Geschaftsfihrer bzw. die Geschéaftsfihrerin
nimmt mit beratender Stimme teil an den Sitzungen des
Vorstands. Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft tbt die
Dienstaufsicht Uber den Geschéaftsfihrer bzw. die
Geschéftsfiihrerin aus. Dienstvorgesetzte/r ist der oder
die Vorsitzende des Vorstands.

§9

Finanzen

(1) Der Vorstand erstellt flr jedes Kalenderjahr einen
Haushaltsplan. Dieser wird von der Delegiertenver-
sammlung verabschiedet.

(2) Die Voll- und Gastmitgliedskirchen einigen sich auf
den flr sie in diesem Haushaltsplan vorgesehenen Bei-
trag.

(3) Uber die Verwendung der Mittel legt der Vorstand ein-
mal jahrlich der Delegiertenversammlung Rechenschaft
ab und wird von ihr entlastet.

§10
Satzungsanderung

(1) Satzungséanderungen werden von der Delegierten-
versammlung vorgeschlagen, von den Kirchen mit Voll-
mitgliedschaft beschlossen und bedlrfen der schriftli-
chen Zustimmung aller Vollmitglieder.

(2) Den Kirchen wird hierbei eine angemessene Frist zur
Entscheidung eingerdumt.

(8) Meldet sich eine Kirche nach wiederholter Aufforde-
rung innerhalb der Frist nicht zurlick, kann deren Stimme
nicht mehr bertcksichtigt werden.

§ 11

Inkrafttreten

Diese 2007 erstmals erstellte Satzung gilt in der gegen-
wartigen Fassung ab dem 1. Januar 2016.

*kk

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat der vorstehenden Neufassung der Sat-
zung am 11. Juni 2015 zugestimmt.

Darmstadt, den 28. Dezember 2015

FUr die Kirchenverwaltung
Lehmann
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Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsgericht
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Beschluss

des Prasidiums ulber die Zusammensetzung
der Kammern, die Vertretung der Mitglieder,
die Geschéftsverteilung und die Geschaftsordnung

Wegen einer Anderung in der Besetzung des Gerichts
werden die Abschnitte B. und D. des Beschlusses des
Prasidiums Uber die Zusammensetzung der Kammern,
die Vertretung der Mitglieder, die Geschéaftsverteilung
und die Geschéaftsordnung flr die Zeit vom 01.01.2014
bis 31.12.2016 vom 27.11.2013 (ABI. 2014 S. 87), zuletzt
geandert durch Beschluss des Préasidiums vom
28.11.2015 (ABI. 2015 S. 7), wie folgt gedndert:

Mit Wirkung vom 20.01.2016 werden die Abschnitte B.
und D. wie folgt neu gefasst:

B.
Regelbesetzung der Kammern

1. Die 1. Kammer ist wie folgt besetzt:

Vorsitzender: Der Prasident
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Dr. Schneider

Rechtskundige Beisitzer in der Reihenfolge des

Dienstalters:
Ministerialdirigent a. D. Dr. Sauer
Richter am Verwaltungsgericht Ermlich
Universitatsprofessor Dr. Droege

Pfarrerbeisitzer:
Dekan a. D. Schwarz

2. Die 2. Kammer ist wie folgt besetzt:

Vorsitzender: Der Stellvertreter des Prasidenten
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Schecker

Rechtskundige Beisitzer in der Reihenfolge des

Dienstalters:
Rechtsanwalt von Schlabrendorff
Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
Bickel
Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht
Schild

Pfarrerbeisitzer:
Pfarrer i. R. Dr. von Oettingen

D.

Vertretung der Beisitzer
1. Die Regelbeisitzer der 1. Kammer werden wie folgt
vertreten:
Ministerialdirigent a. D. Dr. Sauer durch
erste Vertreterin: Richterin am Verwaltungsgericht
Rabas-Bamberger
zweite Vertreterin: Finanzprésidentin Béhme
Richter am Verwaltungsgericht Ermlich durch
erste Vertreterin: Richterin am Verwaltungsgericht
Dr. Funk
zweiter Vertreter: Rechtsanwalt Schweppe
Universitatsprofessor Dr. Droege durch
erster Vertreter: Rechtsanwalt Schweppe
zweite Vertreterin: Richterin am Verwaltungs-
gericht Rabas-Bamberger

Dekan a. D. Schwarz durch
erste Vertreterin: Pfarrerin Criwell
zweiter Vertreter: Pfarrer i. R. Dr. von Oettingen

2. Die Regelbeisitzer der 2. Kammer werden wie folgt
vertreten:
Rechtsanwalt von Schlabrendorff durch
erste Vertreterin: Finanzprasidentin Béhme
zweiter Vertreter: Rechtsanwalt Schweppe
Richter am Oberlandesgericht Bickel durch
erste Vertreterin: Richterin am Verwaltungsgericht
Dr. Funk
zweite Vertreterin: Finanzprasidentin B6hme
Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht Schild
durch
erste Vertreterin: Richterin am Verwaltungsgericht
Rabas-Bamberger
zweite Vertreterin: Richterin am Verwaltungs-
gericht Dr. Funk
Pfarrer i. R. Dr. von Oettingen durch
erste Vertreterin: Pfarrerin Criwell
zweiter Vertreter: Dekan a. D. Schwarz

3. Ist die vorstehende Vertretungsregelung fir die
rechtskundigen Beisitzer erschopft, so ist der jeweils
dienstjlingste rechtskundige Vertreter der betroffenen
Kammer, hilfsweise der jeweils dienstjingste rechts-
kundige Regelbeisitzer der anderen Kammer und
danach der jeweils dienstjiingste rechtskundige Ver-
treter der anderen Kammer zur Vertretung berufen.

Darmstadt, den 10.12.2015
DAS PRASIDIUM

Dr. Schneider Schecker Schwarz

Studium der Theologie

Die Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN werden gebeten,
dem Referat Personalférderung und Hochschulwesen
(P-FH) der Kirchenverwaltung, Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt, Tel.: 06151 405-368, E-Mail: ute.klausen-
pitz@ekhn-kv.de, bis zum 31. Januar 2016 Namen von
Schdlerinnen und Schulern der Klassen 11 — 13 weiter-
zugeben, die am Studium der Evangelischen Theologie
interessiert sind. Dabei sollen auch solche genannt wer-
den, die erwédgen, Evangelische Theologie als schuli-
sches Lehrfach studieren zu wollen. Wir méchten die
Schilerinnen und Schiler zu einem Informationstag am
13. Februar 2016 einladen, der Uber Studium und Beruf
informiert. Geben Sie bitte auch den Namen und die
Anschrift der Schulen an. Schulen mit gymnasialer
Oberstufe erhalten das Informationsmaterial Uber die
Kirchlichen Schulamter.

Darmstadt, den 8. Dezember 2015

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Ludwig
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Meldung zur Ersten Theologischen Priifung

Die Studentinnen und Studenten, die sich zur Ersten
Theologischen Priifung melden wollen, werden hiermit
aufgefordert, diese Meldung spatestens bis zum

15. April 2016

bei der Kirchenverwaltung in 64285 Darmstadt, Paulus-
platz 1, einzureichen. Das zur Meldung erforderliche
Formular, das die Bewerberinnen und Bewerber bitte
frihzeitig anfordern wollen, ist beim Referat Personal-
férderung und Hochschulwesen erhéltlich.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer werden gebeten, die in ihren
Gemeinden beheimateten Studierenden der Theologie
auf diese Ausschreibung aufmerksam zu machen.

Darmstadt, den 5. Januar 2016

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Ludwig

Urkunde

Zusammenschluss der Evangelischen Kirchenge-
meinde Am Biigel Frankfurt und der Evangelischen
Miriamgemeinde Frankfurt, beide Evangelisches
Stadtdekanat Frankfurt

GemaB § 4 Absatz 1 der Kirchengemeindeordnung in
Verbindung mit § 1 Nummer 1 der Rechtsverordnung zur
Ubertragung von Aufgaben auf die Kirchenverwaltung
wird nach Anhérung der beteiligten Kirchenvorstédnde
und des Dekanatssynodalvorstands des Evangelischen
Stadtdekanats Frankfurt Folgendes beschlossen:

§1
Die Evangelische Kirchengemeinde am Buigel Frankfurt
und die Evangelische Miriamgemeinde Frankfurt, beide
Evangelisches Stadtdekanat Frankfurt, werden am
1. Januar 2016 zur ,Evangelische Miriamgemeinde

Frankfurt am Main Am Bligel — Bonames - Kalbach“ zu-
sammengelegt.

§2
Die Evangelische Miriamgemeinde Frankfurt am Main
Am Blgel - Bonames — Kalbach ist Gesamtrechtsnach-
folgerin der Evangelischen Kirchengemeinde Am Buigel

Frankfurt und der Evangelischen Miriamgemeinde
Frankfurt.

§3
Das Grundvermdgen der der Evangelischen Kirchenge-
meinde Am Bulgel Frankfurt und der Evangelischen
Miriamgemeinde Frankfurt. ist im Grundbuch unter der
neuen EigentiUmerbezeichnung ,Evangelische Miriam-
gemeinde Frankfurt am Main Am Bugel — Bonames -
Kalbach® zusammenzufthren.

Dabei sind fir die Vermdgensarten Kirchenvermdgen
und Pfarreivermdgen getrennte Grundbuchblatter anzu-
legen.

Darmstadt, 1. Dezember 2015

Fir die Kirchenverwaltung
Zander

Dekanatswechsel der Evangelischen Kirchen-
gemeinde vom Evangelischen Dekanat Runkel
in das Evangelische Dekanat Nassauer Land

GemaB § 4 Absatz 1 der Dekanatssynodalordnung hat
die Kirchenleitung am 8. Dezember 2015 nach Anhérung
des beteiligten Kirchenvorstands und auf Beschluss der
Dekanatssynoden des Evangelischen Dekanats Runkel
sowie des Evangelischen Dekanats Diez beschlossen,
dass die Evangelische Kirchengemeinde Kaltenholzhau-
sen mit Wirkung vom 1. Januar 2016 vom Evangelischen
Dekanat Runkel in das neugebildete Evangelische
Dekanat Nassauer Land wechselt.

Darmstadt, 10. Dezember 2015

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Dekanatswechsel der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Mainz-Améneburg, der Evangelischen
Erl6sergemeinde Mainz-Kastel, der Evangelischen
Michaelsgemeinde Mainz-Kostheim und der
Evangelischen Stephanusgemeinde Mainz-Kostheim
vom Evangelischen Dekanat Riisselsheim
in das Evangelische Dekanat Wiesbaden

GemaB § 4 Absatz 1 der Dekanatssynodalordnung hat
die Kirchenleitung am 8. Dezember 2015 nach Anhérung
der beteiligten Kirchenvorstande und auf Beschluss der
Dekanatssynoden des Evangelischen Dekanats Ris-
selsheim sowie des Evangelischen Dekanats Wiesbaden
beschlossen, dass die Evangelische Kirchengemeinde
Mainz-Améneburg, die Evangelische Erlésergemeinde
Mainz-Kastel, die Evangelische Michaelsgemeinde
Mainz-Kostheim und die Evangelischen Stephanusge-
meinde Mainz-Kostheim mit Wirkung vom 1. Januar
2016 vom Evangelischen Dekanat Risselsheim in das
Evangelische Dekanat Wiesbaden wechseln.

Darmstadt, 10. Dezember 2015

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Berichtigung
Amtsblatt 2015/10, Seite 328

Zusammenschluss der Evangelischen Albert-
Schweitzer-Kirchengemeinde und der Evangelischen
Hauptkirchengemeinde Wiesbaden-Biebrich, beide
Evangelisches Dekanat Wiesbaden

Die Evangelische Albert-Schweitzer-Kirchengemeinde
und die Evangelische Hauptkirchengemeinde Wiesba-
den-Biebrich, beide Evangelisches Dekanat Wiesbaden,
werden am 1. Januar 2016 zur ,Evangelischen Albert-
Schweitzer- und Hauptkirchengemeinde Wiesbaden-
Biebrich“ zusammengelegt.

Darmstadt, den 23. Dezember 2015

FUr die Kirchenverwaltung
Zander
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Bekanntgabe neuer Dienstsiegel Dekanat: GroB-Gerau-Ruisselsheim

Kirchengemeinde: Albert-Schweitzer- und Hauptkirchen-  Umschrift des Dienstsiegels:
gemeinde Wiesbaden-Biebrich EVANGELISCHES DEKANAT GROSS-GERAU-

) RUSSELSHEIM
Dekanat: Wiesbaden

Umschrift des Dienstsiegels:
EV. ALBERT-SCHWEITZER- UND
HAUPTKIRCHENGEMEINDE WIESBADEN-BIEBRICH

Dekanat: Nassauer Land

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHES DEKANAT NASSAUER LAND

Dekanat: Biedenkopf-Gladenbach

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHES DEKANAT BIEDENKOPF-
GLADENBACH

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

Darmstadt, den 8. Januar 2016

FUr die Kirchenverwaltung
Dieckhoff

Dienstnachrichten




Nr. 1-2016

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

25




26

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 1-2016




Nr. 1-2016

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 27

Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen flr die nachstehend ausgeschriebenen
Pfarrstellen sind auf dem Dienstweg bei der Kirchenver-
waltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, Paulus-
platz 1, 64285 Darmstadt, einzureichen.

Neben einem tabellarischen Lebenslauf mit aktuellem
Lichtbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle —
eine aussagefahige Darstellung der personlichen Moti-
vation und Qualifikation (incl. der entsprechenden
Nachweise) erwartet.

Die Bewerbungsfrist betrdgt vier Wochen. Sie beginnt
mit dem Ablauf des Monats, in dem dieses Amtsblatt er-

scheint. Zur Befristung missen die vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen innerhalb dieser Zeitspanne bei der
Kirchenverwaltung eingereicht werden. MaBgeblich ist
der Poststempel oder der Eingangsstempel der ersten
vorgesetzten Dienststelle des einzuhaltenden Dienstwe-
ges.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus
anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten
muissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Refe-
rates, OKRIin Ines Flemmig, Tel.: 06151 405377; E-Mail:
ines.flemmig@ekhn-kv.de.
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Butzbach, Markuskirchengemeinde, 0,75 Pfarrstelle |
(Nordbezirk), Dekanat Wetterau Nordbezirk, Modus B

plus 0,25 Altenseelsorge regional (Dekanatsauftrag)

Nach der Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers
sucht die Evangelische Markus-Kirchengemeinde Butz-
bach eine neue Gemeindepfarrerin/einen neuen Ge-
meindepfarrer. Die Arbeit umfasst die Seelsorge im
Nordbezirk der Gemeinde und einen zuséatzlichen
Dienstauftrag flr regionale Altenseelsorge. Durch eine
neu zu erarbeitende Pfarrdienstordnung wollen wir die
Pfarrstellen der Markusgemeinde stérker profilieren. So
soll der Pfarrstelle Nord der Schwerpunkt der ,,Arbeit mit
alteren Menschen“ zugewiesen werden. Fur die beiden
Ubrigen Pfarrstellen, Stid und Ost sind die Schwerpunkte
»Konfirmanden und Jugendarbeit® und ,,Arbeit mit Kin-
dern und jungen Familien® vorgesehen. Details werden
mit der neuen Inhaberin/dem neuen Inhaber der Stelle
Nord vereinbart.

Die wachsende Kleinstadt Butzbach liegt im nérdlichen
Rhein-Main-Gebiet zwischen der Kurstadt Bad Nauheim
und der Universitatsstadt GieBen. Butzbach hat sehr gu-
te Verkehrsanbindungen (A5, A45, Bahnanschluss
Frankfurt-GieBen), gute Einkaufsméglichkeiten, Arzte al-
ler Fachrichtungen, hohen Freizeitwert, vielseitiges Kul-
turleben und eine sehenswerte Altstadt. Viele Kinderta-
gesstéatten und sémtliche Schulformen befinden sich am
Ort. Die landschaftliche Lage zwischen Wetterau und
Taunus ist sehr reizvoll.

Weitere Informationen Uber Butzbach finden Sie unter
www.butzbach.de.

Die Markusgemeinde hat gut 5 000 Gemeindeglieder
und ist eine einladende Gemeinde, die etwas ausstrahlt
von der Liebe Gottes zu den Menschen. Wir verstehen
uns als volkskirchliche Gemeinde, in der die seelsorger-
liche Betreuung der Menschen im Mittelpunkt der Arbeit
steht. Dabei sind wir offen fur neue Ideen und Wege.

Wir bieten lhnen

- Zusammenarbeit in einem Team mit einer Pfarrkolle-
gin (Pfarrbezirk Sud, 0,5 Pfarrstelle) und einem
Pfarrkollegen (Pfarrbezirk Ost, 1,0 Pfarrstelle)

- monatlich dienstfreie Wochenenden

- einen motivierten, aufgeschlossenen und teamorien-
tierten Kirchenvorstand mit effizienter Ausschussar-
beit

- engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
(25h/W Sekretarin, 1 Kuster, 0,5 Sozialpddagoge,
1,25 Kirchenmusikerstelle (auf einen Stelleninhaber
und eine Stelleninhaberin aufgeteilt), ...)

- eine weithin anerkannte Kirchenmusik, die das Ge-
meindeleben in Gottesdiensten und Konzerten mit
hervorragendem Posaunenchor und umfangreicher
Chorarbeit bereichert

- einen Besuchskreis, der das Pfarrteam untersttitzt

- vielfaltiges Gemeindeleben mit breit angelegter
Kinder- und Jugendarbeit (Kinder- und Jugendchére,
Kindergottesdienste, EJW, VCP, offene Jugendarbeit,

Radio WeWeWe), Frauenarbeit (2 engagierte
Gruppen) und Seniorenarbeit. Besondere Aktivitaten
wie monatlicher Kirchenkaffee, Osterfrihstlick, Sup-
penbuffet zu Erntedank, Mitarbeiter- und Gemeinde-
feste ergdnzen das Angebot

- eine Evangelische Integrative Kita, die seit Beginn
des Jahres Kristallisationspunkt unseres neuen
Evangelischen Familienzentrums in Zusammenarbeit
mit der Evangelischen Familienbildung Wetterau und
dem Diakonischen Werk Wetterau ist

- zahlreiche Gottesdienstformen (Familiengottesdiens-
te, Taizé-Gottesdienste, dkumenisches Fest ,Kirche
am Markt", ...)

- die sehr schéne gotische Markuskirche als Hauptgot-
tesdienstort

- ein frisch renoviertes Pfarrhaus mit hohem Wohn-
komfort, schonem Garten und herrlicher Aussicht
Uber die Wetterau. Der Mietwert kann beim Dekanat
erfragt werden.

Weitere Informationen Uber die Markusgemeinde finden
Sie unter http://www.markusgemeinde.de.

Der Nordbezirk der Markus-Kirchengemeinde ist gepragt
durch Neubaugebiete, in denen viele junge Familien
wohnen und noch zuziehen, sowie ein gréBeres Gebiet
mit sozialem Wohnungsbau. Die demographische Struk-
tur umfasst recht gleichméaBig alle Altersgruppen und
sozialen Milieus. Mit dem zusétzlichen 0,25 Dienstauf-
trag will das Dekanat Raum schaffen fir die Weiterent-
wicklung der Altenseelsorge im Bereich der Kirchenge-
meinde und der Nahregion. Auch und gerade im Raum
Butzbach sind die Lebenslagen alterer und alter Men-
schen heute weit ausdifferenziert. Manche engagieren
sich mit dem Eintritt in den Ruhestand in besonderem
MaBe kirchengemeindlich oder zivilgesellschaftlich. Viele
leben bis ins hohe Alter in der eigenen Wohnung, selb-
sténdig oder von Familienangehdrigen und professionel-
len Diensten gepflegt. Zudem gibt es im Raum Butzbach
bereits heute einige Wohn- und Pflegeeinrichtungen fur
altere Menschen. Der Dienstauftrag bietet hier die
Chance, auf dem Gebiet der Altenseelsorge exempla-
risch Konzepte und Angebote fir kirchengemeindliches
Handeln neu und weiter zu entwickeln. Dies geschieht in
Zusammenarbeit mit den Pfarrdiensten und den Kir-
chenvorstanden vor Ort und im Austausch mit der auf
Dekanatsebene neu eingerichteten Pfarrstelle fiir Alten-
seelsorge. Zum gemeindlichen Schwerpunkt der ,Arbeit
mit alteren Menschen“ erhdlt die Stelleninhaberin/der
Stelleninhaber hierdurch besondere Freirdume zur kon-
zeptionellen und praktischen Entwicklung und Weiter-
entwicklung solcher Angebote.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer (oder ein
Pfarrehepaar), der/dem die Verkindigung des Wortes
Gottes Berufung und Herzenssache ist, die/der offen fir
Begegnung und Gesprache ist. Ebenso wiinschen wir
uns von der Bewerberin/dem Bewerber, die Bereitschaft
und Fahigkeit zur Ubernahme von Mitverantwortung in
der Leitung und Verwaltung unserer groBen Gemeinde.

Konnten wir |Ihr Interesse wecken und kdnnen Sie sich
vorstellen, in unserer Gemeinde zu leben und zu arbei-
ten, rufen Sie doch einfach an bei
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- Dr. Sebastian Fritzsche,
stellvertretender Vorsitzender des Kirchenvorstandes
Tel.: 06033 9262970

- Pfarrer J6rg Wiegand,
Vorsitzender des Kirchenvorstandes,
Tel.: 06033 65531

- Pfarrerin Sybille Lenz,
Tel.: 06033 744722.

Weitere Auskunft erteilen auch:

- Der Propst fir Oberhessen,
Matthias Schmidt, GieBen,
Tel.: 0641 7949610 und

- der Dekan des Dekanats Wetterau,
Volkhard Guth, Friedberg,
Tel.: 06031 1615410.

Frankfurt am Main - Eschersheim, Andreasgemein-
de, 1,0 Pfarrstelle, Stadtdekanat Frankfurt, Modus C

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kir-
chenleitung

Zum 1. August 2016 ist in unserer Gemeinde die Pfarr-
stelle (100 %) neu zu besetzen, da die bisherige Inhabe-
rin zum 31. Juli 2016 in den Ruhestand geht.

Wir bieten

- eine sympathische und aktive Gemeinde mit knapp
2 500 Mitgliedern in einem gewachsenen Wohngebiet
mit guter Verkehrsanbindung. Die Altersstruktur
unserer Gemeinde befindet sich seit einiger Zeit im
Umbruch, so dass sich der Anteil der jingeren Ge-
meindeglieder mit Kindern deutlich erhdht hat

- ein 2013 renoviertes und modernisiertes Gemeinde-
zentrum, zu dem die 1959 eingeweihte Kirche mit ei-
ner 1989 eingebauten Hillebrand-Orgel, ein Gemein-
desaal, drei Gruppenraume und unsere Kindertages-
statte (ca. 100 Platze) gehdren. Unsere Kirche wird
besonders gepragt von einer Wand mit Glasmosaik
auf ihrer Stidseite, das der Klinstler Hermann Gopfert
geschaffen hat, und dem schlichten Stein-Altar von
Hans Steinbrenner

- ein Gemeindeleben, in dessen Mittelpunkt Gottes-
dienst, Predigt, Seelsorge, Gemeinschaft und Kom-
munikation stehen. Jeden Monat findet nach dem re-
guldren ein Gottesdienst mit Kindern statt, der sehr
gut angenommen ist (20 bis 30 Kinder plus Eltern).
Ebenfalls monatlich findet eine Andacht in einem na-
hegelegenen Alten- und Pflegeheim (anthroposophi-
sche Einrichtung) statt. Uber das Jahr verteilt gibt es
Gottesdienste in unterschiedlichen Formen z.B.
Okumenischer, Wald- und Taizé-Gottesdienst

- eine engagierte Kirchenmusikerin mit Kantorei, Kin-
derchor und Instrumentalkreisen, unsere Senioren-
arbeit, einen Besuchsdienstkreis, Kulturveranstaltun-
gen, verschiedene Gesprachsgruppen und eine
Gemeindeblicherei

- Freizeiten, Gemeindereisen und Studienfahrten, die
sich eines regen Zulaufs erfreuen. Feste und ein
gemiitliches Beisammensein in unserer Gemein-
de“kneipe” runden unser Gemeindeleben ab

- eine enge Zusammenarbeit mit den Nachbarge-
meinden u. a. durch die 6kumenische Arbeit (Kinder-
bibelwoche, Okumenischer Arbeitskreis und Okume-
nische Veranstaltungen).

- einen engagierten Kirchenvorstand mit einer Laien-
vorsitzenden, viele ehrenamtliche und drei hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Kirchenmusi-
kerin (B-Stelle), Hausmeister (2 Stelle), Gemeinde-
sekretarin (Y2 Stelle) und das Team unserer Kinderta-
gesstatte), die die Arbeit in der Gemeinde tragen. Der
Kirchenvorstand hat seine Arbeit in Ausschissen
organisiert

- ein Redaktionsteam flr unser Gemeindeblatt ,,An-
dreasbote®, das ca. finf Ausgaben pro Jahr mit Hilfe
einer professionellen Graphikerin gestaltet.

ein gerdumiges Pfarrhaus (ca. 170 m? mit kleinem
Garten in ruhiger Wohnlage und netter Nachbar-
schaft, von dem aus die Kirche fuBlaufig zu erreichen
ist. Ein Amtsraum befindet sich im Pfarrhaus. Der
Mietwert kann beim ERV (E-Mail: michael.preusser@
ervffm.de) erfragt werden.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der

- unsere Kinder- und Konfirmandenarbeit mit neuen
Ideen weiter ausbaut

- Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten hat
und mit seinen Predigten gerne Impulse setzt

- die religionspddagogische Arbeit insbesondere mit
unserer Kindertagesstétte ausbaut

- ihre/seine Gaben und Grenzen gut einschatzen kann
- eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit pflegt
- die Gemeinde in ihrer Vielfalt verbindet

- Begeisterung zur Mitarbeit wecken und neue
Menschen integrieren kann.

Unser Kirchenvorstand wird gemeinsam mit der neuen
Pfarrstelleninhaberin/dem neuen Pfarrstelleninhaber die
Tétigkeiten der Pfarrstelle beraten und festlegen.

Weitergehende Auskiinfte erteilt gerne:

- Propstin fir Rhein Main, Pfarrerin Gabriele Scherle,
Tel.: 069 92107388

Informieren Sie sich auch auf unserer Internetseite
unter:

- www.andreasgemeinde-ffm.de.

Hier finden Sie auch den Andreasboten, unser Gemein-
deblatt.
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Frankfurt am Main, Dreifaltigkeitsgemeinde,
1,0 Pfarrstelle, Stadtdekanat Frankfurt,
Modus A

Die Evangelische Dreifaltigkeitsgemeinde ist eine kleine,
aber stark wachsende Gemeinde. Zu ihrem Gemeinde-
gebiet gehdren die an die Messe angrenzenden Neu-
baugebiete City West, Rebstock und das entstehende
Europaviertel sowie die in den 50er Jahren erbaute
Kuhwaldsiedlung, wo sich auch unsere Kirche befindet.
Zurzeit haben wir etwa 1 500 Gemeindemitglieder. In den
nachsten Jahren wird die Gemeinde auf 1 800 Gemein-
demitglieder wachsen. Der groBte Teil der Gemeindemit-
glieder wird in den Neubaugebieten wohnen. Darum ent-
steht im Europaviertel ein neues Gemeindezentrum, das
gemeinsam mit der benachbarten katholischen Ge-
meinde verantwortet und gestaltet werden soll.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarre-
rin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar. Sie sollten Lust
haben, in einer sich stark verdndernden Gemeinde neue
Impulse zu setzen und der Gemeinde ein Uberzeugendes
Profil zu geben.

Was Sie erwartet

Zu unserer Gemeinde gehort eine beeindruckende 1964
erbaute Kirche, die zur Spiritualitat einladt.

Uns liegt besonders der Gottesdienst als zentraler Punkt
unserer Gemeinde am Herzen. Neben den ,klassischen
Gottesdiensten” sind wir offen fir neue Gottesdienstfor-
men flr verschiedene Zielgruppen. Eine Organistin im
Nebenamt bereichert mit Orgel und Klavier unsere Got-
tesdienstgestaltung.

Im Gemeindegebiet befinden sich zwei Kindertagesstat-
ten in der Tragerschaft des Diakonischen Werkes, die
von erfahrenen Leiterinnen und kompetenten Teams ge-
fuhrt, und von der Gemeinde in der religionspadagogi-
schen Arbeit begleitet werden. Aus dieser Zusammenar-
beit ist ein groBer aktiver Kinderchor entstanden, der
regelmaBig u.a. zu besonderen Gottesdiensten auftritt.

Einen Schwerpunkt stellt die Arbeit mit den alteren Ge-
meindemitgliedern dar, fir die regelméaBige Aktivitaten
angeboten werden, z.B. Frihstlckstreff, Spielekreis,
Gymnastik und Tagesausflige in den Sommermonaten.
In der Seniorenresidenz Rebstockpark findet wochent-
lich ein 6kumenischer Gottesdienst statt.

Unterstutzt wird lhre Arbeit durch einen interessierten
und engagierten Kirchenvorstand, der nach Kraften Ver-
antwortung trégt und offen ist fir neue Ideen.

Fir den Hauptteil der Gemeindearbeit steht in Zukunft
das Okumenische Gemeindezentrum im Europaviertel
zur Verfigung. Zum Aufbau dieses Zentrums steht lhnen
eine Kollegin mit befristetem 0,5-Dienstauftrag zur Seite.

Mit der Nachbargemeinde Frieden und Verséhnung bil-
den wir einen Planungsbezirk, in dem wir die Jugendar-
beit und zunehmend Gottesdienste und Veranstaltungen
gemeinsam durchflihren. Der Planungsbezirk ist auch fir
die Verwaltung und Hausmeisterdienste verantwortlich.

Durch das 6kumenische Projekt im Europaviertel wéchst
ferner die Zusammenarbeit mit der katholischen Nach-
bargemeinde St. Pius.

Ein Pfarrhaus steht mit 190 m2 zur Verfligung und ist zu
beziehen. Der Mietwert ist beim Stadtdekanat zu erfra-
gen. Die Gemeinde ist Mitglied im Evangelischen Regio-
nalverband Frankfurt und wird von diesem in ihrer Arbeit
unterstitzt.

Wen wir brauchen

Wir erwarten eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die ihren/die
seinen Beruf selbstverstandlich und mit Herz, Freude
und Engagement auslbt und fur den christlichen Glau-
ben begeistern kann.

Sind Sie eine offene, kooperative Personlichkeit, und
haben Sie Lust darauf, Neues zu gestalten und sich der
Herausforderung zu stellen, die Neubaugebiete flr die
Gemeinde zu erschlieBen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Auskunft geben gern:

- Udo Warch, Vorsitzender des Kirchenvorstands,
Tel.: 0160 97470204

- Prodekanin Dr. Ursula Schoen,
Tel.: 069 21651221 und

- die Propstin flr Rhein-Main,
Pfarrerin Gabriele Scherle,
Tel.: 069 92107388.

Frankfurt am Main, Sankt Petersgemeinde,
1,0 Pfarrstelle Il (Nord), Stadtdekanat Frankfurt,
Modus B

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der zusam-
men mit ihrem/seinem Kollegen die vielféltigen Aufgaben
einer lebendigen Gemeinde wahrnimmt. Die jetzige Stel-
leninhaberin geht zum 31. Juli 2016 in den Ruhestand.

Wer wir sind

<Kraftquellen und Atempausen® steht Uber der Kurzbe-
schreibung unserer Gemeinde in einem gemeinsamen
Flyer der Innenstadtgemeinden Frankfurts. Die brauchen
viele unserer Mitglieder, denn wir sind eine moderne
GroBstadtgemeinde mit besonders vielen jungen Fami-
lien und Berufstatigen. Es gelingt uns, fir viele Genera-
tionen attraktiv zu sein — uns alle verbinden die gut
besuchten Gottesdienste mit anregenden Predigten und
reicher Liturgie.

Kirchenmusik und Kunst sehen wir als Teil der Verkin-
digungsarbeit an. Die Kirchenmusik leitet ein junger
A-Musiker, der gleichzeitig auf Dekanatsebene tatig ist.
Die Kantorei mit Gber 80 Sangerinnen und Sangern gibt
groBe Oratorienkonzerte, die monatlichen ,FullMoon-
Konzerte* kombinieren alte und neue Musik, und auch
die Gottesdienste haben oft besondere musikalische
Akzente. Den Dialog von Kunst und Kirche gestalten wir
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seit vielen Jahren gemeinsam mit der Evangelischen
Akademie Frankfurt. Als Héhepunkt der Konfirmations-
vorbereitung erarbeiten die Jugendlichen jedes Mal ihre
ganz eigene Fassung des Passionsspiels. Mit Wort, Mu-
sik und Kunst wollen wir ein Ort der ,,6ffentlichen Theo-
logie” sein.

Ebenso wollen wir auch eine diakonische Gemeinde
sein. Das monatliche , Turmcafé“ am Sonntag fir Men-
schen ohne Geld hat eine lange Tradition; auch in unse-
rer Uberwiegend birgerlich-wohlsituierten Gemeinde gibt
es individuelle Armut, strukturelle Benachteiligung und
seelische Notlagen, vor denen wir die Augen nicht ver-
schlieBen wollen. Unser dreigruppiger Epiphaniaskin-
dergarten ist ein Schatz fur junge Familien und die ganze
Gemeinde.

Zu unserer Gemeinde gehdren ca. 4 500 Gemeindeglie-
der, die im Vergleich zum Frankfurter Durchschnitt eher
jung sind (zurzeit sind mehr als die Halfte zwischen 20
und 50 Jahren alt). Darunter finden sich auch viele ,tem-
porére Frankfurter“. Dennoch wird auch die zunehmende
Alterung gerade der Kirchenmitglieder ihre Spuren in den
Aufgaben der Gemeinde hinterlassen.

Wo wir sind

Die Petersgemeinde liegt im westlichen Nordend von
Frankfurt zwischen Zeil und Hauptfriedhof. Der Norden
mit vielen griinderzeitlichen Stadtvillen und Mehrfami-
lienhdusern sowie dem Holzhausenpark ist ein Wohnge-
biet mit Buros und Praxen. Der Suden ist dichter bebaut
und sozial starker durchmischt, es gibt beliebte Geschaf-
te, Kneipen sowie Gewerbebetriebe, und durch die Nahe
zur City sind auch soziale Randgruppen anzutreffen.

Die heutige Petersgemeinde ist im Jahr 2000 aus der
Fusion der friheren Petersgemeinde mit der Epipha-
niasgemeinde entstanden. Einzige Gottesdienstkirche ist
die Epiphaniaskirche, ein lichtdurchfluteter Bau der
Nachkriegszeit mit Fundamenten aus der Zeit der vor-
letzten Jahrhundertwende. Die Kirche wurde vor zehn
Jahren saniert. Die am Sidrand des Gemeindegebiets
liegende Peterskirche dient heute als Jugendkulturkirche
fur die Stadt und das Rhein-Main-Gebiet.

Wer in der Gemeinde arbeitet

Die neue Pfarrerin/der neue Pfarrer findet als hauptamtli-
ches Team vor: als Kollegen den seit fast zehn Jahren
hier tatigen Pfarrer, der auch studierter Bildhauer ist und
sich besonders fir die Kunst in der Kirche engagiert, den
bereits erwé&hnten Kantor und die Leiterin des Kindergar-
tens mit ihrem Team. Die Arbeit in Sekretariat und Kus-
ter-/Hausmeisterdienst teilen sich jeweils zwei Teilzeit-
kréfte (mit insgesamt 50 Stunden fiir Gemeindebtiro und
30 Stunden fur Kuster-/Hausmeisteraufgaben). Die ge-
meindepédagogische Arbeit organisieren wir gemeinsam
mit den benachbarten Gemeinden St. Katharinen und
Gethsemane. Fur die Kinder- und Jugendarbeit sowie die
Erwachsenenbildungsarbeit gibt es jeweils eine halbe
Stelle.

Der Kirchenvorstand unserer Gemeinde hat 13 Mitglie-
der. Er ist sich seiner geistlichen Mitverantwortung bei
der Leitung der Gemeinde bewusst und arbeitet kon-
struktiv und im wechselseitigen Vertrauen mit dem Pfarr-
team zusammen.

Die Bereitschaft zu ehrenamtlicher Mitarbeit in der Ge-
meinde und zum Einbringen vielfaltiger Qualifikationen
ist groB, vor allem bei Uberschaubaren Projekten.

Wie wir vernetzt sind

Mit der Gethsemanegemeinde bilden wir schon seit
Langem eine Arbeitsgemeinschaft, u. a. in Sachen Ge-
meindebrief, Kooperation im Konfirmandenunterricht
sowie bei der gegenseitigen Urlaubsvertretung der Pfar-
rer in Form gemeinsamer Sommergottesdienste. Dar-
Uber hinaus sind wir aktiv in der ,Arbeitsgemeinschaft
Innenstadtgemeinden Frankfurt im Bereich der Offent-
lichkeitsarbeit und bei anderen Kooperationsthemen
tatig. In der EKHN beteiligen wir uns an der Partnerschaft
mit der ,United Church of Christ® im amerikanischen
Bundesstaat New York.

Wen wir suchen

Wir erwarten von der Bewerberin/dem Bewerber Freude
an Predigt und Gottesdienst, kulturelle Kompetenz und
besonderes Interesse an der Kirchenmusik. Wir wiin-
schen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, der/dem die
Seelsorge ein Anliegen ist und die/der einen guten Blick
fir die personlichen Lebenslagen der Gemeindeglieder
hat. Menschen auf ihre Begabungen hin anzusprechen
und sie fir Engagement zu gewinnen, ist fir die Weiter-
entwicklung der Gemeinde wichtig. Wir méchten ge-
meinsam immer wieder reflektieren und erfinden kénnen,
was unsere moderne GroBstadtgemeinde braucht.

Eine Dienstwohnung wird bereitgestellt.
Auskunft geben gerne:

- Pfarrer Andreas Hoffmann,
Tel.: 069 90550388

- Vorsitzender des Kirchenvorstandes,
Matthias Dachsel,
Tel.: 069 557478

- Prodekanin Pfarrerin Dr. Ursula Schoen,
Tel.: 069 21651222

- Propstin fir Rhein-Main, Pfarrerin Gabriele Scherle,
Tel.: 069 92107388.

- Detailinformationen auf

- www.petersgemeinde.de.

Gambach/Ober-Hoérgern, 1,0 Pfarrstelle,
Dekanat Wetterau

Patronatsstelle Fiirst zu Solms-Hohensolms-Lich
Vertraut den neuen Wegen

Die Pfarrstelle ist nach der Ruhestandversetzung unserer
bisherigen Pfarrerin zum 1. September 2016 neu zu
besetzen. Zur Pfarrstelle gehéren die beiden selbststan-
digen ev. reformierten Kirchengemeinden Gambach
(1 800 Gemeindemitglieder) und Ober-Hérgern (240 Ge-
meindemitglieder). Beide Kirchengemeinden sind der
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6kumenischen Diakoniestation Butzbach/Minzenberg
angeschlossen. Sie gehéren kommunal zur Stadt Min-
zenberg (ca. 5 500 Einwohner) und liegen 2 km entfernt
voneinander. Die Stadtverwaltung befindet sich vor Ort in
Gambach.

Zwei Kindergarten (auch mit U3-Betreuung), eine
Grundschule mit Nachmittagsbetreuung, ein reges Ver-
einsleben sowie vielfaltige Einkaufsméglichkeiten, Arzte
und eine Apotheke befinden sich am Ort. Samtliche
Schulformen sowie Universitdten befinden sich in unmit-
telbarer Ndhe und sind sehr gut mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zu erreichen. Die Stadt Milnzenberg liegt
mitten in der Wetterau sehr verkehrsginstig zur A5 und
der A45. Frankfurt/M., GieBen und Marburg sind jeweils
schnell zu erreichen.

Das Pfarrhaus (Bj. 1968) verflgt Gber 140 m2 Wohnflache
auf 2 Etagen, 2 Amtszimmer und einen Stellplatz. Die
Terrasse fUhrt in einen eigenen Garten. Der Steuerwert
betragt ca. 700,00 EUR. Die anstehenden Renovierungs-
arbeiten sind bis zum Amtsantritt abgeschlossen. Die
Méoglichkeit zur Mitsprache rdumen wir Ihnen gerne im
Rahmen des Mdglichen ein.

Beide Gemeinden verfligen Uber sehr schdne historische
Kirchen. In Gambach existiert ein modernes Gemein-
dehaus. Alle Gebaude befinden sich in einem sehr guten
baulichen Zustand.

Unsere sehr gut besuchten Gottesdienste finden sonn-
tags um 9:15 Uhr in Ober-Hoérgern und um 10:15 Uhr in
Gambach statt. Neben diesen traditionellen Gottesdiens-
ten sind wir auch anderen Gottesdienstformen zu ande-
ren Uhrzeiten gegeniiber aufgeschlossen.

Ein Kinderchor, der Kirchen- und der Posaunenchor wer-
den von zwei nebenamtlichen Kirchenmusikerinnen
geleitet, in der Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit sind
viele ehrenamtliche Mitarbeiter engagiert tatig und ge-
stalten das Gemeindeleben aktiv mit. Unser Gemeinde-
brief informiert vierteljahrlich. Wir haben gegenwartig ei-
nen Gemeindepadagogen (0,5). Die Konzeption dieses
Dienstes wird zurzeit neu entwickelt. Eine Gemeindesek-
retarin steht zur Verfliigung.

Was wiinschen wir uns

Auf der Grundlage des reformierten Bekenntnisses sind
wir fur neue Impulse offen, um mdglichst viele, auch kir-
chenferne Menschen, zu erreichen.

Neben der seelsorgerischen Begleitung unserer Ge-
meindemitglieder ist uns auch die Intensivierung der Ju-
gendarbeit wichtig.

Die guten Kontakte zur katholischen Kirchengemeinde
und den drtlichen Vereinen sollen fortgefiihrt werden.
Eine Chrischona-Gemeinde ist vor Ort.

Aufgeschlossenheit durch neue Ideen, Kontaktfreudig-
keit und Offenheit: Kdnnen Sie sich so den gemeinsamen
Weg vorstellen?

Lassen Sie sich inspirieren und gewinnen Sie einen Ein-
druck durch die Webseite der Stadt unter

www.muenzenberg.de.

Starten wir einen gemeinsamen Weg in Gambach und
Ober-Hérgern!

Mehr Auskiinfte geben lhnen gerne:

- Herr Achim GroB, Vors.-KV Gambach,
Tel.: 06033 68617

- Frau Heidrun ZeiB, stellv. Vors. KV Gambach,
Tel.: 06033 60585

- Herr Lothar Diringer, stellv. Vors. KV Ober-Horgern,
Tel.: 06004 451

- Dekan Volkhard Guth,
Tel.: 06031 1615410,
E-Mail: v.guth.dek.wetterau@ekhn-net.de

- Propst fir Oberhessen, Pfarrer Matthias Schmidt,
Tel.: 0641 7949610.

GieBen, Stephanusgemeinde, 1,0 Pfarrstelle I,
Dekanat GieBen, Modus B

sowie

GieBen, Stephanusgemeinde, 0,5 Pfarrstelle I,
Dekanat GieBen, Modus C

Sie interessieren sich fir eine der beiden Stellen oder
mochten als Ehepaar gerne beide Stellen anschauen?
Wir freuen uns auf die Begegnung mit lhnen!

Die Evangelische Stephanusgemeinde hat knapp 2 900
Gemeindeglieder und 1,5 Pfarrstellen. Nach tber 10-jah-
riger Dienstzeit hat der bisherige Amtsinhaber der halben
Stelle auf eine Stelle im Ubergemeindlichen Dienst ge-
wechselt. Der Inhaber der vollen Stelle hat nach Ende
seines Pfarrvikariats in das Stadtkirchenpfarramt nach
Frankfurt gewechselt. Daher haben wir die Mdglichkeit,
beide Pfarrstellen auch gemeinsam zu besetzen und mit
Ihnen die Aufteilung der pfarramtlichen Aufgaben zwi-
schen beiden Stellen so zu vereinbaren, dass Sie lhre je-
weiligen personlichen Schwerpunkte einbringen kdnnen.

Wer sind wir?

Unsere Gemeinde, die 2016 flinfzig Jahre alt wird, liegt
am Stadtrand der Universitatsstadt GieBen, trotzdem ist
das Stadtzentrum zu FuB schnell zu erreichen. Die Stadt
verflgt Uber ein reichhaltiges Kulturangebot, eine gut
ausgebaute Infrastruktur (KiTas, Schulen, Einkaufsmog-
lichkeiten, arztliche Versorgung, offentlicher Nahverkehr
usw.) und ebenso wie das landliche Umland Uber einen
hohen Freizeitwert (www.giessen.de). GieBen ist per
Bahn und Auto gut an das Rhein-Main-Gebiet angebun-
den.

Wir feiern Gottesdienste in unterschiedlichen Formen
(z.B. Taizégottesdienste, flr Familien, 6kumenische
Vespern, Bibliolog, ...). Seit kurzem findet einmal im
Monat ein Abendgottesdienst statt.
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Die Gottesdienstbesucher spiegeln die Vielfalt unserer
Gemeinde wieder: Es nehmen viele Menschen unter-
schiedlichen Alters und unterschiedlicher Herkunft am
Gottesdienst teil. Insbesondere Russlanddeutsche sind
zahlreich vertreten. Rollstuhlfahrer und anderweitig Be-
hinderte sind integriert, fiir Kinder gibt es eine Spielecke.
Herzliche Atmosphére pragt unser Zusammensein.

Unsere Gottesdienste werden regelméaBig von Gemein-
degliedern unterschiedlichen Alters mitgestaltet. Neben
dem Lektorendienst, der schon seit Jahrzehnten in Kir-
chenvorsteher-Hand liegt, wird zum Beispiel der Karfrei-
tagsgottesdienst seit einigen Jahren eigenstandig durch
ein Team erarbeitet und gehalten. Nach dem Gottes-
dienst genieBen wir noch das gemeinsame Beisammen-
sein beim Kirchenkaffee. Der Kindergottesdienst mit
gemeinsamem Fruhstlck und Spielen findet bei uns ein-
mal im Monat statt und wird derzeit von Ehrenamtlichen
allein gestaltet.

Wir sind im Stadtteil gut vernetzt, es bestehen Kontakte
zur Behindertenseelsorge, zur Jugendwerkstatt und zur
Gemeinwesenarbeit des Diakonischen Werkes, auBer-
dem im Rahmen der Konfirmandenarbeit zum CVJM und
zum Stadtjugendpfarramt. Bisher waren die Pfarrer Teil
des Arbeitskreises West, der sich um die Belange des
Stadtteils kimmert. Die Weststadt ist seit 2015 Teil des
Programms ,Soziale Stadt“, auch hier ist die Stephanus-
gemeinde mitdenkend und gestaltend dabei.

Was bieten wir?

Die Stephanusgemeinde ist geprégt durch ein engagier-
tes Team von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern: Unsere Gemeindesekretérin flhrt
unser GemeindebUro mit einer halben Stelle zuverldssig,
professionell und selbsténdig. Sie pflegt gemeinsam mit
Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern unsere
Homepage.

Unsere Organistin engagiert sich fiir die kirchenmusikali-
sche Arbeit und die Gestaltung von Festen in der Ge-
meinde. Zu ihrem Arbeitsfeld gehdren auch ein Chor und
ein Kinderchor, die regelméBig Gottesdienste mitgestal-
ten. AuBerdem studiert sie mit bis zu 30 Kindern aus un-
serem Gemeindegebiet projektweise Musicals ein, die
unsere Gottesdienste bunt und lebendig machen und
unterschiedlichste Menschen erreichen.

Unser Hausmeister halt das Gemeindegrundstilick, das
barrierefreie Gemeindehaus von 1980, in dem sich auch
der Gottesdienstraum befindet, die KiTa und das Ju-
gendhaus technisch instand.

Ehrenamtliche engagieren sich z.B. in der Kinder- und
Jugendarbeit, dem Seniorenkreis und im Besuchsdienst.
Der Gemeindebrief wird von Ehrenamtlichen selbsténdig
gestaltet.

Zur Gemeinde gehdrt eine Kindertagesstéatte mit im Auf-
bau begriffenem Familienzentrum. Die organisatorische
Tragerschaft liegt beim Dekanat, so dass wir von Ver-
waltungsaufgaben weitgehend entlastet sind. Das enga-
gierte Team freut sich Uber religionspddagogische An-
gebote und feiert mehrmals im Jahr gern Kita- und auch
Familiengottesdienste mit der Pfarrerin/dem Pfarrer.

Fdr die Jugendarbeit steht uns ein eigenes Jugendhaus
zur Verfigung. Die Jugendarbeit wird durch eine Mitar-
beiterin mit einer Teilzeitstelle und Ehrenamtliche geleis-
tet. Die Kinder und Jugendlichen aus unterschiedlichsten
Familien kommen gern zur Kinderstunde oder zur Ju-
gendgruppe.

Im Jahr 2015 haben wir in den leerstehenden Rdumen
unseres Pfarrhauses funf Fliichtlingen Kirchenasyl gebo-
ten und mit einem Unterstutzerkreis von Ehrenamtlichen
den Einkauf und Deutschunterricht organisiert. Dadurch
haben wir viele Menschen zur Mitarbeit gewinnen kén-
nen, die bisher der Institution Kirche eher skeptisch ge-
geniber standen. Die Begleitung von Menschen in Not
hat so fiir Viele Glauben neu lebendig werden lassen.

Als Dienstwohnung fur die Pfarrstelle | (1,0) steht Ihnen
ein Pfarrhaus aus dem Jahr 1997 zur Verfligung. Der
Mietwert kann ggfs. erfragt werden.

Fir die Pfarrstelle Il (0,5) besteht keine Dienstwoh-
nungspflicht. Auf Wunsch steht ein gerdumiges Pfarr-
haus zur Verfligung. Alternativ sind wir auch gern bei der
Suche nach einer geeigneten Wohnung behilflich.

Was wiinschen wir uns?

Wir wiinschen uns Pfarrerinnen/Pfarrer, die die Botschaft
der Bibel mit dem Leben in der heutigen Zeit verbinden,
die Liebe Gottes verkiinden und mit Gemeindegliedern
Uber den Glauben ins Gesprach kommen.

Ein engagierter Kirchenvorstand, der trotz unterschiedli-
cher Pragung gut zusammenarbeitet und Traditionelles
und Neues schatzt, freut sich auf die Zusammenarbeit
mit lhnen und auf die Ideen und Anregungen, die Sie mit
einbringen.

Weitere Informationen iiber unsere Gemeinde finden
Sie unter:

- www.stephanusgemeinde-giessen.de.

Fir weitere Auskiinfte und erste Kontakte steht
Ihnen als Ansprechpartner zur Verfiigung:

- Propst fiir Oberhessen, Matthias Schmidt,
Tel.: 0641 7949610

- Dekan Frank-Tilo Becher
Tel.: 0641 30020310

- KV-Vorsitzende Heike Scherneck
Tel.: 0641 58778575.

Hattersheim am Main, 0,5 Pfarrstelle I, Dekanat
Kronberg, Modus C

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kir-
chenleitung

Seit dem 1. Januar 2016 ist in unserer Gemeinde die
Pfarrstelle Il neu zu besetzen.

Was wir bieten

- Wir sind eine Gemeinde mit ca. 3 100 Mitgliedern in
einer Kleinstadt im Main-Taunus-Kreis
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- Wir haben aktuell mehrere Neubaugebiete, in die
bevorzugt junge Familien ziehen

- Neben den beiden Grundschulen bietet die koopera-
tive Gesamtschule die Mdglichkeit zum Abitur, Real-
schul- und Hauptschulabschluss

- Die Versorgung der Blrger durch den Einzelhandel
und viele Betriebe ist sehr gut

- Sport- und Kulturangebote ermdglichen eine gute
Lebensqualitat

- Verkehrstechnisch ist Hattersheim sehr gut an die
Metropolen Frankfurt und Wiesbaden angeschlossen
Uber die S-Bahn sowie die Autobahn 66.

Wer wir sind
- Wir sind eine offene und gastfreundliche Gemeinde

- Es besteht ein groBes Interesse an lebendigen und
abwechslungsreichen Gottesdiensten

- Kirchenmusik wird bei uns gestaltet von Kirchenchor,
Posaunenchor und Kindersingkreis

- Seniorenarbeit hat mit Geburtstagsfeiern und Got-
tesdiensten in den beiden Seniorenresidenzen einen
hohen Stellenwert

- Mehrere Gesprachsgruppen (Frauenkreise, Bibelge-
spréachskreis) treffen sich regelmaBig

- Wir kooperieren eng mit den ev. Nachbargemeinden
in Eddersheim und Okriftel

- Die traditionell gute dkumenische Arbeit ist in der 6rt-
lichen Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Hat-
tersheim zusammengefihrt

- In unserer Kindertagesstatte mit vier Gruppen Uber
drei Jahre und 2 Krippengruppen werden bis zu 124
Kinder betreut

- Eine erfahrene Fachkraft verantwortet die Arbeit des
Begegnungszentrums, aufbauend auf den staatlich
gefdrderten Konzepten der Familienzentren

- Im Auftrag des Dekanats ist mit einer kompetenten
Fachkraft die Fluchtlingsarbeit fir das Dekanat bei
uns verortet. Mit einem kleinen Zeitanteil ist die Dia-
konin auch unmittelbar in die Gemeinde eingebunden

- Der engagierte Kirchenvorstand hat sich einen Laien-
vorsitzenden gewéhlt. Zahlreiche ehrenamtliche und
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
stalten und pragen die Gemeindearbeit

- Eine wertvolle Unterstiitzung fur unsere Gemeinde
sind die Gemeindesekretarin, unser Kister/Haus-
meister und die Organistin

- Inhaber der Pfarrstelle | (1,0 %-Stelle) ist seit Anfang
2015 ein Pfarrer.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der

- Freude daran hat, Menschen flir eine Auseinander-
setzung mit der biblischen Botschaft zu gewinnen
und neugierig zu machen auf ein Leben im Glauben
an Jesus Christus

- flr eine missionarische Volkskirche steht und gerne
auf Menschen zugeht

- unsere Gottesdienste mit neuen Gottesdienstformen
bereichert und durch ansprechende Predigten ,be-
geistert"

- teamfahig mit dem Kollegen sowie den haupt-, ne-
ben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zusammenar-
beiten kann.

Die bestehende Pfarrdienstordnung sieht keine getrenn-
ten Seelsorgebereiche vor. Die gemeinsamen Dienste in
der Gemeinde teilen sich im Verhaltnis 2:1 auf. Mit dem
Freiwerden der Pfarrstelle Il suchen wir Verstérkung bei
den Gemeindeaufgaben:

- Erwachsenenbildung

- Seniorenarbeit

- Altenheime

- Okumene

- Gemeindebrief/Offentlichkeitsarbeit

Basierend auf einer Gebaudeentwicklungskonzeption,
die von der EKHN initiiert wurde, ist der Kirchenvorstand
gerade im Entscheidungsprozess Uber die néchsten
Schritte hinsichtlich Pfarrhaus, Gemeindezentrum und
Kirche.

Auf Wunsch sind wir daher bei der Wohnungssuche
gerne behilflich. Eine Residenzpflicht besteht nicht.

Kontakte und weitere Informationen

Informationen Uber unsere Gruppen und Kreise finden
Sie auf unserer Homepage, die wir gemeinsam mit Okrif-
tel und Eddersheim betreiben:

- www.evangelischeshattersheim.de.
Néahere Auskiinfte erteilt:

- Propst Oliver Albrecht, Propstei Slid-Nassau,
Tel.: 0611 1409800.

Maulbach, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Alsfeld, Modus A

Die Pfarrstelle Maulbach ist zum nachstmd&glichen Zeit-
punkt neu zu besetzen. Zur Pfarrstelle gehdren die
Evangelischen Kirchengemeinden Maulbach (347 Ge-
meindeglieder), Appenrod (209 Gemeindeglieder) und
Dannenrod (161 Gemeindeglieder). Die Evangelische
Kirchengemeinde Maulbach ist Tréagerin eines Evangeli-
schen Kindergartens.

Unsere drei Dérfer liegen nur ca. 5 Kilometer auseinan-
der. Sie gehodren zur GroBgemeinde Homberg (Ohm)
und haben eine sehr gute verkehrsméBige Lage: Alsfeld
(20 Minuten), Marburg (30 Minuten) und GieBen (40 Mi-
nuten) sind schnell und gut erreichbar. Es besteht daher
ein vollstdndiges schulisches und universitdres Angebot
in unserer Umgebung. Homberg in unmittelbarer Néhe
hat eine umfassende Infrastruktur mit Arzten, Banken
und Einkaufsmdglichkeiten.
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Wir sind Kirchengemeinden auf dem Land. Die Pfarrstelle
Maulbach besteht schon seit etwa 1200, und wir méch-
ten daran mitwirken, dass die ,Kirche im Dorf* lebendig
bleibt. Unsere Dérfer sind volkskirchlich und seit der Re-
formation evangelisch geprégt (es gibt nur wenige katho-
lische oder konfessionslose Mitbewohner).

Das macht unsere Pfarrstelle besonders:
Evangelischer Kindergarten Maulbach

Unser Evangelischer Kindergarten in Maulbach hat eine
groBe Strahlkraft fur unsere Gemeindearbeit. Er bietet ein
reiches Feld zur Gemeindeentwicklung in der Arbeit mit
den Kindern, ihren Geschwistern, Eltern und GroBeltern
sowie Unterstutzern und Génnern des Kindergartens.

Der Kindergarten hat ein erkennbares evangelisches
Profil, welches durch ein engagiertes Team von Erziehe-
rinnen selbstversténdlich mit den Kindern gelebt wird.
Der Kindergarten besteht nunmehr seit 70 Jahren, er ist
stets bei seinen geistlichen und diakonischen Wurzeln
geblieben, die zu seiner Grindung unmittelbar nach
Kriegsende in 1945 fihrten.

Mit zwei Kindergartengruppen, einer Krippengruppe
sowie einer Familienbegegnungsstétte in den dazu erfor-
derlichen Raumlichkeiten ist der Kindergarten zukunfts-
fahig aufgestellt. Die Einrichtung der Krippengruppe in
2010 mobilisierte regelrecht unsere Dérfer. Der Einzugs-
bereich des Kindergartens geht sogar Uber unsere
Gemeindeglieder und Dérfer hinaus.

Musikalische Kirchengemeinden

Wir sind musikalische Kirchengemeinden. Dazu tragen
besonders der Posaunenchor unserer Pfarrei und der
Singkreis aus Dannenrod als zwei aktive Gruppen unse-
res Gemeindelebens bei.

Unser Posaunenchor hat 20 Blaser und schafft es, immer
wieder Neuzugéange in seinen Reihen zu integrieren. Das
Repertoire ist vielféltig und auf hohem Niveau. Dadurch
hat der Posaunenchor seine ,,Fans“ in unseren Gemein-
den und dartiber hinaus.

Mit zwolf Sangern ist der Singkreis ein wichtiger Aktiv-
posten im Dorfleben von Dannenrod. Er vereint die Chor-
sanger in der Freude am Singen und Ubertrégt diese in
regelmaBigen Auftritten in Gottesdiensten.

Der Gemeindegesang in unseren Gottesdiensten ist gut,
gefiihrt durch unsere Organisten und eine Tradition ge-
sangsfreudiger und kirchenmusikalischer Pfarrpersonen.
Auch im Seniorenkreis Café Sonnenschein wird gerne
gesungen. AuBerdem treten die Gesangvereine aus
Maulbach (Uberortlich bekannt) und Appenrod zu be-
stimmten Festtagen oder zum Trauergedenken in den
Gemeindegottesdiensten auf.

Attraktives Gebdudeensemble in der Maulbacher
Dorfmitte

Wir haben ein attraktives Gebdudeensemble. Alle unsere
Gebé&ude (drei Dorfkirchen, Kindergarten, Gemeindehaus
und Pfarrhaus) sind in vorbildlichem baulichem Zustand.
Alle erforderlichen Renovierungen sind stets regelmaBig
durchgefiihrt worden. Unsere drei Kirchen stehen
24 Stunden lang offen.

Pfarrhaus, Gemeindehaus, Kirche und Kindergarten in
Maulbach bilden ein einzigartiges und stilvolles Ensem-
ble als Dorfmittelpunkt in traditionsreichen Gebauden.

Im Pfarrhaus sind dienstlicher Teil und privater Teil raum-
lich getrennt. Die groBzligige Raumausstattung ist fami-
lien- und gastegerecht. Der zu versteuernde Mietwert
liegt bei 482,49 EUR monatlich.

Wir wiinschen uns:
Eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrerpaar, die

- mit den Menschen in unseren dorflichen Gemeinden
leben, flr sie ansprechbar sind, auf sie zugehen und
sie seelsorgerlich begleiten

- das Wort Gottes zeitgemaB verkindigen (die Gottes-
dienste finden in Maulbach sonntéglich, in Appenrod
und Dannenrod im 14t&glichen Wechsel statt)

- gerne mit uns zusammen Gemeinde gestalten.

Dabei werden Sie die drei engagierten Kirchenvorstande,
Kisterinnen und Organisten in jeder Kirchengemeinde
sowie eine Pfarramts-/Kindergartensekretarin und eine
Hausmeisterin des Gemeindehauses unterstitzen. Die
drei Kirchengemeinden fiihren als Arbeitsgemeinschaft
nur einen gemeinsamen Haushalt.

Einen optischen Eindruck unserer Geb&ude und Aktivita-
ten finden Sie auf der website:

- http://www.alsfeld-evangelisch.de/gemeinden/
a-z/maulbach/index-a-450.html.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Nahere Auskiinfte erteilen:

- Fir die Kirchenvorstédnde Herr Ottmar Griin,
Tel.: 06633 5455

- Dekan Dr. Jirgen Sauer,
Tel.: 06631 9114912,
E-Mail: juergen.sauer.dek.alsfeld@ekhn-net.de

- Propst Matthias Schmidt,
Tel.: 0641 7949610.

Neuhof und Orlen, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Rheingau-
Taunus, Modus C

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kir-
chenleitung

Haben Sie Freude an einer interessanten und vielfaltigen
Tatigkeit in einer zentral gelegenen Gemeinde im Taunus
in der Nahe von Wiesbaden mit einer guten Infrastruktur?
Unsere pfarramtlich verbundenen Gemeinden in Neuhof
und Orlen (Taunusstein) suchen zum 1. Juni 2016 eine
Pfarrerin oder einen Pfarrer (gerne auch ein Pfarrehe-
paar), nachdem der bisherige Pfarrer nach 19 Jahren zur
Bundespolizei wechselte.
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Lage Infrastruktur kommunale Zuordnung

Unsere pfarramtlich verbundenen Gemeinden gehdren
zur Stadt Taunusstein und liegen im Herzen des Taunus.
Taunusstein selbst besteht aus insgesamt zehn
Stadtteilen. Nach Wiesbaden sind es, ampelfrei, 15 km,
bis zum Autobahnanschluss Idstein (A3) etwa 8 km. Pri-
vate oder 6ffentliche Kindertagesstatten befinden sich in
beiden Gemeinden. Es besteht ein vollstédndiges schuli-
sches Angebot (6ffentlich und privat) in unserer Umge-
bung - erreichbar zu FuB oder mit dem Bus. Einkaufs-
moglichkeiten liegen unweit des Pfarrhauses. Die haus-
und fachéarztliche Versorgung ist gewé&hrleistet. In
Taunusstein gibt es ein groBes Angebot an Freizeitmdg-
lichkeiten.

Gebaude und Einrichtungen der Gemeinde
Pfarrhaus

Das Pfarrhaus steht oberhalb des Gemeindehauses und
wurde 1986 erbaut. Es besitzt einen groBen Garten.
Dieser bietet reichlich Gestaltungsmdoglichkeiten. Im
Eingangsbereich des Pfarrhauses befinden sich ein
Buro, ein zuséatzliches Zimmer sowie eine Toilette, abge-
trennt von der Pfarrwohnung. Die Rdume der Pfarrwoh-
nung des am Hang liegenden Pfarrhauses sind auf meh-
reren Ebenen angeordnet. Vom Wohnzimmer aus hat
man einen herrlichen Blick in die Walder des Taunus. Auf
der gleichen Ebene liegen das Esszimmer und die Kiiche
sowie eine Uberdachte Terrasse. Vier weitere Raume,
einer mit Zugang zum Garten, ein Hauswirtschaftsraum
sowie das Bad befinden sich im unteren Teil des
Pfarrhauses. Der Mietwert inkl. Garage betragt zurzeit
769,89 EUR.

Gemeindehaus

Das Gemeindehaus und das Pfarrhaus liegen am nérdli-
chen Rand Neuhofs, ca. 300 m von der Kirche entfernt.
Das Gemeindehaus stammt aus dem Jahre 1982. 2002
wurde ein Fahrstuhl eingebaut, der die oberen Rdum-
lichkeiten fir Menschen mit Gehbehinderung erreichbar
macht. Im oberen Stockwerk befindet sich eine Kiche.
Der teilbare Gemeindesaal ist fir bis zu 120 Personen
geeignet. Im Erdgeschoss befinden sich das Gemeinde-
biro, ein Gruppenraum fiir ca. 12 Personen, ein Material-
und Abstellraum, das Archiv, die Toilette und der
Heizungsraum. Das Gemeindehaus ist nicht unterkellert.
Im Zuge der Neugestaltung des AuBenbereiches wurde
eine Doppelgarage fur notwendige Materialien sowie ein
Container aufgestellt, der fur eine mégliche Jugendarbeit
geeignet ist.

Kirchen

Die Neuhofer Kirche wurde 1717 eingeweiht und auf ei-
ner wesentlich dlteren Kapelle errichtet. Die Neuhofer
Kirche liegt im Ortskern.

Die Orlener Kirche, die 1615 ihre heutige &uBere Form
bekam, stammt aus romanischer Zeit und liegt mitten im
Ort. Sie ist innen vollstédndig renoviert. Die AuBenreno-
vierung ist fir 2016 geplant.

Das sind wir

Zwei pfarramtlich verbundene volkskirchlich orientierte
Gemeinden mit einem Team engagierter haupt- und eh-
renamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, einer
Pfarramtssekretérin, Klstern an beiden Kirchen und ei-
nem Organisten fir beide Kirchen.

Die reguldren Gottesdienste finden im wdchentlichen
Wechsel zwischen beiden Kirchengemeinden statt. An
besonderen Feiertagen werden in beiden Gemeinden
Gottesdienste gefeiert. Alternative Gottesdienstformen
finden bei den Gemeindegliedern groBen Anklang.

Kindergottesdienst feiern wir einmal im Monat. Die Kin-
der werden dazu persénlich eingeladen.

Wir sind eine musikalische Gemeinde mit einem Kinder-
chor, Orgelkonzerten und Konzerten anderer Art.

Gruppen

Die Senioren treffen sich 14-tdgig zum Seniorennachmit-
tag im Gemeindehaus.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen liegt uns sehr
am Herzen.

Wir wiinschen uns eine Pfarrperson

- die die Menschen fir unsere Gemeinden begeistert
und gerne lebendige Gottesdienste fir Jung und Alt
feiert

- die die Menschen in den Gemeinden wahrnimmt

- die mit den Leitungsgremien offen und vertrauens-
voll, aber durchaus kritisch konstruktiv zusammenar-
beitet

- die mit verwaltungs- und kirchenrechtlichen Fragen
vertraut ist

- die mit Engagement Bewéhrtes bewahrt und belebt
sowie mit uns Neues entdeckt und entwickelt

- die mit eigenen Ideen und eigenen Fahigkeiten gerne
im Team arbeitet

- die mit den Menschen in unseren Gemeinden lebt, flir
sie ansprechbar ist, auf sie zugeht und seelsorgerlich
begleitet

Die Férderung und Begleitung, die Wertschatzung der
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen ist uns sehr wichtig.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Nahere Auskiinfte erteilt:

- Propst Oliver Albrecht,
Tel.: 0611 1409800.

1,0 Fach-/Profilstelle Offentlichkeitsarbeit
im Dekanat Runkel

Das Evangelische Dekanat Runkel mit seinem Dienstsitz
in der Kreis- und Domstadt Limburg ist das sudlichste
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Dekanat in der Propstei Nord-Nassau und sucht
schnellstméglich eine Referentin/einen Referenten fir
Offentlichkeitsarbeit. Ein 0,5 Stellenanteil ist zunéchst bis
zum 31. Dezember 2019 befristet.

Das Dekanat Runkel liegt fast ausschlielich im Land-
kreis Limburg-Weilburg. Im Norden und Westen befinden
sich die Auslaufer des Westerwalds. Zum Osten gehdéren
Auslaufer des Taunus und im Siiden schlieBt sich an den
»,Goldenen Grund“ der Rheingau-Taunuskreis an. Weite
Teile des Dekanats werden von der Lahn durchzogen.
Diese sowie die Stadt Limburg werden zunehmend tou-
ristisch frequentiert. Limburg an der Lahn bildet als
Kreisstadt und Bischofssitz ein Zentrum. Die Autobahn 3
und der ICE-Bahnhof KdIn/Frankfurt verbinden die bei-
den Wirtschaftsraume miteinander, in deren Einzugs-
gebiet sich das Dekanat befindet. Der Flughafen Frank-
furt zahlt zu den groBten Arbeitgebern in der Region.
Dementsprechend préagen rund 15.000 Pendler das
soziale Leben.

Das Dekanat Runkel umfasst 22 Kirchengemeinden mit
knapp 30.000 Gemeindegliedern. 20 Pfarrerinnen und
Pfarrer arbeiten im kirchengemeindlichen Bereich. Ne-
ben der zu besetzenden Fach-/Profilstelle fir die Offent-
lichkeitsarbeit sind zwei halbe Profilstellen fir Bildung
und Gesellschaftliche Verantwortung besetzt. Dazu kom-
men drei gesamtkirchlichen Stellen in der Klinik- und
Gehdrlosenseelsorge sowie vier Pfarrpersonen im
Schuldienst, der Dekanatsjugendreferent, drei Gemein-
depddagogen und zwei Kirchenmusiker.

Im Bereich des Dekanats erscheinen die beiden Tages-
zeitungen ,Nassauische Neue Presse® und ,Weilburger
Tageblatt“. Zu den Redaktionen wurden gute Kommuni-
kationsstrukturen aufgebaut. Gleiches gilt fiir das Offent-
lichkeitsreferat des Bistums Limburg.

Vier Ziele sollen erreicht werden:

- Aufbau und Erhalt wirksamer Kommunikationsstruk-
turen zwischen dem Dekanat und samtlichen Medien
der Region.

- Optimierung der internen Kommunikation in und zwi-
schen den Ortsgemeinden sowie zwischen den
Ortsgemeinden und den Diensten des Dekanates.

- Herstellung und Sicherung der 6ffentlichen Prasenz
von evangelischer Kirche.

- Dialogférderung zwischen den Konfessionen, den
Religionen und der Gesellschaft.

Daraus ergibt sich folgendes Aufgabenprofil:

- Sie sind verantwortlich fur die systematische Kom-
munikation der Evangelischen Kirche in der Region
und sorgen sowohl fiir externe wie fir interne Kom-
munikation.

- Sie pflegen Kontakt und Kooperation mit den Nach-
bardekanaten in den Propsteien Nord- und Sld-
Nassau.

- Sie verantworten die Medienarbeit des Dekanats und
pflegen Kontakte zu lokalen, regionalen, Uberregiona-
len und kirchlichen Medien, Anzeigenblattern und
kommunalen Mitteilungsblattern sowie den Regional-
korrespondenten des Hessischen Rundfunks und
sorgen flr Berichterstattung Uber das evangelische
Leben in unserer Region.

- Sie pflegen den Internetauftritt des Dekanats und
bauen ihn weiter aus.

- Sie pflegen Kontakt und Zusammenarbeit mit dem
katholischen Bezirksamt und seinen Einrichtungen
sowie der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
Bistums.

- Sie entwickeln neue Formen kirchlicher Kommuni-
kation im Bereich Social-Media und beraten den
Dekanatssynodalvorstand.

- Sie erstellen und verbreiten das sehr erfolgreiche
Halbjahresprogramm des Dekanats.

- Sie halten engen Kontakt zu allen Kirchengemeinden
und regionalen Diensten, sind Ansprechpartner, for-
dern Gemeindebriefredaktionen, beraten und organi-
sieren Fortbildungsangebote.

- Sie arbeiten mit beim Entwurf neuer Kampagnen und
GroBveranstaltungen des Dekanats und bewerben
diese (Flyer, Plakate, Artikel, Pressekonferenzen).

- Sie arbeiten intensiv mit der Stabsstelle Offentlich-
keitsarbeit der Landeskirche zusammen.

- Sie beraten und unterstliitzen das PR- und Krisen-
management des Dekanats.

- Sie haben Kompetenzen in den Bereichen Projekt-
management und Marketing.

- Sie beraten und bewerben Fundraisingprojekte.
Ihre Voraussetzungen:

- Wir freuen uns Uber ein hohes MaB an Eigenverant-
wortung und persdnlichem Engagement und halten
eine ausgepragte Kontakt-, Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit fir die wichtigste Vorausset-
zung.

- Kreativitdt und selbsténdiges, verlassliches Arbeiten,
ressortlbergreifendes Denken, Flexibilitat und Team-
féahigkeit werden unbedingt vorausgesetzt.

- Rhetorisch-journalistische Begabung in Schrift und
Wort sollten deutlich erkennbar sein.

- Sie besitzen eine akademische oder vergleichbare
Ausbildung im Bereich Journalismus/PR oder sind
bereit, diese durch Fort- und Weiterbildung zu erwer-
ben oder haben die Anstellungsfahigkeit als Pfarrerin
oder Pfarrer der EKHN mit einer entsprechenden
Zusatzausbildung.

- Wir wilinschen uns eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in,
die/der im kirchlichen Umfeld gute Beziehungen nach
innen und auBen aufbauen und pflegen kann. Dazu
gehdrt Interesse an theologischen Fragen.
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- Wir gehen davon aus, dass Sie Mitglied der Evange-
lischen Kirche sind und eine innere Bindung zur Kir-
che leben.

- Die Bezahlung erfolgt nach der KDO (Entgeltgruppe
E 12) oder Pfarrgehalt.

Nahere Auskiinfte erteilen Ihnen gern:

- Dekan Manfred Pollex, Tel: 06431/4794796,
manfred.pollex.dek.runkel@ekhn-net.de,

- Prases Irmgard Busch, Tel: 06431/ 4794795,
- www.ev-dekanat-runkel.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich

- als Pfarrerin/Pfarrer auf dem Dienstweg an die
Kirchenverwaltung, Referat Personalservice
Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

- als Bewerberin/Bewerber flir die Fachstelle direkt an
das Evangelische Dekanat Runkel, Frankfurter Str. 32,
65549 Limburg.

Im Evangelischen Dekanat Vorderer Odenwald
ist zum nachstmdéglichen Termin
eine 50 % Profil-/Fachstelle
im Handlungsfeld ,,0kumene* zu besetzen

Das Evangelische Dekanat Vorderer Odenwald umfasst
den ehemaligen Altkreis Dieburg sowie die im Ger-
sprenztal liegenden Teile des Odenwaldkreises.

Zu ihm gehéren 40 Kirchengemeinden mit ca. 58.000
Gemeindegliedern. Die Gemeinden sind dorflich und
kleinstadtisch gepragt. Viele Menschen pendeln zur Ar-
beit in den Raum Darmstadt oder ins Rhein-Main-Gebiet.

Zur Kooperation und Vernetzung der Gemeindearbeit hat
das Dekanat fiir seine Kirchengemeinden 5 Nachbar-
schaftsregionen gebildet, in denen Vertretungsdienste
abgesprochen und gemeinsame Projekte durchgeflihrt
werden.

In GroB-Umstadt, der geographischen Mitte des Deka-
nates, liegt das Dekanatszentrum. Von hier aus wirken
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dekanates ins
Dekanat, in die Nachbarschaften und in die Gemeinden
hinein. Hier ist auch der Sitz des Stelleninhabers, der
Stelleninhaberin der Profil-/Fachstelle Okumene.

In einer offenen Gesellschaft, die gepragt ist durch den
demographischen Wandel, durch den Rickgang von in-
stitutioneller kirchlicher Bindung wie auch durch die Her-
ausforderungen interkultureller und interreligidser Kom-
munikation verstehen wir unsere 6kumenische Arbeit im
Dekanat im Horizont des konziliaren Prozesses fir Frie-
den, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung. Dar-
aus ergeben sich folgende Aufgaben und Erwartungen:

Die Aufgaben:

- Menschen unterschiedlichen Glaubens, unterschied-
licher Sprachen und Herkunft in einem achtsamen

Dialog zusammenzubringen und einen konstruktiven
Austausch Uber die unterschiedlichen Modelle von
Glauben und Leben zu férdern. Hier ist sowohl die
Kontaktpflege mit den 3 Moscheegemeinden im
Raum des Dekanates von Bedeutung wie auch der
beginnende Dialog von Kirchengemeinden mit Mig-
rantinnen und Migranten wie auch die Zusammenar-
beit mit dem katholischen Dekanat

- mit dem Ausschuss ,Okumene® im Dekanat zusam-
men zu arbeiten

- die langjahrige Partnerschaft des Dekanates mit dem
Distrikt 3 der Moravian Church in Kapstadt gemein-
sam mit dem Partnerschaftsausschuss durch Besu-
che und Kontaktpflege zu férdern und weiter zu ent-
wickeln

- junge Menschen als Zielgruppe besonders in den
Blick zu nehmen

Unsere Erwartungen:

- Organisations-, und

Teamfahigkeit

Delegations-, Motivations-,

- Unterstltzung von ehrenamtlichem Engagement
- Koordination und Vernetzung der Arbeit

- projektbezogenes Arbeiten in und zwischen den Ge-
meinden, mit Schulen und im Nachbarschaftsbereich

- Solidaritdt mit Menschen in Armut, Verfolgung und
Unterdriickung

- Zugehorigkeit zu und Identifikation mit der EKHN und
ihren Zielen

Bereitschaft zur Fortbildung
Ihre Qualifikationen:

- Bewerbungsfahigkeit als Pfarrerin/Pfarrer der EKHN
oder ein geeignetes abgeschlossenes Hochschul-
studium ggf. mit Zusatzqualifikationen

- Kontakt- und Kommunikationsfreudigkeit
- gute engl. Sprachkenntnisse

- Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Bereich
»,Okumene“ werden vorausgesetzt bzw. in einer Fort-
bildung zu Beginn der Tétigkeit erworben

- FUhrerschein und Pkw
Wir bieten:

- eine gute und unterstitzende Zusammenarbeit mit
den Ausschissen ,Okumene® und ,Partnerschaft®
sowie mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im Dekanatsteam wie auch in den Gemeinden

- Hilfe bei der Wohnungssuche

- Die Bezahlung erfolgt nach der KDO (Entgeltgruppe
E 12) oder Pfarrgehalt.

Die Profil- oder Fachstelle ist zunachst befristet bis zum
31. Dezember 2019. Eine Verldngerung ist moglich.
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Haben wir Ihr Inte[esse geweckt? Wir laden Sie ein, sich
auf unsere halbe Okumene-Stelle zu bewerben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich

- als Pfarrerin/Pfarrer auf dem Dienstweg an die Kir-
chenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

- als Bewerberin/Bewerber fiir die Fachstelle direkt an
das Evangelische Dekanat Vorderer Odenwald, Am
Darmstéadter SchloB 2, 64823 GroB-Umstadt.

Fir Auskinfte steht lhnen gerne Dekan J. Meyer zur
Verfiigung: Tel.: 06078/78259-0.

Das Evangelische Dekanat Biedenkopf-Gladenbach
sucht zum 1. August 2016 oder friiher eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH) oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(100 %-Stelle)

fur die Kinder- und Jugendarbeit der evangelischen Kir-
chengemeinden Gladenbach, Erdhausen und Diedens-
hausen.

Die gemeindepadagogische Arbeit vor Ort, die seit tiber
25 Jahren durch den ,Freundeskreis Gemeindeaufbau*
getragen wird, ist verbunden mit einem Auftrag zur Ko-
operation mit der Dekanatsjugendarbeit (Kinder- und Ju-
gendfreizeiten, Projekte, Mitarbeiterschulung), mit dem
Dekanatsjugendreferenten, der Dekanatsjugendvertre-
tung und dem Dekanatssynodalvorstand.

Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim Evangelischen
Dekanat Biedenkopf-Gladenbach.

Gladenbach ist eine junge, vitale Stadt mit hoher Le-
bensqualitat. Sie hat mit ihren 15 Stadtteilen insgesamt
12.800 Einwohner und verflgt tUber gute Einkaufsmoég-
lichkeiten. Viele Fachérzte sind vor Ort. Mehrere Kinder-
garten sowie die Europaschule (Grundschule und
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe) sind vorhan-
den. Bis zu den beiden Universitatsstadten Marburg und
GieBen sind es 20 bzw. 30 km.

Zur Evangelischen Kirchengemeinde Gladenbach (2710
Gemeindeglieder) gehéren die AuBenorte Frohnhausen,
Sinkershausen und KehInbach. Die Evangelische Kir-
chengemeinde Erdhausen (677 Gemeindeglieder) und
die Evangelische Kirchengemeinde Diedenshausen (104
Gemeindeglieder) sind selbsténdige Kirchengemeinden,
die pfarramtlich mit Gladenbach verbunden sind. Die
Gottesdienste der Gemeinden werden in vielfaltiger
Form gestaltet und gefeiert. Es gibt Kindergottesdienst-
und Jungschargruppen. In Gladenbach trifft sich die Ju-
gend im Gemeindehaus Blankenstein zu verschiedenen
Veranstaltungen.

Wir bieten lhnen:

- eine groBe Anzahl engagierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit;

- ein Leitungsteam der Kinder- und Jugendarbeit;

- die Begleitung und Unterstltzung durch die Kirchen-
vorstdnde, die beiden Gemeindepfarrer, den Deka-
natsjugendreferenten, die zahlreichen neben- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden und den ,,Freundeskreis
Gemeindeaufbau” (gegriindet 1989);

- einen Jugendausschuss, der die Kinder- und Ju-
gendarbeit begleitet und weiterentwickelt;

- einen Arbeitsplatz im Gemeindebro;

- die Vernetzung mit den Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen des Dekanats.

Wir wiinschen uns eine Gemeindep&dagogin/einen Ge-
meindep&dagogen, die/der

- den Glauben an Jesus Christus authentisch lebt und
lebensnah verkiindigt;

- missionarische Kinder-
Herzensanliegen empfindet;

und Jugendarbeit als

- teamfahig ist und gerne mit den ehren- und haupt-
amtlich Mitarbeitenden zusammenarbeitet;

- die Mitarbeitenden seelsorglich begleitet, férdert und
unterstitzt;

Aufgabenfelder und Schwerpunkte:

- geistliche und organisatorische Begleitung der
Kinder- und Jugendgruppen;

- Planung und Durchfiihrung von Projekten;

- Evaluation und (Weiter-)Entwicklung von Gruppen
und Projekten;

- Gewinnung, Foérderung und Ausbildung von Mitarbei-
tenden;

- Vernetzung und Anbindung der Kinder- und Jugend-
arbeit an das Leben der Kirchengemeinden;

- Vorbereitung und Durchflihrung von Freizeiten und
Schulungen:

- Mitarbeit bei der Entwicklung einer Konzeption fur die
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen,;

- Gremienarbeit (Jugendausschuss, Dienstbespre-
chung, Leitungsteam der Kinder- und Jugendarbeit,
Dekanatstreffen, Regionalkonvente).

Die Personalkosten der Stelle werden zu 85 % vom
,Freundeskreis Gemeindeaufbau“ und zu 15 % vom
Evangelischen Dekanat Biedenkopf-Gladenbach finan-
ziert.

Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der
evangelischen Kirche.
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Fihrerschein Klasse B (3) ist erforderlich.
Die Vergltung erfolgt gemaB der KDO.
Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Weitere Auskiinfte erteilen: Dekanatsbliro, Ev. Dekanat
Biedenkopf-Gladenbach, Tel.. 06462 915404, E-Mail:
ev.dekanat.gladenbach@ekhn-net.de,

Pfarrer Klaus Neumeister, Tel.: 06462 1342, E-Mail:
klaus.neumeister.kgm.gladenbach@ekhn-net.de,

Pfarrvikar Thilo Ohrndorf, Tel.: 06462 8701, E-Mail:
thilo.ohrndorf.kirchengemeinde.gladenbach@ekhn-net.de.

Informationen Uber die Kirchengemeinden und das De-
kanat finden Sie unter: www.ekg-gladenbach.de und
www.dekanat-gladenbach.de.

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte bis 29.
Februar 2016 an das Evangelische Dekanat Biedenkopf-
Gladenbach, TeichstraBe 5, 35075 Gladenbach.

Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt fir das Kinder- und Familienhaus
Langenhain der Evangelischen Kirchengemeinde in
Hofheim-Langenhain eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH) oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH) oder
Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann auch berufsbegleitend erworben werden)
als Referentin bzw. Referent fiir Familienbildung
(50 %-Stelle)

Langenhain ist ein dorflicher Ortsteil der Kreisstadt Hof-
heim am Taunus in schéner landschaftlicher Umgebung.
Durch die unmittelbare Nahe zu den GroBstédten Frank-
furt, Wiesbaden und Mainz besitzt es einen sehr hohen
Wohnwert. Die aktive, lebendige Kirchengemeinde -
1400 evangelische Gemeindeglieder bei 3000 Einwoh-
nern — ist seit 1984 selbsténdig und hat sich als Schwer-
punkt der Gemeindearbeit in den letzten Jahren zusam-
men mit weiteren Partnern die Realisierung des Kinder-
und Familienhauses gesetzt, in dem neben der Betreu-
ung von Kindern von 1 — 10 Jahren als Schwerpunkt
Familienbildung (Bildung, Beratung, Hilfen) entwickelt
wird.

Wir erwarten uns von der zukiinftigen Inhaberin/dem zu-
kunftigen Inhaber die weitere Entwicklung und die Lei-
tung des Bereiches ,,Angebote fir Familien® in Langen-
hain.

Die Aufgaben im Rahmen dieses innovativen Ansat-
zes sind:

- Angebote der Familienbildung wie Kurse, Seminare,
Vortrége, Freizeiten und Wochenenden;

- Aufbau gemeindep&dagogischer Angebote fir Grup-
pen, Kinder und Eltern;

- religionspadagogisches Beratungsangebot fiir Mitar-
beitende im Kinder- und Familienhaus;

- Organisation und Geschaftsfihrung des Elterncafés;
- Aufbau eines Teams von Ehrenamtlichen;

- Vernetzung der Familienbildungsarbeit nach innen
und auBen (Kirchengemeinde, Sozialraum u. &.).

Der Arbeitsbereich ist an die Evangelische Familienbil-
dung Main-Taunus fachlich angebunden.

Wir erwarten uns eine initiative, kommunikative Person-
lichkeit, die méglichst Erfahrungen aus verschiedenen
Feldern der sozialen Arbeit einbringen kann, die ver-
schiedenen Impulse im Bereich der Kirchengemeinde
sensibel aufgreift und ein selbststandiges religionspada-
gogisches Engagement einbringt. Persdnliche Erfahrung
in der Evangelischen Familienbildungsarbeit ist von Vor-
teil.

Wir bieten:

- einen abwechslungsreichen, auch selbst zu gestal-
tenden Arbeitsplatz in Langenhain;

- eine aufgeschlossene, lebendige Gemeinde;

- fachliche Unterstlitzung und Erfahrungsaustausch im
Team der Ev. Familienbildung;

- Fortbildungsmdéglichkeiten, Supervision;
- Mithilfe bei der Wohnungssuche.
Die Stelle wird zundchst befristet fur 3 Jahre.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vo-
rausgesetzt.

Die Vergutung erfolgt nach den Richtlinien der Evangeli-
schen Kirche von Hessen und Nassau.

Die Nachbargemeinde Eppstein-Bremthal sucht zeit-
gleich eine/einen Familienreferentin/Familienreferenten
im Umfang von 8 Wochenstunden (ca. 20 % Beschéfti-
gungsumfang) mit einem &hnlichen Aufgabenprofil.
Sowohl die Kirchengemeinde in Bremthal wie auch das
Evangelische Dekanat beflirworten die Besetzung beider
Stellen mit einer Person. Einzelbewerbungen sind den-
noch méglich!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Februar
2016 an das Evangelische Dekanat Kronberg, Handelstr.
52, 65812 Bad Soden.

Nahere Ausklinfte erteilen:

- Frau Cornelia Zimmermann-Miiller,
Leiterin der Ev. Familienbildung Main-Taunus,
Tel. 06196 560180

- Frau Susan Genthe, Pfarrerin Langenhain,
Tel.: 06192 27268

- Herr Manfred Oschkinat, Referent fir Bildung
im Evangelischen Dekanat Kronberg,
Tel. 06196 560120.
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Die Evangelische Emmausgemeinde Eppstein sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann auch berufsbegleitend erworben werden)
firr die Arbeit mit Familien
mit 8 Wochenstunden

Die Stelle ist unbefristet.

Die Evangelische Emmausgemeinde Eppstein ist eine
junge Gemeinde. Es gibt uns seit 2001.

Heute schon haben wir ein vielfaltiges Angebot fir Fami-
lien: ein tolles Kindergottesdienstteam, Kleinkinderbe-
treuung parallel zum KiGo, eine sehr aktive Jugend-
gruppe und -vertretung, eine von Véatern organisierte
Jungensgruppe und die Initiative ,,Engagierte Eltern, die
regelmaBig Wanderungen, Familienfeste und Schlecht-
wetterangebote organisiert. An Mitmachern aus der Ge-
meinde ist kein Mangel. Mit dieser neugeschaffenen und
von der Emmaus-Stiftung eigenfinanzierten Stelle wollen
wir den Ausbau dieser Arbeit mit Familien weiter fordern
und den Kontakt zu den am Ort schon ansassigen und
kinftig zuziehenden Familien mit kleinen Kindern stetig
verbessern.

Als Gemeinde wollen wir diesen Menschen eine Anlauf-
stelle und Stltze im Horizont des Evangeliums sein.

Wir wiinschen uns:

- eine Personlichkeit, die die Herausforderung aber
auch die Mdglichkeiten des Aufbaus zu schéatzen
weiB und eigensténdig, kreativ und mit Freude an die
Arbeit geht;

- neue Impulse und Ideen, um mit der Gemeinde und
ihren vielen Ehrenamtlichen — engagiert und mit
Freude — vernetzte Arbeitsformen zu entwickeln;

- grundlegend die Orientierung am Evangelium, die fiir
uns motivierend und eine Quelle der Freude ist.

Wir bieten:

Neben einem eigenen Arbeitsplatz und den entsprechen-
den Arbeitsmitteln den Pioniergeist einer lebendigen und
aufgeschlossenen Gemeinde und hoffen, den Umfang
der Stelle von derzeit ca. 8 Stunden/Woche in den néch-
sten Jahren weiter ausbauen zu kdnnen;

VergUtung nach den Richtlinien der EKHN/KDO mit Zu-
satzversorgung.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vo-
rausgesetzt.

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berilicksichtigt.

Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht zeitgleich ei-
nen Referenten bzw. eine Referentin flir Familienbildung
(50 %-Stelle) fir das Kinder- und Familienhaus im be-
nachbarten Langenhain mit einem &ahnlichen Aufgaben-
profil. Sowohl die Kirchengemeinde in Bremthal wie auch
das Evangelische Dekanat beflirworten die Besetzung
beider Stellen mit einer Person. Einzelbewerbungen sind
dennoch moglich!

Fur Informationen wenden Sie sich bitte an

- Pfarrer Moritz Mittag, Tel.: Nr. 06198 33760
E-Mail: pfarramt@emmaus-bremthal.de.

Ihre Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis zum 10. Feb-
ruar 2016 an: Evangelische Emmausgemeinde Eppstein,
Freiherr-vom-Stein-StraBe 24, 65817 Eppstein.

Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt fir die Evangelische Kirchenge-
meinde Okriftel eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH) oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpddagogen oder
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(85 %-Stelle)

Das Dekanat Kronberg umfasst 30 Kirchengemeinden
mit rund 64.000 Gemeindegliedern. Im Kinder- und Ju-
gendreferat des Dekanats hat sich in letzten 15 Jahren
mit vielen ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Ju-
gendleitern eine differenzierte Jugendarbeit mit einer
breiten Palette an Angebotsformen entwickelt, die durch
die hauptamtlichen Fachkréfte in der Jugendarbeit in den
Gemeinden angeleitet und unterstiitzt werden. Informa-
tionen zu den Wirkungsfeldern der Ev. Jugend im De-
kanat Kronberg sind unter www.dekanat-kronberg.de
abrufbar.

Das Aufgabenfeld dieser wieder zu besetzenden Stelle
ist die Organisation der Kinder- und Jugendarbeit in der
Kirchengemeinde Okriftel. Hierzu gehort die Organisation
und Durchfihrung von religionspddagogischen Projek-
ten, die Begleitung und Beratung ehrenamtlicher Ju-
gendleiterinnen und Jugendleiter und in einem weiteren
Schwerpunkt zweimal wéchentlich die Offnung des offe-
nen Jugendtreffs fur 11 — 17 jahrige Jugendliche und die
Leitung der Teeny-Gruppe. HierfUr wird zusétzlich eine
Honorarkraft ergénzend zur Seite gestellt. Weitere mogli-
che Aufgaben sind die Organisation und Durchfiihrung
von Freizeiten, die Kooperation im Bereich von Ferien-
spielen und die Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Seminaren.

Je nach dem Stand der Weiterentwicklung des gemein-
depadagogischen Gesamtkonzeptes in den drei Hat-
tersheimer Kirchengemeinden und des stédtischen Kon-
zepts wird die zukiinftige Stelleninhaberin/der zukiinftige
Stelleninhaber auch anteilig in Hattersheim bzw. Ed-
dersheim eingesetzt. Gemeinsam mit der fir den Som-
mer geplanten Wiederbesetzung der weiteren Stelle fir
Jugendarbeit in Hattersheim bildet die neue Inhabe-
rin/der neue Inhaber das Team flr ganz Hattersheim.

Wir erwarten uns eine junge, kommunikative Persoénlich-
keit, die die verschiedenen Impulse im Bereich des Hat-
tersheimer Stadtteils und der Kirchengemeinde Okriftel
sensibel aufgreift und zusammenfuhrt. Persdnliche Er-
fahrungen mdglichst in der Ev. Jugendarbeit oder “Offe-
nen“ Jugendarbeit sind in dieser Stelle ebenso unver-
zichtbar wie gangige Administrationsformen, Bulroorga-
nisation inkl. sicherer PC-Kenntnisse und eine Fahrer-
laubnis fir PKW.
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Wir bieten einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz, Fortbil-
dungsméglichkeiten, nette kollegiale Atmosphére, Su-
pervision und die Unterstlitzung durch den gemeinsa-
men Jugendausschuss(HEO) der Ev. Kirchengemeinden.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vo-
rausgesetzt.

Die Vergltung erfolgt nach KDO.

Die Vertragsdauer wird zunéchst bis 31. Dezember 2017
befristet. lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 31. Januar
2016 an das: Ev. Dekanat Kronberg, Handelstr. 52,
65812 Bad Soden.

Nahere Ausklnfte erteilen: Frau Christine Lohrum-
Zahradnik, Gemeindepfarrerin, Tel.: 06190 8468,

Frau Elke Deul, Dekanatsjugendreferentin, Tel. 06196
560130 und Herr Manfred Oschkinat, Referent fur Bil-
dung, Tel. 06196 560120.

Das Evangelische Dekanat BergstraBe sucht zum
né&chstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH) oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 %-Stelle, befristet auf drei Jahre)

flr die Tatigkeit in der Jugendarbeit in den Evangelisch-
reformierten Kirchengemeinden Affolterbach, Hammel-
bach und Wald-Michelbach Odenwald (Uberwald).

10 % der Stelle ist fUr die Arbeit im Dekanat BergstraBe
bestimmt.

Der Dienstsitz ist in Wald-Michelbach.

Informationen zum Dekanat erhalten Sie im Internet unter
www.dekanat-bergstrasse.ekhn.de.

Die drei Kirchengemeinden sind daran interessiert, dass
eine kontinuierliche Jugendarbeit im landlichen Raum
entstehen kann. Sie wollen fur Jugendliche einen Ju-
gendtreff anbieten, wo diese ihre Fragen beraten kon-
nen. Gemeinsam flr die drei Kirchengemeinden sollen
Aktivitaten entwickelt und die Zugehorigkeit zum kirchli-
chen Gemeindeleben gefestigt werden. Hierzu suchen
die Kirchengemeinden die Begleitung durch eine Ge-
meindepadagogin oder einen Gemeindepadagogen,
die/der Jugendliche motiviert und begeistert, ihre Wiin-
sche und Themen in Form von Projekten und Aktionen in
die Gemeinden einbringt.

Schwerpunkte der Arbeit im Dekanat BergstraBBe
sind:

- Teilnahme und verantwortliche Mitarbeit bei den
Konferenzen der Gemeindep&dagoginnen und Ge-
meindepéddagogen im Dekanat;

- Planung, Durchfihrung und Auswertung von Veran-
staltungen im Dekanat;

- Planung, Durchfiihrung und Auswertung von ausge-
wahlten Projekten in Kirchengemeinden des Deka-
nats.

Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind:

- Projektangebote und punktuelle Mitarbeit fir die Ju-
gendlichen in der Konfirmandenarbeit;

- Mitarbeiterschulung zum Erwerb der Jugend-Leiter-
Card (JuLeiCa) in Zusammenarbeit mit der Jugend-
referentin und dem Jugendreferenten;

- Gestaltung von Jugendgottesdiensten fiir die drei
Kirchengemeinden;

- Aufbau eines Jugendtreffs zusammen mit den Ju-
gendlichen der drei Kirchengemeinden;

- Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
der Kirchengemeinden;

- Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen der Kir-
chengemeinden;

- jéhrliche Reflexion der Arbeit und Entwicklung von
Perspektiven.

Wir bieten:

- eine angenehme Arbeitsatmosphare im Gestaltungs-
raum Uberwald;

- Jugendrdume und ein Buro, flexible Gestaltungs-
mdglichkeit vor Ort;

- bei einer evtl. Wohnungssuche sind wir behilflich.
Wir wiinschen uns

- eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit einem klaren
christlichen Profil;

- eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der Interesse
fur die Menschen im Uberwald und Dekanat hat und
zur Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtli-
chen bereit ist;

- eine engagierte Mitarbeiterin/einen engagierten Mit-
arbeiter, die/der sich auf die Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen und Kollegen, den ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, den Pfarrerinnen und Pfarrern in der
Kirchengemeinde und im Dekanat freut;

- eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der kreative
Ideen und besondere Fahigkeiten einbringt;

- eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der auf die
Jugendlichen zugehen kann und ein offenes Ohr fir
die Anliegen der Jugendlichen hat.

Die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Bezahlung erfolgt nach KDO.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 29. Februar 2016
an das Evangelische Dekanat BergstraBe, Ludwigstr. 13,
64646 Heppenheim.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an: Evangelisches
Dekanat BergstraBe, Tel.: 06252 673310, Fax: 06252
673325, E-Mail: staab@haus-der-kirche.de.
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Auslandsdienst Weltweit

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD
verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer entsendet. Hier finden Men-
schen deutscher Sprache, die vorlibergehend oder dau-
ernd im Ausland leben, eine religidse und kulturelle
Heimat.

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) sucht zum 1. August 2016 flir die Dauer von
in der Regel sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrerpaar.
Es handelt sich um folgende Stelle:
Otjiwarongo, Namibia (Kennziffer 2082)

Unter
www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenaus
schreibungen.php erhalten Sie die Ausschreibungsunter-
lagen und ausfihrliche Informationen Uber die Pfarrstelle.
Bitte geben Sie die entsprechende Kennziffer ein.

Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar
mit &ffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkir-
chen der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der Leitung
eines Gemeindepfarramtes.

Fir weitere Informationen steht Ihnen

- Frau Stinkel-Rabe (Tel. 0511 2796-126,
E-Mail: heike.stuenkel-rabe@ekd.de)

zur Verflgung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Februar
2016 an:

- Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Eine Aufgabe im Ruhestand

Das Kirchenamt der EKD sucht fur Uberwiegend in Tou-
rismusregionen liegende mit der EKD verbundene inter-
nationale deutschsprachige Gemeinden und Pfarramter
Pfarrer und Pfarrerinnen, die in ihrem Ruhestand pfarr-
amtliche Aufgaben Ubernehmen méchten.

Es handelt sich um folgende Stellen:
Algarve/Portugal vom 01.09.2016 - 30.06.2017

Porto/Portugal vom 01.09.2016 - 30.06.2017

(mit Schulunterricht)
Mallorca/Spanien vom 01.09.2016 — 30.06.2017

Fuerteventura/Spanien  vom 01.09.2016 — 30.06.2017

Gran Canaria / Spanien
Lanzarote/Spanien
Teneriffa-Nord/Spanien
Costa Blanca/Spanien

Bilbao/Spanien

Arco/ltalien
Rhodos/Griechenland
Kreta/Griechenland
Nizza/Frankreich
Malta

Alanya/Turkei
Heviz/Ungarn
Belgrad/Serbien

Amman/Jordanien

Lemesos/Zypern
Pattaya/Thailand

Quito/Ecuador

Seoul/Sltidkorea

vom 01.09.2016 - 30.06.2017
vom 01.09.2016 - 30.06.2017
vom 01.09.2016 - 30.06.2017
vom 01.09.2016 - 30.06.2017

vom 01.09.2016 - 30.06.2017
(mit Schulunterricht)

Ostern 2016 — 31.10.2017

vom 01.09.2016 — 30.06.2017
vom 01.09.2016 — 30.06.2017
vom 01.09.2016 - 30.06.2017
vom 01.09.2016 — 30.06.2017
vom 01.09.2016 - 30.06.2017
vom 01.03.2016 — 31.12.2017
vom 01.09.2016 — 30.06.2017

von Ende November 2016
-31.05.2017

vom 01.09.2016 - 30.06.2017
vom 01.09.2016 - 30.06.2017

vom 01.09.2016 - 30.06.2017
(mit Schulunterricht)

vom 01.09.2016 - 30.06.2017

Wir bieten ein monatliches Bruttoentgelt in Héhe von
510,00 EUR, eine mietfreie moblierte Wohnung, Hin- und
Ruckreisekosten sowie eine abwechslungsreiche Aus-
landstétigkeit in einem deutschsprachigen Umfeld.

In einigen der genannten Orte sind die Zeiten flexibel
planbar. Deshalb mdéchten wir Sie ermutigen, sich bei
uns zu melden, wenn Sie grundsatzliches Interesse an
dieser Arbeit haben.

Wenn Sie neugierig geworden sind, stehen lhnen flr
Rickfragen gerne Frau Stinkel-Rabe (0511 2796-126)
oder Herr Oberkirchenrat Schneider (0511 2796-127) zur
Verfligung. Allgemeine Informationen sowie Tatigkeits-
berichte Uber die einzelnen Dienste kdénnen unter der
Kennziffer 2057 unter
www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenaus
schreibungen.php im Internet heruntergeladen werden.

Kirchenamt der EKD

Frau Stiinkel-Rabe

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Telefon: 0511 — 2796-126
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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