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in Hessen und Nassau
13. Kirchensynode

Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften
von Kindertagesstatten (P2025, Teil-Projekt in P5) -
Impulse fiir die Zukunft der Kita-Trager in ekhn2030 und dariiber hinaus

Mit dem richtungsweisenden Beschluss zur Einfihrung von neuen Tragermodellen 2013 wurde in der
EKHN ein Impuls fir die Veranderung der Kitatragerschaften gesetzt. Ausgehend von der Notwendigkeit
der Entlastung der Kirchenvorstinde vor Ort wurde ermoglicht, mehrere Tragerschaften von
Kindertagesstatten auf der Ebene der Dekanate oder einer Kirchengemeinde zusammenzufassen. Es
wurde beabsichtigt, dass die administrative Arbeit in der Blindelung einer ,GroRtragerschaft” durch
Synergieeffekte effektiver zu bewadltigen ist und den Kirchengemeinden so mehr Raum und Zeit zur
Verfligung steht, um die inhaltliche Arbeit mit den Kindertagesstatten mitzugestalten oder zu gestalten.
Im Laufe der Umsetzung dieses Vorhabens entstanden die gemeindeiibergreifenden Tragerschaften (GUT)
in der EKHN. Die Forderung der Stelle der Projektkoordination fiir dieses Projekt wurde aus Mitteln des
Projektes 2025 finanziert. Der Auftrag der Evaluation des Projektes wurde fiir zwei Ebenen festgelegt.
Zum einen haben die einzelnen GiiT-Verabredungen in ihren Satzungen implementiert, sich regelmaRig
zu evaluieren. Dazu wurde vom Fachbereich Kindertagesstatten ein Instrument entwickelt, dass fir alle
GUT anwendbar ist. Zum anderen wurde der Fachbereich Kindertagesstatten in diesem Zusammenhang
damit beauftragt, eine Gesamtevaluation der GUT vorzulegen. Diese Evaluation legt der Fachbereich
Kindertagesstatten hiermit der Kirchenleitung vor. Die Evaluation wurde als Auftrag an die Evangelische
Hochschule Darmstadt, Institut fir Zukunftsfragen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, gegeben. Die
besondere Herausforderung der Gesamtevaluation bestand darin, die Komplexitat der unterschiedlichen
Akteurebenen im Kindertagesstattenbereich der EKHN abzubilden. Vertreter*innen dieser Akteurebenen
wurden in die Erstellung des Befragungsinstruments mit einbezogen. Es waren ehrenamtliche
Kirchenvorstandsmitglieder, ebenso in die Befragung einzubinden wie Hauptamtliche z.B.
Kindertagesstattenleitungen, MAV‘en und Fachberatungen.

Insgesamt kann aus der Evaluation nachvollzogen werden, dass die Einfihrung der GUT eine sehr
erfolgreiche Strukturverdanderung im Kindertagesstattenbereich der EKHN darstellt. Die anfanglichen
Zielsetzungen der Tragerentlastung, Professionalisierung und Biindelung von Tragerverwaltungsaufgaben
konnten deutlich erreicht werden.

Aus der Evaluation ergeben sich Optimierungsvorschlage und Handlungsempfehlungen, welche die
Weiterentwicklung der GUT betreffen und die im Weiteren auszuwerten und deren Umsetzung zu priifen
ist.

Zum aktuellen Zeitpunkt bestehen in der EKHN 21 GUT mit 300 Kindertagesstatten mit 1097 Gruppen und
5914 Mitarbeitenden. Im Gegeniliber der GUT sind 134 Kommunen, die die Kirche als
Kooperationspartnerin, mit in die Kindertagesstattenversorgung vor Ort einbeziehen. Die GUT wachsen
stetig, da sich immer mehr Trager den GUT anschlieRen. Die vorerst letzten beiden GUT (Vogelberg und
Westerwald) werden ihre Arbeit voraussichtlich am 1.1.2024 aufnehmen und der Prozess des Aufbaus
kann als abgeschlossen betrachtet werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die EKHN durch den Aufbau der GUT erfolgreich einen
Strukturwandel in Richtung einer professionellen Tragerstruktur eingeschlagen hat, der fir
zukunftsfahige, evangelische Kindertagesstattenarbeit notwendig ist.

Federfiihrung: Sabine Herrenbriick
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1. Zusammenfassung

Als Folge der seit Jahren kontinuierlich anwachsenden rechtlichen, finanziellen, padagogischen und
organisatorischen Anforderungen geraten traditionelle Leitungs- und Verwaltungsstrukturen von
Kindertageseinrichtungen (Kitas) zunehmend an Grenzen. Die sich fortlaufend &andernden
Rahmenbedingungen machen eine engmaschige Beobachtung sowie I&sungsorientierte
Anpassungskonzepte und rasches Handeln erforderlich. Der angespannte Personalmarkt und
veranderte gesellschaftliche Erwartungen in Bezug auf die Rolle friihkindlicher Bildung sowie ein
zunehmendes Bewusstsein fir das Verhéltnis von Arbeit und Leben (work-life-balance) erhéhen die
Anspriiche an Kitas zusatzlich und erschweren die Gewinnung und Bindung von Fachkraften. Diese und
andere Herausforderungen sind immer weniger durch einzelne Kitas oder Kirchengemeinden zu
leisten. Die Trager von Kindertageseinrichtungen waren und sind daher gehalten neue administrative
Losungen zu entwickeln, die diesen veranderten Rahmenbedingungen Rechnung tragen.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) hat, wie auch andere Landeskirchen, mit
administrativen Zusammenschliissen Uber die Grenzen der konkreten kirchengemeindlichen
Tragerschaft hinaus auf diese Herausforderungen reagiert. Mit dem Konzept der
gemeindeibergreifenden Tragerschaften (GUT) wurde eine neue Koordinations- und Leitungsebene
etabliert — eine Entwicklung, die seit Ende 2010 vom Zentrum Bildung der EKHN, Fachbereich
Kindertagesstatten, der Kirchenverwaltung und den Regionalverwaltungen begleitet wird.! Dies ist der
bislang grolRte Umstrukturierungsprozess der evangelischen Kindertagesstatten in der EKHN. Vor
diesem Hintergrund hat die Synode der EKHN das Zentrum Bildung der EKHN beauftragt, eine
Evaluation des Konzepts durchfiihren zu lassen. Kernzielsetzung dieser Fremdevaluation ist die
Bewertung der Einfiihrung der gemeindelbergreifenden Tragerschaften in den Kindertagesstatten der
EKHN hinsichtlich der Erreichung der urspriinglich mit der Entwicklung verbundenen Zielsetzungen.
Das Institut fiir Zukunftsfragen fir Gesundheits- und Sozialwirtschaft (1ZGS) der Evangelischen
Hochschule Darmstadt wurde mit der Durchfiihrung der Evaluation beauftragt. Diese wurde im
Zeitraum von April 2021 bis Marz 2023 durchgefiihrt und bildet die Grundlage des vorliegenden
Berichts.

Da angesichts der bereits fortgeschrittenen Entwicklung der GUT zum Zeitpunkt des
Evaluationsbeginns eine Erhebung des Ausgangszustands nicht mehr moglich war, wurde eine
summative Evaluation mit einem mehrstufigen, komparativen und multiperspektivischen Ansatz als
Untersuchungsdesign gewdhlt, das mittels sowohl quantitativer als auch qualitativer
Erhebungsmethoden (Methoden-Mix) durchgefiihrt wurde. Die Evaluationskriterien wurden mittels
einer Dokumentenanalyse ermittelt und durch verschiedene Anspruchsgruppen UGberprift und
erweitert. Der Evaluationsprozess wurde durch eine Steuerungsgruppe begleitet. Nachfolgend werden
zentrale Befunde und Handlungsempfehlungen zunachst kurz zusammengefasst und im folgenden

1 Sprachliche Hinweise: Die vorliegende Evaluation Glbernimmt Akronyme und Abkiirzungen gemaR der in der
EKHN gepflegten Praxis. So werden Kindertageseinrichtungen durch ,Kita“ (Plural aufgrund verbreiteter
Konvention , Kitas“) und nicht wie ebenfalls moglich durch ,KiTa“ abgekiirzt. Das Akronym ,,GUT“ (Plural
ebenfalls ,GUT*) steht im Weiteren fiir ,,gemeindeilibergreifende Tragerschaften”, wobei das ,,G“, obgleich
ausgeschrieben adjektivisch gebraucht, als GroRbuchstabe dargestellt wird. Wenn im weiteren Verlauf kurz von
,Zentrum Bildung” gesprochen wird, ist damit in der Regel der Fachbereich Kindertagesstatten am Zentrum
Bildung gemeint. Der Bericht bemiiht sich um eine genderneutrale Sprache bei zugleich guter Lesbarkeit.
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Abschnitt detaillierter ausgefiihrt. Im separaten Anhang finden sich schlieflich die Detailergebnisse
der Erhebung.

Die Evaluation offenbart die Starken und Schwachen der gelebten Praxis innerhalb der
gemeindelbergreifenden Tragerschaften flr Kitas. Bei der Beurteilung der Ergebnisse ist zwischen
einer konzeptionellen, strategischen und operativen Ebene zu unterscheiden. In der Gesamtschau
fallt auf, dass sich zahlreiche kritische Punkte aus den konkreten Bedingungen vor Ort ableiten und
somit eher operativer Natur sind. Da das Ziel der Evaluation die Bewertung des GiT-Modells insgesamt
war, fokussiert der vorliegende Bericht auftragsgemal} vor allem auf konzeptionelle und strategische
Fragen. Dies bedeutet jedoch nicht, dass die konkreten Hinweise verloren gehen sollen. Sie liefern
wertvolle Hinweise fir die Gestaltung vor Ort, weshalb die Ergebnisse der verschiedenen
Arbeitsphasen im Rahmen des Anhangs zu diesem Bericht ausfiihrlich dokumentiert werden.

Insgesamt kann die Einfiihrung der gemeindelbergreifenden Tragerschaften fir Kitas als erfolgreich
bezeichnet werden. Das Modell GUT wurde konzeptionell erarbeitet, strukturiert und planvoll
eingefiihrt sowie (iber die Jahre kontinuierlich weiterentwickelt. Die bisweilen geschilderten
anfanglichen Schwierigkeiten sind bei einem systemverandernden Eingriff dieser Reichweite nicht
ungewohnlich und konnten weitgehend gelost werden. Die GUT werden von den beteiligten
Anspruchsgruppen ganz liberwiegend als gewinnbringend und zukunftsfdhig betrachtet. Zentrale
Ziele wie die Entlastung der Kirchengemeinden und Kitas konnten realisiert werden. Sehr hohe
Zustimmungswerte erzielt auch die Frage nach der fachlichen Unterstiitzung der Kirchengemeinden
und Kitas. Die neue Struktur wird als synergetisch und effizienzfordernd im Hinblick auf
Verwaltungsablaufe wahrgenommen, tragt zur Entwicklung von Qualitat auf der Einrichtungsebene im
Allgemeinen sowie zur Qualitdt der padagogischen Arbeit im Speziellen bei. Sie schafft rechtliche
Sicherheit und verbessert die Verhandlungsposition gegeniiber den Kommunen.

Obgleich die Ressourcenausstattung der GUT-Geschéftsstellen von allen Befragten als bedingt oder
nicht ausreichend beschrieben wurde, wird das Modell grundséatzlich als 6konomisch tragfahig
eingeschatzt. Durch die personelle und finanzielle Ausstattung kommt es allerdings regelmaRig zu
Engpassen in den Geschéftsstellen der GUT, in deren Folge auch die inhaltliche Weiterentwicklung der
Arbeit leidet. Das Zentrum Bildung gewahrleistet nicht nur die Anbindung der GUT an die Strukturen
der Kirche, sondern begleitet und fordert auch deren Weiterentwicklung. Dieser Schnittstelle kommt
daher strategische Relevanz fir die Zukunftsfahigkeit des Modells zu.

Ein wesentlicher Faktor fir die Einschatzung der Kosten in der Flache ist die Anzahl der GUT. Hier gilt
grundsatzlich, je weniger GUT benotigt werden, desto giinstiger ist das Modell. Die erforderliche GroRRe
einer GUT bestimmt sich wiederum wesentlich durch die Anzahl der angeschlossenen Kitas. Je hdher
diese Zahl ist, desto eher lassen sich Degressionseffekte durch Standardisierung und Lernkurven
realisieren. Zugleich wachst damit die Distanz der Geschaftsstellen zu den Kitas sowie die Moglichkeit
auf ortliche Besonderheiten einzugehen. Bei der Bestimmung der Betriebsgroflen ist somit eher von
einem optimalen Korridor auszugehen — unter Berlicksichtigung ihrer Besonderheiten. Die deutlich
variierende GroRe der GiiT liefert hier Anhaltspunkte fiir eine weitere Optimierung.

Die Herausforderungen der Personalgewinnung und -bindung konnten nur teilweise gelést werden.
Hier wird zwar nicht flaichendeckend, aber doch immer wieder von Herausforderungen in allen Phasen
des Personalmanagementzyklus berichtet. Relativierend muss allerdings ergdanzt werden, dass die
GUT hier auch im Umfeld tariflicher und arbeitsmarktlicher Strukturen agieren, die sich nur bedingt
beeinflussen lassen.
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Die mit den Zusammenschlissen verbundene Beflrchtung, es kdame zu einem Verlust des
evangelischen Profils, hat sich, jenseits von Einzelfallen, so nicht realisiert. Das hat mehrere Griinde.
Auf institutioneller Ebene ist dies vor allem auf die Entscheidung der EKHN zurtickzufihren, die Kitas
in kirchlicher Tragerschaft zu belassen und nicht auszugliedern. Mit dem Zentrum Bildung steht
dariiber hinaus eine Schnittstelle zur Verfligung, die nicht nur systemkoppelnde Funktion hat, sondern
fortlaufend impulsgebend wirkt. Im operativen Geschaft vor Ort spielen vor allem gewachsene
personelle Beziehungen und eingespielte Kooperationen eine groRe Rolle. Dort wo man sich kennt und
schatzt, funktioniert die Kommunikation zwischen Kita und Kirchengemeinde besonders gut.

Aus diesen und weiteren Befundebene wurden eine Reihe von sowohl zentral wie auch dezentral
ausgerichteten Gestaltungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der GUT erarbeitet. An dieser Stelle
sollen fiinf Kernaussagen mit eher strategischer Natur zusammenfassend gleichsam ,,vor die Klammer*
gezogen werden:

1. Ausbau und Weiterentwicklung des Modells GUT

Vorweggeschickt werden muss zunachst einmal, dass die Beibehaltung, ja sogar die Ausweitung des
Modells empfohlen wird. Das Modell ist eine angemessene binnenorganisatorische Reaktion auf ein
sich schnell ausdifferenzierendes Umsystem. Es hat sich — trotz punktueller Problemanzeigen —
bewdhrt und ist zugleich konzeptionell anpassungsfihig und ausbaubar, sodass auch die zu
erwartenden Herausforderungen der nachsten Jahre in diesem Rahmen bewaltigt werden kdnnen.
Eine Riickkehr zum vorherigen Zustand oder der Wechsel zu einem anderen Modell erscheinen vor
dem Hintergrund des erfolgreich eingeschlagenen Weges nicht sinnvoll, sondern riskant. Damit der
eingeschlagene  Weg  fortgefiihrt werden kann, werden folgende weitergehende
Gestaltungsempfehlungen gegeben:

2. Skalen- und Lerneffekte liber GréRe und Ausstattung realisieren

Die Forderung nahezu aller Befragten nach besserer personeller und finanzieller Ausstattung ist
nachvollziehbar und gut begrindet. Sie steht jedoch im Widerspruch zur gesamtkirchlichen
Finanzsituation. Hier gilt es daher auch in Verbindung mit der Forderung nach mehr Ressourcen
Effizienzreserven durch Skalen- und Lerneffekte zu heben. Dies bezieht sich beispielsweise auf die
GroRe einzelner GUT, Schwerpunktbildung durch Arbeitsteilung zwischen den GUT oder
Arbeitsentlastung und Kostenersparnisse durch Digitalisierung und Verwaltungsvereinfachung.
GroRere Fallzahlen ermoglichen die Hebung weiterer Synergien und erlauben die Standardisierung von
Ablaufen in der Verwaltung sowie eine kosteneffizientere Arbeit. Dabei sind jedoch die regionalen und
topographischen Besonderheiten zu beriicksichtigen. Gerade der Prozessperspektive, die im Rahmen
der vorliegenden Evaluation nur am Rande bearbeitet werden konnte, sollte in der Folge weitere
Aufmerksamkeit zuteilwerden, zumal vereinzelt auch von erhéhtem Verwaltungsmehraufwand und
unklaren Schnittstellen vor Ort berichtet wurde. Damit einher muss allerdings eine angemessene
Ausstattung der GUT gehen. Die StoRrichtung sollte daher mit Blick auf das Kosten-Nutzen-Verhaltnis
hin zu wenigen, gréBeren GUT gehen, die dafiir jedoch eine bessere finanzielle Ausstattung erhalten
und somit Standardisierungs- und Lerneffekte (economies of scale und economies of scope) realisieren
kénnen und Luft flir die inhaltliche Weiterentwicklung haben.
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3. Kitas auch kiinftig als wichtiges Merkmal evangelischer Gemeindearbeit profilieren

Da Kitas weiterhin ein wesentliches Profilmerkmal evangelischer Gemeindearbeit bleiben, empfiehlt
es sich, Konzepte fiir die Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinde und Kindertagesstatte auf Basis
des gemeinsamen evangelischen Werteverstandnisses und bestehender Konzepte (z.B. das GuT-
Rahmenkonzept des Zentrum Bildung, niedergeschrieben in der GiT-Broschiire) weiterzuentwickeln
und so nicht nur die padagogische Arbeit in den Kitas, sondern auch das Zusammengehdorigkeitsgefiihl
auf Seiten der Kirchengemeinde und Kita zu starken. Wahrend die administrativen Prozesse von einer
Zentralisierung profitieren, sollten padagogische und Kooperationskonzepte einen dezentralen Fokus
mit Blick auf den jeweiligen Sozialraum und die 6rtliche Zivilgesellschaft setzen. Dies nicht zuletzt, um
auch Platz und Rolle in dem 2022 von der Synode der EKHN beschlossene Konzept der
Nachbarschaftsraume zu definieren und auszugestalten.

4. Employer Branding und strategisches Personalmanagement

Besondere Herausforderungen zeigen sich im Bereich des Personals. Es finden sich Desiderata in allen
Dimensionen des Personalmanagements von der Ansprache und Gewinnung der Fachkrafte, tGber die
Personalentwicklung bis hin zur Mitarbeiterbindung. Auch hier erscheint eine Kombination aus
zentralen und dezentralen Elementen sinnvoll. Zentral (GUT-libergreifend) ist eine Employer-Branding-
Strategie zu entwickeln, die die Besonderheiten der EKHN als Arbeitgeberin und ihrer Kitas als
wertgetragenen, professionellen und gemeinschaftsstiftenden Arbeitsplatz definiert und als eigene
,Marke” mit eigener kommunikativer Identitat etabliert (Corporate Identity). Bausteine dieses
Konzepts konnen Uber alle GUT einheitlich gestaltete Werbematerialien, Stellenanzeigen, gemeinsame
Auftritte bei Rekrutierungsmessen etc. sein. Zugleich sollte die Strategie so gestaltet werden, dass
innerhalb eines vorgegebenen Rahmens ortliche Anpassungen auf die Bedarfe einzelner GUT oder
sogar Kitas vorgenommen werden kénnen. Nur mit einer Ubergreifenden Strategie und einem
einheitlichen Auftreten auf dem Arbeitsmarkt mit einem erkennbaren gemeinsamen Profil wird den
Herausforderungen des Fachkraftemangels effektiv begegnet werden kdnnen.

5. Qualifizierung und Forderung der Geschaftsstellen

Ebenfalls zum Bereich des Personalmanagements gehort die Auswahl, Qualifikation und Vergiitung des
Geschaftsstellenpersonals. Aufgrund ihrer besonderen Bedeutung fiir den Erfolg der GUT sollen vor
allem die Geschaftsfilhrungen gesondert hervorgehoben werden. Die spezielle Mischung aus
padagogischen und administrativen Kenntnissen in Verbindung mit Leitungsverantwortung erfordert
spezifische Kompetenzprofile, welche — sofern nicht durch langjahrige Erfahrung vorhanden — erlernt
und weiterentwickelt werden mussen. Hier wird die Entwicklung eines Qualifikationspfads im Rahmen
einer kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung empfohlen. Ebenso ist dies in der Verglitungsstruktur
positiv zu bericksichtigen.

Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeubergreifenden Tragerschaften fiir Kindertagesstétten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 6



Drucksache Nr. 11/23

2. Ausgangslage und Zielsetzung

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau betreibt derzeit 593 Kindertageseinrichtungen? und ist
somit auch Uber die Grenzen Hessens hinaus eine namhafte Akteurin der freien Kinder- und
Jugendhilfe. Angesichts der stark gestiegenen o6konomischen, rechtlichen, padagogischen und
gesellschaftlichen Anforderungen an das Handlungsfeld und einer weiterhin zu erwartenden
Komplexitdatszunahme sind Professionalisierungsansatze auf administrativer Ebene zur Entlastung der
Gemeinden und Kita-Leitungen erforderlich geworden. Insbesondere die sich fortlaufend @ndernden
rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen machen eine engmaschige Beobachtung sowie
zligige l6sungsorientierte Anpassungen erforderlich.

Die EKHN hat auf die Herausforderungen mit administrativen Zusammenschliissen lber die Grenzen
der konkreten kirchengemeindlichen Tragerschaft hinaus und der Einziehung einer weiteren
Leitungsebene reagiert. Die Einfihrung der GUT ist der bislang gréBte Umstrukturierungsprozess im
Zusammenhang mit den Kindertagesstatten in der EKHN. Der zunehmenden Umweltkomplexitat
wurde dabei mit einer umfassenden organisatorischen Binnendifferenzierung begegnet. Diese ist
gekennzeichnet durch eine Neukonfiguration von Leitungsfunktionen und Zustdndigkeiten (v.a.
Abgabe von Aufgaben von Kirchengemeinden und Kitas an GUT). Zuvor zeichneten die
Kirchengemeinden und hier insbesondere die liberwiegend ehrenamtlichen Kirchenvorstande fir
nahezu alle finanziellen, dienstrechtlichen, aber auch fachlichen Fragen verantwortlich, wahrend die
Kita-Leitungen fiir die Umsetzung zustandig waren — eine Trennung, die sich in der gelebten Praxis so
nicht aufrechterhalten lieB und zuletzt immer fordernder fiir alle Beteiligten wurde.

Seit Ende 2010 findet daher im Bereich der Tragerschaft von evangelischen Kindertagesstatten eine
Entwicklung hin zu sogenannten gemeindelbergreifenden Tragerschaften statt. Dies sind nach § 4 (2)
Kindertagesstattenverordnung (KiTavVO) ... Dekanatstrdgerschaften und Trdgerschaften einer
Kirchengemeinde fiir mehrere Kindertagesstdtten verschiedener Kirchengemeinden, unabhdngig vom
Gemeindegebiet...”).

Die erste GUT wurde bereits im Jahr 2012 in GieRen ins Leben gerufen. Ab 2016 startete dann, mit der
EinflUhrung einer entsprechenden Projektstelle im Fachbereich Kindertagesstatten des Zentrum
Bildung, die systematische Ausweitung des Konzepts, sodass nunmehr 298 Kindertagesstatten in 21
GUT organisiert sind (Tabelle 1). Das entspricht etwa 50 % der Kitas der EKHNZ.

2 Davon 480 in Hessen und 113 in Rheinland-Pfalz (Stand Februar 2023).
3 Dabei gilt es zu beriicksichtigen, dass 116 Kitas in Frankfurt und Offenbach bereits eigenstindig organisiert
sind.
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Gemeindeiibergreifende Tragerschaft Anzahl der
(Stand 01/2022) Anzahl der Kitas Mitarbeitenden

Alzey-Wollstein 16 314
An der Dill 21 360
An der Lahn (ehemals Weilburg & Runkel) 10 174
Bergstralle 16 317
Biedenkopf-Gladenbach 17 388
Darmstadt-Stadt 11 271
Diez 9 237
Dreieich-Rodgau 19 397
GielRen 20 472
GroR-Gerau-Risselsheim 11 173
Hochtaunus (mit Kronberg) 12 209
Ingelheim-Oppenheim 8 169
Lautertal/Rimbach 7 132
Nassauer Land (evKID) 19 346
Oberes Edertal 6 138
Ober-Ramstadt 5 101
Odenwald 9 195
Vorderer Odenwald 11 345
Wetterau 14 258
Wiesbaden 33 600
Worms-Wonnegau 24 318

Gesamt 298 5914

Tabelle 1: Ubersicht gemeindeiibergreifende Triigerschaften in der EKHN (Stand 01/2022).

Vor diesem Hintergrund hat die Synode der EKHN das Zentrum Bildung der EKHN beauftragt eine
Evaluation des Konzepts durchfiihren zu lassen. Ziel der Fremdevaluation ist der Abgleich der Effekte
durch die Einflihrung der gemeindelbergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten mit den
urspriinglichen Erwartungen. Solche Erwartungen wurden im Rahmen unterschiedlicher Dokumente
formuliert, die als Ausdruck der Meinungs- und Willensbildung im Griindungsprozess gesehen werden
kénnen und als Grundlage zur Ermittlung der Evaluationskriterien dienten. Die Hauptzielsetzungen der
Tragerschaften wurden zudem in § 4 (1) KiTaVO festgelegt: ,...Trdgerschaften haben das Ziel die
Kirchengemeinden als bisherige Trdger von Kindertagesstétten zu entlasten.” Zugleich soll der
Zusammenschluss mehrerer Kindertagesstatten in einer GUT die Weiterentwicklung und
Zukunftsfahigkeit der Kindertagesstatten als Organisationseinheit innerhalb der EKHN fordern, die
Wettbewerbs- und Verhandlungsfahigkeit gegenliber Kommunen stiarken sowie eine bessere
Vernetzung evangelischer Kitas und deren starkere inhaltliche und gemeindepadagogische Profilierung
unterstiitzen. Weitere Ziele der GUT-Tragerschaften waren die verbesserte Biindelung und
Koordination von Aufgaben sowie die Optimierung von Personalflihrung, -entwicklung und -
qualifizierung im Rahmen eines nachhaltigen und zukunftsfahigen Modells. Mittlerweile liegen
mehrere Jahre Betriebserfahrungen vor, die nunmehr im Rahmen einer wissenschaftlichen Evaluation
strukturiert ausgewertet wurden. Inwieweit diese Ziele erreicht wurden, wird nachfolgend dargelegt.
Dazu wird zunichst ein Uberblick tiber das Untersuchungsdesign gegeben, um dann auf Befunde und
Handlungsempfehlungen einzugehen.

Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeubergreifenden Tragerschaften fiir Kindertagesstétten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 8
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3. Methodisches Vorgehen

Im Jahr 2021 wurde das Institut fir Zukunftsfragen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft der
Evangelischen Hochschule Darmstadt (I1ZGS) durch das Zentrum Bildung mit der Evaluation der
Gemeindeiibergreifenden Trigerschaften beauftragt.® Die konzeptionelle Planung der Evaluation
erfolgte auf der Grundlage eines ausfiihrlichen Vorgesprachs mit Vertreterinnen des Zentrum Bildung
am 21.04.2021. Dabei wurden Rahmenbedingungen, Methoden sowie der Feldzugang definiert. Es
ergab sich ein zweiteiliges Untersuchungsdesign mit zwei Meilensteinen, die in mehreren
Arbeitsschritten gemeinsam mit der eigens zur Begleitung des Evaluationsprozesses gebildeten
Steuerungsgruppe®, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des Zentrum Bildung der EKHN, des
IZGS, den Dekanaten, Regionalverwaltungen, Geschéaftsstellen der GUT und Kita-Leitungen, weiter
konkretisiert wurde:

Arbeitspaket 1: Evaluationsdesign und Evaluationskriterien
e Entwicklung Evaluationsdesign
¢ Identifikation Evaluationskriterien (Dokumentenanalyse, Befragung, Workshop)

¢ Kick-off Veranstaltung

Meilenstein 1: Evaluationsdesign ist verabschiedet

Arbeitspaket 2: Datenerhebung und Auswertung
¢ Entwicklung und Umsetzung multiperspektivische Online-Befragung
¢ Entwicklung und Umsetzung Gruppeninterviews im Workshop

e Expertenbefragungen

Meilenstein 2: Abschlussbericht bzw. -prasentation Gesamtevaluation

Der Untersuchungszeitraum war urspriinglich auf ein Jahr terminiert, hat sich jedoch pandemiebedingt
mehrfach verzogert, sodass schlieBlich nachfolgender Ablauf realisiert werden konnte (Abbildung 1).

4 Urspriinglich war im Rahmen des vorangegangenen Projekts einer Eigenevaluation auf der Ebene einzelner
GUT ein friherer Zeitpunkt fir die Fremdevaluation vorgesehen. Der Start musste jedoch aufgrund der Corona-
Pandemie und der damit einhergehenden Herausforderungen gerade auch fiir Kitas mehrfach verschoben
werden.

5 Besonderer Dank gilt in diesem Zusammenhang Frau Herrenbriick und Frau Bickel vom Zentrum Bildung, die
die Evaluation zu jedem Zeitpunkt unterstitzt und alle erforderlichen Informationen offen und transparent zur
Verfligung gestellt haben.
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Meilenstein 2: Abschlussbericht bzw. -prasentation Gesamtevaluation

Abbildung 1: Zeitstrahl Fremdevaluation.

Ausgangspunkt der Arbeit ist die Ermittlung der Evaluationskriterien. Die Beurteilung ob und in
welchem Male eine komplexe organisatorische MaRnahme erfolgreich ist, ist keineswegs trivial. Die
Kriterien sind nicht objektiv vorgegeben. Vielmehr bestimmen sie sich ausgehend von den mit der
Restrukturierung beabsichtigten Effekten. Insofern wird der Erfolg des Konzepts GUT am
Erreichungsgrad der zuvor gesetzten Ziele gemessen. Erschwerend tritt jedoch hinzu, dass sowohl
positive wie auch negative Effekte auftreten konnen, die nicht beabsichtigt, vielleicht sogar
Uberraschend waren, gleichwohl aber in die Untersuchung einzubeziehen sind. Die
Bewertungskriterien mussten daher zunachst im Rahmen eines mehrstufigen iterativen Prozesses
gewonnen werden, bei dem verschiedene Zielgruppen eingebunden wurden. Wichtige erste
Anhaltspunkte gaben dabei die in die Einflihrung der GUT gesetzten Erwartungen und die in diesem
Zusammenhang formulierten Ziele. Die detaillierten Kriterien wurden in mehreren Schritten
erarbeitetet und operationalisiert, beginnend mit einer Analyse verfligbarer Dokumente zur
Beschreibung und Erlduterung der gemeindelibergreifenden Tragerschaften (u. a. KiTaVO EKHN,
Unterlagen zur Konzeptentwicklung oder dem Bericht zum Stand der Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich der EKHN zur 7. Synode), aus denen insgesamt 59 Kernaussagen abgeleitet
werden konnten. Ergdnzt wurden diese durch Riickmeldungen der Steuerungsgruppe zu Erwartungen
und Zielen an die GUT (66 Aussagen). Hinzu kamen Aussagen zu nicht intendierten Effekten (34
Aussagen aus den Ergebnissen eines vorangegangenen Projekts). Ein Uberblick iber die Kriterien
findet sich in Anlage 1 zu diesem Bericht. Im Anschluss daran wurden alle 159 Aussagen gesichtet,
inhaltlich ausgewertet und sukzessive zu den sechs Kategorien Mission, Ressourcen, Personal,
Strukturen und Prozesse, Kommunikation und Aulenwirkung sowie Anspruchs- bzw.
Interessengruppen mit entsprechenden Evaluationskriterien weiter verdichtet (zur Methodik der
inhaltsanalytischen Verdichtung vgl. auch Kelle und Kluge 1999: 68; Mayring 2008: 12). Das Vorgehen
verdeutlicht exemplarisch Abbildung 2:
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Nr. Name Dok {Quelle) Ziel/Erwartung
01 | [STO1] Rickmeldung Steuerungsgruppe
02 | [STO1] Riickmeldung Steuerungsgruppe { der Kirch and
03 [ST01] Riickmeldung Steuerungsgruppe | Starkung der Kirch inden in der beit mit der Kita im Sozialraum/Ausgestaltung der
inhaltlichen Trégerschaft
04 | [STO1] Riickmeldung Steuerungsgruppe | Blndel von P
o5 [ST01] Riickmeldung Steuerungsgruppe | tragfahige Struk auchin h fordernden Situati (z.B.in
Personalmangel, Kinderschutzfragen)
06 | [STO1] Riickmeldung Steuerungsgruppe
07 | [STO1] Rickmeldung Steuerungsgruppe | Veri und ion der Kitas unter einer Tragerstruktur
08 | [STO1] Riickmeldung Steuerungsgruppe | zukunftsfahig sein und bleiben als Trager ev. Kitas
0 [ST01] Riickmeldung Steuerungsgruppe | verlassliche Partner*innen in der rbeit mit den und regional
i tner*innen sein
10 | [STO1] Riickmeldung Steuerungsgruppe der Leitungsebene von Trageraufgaben
11 [ST02] Riickmeldung Steuerungsgruppe " u duee Eh 5 durch h iche Beschaftigte fiir den Kita-Bereich (sog.
12 [ST02] Riickmeldung Steuerungsgruppe ieeffekte: nicht alle Kirch stinde bearbeiten jeder fiir sich letztendlich das Gleiche- durch

einen groBen Triger bearbeiten wenige alles

13 | [5T02] Riickmeldung Steuerungsgruppe | Zukunftsfahigkeit gegeniber anderen Trigern und deren Strukturen

[5T02] Risckmeldung Steuerungsgruppe | stirkere Verhandlungsposition gegentiber den Kommunen (nicht jede KV muss fiir sich verhandeln,
dern ein Triger verhandelt fiir viele)

14

Mission (Werte und Profil) Personal (Menschen)

Evangelisches Profil Personalgewinnung und Ausfallsicherheit

Padagogische Arbeit Personalausstattung

Finanzi ng, htliche Sicherheit Einstellung und Einarbeitung

Zukunftsfahigkeit (Ressourcen)
Zukunfisfahigkeit

Personalplanung

Zufriedenheitder Mitarbeitenden

Wirschaftiche Ausgangssituation . . .
Qualifizierung von Mitarbeitenden

Finanzierung der Geschéftsstelle . . .
Arbeitsplatzsicherheit

Rechtliche Sicherheit . . :
Atiraktive Arbeitgeberin

Stakeholder (Anspruchsund Administrative Bearbeitung von
Interessengruppen) Personalangelegenheiten

Zusammenarbeit Organisation (Struktur und Prozesse)

Fachliche Unterstiitzung Zeitliche Ressourcen undfachliche Expertise
(Potentielle) Abgrenzungsprozesse Zustandigkeiten
Entstehende Konflikte Organisation der Kita-Arbeit

Riickzug der Kirchengemeinde Erreichbarkeit und Wahrnehmung

Flexibilitat
Kommunikation und Aus der neuen Organisationsstruktur entstehende
AuBenwirkung Anforderungen
Offentlichkeitsarbeit
AuRenwirkung

Wahrnehmung als evangelische Einrichtung

Fundraising

Abbildung 2: Generierung der Evaluationskriterien: Erwartungen, Kategorien und Kriterien.
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Die untersuchungsleitende Frage war: Was hat sich wie und warum durch die Einfiihrung der GUT
verandert? Konten die damit beabsichtigten Ziele erreicht werden? Methodischer Ausgangspunkt ist
dabei ein Vergleich zwischen dem Zustand vor der Einfilhrung einer GUT (Zeitpunkt A) sowie dem
Zeitpunkt nach deren Realisierung (Zeitpunkt B) anhand der entwickelten Evaluationskriterien (Zwei-
Zeitpunkt-Modell; Abbildung 3).

Zeitpunkt A Zeitpunkt B

In Tragerschaft der Kirchengemeinden Gemeindetibergreifende Tragerschaft

Ziele neues Tragermodell (GUT)

« Entlastung der Kirchengemeinden (ehrenamtliches Trégergremium)

« ErschlieBung von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer
Kindertagesstatten

« Professionalisierung der Tragerarbeit

« Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes

.Kindertagesstétten“ in der EKHN

Erreichte Ziele neues Tragermodell (GiT)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

! Entlastung der Kirchengemeinden (ehrenamtliches Trégergremium)
1 Erschlielung von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer
i Kindertagesstatten

H Professionalisierung der Tragerarbeit

H Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes

! .Kindertagesstétten“ in der EKHN

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
'
1
1

. .

Auswirkungen des neuen Tragermodells Auswirkungen des neuen Tragermodells

.. auf die Zusammenarbeit der beteiligten Akteure
.. auf die paddagogische Arbeit und das evangelische Profil
+ ..und daraus entstehende unerwartete Anforderungen

..auf die Zusammenarbeit der beteiligten Akteure
.. auf die padagogische Arbeit und das evangelische Profil
.. und daraus entstehende unerwartete Anforderungen

Ressourcenausstattung der Geschéftsstellen

Téatigkeitsfelder der Geschéftsstellen

Abbildung 3: Evaluationsansatz (Zwei-Zeitpunkt-Modell).

Neben den Evaluationskriterien wurden in einem weiteren Schritt die zu befragenden Personen
bestimmt. Auch wenn dabei das Beziehungsdreieck aus Kirchengemeinden, GUT-Geschaftsstellen und
Kita-Leitungen zentral war, wurde eine breite Beteiligung aller relevanten Interessengruppen
gewlnscht. Die Auswahl des zu adressierenden Personenkreises wurde anhand der Dokumente sowie
im Rahmen eines Workshops mit der Steuerungsgruppe festgelegt. Hierzu gehorten:

e Kita-Leitungen und deren Stellvertretungen,

e Vertreterinnen und Vertreter aus den Tragergremien,

e KiTa-Beauftragte aus den Kirchenvorstanden,

e Mitglieder der Kirchenvorstande,

e Vertreterinnen und Vertreter aus Regionalverwaltungen und

e Dekanatssynodalvorstinden,

e Mitarbeitende aus dem Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung,
e GUT-Geschaftsfihrende und deren Mitarbeitende,

e juristische Begleitung der Tragerschaften und

Mitarbeitendenvertretungen.

Ferner sollte die Analyse auch durch einen AulRenblick und somit auch externe Interessengruppen wie
beispielsweise kommunale Akteure erweitert werden. Aufgrund des deutlich abweichenden Fokus
sowie methodischer und datenschutzrechtlicher Fragestellungen der geplanten Online-Erhebung
wurde schlieRlich entschieden, diese als qualitative Zusatzstudie im Rahmen einer Bachelor-Arbeit
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durchzufiihren. Die Ergebnisse wurden am 03.09.2021 vorgelegt und flossen in die Evaluation ein. Die
Definition der Anspruchsgruppen erhdhte die Komplexitat des Designs deutlich und machte eine
Methodenwahl erforderlich, die der Multiperspektive Rechnung tragt.

Eine zentrale Herausforderung bei diesem Ansatz bestand darin, dass die Evaluation erst mehr als acht
Jahre nach Einflhrung der ersten GUT durchgefiihrt werden sollte, und somit der ,,Urzustand” vor
Einflhrung des Tragermodells nicht mehr empirisch ermittelt werden konnte. Vielmehr war es nur
moglich sich dem Ausgangszustand im Rahmen eines rekonstruktiven Verfahrens anzunahern. An die
Stelle eines ,,echten”, trat ein ,gedachtes" Zwei-Zeitpunkt-Evaluationsmodell, welches Auswirkungen
auf das gesamte Untersuchungsdesign hatte. So bedeutete dies beispielsweise fiir die Befragung, dass
zur Beantwortung der vergleichenden Fragen nur solche Personen in Frage kamen, die den relevanten
Zeitraum tatsachlich auch in einer entsprechenden Position Uberblicken und somit vergleichende
Aussagen treffen konnten. Dies wiederum machte die Einflihrung von Filterfragen und
unterschiedlichen Frageblocken erforderlich, um eine Lenkungswirkung der Befragten nach
Erfahrungshorizont zu erreichen. Insofern kann die vorliegende Evaluation auch nicht die Abbildung
der tatsachlichen Ausgangssituation fiir sich in Anspruch nehmen, denn es ist davon auszugehen, dass
es nach mehreren Jahren zu Verdnderungen bei den Erinnerungen (Erinnerungsverfalschungen)
gekommen ist. Auch vor diesem Hintergrund wurden die fiir die Untersuchung zentralen
Evaluationskriterien im ersten Schritt vor allem aus Dokumenten aus dem Entstehungszeitraum der
GUT gewonnen.

Eine weitere Herausforderung bestand in den unterschiedlichen zeitlichen sowie inhaltlichen
Horizonten der Befragten. So erfolgte die Einflihrung der einzelnen GUT zeitversetzt und die Befragten
blickten somit, selbst wenn sie die genannten Kriterien erfillten, auf unterschiedliche
Erfahrungshorizonte zuriick. Dies wirken sich durchaus auf die Einschatzung der Ergebnisse aus, sodass
jungere und noch im Aufbau befindliche GUT (aufgrund zahlreicher Unsicherheiten) tendenziell
problematischer bewertet wurden als altere und bereits eingespielte. Auch lberblicken die meisten
Interessengruppen nur Teilaspekte der GUT, sodass die Aussagen immer vor dem Hintergrund der
entsprechenden Rollen und Funktionen einzuordnen sind. Die Fille der verschiedenartigen
Perspektiven zu einem Gesamtbild zu verdichten war daher eine weitere zentrale Anforderung der
Untersuchung.

Um allen Besonderheiten der heterogenen Zielgruppe Rechenschaft zu tragen, die Vielzahl der
Kriterien effektiv abfragen zu kénnen und dabei ein moéglichst umfassendes Bild zu erhalten, baute die
Evaluation daher auf drei methodischen Blocken, bestehend aus einem Methodenmix aus
guantitativen und qualitativen Instrumenten, auf (Abbildung 4):

(1) Die Online-Befragung (Online-Umfrage mittels LimeSurvey) diente vor allem der Umsetzung
des Zwei-Zeitpunkt-Modells unter Beteiligung aller relevanten Anspruchsgruppen und zur
Identifikation von Bewertungen, aber auch moglicher Diskrepanzen in den Ansichten
verschiedener Befragtengruppen.

(2) Die Gruppendiskussion im Rahmen eines Workshops fiir die GUT-Geschaftsstellen lieferte
Kontextwissen und Zusammenhange.

(3) Die schriftlich durchgefiihrten Experteninterviews unterstiitzen die Bearbeitung von
ausgewdhlten Fachfragen.
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Online-
Befragung

Partizipative Kriterienentwicklung

» 570 Personen haben die Befragung
abgeschlossen

Befragt wurden:
= KiTa-Leitungen

= Mitglieder des Tragergremiums (Kuratorium,

Trégerausschuss oder Trégervorstand)

Gruppendiskussion &
Workshop
Geschaftsstellen

Gemeinsamer Workshop zur Reflexion
ausgewdhlter Befragungsergebnisse
mit 27 Geschiftsfiihrungen und
Assistenzen aus den Geschéftsstellen
der GiiTs

Schwerpunkte:
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Schriftliche
Experteninterviews
(Abfrage Fachexpertisen)

Schriftliche Befragung Fachexpertisen
zum Einfiihrungsprozess der GUT
anhand zentraler Leitfrage:

,Was waren aus lhrer Sicht die gréRten
Herausforderungen bei der Einflhrung der
Gemeindelbergreifenden Tréagerschaften

(GuT)? — Wiewurden diese gelost?“
KiTa-Beauftragte aus dem Kirchenvorstand — «
Mitglieder des Kirchenvorstandes .
Regionalverwaltung

Mitglieder des Dekanatssynodalvorstandes  «
(DSV)

= Fachbereich Kindertagesstatten (ZB) .
= Mitarbeitendenvertretungen (MAV)

Personalgewinnung und -entwicklung
Ressourcenbedarfin den GiTs und in den
KiTas

Evangelisches Profil und KiTas als
kirchliches Handlungsfeld

Bestehende Unterstutzungsstrukturen durch
die GUT

= Offene Kategorien

* Rechtsexpertise

» Fachexpertise (KiTa)

» Finanzexpertise/Controlling
» Gesamt MAV (abgesagt)

Abbildung 4: Methodenmix im Rahmen der Evaluation.

In Konzeption und Umsetzung der Evaluation wurde durchweg groRer Wert auf Datenschutz gelegt.
Die Konzeption der Befragungen erfolgte in enger Abstimmung mit dem Zentrum Bildung sowie der
(GMAV). Daten wurde
weitestgehend verzichtet und so eine moglichst anonyme Abfrage gewahrleistet. Da wo dies,
im Rahmen von

Gesamt-Mitarbeitervertretung Auf die Abfrage personenbezogener

beispielsweise aufgrund kleiner Fallzahlen, nicht moglich war, wurde
Pseudonymisierung oder Datensplitting sichergestellt, dass Riickschliisse auf Personen nicht moéglich
sind. Die Rohdaten liegen ausnahmslos in den fir Forschungszwecke ausgelegten und den

Datenschutzbestimmungen der EKD (DSG-EKD) unterliegenden Speichermedien der EHD.
Zu (1) Durchfiihrung der Online-Erhebung

Die entwickelten Kriterien wurden weiter operationalisiert und in konkrete Fragen (Iltems) tiberfuhrt.
Aufgrund der hohen Komplexitdt durch die heterogenen Interessengruppen und die Breite der
Evaluationskriterien wurde nach langerer Diskussion aus methodischen und befragungsékonomischen
Grinden auf eine mehrstufige Likert-Skalierung zugunsten einer einfacheren, Gberwiegend binaren
Abfragelogik verzichtet. Damit wurde eine Entscheidung zugunsten der Breite und zu Lasten der Tiefe
der Aussagen getroffen. Dies wurde vereinzelt von den Befragten kritisiert. Aufgefangen wurde dieser
Informationsverlust jedoch durch den mehrstufigen Evaluationsaufbau und insbesondere durch die
nachgelagerten qualitativen Befragungen, sodass trotz der fehlenden Abstufungen differenzierte
Aussagen zu allen Kategorien getroffen werden kénnen.

Die Struktur der Fragen folgt einem leicht nachvollziehbaren Aufbau. Je nach Thema werden die
Befragten mit Aussagen mit maximal positiver Auspragung konfrontiert, die entsprechend bestatigt
oder abgelehnt werden konnten. Bei Aussagen zum Vergleich der beiden Zeitpunkte bestand zudem
die Antwortoption ,Keine Anderung erkennbar“ zu wihlen. Dies bedeutet in den meisten
Zusammenhangen, dass sich ein Zustand weder verbessert noch verschlechtert hat. Bei allen Fragen
war es moglich die Option ,, Kann ich nicht beurteilen” auszuwahlen. Am Ende jeder Kategorie bestand
jeweils die Moglichkeit in Textform Erganzungen und Kommentare vorzunehmen. Auf diese Weise
wurde die Moglichkeit geschaffen, die Bewertung durch qualitative Aussagen zu ergdnzen. Diese
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Option wurde umfassend genutzt. Zugleich konnte so Uberprift werden, ob die gewahlten
Evaluationskriterien vollstandig sind.

Neben den genannten inhaltlichen Kategorien wurden anfanglich allgemeine Daten zur ausfiillenden
Person, wie deren Funktion in der GUT, ob diese haupt- oder ehrenamtlich tatig ist, zu welcher GUT sie
gehort und ob das Modell der Kitas in Tragerschaft der Kirchengemeinde (noch) bekannt ist, erfasst.
Um das Umfrageergebnis nicht zu verfdlschen, wurden Personen, welchen das Modell der Kitas in
Tragerschaft der Kirchengemeinde nicht bekannt war, in einen speziellen Fragenblock weitergeleitet,
da sie die Fragen in der Logik des ,Zwei-Zeitpunkt-Modell“ nicht beantworten konnen, ihre
Einschatzungen aber dennoch dokumentiert werden sollten. Anhand dieser Fragen wurden die
entsprechend dem Erhebungsdesign vereinbarten Filter zur Weiterleitung innerhalb des Fragebogens
gesetzt. Am Ende der Befragung war es den befragten Personen moglich eine Gesamtbewertung
hinsichtlich der GUT abzugeben. Abbildung 5 fasst den Aufbau der Online-Befragung zusammen.

Einleitung
(Erlauterungen zu Zielsetzungen und Ablauf der Befragung)

Allgemeiner Befragungsteil (4 Filterfragen)

e (Funktion, Verortung, Beurteilungsmadglichkeit zu Zeitpunkt A und B)
St b et st NurZapun et
Fragen und Méglichkeitflir offene Antworten
Teil ll Ziele und Erwartungen ( 55 Fragen und Méglichkeitfiir offene Antworten)
Teil Il Auswirkungen des neuen Tragermodells (39 Fragen und Méglichkeitfiir offene Antworten)
Teil IV Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarfder GUT (2 Fragen und Méglichkeitfiir offene Antworten)
Teil V Tétigkeitsfelder Geschafisstelle und Geschéftsfiihrung (26 Fragen und Méglichkeitfiir offene Antworten)
Teil VI Auswirkungen des neuen Tragermodells (1 Frage und Moglichkeit fur offene Antworten)
Teil VIl Erfahrungen mit dem Trigermodell der GUT (8 Fragen und Méglichkeitfiir offene Antworten)

Abschluss
(Raum fir Anmerkungen, Kontaktdaten fiir Riuickfrage)

Abbildung 5: Aufbau Online-Befragung (Ubersicht).

Erprobt wurde das Online-Tool Im Rahmen mehrerer Pre-Tests. Die ersten Tests erfolgten mit
insgesamt acht Vertreterinnen und Vertretern aus unterschiedlichen Bereichen der GUT (u. a. Kita-
Leitungen, Regionalverwaltung, Pfarrperson, Kirchengemeinde-Mitglied, Fachberatung (Hessen),
Fachberatung (Rheinland-Pfalz), Geschaftsfiihrung GUT und GMAYV), denen die Fragen in geordneter
Form zur Kommentierung ibersandt wurden. Zentrale Fragen dabei waren sowohl die Vollstandigkeit
und Richtigkeit der Kriterien als auch deren Verstandlichkeit. Zudem bestand die Moglichkeit, die
Fragen mit Blick auf ihre Relevanz fiir unterschiedliche Zielgruppen zu bewerten. Insgesamt wurden 65
Einzelrickmeldungen dokumentiert und in den Fragebogen eingearbeitet. Im Anschluss wurde ein
Codeplan erstellt und die finale Fragebogenversion im Online-Tool ,LimeSurvey” angelegt. Der
nunmehr digitalisierte Fragebogen durchlief eine weitere Testphase zur Prifung des reibungslosen
technischen Ablaufs bevor er im Zeitraum vom 15.06. bis 29.07.2022 freigeschalten wurde. Die oben
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aufgefihrten Zielgruppen wurden tber die Verteiler und Kanéle des Fachbereichs Kindertagesstatten
kontaktiert. Die jeweiligen Empfangerinnen und Empfanger wurden um Teilnahme gebeten und um
Weiterleitung des Befragungslink an die entsprechenden Gruppen in deren Einzugsbereich. Insgesamt
haben 691 Personen die Befragung begonnen, 95 Personen wurden lber die die Abfrage des Zwei-
Zeitpunkt-Modells direkt zu Frageblock Teil VII weitergeleitet und insgesamt haben 570 Personen die
Befragung mit der letzten Frage vollstindig abgeschlossen.® Die gréRte Gruppe der Teilnehmenden
stellten im Rahmen der Befragung die Kita-Leitungen und deren Stellvertretungen dar, gefolgt von den
Mitgliedern des Kirchenvorstands und den Kita-Beauftragten der Kirchenvorstande (Abbildung 6).
Auch war es im Rahmen der Befragung moglich mehr als eine Funktion anzugeben, falls zutreffend.
Aus allen gemeindelbergreifenden Tragerschaften der EKHN nahmen Personen an der Befragung teil.
Personen, welche die Modelle der Tragerschaft in Hinden der Kirchengemeinden nicht mehr kannten,
wurden durch eine Filterfrage zum allgemeinen Befragungsteil (Teil VII: Fragen zu Erfahrungen und
Zufriedenheit mit dem Tragermodell der GUT) weitergeleitet, da kein Vergleich zwischen den beiden
Modellen moglich war. Die detaillierten Ergebnisse der quantitativen Befragung finden sich im Anhang,
Anlage 2.

In welcher Funktion nehmen Sie an dieser Befragung teil?
Q1la; n=722 (Mehrfachnennungen moglich)

Sonstiges 31
Mitarbeitendenvertretung (MAV) 44
Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung 17
Mitglied des Dekanatssynodalvorstandes (DSV)
Regionalverwaltung
Mitglied des Kirchenvorstandes 137

KiTa-Beauftragte*r aus dem Kirchenvorstand

Mitglied des Trigergremiums (Kuratorium, Trigerausschuss oder

Tragervorstand)

KiTa-Leitung 260

Abbildung 6: Befragte nach Funktionen (Frage Qla).

Aus den offenen Antwortmoglichkeiten im Fragebogen wurden insgesamt 562 Riickmeldungen
codiert, die sich 28 Kategorien in den Fragenblocken Teil | bis VII des Fragebogens zuordnen lieBen. Fir

® Im Befragungszeitraum wurden insgesamt vier allgemeine Riickfragen zur Befragung und eine Frage
hinsichtlich nicht funktionierender Technik an das I1ZGS gerichtet. Bei Frage Q31 f (Fragen zur Zusammenarbeit)
konnten auf bestimmten Geraten trotz umfangreicher Testung aus technischen Griinden nicht alle
Antwortmaglichkeiten angezeigt werden, sodass dieser Block mit insgesamt vier Teilfragen nicht auswertbar
war.
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die Auswertung wurden die beiden Befragungsteile VI und VII aufgrund der inhaltlichen Nahe
zusammengefasst. SchwerpunktmaRig wurden Zustimmung und positive Aspekte des Modells, Kritik
und negative Auswirkungen sowie Optimierungsvorschlage in den offenen Antworten gedufRert.
Abbildung 7 gibt eine kurze Ubersicht iiber die Auswertungsergebnisse. Die Zahl der Riickmeldungen
lasst sich mit Blick auf die Zahl der Befragten relativieren (im Durchschnitt etwa eine Rickmeldung je
Befragten). Ferner lieRen sich die Aussagen vielfach auf wenige Kernaussagen reduzieren. Eine
detaillierte Nennung, die auch Hinweise fir MaBnahmen auf der Handlungsebene geben kdnnen,

findet sich im Anhang (Anlage 2) zu diesem Bericht.

Teil | Teil Il Teil 1l Teil IV Teil V Teil VI Teil VII
AT Ressourcen- Tatigkeitsfelder
Zielenund g ausstattung und Geschéftsstelle . =
des neuen Auswirkungen des neuen Tragermodells
AERLTEET Tragermodells RESOIE- L 172 Nennungen
(146 Nennungen) | 02 g oy | becertderciT | Geschasfiirung ( gen)
9 (102 Nennungen) (37 Nennungen)
. Missverhaltnis
Zustimmung/Vort  positive Auswirk- ST - )
T elle neuzs " ungen/Aspekte Aufgabenund Riickmeldung Posﬂlvz?geg:rr‘lr(‘tr;gzrr\‘)zur <
zéaﬁermo ° (22 Nennungen) Ressourcen (33 zur Arbeit der 9
( BT Nennungen) Geschaftsstelle
i (13 Nennungen)
e Negative Kritik an Planung
Tragermodell A“i";':;‘:(’t‘ge“’ (Resf:t‘t‘::;“auss Kritik an GUT-Tragerschatt
(57 Nennungen) (47 Nennungen) Aufgabenfélder (64 Nennungen)
BA:rlgemEin?;] (18 Nennungen) Optimierungs-
efragungstei L - x
(keineg offgnen Optimierungs- Optimierungs- Optimierungs- vorschlage Optimierungsbedarf, -méglichkeiten und
Arferer] vorschlage vorschldge vorschlage (5 Nennungen) Zukunftswiinsche
(34 Nennungen) (11 Nennungen) (35 Nennungen) (35 Nennungen)
. Bekannte/GUT R il Einflisse auf die
Exter;\z_Elgf_l_t_:_sse unabhangige vee?tsetilltlj r::ejn' Arbeit der Zusammenarbeit mit Kommunen
(8a;enlr?un;en) Probleme nutzung/-qugel-len GUT/GS (2 Nennungen)
(3 Nennungen) (10 Nennungen) (7 Nennungen)
Neutrale Neutrale Neutrale
) - . . " - Neutrale Bemerkungen
Hinweise Hinweise Hinweise (6 Nennungen)
(14 Nennungen) (7 Nennungen) Neutrale (3 Nennungen) 9
Hinweise

Rickmeldungen
zur Befragung
(10 Nennungen)

Rickmeldungen
zur Befragung
(15 Nennungen)

(6 Nennungen)

Rickmeldungen
zur Befragung
(9 Nennungen)

Rickmeldungen zurBefragung
(16 Nennungen)

Abbildung 7: Auswertung der offenen Antworten (Zusammenfassung).

Den vorwiegend hohen Zustimmungswerten im Rahmen der Online-Befragung steht ein kleiner Anteil
deutlich kritischerer Aussagen gegentber. Kritikpunkte am Tragermodell umfassen u.a. die
unzureichende Ressourcenausstattung der GUT und die damit verbundene Uberlastung der
Geschaftsstellen, die Beflirchtungen den Bezug zwischen Kitas und Kirchengemeinden zu verlieren,
unklare Prozesse bzw. Zustdndigkeiten und unzureichende Kommunikation sowie regionale
Unterschiede in Regelungen und fachlichen Kompetenzen. Ebenso werden der allgemein
vorherrschende Personalmangel, die nicht wahrgenommene Entlastung durch die Tragerschaft sowie
die zusatzliche Belastung durch Verwaltungsabldufe und eine als ausbaufihig bezeichnete Begleitung
des Tragerwechsels genannt. Erganzend zu diesen  Kritikpunkten wurden auch
Verbesserungsvorschldage zur Losung der genannten Herausforderungen in den offenen Antwortteilen
formuliert. Hierzu gehoren die Verbesserung der Ressourcenausstattung (Finanzmittel, Personal,

zeitliche Ressourcen), die Verbesserung von Prozessen und Kommunikation, die Qualifizierung von
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Personal sowie die Starkung des Evangelischen Profils. Mitunter werden auch sehr konkrete
Optimierungsmoglichkeiten vorgeschlagen, die wertvolle Hinweise fiir das weitere Vorgehen
enthalten.

Um die Ergebnisse besser einordnen zu koénnen, wurde die Befragung mit Blick auf einzelne
Funktionsgruppen und GUT gesondert ausgewertet. Dabei zeigte sich, dass die Ergebnisse nicht
gleichverteilt sind. Unterdurchschnittliche Bewertungen und Kritik stammten iberdurchschnittlich oft
von zwei der 21 befragten GUT sowie von Mitarbeitenden des Zentrum Bildung der EKHN. Die weitere
Analyse legt nahe, dass bei den beiden GUT mdglicherweise die konkreten 6rtlichen Bedingungen
Anlass zu Kritik geben. Eine Ubertragung der Ergebnisse auf das Gesamtmodell GUT ist vor diesem
Hintergrund nur mit Vorsicht moglich. In jedem Fall belegen die Ergebnisse, dass der Erfolg der GGT
vor Ort in erheblichem MaRe auch von situativen und personellen Faktoren abhdngt. Die mitunter
unterdurchschnittliche Bewertung des Tragermodells durch die Mitarbeitenden im Zentrum Bildung
der EKHN, Fachbereich Kindertagesstatten, hat eine mogliche Ursache in den spezifischen Aufgaben
und den damit verbundenen Themen und Anforderungen. Es ist wahrscheinlich die Gruppe, die am
haufigsten mit den Herausforderungen des Systems zu tun hat und immer dann eingebunden ist, wenn
Fragen oder Probleme auftreten, die eigenstandig nicht gelost werden kdnnen.

Zu (2) Gruppeninterview Geschaftsstellen (Workshop)

Zur gemeinsamen Reflexion ausgewahlter Befragungsergebnisse wurde im Januar 2023 ein Workshop
gemeinsam mit 27 Geschaftsfiihrungen, Assistenzen und Sachbearbeitungen aus den Geschaftsstellen
der GUT durchgefiihrt. Ziel des Workshops war es anhand erster Befragungsergebnisse
Herausforderungen und dazugehdorige Handlungsoptionen in den vier Themenschwerpunkten

e Personalgewinnung und -entwicklung,

e Ressourcenbedarf in den GUT und Kitas,

e Evangelisches Profil und Kitas als kirchliches Handlungsfeld sowie
o bestehende Unterstltzungsstrukturen durch die GUT

gemeinsam zu erarbeiten. Im Rahmen des Workshops wurden erste Befragungsergebnisse durch das
IZGS prasentiert. Diese Ergebnisse wurden im Anschluss gemeinsam mit den dazugehorigen Leitfragen
nach Herausforderungen und Handlungsempfehlungen in kleineren Gruppen bearbeitet. Dabei wurde
darauf geachtet, dass sich die Gruppen aus Teilnehmenden unterschiedlicher GUT zusammensetzten
und so eine moglichst breite Perspektive in die Riickmeldungen einflieBen konnte. Dies trug auch dazu
bei, dass nicht einzelne regionale Besonderheiten in den Fokus geriickt wurden, sondern Themen im
Vordergrund standen, die alle gemeindelibergreifenden Tragerschaften gleichermalien betreffen.

Ergdnzt wurden die Themen durch einen offenen Teil, in dem die Mitarbeitenden aus den
Geschéftsstellen nochmals eigene Themen sowie dazugehorige Herausforderungen und
Handlungsoptionen benennen konnten. Die Ergebnisse wurden durch das IZGS protokolliert (Anhang
3 dieses Berichts), geordnet, inhaltsanalytisch ausgewertet und flossen sowohl in den Ergebnisteil als
auch in die Handlungsempfehlungen ein.
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Zu (3) Experteninterviews

Um die Herausforderungen wahrend der Konzeption und Einfiihrung des neuen Tragermodells
retrospektiv nachzeichnen zu kénnen, wurden an der Griindung beteiligte Expertinnen und Experten
in den Bereichen Recht, Kindertagesstatten, Finanzen und Controlling sowie die GMAV schriftlich
anhand folgender Leitfrage befragt:

,Was waren aus lhrer Sicht die groBten Herausforderungen bei der Einfiihrung der
Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften (GiT)? — Wie wurden diese gelost?

Ahnlich wie bei anderen Systemverinderungen wurde auch die Einfiihrung der
gemeindelbergreifenden Tragerschaften von vielfdltigen Herausforderungen begleitet. Hierzu
gehorten beispielsweise die durch die Verdanderungen ausgelésten Widerstande gegen das
Tragermodell in Kirchengemeinden, Kitas und auch im Fachbereich Kita des Zentrum Bildung, denen
durch  Informationsveranstaltungen, eine Informationsbroschiire, die Einbindung der
Mitarbeitervertretung und eine sehr enge Prozessbegleitung entgegengewirkt wurde. Auch machten
sich die Mitarbeitenden in den Kitas Sorgen im Rahmen der neuen Tragerschaft die Kindertagesstatte
wechseln zu missen. Um diesen Beflirchtungen entgegenzutreten, wurden teilweise Einsatzorte in
den Arbeitsvertragen festgeschrieben. Um den regionalen Besonderheiten der GUT gerecht zu werden,
wurden in einem ressourcenaufwandigen Prozess individuelle Satzungen mit individuellen
Rahmenbedingungen ausgehandelt und auf den Weg gebracht. Als wichtigen Aspekt und Grundlage
fiir eine gesamtkirchliche Akzeptanz beschreiben die Expertinnen und Experten auch die Einbindung
und Information der Kirchengremien auf allen Ebenen. Eine weitere Herausforderung der
Tragerschaften stellte die Position der Geschéaftsfiihrung in den GUT dar. Hier kam und kommt es zu
teilweise hohen Fluktuationen, da die Anforderungen sehr hoch sind und die tarifliche Einstufung um
die Tarifgruppe E11 zugleich vergleichsweise gering ist.

Schon bei der Einflihrung waren die Fragen nach der Finanzierung des Tragermodells und somit der
einzelnen GUT eine zentrale Frage, die es zu |6sen galt. Dies betrifft einerseits die Mitfinanzierung des
Modells durch die Kommunen, die jeweils ausgehandelt werden musste und deren Anteil nach einer
Umstellung durch Synodenbeschluss (April 2015) bei 15 % in Hessen liegt (in Rheinland-Pfalz beteiligen
sich die Kommunen bislang nicht am Tragermodell). Andererseits musste mit den Kirchengemeinden
ausgehandelt werden, in welchem Mal3e die Sekretariatsstundenanteile der Gemeindesekretariate an
die GUT zur Ubernahme der Trigeraufgaben abgeben’. Dabei mussten auch die regionalen
Unterschiede in Bezug auf Ausstattungen und Mitfinanzierungsmoglichkeiten bericksichtigt werden.
Hierzu wurde ein Bemessungsinstrument sowie ein Antrags- und Genehmigungsverfahren fir
Personal- und Sachkostenbudgets auf der Basis von Erfahrungen entwickelt.

Um trotzt unterschiedlicher Ausgangslagen ein moglichst einheitliches Niveau in allen Tragerschaften
und Kitas zu erreichen, wurden einheitliche Qualitatsstandards definiert und eingefiihrt. Einen
kirchenrechtlichen Rahmen hinsichtlich Ausstattung, Finanzierung, Grof8e und Vergitung erhielt das
neue Tragermodell in der Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO).

7 Die genaue Berechnung des Personalbedarfs fiir Geschiftsfiihrung und Sachbearbeitung fiir
gemeindeibergreifende Tragerschaften ist festgeschrieben in § 25 der KiTaVO.
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4. Zentrale Ergebnisse

Die nachfolgend beschriebenen Befunde sind das Ergebnis einer Verdichtung der zahllosen
Einzelbefunde der unterschiedlichen Befragungen. Sie beinhalten insbesondere die Ergebnisse der
Online-Befragung, die Rickmeldungen der Fachexpertinnen und -experten und der GUT-
Geschaftsstellen. Zur Verdeutlichung der Ergebnisse wurden Inhalte zusammengefasst und einzelne
Graphiken exemplarisch ausgewéhlt. Eine vollstandige Ubersicht der Ergebnisse in Tabellenform sowie
als Graphiken® findet sich im Anhang (Anlage 2) zu diesem Bericht.

Die Einfiihrung des Tragermodells der GiiT wurde erfolgreich umgesetzt.

Zunichst einmal ist festzustellen, dass die Uberfiihrung der Kita-Tragerschaft aus den Hianden der
Kirchengemeinden in die der GUT erfolgreich gestaltet und von den Befragten, trotz der genannten
Kritikpunkte als insgesamt positiv eingeschatzt wurde (Abbildung 8). So bewerten 71 % der Befragten
die Umstellung der Tragerschaft als ,,sehr gut” und ,,gut”. Besonders gut bewerten Kita-Leitungen (74
%) und Tragergremien (78 %) die Umstellung. Besonders kritisch wird diese durch das Zentrum Bildung
(47 %) betrachtet. Hierzu passen auch die aus den offenen Antworten codierten Riickmeldungen
hinsichtlich eines hohen, durch das Zentrum Bildung zu leistenden, Unterstitzungsbedarf bei der
Uberfiihrung in das Tragermodell.

Wie bewerten Sie insgesamt die Umstellung der Tragerschaft von ,der Trégerschaft in Hand der
Kirchengemeinde in die ,Tragerschaft der GuT“?

Gesamt (n=449) 40% 7% 4%
Mitarbeitenden- e -
vertretung (n=29) i !
Regionalverwaltung (n=43) 28% 5% 2%
Dekanatssynodal- ”
vorstand (n=17) L% o
Mitglied des Kirchenvor- ”
standes (n=72) 3 7% 7%
S 0% 6%
Kirchenvorstandes (n=50) . ’ :
Tragergremium (n=35) 49% 9% 3%
st ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 00% 10% 80% 90% 100%

Zusammenfassung Antworten:

msehrgut mgut mbefriedigend ©ausreichend = mangelhaft
¢ : : : L,sehrgut’, ,gut’ und befriedigend*

Abbildung 8: Gesamtbewertung der Umstellung auf GiT (Frage Q6a SQ1).

8 Zur besseren Darstellung wurde in den Graphiken auf die Darstellung der Antwortoptionen ,,Kann ich nicht
beurteilen” verzichtet. Diese lassen sich im Anhang in den dazugehdérigen Tabellen nachlesen.
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Ein sehr dhnliches Bild zeigt sich in der Bewertung des Tragermodells selbst, das 91 % der Befragten
als sehr gut, gut und befriedigend bewerten, so dass davon ausgegangen werden kann, dass neben
dem Ubergang in die Trigerschaft auch deren Betrieb erfolgreich gestaltet wurde und wird. Die
Zustimmung ist dabei lber alle Befragten hinweg hoch, wenngleich sich im Detail dann doch
Unterschiede zeigen. So bewerten lediglich 13 % der Befragten des Zentrums Bildung das Modell als
sehr gut, gegenliber 55 % beim Tragergremium und 44 % bei den Kita-Leitungen (Abbildung 9).

Zusammenfassung Antworten:
Wie bewerten Sie insgesamt die Gemeindeilbergreifende Trégerschaft?  sehrgut’, ,gutund ,befriedigend*

Mitarbeitenden-
(L‘D
vertretung (n=30) 2l L
Regionalverwaltung (n=48) 23% p% 4%
Zentrum Bildung (n=15) 13% 13%
Dekanatssynodal- -
vorstand (n=21) £ ER
Mitglied des Kirchen- 220
vorstandes (n=100) 33% 6% 5%
KiTa-Beauftragte*rdes 2z % =
Kirchenvorstandes (n=75) -
Tragergremium (n=42) 55% 10%
KiTa-Leitung (n=213) 44% 8% 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Msehrgut Wgut Mbefriedigend = ausreichend m mangelhaft

Abbildung 9: Gesamtbewertung Gemeindelibergreifenden Trdgerschaft (Frage Q7b).

Gerade mit Blick auf die zuriickliegende Corona-Pandemie zeigten sich viele Befragte in ihren offenen
Antworten dankbar flr die Existenz einer Gbergreifenden, einheitlich handelnden Tragerschaft. Schaut
man sich weitere Dimensionen (Abbildung 10) dieses Befundes an, so ist es wenig verwunderlich, dass
im Rahmen der Gesamtbeurteilung 81 % der Befragten die Qualitdt der dort geleisteten Arbeit als sehr
gut empfinden. 74 % finden, dass sich alle beteiligten Personen sehr gut mit der GUT identifizieren
kénnen, 87 % finden das Evangelische Profil umfassend beriicksichtigt, 75 % sehen die Zustandigkeiten
im Modell klar geregelt und 91 % finden die Interessen der Trager und Kitas durch die
Geschaftsfiihrungen vollumfanglich vertreten. Interessant ist in diesem Zusammenhang auch, dass
94 % der Befragten GUT als tragfahiges Modell zur Bewaltigung zukiinftiger Herausforderungen sehen.
Diese hohen Zustimmungswerte zeigen, dass die Systemumstellung im Tragermodell weitestgehend
vollzogen ist. Allerdings, auch dies muss man sehen, zeigen sich rund ein Viertel aller Befragten
unzufrieden mit der Regelung von Zustadndigkeiten und bezweifeln auch den Identifikationsgrad der
Mitarbeitenden mit den GUT. Bei genauer Analyse zeigte sich hier jedoch, dass zwei der befragten GUT
Uberproportional auf diese Antworten einzahlen, sodass hier von ortlichen Herausforderungen
auszugehen ist.
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Einfithrung des neuen Trigermodells (Ubersicht)

Das Tragermodell ist ein tragfahiges Modell, um zukiinftigen Herausforderungen im

9
KiTa-Bereich zu begegnen (n=439) Q7a SQ7 LG i
Die Geschaftsflihrung der GUT vertritt die Interessen der GUT-Trager und KiTas 919 9%
vollumfanglich (n=371) Q24c SQ3 . B
Die Zustandigkeiten sind mit dem Tragermodell der GUT klar geregelt (n=487) Q7a SQ2 75% 25%
Das Evangelische Profil wird auch im Tragermodell der GUT umfassend beriicksichtigt pem T35
(n=365) Q7a SQ4 - °
Alle beteiligten Personen kénnen sich sehr gut mit der GiT identifizieren (n=349) Q7a B
508 74% 26%
Die Qualitat der geleisteten Arbeit mit dem Tragermodell der GUT wird als sehr gut "
81% 19%

empfunden (n= 468) Q7a SQ3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M la, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Abbildung 10: Aspekte des neuen Trigermodels (Ubersicht aus mehreren Fragen).

Mit der Einfiihrung des Tragermodells der GUT wurde eine sehr wirksame Struktur zur Entlastung
und Unterstiitzung der Kirchengemeinden geschaffen.

Ein grundlegendes Ziel der Einfihrung des neuen Tragermodells war die Entlastung der
Kirchenvorstainde und Gemeindesekretariate von den immer komplexer werdenden
Verwaltungsaufgaben. 91 % der Befragten sehen diese Zielsetzung erreicht. Selbst die direkt
betroffenen Mitglieder der Kirchenvorstande geben mit 89 % an, dass es zu einer deutlichen Entlastung
gekommen ist. Lediglich 8 % empfinden hier eine Verschlechterung der Situation (Abbildung 11).

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer
deutlichen Entlastung der Kirchenvorstande und der
Gemeindesekretariate hinsichtlich der Tragerverwaltungsaufgaben*
gekommen.

Gesamt (n=254)

Regionalverwaltung (n=38)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=18)

100%

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=93)

KiTa-Beauftragte*rdes
Kirchenvorstandes (n=63)

Tragergremium (n=42) 5% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. H Nein, im Gegenteil.

Abbildung 11: Entlastung der Kirchenvorstdnde und Gemeindesekretariate (Frage Q22a SQ4).
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Gestutzt werden diese Befunde durch die Antworten auf weitere Fragen, die hier nur zahlenmaRig
wiedergegeben werden. So sahen beispielsweise 81 % der Befragten in der GUT eine wirksame
Unterstltzungsstruktur zur Starkung der Evangelischen Kita-Tragerschaften (Anhang, Anlage 2, S. 18)
Frage Q21a SQ1) und sogar 87 % eine kompetente Unterstiitzung von Kirchengemeinden und
Kindertagesstatten in fachlichen Fragen durch die Geschéftsstellen der GUT (Anhang, Anlage 2, S. 78)
Frage Q24c SQ6).

»,Die GiiT ist ein sehr gutes Tréigermodell — wir als Kirchenvorstand als auch als Beauftragte in
den Kitas sind deutlich entlastet und trotzdem immer gut informiert. Wir wissen uns sehr gut
aufgehoben."” (ralinr. 159/Abschnitt V1)

Nach Einfiihrung des Tragermodells der GUT haben die Kirchengemeinden oftmals mehr Zeit fiir die
inhaltlich-padagogische Zusammenarbeit mit den Kitas. Dennoch ladsst sich vereinzelt ein Riickzug
der Kirchengemeinden aus der Zusammenarbeit beobachten.

Die EinfUhrung der gemeindelibergreifenden Tragerschaften hat aus Sicht der Kirchengemeinden dazu
beigetragen, dass diese jetzt iberwiegend mehr Zeit fir die inhaltliche Zusammenarbeit mit den Kitas
haben. Dementsprechend geben 56 % der Mitglieder des Kirchenvorstandes und 57 % der Kita-
Beauftragten an, splirbar mehr Zeit fiir die inhaltliche Zusammenarbeit mit den Kitas gewonnen zu
haben, 33 % sehen keine Veranderung und etwa 11 % gaben sogar an, weniger Zeit zu haben
(Abbildung 12).

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT haben wir jetzt spiirbar mehr Zeit, um
inhaltlich mit der KiTa zusammenzuarbeiten.

Gesamt (n=140) 33% 11%
ety
vorstandes (n=80) >6% 33% %
KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=60) 33% 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nein, im Gegenteil.

Abbildung 12: Zusdtzliche Zeit fiir die Zusammenarbeit (Frage Q21a SQ4).

Ein differenzierteres und nicht mehr ganz so positives Bild zeigt sich mit Blick auf die inhaltlich-
padagogisch Zusammenarbeit (Abbildung 13). Auch hier geben 89 % der befragten Kirchenvorstinde
an, genau so viel oder mehr Zeit fir die Kitas zu haben, allerdings zeigt sich, dass nur 33 % das Gefiihl
haben mehr, und 56 % genauso viel, Zeit erlbrigen zu konnen. Dies bedeutet, wenngleich es durch die
Einflhrung der GUT zu keiner umfassenden Verschlechterung kam, ist das Ziel, mehr Zeit fir die
inhaltlich-padagogische Zusammenarbeit zu haben, doch auch nur begrenzt erreicht worden.

Relativierend legen die Interviews in diesem Zusammenhang allerdings nahe, dass in manchen
Kirchengemeinden die freiwerdenden Kapazitaten schnell durch andere Aufgaben belegt wurden.
Besonderes Augenmerk sollte schliefSlich auf die Einschatzung der Kita-Leitungen gelegt werden. Hier

Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeubergreifenden Tragerschaften fiir Kindertagesstétten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 23



Drucksache Nr. 11/23

glauben — ein wenig abweichend von der Einschatzung der Kirchenvorstande — 25 %, dass es sogar zu
einer Verringerung der inhaltlich-pdadagogischen Zusammenarbeit gekommen ist.

Nach Einflihrung der GUT bleibt der Kirchengemeinde mehr Zeit fiir die inhaltlich-padagogische
Zusammenarbeit mit der KiTa.

Gesamt (n=318) 18%

Zentrum Bildung (n=10) 40%)

Dekanatssynodalvorstand (n=12) 33%

Mitglied des Kirchenvorstandes (n=73) 56% 11%
KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=53) 58% 8%
KiTa-Leitung (n=170) 24% 52% 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nein, im Gegenteil.

Abbildung 13: Zeit fiir pddagogische Zusammenarbeit nach Einfiihrung der GUT (Frage Q32a SQ2).

Unterstltzt wird diese Perspektive durch weitere Befunde. So gaben Uiber alle Befragten hinweg 23 %
an, dass ein Riickzug der Kirchengemeinden aus der Zusammenarbeit mit den Kitas nicht verhindert
werden konnte (Anhang, Anlage 2, S. 119; Fragen Q32a SQ7 und Q32a SQ8). Aufgrund der Bedeutung
der Kitas fiir die Gemeindearbeit waren die Umstdande und Ursachen genauer zu untersuchen und die
Verzahnung zwischen Kirchengemeinden und Kindertagesstatten weiter in den Blick zu nehmen. Dies
umso mebhr, als dass gute Beziehungen zwischen Kirchengemeinde und Kitas oft auf personlichen
Kontakten beruhen, von denen viele bereits vor Einfiihrung der GUT bestanden. Die Situation kénnte
sich in diesem Fall mit dem Ausscheiden zentraler Integrationsfiguren kiinftig sogar weiter verscharfen.

Mit der Einfiihrung des Tragermodells der GUT wurde eine wirksame Unterstiitzungsstruktur fiir
Kita-Leitungen geschaffen.

Befragt nach der Wirksamkeit der Unterstiitzung der Kita-Leitungen durch die GUT gaben insgesamt
75 % aller Befragten an, in der Einfilhrung des neuen Trdagermodells eine sehr wirksame
Unterstiitzungsstruktur zur Starkung der Kita-Leitung in den Kitas zu sehen (Abbildung 14). Ahnlich
sehen dies die Kita-Leitungen selbst (72 %). Gut 15 % der Kita-Leitungen verneinen allerdings diese
Aussage und fiihlen sich schlechter unterstitzt.
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Durch die Einfliihrung des Tragermodells der GUT wurde eine sehr wirksame
Unterstltzungsstruktur zur Stérkung der KiTa-Leitungen in den Kindertagesstétten

geschaffen.
Gesamt (n=438) 13%
Zentrum Bildung (n=14) 7%
Regionalverwaltung (n=28) 7%
orstand (i) o% | 6% |
e, =
e
Tragergremium (n=37) 16%
KiTa-Leitung (n=216) 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nein, im Gegenteil.

Abbildung 14: Unterstiitzungsstruktur zur Stdrkung von Kita-Leitungen (Frage Q22a 5SQ1).

Konkret zeigt sich die Unterstitzung (Abbildung 15) in einer verldsslichen hauptamtlichen
Ansprechperson fir die Kita-Leitungen (83 % der Kita-Leitungen glauben dies), die gleichzeitig eine
adaquate Dienst- und Fachvorgesetze (91 % der Kita-Leitungen) sowie eine adaquate Fach- und
Dienstaufsicht (93 % der Kita-Leitungen) darstellt. Auch finden regelmaRige Mitarbeitendengesprache
zwischen Geschaftsfiihrung und Kita-Leitungen (68 % Kita-Leitungen) statt und durch regelmaRige
gemeinsame Besprechungen wird auch der Austausch zwischen den Kita-Leitungen gefordert (94 %
der Kita-Leitungen). Interessant ist an dieser Stelle, dass die durchschnittliche Einschatzung aller
Zielgruppen kaum von der der Leitungen abweicht.
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Unterstiitzung fir KiTa-Leitungen (Ubersicht)

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaRig Besprechungen

94%
mit der Geschaftsfiihrung statt und ermdglichen so auch den Austausch unter den .
KiTa-Leitungen (Gesamt n=258) Q22h SQ1 25
Seit der Einfiihrung des Trigermodells der GUT finden regelmaRig Mitarbeitenden- 70%
/0
gesprache zwischen Geschaftsfiihrung und KiTa-Leitung statt (Gesamt n= 228)
Q22b505 s
Die Geschaftsfiihrungen der GUTs stellen addquate Fach- und Dienstaufsicht 93%
gegeniiber den KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten dar (Gesamt n=234) Q5a —
sa7 ik

Die Geschaftsfiihrungen der GiiTs stellen addquate Dienst- und Fachvorgesetze flr

die KiTa-Leitungen der KiTas dar (Gesamt n=263) Q24¢ SQ1 919

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT haben KiTa-Leitungen in den
KiTas eine verldssliche hauptamtliche Ansprechperson durch die Geschaftsfiihrung
erhalten (Gesamt n=334) Q22a 5Q2 83%

84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mGesamt = KiTa-Leitung

Abbildung 15: Unterstiitzung fiir Kita-Leitungen (Ubersicht).

Mit der Einfiihrung des Tragermodells der GiiT wurden Synergien in den Verwaltungsabldufen
geschaffen und eine erfolgreiche Prozessbegleitung etabliert.

Die Bindelung von Aufgaben aus mehreren Kitas in den Geschaftsstellen der GUT schafft aus Sicht der
Einrichtungen mit Querschnittsaufgaben wie Regionalverwaltungen, Zentrum Bildung,
Dekanatssynodalvorstande und Tragergremien sinnvolle Synergien. Wie in Abbildung 16 zu sehen ist,
stimmen hier 93 % der Befragten dieser Aussage zu.

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft sinnvolle Synergien, da
Verwaltungsaufgaben tber alle Kindertagesstatten hinweg zentral bearbeitet werden kénnen.

Regionalverwaltung (n=43) 91% 9%
Zentrum Bildung (n=13) 92% 8%
Dekanatssynodal-

)0%
vorstand (n-19)

Tragergremium (n=39) 92% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Abbildung 16: Synergien durch Zentralisierung von Verwaltungsaufgaben (Frage Q23b 5Q1).

Aber auch andere Funktionsgruppen sehen positive Auswirkungen durch die Biindelung von Aufgaben
in der Geschaftsstelle. So sehen 84 % der Kita-Leitungen eine positive Auswirkung auf
Verwaltungsablaufe (Anhang, Anlage 2, S. 49; Frage Q23b SQ2) und sogar 87 % auf die Zuverlassigkeit
und Verbindlichkeit (Anhang, Anlage 2, S. 65; Frage Q24b SQ1). Dazu passt, dass aus Sicht von 91 % der
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Befragten die Geschéftsstellen als zentrale Ansprechpartnerin flir Mitarbeitende und Externe
wahrgenommen werden (Anhang, Anlage 2, S. 51; Frage Q23b SQ4).

Auf administrativer Ebene erweist sich das neue Tragermodell ebenfalls als erfolgreich (Abbildung 17).
So werden beispielsweise Verwaltungsprozesse nachvollziehbar beschrieben und vereinheitlicht (73 %
Zustimmung), Anfragen an den Trager schnell bearbeitet (78 % Zustimmung) oder (Personal-)Konflikte
schnell thematisiert und geldst (79 % Zustimmung). Insgesamt gewdhrleisten die hauptamtlich
besetzten Geschaftsstellen ein zeitnahes und wirkungsvolles Reagieren auf externe Anforderungen
(89 % Zustimmung) und sorgen fiir transparente Abldufe (79 % Zustimmung). So gewahrleisten sie eine
tragfdhige Struktur fir die Kindertagesstdtten, auch in heraufordernden Situationen (82 %
Zustimmung). Die Befiirchtung, dass Dienstwege zu Vorgesetzten nach Umstellung der Tragerschaft
nicht eingehalten werden, bestatigte sich hingegen nicht (86 % der Befragten sehen dies so).

Prozesshegleitung im Tragermodell (Ubersicht)

Die Einfiihrung der GUT flihrt nicht dazu, dass die Dienstwege zu Vorgesetzten oftmals 14%
nicht eingehalten werden (n=279) Q33a 503 - g
Der Zusammenschluss mehrerer KiTasin einer GiT gewahrleistet tragfahige Strukturen 18%
auch in heraufordernden Situationen (n=382) Q24a 503 - ?
Die Geschaftsfilhrung der GUT sorgt fiir transparente Ablaufe (n=379) Q24c SQ4 21%
Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt ein zeitnahes und 11%
wirkungsvolles Reagieren auf externe Anforderungen (n=312) Q23b SQ5 = E
Seit der Einfiihrung des Tragermodells der GiT kénnen (Personal-)Konflikte schnell 21%
thematisiert und geldst werden. (n=237) Q22b SQ2 = =
Seit der Einfiihrung des Trigermodells der GUT kénnen Anfragen an den Trager schnell 22%
bearbeitet werden (n=241) 022b 503 i g

Seit der Einfihrung des Tragermodells der GUT werden Verwaltungsprozesse e e
nachvollziehbar beschrieben und vereinheitlicht (n=263) Q22h SQ4 - ’
0% 20% 40% 60% 80% 100%

u 3, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Abbildung 17: Prozessbegleitung im Triigermodell (Ubersicht).

,Die Einfiihrung einer GiiT halte ich im Hinblick auf die Professionalisierung von Ablédufen und zur
Entlastung der Ehrenamtlichen im KV fiir sehr sinnvoll." (ralinr. 392/Abschnitt V1)

Das Tragermodell der GiT wird zwar als wirtschaftlich tragfahig betrachtet, gleichzeitig wird die
Ressourcenausstattung der Geschaftsstellen aber als unzureichend angesehen.

Das Tragermodell der GUT wird von 90 % der Befragten als wirtschaftlich tragfahiges Modell betrachtet
(Abbildung 18). Mit einer unterdurchschnittlichen Zustimmung von 76 % und 75 % stehen
Regionalverwaltungen und Dekanatssynodalvorstande dem etwas kritischer, das Zentrum Bildung und
die Kita-Leitungen mit einer 100-prozentigen bzw. 95-prozentigen Zustimmung besonders positiv
gegenuber.
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Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT ist es ein wirtschaftlich
tragfahiges Modell.

Sanstige (n=16) 6%

Mitarbeitenden-
9%
vertretung (n=9) B iLE:

Regionalverwaltung (n=21) 76% 24%

Zentrum Bildung (n=7)
e
vorstand (n=16) 75% 5%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=50)

6%

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=40)

10%

Tragergremium (n=32)

KiTa-Leitung (n=114) 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Abbildung 18: Wirtschaftliche Tragfdhigkeit des Modells (Frage Q7a SQ6).

"Die Implementierung der GiiT-Geschdiftsstellen gehért zu den sinnvollsten Management-
entscheidungen der EKHN in den letzten 25 Jahren.“ (ralinr. 214/Abschnitt V1)

Gleichzeitig bleiben die unzureichenden zeitlichen und finanziellen Ressourcen der
Geschaftsfiihrenden und deren Mitarbeitenden zentrale Herausforderungen der
gemeindelbergreifenden Tragerschaften. Nur 12 % der Befragten sehen zeitliche und finanzielle
Ressourcen der Geschaftsfiihrungen und deren Mitarbeitenden als ausreichend an (Abbildung 19) und
nur 20% stimmen der Aussage zu, dass die Finanzierung der Geschaftsfilhrenden und deren
Mitarbeitenden gut geldst ist (Anhang, Anlage 2, S. 129; Frage Q4b SQ2).
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Sind aus lhrer Sicht die zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Geschéaftsfiihrenden und deren
Mitarbeitenden ausreichend?

Gesamt (n=295) “ 37% 519%

Mitarbeitenden

vertretung (n=24) 3 25

Regionalverwaltung (n=24) 29% 54% 17%

Zentrum Bildung (n=12) 50% 42%
ordtnd (w18 19% 5%

Crchemrstandes (29 3% 2%

Tragergremium (n=30) 30% 57%
KiTa-Leitung (n=131) 31% 57%

% 10% 20% 30% 40% 50% 6086 70% 80% 0% 100%

2

mJa. = Nur bedingt. ® Nein.

Abbildung 19: Zeitliche und finanzielle Ressourcen der Geschdftsstellen (Frage Q4a SQ1).

Die Geschéaftsstellen selbst verdeutlichen das bestehende Missverhaltnis zwischen verflgbaren
Ressourcen und dem bestehenden Aufgabenspektrum und der Aufgabenvielfalt im Rahmen des
gemeinsamen Workshops und benennen einen steigenden Bedarf an Unterstiitzung von Kitas und
Kirchengemeinden sowie unglinstige Rahmenbedingungen wie steigendem Verwaltungsaufwand oder
nicht interoperable Verwaltungsprogramme als besondere Herausforderungen.

»Wir, als MAV, haben den Eindruck, dass das GiiT-Modell zwar grundséitzlich gut ist und
Gemeinden entlastet, dass es in seiner insbesondere personellen Ausstattung in der Geschdfts-
fiihrung aber leider nicht umfénglich ausgestattet und zu Ende gedacht ist." (Falinr. 232/Abschnitt V)

Das Tragermodell schafft die Grundlagen fiir ein erfolgreiches Personalmanagement — die
Gewinnung und Bindung von Personal bleibt dennoch eine zentrale Herausforderung.

Eine der zentralen Ziele im Rahmen der gemeindeilbergreifenden Tragerschaften ist ein erfolgreiches
Personalmanagement. Die Grundlage hierfiir stellt die Bindelung von Aufgaben in den
Geschaftsstellen der GUT dar. So sehen 84 % Uber alle Kindertagestatten hinweg eine hohe Qualitat in
der Bearbeitung von Fragen der Personalfiihrung, -entwicklung und -qualifizierung und 80 % sehen
darin die Grundlage fir eine erfolgreiche Personalgewinnung (Abbildung 20).
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Blindelung von Aufgaben in den Geschaftsstellen als Grundlage fur erfolgreiches
Personalmanagement

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft die -
Grundlage fiir eine erfolgreiche Personalgewinnung (n=213) Q23b SQ7 - °

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT erméglicht
einrichtungstlibergreifend eine einheitlich hohe Qualitdt in der Bearbeitung von 84%

16%
Fragen der Personalfiihrung, -entwicklung und -qualifizierung (n=241) Q24b SQ3
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o Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Abbildung 20: Aufgabenbiindelung in Geschdiftsstellen fiir erfolgreiches Personalmanagement.

Die Geschaftsstellen der GUT fordern dabei das Personalmanagement auf unterschiedlichen Ebenen
und in unterschiedlichen Konstellationen (Abbildung 21). Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist dabei
sicherlich die enge Kooperation der Geschéaftsstellen mit den Kita-Leitungen, indem sie gemeinsam ein
professionelles Personalmanagement gewahrleisten (92 % Zustimmung) oder Personalentwicklungs-
mafRnahmen fir Kita-Mitarbeitende fordern (85 % Zustimmung). Gemeinsam mit den Tragergremien
fordern die Geschaftsstellen zudem aktiv die Personalgewinnung (84 % Zustimmung), gemeinsam mit
den Dekanatssynodalvorstianden und dem Tragergremium die Attraktivitdt der GUT und der in den GUT
organisierten Kindertagesstatten als Arbeitgeberinnen (86 % Zustimmung) und gemeinsam mit den
Kita-Leitungen, den Dekanatssynodalvorstanden und den Tragergremien aktiv die Personalbindung
innerhalb der GUT (81 % Zustimmung).

MaRnahmen zur Forderung des Personalmanagements (Ubersicht)

Die Geschaftsstellen der GiiTs fordem gemeinsam mit der KiTa-Leitung, dem Dekanatssynodalvorstand und dem

Tragergremium aktiv die Personalbindung innerhalb der GUT {n=159) Q52 5013 it

Die Geschiftsstellen der GilTs firdem gemeinsam mit dem Dekanatssynodalvorstand und dem Trigergremium
aktiv die Attraktivitat der GUT und der in der GUT organisierten Kindertagesstitten als Arbeitgeberinnen (n=214) 14%
0535011

Die Geschaftsstellen der GiiTs fdrdem in Zusammenarbeit mit dem Tragergremium aktiv die Personalgawinnung

innerhalb der GiiT (n=253) Q5a 5012 5
Die Geschaftsstellen der GTs fordem in Zusammenarbeit mit der KiTa-Leitung effektiv =
PersonalentwicklungsmaBnahmen fiir die KiTa-Mitarbeiterfinnen (n=200) Q5a SQ10 —
Die Geschftsstellen der GilTs gewahrleisten gemeinsam mit den KiTa-Leitungen ein professionelles e =
Personalmanagement (u. 2. Stellenausschrelbungen, Vertragswesen, Kindigungen) [n=261) Q5a S09 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% B0% 90%  100%

WJa, stimmt. ¥ Nein, stimmt nicht.

Abbildung 21: Mafnahmen zur Férderung des Personalmanagements (Ubersichtsdarstellung).

Trotz der genannten Aktivitdten der Geschaftsstellen und anderer Funktionsgruppen bleibt fir den
Kita-Sektor und somit auch fiir die gemeindelibergreifenden Tragerschaften der vorherrschende
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Mangel an Fachkraften im Bildungs- und Erziehungsbereich eine zentrale Herausforderung, der mit
entsprechenden MalRnahmen begegnet werden muss.

»@rundsditzlich ist auch fiir die evangelischen Kitas der Fachkrdftemangel ein grofies Problem."
(Fallnr. 47/ Befragungsteil 1)

Zwar tragen die GUT dazu bei, die Grundlagen fir eine erfolgreiche Personalgewinnung, -entwicklung
und -bindung sicher zu stellen, dennoch bleiben die Herausforderungen unbesetzter Stellen und
fehlenden Personals. Dies erschwert auch die gewiinschte Flexibilisierung des Personaleinsatzes
innerhalb einer GUT. So geben derzeit nur 43 % der Befragten an, dass der Zusammenschluss mehrerer
Kitas in einer GUT einen flexibleren und bedarfsgerechteren Personaleinsatz erlaubt und so zu einer
erhohten Ausfall- und Vertretungssicherheit beitragt (Anhang, Anlage 2, S. 44; Frage Q23a SQ4).
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5. Handlungsempfehlungen

Die Handlungsempfehlungen zielen darauf ab, die im Rahmen der Evaluation identifizierten
Kritikpunkte des — grundsatzlich gut bewerteten — neuen Tragermodells zu adressieren und damit
Anregungen flr dessen Weiterentwicklung zu geben. Auch wenn die Daten bei genauer Betrachtung
eine Reihe von Ansatzpunkten fiir konkrete Verbesserungen in einzelnen GUT liefern kdnnen, sind
diese nicht Gegenstand der nachfolgenden Uberlegungen. Vielmehr geht es um die Weiterentwicklung
des Gesamtsystems. Dabei ist immer auch zu bedenken, dass GiT bei aller strukturellen Ahnlichkeit
nicht identisch sind und sich in den geografisch-topographischen, politischen, personellen und
organisationskulturellen Merkmalen durchaus unterscheiden. Dies spricht fiir eine gleichermaRen
strategisch aufgesetzte wie umsichtige Entwicklung unter Bericksichtigung dieser ortlichen
Besonderheiten und erfordert ein ,,Bohren dicker Bretter”.

Die grundsatzlich empfohlene StoRrichtung ldsst sich wie folgt beschreiben: Mehr Kitas sollten die
Maoglichkeit haben, an besser ausgestatteten, dafiir durchschnittlich gr6Beren GiiT angeschlossen zu

werden (um Skalen- und Lerneffekte zu realisieren). Entsprechend werden in dieser Empfehlung
weniger, grolRere, dafiir aber gut ausgestattete GUT einer Vielzahl kleinerer, schlecht ausgestatteter
vorgezogen. Die Uberlegung dahinter ist, dass groRere Einheiten Effizienzvorteile aus Standardisierung
und Lernkurven besser heben kdnnen als kleine und diese auch eher Vertretungssituationen und
arbeitsteilige Spezialisierungen ermoglichen. Hinter dieser verkiirzten Darstellung stehen eine Reihe
von EinzelmaBnahmen:

Verstetigung und Ausweitung des Tragermodells

Aus den positiven Evaluationsergebnissen der gemeindelibergreifenden Tragerschaften insgesamt
lasst sich zunachst die Empfehlung ableiten, die in der EKHN konzipierte Tragerform weiter zu férdern
sowie weitere Kitas in das Tragermodell zu Uberfiihren und ggf. neue GUT zu griinden oder aber
bestehende GUT auszuweiten. Hier besteht noch ein erhebliches Potenzial, wenn man bedenkt, dass
aktuell erst etwa 50 % der Kitas im Rahmen einer GUT organisiert sind. Eine Riickkehr zum vorherigen
Tragermodell oder der Wechsel zu einem anderen Modell erscheinen vor dem Hintergrund des
erfolgreich eingeschlagenen Weges nicht mehr sinnvoll.

Ressourcenausstattung der Geschiaftsstellen verbessern

Die Evaluationsergebnisse machen ferner deutlich, dass die den Geschéftsstellen der GUT zur
Verfligung stehenden Ressourcen in einem ungiinstigen Verhaltnis zum Aufgabenspektrum stehen.
Dies betrifft vor allem die personelle (z.B. Unterbesetzung, keine Stellvertretung) und technische
Ausstattung (z.B. fehlende, heterogene und interoperable IT-Losungen). Daraus resultierend wurden
beispielsweise Uberforderungssituationen, mangelnde Vertretungssicherheit und Konflikte
beschrieben. Diese Situation gilt es aufzulosen, indem beispielsweise eine Anpassung des
Grundbudgets fur die personelle Ausstattung der Geschéftsstellen und insbesondere zur Schaffung
einer Vertretungssicherheit erfolgt.

Die Forderung nahezu aller Beteiligten nach besserer personeller und finanzieller Ausstattung ist
nachvollziehbar und gut begriindet. Sie steht jedoch im Widerspruch zur gesamtkirchlichen
Finanzsituation. Hier gilt es daher auch in Verbindung mit der Forderung nach mehr Ressourcen
Effizienzreserven durch Skalen- und Lerneffekte zu heben. Dies bezieht sich beispielsweise auf die

Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeubergreifenden Tragerschaften fiir Kindertagesstétten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 32



Drucksache Nr. 11/23

GréRe einzelner GUT, Schwerpunktbildung durch Arbeitsteilung und Vernetzung zwischen den GUT
oder Arbeitsentlastung und Kostenersparnisse durch Digitalisierung und Verwaltungsvereinfachung.

Strategische Weiterentwicklung der GUT

Die stetigen Veranderungen im Handlungsfeld der Kindertagesstatten machen es notwendig, bereits
heute die Herausforderungen fiir die Tragerschaften der Zukunft zu erkennen und entsprechende
Handlungskonzepte zu entwickeln. Neue Strukturen, Dienstleistungen, Kompetenzen und strategische
Partnerschaften werden notwendig. Aber auch die Realisation der hier vorgeschlagenen
Empfehlungen erfordern eine integrierte strategische Perspektive. In diesem Zusammenhang ist es
sinnvoll einen Fahrplan fir alle GUT im Rahmen eines partizipativ angelegten Strategieprozesses zu
entwickeln, in welchem die erwarteten Veranderungen der Rahmenbedingungen mit den eigenen
Starken und Schwachen abgeglichen werden, um so Zukunftsrisiken friihzeitig zu vermeiden und
mogliche Chancen realisieren zu kénnen.

Okonomische Evaluation der GroRe der GUT

Die Analyse der Struktur der GUT sowie der Anzahl der angeschlossenen Kitas weisen erhebliche
Unterschiede auf. So liegt beispielsweise die Zahl der angeschlossenen Kitas zwischen finf in der
kleinsten und 33 in der groBRten GUT (vgl. Tabelle 1 in Abschnitt 2). Diese Strukturen sind in der Regel
gewachsen und haben ihre Wurzeln nicht selten im Griindungsprozess. Sie haben sich entlang von
Zustandigkeiten, kommunalen und Landesgrenzen sowie kirchenpolitischen und geografischen
Besonderheiten gebildet. Die betrachtlichen Unterschiede bei der GréRe einzelner GUT verweisen auf
ein Problem. Auch wenn sich die Fallzahlen unterscheiden, sind Aufgabenspektrum und thematische
Breite einer kleinen GUT letztlich genau so umfassend wie die einer deutlich groReren. Zugleich ist die
Finanzierungsbasis jedoch deutlich niedriger. Aufgrund einer schlechteren Personalausstattung ist eine
Aufgabenteilung nur schwer zu realisieren. Geschéftsstellen in kleinen GUT miussen daher echte
,Allrounder” sein. Sie missen dieselben Probleme |6sen wie grofRere Einheiten. Haben sie diese geldst,
profitieren von dem ,neuen Wissen” allerdings nur wenige Einheiten, sodass die
Problemldsungskosten je Einheit deutlich héher ausfallen. Zu empfehlen ist daher eine kritische
Analyse der BetriebsgroRe und die Festlegung eines optimalen BetriebsgrofRenkorridors. Dieser wird
perspektivisch sicherlich tGber dem derzeit durchschnittlichen Wert von 14 Kitas je GUT liegen
(mussen). Gleichwohl sind dem GréRenwachstum je GUT auch Grenzen gesetzt, die sich sowohl aus
den erwdhnten regionalen und ortlichen Besonderheiten wie auch aus GréRennachteilen wie
Entfremdung zwischen Kitas und GUT, dem Verlust der Identifikation sowie einer sich verringernden
Steuerungswirkung ergeben kdnnen.

Hebung von Effizienzreserven durch Verwaltungsvereinfachung, Standardisierung, Digitalisierung
und Lerneffekte durch Prozessanalysen

Als weitere Empfehlung soll an dieser Stelle die Durchfliihrung von Prozessanalysen ausgesprochen
werden. Auch wenn diese Perspektive nicht unmittelbar Gegenstand der Evaluation war, legen Kritik
an Schnittstellenproblemen, unklaren Abldufen und aufwandigen Verwaltungsprozessen die
Vermutung nahe, dass in der Reorganisation der Prozesse in den GUT erhebliche Reserven ruhen. Diese
stehen in engem Zusammenhang mit der GréRenwahl der GUT. Einspareffekte sind dabei umso hoher,
je groBer die Anzahl der Kitas je GUT ist, fur die sie umsetzbar sind. RegelmaRBig wiederkehrende
Ablaufe wie die Beantragung von Fordermitteln oder das Ausschreiben offener Personalstellen bieten
das Potenzial durch Festlegung einfacher, transparenter Verfahrensregeln schnell, sicher und gut
umgesetzt zu werden. Ist der Ablauf einmal bekannt, stellen sich schnell Erfahrungseffekte ein, die zu
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erheblichen Zeitersparnissen bei der Bearbeitung fihren. Auch lassen sich einfache Abldufe leichter
digital unterstiitzen. Sie werden dadurch im Ergebnis schneller und kostengiinstiger. Im Idealfall erh6ht
sich dabei durch die Reduktion des Zeitaufwands fiir administrative Aufgaben das Zeitbudget fir die
inhaltlich-padagogische Arbeit. Auch erhéhen diese Skaleneffekte die administrative Potenz der GUT,
sodass ein vorsichtiges GroBenwachstum ohne qualitative EinbufRen gendhrt werden kann.

Prozesswerkstatten zur kontinuierlichen Reflexion und Anpassung von Kernaufgaben

Auch nach Einfliihrung der gemeindelibergreifenden Tragerschaften bleibt das Arbeitsfeld
Kindertagesstatten ein von hoher Heterogenitat und stetigen Veranderungen gepragtes Umfeld. Um
diesen Anforderungen dauerhaft gerecht werden zu kénnen, wird empfohlen, notwendige Prozesse
zwischen Geschiéftsstellen, Kitas und Kirchengemeinden kontinuierlich zu reflektieren (z.B. in Form
einer Prozesswerkstatt), um so deren Aktualitit und Konformitdt mit externen und internen
Anforderungen sicherzustellen. Kernprozesse sollten festgeschrieben und allen Beteiligten als
(digitale) Prozesshandbiicher verfliigbar gemacht werden. Dabei kann ein gemeinsamer digitaler
Arbeitsbereich das allgemeine Formular- und Dokumentenmanagement unterstiitzten.

Vernetzungskonzept zum Aufbau und zur Diffusion von Fach- und Losungswissen

Ein weiterer Beitrag zur Ausgestaltung des Modells der gemeindelbergreifenden Tragerschaften ist
die gezielte Vernetzung der verschiedenen GUT auf Arbeits- und Aufgabenebene. So kénnen lber einer
gezielten Aufgabenteilung und Ausdifferenzierung die Akkumulation von Spezial- und
Problemldsungswissen (z. B. Arbeitsschutz, Datenschutz, Hygiene, ...) geférdert und im Rahmen einer
geplanten Vernetzung dem gesamten GUT-System zur Verfligung gestellt werden. Ein solcher Ansatz
geht Gber punktuelle Treffen und einen Erfahrungsaustausch wie er bereits heute durchaus praktiziert
wird hinaus und ist konzeptionell angelegt. Er starkt dariiber hinaus durch den inharenten peer-Ansatz
gezielt die Kooperationsperspektive zwischen den GUT, was wiederum forderlich fir die gemeinsame
Losung von beispielsweise Personalproblemen sein kann.

Zentrum Bildung bleibt wichtige Systemschnittstelle

Die Schnittstelle zum Zentrum Bildung hat sich als wirksame Systemkopplung zwischen den Kitas und
der Kirchenverwaltung erwiesen. Das Zentrum hat flr die Entwicklung des Modells GUT sowie dessen
Weiterentwicklung eine zentrale Bedeutung. Dies nicht nur aufgrund der hohen fachlichen Kompetenz,
sondern auch aufgrund der systemiibergreifenden Perspektive und der Interessenlage, welche tber
die einzelner GUT hinausgeht. Das Zentrum hat seit der Griindung der ersten GUT auf diese Weise
erhebliches Systemwissen akkumuliert, das es zu erhalten oder sogar auszubauen gilt. Es fungiert
immer wieder als Motor und leistet wesentliche Beitrage bei der Losung von Problemen wahrend der
Grindung sowie in der Betriebsphase der GUT.

Da Kitas weiterhin ein wesentliches Profilmerkmal evangelischer Gemeindearbeit bleiben, empfiehlt
es sich, Konzepte fiir die Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinde und Kindertagesstatte auf Basis
des gemeinsamen evangelischen Werteverstdandnisses und bereits bestehender Konzepte (z. B. das
GUT-Rahmenkonzept des Zentrum Bildung, niedergeschrieben in der GUT-Broschiire)
weiterzuentwickeln und so nicht nur die padagogische Arbeit in den Kitas, sondern auch das
Zusammengehorigkeitsgefiihl auf Seiten der Kirchengemeinde und Kita zu starken. Wahrend die
administrativen Prozesse von einer Zentralisierung profitieren, sollten padagogische und
Kooperationskonzepte einen dezentralen Fokus mit Blick auf den jeweiligen Sozialraum und die
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ortliche Zivilgesellschaft einnehmen. Dies nicht zuletzt, um auch Platz und Rolle der Evangelischen Kitas
im Konzept der Nachbarschaftsraume zu definieren und auszugestalten.

Austausch- und Gesprachsformate zwischen Kirchengemeinde und Kita weiterentwickeln

Um die Zusammenarbeit der Kindertagesstitten mit den Kirchengemeinden auch nach Ubergang der
Tragerschaft dauerhaft zu gewahrleisten, wird empfohlen, neben den administrativen auch die
inhaltlich-padagogische Erwartungen und Zustindigkeiten bereits mit Ubergang der Trigerschaft
gemeinsam zu formulieren und Zustindigkeiten festschreiben. Uber eine lidngere Perspektive
betrachtet sind Formate des regelmaRigen Austauschs liber die wechselseitigen Erwartungen giinstig.
Solche Gesprache finden in vielen Kirchengemeinden zwar statt, sind aber oftmals von personellen
Konstellationen abhangig und haben vielfach informellen Charakter. Im Rahmen vorbereiteter
regelmaRiger Gesprachsformate kénnen sich beispielsweise auch neue Mitarbeitende der Kita ebenso
wie neue Mitglieder des Kirchenvorstands kennenlernen und in Kontakt treten. Dabei findet eine
wechselseitige Information Gber die jeweilige Arbeit statt und Rollenklarungen und Missverstandnisse
kénnen thematisiert werden.

Konzepte zur Starkung der Zusammenarbeit und des Zusammengehdorigkeitsgefiihls zwischen
Kirchengemeinde und Kita

Neben der Klarung gegenseitiger Erwartungen wird empfohlen die inhaltlich-padagogische
Zusammenarbeit und das Zusammengehorigkeitsgefiihl zwischen Kirchengemeinden und Kitas
weiterhin zu fordern, indem neue Formen der Zusammenarbeit und des Austauschs entwickelt und
etabliert werden. Kitas sollen als wichtiger Bestandteil der Gemeindearbeit verstanden und
entsprechend eingebunden werden. Hierzu gehoren beispielsweise die gemeinsame Ausgestaltung
von Gottesdiensten oder gemeinsame Aktivitdten im Sozialraum, bei denen Kirchengemeinde und Kita
als zusammengehorig auftreten und wahrgenommen werden kdnnen. Dariber hinaus kann die
partizipative (Weiter-)Entwicklung und die Weitergabe eines gemeinsamen (evangelischen)
Werteverstandnisses durch die Verzahnung von Kirchengemeinde und Kindertagesstatte lber die
Arbeit in den Kitas zu einer weiteren Starkung des Zugehorigkeitsgefiihls beitragen.

Eine zentrale Herausforderung fiir alle Kitas und damit auch fir die gemeindelbergreifenden
Tragerschaften ist der Mangel an Fachkraften im Bildungs- und Erziehungsbereich. Zwar férdern die
GUT schon heute eine erfolgreiche Personalgewinnung, -entwicklung und -bindung, es bleiben
dennoch unbesetzte Stellen und fehlendes Personal zu beklagen. Dies erschwert auch die gewiinschte
Flexibilisierung des Personaleinsatzes innerhalb einer GUT. In der Evaluation zeigen sich Desiderata in
allen Dimensionen des Personalmanagements von der Ansprache und Gewinnung der Fachkrafte, tGber
die Personalentwicklung bis hin zur Mitarbeiterbindung. Zur L&sung erscheint auch hier eine
Kombination aus zentralen und dezentralen Elementen sinnvoll.

Employer Branding und strategisches Personalmanagement

Zentral (GUT-Ubergreifend) ist dabei eine Employer-Branding-Strategie zu entwickeln, welche die
Besonderheiten der EKHN als Arbeitgeberin und ihrer Kitas als wertgetragenen, professionellen und
gemeinschaftsstiftenden Arbeitsplatz definieren und als eigene ,Marke” mit eigener kommunikativer
Identitat ausstatten (Corporate Identity). Bausteine dieses Konzepts konnen (ber alle GUT einheitlich
gestaltete Werbematerialien, Stellenanzeigen, gemeinsame Auftritte bei Rekrutierungsmessen etc.
sein. Ausgehend davon kann in Offentlichkeitsarbeit (u.a. auf Berufsfachmesse, Hochschulen
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etc.) investiert und Konzepte zur Ansprache und Anbindung von Auszubildenden (inkl. Konzept zur
Ubernahme von Auszubildenden in die Einrichtungen der EKHN) auf den Weg gebracht werden.
Zugleich sollte die Strategie so gestaltet werden, dass innerhalb eines vorgegebenen Rahmens ortliche
Anpassungen auf die Bedarfe einzelner GUT oder sogar Kitas vorgenommen werden konnen. Nur mit
einer Ubergreifenden Strategie und einem einheitlichen Auftreten auf dem Arbeitsmarkt mit einem
erkennbaren gemeinsamen Profil wird man den Herausforderungen des Fachkraftemangels effektiv
begegnen kdnnen.

Qualifizierung und Forderung der Geschaftsstellen

Ebenfalls zum Bereich des Personalmanagements gehort die Auswahl, Qualifikation und Vergiitung des
Geschaftsstellenpersonals. Aufgrund ihrer besonderen Bedeutung fiir den Erfolg der GUT sollen vor
allem die Geschaftsfihrungen gesondert hervorgehoben werden. Die spezielle Mischung aus
padagogischen und administrativen Kenntnissen in Verbindung mit Leitungsverantwortung erfordert
spezifische Kompetenzprofile, welche — sofern nicht durch langjahrige Erfahrung vorhanden — erlernt
und weiterentwickelt werden missen. Hier wird die Entwicklung eines Qualifikationspfades im
Rahmen einer kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung empfohlen. Ebenso ist dies in der
Vergltungsstruktur positiv zu bericksichtigen. Die vorgesehen Verglitung in der Vergltungsgruppe E
11 ist dabei mit Blick auf die Aufgaben, das erforderliche Kompetenzprofil und die Leitungsaufgabe
vielfach nicht angemessen. Grundlegend wird empfohlen, fiir die Geschaftsstellen in den GUT eine
Vertretungssicherheit herzustellen, indem stellvertretende Leitungen oder Vertretungslosungen
zwischen einzelnen GUT aufgebaut werden. So soll eine erneute Belastung der ehrenamtlichen
Kirchenvorstande dauerhaft vermieden werden.

Gesonderte Betrachtung des Handlungsfeldes Bau und Liegenschaften

Im Rahmen der Evaluation wurde ein besonderer Unterstiitzungsbedarf der Kirchengemeinden
hinsichtlich Planung, Umsetzung und Finanzierung von Bau- und Renovierungsarbeiten in den Kitas
formuliert. Die Herausforderungen lassen sich aber aufgrund der Zustdndigkeit der Kirchengemeinden
nicht durch die GUT allein und abschlielend l6sen. Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten fordern
binden in einzelnen GUT erhebliche Arbeitskraft. Daher wird eine detaillierte Betrachtung des
Handlungsfeldes Bau und Liegenschaften (z. B. in einer eigenen Fachgruppe) empfohlen.

,Die Einfiihrung der GiiTs war und ist der richtige Weg. Die Uberforderungen der
Kirchengemeinden im sich immer komplexer entwickelnden Feld Kita mit seinen zahlreichen
Herausforderungen sind aber auch in den GiiTs angekommen. Die GiiTs sind heute nicht mehr
nur die Antwort auf die Herausforderungen, sie arbeiten selbst an den oder gar jenseits der
Grenzen des Erfiillbaren. Mutige Entscheidungen der Gesamtkirche werden hier nétig sein, um
das so wichtige kirchliche Engagement im Feld Kita zu erhalten!” (Fallnr. 107/ Berichtsteil VI)
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Evaluation der Gemeindelibergreifenden Tragerschaften (GUT) — Zielsetzungen und Erwartungen an
neue Tragermodelle/ an die GUT

Nr. Name Dokument (Quelle) Ziel/Erwartung Zitat aus Dokument
[DOK 001] Muster Entlastung der Trager der ,Entlastung des Tragers der der
Stellenbeschreibung Kindertagesstatten gemeindelbergreifenden Tragerschaft
Geschéftsfliihrung GUT angehoérenden Kindertagesstatten durch
Ubernahme, Verantwortung und Ausfiihrung von
Trageraufgaben (Gewahrleistung der fachlichen
Kompetenz, Sicherstellung des organisatorischen
01 Betriebsablaufs, kontinuierliche
Weiterentwicklung der inneren Organisation und
des Prozessablaufs) im Auftrag des
Tragergremiums/des Dekanatssynodalvorstands
im Personal-, Finanz-, Qualitatsentwicklungs- und
Organisationsvertretungsbereich.” (S. 3)
[DOK 001] Muster Weiterentwicklung und Erhaltung ,Forderung der Weiterentwicklung und Erhaltung
Stellenbeschreibung der Zukunftsfahigkeit der der Zukunftsfahigkeit der Kindertagesstatte als
02 | Geschéftsfuhrung GUT Kindertagesstéatte als Organisationseinheit” (S.3)
Organisationseinheit
[DOK 003] Standard in der Weiterentwicklung und Erhaltung ,Die GF nimmt in der GUT die zentralen
Erprobung Geschaftsfiihrung | der Zukunftsfahigkeit der Managementaufgaben wahr und fordert die
03 (GF) in gemeindeiber- Kindertagesstatte als Erhaltung, Weiterentwicklung und
greifenden Tragerschaften Organisationseinheit Zukunftsfahigkeit der Kindertagesstatten als
Organisationseinheiten.” (S. 1)
[DOK 003] Standard in der Starkung der Kooperation zwischen | ,Die GF férdert in diesem Zusammenhang die
0a Erprobung Geschaftsfiihrung | Kirchengemeinde und Kooperation zwischen Kirchengemeinde und
(GF) in gemeindeiber- Kindertagesstatte Kindertagesstatte vor Ort.” (S. 1)
greifenden Tragerschaften
[DOK 003] Standard in der Erhalt und Verbesserung der QM- ,Die GF unterstitzt und fordert die QE-Prozesse in
05 Erprobung Geschaftsfiihrung | Prozesse in den Kindertagesstdtten | den Kindertagesstatten.” (S. 1)
(GF) in gemeindeiber-
greifenden Tragerschaften
06 | [DOK 003] Standard in der Sicherstellung der Zukunftsfahigkeit | Die GF hat die Gesamtentwicklung der GUT und
Erprobung Geschaftsfiihrung | der Kindertagesstatten der ihr angehdrenden Kindertagesstatten im Blick
(GF) in gemeindeiiber- und entwickelt im Diskurs Ideen fiir die
greifenden Tragerschaften Zukunftsfahigkeit. Dabei beriicksichtigt sie:
*  die Perspektive aller Interessengruppen
. Erkenntnisse aus dem aktuellen
Bildungsdiskurs in Kirche und Gesellschaft
*  die Situation der Familien im Sozialraum der
Kindertagesstatten
*  die familienpolitischen Entwicklungen und
Entscheidungsfindungen in Kirche und
Gesellschaft
*  weitere Rahmenbedingungen fiir die Arbeit
der Kindertagesstatten. (S. 1)
07 | [DOK 003] Standard in der Forderung der Attraktivitat der GUT | , Die GF betreibt ein aktives Personalmanagement
Erprobung Geschaftsfiihrung | als Arbeitgeberin und fordert die Attraktivitdt der GUT als
(GF) in gemeindeiber- Arbeitgeberin.” (S. 2)
greifenden Tragerschaften
08 | [DOK 003] Standard in der Forderung der Personalgewinnung ,Die GF fordert die Personalgewinnung und -
Erprobung Geschaftsfiihrung | und -bindung bindung durch unterschiedliche MaRnahmen (z. B.
(GF) in gemeindeiber- Angebot von Praktikumsplatzen,
greifenden Tragerschaften Offentlichkeitsarbeit, Kooperation mit
Ausbildungsstatten, unbefristete Arbeitsvertrage,
Freistellung fir besondere Aufgaben,
Gestaltungsspielrdume in der taglichen Arbeit).”
(S. 4)
09 | [DOK 005] Broschiire zu GUT Kirchenvorstande entlasten ,Leitgedanke
(Stand: 04.10.2017) Wahrung der Individualitat der gemeindelbergreifender Tragerschaften:
Kirchengemeinden mit Kitas
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Gemeinsame Tragerschaft und zentrale
Verwaltung, Steuerung und Organisation Ev. Kitas
=>» Kirchenvorstinde entlasten Wahrung
der Individualitat der Kirchengemeinden
mit Kitas” (S. 6)

10

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Inhaltliche Rolle der
Kirchengemeinde starken

11

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Nachhaltiges und zukunftsfahiges
Modell entwickeln

12

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Optimierung von Personalfiihrung,
-entwicklung und -qualifizierung

,Ziele gemeindelbergreifender Tragerschaften:
¢ Eine gemeinsame Tragerschaft

» Trageraufgaben biindeln und verwalten

¢ Inhaltliche Rolle der Kirchengemeinde starken
¢ Nachhaltiges und zukunftsfahiges Modell
entwickeln

* Optimierung von Personalfiihrung, -entwicklung
und

-qualifizierung (u.a. beschleunigte
Stellenbesetzung,

hohe Arbeitsplatzsicherheit, Vertretungspool)”
(S.7)

13

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Steigerung der Wettbewerbs- und
Verhandlungsfahigkeit gegeniiber
Kommunen

14

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Vernetzung Ev. Kitas/ Profilierung
Ev. Kita-Arbeit

15

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Zentrale Ansprechpartner/in

16

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Zentrale Koordination, Planung und
Steuerung

17

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Zeitressourcen fir (religions-)
padagogische
Gestaltung

,Vorteile gemeindelbergreifender
Tragerschaften:

o Wettbewerbs- und Verhandlungsfahigkeit
gegeniber

Kommunen

¢ Vernetzung Ev. Kitas/ Profilierung Ev. Kita-Arbeit
o Zentrale(r) Ansprechpartner/in durch
Geschéftsfiihrung

(8§ 18, 25 KiTaVO).

¢ Koordination, Planung und Steuerung an einer
Stelle

® GroReres Zeitkontingent fiir (religions-)
padagogische

Gestaltung (KG und Kita)“ (S. 7)

18

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Flexibilitat im Handeln

,Gemeindelibergreifende Tragerschaften bieten
flr das Personal und den Trager viele flexible
Moglichkeiten

der Personalentwicklung, -optimierung und -
forderung.” (S. 23)

19

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Flexibilitat im Personaleinsatz

,Der Fachbereich Kindertagesstatten des
Zentrums Bildung der EKHN pladiert dafiir, dass
der Einsatz eines Mitarbeitenden in anderen
Einrichtungen, die zur GUT gehdren, in
begriindeten Fallen unter Beriicksichtigung von
padagogischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten und nach Riicksprache mit
dem Mitarbeitenden und den KiTa-Leitungen
erfolgt.” (S. 24)

20

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Arbeitsplatz-Sicherheit

,Ebenso wird bei einer dauerhaften
GruppenschlieBung einer KiTa, bspw. aufgrund
sinkender Kinderzahlen, den Mitarbeitenden nach
Moglichkeit eine andere Stelle innerhalb der GUT
angeboten. In Krisen- bzw. Konfliktsituationen
innerhalb eines KiTa-Teams besteht in einer GUT
die Moglichkeit fiur den Mitarbeitenden, vom
Trager ein Angebot zum Wechsel des Einsatzortes
in eine andere KiTa, zur Sicherung des
Arbeitsplatzes innerhalb desselben Arbeitgebers,
zu erhalten.” (S. 24)

21

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Personalentwicklung

,Ein weiteres wichtiges Thema ist die
Personalentwicklung und -férderung in GUTs. Ziel
ist es, Auszubildende nach ihrem Abschluss weiter
beschaftigen zu konnen und somit an den
bisherigen Arbeitgeber zu binden, auch wenn die
ehemaligen Auszubildenden evtl. nicht weiter in
der Ausbildungseinrichtung eingesetzt werden
kdnnen und innerhalb der GUT den Einsatzort
wechseln.” (S. 24)

22

[DOK 005] Broschiire zu GUT
(Stand: 04.10.2017)

Entlastung der Kirchengemeinden

,Ziele der Vereinbarung sind eine Entlastung der
Kirchengemeinden sowie die Starkung der
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23 | [DOK 005] Broschiire zu GUT | Starkung der Evangelischen Evangelischen Kindertagesstatten in der Region.”
(Stand: 04.10.2017) Kindertagesstatten in der Region (S. 1/8 Kooperationsvertrag)

24 | [DOK 006] Kirchengemeinden zu entlasten ,»(1) Gemeindelbergreifende Tragerschaften
Kindertagesstatten- haben das Ziel, die Kirchengemeinden als
verordnung - KiTaVO bisherige Trager von Kindertagesstatten zu

25 | [DOK 006] Weiterentwicklung und Erhalt der entlasten.

Kindertagesstatten- Zukunftsfahigkeit der Sie sollen die Weiterentwicklung und die
verordnung - KiTaVO Kindertagesstatten als Erhaltung der Zukunftsfahigkeit der
Organisationseinheit Kindertagesstatten als Organisationseinheit
fordern.” (§ 4 (1))

26 | [DOK 006] Unterstiltzung bei der ,(5) Der gemeindeubergreifende Trager
Kindertagesstatten- konzeptionellen Entwicklung und unterstitzt die Kirchengemeinden vor Ort
verordnung - KiTaVO Ausrichtung der Kindertagesstatten | hinsichtlich der konzeptionellen Entwicklung und

Ausrichtung ihrer Kindertagesstatten.” (§ 4 (5))

27 | [DOK 008a] Sachstandbericht | (Zukiinftige) Wettbewerbsfahigkeit | ,Die Kommunen Gbernehmen diese Aufgaben
Tragerstrukturen in der Evangelischer KiTas sicherstellen zunehmend selbst oder ermoglichen anderen
EKHN freien Tragern die Tragerschaft von

Kindertagesstatten. Hier entsteht ein regionaler
Wettbewerbsdruck...”

28 | [DOK 008a] Sachstandbericht | Entlastung der Ehrenamtlichen in ,Die inhaltliche Uberfrachtung von
Tragerstrukturen in der den Kirchenvorstdanden Kirchenvorstdanden flhrt mitunter zu
EKHN nachvollziehbaren Uberforderungen und fiihrt

diese an die Grenzen des Ehrenamts. Es bedarf der
Tragerprofessionalisierung und -entlastung.”
,Entwicklung neuer professionalisierter
Tragermodelle zur Vertretung und Entlastung der
Gemeinden vor Ort”

29 | [DOK 008b] Sachstandbericht | Synergien schaffen durch ,Zusammenfassungen mehrerer Einrichtungen in
Tragerstrukturen in der Zusammenschlisse von KiTas ein Budget erleichtern die Bewirtschaftung der
EKHN Kindertagesstatten und ermdoglichen mehr

Handlungsspielrdume.”

30 | [DOK 008b] Sachstandbericht | KiTas als wichtiges ,-..die Gestaltung der religionspadagogischen
Tragerstrukturen in der Kirchengemeindliches Arbeit in den Kindertagesstatten, die von den
EKHN Handlungsfeld erhalten (Erhalt der Kirchengemeinden als besonders bedeutsamer

religionspadagogischen Arbeit fiir Aspekt der Tragerschaft gesehen wird.”
die Kirchengemeinden)

31 | [DOK 008b] Sachstandbericht | Professionelle Unterstiitzung der ,Zuklnftige Entwicklungsaufgabe der EKHN ist,
Tragerstrukturen in der Kindertagesstatten Tragermodelle zu entwickeln, die
EKHN Kindertagesstatten professionell unterstiitzen,

Ansprechpartner fiir lokale Akteure sind, die
Arbeit vor Ort fachlich weiterentwickeln,
gleichzeitig aber den Kirchengemeinden
Gestaltungsspielrdume und Mitsprache
gewahrleisten.”

32 | [DOK 008b] Sachstandbericht | Ansprechpersonen fiir lokale ,Zuklnftige Entwicklungsaufgabe der EKHN ist,
Tragerstrukturen in der Akteure Tragermodelle zu entwickeln, die
EKHN Kindertagesstatten professionell unterstiitzen,

Ansprechpartner fiir lokale Akteure sind, die
Arbeit vor Ort fachlich weiterentwickeln,
gleichzeitig aber den Kirchengemeinden
Gestaltungsspielrdume und Mitsprache
gewahrleisten.”

33 | [DOK 008b] Sachstandbericht | Arbeit in den KiTas vor Ort fachlich ,Zuklnftige Entwicklungsaufgabe der EKHN ist,
Tragerstrukturen in der weiterentwickeln Tragermodelle zu entwickeln, die
EKHN Kindertagesstatten professionell unterstiitzen,

Ansprechpartner fiir lokale Akteure sind, die
Arbeit vor Ort fachlich weiterentwickeln,
gleichzeitig aber den Kirchengemeinden
Gestaltungsspielrdume und Mitsprache
gewahrleisten.”

34 | [DOK 008b] Sachstandbericht | KiTas als wichtiges ,Zuklnftige Entwicklungsaufgabe der EKHN ist,
Tragerstrukturen in der Kirchengemeindliches Tragermodelle zu entwickeln, die
EKHN Handlungsfeld erhalten Kindertagesstatten professionell unterstiitzen,

Ansprechpartner fiir lokale Akteure sind, die
Arbeit vor Ort fachlich weiterentwickeln,
gleichzeitig aber den Kirchengemeinden
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Gestaltungsspielrdume und Mitsprache
gewahrleisten.”

35

[DOK 009] AG
Tragerstrukturen - Protokoll

Entlastung der Kirchengemeinden

,lch wiinsche mir

einen Weg, der die Kirchengemeinden in ihrer
Tragerverantwortung entlastet und ihnen zugleich
mehr Raum fur die inhaltliche Arbeit eréffnet,
einen starken und interessanten Trager in der
Region...”

36

[DOK 009] AG
Tragerstrukturen - Protokoll

KiTas als wichtiges
Kirchengemeindliches
Handlungsfeld erhalten

,,-.notwendig, dass die KiTa ,,in der Gemeinde”
bleibt, unabhangig von kiinftigen
Tragerstrukturen.”

37

[DOK 010] Sachstandsbericht
Tragerstrukturen in der
EKHN

Entlastung der Kirchengemeinden
und Ehrenamtlichen

,Die inhaltliche Uberfrachtung von
Kirchenvorstanden flihrt mitunter zu
nachvollziehbaren Uberforderungen und fiihrt
diese an die Grenzen des Ehrenamtes. Es bedarf
der Tragerprofessionalisierung und -entlastung.”

38

[DOK 010] Sachstandsbericht
Tragerstrukturen in der
EKHN

KiTas als wichtiges
Kirchengemeindliches
Handlungsfeld erhalten

,Die Trager bevorzugen allerdings ihre
Tragerhoheit und wollen die Kindertagesstatten
als wesentlichen Teil der Kirchengemeinde nicht
verlieren. Dies betrifft besonders die Gestaltung
der religionspddagogischen Arbeit in den
Kindertagesstatten, die von den
Kirchengemeinden als ein besonders bedeutsamer
Aspekt der Tragerschaft gesehen wird.”

39

[DOK 011] Sachstandsbericht
zum Stand der
Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode

(Zukiinftige) Wettbewerbsfahigkeit
Evangelischer KiTas sicherstellen

,Bisher waren die Trager von evangelischen
Kindertageseinrichtungen haufig regional der
einzige Anbieter fur Kindertagesstatten. Die
Kommunen ibernehmen diese Aufgaben
zunehmend selbst oder ermoglichen anderen
Freien Tragern die Tragerschaft von
Kindertagesstatten. Hier entsteht ein regionaler
Wettbewerbsdruck, mit dem die Kirchenvorstande
konfrontiert sind.”

40

[DOK 011] Sachstandsbericht
zum Stand der
Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode

Entlastung der Kirchengemeinden
und Ehrenamtlichen durch
Professionalisierung der
Trageraufgaben

,...nicht zuletzt der oft an den Fachbereich
Kindertagesstatten von Kirchenvorstanden
herangetragene Wunsch der Entlastung, macht
die Entwicklung von neuen Tragermodellen
notwendig.”

,Die Trager sehen sich hier vor viele neue
Herausforderungen gestellt. Deshalb missen die
Tragerstrukturen weiterentwickelt und die
Wahrnehmung der Trageraufgaben
professionalisiert werden, auch um die
Kirchenvorstande zu entlasten”

,Es ist allerdings auch nachvollziehbar, dass sich
weder die Pfarrer noch die ehrenamtlichen
Kirchenvorstdande ausschliefflich um die
Kindertagesstatten kiimmern kdnnen, da andere
Aufgaben bzw. eine Berufstatigkeit auch noch zu
erfillen sind.”

,Entwicklung neuer professionalisierter
Tragermodelle zur Vertretung und Entlastung der
Gemeinden vor Ort”

,Entlastung der Beteiligten in Gemeinden und
Kindertageseinrichtungen sowie laufende
Unterstltzung und Prozessbegleitung sollen
verstarkt und installiert werden.”

41

[DOK 011] Sachstandsbericht
zum Stand der
Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode

Verbesserung der
Verhandlungspositionen gegeniiber
den Kommunen/den Tragern

»Weiterhin stellt sich zunehmend heraus, dass
kommunale Vertreter haufig, entsprechend der
Anzahl der Kirchengemeinden auf dem jeweiligen
kommunalen Gebiet, mit mehreren evangelischen
Vertreten arbeiten missen. Das Vorgehen ist
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dabei von Seiten der unterschiedlichen
Kirchengemeinden unkoordiniert oder
widersprichlich und fiihrt dadurch zu
vermeidbaren Komplikationen und erschwerten
Vertragsverhandlungen Gber die
Betriebsvertrage.”

42 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Synergien schaffen durch ,Ein weiterer Aspekt ist, dass einzelne Kommunen
zum Stand der Zusammenschlisse von KiTas aufgrund der neuen gesetzlichen Voraussetzungen
Entwicklungen im des Hessischen Kinderforderungsgesetz (Kif6G) die
Kindertagesstattenbereich gruppenbezogene Finanzierung von
der EKHN zur 7. Synode Kindertagesstatten zugunsten einer pro Kopf

Finanzierung umstellen, was sich bei
schwankenden Kinderzahlen negativ auf die
auskémmliche Finanzierung auswirkt. Dies
bedeutet, dass Zusammenfassungen mehrerer
Einrichtungen in ein Budget die Bewirtschaftung
der Kindertagesstatten erleichtern wiirden und
dadurch mehr Handlungsspielrdume ermdglichen.
Dies gilt auch im Hinblick auf einen
moglicherweise notwendigen flexibleren Einsatz
von Mitarbeitern.”

43 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Notwendige Flexibilisierung des ,Ein weiterer Aspekt ist, dass einzelne Kommunen
zum Stand der Einsatzes von Mitarbeitenden aufgrund der neuen gesetzlichen Voraussetzungen
Entwicklungen im des Hessischen Kinderforderungsgesetz (KifoG) die
Kindertagesstattenbereich gruppenbezogene Finanzierung von
der EKHN zur 7. Synode Kindertagesstatten zugunsten einer pro Kopf

Finanzierung umstellen, was sich bei
schwankenden Kinderzahlen negativ auf die
auskémmliche Finanzierung auswirkt. Dies
bedeutet, dass Zusammenfassungen mehrerer
Einrichtungen in ein Budget die Bewirtschaftung
der Kindertagesstatten erleichtern wiirden und
dadurch mehr Handlungsspielrdume ermdglichen.
Dies gilt auch im Hinblick auf einen
moglicherweise notwendigen flexibleren Einsatz
von Mitarbeitern.”

44 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Blindelung von Ressourcen ,Es sollen personelle und materielle
zum Stand der . .

. . Ressourcen gebiindelt werden (Flexibler und
Entwicklungen im
Kindertagesstittenbereich bedarfsgerechter Personaleinsatz).”
der EKHN zur 7. Synode

45 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Flexibler und bedarfsgerechter ,Es sollen personelle und materielle
zum Stand der Personaleinsatz . .

. . Ressourcen gebiindelt werden (Flexibler und
Entwicklungen im
Kindertagesstittenbereich bedarfsgerechter Personaleinsatz).”
der EKHN zur 7. Synode

46 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Einhaltung gesetzlicher Normen Erfiillung gesetzlicher Normen und
zum Stand der und Qualitdtsanforderungen .

. . Qualitatsanforderungen.”
Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode

47 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Sicherstellung bedarfsgerechte ,Kind- und familiengerechte bedarfsorientierte

zum Stand der Angebote
. . Angebotsstrukturen.”
Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode

48 | [DOK011] Sachstandsbericht | y/erpesserung der ,Optimierung  der  Personalfiihrung, -
zum Stand der . . . . p
Entwicklungen im Personalfiihrung, -entwicklung entwicklung und -qualifizierung.
Kindertagesstattenbereich und -qualifizierung
der EKHN zur 7. Synode

49 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Wirtschaftlichkeit ,Wirtschaftliche Betriebsfihrung.”
zum Stand der
Entwicklungen im
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Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode
50 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Schaffung von Synergien ,Schaffung von Synergieeffekten bei
zum Stand der Verwaltungsablaufen”
Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode
51 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Verbesserung der ,Wesentlich stirkerer Verhandlungspartner
zum Stand der Verhandlungspositionen gegeniiber iber den K Cw
Entwicklungen im den Kommunen/den Tragern gegenuber den fommunen sein.
Kindertagesstattenbereich ,Die Wettbewerbsfahigkeit und
der EKHN zur 7. Synode o
Verhandlungsfahigkeit gegeniiber Kommunen
und Anderen wird gestarkt.,,
52 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Stdrkung des evangelischen Profils ,Starkung des Profils in seinem
zum Stand der . - p
Entwicklungen im kirchengemeindlichem Bezug
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode
53 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Arbeit in den Kitas als wichtiges ,Die Arbeit in Kindertageseinrichtungen wird
zum Stand der kirchliches Handlungsfeld . . o
Entwicklungen im als ein wesentliches kirchliches bzw.
Kindertagesstittenbereich gemeindliches Handlungsfeld definiert.”
der EKHN zur 7. Synode
54 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Schaffung von Synergien Finanzielle, personelle und  materielle
zum Stand der . "
Entwicklungen im Ressourcen werden gebiindelt und verwaltet.
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode
55 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Entlastung der Kirchengemeinden ,Kirchenvorstidnde und -gemeinden werden
zum Stand der entlastet und in ihrer inhaltlichen Rolle bestarkt”
Entwicklungen im
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode
56 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Sicherstellung von Qualitdt und ,Durch die Einrichtung eines Fachbereichs
zum Stand der Professionalitat . _ . .
Entwicklungen im Kindertageseinrichtungen wird die
Kindertagesstittenbereich Professionalitat sowie die
der EKHN zur 7. Synode Qualitatsentwicklung in vielen Bereichen
erweitert.”
5, Aufbau, Sicherung, Weiterentwicklung und
Pflege eines Qualitdtsmanagementsystems.”
57 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Attraktive Arbeitgeberin Arbeitsplatzsicherheit ~ wird  auch  bei
zum Stand der .
Entwicklungen im wegfallenden Stellen und sinkender
Kindertagesstittenbereich Kinderzahlen gewdhrleistet.”
der EKHN zur 7. Synode
58 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Kompensation von Vertretungsregelungen werden erméglicht
zum Stand der Personalausfallen . . o w
Entwicklungen im (Ferien/SchlieRtage/Krankheit).
Kindertagesstattenbereich
der EKHN zur 7. Synode
59 | [DOK 011] Sachstandsbericht | Zukunftsfahigkeit der Kitas in der ,Die Koordinierung von inhaltlichen und
zum Stand der EKHN . . _ .
. . konzeptionellen Erweiterungen (beispielsweise
Entwicklungen im
Kindertagesstittenbereich die Entwicklung zu Familienzentren oder der
der EKHN zur 7. Synode Ausbau von Gruppen fiir Kinder unter 3 Jahren)
kdnnen zentral unterstiitzt und nach den
Standards des Zentrums Bildung der EKHN
verbindlich umgesetzt werden.”

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau




Anlage 1: Grunddaten zur Kriterienentwicklung — Dokumentenanalyse und Rickmeldungen Steuerungsgruppe
Zielsetzungen und Erwartungen — Rickmeldung Steuerungsgruppe Drucksa che Nr. 1 1/23

Zielsetzungen und Erwartungen — Riickmeldung Steuerungsgruppe

Nr. Name Dokument (Quelle) Ziel/Erwartung
01 [STO1] Riickmeldung Starkung der Tragerebene durch Ressourcen und Fach- und Feldkompetenz
Steuerungsgruppe
02 [STO1] Riickmeldung Entlastung der Kirchenvorstande
Steuerungsgruppe
03 [STO1] Riickmeldung Starkung der Kirchengemeinden in der Zusammenarbeit mit der Kita im
Steuerungsgruppe Sozialraum/Ausgestaltung der inhaltlichen Tragerschaft
04 [STO1] Riickmeldung Blindelung von Prozessen
Steuerungsgruppe
05 [STO1] Riickmeldung tragfahige Strukturen auch in herausfordernden Situationen (z.B. in
Steuerungsgruppe Notfallsituationen, Personalmangel, Kinderschutzfragen)
06 [STO1] Riickmeldung Starkung des Personalmanagements (Personalgewinnung und -forderung)
Steuerungsgruppe
07 [STO1] Riickmeldung Vernetzung und Kooperation der Kitas unter einer Tragerstruktur
Steuerungsgruppe
08 [STO1] Riickmeldung zukunftsfahig sein und bleiben als Trager ev. Kitas
Steuerungsgruppe
09 [STO1] Riickmeldung verlassliche Partner*innen in der Zusammenarbeit mit den Kommunen und
Steuerungsgruppe regionalen Kooperationspartner*innen sein
10 [STO1] Riickmeldung Entlastung der Leitungsebene von Trageraufgaben
Steuerungsgruppe
1 [STO2] Riickmeldung Entlastung des Ehrenamts durch hauptamtliche Beschaftigte flir den Kita-Bereich
Steuerungsgruppe (sog. Professionalisierung)
12 [STO2] Riickmeldung Synergieeffekte: nicht alle Kirchenvorstdnde bearbeiten jeder fir sich letztendlich
Steuerungsgruppe das Gleiche- durch einen groRen Trager bearbeiten wenige alles
13 [STO2] Riickmeldung Zukunftsfahigkeit gegentiber anderen Tragern und deren Strukturen
Steuerungsgruppe
14 [STO2] Riickmeldung starkere Verhandlungsposition gegenliber den Kommunen (nicht jede KV muss fir
Steuerungsgruppe sich verhandeln, sondern ein Trager verhandelt flr viele)
15 [STO2] Riickmeldung Wirtschaftlichkeit in dem Sinne, dass a) Drittmittel beantragt und ausgeschopft
Steuerungsgruppe werden, b) gemeinsame Anbieter fir diverses wie bspw. Strom oder Wasser
16 [STO2] Riickmeldung schnellere Anpassung an das dynamische Kita-System durch bspw. sich stetig
Steuerungsgruppe andernde gesetzliche Anforderungen etc.
17 [STO2] Riickmeldung steigende Tragerqualitdt durch Zuverlassigkeit in den Strukturen und feste
Steuerungsgruppe Ansprechpartner *innen
18 [STO2] Riickmeldung Profilierung als Arbeitgeber und hohe Arbeitsplatzsicherheit (schnellere
Steuerungsgruppe Entfristungen, Aufstiegsmoglichkeiten...)
19 [STO2] Riickmeldung Durch Geschéftsfiihrende addquate Dienst-und Fachvorgesetzte fiir Kita-Leitungen
Steuerungsgruppe
20 [STO2] Riickmeldung Gestaltung des Kirchengemeindelebens mit der Kita im Sinne von Lebenswelt und
Steuerungsgruppe Lebensraumorientierung der Menschen im Sozialraum
21 [STO2] Riickmeldung inhaltliche Profilierung
Steuerungsgruppe
2 [STO2] Riickmeldung Qualitatsentwicklung im Sinne von klaren Rollen
Steuerungsgruppe
23 [STO2] Riickmeldung Ev. Profil zeigen und sich als Solidar-und Wertegemeinschaft verstehen/ausleben
Steuerungsgruppe
24 [STO3] Riickmeldung Die Kirchengemeinden sollten nicht aus Uberforderung ihre Kitas abgeben. Anders
Steuerungsgruppe formuliert: alle Kitas sollen evangelisch bleiben. Dieses Ziel wurde erreicht.
[STO3] Riickmeldung Gleichzeitig soll der Kirchenvorstand eine deutliche Entlastung spiiren, verbunden
25 | Steuerungsgruppe mit dem Gefiihl der Befreiung, oft mit zu wenig Wissen in padagogischer und
juristischer Hinsicht solch eine Einrichtung ehrenamtlich fiihren zu missen.
[STO3] Riickmeldung Weiter sollten so Kréfte freigesetzt werden, um mit mindestens so groRRer
26 | Steuerungsgruppe Quantitat und Qualitdt wie zuvor die padagogische Arbeit der Kita zu unterstiitzen
(Prasenz der Pfarrperson, Gottesdienste, religiose Angebote fir die Eltern usw.)
27 [STO3] Riickmeldung Kommunen und Kreise sollten einen kompetenten Ansprechpartner erhalten, der
Steuerungsgruppe verlasslich in der Zusammenarbeit tatig ist.
[STO3] Riickmeldung Im Dekanat selbst (DSV, Dekanatssynode usw.) soll das Bewusstsein gescharft
28 | Steuerungsgruppe werden, mit den evangelischen Kitas einen Schatz in der Region zu haben, durch
welchen eine frihkindliche christliche Pragung erreicht werden kann.
[STO3] Riickmeldung Manche Querelen in den Kitas oder mit , Steak-Holdern” (Eltern, Behdrden) sollten
29 | Steuerungsgruppe professionell und rasch geklart werden. Ein jahrelanges Vor-sich-her-schieben und
Aussitzen sollte es nicht mehr geben.

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 10



Anlage 1: Grunddaten zur Kriterienentwicklung — Dokumentenanalyse und Rickmeldungen Steuerungsgruppe

Zielsetzungen und Erwartungen — Rickmeldung Steuerungsgruppe

Drucksache Nr. 11/23

30 [STO4] Riickmeldung Professionalisierung der Trageraufgaben im Bereich Personal und Finanzen
Steuerungsgruppe
31 [STO4] Riickmeldung Professionalisierung der Trageraufgaben im Bereich auf kirchliche und gesetzliche
Steuerungsgruppe Bestimmungen (Kenntnis, Einhaltung)
32 [STO4] Riickmeldung Ein professioneller, gut erreichbarer Ansprechpartner fiir die
Steuerungsgruppe Kommunen/Gemeinden als Vertragspartner
33 [STO4] Riickmeldung Werktaglich verfligbare Ansprechpartner fiir die Kita-Leitungen, die auch
Steuerungsgruppe entsprechend kompetent Auskunft geben kdnnen
[STO4] Riickmeldung Entlastung von Regionalverwaltung, da im Bedarfsfall die Geschéftsstelle einmal
34 | Steuerungsgruppe einen Sachverhalt mit der Regionalverwaltung klart und dann an die Leitungen
kommuniziert.
[STO4] Riickmeldung Steigerung der Eingangsqualitdt von Unterlagen (Personal- und Finanzbereich) und
35 | Steuerungsgruppe damit ggf. Schaden verhindern (Anspriiche von Mitarbeitenden,
Ruckforderung/nicht Ausschopfen von Zuschissen, Versaumnis von Fristen)
36 [STO5] Riickmeldung Unkomplizierte u_nd schnelle Umsetzung z.B. bei Personalangelegenheiten
Steuerungsgruppe (Neueinstellung, Anderung der Dienstvertrage etc.)
37 [STO5] Riickmeldung Pe?.rsonal sollte nicht mehr fiir diese EINE Kita eingestellt werden, sondern fiir die
Steuerungsgruppe GUT
[STO5] Riickmeldung Kompetente Geschaftsfihrung weniger , Zeitfresser” (Erklarungen fir
38 | Steuerungsgruppe Ehrenamtliche), Absprachen wahrend der Arbeitszeit und nicht mehr Abend, wenn
die Ehrenamtlichen zu Hause sind
39 [STO5] Riickmeldung BaumaRnahmen, Gesetze und Richtlinien finden Beachtung
Steuerungsgruppe
0 [STO5] Riickmeldung Unterstitzung der Leitung durch die GF
Steuerungsgruppe
[STO6] Riickmeldung Tragerprofessionalisierung: Wir hatten immer mehr tberforderte Trager, die Ihre
41 | Steuerungsgruppe Prozesse nicht mehr steuern konnten und das wiederum hat dazu gefiihrt, dass die
Fachberatungen in trageraufgaben gezogen wurden, die nicht ihre Aufgabe sind
[STO6] Riickmeldung Entlastung der Fachberatung in Trageraufgaben: Wir hatten immer mehr
2 Steuerungsgruppe Uberforderte Trager, die Ihre Prozesse nicht mehr steuern konnten und das
wiederum hat dazu gefiihrt, dass die Fachberatungen in trageraufgaben gezogen
wurden, die nicht ihre Aufgabe sind
[STO6] Riickmeldung Entlastung der Fachberatungen von Trager und Kitamanagementanforderungen
43 | Steuerungsgruppe und im Nachgang dann eine Riickbesinnung auf die padagogische Begleitung und
Beratung
[STO6] Riickmeldung eine Entlastung der Verwaltungen in den Regionalverwaltungen und im Zentrum
44 | Steuerungsgruppe Bildung z.B. beim Sollstellenantragsverfahren durch die verdanderten Strukturen
und vor allem den Einsatz von hauptamtlich, professionellen Geschaftsfiihrungen
45 [STO7] Riickmeldung Zusammenarbeit mit Zentrum flr Bildung/ Unterstltzung der GUTs durch das
Steuerungsgruppe Zentrum fir Bildung mit ihrer Fachkompetenz (u. a. juristisch, wirtschaftlich)
6 [STO7] Riickmeldung Professionelle Steuerung wird positiv durch Kirchengemeinden, Kommunen und
Steuerungsgruppe die Regionalverwaltung bewertet
a7 [STO7] Riickmeldung Splrbare Entlastung des Ehrenamts
Steuerungsgruppe
48 [STO7] Riickmeldung Regionalverwaltung profitiert von der verbesserten Eingangsqualitat der Vorgange
Steuerungsgruppe
49 [STO7] Riickmeldung Bearbeitungsgeschwindigkeiten gestiegen, da weniger Riickfragen tber Inhalte die
Steuerungsgruppe eingereicht werden
50 [STO7] Rickmeldung Image-Steigerung der Kirche als Arbeitgeberin (z. B. neue Mitarbeiter bekommen
Steuerungsgruppe Arbeitsvertrage zeitnah und pilinktlich Gehaltszahlungen)
[STO7] Rickmeldung Entblrokratisierung und professionelle Steuerung durch kurze Wege zur
51 vy g . s )
Steuerungsgruppe Geschéftsfiihrung und hohe (rechtliche) Qualitdt von Entscheidungsgrundlagen
52 [STO7] Riickmeldung Professionelle Unterstiitzung der Kitas und schnelle Lésungen bei Krisen (z. B.
Steuerungsgruppe Brand einer Kita)
53 [STO7] Riickmeldung Wirtschaftliche Sicherheit durch fristgerechte und professionelle Bearbeitung von
Steuerungsgruppe Antragen und Verwendungsnachweisen bei 6ffentlichen Geldern/Zuschiissen
54 [STO7] Riickmeldung Einhalten einer professionellen Arbeitgeberfunktion (z. B. durch regelmaRige
Steuerungsgruppe Personalgesprache, Vereinbarungen im gegenseitigen Einvernehmen)
55 [STO7] Riickmeldung Weniger Schleifen bei Personalangelegenheiten
Steuerungsgruppe
56 [STO7] Riickmeldung Zukunftsfahiges Modell mit Blick auf gesellschaftliche Entwicklungen
Steuerungsgruppe
57 [STO8] Riickmeldung Entlastung der Pfarrpersonen und der ehrenamtlich tatigen Kirchenvorsteherinnen
Steuerungsgruppe von den Kita-Verwaltungsaufgaben
58 [STO8] Riickmeldung Professionalisierung und Optimierung des Kita-Managements (Personalfiihrung,
Steuerungsgruppe Haushaltsdurchfiihrung, Betriebsorganisation, ...)
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59 [STO8] Riickmeldung Benennung Einheitlicher und verfligbarer Ansprechpartner im Bereich der Kita-
Steuerungsgruppe Arbeit fir Regionalverwaltungen, Kommunen, Jugendamter etc.

60 [STO8] Riickmeldung Effizienzsteigerung im Kita-Bereich, Synergien
Steuerungsgruppe

61 [STO8] Riickmeldung Durchsetzung gesetzes- und verordnungskonformen Handelns im Kita-Bereich
Steuerungsgruppe bezogen auf kirchliche Vorgaben

62 [STO8] Riickmeldung Entlastung der Kita-Leitungen durch feste Ansprechpartner und im Bereich der
Steuerungsgruppe administrativen Aufgaben

63 [STO8] Riickmeldung Inhaltliche Rolle der Kirchengemeinde starken
Steuerungsgruppe

64 [STO8] Riickmeldung Bessere Wettbewerbsfahigkeit der ev. Einrichtungen ggii Kommunen,
Steuerungsgruppe Wettbewerbern und auf dem Personalmarkt

65 [STO8] Riickmeldung Mehr Freirdume fur (religions-)padagogische Arbeit
Steuerungsgruppe

66 [STO8] Riickmeldung Starkere Vernetzung der Kita-Arbeit
Steuerungsgruppe

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

12
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Nicht erwartete Effekte der GUT — Riickmeldung Steuerungsgruppe Drucksa che Nr. 1 1/23

Nicht erwartete Effekte der GUT — Riickmeldung Steuerungsgruppe

Nr. Name Dokument (Quelle) Ziel/Erwartung
67 [STO1] Riickmeldung Abgrenzungsprozesse zwischen GiiTs und Kirchengemeinden die die
Steuerungsgruppe Tragerschaft behalten
68 [STO1] Riickmeldung Rickzug der Kirchengemeinden aus der inhaltlichen
Steuerungsgruppe Zusammenarbeit mit ihrer Kita
69 [STO1] Riickmeldung ,Leichen im Keller” treten sehr schnell zu Tage, Altlasten als grofRe
Steuerungsgruppe Herausforderung fiir die GFs
70 [STO2] Riickmeldung inhaltliche Verantwortung der Kirchengemeinden ist in einigen
Steuerungsgruppe Kirchengemeinden noch nicht angekommen
[STO2] Riickmeldung zu schnelle Entwicklung auf gesamtkirchlicher Ebene GiT-wurde
71 | Steuerungsgruppe wirklich verstanden, was GUT bedeutet? — Nachgelagerte
Strukturverdinderungen in der EKHN
[STO2] Riickmeldung inhaltliche Themen werden im GUT-Entwicklungs-Prozess kaum
7 Steuerungsgruppe besprochen; es geht den meisten um schnelle Einflihrung einer GUT
und nicht um inhaltliche Diskurse, darunter leidet die Qualitat der
GUTs
73 [STO2] Riickmeldung zu viele GUTs in der EKHN?!
Steuerungsgruppe
74 [STO2] Riickmeldung die Bemessung der GF-Stunden ist eindeutig zu niedrig angesetzt
Steuerungsgruppe und dies ist ein Thema, das immer ganz oben aufliegt
75 [STO2] Riickmeldung GUTs scheitern teilweise, weil Kirchengemeinde 50%ihrer
Steuerungsgruppe Sekretariatsstunden fiir Kita nicht abgeben méchten
76 [STO2] Riickmeldung einige Regionalverwaltungen "treiben Machtspiele"
Steuerungsgruppe
[STO2] Riickmeldung das gesamtkirchliche System war/ist nicht auf GUT eingestellt-das
77 | Steuerungsgruppe Ausmal, dass alle Ebenen von EKHN betroffen sind, war im Vorfeld
nicht klar
78 [STO2] Riickmeldung IPOS als weniger guter/schlechter Moderationspartner (obwohl wir
Steuerungsgruppe uns davon eine Entlastung erhofften)
79 [STO2] Riickmeldung die gute Zusammenarbeit der GFs untereinander und das
Steuerungsgruppe konstruktive Einbringen von Themen
[STO3] Riickmeldung negativ: Riickzug mancher Kirchenvorstande und Pfarrpersonen von
Steuerungsgruppe der padagogisch / theologischen Arbeit; es ist eine Licke
30 entstanden, welche die Beziehung der Kita zur Kirchengemeinde
infrage zu stellen beginnt. Die Kita-Leitungen empfinden hier eine
Ratlosigkeit beziglich der Zusammenarbeit Kirchenvorstand/
Pfarrperson
[STO3] Riickmeldung negativ: Die Kompetenzen der evKiD werden nicht immer von Seiten
81 Steuerungsgruppe des Kirchenvorstandes bzw. der Pfarrpersonen beachtet. Das fuhrt
zu Verwirrung und zu Unstimmigkeiten sowie zu verwirrenden
verschiedenen Aussagen fir die Mitarbeiterinnen.
[STO3] Riickmeldung negativ: Die finanzielle Situation wurde, auch vom Zentrum Bildung,
Steuerungsgruppe nicht richtig eingeschatzt. Milhsam musste daher Geld aus
82 verschiedenen Topfen gesammelt werden, um Sachbearbeitung und
Geschéftsfihrung nur einigermafen mit den erforderlichen
Arbeitsstunden auszustatten.
83 [STO3] Riickmeldung positiv: es ist ein Zusammengehdrigkeitsgefiihl unter den “evKiD-
Steuerungsgruppe Kitas” entstanden, was den Austausch und die Arbeit selbst férdert.
84 [STO3] Riickmeldung Die Arbeit mit dem Kreis und anderen Institutionen ist professionell;
Steuerungsgruppe man wird eher auf Augenhéhe wahrgenommen
85 [STO4] Riickmeldung Die Qualitat ist in der Regel deutlich schneller, deutlich besser
Steuerungsgruppe geworden als erwartet.
[STO4] Riickmeldung Die Ubertragung von Personal- und Finanzverantwortung an die GUT
Steuerungsgruppe |6st fiir die Kirchengemeinden, insbesondere die Seelsorger,
86 I . . )
teilweise Interessenkonflikte. Beispiel: Eltern mit
Beitragsriickstanden, die sich aber auch ehrenamtlich in der
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Nicht erwartete Effekte der GUT — Riickmeldung Steuerungsgruppe

Drucksache Nr. 11/23

Kirchengemeinde engagieren, wurden oft nicht gemahnt (... das
kann man doch nicht machen).
[STO4] Riickmeldung Die Kita-Leitungen haben oft die Erwartung, dass die Geschaftsstelle
Steuerungsgruppe GUT eine Entlastung fiir ihre Aufgaben bringt und méchten gerne
87 ungeliebte Verwaltungsaufgaben abgeben. Hier ist es manchmal
schwer zu vermitteln, dass es vorrangig um die Entlastung der
Kirchenvorstdnde als Trager geht und nicht um eine Entlastung der
Kita-Leitung von ihren Aufgaben.
[STO5] Riickmeldung Leitungen haben die Stellenbeschreibung der Geschaftsfiihrung
88 | Steuerungsgruppe noch nicht verinnerlicht z.B. Geschéftsfiihrung sollte nicht
Kinderdienst machen
89 [STO5] Riickmeldung Mitarbeiter gehen direkt zur Geschéaftsfiihrung, ohne dies vorher mit
Steuerungsgruppe der Leitung zu besprechen
90 [STO5] Riickmeldung Eltern spielen Kita Mitarbeiter & GT gegenseitig aus (friiher waren es
Steuerungsgruppe die Ehrenamtlichen)
91 [STO6] Riickmeldung viele ,Altlasten” an Personalsachen und Konflikten in den Kitas und
Steuerungsgruppe Gemeinden anhangig
[STO6] Riickmeldung Ebenso unerwartet ist der Betreuungsaufwand des
Steuerungsgruppe Geschaftsfiihrersystems, da diese uns im Fachbereich Kita als
92 o . e
,Profis” sehr fordernd gegeniber stehen und miteinander sehr
dynamisch sind.
[STO6] Riickmeldung Unerwartet war auch, dass die Regionalverwaltungen sich zu Teil
93 | Steuerungsgruppe sehr stark mit dem neuen GUT System identifizieren und positive
Effekte darin sehen.
94 [STO7] Riickmeldung Rollenkonflikte zwischen Geschéaftsfliihrung und Tragervorstand
Steuerungsgruppe (loslassen des operativen Geschéfts)
95 [STO8] Riickmeldung Tendenz zur ,,Entfremdung” zwischen Kita und Kirchengemeinde in
Steuerungsgruppe einzelnen Fallen
96 [STO8] Riickmeldung abnehmendes Interesse von Verantwortlichen der Kirchengemeinde
Steuerungsgruppe an Kita-Arbeit
97 [STO8] Riickmeldung unerwartete Aufgaben und Pflichten im Bereich Arbeitsschutz,
Steuerungsgruppe Datenschutz etc. bei den neuen Tragern durch ihre GréRe
[STO8] Riickmeldung Defizite und Entwicklungsunterschiede zwischen den
98 | Steuerungsgruppe Kindertagesstatten und zwischen Regionen treten deutlicher zu Tage
— Angleichung durch GiiT
99 [STO8] Riickmeldung Uberforderung bei Kita-Leitungen gerade in Bezug auf
Steuerungsgruppe administrative Aufgaben treten klarer zu Tage
[STO8] Riickmeldung Mangelnde Ressourcen im Bereich der GiT-Geschéftsflihrungen,
100 | Steuerungsgruppe allein wenn Mindeststandards bei Qualitdt und Rechtsférmigkeit in
den Einrichtungen erreicht werden sollen
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil I: Allgemeine Fragen & Filterfragen Drucksache Nr. 11/23

Teil I: Allgemeine Fragen & Filterfragen

In welcher Funktion nehmen Sie an dieser Befragung teil? Qla

Teill a1a Teilll Teil lll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Allgemeine Fragen & Filterfragen

In welcher Funktion nehmen Sie an dieser Befragung teil?
Q1la; n=722 (Mehrfachnennungen maoglich)

Sonstiges 31
Mitarbeitendenvertretung (MAV) 44
Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung £
Mitglied des Dekanassynodalvorstandes (DSV)

Mitglied des Kirchenvorstandes 137

KiTa-Beauftragte*r aus dem Kirchenvorstand ‘ 99 ‘

Mitglied des Tragergremiums (Kuratorium, Tragerausschuss oder Tragervorstand)

KiTa-Leitung 260

o
w
=}

100 150 200 250 300

Sind Sie in lhrer Funktion haupt- oder ehrenamtlich tatig? Qlb

Teill a1b Teilll Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl

Allgemeine Fragen & Filterfragen

Sind Sie in Ihrer Funktion haupt- oder ehrenamtlich tatig?
Q1b n=614 (Mehrfachnennungen moglich)

4 Personen haben angegeben sowohl
hauptamtlich als auch ehrenamtlich im
= hauptamtlich  » ehrenamtlich Rahmen der GUT tatig zu sein.
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil I: Allgemeine Fragen & Filterfragen Drucksache Nr. 11/23

GUT-Zugehorigkeit der Teilnehmenden Qlc

Teill a1c Teilll Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VI

Allgemeine Fragen & Filterfragen

GUT-Zugehorigkeit der Teilnehmenden Qlcn=473

24/318 Worms-Wonnegau maasss—— 15
33/600 Wiesbaden 32

14 /258 Wetterau  m—— 16
11/345 Vorderer Odenwald 32

9/195 Odenwald 20

5/101 Ober-Ramstadt 20

6/138 Oberes Edertal w4
19/346 Nassauer Land (evKID) 33
7/132 _ Lautertal/Rimbach  m— 12

8/169 3 Ingelheim-Oppenheim 25

127209 E Hochtaunus (mi Kronberg) m——— 17
;::77; :'_i GroR-Gerau-Riissesheim 27

= GieRen 49

e Dreieich-Rodgau 25

9/237 Die?  — 7

Ul Darmstadt-Stadt 26

s Biedenkopf-Gladenbach m————— 15

16/317 BergstraRe 38
10/174 An der Lahn (ehemals Weilburg & Runkel) m— 11

21/360 An der Dl 37
16/314

Alzey-Wolisten meeee——— 12

0 10 20 30 40 50 60
ANZAHL AN RUCKMELDUNGEN PRO GUT

Kennen Sie noch das Modell der KiTas in Tragerschaft der Kirchengemeinden (vor GUT)? Ql1d

Teill a1d Teilll Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VI

Allgemeine Fragen & Filterfragen

Kennen Sie noch das Modell der KiTas in Tragerschaft der
Kirchengemeinden (vor GiiT)? Q1d n=606

Bei Antwort: ,Nein, das Modell ist mir
m Ja, das Modell ist mir noch aus eigenen Erfahrungen bekannt. nicht mehr bekannt

» Nein, das Modell ist mir nicht mehr bekannt. - Weiterleitung an Frageteil VII
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil II: Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) Drucksache Nr. 11/23

Teil 1l: Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT)

Teil 1l: Q21a — Q21b — Q21c (Auswirkungen auf den 6rtlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)
Teil II-Q21a

Die Einflihrung des Tragermodells der GUT hat eine sehr wirksame Unterstiitzungsstruktur zur Starkung der

Evangelischen KiTa-Tragerschaften geschaffen. Q21a SQ1

Teill Teilll a21asa1 Teillll TeillV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Die Einfiihrung des Tragermodells der GUT hat eine sehr wirksame Unterstiitzungsstruktur zur Starkung der
Evangelischen KiTa-Tragerschaften geschaffen. (81% Zustimmung: 206 von 254 Personen) Q21a SQ1

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT wurde eine sehr wirksame
Unterstlitzungsstruktur zur Starkung der Evangelischen KiTa-Tragerschaft geschaffen.

Gesamt (n=254)
Mitarbeitenden-
vertretung (n=27)
Zentrum
Bidung (n=17)
Regionalver-
waltung (n=41)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=17)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=86)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=66)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nein, im Gegenteil.
Teill Teilll a21asa1 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil Vil

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Die Einfiilhrung des Tragermodells der GUT hat eine sehr wirksame Unterstiitzungsstruktur zur Starkung der
Evangelischen KiTa-Tragerschaften geschaffen. (81% Zustimmung: 206 von 254 Personen) Q21a SQ1

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT wurde eine sehr wirksame
Unterstlitzungsstruktur zur Starkung der Evangelischen KiTa-Tragerschaft geschaffen.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitarbeit- Dekanats- | Mitglied des |Beauftragte®r
endenver- Zentrum Regional- synodal- Kirchen- des Kirchen-
Fragecode: Q21a SQ1 Gesamt tretung Bildung verwaltung vorstand vorstandes | vorstandes
Keine Anderung erkennbar. 36 6 2 2 1 13 12
Nein, im Gegenteil. 12 1 0 2 1 6 2
n (ohne *) T 24 T 27 ] 17 | a4 T 1 | s T 66
*Kann ich nicht beurteilen 35 7 0 10 2 13 3
N (Gesamtinkl. *) 289 34 17 51 19 99 69
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il: Q21a — Q21b — Q21c (Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden) Drucksache Nr. 11/23

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung des Kirchenvorstandes
in Bezug auf die KiTa-Tragerverwaltung gekommen. Q21a SQ2

Teill Teilll a21asa2 Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiiT ist es zu einer deutlichen Entlastung des Kirchenvorstandes in Bezug
auf die KiTa-Tragerverwaltung gekommen. (87% Zustimmung: 238 von 275 Personen) Q21a SQ2

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung des
Kirchenvorstandesin Bezug auf die KiTa-Tragerverwaltung gekommen.

Gesamt
(n=275)

Zentrum Bildung (n=16)

Regionalverwaltung (n=42)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=19)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=92)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=63)

Tragergremium (n=43)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M]3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll a21asaz Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemrmodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiiT ist es zu einer deutlichen Entlastung des Kirchenvorstandes in Bezug
auf die KiTa-Tragerverwaltung gekommen. (87% Zustimmung: 238 von 275 Personen) Q21a SQ2

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung
des Kirchenvorstandesin Bezug auf die KiTa-Tragerverwaltung gekommen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanas- | Mitglied des Beauftragte*r
Zentrum Regionak synodal- Kirchen- desKirchen- Trager-
Fragecode: Q21a5Q2 Gesamt Bildung verwatung vorstand vorstandes | vorstandes gremium
Ja, stimmt. 238 38
Keine Anderung erkennbar. 23 3 9 8 2
Nein, im Gegenteil 14 0 1 0 9 1 3
n (chne *) T a5 T 16 a2 T 19 T 92 T 63 43

ch nicht beurteilen

]
@
o

mt inkl. * 299 17 51 19
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il: Q21a — Q21b — Q21c (Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden) Drucksache Nr. 11/23

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT sind die Aufgaben und Verantwortungen des
Kirchenvorstandes als Teil der GUT klar geregelt. Q21a SQ3

Teill Teilll a21asaz  Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiT sind die Aufgaben und Verantwortungen des Kirchenvorstandes als
Teil der GUT klar geregelt. (79% Zustimmung: 200 von 254 Personen) Q21a SQ3

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GUT sind die Aufgaben und Verantwortungen des
Kirchenvorstandesals Teil der GUT klar geregelt.

S S ——

Zentrum Bildung (n=16) 13% | 25%

63%
S o
77%
76%

Dekanatssynodal-

vorstand (n=17) 100%

Mitglied des Kirchen-

vorseznces(rezz) R S | 0% 13%
KiTa-Beauftragte®r des
kirchemorsandes (n-c7) TN .. | 16%

o
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sz oo | S 155%
0
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. m Nein, im Gegenteil
Teill Teilll a21asaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GuT sind die Aufgaben und Verantwortungen des Kirchenvorstandes als
Teil der GUT klar geregelt. (79% Zustimmung: 200 von 254 Personen) Q21a SQ3

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GUT sind die Aufgaben und
Verantwortungen des Kirchenvorstandes als Teil der GUT klar geregelt.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Miglied des Besuftragte*r
Zentrum Regionak synoda- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q213 5Q3 Gesamt Bildung verwaltung vorstand vorstandes | vorstandes gremium
Keine Anderung erkennbar. 16 2 1 ] 8 5 0
Nein, im G i 38 4 6 0 11 11 6
r 4 14 r 14 14 14

n (ohne °) 254 16 31 17 83 67 40
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il: Q21a — Q21b — Q21c (Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden) Drucksache Nr. 11/23

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT haben wir [als Kirchengemeinde] jetzt splirbar mehr Zeit,

um inhaltlich mit der KiTa zusammenzuarbeiten. Q21a SQ4

Teill Teilll a21asas  Teillll Teil IV Teil vV Teil VI

Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GuT haben wir [als Kirchengemeinde] jetzt splirbar mehr Zeit, um
inhaltlich mit der KiTa zusammenzuarbeiten. (56% Zustimmung: 79 von 140 Personen; 33% sehen keine Veranderung; 11%

sehen weniger Zeit) Q21a SQ4

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT haben wir jetzt splirbar mehr Zeit, um
inhaltlich mit der KiTa zusammenzuarbeiten.

Gesamt (n=140) 33%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=80) 33%
KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=60) 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
mJ3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. m Nen, im Gegenteil
Teill Teilll a21asas Teillll Teil IV TeilV Teil VI

11%

11%

:

90% 100%

Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemrmodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiT haben wir [als Kirchengemeinde] jetzt spurbar mehr Zeit, um
inhaltlich mit der KiTa zusammenzuarbeiten. (56% Zustimmung: 79 von 140 Personen; 33% sehen keine Veranderung; 11%

sehen weniger Zeit) Q21a SQ4

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GUT haben wir jetzt splirbar mehr
Zeit, um inhaltlich mit der KiTa zusammenzuarbeiten.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitglied des Beauftragte*r

Kirchen- | desKirchen-
Fragecode: Q21aSQ4 Gesamt vorstandes | vorstandes
Keine Anderung erkennbar. 46 26 20
Nein, im G il. 15 9 6
n (ohne *) i 140 [ 80 i 60
*Kann ich nicht beurteilen 28 19 9
N (Gesamt inkl. *) 168 99 69
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il: Q21a — Q21b — Q21c (Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden) Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q21a

Teill Teilll a21ages. Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q21asQ 1-4

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand

Zusammenfassung Q21a

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT ...

...haben wir jetzt splrbar mehr Zeit, um inhaitlch

mi der KiTa zussmmenzuarbeiten. (n=140) S0 i EETEN
..sinddie Aufgaben und Verantwortungen desKirchen- —_—
necienuE .. sen a==n 79% 6% 15%
vorstandes als Teil der GUT klar geregelt. (n=254)
...Ist es zu einer deutlchen Entlastung des Kirchenvorstandes 275 8% 5%
in Bezug auf die KiTa-Tragerverwakung gekommen. (n=275) i
.wurde einesehr wirksame Unterstitzungsstruktur zur Starkung 81% 18% s%
der Evangelischen KiTa-Tragerschaft geschaffen. (n=254) i ==
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. ~ ® Nein, im Gegenteil.
Teill Teilll a21ages. Teillll TeillV Teil vV Teil VI Teil Vil

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q21asQ 1-4

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand

Zusammenfassung Q21a

Einhergehend mit der Einflihrung des Tragermodells der GUT ...

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

-..ist eszu einer deutlichen

Entlastung des ...wurde eine sehr wirksame

...haben wir jetzt spurbar ...sind die Aufgaben und | Kirchenvorstandes in Bezug | Unterstutzungsstruktur zur

mehr Zeit, um inhaltlich mit Verantwortungen des auf die KiT=- Starkung der Evangelischen

derKiTa Kirchenvorstandes aks Teil Tragerverwaltung KiTa-Tragerschaft
Fragecode: Q21a zusam menzuarbeiten. der GUT klar geregelt. gekommen. geschaffen.

Ja, stimmt. 79 200 238 206
Keine Anderung erkennbar. 36
Nein, im Gegenteil. 15 12
n (ohne *) [ 140 I [ T 254

35
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q21b Drucksache Nr. 11/23

Teil 11— Q21b
Nach Einflihrung des Tragermodells der GUT findet der Austausch zwischen den Kirchengemeinden im
Rahmen der Mitgliederversammlungen der GUT insbesondere Uber die KiTa-Beauftragten des

Kirchenvorstandes statt. Q21b SQ1

Teill Teilll @21b sa1 Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Nach Einfiihrung des Tragermodells der GuT findet der Austausch zwischen den Kirchengemeinden im Rahmen der
Mitgliederversammlungen der GuT insbesondere liber die KiTa-Beauftragten des Kirchenvorstandes statt. (95%
Zustimmung bzw. Statuserhalt) Q21b SQ1

Einhergehend mit der Einflihrung des Tragermodells der GUT tauschen wir uns vermehrt mit
anderen Kirchengemeinden im Rahmen der Mitgliederversammlung der GUT aus.

Gesamt (n=125) 48% 18% 34% |
Mitglied des Kirchen- e
vorstandes(n=57) 58% |
KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=58) 55% 40% ' 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJ3, stimmt. Keine Anderung erkennbar.  m Nein, im Gegenteil.
Teill Teilll a21b sa1 Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Nach Einfiihrung des Tragermodells der GuT findet der Austausch zwischen den Kirchengemeinden im Rahmen der
Mitgliederversammlungen der GUT insbesondere liber die KiTa-Beauftragten des Kirchenvorstandes statt. (95%
Zustimmung bzw. Statuserhalt) Q21b SQ1

Einhergehend mit der Einflihrung des Tragermodells der GUT tauschen wir uns vermehrt mit anderen
Kirchengemeinden im Rahmen der Mitgliederversammlung der GUT aus.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-
Mitglied des Beauftragte*r
Kirchen- | des Kirchen-

Fragecode: Q21b SQ1 Gesamt vorstandes | vorstandes
Ja, stimmt. 32
Keine Anderung erkennbar. 23 0 23
Nein, im i 42 39 3

n (ohne *) 125 67 58
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q21b Drucksache Nr. 11/23

Nach Einfiihrung des Tragermodells der GUT findet der Austausch zwischen den Kirchengemeinden auch
aullerhalb der Mitgliederversammlungen der GUT insbesondere ber die KiTa-Beauftragten des
Kirchenvorstandes statt. Q21b SQ2

Teill Teilll @21b sz Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemrmodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Nach Einfiihrung des Tragermodells der GuT findet der Austausch zwischen den Kirchengemeinden auch auerhalb
der Mitgliederversammlungen der GuT insbesondere liber die KiTa-Beauftragten des Kirchenvorstandes statt. (75%
Zustimmung bzw. Statuserhalt) Q21b SQ2

Einhergehend mit der Einflihrung des Tragermodells der GUT tauschen wir uns vermehrt mit
anderen Kirchengemeinden auch tiber die Mitgliederversammlung der GUT hinaus aus.

Gesamt (n=119) 18% 27% 55%

Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=63) £l 88%
f
KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=56) 18% 57% I 25%
I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar.  Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll a21b sa2 Teillll TeillV TeillV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Nach Einfiihrung des Tragermodells der GiiT findet der Austausch zwischen den Kirchengemeinden auch auBerhalb
der Mitgliederversammlungen der GiT insbesondere lber die KiTa-Beauftragten des Kirchenvorstandes statt. (75%
Zustimmung bzw. Statuserhalt) Q21b SQ2

Einhergehend mit der Einflihrung des Tragermodells der GUT tauschen wir uns vermehrt mit anderen
Kirchengemeinden auch tber die Mitgliederversammlung der GUT hinaus aus.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitglied des Beauftragte®r
Kirchen- des Kirchen-
Fragecode: Q21bSQ2 Gesamt vorstandes | vorstandes
Keine Anderung erkennbar. 32 0 32
Nein, im Gegenteil. 66 52 14
n (ohne *) T 119 | 63 T sg

. 33 11

Kann ich nicht beurteilen
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q21b Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q21b

Teill Teilll @21b ges. Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q21b sQ 1-2

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand

Zusammenfassung Q21b

Einhergehend mit der Einflihrung des Tragermodells der GUT ...

..tauschen wir unsvermehrt mit anderenKirchengemeinden

auch Uber die Mitgliederversammiungder GUT hinaus aus. (n=119) L% 2 5%
...tauschen wir unsvermehrt mit anderen Krchengemeinden oo,
im Rahmen der M igliederver smmiung der GUiT aus (n=125) Se 2 I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m )3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. = Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll @21b ges. Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q21b SQ 1-2

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand

Zusammenfassung Q21b

Einhergehend mit der Einflihrung des Tragermodells der GUT ...

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

..tauschen wir uns ..tauschen wir uns
vermehrt mit anderen vermehrt mit anderen
Kirchengemeinden auch Kirchengemeinden im
uber die Rahmen der
Mitgliederversammlung der | Mitgliederversammlung der

Fragecode: Q21b GUT hinaus aus. GUT aus.

Keine Anderung erkennbar. 32 23

Nein, im il 66 42

n (ohne *) r 119 [ 125

*Kann ich nicht beurteilen 44 38

N (Gesamt inkl. *) 163 163
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q21c Drucksache Nr. 11/23

Teil Il —Q21c

Auch nach der Einfihrung des Tragermodells der GUT erhalten Tragergremium, KiTa-Beauftragte, Mitglieder
des Kirchenvorstandes und Zentrum Bildung alle wichtigen Informationen Uber die Tragerschaft und die
KiTas. Q21c SQ1

Teill Teilll a21c sa1 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Auch nach der Einfiihrung des Tragermodells der GUT erhalten Tragergremium, KiTa-Beauftragte, Mitglieder des
Kirchenvorstandes und Zentrum Bildung alle wichtigen Informationen liber die Tragerschaft und die KiTas. (74%
Zustimmung: 140 von 189 Personen) Q21c SQ1

Auch nach Einfiihrung des Tragermodells der GUT erhalten wir alle flir uns wichtigen
Informationen Uber die Tragerschaft und unsere KiTa.

Gesamt (n=189) 14%
Zentrum Bildung (n=14) 14% 7%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=76) — L
KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=59) 20%
Trégergremium (n=40) 10% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. m Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll @21c sa1 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Auch nach der Einflihrung des Tragermodells der GUT erhalten Tragergremium, KiTa-Beauftragte, Mitglieder des
Kirchenvorstandes und Zentrum Bildung alle wichtigen Informationen tiber die Tragerschaft und die KiTas. (74%
Zustimmung: 140 von 189 Personen) Q21c¢ SQ1

Auch nach Einflihrung des Tragermodells der GUT erhalten wir alle fiir uns
wichtigen Informationen tiber die Tragerschaft und unsere KiTa.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitglied des Beauftragte*r

Zentrum Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q21c SQ1 Gesamt Bildung vorstandes | vorstandes gremium
Keine Anderung erkennbar. 22 2 7 9 4
Nein, im Gegenteil. 27 1 11 12 5
n (ohne *) T 189 | 14 T 76 T 59 T 40
*Kann ich nicht beurteilen 31 2 19 6 =
N (Gesamt inkl. *) 220 16 95 65 44
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q21c Drucksache Nr. 11/23

Auch nach der Einfihrung des Tragermodells der GUT sehen sich die Mitglieder des Kirchenvorstandes, die
KiTa-Beauftragten sowie die KiTa-Leitungen weiterhin als wichtigen Bestandteil der Tragerschaft. Q21c SQ2

Teill Teilll @21c sa2  Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Auch nach der Einflihrung des Tragermodells der GUT sehen sich die Mitglieder des Kirchenvorstandes, die KiTa-
Beauftragten sowie die KiTa-Leitungen weiterhin als wichtigen Bestandteil der Tragerschaft. (80% Zustimmung: 279 von
350 Personen) Q21c SQ2

Auch nach Einfiihrung des Tragermodells der GUT sehen wir uns als wichtigen Bestandteil der
Tragerschaft.

Gesamt (n=350)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=83)
KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=59)

KiTa-Leitung (n=208)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJ3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. m Nen, im Gegenteil
Teill Teilll @21c saz Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Auch nach der Einflihrung des Tragermodells der GUT sehen sich die Mitglieder des Kirchenvorstandes, die KiTa-
Beauftragten sowie die KiTa-Leitungen weiterhin als wichtigen Bestandteil der Tragerschaft. (80% Zustimmung: 279 von
350 Personen) Q21c SQ2

Auch nach Einfiihrung des Tragermodells der GUT sehen wir uns als
wichtigen Bestandteil der Tragerschaft.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitglied des |Beauftragte*r
Kirchen- des Kirchen-
Fragecode: Q21c SQ2 Gesamt vorstandes | vorstandes | KiTa-Leitung
Ja, stimmt 279 64 44 171
Keine Anderung erkennbar. 39 11 6 22
Nein, im Gegenteil. 32 8 9 15
n (ohne *) T 350 [ 83 T 59 T 208
*Kann ich nicht beurteilen 34 12 6 16
N (Gesamt inkl. *) 384 95 65 224
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q21c Drucksache Nr. 11/23

Auch nach der Einfiihrung des Tragermodells der GUT werden die Angebote zum gegenseitigen Austausch
angenommen. Q21c SQ3

Teill Teilll @21csaz  Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Auch nach der Einfilihrung des Tragermodells der GiT werden die Angebote zum gegenseitigen Austausch angenommen.
(78% Zustimmung: 258 von 330 Personen) Q21c SQ3

Auch nach Einfiihrung des Tragermodells der GiUT nehmen wir die Angebote zum gegenseitigen
Austausch (z.B. bei Mitgliederversammlungen) rege wahr.

Gesamt (n=330)
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=65)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=55)

KiTa-Leitung (n=210)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJ3, stimmt. Keine Anderung erkennbar.  m Nein, im Gegenteil.
Teill Teilll @21csaz  Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand (Kirchengemeinden)

Auch nach der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden die Angebote zum gegenseitigen Austausch angenommen.
(78% Zustimmung: 258 von 330 Personen) Q21c SQ3

Auch nach Einflihrung des Tragermodells der GUT nehmen wir die Angebote
zum gegenseitigen Austausch (z.B. bei Mitgliederversammlungen) rege wahr

Riickmeldungen in absolutenZahlen

KiTa-
Mitglied des |Beauftragte*r
Kirchen- des Kirchen-

Fragecode: Q21c SQ2 Gesamt vorstandes | vorstandes | KiTa-Leitung
258 39 37 182
Keine Anderung erkennbar. 52 18 14 20
Nein, im Gegenteil. 20 8 4 8
n (ohne *) 330 65 55 210
*Kann ich nicht beurteilen 54 30 10 14
N (Gesamt inkl. *) 384 95 65 224
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q21c Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q21c

Teill Teilll @21c ges. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q21csQ1-3

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand

Zusammenfassung Q21c

Auch nach Einflihrung des Tragermodells der GUT...

.. nehmenwir die Angebote zum gegenseitigen Austausch (z.B. bei
Mitgliederversammiungen) rege wahr. (n=330)

..sehen wirunsalswichtigen Bestand-

teil der Tragerschaft. (n=350) 1% 20

)
=]

..erhalten wir alle fUr unswichtigen Informationen —AGr TR
ber die Tragerschaft und unsereKiTa. (n=189) % [

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar.  ® Nein, im Gegenteil.
Teill Teilll a21c ges. Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q21csSQ1-3

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf den ortlichen Kirchenvorstand

Zusammenfassung Q21c

Auch nach Einflihrung des Tragermodells der GUT...

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

... nehmen wir die Angebote

zum gegenseitigen ...erhalten wir allefiruns
Austausch (z.B. bei ...sehen wirunsals wichtigen Informationen
Mitgliederversammlungen) wichtigen Bestandteilder  Uber die Tragerschaftund

Fragecode: Q21c rege wahr. Tragerschaft. unsere KiTa.

258 279 140

Keine Anderung erkennbar. 52 39 22

Nein, im Gegenteil. 20 27

n (ohne *) 330 189

*Kann ich nichtbeurteilen 54 31

N (Gesamt inkl. *) 384
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il: Q22a — Q22b (Auswirkungen auf KiTa-Leitungen) Drucksache Nr. 11/23

Teil Il: Q22a — Q22b (Auswirkungen auf KiTa-Leitungen)

Teil Il —Q22a

Durch die EinfUhrung des Tragermodells der GUT wurde eine sehr wirksame Unterstltzungsstruktur zur
Starkung der KiTa-Leitung in den KiTas geschaffen. Q22a SQ1

Teill Teilll a22asa1  Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiUT wurde eine sehr wirksame Unterstiitzungsstruktur zur Starkung der KiTa-
Leitung in den KiTas geschaffen. (75% Zustimmung: 330 von 438 Personen) Q22a SQ1

Durch die Einfliihrung des Tragermodells der GUT wurde eine sehr wirksame
Unterstiitzungsstruktur zur Starkung der KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten geschaffen.

Gesamt (n=438)
Zentrum Bildung (n=14)

Regionalverwaltung (n=28)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=18)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=69)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=56)

Tragergremium (n=37)

KiTa-Leitung (n=216)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll a22asa1 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiT wurde eine sehr wirksame Unterstiitzungsstruktur zur Starkung der KiTa-
Leitung in den KiTas geschaffen. (75% Zustimmung: 330 von 438 Personen) Q22a SQ1

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GUT wurde eine sehr wirksame Unterstltzungsstruktur
zur Starkung der KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten geschaffen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dek itglied di ftragte™r
Zentrum Regional synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: 022a SQ1 Gesamt Bildung verwaltung vorstand g it KiTa-Leitung
Keine Anderung erkennbar. 53 3 5 1 S 6 o 29
Nein, im i 55 1 2 1 7 6 6 32
n (chne *) T a3 [ 1a | 28 | 18 | e | 56 37 216

-
r}
DN
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22a Drucksache Nr. 11/23

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT haben KiTa-Leitungen in den KiTas eine verlassliche
hauptamtliche Ansprechperson durch die Geschaftsfiihrung erhalten. Q22a SQ2

Teill Teilll a22asaz Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiT haben KiTa-Leitungen in den KiTas eine verlassliche hauptamtliche
Ansprechperson durch die Geschaftsflihrung erhalten. (84% Zustimmung: 281 von 334 Personen) Q22a SQ2

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT haben die KiTa-Leitungenin den
Kindertagesstatten eine verlassliche, hauptamtliche Ansprechperson durch die
Geschaftsfiihrung erhalten.

Gesamt (n=334)

Zentrum Bildung (n=15)

Regionalverwaltung (n=39)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=19)

Tragergremium (n=42)

KiTa-Leitung (n=219)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. mNen, im Gegenteil
Teill Teilll a22asaz Teillll Teil IV Teil V Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GuUT haben KiTa-Leitungen in den KiTas eine verlassliche hauptamtliche
Ansprechperson durch die Geschaftsfiihrung erhalten. (84% Zustimmung: 281 von 334 Personen) Q22a SQ2

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GUT haben die KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten
eine verlassliche, hauptamtliche Ansprechperson durch die Geschéaftsfiihrung erhalten.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Zentrum Regional- synodal- Trager-

Fragecode: Q22a SQ2 Gesamt Bildung verwaltung vorstand gremium | KiTa-Leitung
is
Keine Anderung erkennbar. 28 3 6 0 0 19
Nein, im il 25 0 3 1 5 18
n (ohne *) T 33 7 15 T 39 T 19 T a2 [T 219
*Kann ich nicht beurteilen 16 1 11 0 1 3
N (Gesamt inkl. *) 350 16 50 19 43 222
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22a Drucksache Nr. 11/23

Durch die EinfUhrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung der KiTa-Leitungen
hinsichtlich der Tragerverwaltungsaufgaben gekommen. Q22a SQ3

Teill Teilll a22asaz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiiT ist es zu einer deutlichen Entlastung der KiTa-Leitungen hinsichtlich
der Tragerverwaltungsaufgaben gekommen. (62% Zustimmung: 200 von 324 Personen) Q22a SQ3

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung der KiTa-
Leitungen hinsichtlich der Tragererwaltungsaufgaben gekommen.

Gesamt (n=324)

Mitarbeitenden-
vertretung (n=21)

Zentrum Bildung (n=17)

Regionalverwaltung (n=29)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=17)

Tragergremium (n=32)

KiTa-Leitung (n=208)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. ~ m Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll a22asaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiiT ist es zu einer deutlichen Entlastung der KiTa-Leitungen hinsichtlich
der Tragerverwaltungsaufgaben gekommen. (62% Zustimmung: 200 von 324 Personen) Q22a SQ3

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung der KiTa-
Leitungen hinsichtlich der Tragererwaltungsaufgaben gekommen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeiten- Dekanats-
denvertret- Zentrum Regional- synodal- Trager-
Fragecode Q222503 Gaamt Bildung verwaltung vorstand gremium KTa-Leutung
—
Keme)\ndemrg erkennbar.
Nein, im il 61 3 2 1 2 7 46
n (ohne *) 324 T 21 17 T 29 17 32 7208
*Kann ich nicht beurteilen 62 13 2 20 2 11 14
N (Gesamt inkl. *) 386 34 15 45 18 43 222
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22a Drucksache Nr. 11/23

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung der Kirchenvorstédnde
und der Gemeindesekretariate hinsichtlich der Tragerverwaltungsaufgaben gekommen. Q22a SQ4

Teill Teilll a22asas Teil lll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GiiT ist es zu einer deutlichen Entlastung der Kirchenvorstande und der
Gemeindesekretariate hinsichtlich der Tragerverwaltungsaufgaben gekommen. (91% Zustimmung: 231 von 254 Personen)
Q22a SQ4

Durch die Einfihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung der
Kirchenvorstande und der Gemeindesekretariate hinsichtlich der Tragerverwaltungsaufgaben*
gekommen.

Gesamt (n=254)

Regionalverwaltung (n=38)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=18)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=93)
KiTa-Beauftragte*r des

Kirchenvorstandes (n=63)

Tragergremium (n=42)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W J3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll a22asas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GuT ist es zu einer deutlichen Entlastung der Kirchenvorstande und der
Gemeindesekretariate hinsichtlich der Tragerverwaltungsaufgaben gekommen. (91% Zustimmung: 231 von 254 Personen)
Q22a SQ4

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GUT ist es zu einer deutlichen Entlastung der Kirchenvorstande
und der Gemeindesekretariate hinsichtlich der Tragerverwaltungsaufgaben* gekommen.

Rickmeidungen in absolutenZzhlen
KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitgied des tragte®r des
Regional- synodal- |Kircherworsta  Kirchen- Trager-

Fragecode: Q222504 Gesamt vawakung vorstand ndes vorstandes | gremum
Keine Anderung erkennbar. 10 1 0 3 4 2
Nein, im Gegenteil 13 0 0 7 4 2
n (ohne *) 7 254 [ 38 [ 18 | 93 T 63 42
*Kann ich nicht beurteilen 16 1 1 1 2 1
N (Gesamt nkl *) 270 49 19 94 65 43
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22a Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q22a

Teill Teilll @22ages. Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q22a SQ 1-4

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Zusammenfassung Q22a

Durch die Einflihrung des Tragermodells der GUT...

..isteszu einer deutlichen Entlastung der Kirchenvorsténde
und der Gemeindesekretariate hinsichtlich der Tragerver- 91% 4% 5%
waltungsaufgaben® gekommen. (n=254)

..isteszu einer deutlichen Entlastung der KiTa-Leitung hinschtlch

der Tragerverwakungsaufgaben® gekommen (Trageraufgaben 19% 7!”:'

werdenjetzt vom Trager Ubernommen). (n=324)

..habendieKiTa-Letungenin denKindertagesstatten eineverlassliche R 8% T‘
hauptamtliche Ansprechperson durch die Geschaftsfihrung erhaiten. (n=334) = .

.wurde aus meiner Sicht eine sehr wirksame Unterstitzungsstruktur zur

Starkungder KiTa-Leitungen inden Kindertagesstatten geschaffen. (n=438) i 2 7E
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. m Nen, im Gegenteil
Teill Teilll a22ages. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VII

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q22a SQ 1-4

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Zusammenfassung Q22a

Durch die Einfiihrung des Tragermodells der GUT...

Rickmeldungen in absoluten Zahlen
_..ist es zu einer deutlichen
_..ist es zu einer deutlichen  Entlastung der KiTa-Leitung

Entlastung der hinsichtlich der ..haben die KiTa-Leitungen  _.wurde aus meiner Sicht
Kirchenvorstande und der Tragerverwaltungs- in den Kindertagesstatten eine sehr wirksame
il etariate ifgab k eine verlassliche Unterstutzungsstruktur zur
hinsichtlich der Trager- (Trageraufgaben werden hauptamtliche Starkung der KiTa-Leitungen
verwaltungsaufgaben jetzt vom Trager Ansprechperson durch die  in den Kindertagesstatten
Fragecode: Q22a gekommen. Gbernommen). Geschaftsflihrung erhalten. geschaffen.
Keine Anderung erkennbar. 10 63 28 53
Nein, im 61 25 55
r r 324 r r
62
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22b Drucksache Nr. 11/23

Teil II-Q22b

Seit der Einfihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaRig Besprechungen mit der Geschaftsfihrung
statt und ermdglichen so auch den Austausch unter den KiTa-Leitungen. Q22b SQ1

Teill Teilll a22b sa1 Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaBig Besprechungen mit der Geschaftsfiihrung statt und
ermoglichen so auch den Austausch unter den KiTa-Leitungen. (94% Zustimmung: 242 von 258 Personen) Q22b SQ1

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaRige Besprechungen mit der
Geschaftsfiihrung statt und ermdglichen so auch den Austausch unter den KiTa-Leitungen.

Gesamt (n=258)
Tragergremium (n=40)

KiTa-Leitung (n=218)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
|3, stimmt. Nen, stimmt nicht
Teill Teilll a22b sa1 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaBig Besprechungen mit der Geschaftsfiihrung statt und
ermoglichen so auch den Austausch unter den KiTa-Leitungen. (94% Zustimmung: 242 von 258 Personen) Q22b SQ1

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaRige Besprechungen mit der Geschéftsfiihrung
statt und erméglichen so auch den Austausch unter den KiTa-Leitungen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Trager-
Fragecode: Q22b SQ1 Gesamt gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. [ 242
Nein, stimmt nicht 16 3 13
n (ohne *) 258 40 218
*Kann ich nicht beurteilen 6 3 3
N (Gesamt inkl. *) 264 43 221
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22b Drucksache Nr. 11/23

Seit der Einfiihrung des Tragermodells der GUT kdnnen (Personal-)Konflikte schnell thematisiert und geldst
werden. Q22b SQ2

Teill Teilll a22b sz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einfilihrung des Tragermodells der GUT konnen (Personal-)Konflikte schnell thematisiert und gelost werden.
(79% Zustimmung: 187 von 237 Personen) Q22b SQ2

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden (Personal-)Konflikte schnell thematisiert

und geldst.
Gesamt (n=237) 21%
Zentrum Bildung (n=12)
Regionalverwaltung (n=12) 25%
Tragergremium (n=34) 15%
KiTa-Leitung (n=179) 21%
90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a22b sz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnen (Personal-)Konflikte schnell thematisiert und gelost werden.
(79% Zustimmung: 187 von 237 Personen) Q22b SQ2

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden (Personal-)Konflikte schnell
thematisiert und gelost.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Zentrum Regional- Trager-
Fragecode: Q22b SQ2 Gesamt Bildung verwaltung gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 187 8 29 141
Nein, stimmt nicht. 50 4 3 & 38
n (ohne ®) 237 12 12 34 179
*Kann ich nicht beurteilen 92 < 37 9 42
N (Gesamt inkl. *) 329 16 49 43 221
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22b Drucksache Nr. 11/23

Seit der Einfihrung des Tragermodells der GUT kdnnen Anfragen an den Trager schnell bearbeitet werden.

Q22b SQ3

Teill Teilll 22b saz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einfilihrung des Tragermodells der GUT kénnen Anfragen an den Trager schnell bearbeitet werden.
(78% Zustimmung: 187 von 241 Personen) Q22b SQ3

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden Anfragen an den Trager schnell

bearbeitet.
Gesamt (n=241) 22%
Tragergremium (n=36) 17%
KiTa-Leitung (n=205) 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a22b saz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnen Anfragen an den Trager schnell bearbeitet werden.
(78% Zustimmung: 187 von 241 Personen) Q22b SQ3

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden Anfragen an den Trager schnell bearbeitet.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Trager-
Fragecode: Q22b SQ3 Gesamt gremium | KiTa-Leitung
157
Nein, stimmt nicht. 54 6 48
n (ohne *) 241 36 205
*Kann ich nicht beurteilen 23 7 16
N (Gesamt inkl. *) 264 43 221
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22b Drucksache Nr. 11/23

Seit der Einfihrung des Tragermodells der GUT werden Verwaltungsprozesse nachvollziehbar beschrieben
und vereinheitlicht. Q22b SQ4

Teill Teilll a22b saa Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einfilihrung des Tragermodells der GUT werden Verwaltungsprozesse nachvollziehbar beschrieben und
vereinheitlicht. (73% Zustimmung: 193 von 263 Personen) Q22b SQ4

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden Verwaltungsprozesse nachvollziehbar
beschrieben und vereinheitlicht.

Gesamt (n=263)

27%
zermsichng -1 sox

Regionalverwaltung (n=29) 28%

Tragergremium (n=34) 24%
KiTa-Leitung (n=189) 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll 22b saa Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden Verwaltungsprozesse nachvollziehbar beschrieben und
vereinheitlicht. (73% Zustimmung: 193 von 263 Personen) Q22b SQ4

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT werden Verwaltungsprozesse nachvollziehbar
beschrieben und vereinheitlicht.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Zentrum Regional- Trager-
Fragecode: Q22b SQ4 Gesamt Bildung verwaltung gremium | KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht 70 4 8 8 50
n (ohne *) 263 11 29 34 189
*Kann ich nicht beurteilen 66 5 20 9 32
N (Gesamt inkl. *) 329 16 49 43 221
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22b Drucksache Nr. 11/23

Seit der Einfiihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaRig Mitarbeitendengesprache zwischen
Geschaftsfihrung und KiTa-Leitung statt. Q22b SQ5

Teill Teilll a22b sas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GuT finden regelmaBig Mitarbeitendengesprache zwischen Geschaftsfiihrung und
KiTa-Leitung statt. (70% Zustimmung: 160 von 228 Personen) Q22b SQ5

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaRige Mitarbeitendengesprache
zwischen Geschaftsfliihrung und KiTa-Leitung statt.

Gesamt (n=228) 70%

30%
Trégergremium (n=33) 18%
KiTa-Leitung (n=195) 68% 32%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a22b sas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemrmodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GuT finden regelmaRig Mitarbeitendengesprache zwischen Geschaftsfiihrung und
KiTa-Leitung statt. (70% Zustimmung: 160 von 228 Personen) Q22b SQ5

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT finden regelmaRige Mitarbeitendengesprache zwischen
Geschaftsfiihrung und KiTa-Leitung statt.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Trager-
Fragecode: Q22b SQ5 Gesamt gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 68 6 62
n (ohne *) 228 33 195
*Kann ich nicht beurteilen 36 10 26
N (Gesamt inkl. *) 264 43 221
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q22b Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q22b

Teill Teilll a22b ges. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q22b SQ 1-5

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Zusammenfassung Q22b

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT...

..finden regelmaRige Mitarbeitendengesprachezwischen

GeschatsfhvurgundKiTa-Leitune St (1=228) so%
e e a2
beschriebenundvereinheitlcht. (n=263) s

79%

- werden (Parsona Korfikteshreltematiserundgeis: (257 | 2%

..finden regelmaRige Besprechungen mit der Geschaftsfihrung statt und

ermoglichenso auch den Austausch unter den KTa-Letungen (n<258] 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a22b ges. Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil Vil

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q22b SQ 1-5

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Auswirkungen auf KiTa-Leitungen

Zusammenfassung Q22b

Seit der Einflihrung des Tragermodells der GUT...

Rackmeldungen in absoluten Zahlen
..finden regelmiRige
Besprechungen mit der

...finden regelmiRige ..werden Geschiftsfihrung statt und
Mitarbei gespriche Ver ..werden (Personal-) ermaglichen so auch den
i Geschiftsfa nact i beschrisben ..werden Anfragen anden Konflikte schnell Austausch unter den KiTa-
Fragecode: Q22b und KiTa-Leitung statt. und vereinheitlicht. Triger schnell bearbeitet. thematisiert und gelost. Leitungen.
Ja, stimmt. \ 160 T T 242
Nein, stimmt nicht. 68 54
n (ohne *) 228 241
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il: Q23a — Q23b (ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer Kindertagesstatten) Drucksache Nr. 11/23

Teil Il: Q23a — Q23b (ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer
Kindertagesstatten)

Teil Il —Q23a

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas fihrt zu einer starken Verhandlungsposition aller KiTas gegenlber
Dritten (z. B. Kommunen). Q23a SQ1

Teill Teilll a2zasa1 Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas flihrt zu einer starken Verhandlungsposition aller KiTas gegentiber Dritten. (z. B.
Kommunen) (90% Zustimmung: 284 von 317 Personen) Q23a SQ1

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT flihrt zu einer starken Verhandlungsposition
aller Kindertagesstatten gegentber Dritten
(z. B. Kommunen).

Gesamt (n=317)

Zentrum Bildung (n=15)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)
Mitglied des Kirchen- o
vorstandes (n=58) 5% 5%

KiTa-Beauftragte*r des

Kirchenvorstandes (n=44) 22 5%
Tragergremium (n=35) 89% 11%
KiTa-Leitung (n=150) 87% 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a2zasa1 Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas fiihrt zu einer starken Verhandlungsposition aller KiTas gegeniiber Dritten. (z. B.
Kommunen) (90% Zustimmung: 284 von 317 Personen) Q23a SQ1

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT flihrt zu einer starken Verhandlungsposition aller
Kindertagesstatten gegentiber Dritten (z. B. Kommunen).

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte*rdes
Zentrum synodal- |Kirchenvorsta Kirchenvor- Trager-
Fragecode: OQ23a SQ1 Gesamt Bildung vorstand ndes standes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 33 1 3 3 2 4 20
n (ohne *) 317 15 15 58 44 35 150

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 41




Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Beantragung von Forder- und
Drittmitteln aus. Q23a SQ2

Teill Teilll a2zasaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Beantragung von Forder- und Drittmitteln
aus. (88% Zustimmung: 210 von 238 Personen) Q23a SQ2

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Beantragung von
Forder- und Drittmitteln aus.

Gesamt (n=238) 88% %
Zentrum Bildung (n=9) 100%
k. -
Dekanatssynoda e -

vorstand (n=9)
Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=40) 93% &%
KiTa-Beauftragte*r des -
Kirchenvorstandes (n=28) i 7%
Tragergremium (n=25) 92% 8%
(Tatetung (= 127 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a2zasaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Beantragung von Forder- und Drittmitteln
aus. (88% Zustimmung: 210 von 238 Personen) Q23a SQ2

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Beantragung von
Forder- und Drittmitteln aus.
Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte*r des
Zentrum synodal- |Kirchenvorsta| Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q23aSQ2 Gesamt Bildung vorstand ndes standes gremium KiTa-Letung
Ja stimmt. 37 26 107
Nein, stimmt nicht. 28 0 2 20
n(ohne *) 238 127
*Kann ich nicht beurteilen 216 7 18 91
N (Gesamt inkl. *) 454 16 43 218
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Wirtschaftlichkeit der KiTas aus,
da Ressourcen gemeinsam genutzt werden kénnen. Q23a SQ3

Teill Teilll a2zasas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Wirtschaftlichkeit der KiTas aus, da Ressourcen
gemeinsam genutzt werden kénnen. (68% Zustimmung: 177 von 260 Personen) Q23a SQ3

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Wirtschaftlichkeit
der Kindertagesstatten aus, da Ressourcen gemeinsam genutzt werden konnen.

Gesamt (n=260) 32%
Regionalverwaltung (n=27) 33%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=44) i
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=32) Sk
Tragergremium (n=27) 30%
KiTa-Leitung (n=130) 35%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W J3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a2zasas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) - ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Wirtschaftlichkeit der KiTas aus, da Ressourcen
gemeinsam genutzt werden kénnen. (68% Zustimmung: 177 von 260 Personen) Q23a SQ3

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT wirkt sich positiv auf die Wirtschaftlichkeit der
Kindertagesstatten aus, da Ressourcen gemeinsam genutzt werden kénnen.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Mitglied des | tragte*rdes
Regional- Kirchen- Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q23a SQ3 Gesamt verwaltung vorstandes standes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt 177 18 34 22 19 84
Nein, stimmt nicht. 83 9 10 10 8 46
n (ohne *) 260 27 44 32 27 130
*Kann ich nicht be 208 22 49 33 16 88
N (Gesamt inkl. *) 468 49 93 65 43 218
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT erméglicht nur bedingt einen flexiblen und
bedarfsgerechten Personaleinsatz als Grundlage fiir eine hdhere Ausfall- und Vertretungssicherheit. Q23a
SQ4

Teill Teilll a2zasas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT ermdglicht nur bedingt einen flexiblen und bedarfsgerechten
Personaleinsatz als Grundlage fiir eine hohere Ausfall- und Vertretungssicherheit. (43% Zustimmung: 151 von 353
Personen) Q23a SQ4

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT erlaubt einen flexiblen und
bedarfsgerechten Personaleinsatz und erhoht somit die Ausfall- und Vertretungssicherheit.

Gesamt (n=353)

Mitarbeitenden-
vertretung (n=29)
Regionalverwaltung (n=25)
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=50)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=41)

Tragergremium (n=36)

KiTa-Leitung (n=172)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht

Teill Teilll a23asas Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT ermdglicht nur bedingt einen flexiblen und bedarfsgerechten
Personaleinsatz als Grundlage fiir eine hohere Ausfall- und Vertretungssicherheit. (43% Zustimmung: 151 von 353
Personen) Q23a SQ4

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT erlaubt einen flexiblen und bedarfsgerechten
Personaleinsatz und erhéht somit die Ausfall- und Vertretungssicherheit.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Mitarbeit- Mitglied des | tragte*r des

endenver- Regional- Kirchen- Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q23a SQ4 Gesamt tretung verwaltung | vorstandes standes gremium | KiTa-Leitung
11 52
Nein, stimmt nicht. 202 18 5 18 23 18 120
n (ohne *) 353 29 25 50 41 36 172
*Kann ich nicht beurteilen 149 5 24 43 24 7 46
N (Gesamt inkl. *) 502 34 49 93 65 43 218
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zu einem effektivem Personalmanagement bei.)
Q23a SQ5

Teill Teilll a2zasas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zu einem effektivem Personalmanagement bei.
(62% Zustimmung: 182 von 292 Personen) Q23a SQ5

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fiihrt zu effektivem Personalmanagement.

Gesamt (n=292)

Zentrum Bildung (n=13) 23%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=17)

18%

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=47)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=37)

Tragergremium (n=30) 27%

KiTa-Leitung (n=148)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W J3a, stimmt. Nemn, stimmt nicht.

Teill Teilll a2zasas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zu einem effektivem Personalmanagement bei.
(62% Zustimmung: 182 von 292 Personen) Q23a SQ5

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT flihrt zu effektivem Personalmanagement.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Zentrum Dekanats- | Mitglied des | tragte®rdes

Bildung synodal- Kirchen- Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q23a SQ5 Gesamt (n=13) vorstand vorstandes standes gremium KiTa-Leitung
182 14 31 21 22 84
Nein, stimmt nicht. 16 16
n (ohne *) 13 17 47 37 30

3 2 4
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zu einer erfolgreichen Personalentwicklung bei.
Q23asQ6

Teill Teilll a2zasas Teil lll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zu einer erfolgreichen Personalentwicklung bei. (70% Zustimmung:
194 von 279 Personen) Q23a SQ6

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zur erfolgreichen Personalentwicklung

Gesamt (n=279)

Zentrum Bildung (n=10)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=41)
KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=35)

13%

Tragergremium (n=32)

KiTa-Leitung (n=146)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll a2zasas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zu einer erfolgreichen Personalentwicklung bei. (70% Zustimmung:
194 von 279 Personen) Q23a SQ6

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zur erfolgreichen Personalentwicklung bei.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Zentrum Dekanats- = Mitglied des | tragte®*rdes

Bildung synodal- Kirchen- Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q23a SQ6 Gesamt (n=13) vorstand vorstandes standes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 194 13 30 22 25 98
Nein, stimmt nicht. 85 4 2 11 13 7 48
n (chne *) 279 10 15 41 35 32 146
*Kann ich nicht beurteilen 174 6 4 52 30 11 71
N (Gesamt inkl. *) 453 16 19 93 65 43 217
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23a Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q23a

Teill Teilll a23ages. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q23a SQ 1-6

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss
mehrerer KiTas

Zusammenfassung Q23a

Der Zusammenschluss mehrerer Kitas in einer GUT...

..tragtzur erfolgreichen Personalentwicklung bei. (n=279) 70% 30%

fuhrtzu effektivem Personalmanagement. (n=292) (753 38%

erlaubt einen flexiblen und bedarfsgerechten Personaleinsatz

- ey 43% 57%
und erhoht somit die Ausfall- und Vertretungssicherhet. (n=353)
~.wirkt sich positivaufdie Wirtschaftlichkeit der Kindertagesstatten
. . : 68% 32%
aus, da Ressourcen gemeinsam genutzt werden kdnnen. (n=260)
-.wirktsich it fdie Beant
k posi rvaur ieBeal .ragung' 28%
von Forderund Drittmittein aus. (n=238)
...fuhrtzu einer starken Verhandlungsposition aller Kinder- 90% 10%
tagesstattengegeniber Dritten (z. B. Kommunen). (n=317) et
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m )3, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a23ages. Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss Zusammen-

- fassun
mehrerer KiTas Beﬁagun%s
teil
Zusammenfassung Q23a Q23a SQ 1-6

Der Zusammenschluss mehrerer Kitas in einer GUT...

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

_..erlaubt einen ...wirkt sich positiv auf _.fuhrtzu einer starken
flexiblen und die Wirtschaftlichkeit Verhandlungsposition
.tragtzur bedarfsgerechten | der Kindertagesstatten |...wirkt sich positivauf aller
erfolgreichen Personaleinsatz und aus, da Ressourcen die Beantragung von Kindertagesstatten
Personalentwicklung | ..fihrtzu effektivem erhdhtsomit die gemeinsam genutzt Forder- und gegeniber Dritten (z. B.
Fragecode: Q23a gesamt bei. Personalmanagement Ausfall- und werden kénnen. Drittmitteln aus. Kommunen).
Ja, stimmt. 194 182 ‘ 151 177 210 284
Nein, stimmt nicht. 85 110 202 83 28 33
n (ohne *) 279 292 353 260 238 317
*Kannich nicht beurteilen 174 161 149 208 216 137
N (Gesamt inkl. *) 453 453 502 468 454 454
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Teil II-Q23b

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft sinnvolle Synergien. Q23b SQ1

Teill Teilll a23b sa1 Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft sinnvolle Synergien. (93% Zustimmung: 105 von 113
Personen) Q23b SQ1

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft sinnvolle Synergien, da
Verwaltungsaufgaben tiber alle Kindertagesstatten hinweg zentral bearbeitet werden konnen.
Gesamt (n=113)
Regionalverwaltung (n=43)

Zentrum Bildung (n=13)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=18)

Tragergremium (n=39)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a23bsa1 Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermmodells (GuT) - ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft sinnvolle Synergien. (93% Zustimmung: 105 von 113
Personen) Q23b SQ1

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft sinnvolle Synergien, da
Verwaltungsaufgaben tiber alle Kindertagesstatten hinweg zentral bearbeitet werden kénnen.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-

Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q23b SQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium
18 36
Nein, stimmt nicht. 8 4 1 3
n (ohne *) 113 43 13 18 39
*Kann ich nicht beurteilen 11 6 3 0 2
N (Gesamt inkl. *) 124 49 16 18 41
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT wirkt sich positiv auf die Qualitat von
Verwaltungsabldufen Uber alles KiTas hinweg aus. Q23b SQ2

Teill Teilll @23b sa2 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT wirkt sich positiv auf die Qualitat von Verwaltungsablaufen
tber alles KiTas hinweg aus. (83% Zustimmung: 260 von 315 Personen) Q23b SQ2

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT wirkt sich positiv auf die Qualitat
von Verwaltungsabldufen (u. a. Wahrung von Fristen, Vollstandigkeit von Unterlagen) tiber alle
Kindertagesstatten hinweg aus.

Gesamt (n=315) 17%

Mitarbeitenden-
vertretung (n=28)

Regionavervarure =2 | S

Zentrum Bildung (n=13)

21%

31%

Dekanatssynodal-

vorstand (n=16) i
Tragergremium (n=38) % 13%
KiTa-Leitung (n=178)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll 23bsaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT wirkt sich positiv auf die Qualitat von Verwaltungsablaufen
tber alles KiTas hinweg aus. (83% Zustimmung: 260 von 315 Personen) Q23b SQ2

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT wirkt sich positiv auf die Qualitdt von
Verwaltungs-ablaufen (u. a. Wahrung von Fristen, Vollstandigkeit von Unterlagen) tGber alle
Kindertagesstatten hinweg aus.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeiten- Dekanats-

denvertret- Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q23b SQ2 Gesamt ung verwaltung Bildung vorstand gremium | KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 55 6 13 2 1 5 28
n (chne *) 315 28 42 13 16 38 178
*Kannich nicht beurteilen 56 5 7 3 2 3 36
N (Gesamt inkl. *) 371 33 49 16 18 41 214
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT erlaubt eine wirtschaftliche Betriebsfihrung der
einzelnen KiTas. Q23b SQ3

Teill Teilll @23b saz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt eine wirtschaftliche Betriebsfiihrung der einzelnen
KiTas. (86% Zustimmung: 69 von 80 Personen) Q23b SQ3

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt eine wirtschaftliche
Betriebsfiihrung der einzelnen Kindertagesstatten.

— - B

Regionalverwaltung (n=28) 79% e

Zentrum Bildung (n=15)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=9)
Tragergremium (n=28) 82% 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll a23bsa3z Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt eine wirtschaftliche Betriebsfiihrung der einzelnen
KiTas. (86% Zustimmung: 69 von 80 Personen) Q23b SQ3

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT erlaubt eine wirtschaftliche
Betriebsfliihrung der einzelnen Kindertagesstatten.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-

Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q23b SQ3 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium
a,stimme. |6 | 2 | 15 | o | 2
Nein, stimmt nicht. 11 6 0 0 5
n (ohne *) 80 28 15 9 28
*Kann ich nicht beurteilen 44 21 3 7 13
N (Gesamt inkl. ) 124 49 18 16 41
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT fuhrt dazu, dass die Geschéftsstelle als zentrale
Ansprechpartnerin fir Mitarbeitende und Externe wahrgenommen wird. Q23b SQ4

Teill Teilll @23b saa Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT fiihrt dazu, dass die Geschéftsstelle als zentrale
Ansprechpartnerin fiir Mitarbeitende und Externe wahrgenommen wird. (91% Zustimmung: 300 von 328 Personen)
Q23b SQ4

Die Bliindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT flihrt dazu, dass die Geschéftsstelle
als zentrale Ansprechpartnerin fiir Mitarbeitende und Externe (z. B. Kommunen)
wahrgenommen wird.

Gesamt (n=328)

Mitarbeitenden-
vertretung (n=26)

Regionalverwaltung (n=44)

Zentrum Bildung (n=16)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)

Tragergremium (n=37)

KiTa-Leitung (n=190)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll a23b sas4 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT flihrt dazu, dass die Geschaftsstelle als zentrale
Ansprechpartnerin fiir Mitarbeitende und Externe wahrgenommen wird. (91% Zustimmung: 300 von 328 Personen)
Q23b SQ4

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT flihrt dazu, dass die Geschéftsstelle als
zentrale Ansprechpartnerin fiir Mitarbeitende und Externe (z. B. Kommunen) wahrgenommen wird.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeiten- Dekanats-

denvertret- Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q23b SQ4 Gesamt ung verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 28 3 8 0 0 2 15
n (ohne *) 328 26 44 16 15 37 190
*Kann ich nicht beurteilen 43 7 5 0 3 4 24
N (Gesamt inkl. *¥) 371 33 49 16 18 41 214
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT erlaubt ein zeitnahes und wirkungsvolles
Reagieren auf externe Anforderungen. Q23b SQ5

Teill Teilll 23bsas Teil lll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt ein zeithahes und wirkungsvolles Reagieren auf
externe Anforderungen. (89% Zustimmung: 279 von 312 Personen) Q23b SQ5

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT erlaubt ein zeitnahes und
wirkungsvolles Reagieren auf externe Anforderungen (z. B. eine Anderung der Gesetzeslage).

cemreires22 | 5%

Mitarbeitenden- =
vertretung (n=26) EaN L
Regionalverwaltung (n=39) 87% 13%
Zentrum Bildung (n=13) 100%
Dekanatssynodal-
vorstand (n=16) 81% 19%
Tragergremium (n=36) 6%
KiTa-Leitung (n=182) 89% 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a23b sas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) - ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt ein zeitnahes und wirkungsvolles Reagieren auf
externe Anforderungen. (89% Zustimmung: 279 von 312 Personen) Q23b SQ5

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt ein zeitnahes und wirkungsvolles
Reagieren auf externe Anforderungen (z. B. eine Anderung der Gesetzeslage).

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeit- Dekanats-

endenver- Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q23b SQ5 Gesamt tretung verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 34 13 13 34 162
Nein, stimmt nicht. 33 3 5] 0 3 2 20
n (ohne *) 312 26 39 13 16 36 182
*Kann ich nicht beurteilen 59 7 10 3 2 5 32
N (Gesamtinkl. *) 371 33 49 16 18 41 214
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft Synergien fur eine erfolgreiche
Personalgewinnung. Q23b SQ6

Teill Teilll a23b sae Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft Synergien fiir eine erfolgreiche Personalgewinnung.
(78% Zustimmung: 175 von 223 Personen) Q23b SQ6

Die Bliindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft Synergien fiir eine
erfolgreiche Personalgewinnung.

Gesamt (n=223)

Regionalverwaltung (n=17)

Zentrum Bildung (n=13)

Dekanatssynodalvorstand (n=16)

Tragergremium (n=34)

KiTa-Leitung (n=143)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a23b sae Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil Vil

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft Synergien fiir eine erfolgreiche Personalgewinnung.
(78% Zustimmung: 175 von 223 Personen) Q23b SQ6

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft Synergien fiir eine
erfolgreiche Personalgewinnung.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q23b SQ6 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
109
Nein, stimmt nicht. 48 3 0 3 8 34
n (ohne *) 223 17 13 16 34 143
*Kann ich nicht beurteilen 115 32 3 2 7 71
N (Gesamt inkl. *) 338 49 16 18 41 214
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft die Grundlage fir eine erfolgreiche
Personalgewinnung. Q23b SQ7

Teill Teilll @23b sa7 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - ErschlieRen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrerer KiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft die Grundlage fiir eine erfolgreiche
Personalgewinnung. (80% Zustimmung: 171 von 213 Personen) Q23b SQ7

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft die Grundlage fiir eine
erfolgreiche Personalgewinnung.

Gesamt (n=213)

Regionalverwaltung (n=17)

Zentrum Bildung (n=10)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=16)

Tragergremium (n=31)

KiTa-Leitung (n=139)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.

Teill Teilll a23b sa7 Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss mehrererKiTas

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT schafft die Grundlage fiir eine erfolgreiche
Personalgewinnung. (80% Zustimmung: 171 von 213 Personen) Q23b SQ7

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT schafft die Grundlage fiir eine
erfolgreiche Personalgewinnung.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q23b SQ7 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 171 14 7 13 28 109
Nein, stimmt nicht. 42 3 3 3 3 30

n (ohne *) 213 17 10 16 31 139

ht be
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q23b Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q23b

Teill Teilll a23b ges. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss Zusammen-

. fassun
mehrerer KiTas Beﬁagunggs_
teil
Zusammenfassung Q23b Q23b 5Q 1-7

Die Biindelung von Aufgabenin der Geschaftsstelle der GUT...

schafft die Grundlage fir eine erfolgreche Personalentwick lung. (n=213) 20%
...schafft Synergien fur eine erfolgreiche Personagewinnung. (n=223) 78% 22%
e e e 2 " S, i
Anforderungen (z. B. eine Anderung der Gesetzeslage). (n=312)

flhrt dazu, dass die Geschaftsstelle alszentrale Ansprechpartnerin fir

Mitarbeitende und Externe (z. B. Kommunen) wahrgenommenwird. (n=328) 1% 2
...erlaubt einewirtschaftliche Betriebsfihrung der 26 145
einzelnenKindertagesstatten. (n=80) :
-.wirktsich positivaufdie Qualitat von Verwaltungsablaufen (u. a. Wahrungvon Fristen, P 17%
Volistandigkei von Unterlagen) iiber alie Kindertagesstitten hinweg aus. (n=315) e
...schafft sinnvolie Synergien, daVerwaltungsaufgaben Uber alle 939 7%
3%

Kindertagesstétten hinweg zentralbearbetet werden kdnnen. (n=113)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll Q23b ges. Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — ErschlieBen von Synergien aus dem Zusammenschluss Zusammen-

X fassun
mehrerer KiTas Beﬁagunggs.
teil
Zusammenfassung Q23b Q23bsQ 1-7

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT...

s in Zahlen
..fuhrtdazu, dassdie ...wirkt sich positivauf ...schafft sinnvolle
Geschftsstelle als die Qualitst von Synergien,da
..erlaubt ein zeitnahes zentrale Ver 3 (u. Verw:
und wir Anspr infur ...erlaubteine a. Wahrung von Fristen, Gber alle
gi aufexterne Mitarbei und wir i Vi andigkeitvon Kinder
...schafft die Grundlage ...schafft Synergien fur Anforderungen(z.B.  Externe(z.B. Betriebsfuhrungder ~ Unterlagen)lberalle  hinwegzentral
fureine erfolgreiche  eine erfolgreiche eine Anderung der Kommunen) einzelnen Kindertagesststten bearbeitet werden

Fragecode: Q23b gesamt Personalentwicklung. _ Personalgewinnunz Gesetzes wahrzenommen wird. hinweg aus. konnen.

n (ohne *) 223 315 113
*Kann ich nichtbe 115 56 11
*) 371 124
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il: Q24a — Q24b — Q24c (Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschéftsstelle) Drucksache Nr. 11/23

Teil Il: Q24a — Q24b — Q24c (Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle)
Teil Il —Q24a

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT beglnstigt die erfolgreiche Weiterentwicklung des QE-
Systems in den KiTas der EKHN. Q24a SQ1

Teill Teilll a24asa1  Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT beglinstigt die erfolgreiche Weiterentwicklung des QE-Systems in
den KiTas der EKHN. (74% Zustimmung: 208 von 282 Personen) Q24a SQ1

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT begtinstigt die erfolgreiche
Weiterentwicklung des QE-Systems in den KiTas der EKHN (QE=Qualitatsentwicklung).

Gesamt (n=282) 26%

regonavervarurs v-15) |

Zentrum Bildung (n=10) 30% 70%

31%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=11)

Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=44) 14%

KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=31) 16%

Tragergremium (n=30) 10%

KiTa-Leitung (n=140)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll a2aasa1 Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT begiinstigt die erfolgreiche Weiterentwicklung des QE-Systems in
den KiTas der EKHN. (74% Zustimmung: 208 von 282 Personen) Q24a SQ1

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT begtinstigt die erfolgreiche Weiterentwicklung
des QE-Systems in den KiTas der EKHN (QE=Qualitatsentwicklung).

Rickmeldungen in absoluten Zzhlen
KiTaBeauf-
Dekanats- | Miglied des | tragte®r des
Regionak Zentrum synodal- Kirchenvors(a Kirchemorsta Trge-

Fragecode Q24asQ1 Gesamt vawaturg Bildung vorstand gremium | KiTaletung
__
Nen stimmt nicht. 7 6 47

n (ohne *) 282 16 10 11 44 31 30 140
*Kann ich nicht beurteilen 209 33 6 7 16 32 11 74

o o

w0

N (Gesamt inkl. *) 491 49 16 18
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il - Q24a

Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT beglinstigt nur bedingt eine effektive Bedarfsplanung
(KiTa-Platze). Q24a SQ2

Teill Teilll a2aasaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT begiinstigt nur bedingt eine effektive Bedarfsplanung (KiTa-Platze).
(47% Zustimmung: 81 von 172 Personen) Q24a SQ2

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT begtinstigt eine effektive Bedarfsplanung
(Kindertagesstatten-Platze).

Gesamt (n=172)

53%
Tragergremium (n=33) 39%
KiTa-Leitung (n=139) 56%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll aaasaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT begiinstigt nur bedingt eine effektive Bedarfsplanung (KiTa-Platze).
(47% Zustimmung: 81 von 172 Personen) Q24a SQ2

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT beglinstigt eine effektive
Bedarfsplanung (Kindertagesstatten-Platze).

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Trager-
Fragecode: Q24a SQ2 Gesamt gremium KiTa-Leitung
61
Nein, stimmt nicht. 91 13 78
n (ohne *) 172 33 139
*Kann ich nicht beurteilen 83 8 75
N (Gesamt inkl. *) 255 41 214
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT gewdhrleistet tragfahige Strukturen auch in
heraufordernden Situationen. Q24a SQ3

Teill Teilll a2aasaz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT gewahrleistet tragfahige Strukturen auchin heraufordernden
Situationen. (82% Zustimmung: 313 von 382 Personen) Q24a SQ3

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT gewahrleistet tragfahige Strukturen auch in
herausfordernden Situationen (z. B. in Notfallsituationen, Personalmangel, Kinderschutzfragen).

Gesamt (n=382) 82% 18%
Regionalverwaltung (n=25) 96% 4%

Zentrum Bildung (n=13) 92% 8%

Dekanatssynodal- 00%
vorstand (n=15) 100%

Mitglied des Kirchen- 97
vorstandes (n=63) £4%5 16%

KiTa-Beauftragte*r des —
Kirchenvorstandes (n=44) 75% 25%

Tragergremium (n=35) 89% 11%

KiTa-Leitung (n=187) 78% 22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll a2aasaz  Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT gewahrleistet tragfahige Strukturen auchin heraufordernden
Situationen. (82% Zustimmung: 313 von 382 Personen) Q24a SQ3

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT gewahrleistet tragfahige Strukturen auchin
herausfordernden Situationen (z. B. in Notfallsituationen, Personalmangel, Kinderschutzfragen).

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte*r des
Regional- Zentrum synodal  |Kirchenvorsta Kirchenvorsta Trager-
Fragecode: Q24aSQ3 Gesamt verwaltung Bildung vorstand ndes ndes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 24 12 15 33 31 145
Nein, stimmt nicht. 69 1 1 0 10 11 4 42
n (ohne *) 382 25 i3 15 63 44 35 187
*Kann ich nicht b 108 24 3 3 27 9 6 26
N (Gesamt inkl. *) 480 49 16 18 90 63 41 213
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT schafft umfassende Moglichkeiten fir gemeinsame KiTa-
Ubergreifende Fortbildungen. Q24a SQ4

Teill Teilll a2aasas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT schafft umfassende Moglichkeiten fiir gemeinsame KiTa-
tbergreifende Fortbildungen. (85% Zustimmung: 296 von 350 Personen) Q24a SQ4

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT schafft umfassende Moglichkeiten flr
gemeinsame KiTa-libergreifende Fortbildungen.

Gessmt (n=350) 85% 15%
Regionalverwaltung (n=24) 92% 8%
Zentrum Bildung (n=14) 79% 2%
Dekanatssynodal- 100%
vorstand (n=16) o
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=49) 96% 2%
KiTa-Beauftragte*r des a3
Kirchenvorstandes (n=36) 94% G2
Tragergremium (n=32) 91% 9%
KiTa-Leitung (n=179) 77% 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a2aasas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT schafft umfassende Moglichkeiten fiir gemeinsame KiTa-
tbergreifende Fortbildungen. (85% Zustimmung: 296 von 350 Personen) Q24a SQ4

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT schafft umfassende Mdoglichkeiten flir gemeinsame KiTa-
tibergreifende Fortbildungen.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte*r des
Regional- Zentrum synodal- | Kirchenvorsta Kirchenvorsta Trager-
Fragecode: Q24aSQ4 Gesamt verwaltung Bildung vorstand ndes ndes gremium KiTa-Leitung
11 16 28 137
Nein, stimmt nicht. 54 2 3 0 2 2 8 42
n (ohne *) 350 24 14 16 49 36 32 179
*Kann ich nicht beu 140 25 2 2 41 27 9 34
N (Gesamt inkl. *) 450 49 16 18 90 63 41 213
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert einen umfassenden Erfahrungsaustausch der
KiTa-Leitungen untereinander. Q24a SQ5

Teill Teilll a2aasas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert einen umfassenden Erfahrungsaustausch der KiTa-
Leitungen untereinander. (90% Zustimmung: 325 von 362 Personen) Q24a SQ5

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT férdert einen umfassenden
Erfahrungsaustausch der KiTa-Leitungen untereinander.

cemmeiress2) | i0%

Regionalverwaltung (n=16) 88% 13%

Zentrum Bildung (n=14) 71% 29%
Dekanatssynodal-
vorstand (n=14)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=40)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=38)

Tragergremium (n=36)

KiTa-Leitung (n=204) 89% 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a2aasas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert einen umfassenden Erfahrungsaustausch der KiTa-
Leitungen untereinander. (90% Zustimmung: 325 von 362 Personen) Q24a SQ5

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert einen umfassenden Erfahrungsaustausch der
KiTa-Leitungen untereinander.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des
Regional Zentrum synodal-  Kirchenvorsta Kirchenvorsta|  Trager-

Fragecode: Q24a SQ5 Gesamt verwaltung Bildung vorstand ndes ndes gremium KiTa-Leitung
35
Nein, stimmt nicht. 37 2 4 0 5 3 1 22

n (chne *) 362 16 14 14 40 38 36 204

*K

urteilen 129 33 2 4
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT férdert eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen
der Fachberatung und den Kirchengemeinden. Q24a SQ6

Teill Teilll a2aasas  Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen der
Fachberatung und den Kirchengemeinden. (67% Zustimmung: 193 von 288 Personen) Q24a SQ6

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert eine gewinnbringende
Zusammenarbeit zwischen der Fachberatung (Fachbereich KiTa im Zentrum Bildung) und den
Kirchengemeinden (beispielsweise im Rahmen von Mitgliederversammlungen).

Gesamt (n=288)
Regionalverwaltung (n=16)
Zentrum Bildung (n=13)

Dekanatssynodalvorstand (n=9) 11%

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=49)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=43)

Tragergremium (n=24) 13%

KiTa-Leitung
(n=134)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll a24asas Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen der
Fachberatung und den Kirchengemeinden. (67% Zustimmung: 193 von 288 Personen) Q24a SQ6

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert eine gewinnbringende Zusammenarbeit
zwischen der Fachberatung (Fachbereich KiTa im Zentrum Bildung) und den Kirchengemeinden
(beispielsweise im Rahmen von Mitgliederversammlungen).

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des
Regional- Zentrum synodal- | Kirchenvorsta|Kirchenvorsta Trager-
Fragecode: Q24a SQ6 Gesamt verwaltung Bildung vorstand ndes ndes gremium KiTa-Leitung
osomme — e 50 |4 | s | % | » | u | = |
Nein, stimmt nicht. 95 6 9 1 13 11 3 52
n (ohne *) 288 16 13 9 45 43 24 134

203 33 3 S 41 20 17 80

214

-

-
o
y
w
&
s
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT férdert eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen
Fachberatung und Trager. Q24a SQ7

Teill Teilll Q24aasaz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen
Fachberatung und Trager. (79% Zustimmung: 202 von 257 Personen) Q24a SQ7

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT férdert eine gewinnbringende
Zusammenarbeit zwischen Fachberatung und Trager.

Gesamt (n=257)

Regionalverwaltung (n=16)

Zentrum Bildung (n=15)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=12)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=39)

KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=36)

Tragergremium (n=29)

KiTa-Leitung (n=110)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll a24asaz  Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GuT fordert eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen
Fachberatung und Trager. (79% Zustimmung: 202 von 257 Personen) Q24a SQ7

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert eine gewinnbringende Zusammenarbeit
zwischen Fachberatung und Trager.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des
Regional Zentrum synodal-  Kirchenvorsta Kirchenvorsta Trager-

Fragecode: 024a SQ7 Gesamt verwaltung Bildung vorstand ndes ndes gremium KiTa-Leitung
1 1w |
Nein, stimmt nicht. 55 5 4 1 8 7 5] 25
n (ohne *) 257 16 15 12 35 36 29 110
. ch nicht beurteiler 233 33 1 6 51 27 12 103
N amt inkl. *) 450 45 16 18 S0 63 41 213
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT macht schnelle absprachen zwischen Regionalverwaltung
und den Geschéftsstellen der GUT einrichtungsibergreifend in allen KiTas moglich. Q24a SQ8

Teill Teilll a2aasas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT macht schnelle absprachen zwischen Regionalverwaltung und
den Geschaftsstellen der GiT einrichtungsiibergreifend in allen KiTas moglich. (92% Zustimmung: 102 von 111
Personen) Q24a SQ8

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT macht schnelle Absprachen zwischen
Regionalverwaltung und der Geschaftsstelle der GUT einrichtungsiibergreifend in allen
Kindertagesstatten moglich.

Gesamt (n=111)

Regionalverwaltung (n=48)

Zentrum Bildung (n=12)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)

Tragergremium (n=36)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a24asas Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil Vil

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) — Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT macht schnelle absprachen zwischen Regionalverwaltung und
den Geschaftsstellen der G T einrichtungsiibergreifend in allen KiTas moglich. (92% Zustimmung: 102 von 111
Personen) Q24a SQ8

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT macht schnelle Absprachen zwischen Regionalverwaltung und der
Geschaftsstelle der GUT einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstatten maglich.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q24a SQ8 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium
Ja, stimmt 102 45 EE]
Nein, stimmt nicht. 9 3 3 0 3

n (ohne *) 111 48 12 15 36
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il - Q24a

Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q24a

Teill Teilll 24aages. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q24aSQ 1-8

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle
Zusammenfassung Q24a

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GuT ...

.macht schnelle Absprachen zwischen Regionalverwaitung und der Geschafts- e, 8%
stelleder GUT einrichtungsibergreifend in allen KiTasmoglich. (n=111) i

..fordert einegewinnbringende Zusammenarbeit p— 21%
zwischen FachberatungundTrager. (n=257) et

..fordert eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen der Fachberatung (Fachbereich
KiTa im Zentrum Bildung) und den Kirchengemeinden (beispielswese im Rahmenvon Mit- 67% 33%
gliederversammIiungen oder der inhaklich-/padagogischenZusammenarbeit). (n=288)
..fordert einen umfassenden Erfahrungsaustausch 90 10%
derKiTa-Leitungen untereinander. (n=362) bl

..schafft umfassende Moglichketen fir gemeinsame, 85% 15%
KiTa-Ubergreifende Fortbidungen. (n=350) -

..gewahrieistet tragfahige Strukturen auch in herausfordernden Situationen o 18%
(z. B. in Notfallsituationen, Personaimangel Kinderschutzfragen). (n=382) =<

..beginstigt eine effektive Bedarfsplanung (Kindertagesstatten-Platze). (n=172) 47% 53%

...beglnstigt die erfolgreiche Weiterentwicklung desQE-Systems 26%
in denKiTasder EKHN (QE=Qualtétsentwicklung). (n=282) g

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.

Teill Teilll a24ages. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VII

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q24asQ 1-8

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Biindelung von Tragertatigkeiten in der Geschiftsstelle

Zusammenfassung Q24a

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT...

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

-.forderteine
gewinnbringende
Zusammenarbeit
2wischen der
Fachberatung
..machtschnelle (FachberaichKiTa im
Bbsprachen2wischen Zentrum Bildung) und ..gewshrielstet
Reglonalverwaltung den Kirchengemeinden tragfahige Strukturen ..begunstigt die
und der ..fordert ane (baisplelswelse Im auchin erfolgreiche
Geschaftsstele der gewinnbringende Rahmen von ..forderteinen ...schafft umf: nden eine Mung des
GOT Zusammenarbelt mf: L for (z.B.In effektive QE-Systems In den
annchtungs tbergreife 2wschen genoder der Inhaltlich- Erfahrungsaustausch KiTa- Notfa of KiTas der EKHN
ndin allen KiTas Fachberatung und /padagogschen der KITa-Laitungen Ubergreifende Personal mangel, (x (Qe-Qualita u
er Zusammenarbeit). nder. Fortbildungen. Kinders chutzfragen). platze) ung

w
w
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Teil Il - Q24b

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT fuhrt zu einer hohen Zuverlassigkeit und
Verbindlichkeit. Q24b SQ1

Teill Teilll @24b sa1 Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT flihrt zu einer hohen Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit.
(89% Zustimmung: 239 von 269 Personen) Q24b SQ1

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT flihrt zu einer hohen
Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit (auch gegentiber Dritten).

Gesamt (n=269)

11%

Regionahverwaiturg (n=32)

Zentrum Bildung (n=9)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=16)

Tragergremium (n=39)
KiTa-Leitung (n=173)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll a24b sa1 Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT flihrt zu einer hohen Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit.
(89% Zustimmung: 239 von 269 Personen) Q24b SQ1

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT fiihrt zu einer hohen
Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit (auch gegentber Dritten).

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal Trager-
Fragecode: Q24b SQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 151
Nein, stimmt nicht. 30 5 1 0 2 22
n (ohne *) 269 32 9 16 39 173
*Kann ich nicht | 62 14 7 2 37
N (Gesamt inkl. ¥) 331 46 16 18 41 210
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT fordert eine erfolgreiche Umsetzung
gemeinsamer Qualitatsstandards einrichtungstibergreifend in allen KiTas. Q24b SQ2

Teill Teilll @24ab sa2 Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT fordert eine erfolgreiche Umsetzung gemeinsamer
Qualitatsstandards einrichtungsiibergreifend in allen KiTas. (80% Zustimmung: 183 von 230 Personen) Q24b SQ2

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT fordert eine erfolgreiche
Umsetzung gemeinsamer Qualitdtsstandards einrichtungstibergreifend in allen
Kindertagesstatten.

Gesamt (n=230)

Regionalverwaltung (n=24)

Zentrum Bidung (=13)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)

4%

Tragergremium (n=30)
KiTa-Leitung (n=148)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll a24ab sa2 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT fordert eine erfolgreiche Umsetzung gemeinsamer
Qualitatsstandards einrichtungsiibergreifend in allen KiTas. (80% Zustimmung: 183 von 230 Personen) Q24b SQ2

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT fordert eine erfolgreiche Umsetzung
gemeinsamer Qualitdtsstandards einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstatten.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q24b SQ2 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
183 23 8 15 109
Nein, stimmt nicht. 47 1 5 0 2 39

n (ohne *) 230 24 13 15 30 1438

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

66



Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Die Bindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT ermoglicht einrichtungsibergreifend eine
einheitlich hohe Qualitat in der Bearbeitung von Fragen der Personalfiihrung, -entwicklung und —
qualifizierung. Q24b SQ3

Teill Teilll a24absa3 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) — Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT ermdglicht einrichtungsiibergreifend eine einheitlich hohe
Qualitat in der Bearbeitung von Fragen der Personalfiihrung, -entwicklung und —qualifizierung. (84% Zustimmung: 202
von 241 Personen) Q24b SQ3

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT ermdglicht eine einheitlich hohe
Qualitat in der Bearbeitung von Fragen der Personalfiihrung, -entwicklung und -qualifizierung
einrichtungstibergreifend in allen Kindertagesstatten.

Gemm: 2 “

Mitarbeitenden-
vertretung (n=22)

Regionalverwaltung (n=21) 86% 14%

Zentrum Bildung (n=10)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=17)

Tragergremium (n=36)

KiTa-Leitung (n=135) 83% 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll @24b saz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT ermdglicht einrichtungsiibergreifend eine einheitlich hohe
Qualitat in der Bearbeitung von Fragen der Personalfiihrung, -entwicklung und —qualifizierung. (84% Zustimmung: 202
von 241 Personen) Q24b SQ3

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT ermdglicht eine einheitlich hohe Qualitdt in der
Bearbeitung von Fragen der Personalfiihrung, -entwicklung und -qualifizierung einrichtungstibergreifend in allen
Kindertagesstatten.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeit- Dekanats-

endenver- Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q24b SQ3 Gesamt tretung verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
112
Nein, stimmt nicht. 39 6 3 3 1 3 23
n (ohne ¥) 241 22 21 10 17 36 135
*Kann ich nicht beurteilen 122 10 25 6 1 5 75
N (Gesamt inkl. *) 363 32 46 16 18 41 210
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT erlaubt einrichtungsibergreifend eine
einheitlich hohe Qualitat in der Bearbeitung von rechtlichen Fragestellungen. Q24b SQ4

Teill Teilll Q24ab saa Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt einrichtungstibergreifend eine einheitlich hohe
Qualitat in der Bearbeitung von rechtlichen Fragestellungen. (93% Zustimmung: 240 von 259 Personen) Q24b SQ4

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt eine einheitlich hohe
Qualitat in der Bearbeitung von rechtlichen Fragestellungen einrichtungsiibergreifend in allen
Kindertagesstatten.

Gesamt (n=259)

Regionalverwaltung (n=29)

Zentrum Bildung (n=14)

Dekanatssynodalvorstand (n=16)

Tragergremium (n=36)

KiTa-Leitung (n=164)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll 24b saa Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT erlaubt einrichtungstibergreifend eine einheitlich hohe
Qualitat in der Bearbeitung von rechtlichen Fragestellungen. (93% Zustimmung: 240 von 259 Personen) Q24b SQ4

Die Bliindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT erlaubt eine einheitlich hohe Qualitat in der Bearbeitung
von rechtlichen Fragestellungen einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstatten.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q24b SQ4 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTaLeitung
Nein, stimmt nicht. 19 6 0 (1] 2 11
n (ohne #) 259 29 14 16 36 164
*Kann ich nicht beurteilen 69 17 2 2 4 44
N (Gesamt inkl. ¥) 328 46 16 18 40 208
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT fordert einrichtungsibergreifend eine
erfolgreiche Einhaltung gesetzlicher Normen in allen KiTas. Q24b SQ5

Teill Teilll Q24ab sas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT fordert einrichtungsiibergreifend eine erfolgreiche
Einhaltung gesetzlicher Normen in allen KiTas. (93% Zustimmung: 272 von 293 Personen) Q24b SQ5

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT férdert eine erfolgreiche
Einhaltung gesetzlicher Normen einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstatten.

ey B

Mitarbeitend envertr etung (n=26) 81% 19%

Regionalverwaltung (n=30) 87% 13%

Zentrum Bildung (n=14)
Dekanatssynodalvorstand (n=17)

Tragergremium (n=37) 92% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll a24ab sas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) — Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT fordert einrichtungstibergreifend eine erfolgreiche
Einhaltung gesetzlicher Normen in allen KiTas. (93% Zustimmung: 272 von 293 Personen) Q24b SQ5

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT fordert eine erfolgreiche Einhaltung
gesetzlicher Normen einrichtungstibergreifend in allen Kindertagesstatten.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeit- Dekanats-

endenver- Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q24b SQ5 Gesamt tretung verwaltung Bildung vorstand gremium | KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 21 5 4 0 3 9
n (chne ¥ 293 26 30 14 17 37 169
*Kann ich nicht beurteilen 67 6 16 2 1 3 39
N (Gesamt inkl. *) 360 32 46 16 18 40 208
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Die Bindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT gewaéhrleistet einrichtungsiibergreifend eine
einheitliche und effektive Bearbeitung von Unterlagen in allen KiTas. Q24b SQ6

Teill Teilll 24b sae Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT gewahrleistet einrichtungsiibergreifend eine einheitliche
und effektive Bearbeitung von Unterlagen in allen KiTas. (91% Zustimmung: 264 von 291 Personen) Q24b SQ6

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT gewéhrleistet eine einheitliche und effektive
Bearbeitung von Unterlagen (z. B. im Personal- und Finanzbereich und beim Einholen von Genehmigungen)
einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstat

Gesamt (n=291)

Mitarbeitenden-
vertretung (n=24)

Regionalverwaltung (n=39)
Zentrum Bildung (n=13)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=16)

Tragergremium (n=38)

KiTa-Leitung (n=161)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a24b sas Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT gewahrleistet einrichtungsiibergreifend eine einheitliche
und effektive Bearbeitung von Unterlagen in allen KiTas. (91% Zustimmung: 264 von 291 Personen) Q24b SQ6

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT gewahrleistet eine einheitliche und effektive Bearbeitung
von Unterlagen (z. B. im Personal- und Finanzbereich und beim Einholen von Genehmigungen)
einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstat

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeit- Dekanats-

endenver- Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q24b SQ6 Gesamt tretung verwaltung Bildung vorstand gremium | KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 27 4 9 1 1 2 10
n (ohne *) 291 24 39 13 16 38 161
*Kann ich nicht beurteilen 69 8 7 3 2 2 47
N (Gesamt inkl. *) 360 32 46 16 18 40 208
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT die zeitnahe Bearbeitung von
Entscheidungsprozessen. Q24b SQ7

Teill Teilll @24b sa7 Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GiT die zeithahe Bearbeitung von Entscheidungsprozessen.
(73% Zustimmung: 46 von 63 Personen) Q24b SQ7

Die Biindelung von Aufgabenin der Geschaftsstelle der GUT fordert die zeitnahe Bearbeitung
von Entscheidungsprozessen.

Gesamt (n=63)

Regionalverwaltung (n=33)

Zentrum Bildung (n=12)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=18) 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll @2ab sa7 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Biindelung von Aufgaben in der Geschaftsstelle der GUT die zeithahe Bearbeitung von Entscheidungsprozessen.
(73% Zustimmung: 46 von 63 Personen) Q24b SQ7

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT fordert die zeitnahe Bearbeitung von
Entscheidungsprozessen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal-
Fragecode: Q24b SQ7 Gesamt verwaltung Bildung vorstand
i, stinmt. |46 | 23 | 7 16
Nein, stimmt nicht. 17 10 5 2
n (ohne *) 63 33 12 18
*Kann ich nicht beurteilen 17 13 4 0
N (Gesamt inkl. *) 80 46 16 18
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24b Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q24b

Teill Teilll @24b ges. Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q24b SQ 1-7

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Zusammenfassung Q24b

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT...

..fordert diezeitnahe Bearbetung von Entscheidungsprozessen. (n=63)

~
g
~
8

..gewéhrleistet eine einhetliche und effektive Bearbeitung von Unterlagen
(z. B. im Personal-und Finanzbereich und beim Einholenvon Genehmigungen) 91% 9%
einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstatten. (n=291)

...fordert eine erfolgreiche Einhaltung gesetzlicher Normen
einrichtungsiibergreifend in allen Kindertagesstatten. (n=293)

..erlaubt eine einheitlich hohe Qualitat in Bearbeitung von rechtlichen
Fragestellungen einrichtungsibergreifend in allen Kindertagesstatten. (n=259)

..ermoglicht eine einhetlich hohe Qualitst in der Bearbeitungvon
Fragender Personafihrung, -entwicklung und-qualifizierung ein- 84% 16%

richtungsiibergreifend in allen Kindertagesstatten. (n=241)

..fordert eine erfolgreiche Umsetzung gemeinsamer Qualtatsstandards
einrichtungsibergreifend in allen Kindertagesstatten. (n=230)

fuhrtzu einer hohenZuverlassigkeit und Verbindlichkeit (auch gegenlber Dritten)

(n=269) I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
X0 IZGS
Teill Teilll a24b ges. Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil Vil

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q24b SQ 1-7

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) — Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Zusammenfassung Q24b

Die Blindelung von Aufgaben in der Geschéftsstelle der GUT...

Riic in Zahlen
...gewshrleistet eine
einheitlicheund ...ermoglichteine
effektive Bearbeitung einheitlich hohe
von Unterlagen (z. B.im ...erlaubt eine Qualitdtin der
Personal-und einheitlich hche  |Bearbeitung von Fragen ..fordert eine
Finanzbereich und beim ..fordert eine Qualitdtin Bearbeitung | der Personalfihrung, - erfolgreiche Umsetzung
Einholen von erfolgreicheEi vonr i i und - gemeinsamer
..fordert diezeit i ) i Normen Fr ifizierung Qualita ..fuhrt zu einer hohen
Bearbeitung von einri Ul i inri Ul i inri il i inri Ul eifeneinri. Ul i Zuverl3ssigkeitund
Entscheidungsprozessen dinallen dinallen dinallen dinallen dinallen Verbindlichkeit (auch
Fragecode: Q24b gesamt . Kinder 5 Kinder 5 Kindenissﬁtten Kindertagesstitten. Kindertagesstatten. ezenuber Dritten).
Nein, stimtnicht. 0 0 328 360 360 20 0
n [ohne *) 0 [+] 357 427 4238 97 [+]
*Kann ich nichtbeurteilen 0 0 0 0 0 0 0
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24c Drucksache Nr. 11/23

Teil Il — Q24c

Die Geschaftsfihrung der GUT stellt eine addquate Dienst- und Fachvorgesetze fir die KiTa-Leitungen der
KiTas dar. Q24c SQ1

Teill Teilll @24c sa1  Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GuT stellt eine adaquate Dienst- und Fachvorgesetze fiir die KiTa-Leitungen der KiTas dar.
(90% Zustimmung: 236 von 263 Personen) Q24c SQ1

Die Geschaftsfliihrung der GUT stellt eine adaquate Dienst- und Fachvorgesetzte fiir die KiTa-
Leitungen der Kindertagesstatte dar.

Gesamt (n=263)

Regionalverwaltung (n=39)

Zentrum Bildung (n=13)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=18)

KiTa-Leitung (n=193)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Q2ac sa1 Teil lll Teil IV TeillV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT stellt eine adaquate Dienst- und Fachvorgesetze fiir die KiTa-Leitungen der KiTas dar.
(90% Zustimmung: 236 von 263 Personen) Q24c SQ1

Die Geschaftsfliihrung der GUT stellt eine addquate Dienst- und Fachvorgesetzte fiir die KiTa-Leitungen der
Kindertagesstatte dar.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal-
Fragecode: Q24c SQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 27 8 1 0 18
n (ohne *) 263 39 13 18 193
*Kann ich nicht beurteilen 24 7 3 0 14
N (Gesamt inkl. *) 287 46 16 18 207
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24c Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsfihrung der GUT ist im Rahmen der Dienstzeiten Uber die Geschaftsstelle jederzeit gut
erreichbar. Q24c SQ2

Teill Teilll Q24ac sa2 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT ist im Rahmen der Dienstzeiten liber die Geschaftsstelle jederzeit gut erreichbar.
(79% Zustimmung: 339 von 428 Personen) Q24c SQ2

Die Geschaftsfiihrung der GUT istim Rahmen der Dienstzeiten tiber die Geschaftsstelle
jederzeit gut erreichbar.

cemmerze) |- S 2%

Mitarbeitenden-

vertretung (n=28) 71% 29%
Zentrum Bildung (n=13) 54% 46%
Dekanatssynodalvorstand (n=18) 11%
Mitglied des Kirchen- 15%

vorstandes (n=53)
KiTa-Beauftragte®r des -
Kirchenvorstandes (n=47) 79% 21%

Tragergremium (n=38)

KiTa-Leitung (n=196) 78% 22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll a24c sa2 Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT ist im Rahmen der Dienstzeiten liber die Geschaftsstelle jederzeit gut erreichbar.
(79% Zustimmung: 339 von 428 Personen) Q24c SQ2

Die Geschaftsfliihrung der GUT ist im Rahmen der Dienstzeiten liber die Geschéftsstelle jederzeit gut erreichbar.
Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Mitarbeten- Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des
denvertret- Regional- Zentrum synodal- Kirchenvor- | Kirchenvor- Trege-
Fragecode Q24c SQ2 Gesamt verwalturg Bidung vorstand sandes standes gremium KiTaLeitung
Nem simmt nicht. 6 2 8 10 2 43
n (ohne*) 428 28 35 13 18 53 47 38 196
*Kann ich nicht beurteilen 77 2 1 3 0 4 4 2 11

=)
0w
=

-

N (Gesamt ink

S
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24c Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsfihrung der GUT vertritt die Interessen der GUT-Trager und KiTas vollumfanglich. Q24c SQ3

Teill Teilll Q2ac saz Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) — Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT vertritt die Interessen der GlT-Trager und KiTas vollumfanglich. (91% Zustimmung: 339
von 371 Personen) Q24c SQ3

Geschaftsfiihrung der GUT vertritt die Interessen von GUT-Trager und Kindertagesstatten
vollumfanglich.

Gesamt (n=371) 91% 9%
Regionalverwaltung (n=23) 91% 9%
Zentrum Bildung (n=11) 100%
Dekanatssynodal- 100%
vorstand (n=17) =
Mitglied des Kirchen-
= 86%
vorstandes (n=59) Lo 14%
KiTa-Beauftragte®r des =
Kirchenvorstandes (n=43) B 19%
Tragergremium (n=38) 92% 8%
KiTa-Leitung (n=180) 94% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W )3, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a2ac saz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT vertritt die Interessen der GiT-Trager und KiTas vollumfanglich. (91% Zustimmung: 339
von 371 Personen) Q24c SQ3

Geschaftsfiihrung der GUT vertritt die Interessen von GuT-Trager und Kindertagesstatten vollumfanglich.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte*rdes
Regional- Zentrum synodal- Kirchenvor- | Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q24c SQ3 Gesamt verwaltung Bildung vorstand standes standes gremium KiTa-Leitung
11 169
Nein, stimmt nicht. 32 2 0 0 8 8 3 11
n (ohne *) 371 23 11 17 59 43 38 180
*Kann ich nicht beurteilen 104 23 5 1 28 8 2 27
N (Gesamt inkl. ¥) 475 46 16 18 87 61 40 207
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24c Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsfihrung der GUT sorgt fir transparente Abldufe. Q24c SQ4

Teill Teilll Q24ac sas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT sorgt fiir transparente Ablaufe. (79% Zustimmung: 299 von 379 Personen) Q24c SQ4

Die Geschaftsfiihrung der GUT sorgt flir transparente Abldufe.

Gesamt (n=379) 79% 21%
Mitarbeitenden- _‘
vertretung (n=20) S i
Regionalverwaltung (n=27) 81% 19%
Zentrum Bildung (n=10) 90% 10%
Dekanatssynodal-
87%
vorstand (n=15) e 13%
Mitglied des Kirchen- —
vorstandes (n=49) 6% 35%
KiTa-Beauftragte®r des =
Kirchenvorstandes (n=39) i i
Tragergremium (n=37) 84% 16%
KiTa-Leitung (n=182) 80% 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll a2ac sas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT sorgt fiir transparente Ablaufe. (79% Zustimmung: 299 von 379 Personen) Q24c SQ4

Die Geschaftsfliihrung der GUT sorgt flir transparente Ablaufe.
Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Mitarbeiten- Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des
denvertret- Regional- Zentrum synodal- Kirchenvor- | Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q24c¢ SQ2 Gesamt ung verwaltung Bildung vorstand standes standes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 4 5 1 2 16 10 6
n (ohne *) 20 27 10 15 49 35 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24c Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsfihrung der GUT geht effizient mit den verfliigbaren Ressourcen um. Q24c SQ5

Teill Teilll Q2ac sas Teil lll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT geht effizient mit den verfligbaren Ressourcen um. (88% Zustimmung: 190 von 215
Personen) Q24c SQ5

Die Geschaftsflihrung der GUT geht effizient mit den verfligbaren Ressourcen um.
Gesamt (n=215)
Regionalverwaltung (n=19)

Zentrum Bildung (n=8)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=14) %)
Tragergemium (n=52) 1%
KiTa-Leitung (n=142) 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ml)a stimmt. = Nen, stimmt nicht
Teill Teilll a2ac sas Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT geht effizient mit den verfligbaren Ressourcen um. (88% Zustimmung: 190 von 215
Personen) Q24c SQ5

Die Geschaftsfliihrung der GUT geht effizient mit den verfligbaren Ressourcen um.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q24c SQ5 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 25 5 2 1 5 12
n (ohne *) 215 19 8 14 32 142
*Kann ich nicht beurteilen 111 27 8 4 8 64
N (Gesamt inkl. *) 326 46 16 18 40 206
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24c Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsfihrung der GUT unterstltzt die Kirchengemeinde und KiTas kompetent in fachlichen Fragen.
Q24c SQ6

Teill Teilll Q2ac sas  Teil lll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT unterstiitzt die Kirchengemeinde und KiTas kompetent in fachlichen Fragen. (87%
Zustimmung: 304 von 351 Personen) Q24c SQ6

Die Geschaftsfiihrung der GUT unterstiitzt die Kirchengemeinden und Kindertagesstatten
kompetent in fachlichen Fragen (z. B. hinsichtlich rechtlicher und 6konomischer Themen).

Gesamt (n=351)
Regionalverwaltung (n=14)
Zentrum Bildung (n=9)

Dekanatssynodalvorstand (n=15)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=66)
KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=52)

Tragergremium (n=36)

KiTa-Leitung (n=159)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJ3, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll a24c sae Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) - Bundelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Die Geschaftsfiihrung der GUT unterstiitzt die Kirchengemeinde und KiTas kompetent in fachlichen Fragen. (87%
Zustimmung: 304 von 351 Personen) Q24c SQ6

Die Geschaftsfliihrung der GUT unterstiitzt die Kirchengemeinden und Kindertagesstatten kompetent in
fachlichen Fragen (z. B. hinsichtlich rechtlicher und 6konomischer Themen).

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte*rdes
Regional- Zentrum synodal- Kirchenvor- | Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q24c SQ6 Gesamt verwaltung Bildung vorstand standes standes gremium | KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 47 2 1 1 9 8 5 21
n (ohne *) 351 14 9 15 66 52 36 159
*Kann ich nicht beurteilen 123 32 7 3 21 9 4 47
N (Gesamtinkl. *) 474 46 16 18 87 61 40 206
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q24c Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q24c

Teill Teilll @24c ges. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q24csSQ 1-6

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Zusammenfassung Q24c

Die Geschaftsfihrung der GUT...

.unterstitzt dieKirchengemeinden und Kindertagesstatten

rechtlicher und 6konomischer Themen). (n=351)

vertritt die Interessenvon GUT-Trager und

87%
88%
79%

e ——— x| 2%
Geschaftsstelle jederzet gut erreichbar. (n=428)

e 1T e rganderkingaaesectieacha {racs) 10%
die KiTa-Leitungen der Kindertagesstatte dar. (n=263) °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJ3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Q2ac ges. Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VII

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q24csSQ 16

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuUT) - Blindelung von Tragertatigkeiten in der Geschaftsstelle

Zusammenfassung Q24c

Die Geschaftsfiihrung der GUT...

Rockmeldungen in absoluten Zzhlen

..unterstitzt die
Kirchengemeinden und
Kindertages-stitten
kompetent in fachlichen
Fragen ..vertritt die Interessen von ...ist im Rahmen der ..stellt eine adaquate Dienst-
(z. B. hinsichtlich recht- ..geht effizient mit den GuT-Trager und Dienstzeiten Gber die und Fachvorgesetzte fur die
licher und Skonom-ischer verfigbaren Ressourcen ..sorgt fur pai Kinder =} & jederzeit gut KiTa-Leitungen der
Fragecode: Q24c gesamt Themen). um. Ablsufe. vollumfinglich. erreichbar. Kindertagesstitte dar.
333 236
Nein, stimmt nicht. 47 25 20 32 83 27
428 263

n (ohne *) 351 215
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il: Q25a — Q25b (Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes , Kindertagesstatten” in der EKHN) Drucksache Nr. 11/23

Teil Il: Q25a — Q25b (Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes ,Kindertagesstatten”
in der EKHN)

Teil Il — Q25a

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT verbessert die gemeinsame Weiterentwicklung der KiTas
als Organisationseinheit. Q25a SQ1

Teill Teilll a25asa1  Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) - Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes , KiTas"” in der EKHN

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT verbessert die gemeinsame Weiterentwicklung der KiTas als
Organisationseinheit. (69% Zustimmung: 259 von 377 Personen) Q25a SQ1

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT verbessert die gemeinsame
Weiterentwicklung der Kindertagesstatte als Organisationseinheit.

Gesamt (n=377)
Regionalverwaltung (n=28)
Zentrum Bildung (n=14)

Dekanatssynodalvorstand (n=14) 21%

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=56)
KiTa-Beauftragte*r des

Kirchenvorstandes (n=46)

27% 4%

Tragergremium (n=34) 24% 6%

KiTa-Leitung (n=185)

80% 90% 100%

m Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar Nen, im Gegenteil.

Teill Teilll a2sasa1 Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) — Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes ,,KiTas” in der EKHN

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT verbessert die gemeinsame Weiterentwicklung der KiTas als
Organisationseinheit. (69% Zustimmung: 259 von 377 Personen) Q25a SQ1

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT verbessert die gemeinsame Weiterentwicklung der
Kindertagesstatte als Organisationseinheit.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des |Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: 025aSQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Keine Anderung erkennbar. 110 7 4 3 15 19 8 54
Nein, im Gegenteil. 8 0 0 0 2 0 2 4
4 T 14 > T 7 -

n (ohne *) 377 28 14 14 56 46 34 185
K 91

9 19

1

4 29

204

45 16 18 85 61 53 204
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q25a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert ein positives Zusammengehaorigkeitsgefihl unter
den KiTas und den gemeinsamen Austausch zu inhaltlichen Themen. Q25a SQ2

Teill Teilll a2sasaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuUT) - Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes ,,KiTas” in der EKHN
Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert ein positives Zusammengehdorigkeitsgefiihl unter den

KiTas und den gemeinsamen Austausch zu inhaltlichen Themen. (75% Zustimmung: 262 von 350 Personen) Q25a SQ2

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert ein positives
Zusammengehorigkeitsgefiihl unter den KiTas und den gemeinsamen Austausch zu inhaltlichen

Themen.
cesmt(n-350) - | 2% ®
Regionaiverviatung (1=21) 5% %
Zertrum Bidung (n=1¢ e ™
- 17%

Dekanatssynodalvorstand (n=12) 83%
Mitglied des Kirchen- —
orscmdes (s3] %
KiTa-Beauftragte®r des G
Kirchenvorstandes (n=35) 29%

Tragergremium (n=30) 10% 3%
KiTa-Leitung (n=195) 21% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll a2sasaz Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GUT) — Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes , KiTas” in der EKHN

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert ein positives Zusammengehdorigkeitsgefiihl unter den
KiTas und den gemeinsamen Austausch zu inhaltlichen Themen. (75% Zustimmung: 262 von 350 Personen) Q25a SQ2

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT fordert ein positives Zusammengehorigkeitsgefihl
unter den KiTas und den gemeinsamen Austausch zu inhaltlichen Themen.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®r
Regionak Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q253 SQ2 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes = vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 262 13 7 10 29 26 152
Keine Anderung erkennbar. 82 7 6 2 14 10 3 40
Nein, im il 6 1 1 0 0 0 1 3

n (ohne *) T 30 [ 21 [ 14 [ 1 [ a3 T 35 30 195

*Kar beurteilen 118 24 2 6 2 26

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 81



Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q25a Drucksache Nr. 11/23

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zur Sicherstellung eines qualitativen
Bildungsangebotes Uber alle KiTas hinweg bei. Q25a SQ3

Teill Teilll a2sasaz Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) — Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes ,,KiTas” in der EKHN

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zur Sicherstellung eines qualitativen Bildungsangebotes
tber alle KiTas hinweg bei. (63% Zustimmung: 201 von 320 Personen) Q25a SQ3

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt wesentlich zur Sicherstellung eines
qualitativen Bildungsangebotes tiber alle Kindertagesstatten hinweg bei
Gesamt (n=320) 35% 2%
Regionalverwaltung (n=18) 22%
o, 18%
Y orsdsra) = %
Kichenvorgandes(-32) aax
Tragergremium (n=29) % 72
= u

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. mNen, im Gegenteil.
Teill Teilll a2sasaz Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragemmodells (GuT) — Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes ,,KiTas” in der EKHN

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt zur Sicherstellung eines qualitativen Bildungsangebotes
tber alle KiTas hinweg bei. (63% Zustimmung: 201 von 320 Personen) Q25a SQ3

Der Zusammenschluss mehrerer KiTas in einer GUT tragt wesentlich zur Sicherstellung eines qualitativen
Bildungsangebotes liber alle Kindertagesstatten hinweg bei.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®*r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q25a SQ3 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium | KiTaLeitung
Keine Anderung erkennbar. 112 4 6 2 15 14 4 67
Nein, im il 7 0 0 0 2 0 2 3

n (ohne *) T 32 T 18 T 1 T [ aa 32 29 174
*Kann ich nicht beurteilen 148 27 4 7 41 29 30 10

N (Gesamt inkl. *) 468 45 16 18 85 61 59 184
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Il - Q25a Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q25a

Teill Teilll a2sages  Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) — Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes Zusammen-

fassun:
»KiTas” in der EKHN Beﬁagunggs_
teil
Zusammenfassung Q25a Q253 SQ 1-3

Der Zusammenschluss mehrerer Kitas in einer GUT...

_trégtwesentlichzur Sicherstellung einesqualitativen

Bildungsangebotesiiber alle Kindertagesstatten hinweg bei. (n=320) el E 2
fordert ein postives Zusammengehorigkeitsgefihl
unter denKitasund dengemeinsamen Austauschzu 75% 23% 2%
inhaltlichenThemen. (n=350)
..verbessert diegemeinsame Weiterentwicklung der ,
Kindertagesstatte alsOrganisationseinheit. (n=377) e i 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJ3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. m Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll a2sages Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Erwartungen an und Zielsetzung des neuen Tragermodells (GuT) — Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabengebietes Zusammen-

N A fassun:

»KiTas” in der EKHN Beﬁagunggs_
teil

Zusammenfassung Q25a Q25a SQ 1-3

Der Zusammenschluss mehrerer Kitas in einer GUT...

Riickmeldungen in absoluten Zahlen
_..tragt wesentlich zur

Sicherstellung eines ..fordert ein positives ..verbessert die
qualitativen Zusammengehdrigkeitsgefu gemeinsame
Bildungsangebotes tber alle| hl unter den Kitas und den Weiterentwicklung der
Kindert: atten hinweg g insamen Austausch zu Kindertagesstatte als
Fragecode: Q25a gesamt bei. inhaltlichen Themen. Organisationseinheit.
Keine Anderung erkennbar. A2, 82 110
Nein, im il 7 6 8
n (ohne *) 320 350 377
*Kann ich nicht beurteilen 148 118 91
N (Gesamt inkl. ¥) 468 468 468
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il — Q25b (offene Antworten)

Drucksache Nr. 11/23

Teil Il — Q25b (offene Antworten)

Offene Antworten: Teil Il Ziele und Erwartungen an das neue Tragermodell (kategorisiert mit
Antwortbeispielen (sinngemaR gekirzt)

Teill Teilll offen Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Offene Antworten: Teil Il Ziele und Erwartungen an das neue Tragermodell
(kategorisiert mit Antwortbeispielen (sinngemae gekurzt), Datenbasis 146 Nennungen gesamt unterteiltin 6 Kategorien)

Kategorisierung offener Antworten zu Zielen und Erwartungen (146 Nennungen)

Zustimmung/Vorteile Kritik am neuen Optimierungs- Externe Einflisse auf Neutrale Hinwei Riickmeldungen zur
neues Tragermodell Tragermodell vorschlage die GiT $4 ’3 e - |:we|se Befragung
(23 Nennungen) (57 Nennungen) (34 Nennungen) (8 Nennungen) ( I, (10 Nennungen)

Professionalisierung
der Trageraufgaben
@®)

z B .klare Aufgab-
enbeschreibungen’
.Einhaltung Vorgab-
en”

Unzureichende Re-
sourcen Geschaft-
sfihrung/Personal-
ausstattung (15)

z B. .Personal-
ausslattung zu ge-

Verbesserte Resour-
cenausstattung GF/
Vertretung GF (8)

z. B. .mehr Stunden-
kontingent Geschaft-
stiihrung”: .Einhalt-
ung Vorgaben™

Allgemeiner Personalmangel KiTa-Sektor (4)

z B. .allgemeiner Fachkraftemangel’: Personal
-notstand in KiTas”

Einfluss Corona (4)

zB. .Umstellung auf GuT geht einher mit Co-
rona’; Erhohter Arbeitsaufwand durch Corona”

z. B. .Mittelkategorie

gewunscht
.Erlauterungen der
eigenenAntworten”

.zu viel Arbeit
zu wenig Zeit” . .
Finanzierung (2)

o

Allgemeine Zustim-

mung/ Wunsch nach irch z B. .Transparenz’: .Verteilung der Gelder”
Verstetigung (14) Bezug_ zur Kirchen-
z B .bewshres gemeinde (2) Klare Prozesse/Konzepte und ver-besserter Austausch (20)

z. B. .verlorene z B. .Verbesserte Erreichbarkeit” . Wunsch nach Austausch”

Modell’:.Danke! We -
fter sol” Beziehung zur

- Kirchengemeinde Personalauswahl (4)
Zukunfisfahiges .KG blockiert” z B..Qualifkation des Personals -.Personalverteilung”
Modell (1? Fachliche Eignung Geschaftsfihrung/ Regionale Unterschiede (6) z B. .Dauer der
"(D’m"”fl enz z B .Umsetzung personalabhéngig -.unterschiedliche Land-kreise, eigenen GuT-
fahigkeit gegentber unterschiedliche Regelungen innerhalb einer GUT~ Zugehorigkeit”
kommunaler
Konkurrenz” Kritik an Ein-filhrung/Ausbleibende Entlastung (27)

z. B. .kaum Entlastung’: .hoherer Verwaltungsaufwand”

Unklare Prozesse und Zustandigkeiten (7)
z B. .unter-schiedliche Erwartungen an Geschafisstelle”
.Prozesse unklar”
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Ill: Auswirkungen des neuen Tragermodells Drucksache Nr. 11/23

Teil lll: Auswirkungen des neuen Tragermodells

Teil 1ll: Q31a — Q31f (Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der
beteiligten Akteurinnen und Akteure)

Teil lll—Q31a

Im Rahmen der Einfihrung des Tragermodells der GUT konnten Abgrenzungsprozesse zwischen in der GUT
organisierten KiTas und KiTas in Tragerschaft der Kirchengemeinde groRtenteils vermieden werden. Q31a
sQl

Teill Teilll Teillll @31a sa1 TeillV Teill vV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Im Rahmen der Einfiihrung des Tragermodells der GUT konnten Abgrenzungsprozesse zwischenin der GuT organisierten
KiTas und KiTas in Tragerschaft der Kirchengemeinde groRtenteils vermieden werden. (70% Zustimmung: 137 von 197
Personen) Q31a SQ1

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnten Abgrenzungsprozesse zwischen
in der GUT organisierten Kindertagesstatten und Kindertagesstatten in Tragerschaft der
Kirchengemeinden groRtenteils vermieden werden.

seom(reie7 o
Regionatervaturg (13

ey 38%
vorstand (n=13) 2%

73%

Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=26) TR 27%)
Kﬁ?haéiig;:g;:; [rn(iezi} o e
Trégergremium (n=26) Ea
reterne o) [ S 25
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31a sa1 Teil IV TeillV Teil VI Teil Vil

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GiT konnten Abgrenzungsprozesse zwischen in der Gl T organisierten
KiTas und KiTas in Tragerschaft der Kirchengemeinde groRtenteils vermieden werden. (70% Zustimmung: 137 von 197
Personen) Q31a SQ1

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnten Abgrenzungsprozesse zwischen in der
GUT organisierten Kindertagesstatten und Kindertagesstatten in Tragerschaft der Kirchengemeinden
groRtenteils vermieden werden.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des
Regional- Zentrum synodal- Kirchenvor- | Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q31a SQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand standes standes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 60 5 8 5 7 4 9 22
n (ohne *) 197 13 11 13 26 24 26 84
*Kann ich nicht beurteilen 262 32 < S 56 36 13 116
N (Gesamt inkl. *) 459 45 15 18 82 60 39 200
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31a Drucksache Nr. 11/23

Im Rahmen der Einfihrung des Tragermodells der GUT konnten mehrheitlich vereinzelte und kurzfristige

Rollenkonflikte zwischen Geschaftsfihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes
groRtenteils minimiert werden. Q31a SQ2

Teill Teilll Teillll @31a sa2 Teil IV Teil vV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Im Rahmen der Einfiihrung des Tragermodells der GUT konnten mehrheitlich vereinzelte und kurzfristige
Rollenkonflikte zwischen Geschaftsfliihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes
groBtenteils minimiert werden. (74% Zustimmung: 152 von 206 Personen) Q31a SQ2

Im Rahmen der Einfliihrung des Tragermodells der GUT konnten vereinzelte und kurzfristige
Rollenkonflikte zwischen Geschéftsflihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des
Kirchenvorstandes grofRtenteils vermieden werden.

Gesamt (n=206)

26%
Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=55)
KiTa-Beauftragte*r des

Kirchenvorstandes (n=44) 23%

Tragergremium (n=31) 23%

KiTa-Leitung (n=76) 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31a s@2 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnten mehrheitlich vereinzelte und kurzfristige
Rollenkonflikte zwischen Geschaftsfiihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes
groRtenteils minimiert werden. (74% Zustimmung: 152 von 206 Personen) Q31a SQ2

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnten vereinzelte und kurzfristige Rollenkonflikte zwischen
Geschaftsfiihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes groRtenteils vermieden werden.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Mitglied des | tragte*r des

Kirchenvorsta| Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q31a SQ2 Gesamt ndes standes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 54 21 10 7 16
n (ohne ®) 206 55 44 31 76
*Kann ich nicht beurteilen 175 27 16 8 124
N (Gesamt inkl. *) 381 82 60 39 200
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31a Drucksache Nr. 11/23

Im Rahmen der Einfiihrung des Tragermodells der GUT konnten dauerhafte Rollenkonflikte zwischen
Geschéftsfihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes groRtenteils vermieden
werden. Q31a SQ3

Teill Teilll Teillll @31a sa3 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Im Rahmen der Einfiihrung des Tragermodells der GiiT konnten dauerhafte Rollenkonflikte zwischen
Geschaftsfiihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes groBtenteils vermieden werden.
(80% Zustimmung: 163 von 204 Personen) Q31a SQ3

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnten dauerhafte Rollenkonflikte
zwischen Geschéftsfiihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes
groRtenteils vermieden werden.

Gesamt (n=204)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=49)
KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=42) 14%
Tragergremium (n=29) 10%
KiTa-Leitung (n=84) 1% 19%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31a sa3 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GiUT konnten dauerhafte Rollenkonflikte zwischen
Geschaftsfiihrung und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes groRtenteils vermieden werden.
(80% Zustimmung: 163 von 204 Personen) Q31a SQ3

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT konnten dauerhafte Rollenkonflikte zwischen Geschaftsfiihrung
und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes groRtenteils vermieden werden.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-Beauf-
Mitglied des | tragte*rdes
Kirchenvorsta Kirchenvor- Trager-

Fragecode: Q31a SQ3 Gesamt ndes standes gremium KiTa-Leitung
163

Nein, stimmt nicht. 41 16 6 3 16

n (ohne *) 204 49 42 29 84
*Kannich nicht beurteilen 177 33 18 10 116

N (Gesamt inkl. *) 381 82 60 39 200
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil I - Q31a

Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q31a

Teill Teilll Teillll @31a ges. Teil IV Teill vV Teil VI

Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der

beteiligten Akteurinnen und Akteure

Zusammenfassung Q31a

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT...

..konntendauerhafte Rollenkonflikte zwischen Geschaftsfluhrung und/oder
Tragergremium und Mitgliedern desKirchenvorstandes groRtenteils vermieden werden. 80%
(n=204)

..konntenvereinzeite und kurzfristige Rollenkonflikte zwischen Geschaftsfihrung
und/oder Tragergremium und Mitgliedern des Kirchenvorstandes groRtenteils
vermiedenwerden. (n=206)

..konnten Abgrenzungsprozesse zwischen in der GUT organisierten Kindertagesstatten
und Kindertagesstatten in Tragerschaft der Kirchengemeinden groRtenteis vermieden 70%
werden. (n=197)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @31a ges. Teil IV TeillV Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q31asQ 1-3

26%

80% 90% 100%

Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der

beteiligten Akteurinnen und Akteure

Zusammenfassung Q31a

Im Rahmen der Einflihrung des Tragermodells der GUT...

Rackmeldungen in absoluten Zahlen
.konnten
_.konnten dauerhafte _.konnten vereinzelte und Abgrenzungsprozesse
Rollenkonflikte zwischen | kurzfristige Rollenkonflikte zwischen in der GuT
Geschaftsfuhrung und/oder | zwischen Geschaftsfuhrung | organisierten Kindertages-
Tragergremium und und/oder Tragergremium | statten und Kindertages-
Mitgliedern des und Mitgliedern des statten in Tragerschaft der

Kirchenvorstandes Kirchenvorstandes Kirchengemeinden
groRtenteils vermieden groRtenteils vermieden groRtenteils vermieden
Fragecode: Q31a gesamt werden. werden. werden.

Ja, stimmt. 163 152 137

Nein, stimmt nicht. 41 54 60
n (ohne *) 204 206
*Kann ich nicht beurteilen 177 175
N (Gesamt inkl. *) 381 381
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Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q31asQ1-3
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11— Q31b Drucksache Nr. 11/23

Teil 1lI-Q31b

Seit Einflhrung des Tragermodells der GUT findet ein regelmafiger Austausch zwischen Kirchengemeinden,
Tragergremium und Geschaftsfihrung der GUT statt. Q31b SQ1

Teill Teilll Teillll @31 sa1 Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Seit Einfiihrung des Tragermodells der GuT findet ein regelmaRiger Austausch zwischen Kirchengemeinden,
Tragergremium und Geschaftsfiihrung der GuT statt. (78% Zustimmung: 132 von 170 Personen) Q31b SQ1

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT findet ein regelmaRiger Austausch zwischen
Kirchengemeinden, Tragergremium und Geschaftsfiihrung der GUT statt (bspw. im Rahmen der
Mitgliederversammlung).

Gesamt (n=170)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=17)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=64)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=52)

Tragergremium (n=37)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @a1b s@1 Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Seit Einfiihrung des Tragermodells der GuT findet ein regelmaRiger Austausch zwischen Kirchengemeinden,
Tragergremium und Geschaftsfiihrung der GUT statt. (78% Zustimmung: 132 von 170 Personen) Q31b SQ1

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT findet ein regelmaRiger Austausch zwischen Kirchengemeinden,
Tragergremium und Geschaftsfiihrung der GUT statt (bspw. im Rahmen der Mitgliederversammlung).

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-
Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des
synodalvor- Kirchenvorsta Kirchenvor- Trager-

Fragecode: Q31b SQ1 Gesamt stand ndes standes gremium
Nein, stimmt nicht. 38 1 17 13 7
n (ohne *) 170 17 64 52 37
*Kann ich nicht beurteilen 26 1 16 7 2
N (Gesamt inkl. *) 196 18 80 59 39
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11— Q31b Drucksache Nr. 11/23

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT sind die Kirchenvorsténde fir den ortlichen KiTa-Ausschuss
zustandig und konstituieren diesen. Q31b SQ2

Teill Teilll Teillll @31b s@2 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Seit Einfiihrung des Tragermodells der GuT sind die Kirchenvorstande fiir den ortlichen KiTa-Ausschuss zustandig
und konstituieren diesen. (87% Zustimmung: 301 von 346 Personen) Q31b SQ2

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT sind die Kirchenvorstande fiir den ortlichen
Kindertagesstatten-Ausschuss zustandig und konstituieren diesen.

Gesamt (n=346)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=75)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=57)

Trégergremium (n=37)

KiTa-Leitung (n=177)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31b s@2 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Seit Einfiihrung des Tragermodells der GuT sind die Kirchenvorstande fiir den ortlichen KiTa-Ausschuss zustandig
und konstituieren diesen. (87% Zustimmung: 301 von 346 Personen) Q31b SQ2

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT sind die Kirchenvorstande fiir den ortlichen Kindertagesstatten-Ausschuss
zustandig und konstituieren diesen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Mitglied des | tragte®r des

Kirchenvorsta  Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q31b SQ2 Gesamt ndes standes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 45 g 6 3 31
n (ohne ¥) 346 75 57 37 177
*Kannich nicht beurteilen 31 5 2 2 22
N (Gesamt inkl. *) 377 80 59 39 199
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11— Q31b Drucksache Nr. 11/23

Seit Einflhrung des Tragermodells der GUT gibt mehrheitlich keinen aktiven gemeinsamen bergreifenden
KiTa-Ausschuss der beteiligten KiTas. Q31b SQ3

Teill Teilll Teillll @31b sa3 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Seit Einfiihrung des Tragermodells der GuT gibt mehrheitlich keinen aktiven gemeinsamen ubergreifenden KiTa-
Ausschuss der beteiligten KiTas. (43% Zustimmung: 129 von 297 Personen) Q31b SQ3

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT gibt es einen aktiven gemeinsamen libergreifenden
Kindertagesstatten-Ausschuss der beteiligten KiTas.

Gesamt (n=297) 57%

Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=51) 63%

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=42)

64%

Tragergremium (n=35)

KiTa-Leitung (n=169)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m )3, stimmt. Nenn, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @31b sa3 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Seit Einfiihrung des Tragermodells der GuT gibt mehrheitlich keinen aktiven gemeinsamen ulbergreifenden KiTa-
Ausschuss der beteiligten KiTas. (43% Zustimmung: 129 von 297 Personen) Q31b SQ3

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT gibt es einen aktiven gemeinsamen
tibergreifenden Kindertagesstatten-Ausschuss der beteiligten KiTas.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Mitglied des | tragte*rdes

Kirchenvorsta| Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q31b SQ3 Gesamt ndes standes gremium | KiTa-Leitung
7 88
Nein, stimmt nicht. 168 32 27 28 81
n (ohne *) 297 51 42 35 169
*Kann ich nicht beurteilen 80 29 17 4 30
N (Gesamt inkl. *) 377 80 59 39 199
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11— Q31b Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q31b

Teill Teilll Teillll @31b ges. Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der Zusammen-

- - fassun

beteiligten Akteurinnen und Akteure Beﬁagunggs_
teil

Zusammenfassung Q31b Q31b SQ 1-3

Seit Einflihrung des Tragermodells der GUT ...

..gibt eseinen aktiven gemeinsamen Ubergreifenden Kindertagesstatten-Ausschussder

a3
beteiligtenKiTas (n=297) 2 57%
..sinddieKirchenvorstande fir den ortlichen Kindertagesstatten-Ausschuss zustandig — 13%
und konstituieren diesen. (n=346) =
..findet einregemaRiger Austauschzwischen Kirchengemeinden, Tragergremiumund
GeschaftsfUhrung der GUT statt (bspw. im Rahmen der Mitgliederversammiung). 78% 22%
(n=170)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll a1b ges. Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der Zusammen-

- - fassun

beteiligten Akteurinnen und Akteure Beﬁagunggs_
teil

Zusammenfassung Q31b Q31b SQ 1-3

Seit Einflihrung des Tragermodells der GuT ...

Rickmeldungen in absoluten Zahlen
..findet ein regelmaRiger

...gibt es einen aktiven Austausch zwischen
gemeinsamen ...sind die Kirchenvorstinde Kirchengemeinden,
ubergreifenden fiir den ortlichen Tragergremium und

Kindertagesstatten- Kindertagesstatten- Geschaftsfuhrung der GUT
Ausschuss der beteiligten | Ausschuss zustandig und | statt (bspw. im Rahmen der
Fragecode: Q31b gesamt KiTas. konstituieren diesen. Mitgliederversammlung).
Nein, stimmt nicht. 168 45 38
n (ohne *) 297 346 170
*Kann ich nicht beurteilen | 80 i 31 [ 26
N (Gesamtinkl. *) 377 377 196
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11l - Q31c Drucksache Nr. 11/23

Teil lll—Q31c

Innerhalb der GUTs besteht eine klare gemeinsame Vorstellung Gber die Zukunft der Evangelischen KiTas der
EKHN. Q31c SQ1

Teill Teilll Teillll @31c sa1 TeillV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs besteht eine klare gemeinsame Vorstellung tiber die Zukunft der Evangelischen KiTas der EKHN.
(69% Zustimmung: 159 von 230 Personen) Q31c SQ1

Innerhalb der GiiTs besteht eine klare gemeinsame Vorstellung tiber die Zukunft der
Evangelischen Kindertagesstatten in der EKHN.

Gesamt (n=230)

31%

Regionalverwaltung (n=11) 55% 45%

Zentrum Bildung (n=9) 56% 44%
Dekanatssynodal- o
vorstand (n=13) 62% 38%

Mitglied des Kirchen-

vorstandes =41} aa%

KiTa-Beauftragte®r des -
Kirchenvorstandes (n=31) D £5.2

Tragergremium (n=21) 67% 33%

KiTa-Leitung (n=104)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31c sa1 Teil IV Teil vV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs besteht eine klare gemeinsame Vorstellung liber die Zukunft der Evangelischen KiTas der EKHN.
(69% Zustimmung: 159 von 230 Personen) Q31c SQ1

Innerhalb der GiiTs besteht eine klare gemeinsame Vorstellung tiber die Zukunft der Evangelischen
Kindertagesstattenin der EKHN.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des |Beauftragte™r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q31cSQl Gesamt verwaltun Idun vorstand vorstandes vorstandes remium KiTa-Leitun
Im ‘_SS dm h“

Nein, stimmt nicht
n (ohne *) 230 11

13 41 31 21 104

w
"

BEERN =N S

"
-
w
w0
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11l - Q31c Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs erfolgt ein konstruktiver Austausch zwischen KiTas untereinander. (85% Zustimmung:

255 von 299 Personen) Q31c SQ2

Teill Teilll Teillll @31c sa2 TeillV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs erfolgt ein konstruktiver Austausch zwischen KiTas untereinander. (85% Zustimmung: 255 von 299
Personen) Q31c SQ2

Innerhalb der GiiTs erfolgt aus meiner Sicht ein konstruktiver Austausch zwischen den KiTas
untereinander.

e I S 5%
Zererm B 13 i
iy
orsnaes 28y =
Ceehemorsanaes 29 o

Tragergremium (n=23) 9%
KiTa-Leitung (n=192) 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @a1c sa2 Teil IV Teil vV Teil VI Teil VIl

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs erfolgt ein konstruktiver Austausch zwischen KiTas untereinander. (85% Zustimmung: 255 von 299
Personen) Q31c SQ2

Innerhalb der GiiTs erfolgt aus meiner Sicht ein konstruktiver Austausch zwischen den KiTas
untereinander.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des | Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q31c SQ2 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt 9 8 16 15
Nein, stimmt nicht 2 2 1 10 10 2 17
n (ohne *) 11 13 9 26 25 23 192

%)
5}

wn
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11l - Q31c Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist mehrheitlich gemeinsamer Elternbeirat aller in der GUT vertretenen KiTas aktiv. Q31c
s@3

Teill Teilll Teillll @31c sa3 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist mehrheitlich gemeinsamer Elternbeirat aller in der GUT vertretenen KiTas aktiv. (14%
Zustimmung: 39 von 283 Personen) Q31c SQ3

Innerhalb der GiiTs ist ein gemeinsamer Elternbeirat
aller in der GUT vertretenen KiTas aktiv.

Gesamt (n=283) 86%
Regionalverwaltung (n=4)

Zentrum Bildung (n=10) 100%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=36) EER
KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=33)

94%

Tragergremium (n=33) 91%

KiTa-Leitung (n=152) m 86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%

W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht

Teill Teilll Teillll @31c saz Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist mehrheitlich gemeinsamer Elternbeirat aller in der GUT vertretenen KiTas aktiv. (14%
Zustimmung: 39 von 283 Personen) Q31c SQ3

Innerhalb der GiiTs ist ein gemeinsamer Elternbeirat aller in der GUT vertretenen KiTas aktiv.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des | Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q31c SQ3 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt 39 2 0 8 2
Nein, stimmt nicht 2 10 13 28 31 30 130
4 10 15 36 33 33 152
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil 11l - Q31c Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q31c

Teill Teilll Teillll @31c ges. Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligte Zusammen-

fassun

Akteurinnen und Akteure Beﬁagunggs_
teil

Zusammenfassung Q31c Q31csQ1-3

Innerhalb der GiiTs...

..isteingemeinsamer Elternberat aller inder GUT vertretenen KiTas aktiv. (n=283) _ 86%

...erfolgt ein konstruktiver Austauschzwischen den KiTas untereinander. (n=299) 85% 15%

..besteht eine klare gemeinsame Vorstellung Uber dieZukunft der Evangelischen

69%
Kindertagesstatten inder EKHN. (n=230) sk

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @a1c ges. TeillV TeillV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q31csQ1-3

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligte
Akteurinnen und Akteure

Zusammenfassung Q31c

Innerhalb der GUTs...

Riickmeldungen in absoluten Zahlen
...besteht eine klare
gemeinsame Vorstellung
Uber die Zukunft der

_..ist ein gemeinsamer ...erfolgt ein konstruktiver Evangelischen
Elternbeirat aller in der GUT ~ Austausch zwischen den Kindertagesstatten in der
Fragecode: Q31c gesamt vertretenen KiTas aktiv. KiTas untereinander. EKHN.
255 | 159
Nein, stimmt nicht. 244 44 71
n (ohne *) 283 299 230
*Kann ich nicht beurteilen 169 153 222
N (Gesamtinkl. *) 452 452 452
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Teil lll-Q31d

Innerhalb der GUTs sind die Zusténdigkeiten der einzelnen Akteur*innen eindeutig (formal) geregelt. Q31d
SQ1

Teill Teilll Teillll aa1d sa1 Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs sind die Zustandigkeiten der einzelnen Akteur®innen eindeutig (formal) geregelt. (80% Zustimmung:
302 von 379 Personen) Q31d SQ1

Innerhalb der GiiTs sind die Zustandigkeiten der einzelnen Akteur*innen (u. a.
Geschaftsfiihrung, Tragergremium, Kita-Leitung) eindeutig (formal) geregelt.

Gesamt (n=379)
Regionalverwaltung (n=26)

Zentrum Bildung (n=14)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=17)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=58)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=49)

Tragergremium (n=38)

KiTa-Leitung (n=177)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht
Teill Teilll Teillll @31d sa1 TeillV Teil vV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs sind die Zustandigkeiten der einzelnen Akteur*innen eindeutig (formal) geregelt. (80% Zustimmung:
302 von 379 Personen) Q31d SQ1

Innerhalb der GiiTs sind die Zustandigkeiten der einzelnen Akteur*innen (u. a. Geschaftsfiihrung,
Tragergremium, Kita-Leitung) eindeutig (formal) geregelt.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- Mitglied des | Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q31d SQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes vorstandes gremium KiTa-Leitung
o a1 136
Nein, stimmt nicht 77 5 6 0 14 8 3 41

n (ohne *) 379 26 14 17 58 49 38 177
*Kann ich nicht beurteilen 66 19 1 0 19 8 0 0

N (Gesamt inkl. *) 445 45 15 17 77 57 38 177
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GiTs ist die Zusammenarbeit der einzelnen Akteur*innen im Allgemeinen sehr gut. Q31d SQ2

Teill Teilll Teillll @31d sa2 Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit der einzelnen Akteur*innen im Aligemeinen sehr gut. (81% Zustimmung: 270
von 332 Personen) Q31d SQ2

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit der einzelnen Akteur*innenim Allgemeinen sehr
gut.

Gesamt (n=332) 19%

Regionalverwaltung (n=16) 75% 25%

Zentrum Bildung (n=11) e

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)
Mitglied des Kirchen- v
vorstandes (n=50) i 26%
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=39)

69% 31%

Tragergremium (n=33)

KiTa-Leitung (n=168)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht
Teill Teilll Teillll @a1d sa2 Teil IV Teil vV Teil VI Teil Vil

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit der einzelnen Akteur®innen im Allgemeinen sehr gut. (81% Zustimmung: 270
von 332 Personen) Q31d SQ2

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit der einzelnen Akteur*innen im Allgemeinen sehr gut.

Rickmeldungen in absol uten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des | Beauftragte*r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q31d 5SQ2 Gesamt verwaltun, Bildun vorstand vorstandes | vorstandes remium KiTa-Leitun
om0 | | o | s | w5 | o |
Nein, stimmt nicht 62 4 2 0 13 12 3 28
n (ohne *) 332 16 11 15 50 39 33 168
*Kannich nicht beurteilen 113 29 4 2 27 18 5 0
N (Gesamt inkl. * 445 45 15 17 77 57 38 168
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist die Zusammenarbeit zwischen den Geschaftsfihrenden der unterschiedlichen GiTs
sehr gut. Q31d SQ3

Teill Teilll Teillll @31d sa3z  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen den Geschaftsfiihrenden der unterschiedlichen GiiTs sehr gut.
(94% Zustimmung: 16 von 17 Personen) Q31d SQ3

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen den Geschéaftsfiihrenden der
unterschiedlichen GiiTs sehr gut.

Gesamt (n=17)

Zentrum Bildung (n=8)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=9)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W )3, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll a31dsaz  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen den Geschaftsfiihrenden der unterschiedlichen GuTs sehr gut.
(94% Zustimmung: 16 von 17 Personen) Q31d SQ3

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen den Geschéftsfiihrenden der
unterschiedlichen GiiTs sehr gut.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Zentrum synodal-
Fragecode: Q31d $Q3 Gesamt Bildung vorstand
16
Nein, stimmt nicht. 1 0 1
n (ohne *) 17 8 9
*Kann ich nicht beurteilen 15 7 8
N (Gesamtinkl. *) 32 15 17
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der KiTa-Leitung sehr
gut. Q31d SQ4

Teill Teilll Teillll a31d sasa TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GiT und der KiTa-Leitung sehr gut. (92%
Zustimmung: 240 von 261 Personen) Q31d SQ4

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und der KiTa-
Leitung sehr gut.

Gesamt (n=261)

Regionalverwaltung (n=8)

Zentrum Bildung (n=14)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=14)

Tragergremium (n=33)

KiTa-Leitung (n=192)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31d sa4 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiT und der KiTa-Leitung sehr gut. (92%
Zustimmung: 240 von 261 Personen) Q31d SQ4

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der KiTa-
Leitung sehr gut.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q31d SQ4 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 13 14 32 175
Nein, stimmt nicht. 21 2 1 0 1 17
n (ohne *) 261 8 14 14 33 192
*Kann ich nicht beurteilen 50 37 1 3 5 4
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil lll - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und dem Tragergremium
sehr gut. Q31d SQ5

Teill Teilll Teillll @31d sas  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiUT und dem Tragergremium sehr gut.
(96% Zustimmung: 50 von 52 Personen) Q31d SQ5

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéaftsstelle der GUT und dem
Tragergremium sehr gut.

Gesamt (n=52)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=16)

6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31d sas TeillV Teil vV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiUT und dem Tragergremium sehr gut.
(96% Zustimmung: 50 von 52 Personen) Q31d SQ5

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und dem Tragergremium sehr gut.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
synodal- Trager-
Fragecode: Q31d SQ5 Gesamt vorstand gremium
Nein, stimmt nicht. 2 0 2
n (ohne *) 52 16 36
*Kann ich nicht beurteilen 2 1 1
N (Gesamt inkl. ¥) 54 17 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der KiTa-
Beauftragten/dem KiTa-Beauftragten aus den Kirchengemeinden sehr gut. Q31d SQ6

Teill Teilll Teillll a31d sas  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiT und der KiTa-Beauftragten/dem
KiTa-Beauftragten aus den Kirchengemeinden sehr gut. (80% Zustimmung: 111 von 139 Personen) Q31d SQ6

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und der KiTa-
Beauftragten/dem KiTa-Beauftragten aus den Kirchengemeinden sehr gut.

Gesamt (n=139)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=11)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=55)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=44)

Tragergremium (n=29)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @z1d sas  Teil IV TeilV Teil VI Teil Vil

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiT und der KiTa-Beauftragten/dem
KiTa-Beauftragten aus den Kirchengemeinden sehr gut. (80% Zustimmung: 111 von 139 Personen) Q31d SQ6

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der KiTa-Beauftragten/dem KiTa-
Beauftragten aus den Kirchengemeinden sehr gut.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Dekanats- | Mitglied des | tragte®r des

synodal- |Kirchenvorsta| Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q31d SQ6 Gesamt vorstand ndes standes gremium
Ja, stimmt.
Nein, stimmt nicht. 28 1 13 S 5)
n (ohne*) 139 11 55 44 29
*Kann ich nicht beurteilen 43 6 22 13 8
N (Gesamt inkl. ) 188 17 77 57 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der
Mitarbeitendenvertretung (MAV). Q31d SQ7

Teill Teilll Teillll @31d sa7  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiUT und der Mitarbeitendenvertretung.
(MAV) sehr gut (96% Zustimmung: 64 von 67 Personen) Q31d SQ7

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und der
Mitarbeitendenvertretung (MAV) sehr gut.

Gesamt (n=67)
Mitarbeitenden-
vertretung (n=28)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)

Tragergremium (n=24)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @a1d sa7  Teil IV TeilV Teil VI Teil Vil

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der Gl T und der Mitarbeitendenvertretung.
(MAV) sehr gut (96% Zustimmung: 64 von 67 Personen) Q31d SQ7

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der Mitarbeitendenvertretung

(MAV) sehr gut.
Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeit- Dekanats-

endenver- synodal- Trager-
Fragecode: Q31d SQ7 Gesamt tretung vorstand gremium
Nein, stimmt nicht. B 3 0 0
n (ohne *) 67 28 15 24
*Kann ich nicht beurteilen 18 2 2 14
N (Gesamt inkl. *) 85 30 17 38
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und dem Fachbereich KiTa
im Zentrum Bildung sehr gut. Q31d SQ8

Teill Teilll Teillll a31d sas  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiT und dem Fachbereich KiTa im
Zentrum Bildung sehr gut. (96% Zustimmung: 49 von 51 Personen) Q31d SQ8

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und dem
Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung sehr gut.

Gesamt (n=51)

Zentrum Bildung (n=14)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=12)

Tragergremium (n=25)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll a31d sas  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiT und dem Fachbereich KiTa im
Zentrum Bildung sehr gut. (96% Zustimmung: 49 von 51 Personen) Q31d SQ8

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und dem Fachbereich
Kindertagesstatten im Zentrum Bildung sehr gut.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q31d SQ8 Gesamt Bildung vorstand gremium
Nein, stimmt nicht. 2 2 0 0
n (ohne *) 51 14 12 25
*Kann ich nicht beurteilen 19 1 5 13
N (Gesamt inkl. *) 70 15 17 38
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der
Regionalverwaltung sehr gut. Q31d SQ9

Teill Teilll Teillll @31d sas  TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiT und der Regionalverwaltung sehr
gut. (82% Zustimmung: 67 von 82 Personen) Q31d SQ9

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und der
Regionalverwaltung sehr gut.

Gesamt (n=82) 18%
Regionalverwaltung (n=43) 14%
Dekanatssynodal-
vorstand (n=15)
Tragergremium (n=24) 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31d sas  TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der Gl T und der Regionalverwaltung sehr
gut. (82% Zustimmung: 67 von 82 Personen) Q31d SQ9

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und der Regionalverwaltung sehr gut.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regionalver- | synodal- Trager-
Fragecode: Q31d SQ9 Gesamt waltung vorstand gremium
11 19
Nein, stimmt nicht. 15 6 4 5
n (ohne *) 82 43 15 24
*Kann ich nicht beurteilen 18 2 2

W |
| &

N (Gesamtinkl. *) 100 45
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und zustandigen Behorden
sehr gut. Q31d SQ10

Teill Teilll Teillll @31d sa10 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GiT und zustiandigen Behorden sehr gut.
(95% Zustimmung: 144 von 151 Personen) Q31d SQ10

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und
zustandigen Behorden
(z. B. den Kreisverwaltungen, Jugendamtern) sehr gut.

Gesamt (n=151)

Zentrum Bildung (n=12)
Dekanatssynodalvorstand (n=13)
Tragergremium (n=27)

KiTa-Leitung (n=99)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nemn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31d sa10 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und zustandigen Behorden sehr gut.
(95% Zustimmung: 144 von 151 Personen) Q31d SQ10

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéaftsstelle der GUT und zustandigen Behorden (z. B. den
Kreisverwaltungen, Jugendamtern) sehr gut.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Zentrum synodal- Trager-

Fragecode: Q31d SQ10 Gesamt Bildung vorstand gremium | KiTa-Leitung
a stimme. |14 2 | |6 |94
Nein, stimmt nicht. 7 0 1 1

n (ohne *) 151 12 13 27

*Kann ich nicht beurteilen 115 3 4 11

N (Gesamt inkl. *) 266 15 17 38
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Innerhalb der GUTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéaftsstelle der GUT und den Kommunen sehr
gut. Q31d SQ11

Teill Teilll Teillll @31d sa11 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und den Kommunen sehr gut. (85%
Zustimmung: 187 von 221 Personen) Q31d SQ11

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und den
Kommunen sehr gut.

semiioezzs) S 15%

Regionalverwaltung (n=17) 76% 24%

Zentrum Bildung (n=10)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=12)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=32)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=23)

Tragergremium (n=30)

KiTa-Leitung (n=97)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @31d sa11 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und den Kommunen sehr gut. (85%
Zustimmung: 187 von 221 Personen) Q31d SQ11

Innerhalb der GiiTs ist die Zusammenarbeit zwischen der Geschéftsstelle der GUT und den Kommunen sehr gut.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- = Mitglied des |Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q31d SQ11 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 34 4 0 1 9 3 5] 12
n (chne¥) 221 17 10 12 32 23 30 97
*Kann ich nicht beurteilen 224 28 5 5 45 34 8 99
N (Gesamt inkl. *) 445 45 15 17 77 57 38 196
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31d Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q31d

Teill Teilll Teillll aa1d ges. Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Zusammen-

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der fassung
beteiligten Akteurinnen und Akteure Befragungs-
teil
Q31d SQ 1-

Zusammenfassung Q31d »

Innerhalb der GiiTs...

..istdieZusammenarbeit zwischen der Geschaftstelle
der GUT und denKommunensehr gut. (n=221)

...istdieZusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle der GUT und zustandigen
Behodrden (z. B. den Kreisverwaltungen, Jugendamtern) sehr gut.(n=151)

et Gl i e s () 8%
der GuT und der Regionaverwaltung sehr gut. (n=82) -
..istdieZusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelleder GUT und
dem Fachbereich Kindertagesstatten imZentrum Bildung sehr gut. (n=51)

e S I R - S,
und der Mitarbeitendenvertretung (MAV) sehr gut. (n=67)
..istdieZusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelleder GUT undder KiTa- 80%
80% 20%

Beauftragten/dem KiTa-Beauftragten aus denKirchengemeinden sehr gut. (n=139)

..istdieZusammenarbeit zwischen der Geschaftstelle 6% 2%
der GUT und demTragergremiumsehr gut. (n=52)

...istdieZusammenarbeit zwischen der Geschaftsstelle = 8%
der GUT und der KiTa-Letung sehr gut. (n=261) s

P o [3
fuhrendender unterschiedlichen GUTs sehr gut. (n=17)
..istdieZusammenarbeit der einzeinen
. 81% 19%
Akteur*innen im Aligemeinensehr gut. (n=332)

..sinddieZustandigketen der einzelnen Akteur*innen (u. a. Geschafts- =
fuhrung, Tragergremium, KiTa-Leitung) eindeutig (formal) geregelt. (n=379) &

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B3, stimmt. Nen, stimmt nicht.

> IZGS

Teill Teilll Teillll @31d ges. Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl

Zusammen-

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der fassung
beteiligten Akteurinnen und Akteure Befragungs-
teil
Q31d 5Q 1-

Zusammenfassung Q31d >

Innerhalb der GUTs...

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

-.ist die Zusammenarbeit istdieZ beit | _istdie beit | _istdie beit
zwischen der -.istdie Zusammenarbeit zwischen der 2wischen der zwischen der

die Zusammenarbeit |Geschaftsstelleder GUT und zwischen der & eder GUTund & der GUT und | Gesch&ftsstelle der GUT und

zwischen der 3ndi o (z.B. 3 der GuT und dem Fachbereich der der KiTa-Beauftragten/dem

Gesch3ftsstelleder GuTund | den Kreisver der i waltung Kinder £l im Mitarbei tretung | KiTa-Beauftragten sus den

Fragecode: 031d gesamt den Kommunen sehr gut. Jugend3mtarn) sehr gut. sehrgut. Zentrum Bildung sehr gut. (MAV) sehrgut. Kirchengemeinden sehr gut.
Ja, stimmt. 187 144 67 49 64 111
Nein, stimmt nicht. 34 7 15 2 3 28
n (ohne *) 221 151 82 51 67 139

115 18

nicht

tink

Rackmeldungen in absoluten Zahlen
...sind dieZustandigkeiten

-.ist die Zusammenar beit -.istdie Zusammenarbeit der einzelnen Akteur*innen
zwischen der ..ist die Zusammenarbeit zwischen den (u. 3. Geschaftsfuhrung,
Geschaftsstel le der GuTund zwischen der aftsfu der ..istdieZ beit Tragergremium, KiTa-
dem Trigergremium sehr | Geschiftsstelleder GiTund | unterschiedlichen GUTs | der einzelnen Akteur*innen | Leitung) eindeutig (formal )
Fragecode: Q31d gesamt gut der KiTa-Leitung sehr gut. sehr gut. im Allgemeinen sehr gut. geregelt.
Ja, stimmt. 50 16 270 302
Nein, stimmt nicht. 1 62 77
n (ohne *) 52 17 332

* 15

tinkl. * 54

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 108



Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31e Drucksache Nr. 11/23

Teil lll—Q31e

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem
Tragergremium und der Mitarbeitendenvertretung (MAV) etabliert. Q31e SQ1

Teill Teilll Teillll aate sa1 Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und der Mitarbeitendenvertretung (MAV) etabliert. (82% Zustimmung: 46 von 56 Personen) Q31e SQ1

Nach Einfliihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen dem Tragergremium und der Mitarbeitendenvertretung (MAV) etabliert.

Gesamt (n=56)
Mitarbeitendenvertretung (n=26)
Dekanatssynodalvorstand (n=12)

Tragergremium (n=18)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll aate sa1 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Nach Einflihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und der Mitarbeitendenvertretung (MAV) etabliert. (82% Zustimmung: 46 von 56 Personen) Q31e SQ1

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und der Mitarbeitendenvertretung (MAV) etabliert.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen
Mitarbeit- Dekanats-

endenver- synodal- Trager-
Fragecode: Q31e SQ1 Gesamt tretung vorstand gremium
Nein, stimmt nicht. 10 6 (1] 4
n (ohne *) 56 26 12 18
*Kann ich nicht beurteilen 28 4 5 19
N (Gesamt inkl. *) 84 30 17 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31e Drucksache Nr. 11/23

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem
Tragergremium und dem Fachbereich KiTas im Zentrum Bildung etabliert. Q31e SQ2

Teill Teilll Teillll a31e sa2 TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und dem Fachbereich KiTas im Zentrum Bildung etabliert. (86% Zustimmung: 36 von 42 Personen) Q31e SQ2

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen dem Tragergremium und dem Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung
etabliert.

Gesamt (n=42)

Zentrum Bildung (n=12)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=12)

Tragergremium (n=18)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @31e sz Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und dem Fachbereich KiTas im Zentrum Bildung etabliert. (86% Zustimmung: 36 von 42 Personen) Q31e SQ2

Nach Einflihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und dem Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung etabliert.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q31e SQ2 Gesamt Bildung vorstand gremium
Nein, stimmt nicht. 6 3 0 3
n (ohne *) 42 12 12 13
*Kann ich nicht beurteilen 27 3 5 19
N (Gesamt inkl. *) 69 15 17 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31e Drucksache Nr. 11/23

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem
Tragergremium und der Regionalverwaltung etabliert. Q31e SQ3

Teill Teilll Teillll a31e saz TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und der Regionalverwaltung etabliert. (68% Zustimmung: 50 von 73 Personen) Q31e SQ3

Nach Einflihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen dem Tragergremium und der Regionalverwaltung etabliert.

Gesamt (n=73) 32%
Regionalverwaltung (n=39) 28%
Dekanatssynodal-
vorstand (n=13) ik
Tragergremium (n=21) 38%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m 3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll aa1e saz Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligten
Akteurinnen und Akteure

Nach Einfiihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und der Regionalverwaltung etabliert. (68% Zustimmung: 50 von 73 Personen) Q31e SQ3

Nach Einflihrung der GUT hat sich eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium
und der Regionalverwaltung etabliert.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-

Regional- synodal- Trager-
Fragecode: Q31e SQ3 Gesamt verwaltung vorstand gremium
13
Nein, stimmt nicht. 23 11 4 8
n (ohne *) 73 39 13 21
*Kann ich nicht beurteilen 26 6 - 16
N (Gesamtinkl. *) 99 45 17 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31e Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q31e

Teill Teilll Teillll aa1e ges. Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q31esQ 3

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligte
Akteurinnen und Akteure

Zusammenfassung Q31e

Nach Einflihrung der GUT...

..hatsicheineintensive und vertrauensvolle Zusammenarbet zwischen
dem Tragergremium und der Regionalverwakung etabliert. (n=73)

.hatsicheineintensive undvertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischendem Tragergremiumund dem Fachbereich
Kindertagesstatten im Zentrum Bildung etabliert. (n=42)

=)
2

14%

..hatsicheineintensive und vertrauensvolle Zusammenarbet
zwischen dem Tragergremium und der Mitarbeitenden- 82% 18%
vertretung (MAV) etabliert. (n=56)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll a31e ges. TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die Zusammenarbeit der beteiligte Zusammen-

fassun
Akteurinnen und Akteure Befragunggs.
teil
Zusammenfassung Q31e Q31650 3

Nach Einfithrung der GUT...
Ruckmeldungen in absolutenZahlen

..hatsicheine intensive ..hatsicheine intensive
..hatsicheine intensive und vertrauensvolle und vertrauensvolle
und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Zusammenarbeit zwischen
Zusammenarbeit zwischen dem Tragergremium und  dem Tr&gergremium und

dem Tragergremium und dem Fachbereich der
der Regionalverwaltung Kindertagesstatten im Mitarbeitendenvertretung
Fragecode: Q31e gesamt etabliert. Zentrum Bildungetabliert. (MAV) etabliert.
50 36 45
Nein, stimmt nicht. 23 6 10
n (ohne *) 73 42 56
*Kann ich nichtbeurteilen 26 27 28
N (Gesamt inkl. *) 99 69 84
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q31f Drucksache Nr. 11/23

Teil lll —Q31f
HINWEIS: Technischer Fehler bei Antwortoptionen in Lime-Survey: Antwortoption , Keine Anderung
erkennbar” nicht angezeigt worden & Frage nicht eindeutig/keine Interpretation bzw. Wertung moglich

Teil lll: Q32a (Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil)

Teil lll —Q32a

Auch nach Einfihrung der GUTs bleibt die Arbeit in den KiTas weiterhin ein wichtiges kirchliches bzw.
gemeindliches Handlungsfeld. Q32a SQ1

Teill Teilll Teillll @32a sa1 Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GiiTs bleibt die Arbeit in den KiTas weiterhin ein wichtiges kirchliches bzw. gemeindliches
Handlungsfeld. (60% sehen keine Veranderung: 230 von 383 Personen; 25% eine Verbesserung; 15% Verschlechterung)
Q32a SQ1

Nach Einfihrung der GUT definiert die Kirchengemeinde mehr denn je die Arbeit in der KiTa als
wichtiges kirchliches bzw. gemeindliches Handlungsfeld.

Gesamt (n=383) 60% 15%
Regionalverwaltung (n=14) 50% 14%

Zentrum Bildung (n=12) 50% 33%
Dekanatssynodal- mar
vorstand (n=13) =k s I g5
Mitgfied des Kirchen-
vorstandes (n=74) ot 70% 5%
KiTa-Beauftragte®r des .
Kirchervorstandes n=55) 65% 1%
e (3 o 5%
KiTa-Leitung (n=181) 23% 59% | 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar.  m Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll Teillll @32a sa1 TeillV Teil vV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GiiTs bleibt die Arbeit in den KiTas weiterhin ein wichtiges kirchliches bzw. gemeindliches
Handlungsfeld. (60% sehen keine Veranderung: 230 von 383 Personen; 25% eine Verbesserung; 15% Verschlechterung)
Q32a SQ1

Nach Einflihrung der GUT definiert die Kirchengemeinde mehr denn je die Arbeit in der KiTa als wichtiges
kirchliches bzw. gemeindliches Handlungsfeld.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q32aSQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
ostmme. e | 5 | 5 | & | 1 | 3 | 1 | |
Keine Anderung erkennbar. 230 7 6 7 52 36 16 106
Nein, im Gegenteil. 57 2 4 2 4 6 5 34

n (ohne *) " 383 [ 14 12 [ 13 [ 74 [ 55 34 181
*Kann ich nicht beurteilen 58 30 3 4 3 1 14 3

N (Gesamt inkl. *) 441 44 15 17 77 56 48 184
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q32a Drucksache Nr. 11/23

Nach Einfiihrung der GUTs bleibt den Kirchengemeinden weiterhin Zeit fur die inhaltlich-pddagogische
Zusammenarbeit mit den KiTas. Q32a SQ2

Teill Teilll Teillll @32a sa2 TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Nach Einfiihrung der GiiTs bleibt den Kirchengemeinden weiterhin Zeit fiir die inhaltlich-padagogische
Zusammenarbeit mit den KiTas. (53% sehen keine Veranderung: 168 von 318 Personen; 29% sehen mehr Zeit fur die
Zusammenarbeit; 18% sehen weniger Zeit fur die Zusammenarbeit) Q32a SQ2

Nach Einflihrung der GUT bleibt der Kirchengemeinde mehr Zeit fiir die inhaltlich-padagogische
Zusammenarbeit mit der KiTa.

Gesamt (n=318) 18%
Zentrum Bildung (n=10) 40%)
Dekanatssynodalvorstand (n=12) 33%
Mitglied des Kirchenvorstandes (n=73) 11%
KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=53) 8%
KiTa-Leitung (n=170) 243 52% 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil
Teill Teilll Teillll @32a sa2 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Nach Einfiihrung der GuTs bleibt den Kirchengemeinden weiterhin Zeit fir die inhaltlich-padagogische
Zusammenarbeit mit den KiTas. (53% sehen keine Veranderung: 168 von 318 Personen; 29% sehen mehr Zeit fur die
Zusammenarbeit; 18% sehen weniger Zeit fur die Zusammenarbeit) Q32a SQ2

Nach Einflihrung der GUT bleibt der Kirchengemeinde mehr Zeit fiir die inhaltlich-padagogische Zusammenarbeit mit

der KiTa.
Ruckmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-
Dekanats- | Mitglied des |Beauftragte®r
Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen-
Fragecode: 0323 SQ2 Gesamt Bildung vorstand vorstandes | vorstandes | KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 92 6 — 40
Keine Anderung erkennbar. 168 4 4 41 31 88
Nein, im i 58 0 4 8 4 42
n (ohne *) T 318 T 10 T 1 T 13 T =3 T 170
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q32a Drucksache Nr. 11/23

Auch nach Einfihrung der GUTs ist das Evangelische Profil der KiTas weiterhin deutlich zu erkennen. Q32a
s@3

Teill Teilll Teillll @32a sa3  TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GuTs ist das Evangelische Profil der KiTas weiterhin deutlich zu erkennen. (78% sehen
keine Veranderung: 266 von 341 Personen; 10% sehen eine Verbesserung; 12% sehen eine Verschlechterung) Q32a SQ3

Nach Einflihrung der GUT ist das Evangelische Profil der KiTa deutlicher denn je zu erkennen.

Gesamt (n=341) 78% 12%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=71) 2% 1%
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=55) L g
Tragergremium (n=34) 74% 9%
KiTa-Leitung (n=181) T7% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil
Teill Teilll Teillll @32a saz Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GiiTs ist das Evangelische Profil der KiTas weiterhin deutlich zu erkennen. (78% sehen
keine Veranderung: 266 von 341 Personen; 10% sehen eine Verbesserung; 12% sehen eine Verschlechterung) Q32a SQ3

Nach Einflihrung der GUT ist das Evangelische Profil der KiTa deutlicher denn je zu erkennen.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-Beauf-
Mitglied des | tragte®r des
Kirchenvorsta| Kirchenvor- Trager-

Fragecode: Q323 SQ3 Gesamt ndes standes gremium Kita-Leitung

Keine Anderung erkennbar. 266 58 139
Nein, im G i 41 8 3 21
r T 71 r r

n (ohne *) 341

34 181
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil I - Q32a

Drucksache Nr. 11/23

Auch nach Einfihrung der GUTs wird das Evangelische Profil in den KiTas weiterhin gelebt. Q32a SQ4

Teill Teilll Teillll @32a sa4 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GuTs wird das Evangelische Profil in den KiTas weiterhin gelebt. (79% sehen keine
Veranderung: 272 von 345 Personen; 11% sehen eine Verbesserung; 10% sehen eine Verschlechterung) Q32a SQ4

Nach Einfihrung der GUT wird das Evangelische Profil in der KiTa deutlicher denn je gelebt.

Gesamt (n=345) 79% 10%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=69) i L
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=55) Sl Ll
Tragergremium (n=35) 74% 6%
KiTa-Leitung (n=186) 78% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
WJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll Teillll @32a sa4 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GiiTs wird das Evangelische Profil in den KiTas weiterhin gelebt. (79% sehen keine
Veranderung: 272 von 345 Personen; 11% sehen eine Verbesserung; 10% sehen eine Verschlechterung) Q32a SQ4

Nach Einflihrung der GUT wird das Evangelische Profil in der KiTa deutlicher denn je gelebt.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Mitglied des | tragte*rdes

Kirchenvorsta| Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q32a SQ4 Gesamt ndes standes gremium Kita-Leitung
s | 4 | 2 | 7 ] 26 ]
Keine Anderung erkennbar. 272 57 44 26 145
Nein, im Gegenteil. 34 8 9 2 15
n {ohne *) I 335 [ 69 [ ss S T 186
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q32a Drucksache Nr. 11/23

Auch nach Einflihrung der GUTs sehen sich die KiTas weiterhin als wichtigen Teil der Kirchengemeinde. Q32a
S@5

Teill Teilll Teillll @32a sas TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfilihrung der GiTs sehen sich die KiTas weiterhin als wichtigen Teil der Kirchengemeinde. (65% sehen
keine Veranderung: 217 von 335 Personen; 12% sehen eine Verbesserung; 23% sehen eine Verschlechterung) Q32a SQ5

Nach Einflihrung der GUT sieht sich die KiTa deutlicher denn je als wichtigen Teil der
Kirchengemeinde.

Gesamt (n=335)

65% 23%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=66) o i
KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=52) aaE B
Tragergremium (n=31) 65% 23%
KiTa-Leitung (n=186) 63% 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m /3, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll Teillll @32a sas TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GiiTs sehen sich die KiTas weiterhin als wichtigen Teil der Kirchengemeinde. (65% sehen
keine Veranderung: 217 von 335 Personen; 12% sehen eine Verbesserung; 23% sehen eine Verschlechterung) Q32a SQ5

Nach Einflihrung der GUT sieht sich die KiTa deutlicher denn je als wichtigen Teil der
Kirchengemeinde.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-Beauf-

Mitglied des | tragte*r des

Kirchenvor- | Kirchenvor- Trager-
Fragecode: Q32a SQ5 Gesamt standes standes gremium Kita-Leitung
Ja, stimmt 40
Keine Anderung erkennbar. 217 45 34 20 118
Nein, im Gegenteil. 78 17 17 7 37
n (ohne *) T 335 [ 66 " 52 F 31 T 186

wn
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q32a Drucksache Nr. 11/23

Auch nach Einfihrung der GUTs werden die KiTas weiterhin als wichtiger Teil der Kirchengemeinden
wahrgenommen. Q32a SQ6

Teill Teilll Teillll @32a sas Teil IV TeilV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GiiTs werden die KiTas weiterhin als wichtiger Teil der Kirchengemeinden wahrgenommen.
(74% sehen keine Veranderung: 211 von 286 Personen; 7% sehen eine Verbesserung; 19% sehen eine Verschlechterung)
Q32a SQ6

Nach Einflihrung der GUT wird die KiTa auch im Sozialraum deutlicher denn je als Teil der
Kirchengemeinde wahrgenommen.

Gesamt (n=286) 74% 19%
Mitglied des Kirchenvor- "
standes (n=62) =5 T L
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=52) o L
KiTa-Leitung (n=172) 70% 19%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll Teillll @32a sas  TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Auch nach Einfiihrung der GiiTs werden die KiTas weiterhin als wichtiger Teil der Kirchengemeinden wahrgenommen.
(74% sehen keine Veranderung: 211 von 286 Personen; 7% sehen eine Verbesserung; 19% sehen eine Verschlechterung)
Q32a SQ6

Nach Einflihrung der GUT wird die KiTa auch im Sozialraum deutlicher denn je als Teil der Kirchengemeinde
wahrgenommen.
Rickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-Beauf-
Mitglied des = tragte®rdes
Kirchenvor- Kirchenvor-

Fragecode: Q322 SQ6 Gesamt standes standes KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 21 2 0 15
Keine Anderung erkennbar. 211 48 42 121
Nein, im i 54 12 10 32

T T T r

n(ohne *) 286 62 52 172
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q32a Drucksache Nr. 11/23

Nach Einfiihrung der GUTs konnte ein Rickzug der Kirchengemeinden aus der inhaltlichen Zusammenarbeit
mit den KiTas nicht vollstandig vermieden werden. Q32a SQ7 und SQ8

Teill Teilll Teil lll @32a sa7/8 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Nach Einfiihrung der GiiTs konnte ein Riickzug der Kirchengemeinden aus der inhaltlichen Zusammenarbeit mit den
KiTas nicht vollstandig vermieden werden (24% finden, dass ein Rickzug nicht verhindert wurde: 83 von 354 Personen;
76% sehen keine Veranderung bzw. sehen keinen Ruckzug der Kirchengemeinden) Q32a SQ7 und SQ8

Nach Einflihrung der GUT konnte ein weitestgehender Riickzug der Kirchengemeinde bzw. der
Kirchengemeinden aus der inhaltlichen Zusammenarbeit mit den KiTas vermieden werden.

Gesamt (n=440) 23%
Regionalverwaltung (n=13) 23%
Zentrum Bildung (n=12) 17%
Dekanatssynodal-
vorstand (n=12) 25
Tragergremium (n=31) 10% 19%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=69) 43%
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=48) 0%
KiTa-Leitung (n=169) 25% 28% 47%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
WJa, stimmt. Keine Anderung erkennbar. Nen, im Gegenteil.
Teill Teilll Teillll @32a sa7/8 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil

Nach Einfiihrung der GiiTs konnte ein Riickzug der Kirchengemeinden aus der inhaltlichen Zusammenarbeit mit den
KiTas nicht vollstandig vermieden werden (24% finden, dass ein Rickzug nicht verhindert wurde: 83 von 354 Personen;
76% sehen keine Veranderung bzw. sehen keinen Rickzug der Kirchengemeinden) Q32a SQ7 und SQ8

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- Mitglied des Beauftragte*r
Regional- Zentrum synodal- Trager- Kirchen- | des Kirchen-
FraEecode Q32asQ7 Gesamt verwaltuni Bllduni vorstand iren‘uum vorstandes | vorstanes Ki-Ta-Leitung
Keine Anderung erkennbar. 1 2
Nein, im Gegenteil. 83 3 2 3 6 30 19 79

n (ohne*) 354 13 12 12 31 69 48 169

»
J
J
!
J
u
0o
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q32a Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q32a

Teill Teilll Teillll @32a ges. Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das Zusammen-

fassun
evangelische Profil Beﬁagunggs_
teil
Zusammenfassung Q32a Q32a5Q 1-8

Nach Einflihrung der GUT...

..konnte einweitestgehender Riickzug der Kirchen-

gemeindebzw. der Kirchengemeinden aus der inhaltlichen 40% 7

Zusammenarbeit mit der KiTavermieden werden. (n=440)

..wird dieKiTaauchimSozialraum deutlicher denn je 78% T
alsTeilder Kirchengemeinde wahrgenommen. (n=286)
..siehtsich dieKiTadeutlcher denn jeals e
wichtigenTeilder Kirchengemeinde. (n=335) 65% E——
...wird dasEvangelixheProfilinderKiTa
deutlicher dennje gelebt. (n=345)

...istdasEvangelsche ProfilderKiTa

deutlicher dennje zu erkennen. (n=341) - 78% | 12%

...bleibt der Kirchengemeinde mehr Zet fur die nhak ich-

padagogsche Zusammenarbeit mit der KiTa. (n=318) i |
..definiert dieKirchengemende mehr dennje dieArbeitinderKiTa 60% o os%
alswichtiges kirchliches bzw. gemeindliches Handlungsfeld. (n=383) = —_—
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
|| |
Teill Teilll Teillll @32a ges. TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells auf die padagogische Arbeit und das Zt;:sagr:lr::m

evangelische Profil Befragungs-
teil

Zusammenfassung Q32a Q32a5Q 1-8

Nach Einfliihrung der GUT...

RUckmeldungen In 3bsoluten Zahlen

...definlertdie
..konnte ein ..blabtder Kirchengemainde mehr
weltestgehender Rockeug ..wird die KiTa auch Im Kirchengemainde mehr Zeit | denn)edie Arbeitin der
der Kirchengemeinde aus | Sozalraum deutlicher denn -.slehtsich dieKITa for die Inhaltlich- KiTa als wichtiges
der inhaltlichen Jeals Tell der deutlicher dennjeals ..wird das Evangdische |..Ist das Evangdische Profil padagogsche kirchliches baw.
2usammenarbait mit der Kir o Tell der Profil In der KITa deutlicher | der KITa deutlicher denn Je | Zusammenarbait mit der gemeindliches
Fragecode: Q323 gesamt KITa vermieden werden. wa hrgenommen. Kirchengemeinde. denn Je gelebt. 2 erkennen. KiTa. Handlungsfd d.
Keine Anderung erkennbar. 132 a2 217 272 266 158 230
Neln, Im Gegentail. 83 54 75 a1 58 57
n {ohne *} 354 286 335 341 315 383
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil I1l: Q33a (Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete Anforderungen)

Drucksache Nr. 11/23

Teil 11l: Q33a (Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen)

Teil lll —Q33a

Die EinfGhrung der GUT hat einen deutlichen, bislang nicht sichtbaren, Unterstitzungsbedarf der KiTa-
Leitungen gezeigt. Q33a SQ1

Teill Teilll Teillll @33a sa1  Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einflihrung der GuT hat einen deutlichen, bislang nicht sichtbaren, Unterstiitzungsbedarf der KiTa-Leitungen
gezeigt. (66% der Befragten sehen dies so: 122 von 185 Personen) Q33a SQ1

Die Einflihrung der GUT hat einen deutlichen, bislang nicht sichtbaren, Unterstltzungsbedarf
der KiTa-Leitungen gezeigt. Hinweis: umgekehrte Bewertung!
Gesamt (n=185) 66%
Regionalverwaltung (n=18)

Zentrum Bildung (n=12) 42%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=14)

Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=41) L3
KiTa-Beauftragte®*r des 61%
Kirchenvorstandes (n=36)
Tragergremium (n=32) 72%
KiTa-Leitung (n=32) 72%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja,stimmt. W Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @33a sa1  Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einflihrung der GuT hat einen deutlichen, bislang nicht sichtbaren, Unterstiitzungsbedarf der KiTa-Leitungen
gezeigt. (66% der Befragten sehen dies so: 122 von 185 Personen) Q33a SQ1

Die Einflihrung der GUT hat einen deutlichen, bislang nicht sichtbaren, Unterstiitzungsbedarf der KiTa-Leitungen
gezeigt. Hinweis: umgekehrte Bewertung!

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodak Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q332 SQ1 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 122 16 5 13 20 22 23 23
Nein, stimmt nicht 6 2 S 5

n (ohne *) 185 18 12 14 41 36 32 32
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q33a Drucksache Nr. 11/23

Die EinfUhrung der GUT fuhrt bei Seelsorgenden/Pfarrer*innen nicht zu Interessenskonflikten. Q33a SQ2

Teill Teilll Teillll @33a sa2 Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einfiihrung der GuT fiihrt bei Seelsorgenden/Pfarrerinnen nicht zu Interessenskonflikten. (90% Zustimmung: 180
von 201 Personen) Q33a SQ2

Die Einflihrung der GUT fuihrt bei Seelsorgenden/Pfarrer*innen regelmaRig zu
Interessenskonflikten. Hinweis: umgekehrte Bewertung!

Gesamt (n=201) 10%
Regionalverwaltung (n=3) 33% 67%
Zentrum Bildung (n=6) 17% 83%
Noreimd (13)
Mitglied des Kirchen- 12% 28%

vorstandes (n=43)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=28)

Tragergremium (n=30)

KiTa-Leitung (n=78) 12% 88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, stimmt. B Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @33a sa2 TeillV TeillV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einflihrung der GuT fiihrt bei Seelsorgenden/Pfarrerinnen nicht zu Interessenskonflikten. (90% Zustimmung: 180
von 201 Personen) Q33a SQ2

Die Einflihrung der GUT flihrt bei Seelsorgenden/Pfarrer*innen regelmaRig zu
Interessenskonflikten. Hinweis: umgekehrte Bewertung!

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q332 SQ2 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTz-Leitung
Ja, stimmt. 1 1 0 5 3 2 ]
Nein, stimmt nicht 2 3 2

5
n(ohne *) 3 3 13 43 28 30 78
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q33a Drucksache Nr. 11/23

Die Einflhrung der GUT fuhrt nicht dazu, dass die Dienstwege zu Vorgesetzten oftmals nicht eingehalten
werden. Q33a SQ3

Teill Teilll Teillll @33a sa3 Teil IV TeilV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einfiihrung der GuT fiihrt nicht dazu, dass die Dienstwege zu Vorgesetzten oftmals nicht eingehalten werden.
(86% der Befragten sehen dies so: 241 von 279 Personen) Q33a SQ3

Die Einflihrung der GUT flihrt dazu, dass Dienstwege zu Vorgesetzten oftmals nicht eingehalten
werden (z. B. bei Personalangelegenheiten). Hinweis: umgekehrte Bewertung!

om0
Aegonavevatire (11 sox
=

Dekanatssynodal-
vorstand (n=12)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=45)

KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=28) 21% 79%

Tragergremium (n=31)

KiTa-Leitung (n=141)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, stimmt. = Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @33a sa3z TeillV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) — Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einfilihrung der GuT fiihrt nicht dazu, dass die Dienstwege zu Vorgesetzten oftmals nicht eingehalten werden.
(86% der Befragten sehen dies so: 241 von 279 Personen) Q33a SQ3

Die Einflihrung der GUT flihrt dazu, dass Dienstwege zu Vorgesetzten oftmals nicht
eingehalten werden (z. B. bei Personalangelegenheiten). Hinweis: umgekehrte Bewertung!

Riickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-
Dekanas- Miglied des|Beauftragte®r
Regiona- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trage-

Fragecode: Q33a SQ3 Gesamt verwaltung Bildung vorstand | vorstandes | vorstandes gremium KiTaLeitung
Ja, stimmt. 7 2 0 6 6 4 13
Nein, stimmt nicht 7 | 12 39 22 27 128
n(ohne*®) 14 8 12 45 28 31 141

*Kann ich nicht beurt&len 30 7 5 32

N (Gesamt inkl. *

2
44 15 17 77 55 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q33a Drucksache Nr. 11/23

Die EinfGhrung der GUT hat zu unerwarteten Aufgaben und Pflichten, bspw. in den Bereichen Arbeitsschutz
und Datenschutz, gefiihrt. Q33a SQ4

Teill Teilll Teillll @33a sa4 Teil IV TeilV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einfiihrung der GiT hat zu unerwarteten Aufgaben und Pflichten, bspw. in den Bereichen Arbeitsschutz und
Datenschutz, gefiihrt. (48% der Befragten sehen dies so: 126 von 260 Personen) Q33a SQ4

Die Einflihrung der GUT hat vermehrt zu unerwarteten Aufgaben und Pflichten, beispielsweise

in den Bereichen Arbeitsschutz und Datenschutz, geflihrt. Hinweis: umgekehrte Bewertung!

Gesamt (n=260)
Regionalverwaltung (n=15)
Zentrum Bildung (n=7)
Dekanatssynodal-

vorstand (n=11)
Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=18) 17%
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=26)
Tragergremium (n=30)
KiTa-Leitung (n=153)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja,stimmt.  mNen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll @33a sas4 Teil IV TeilV Teil VI Teil VII

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Die Einfiihrung der GiT hat zu unerwarteten Aufgaben und Pflichten, bspw. in den Bereichen Arbeitsschutz und
Datenschutz, gefiihrt. (48% der Befragten sehen dies so: 126 von 260 Personen) Q33a SQ4

Die Einflihrung der GUT hat vermehrt zu unerwarteten Aufgaben und Pflichten, beispielsweise in den
Bereichen Arbeitsschutz und Datenschutz, gefiihrt. Hinweis: umgekehrte Bewertung!

Rickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-
Dekanats- |Miglied des Beauftragte*r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q33aSQ4 Gesamt verwaltung Bildung vorstand | vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja stimmt. 126 12 5 9 3 9 14 74
Nen, stimmt nicht 134 3 2 2 15 17 16 79

n (ohne *) 260 15 7 11 18 26 30 153
*Kann ich nicht beurteilen 178 29 8 6 58 29 7 4

N (Gesamt inkl. *) 438 -— 15 17 76 55 7 194
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q33a Drucksache Nr. 11/23

Aus Sicht der Tragergremien flihrt die Einflhrung der GUTs zu einer erhdhten Arbeitsbelastung fiir die
Tragergremien. Q33a SQ5

Teill Teilll Teillll @33a sas Teil IV Teil vV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Aus Sicht der Tragergremien fiihrt die Einflihrung der GiiTs zu einer erhohten Arbeitsbelastung fiir die Tragergremien.
(53% Zustimmung: 18 von 34 Personen) Q33a SQ5

Die Einflihrung der GUT flihrt zu einer erhohten Arbeitsbelastung im Tragergremium.
Hinweis: umgekehrte Bewertung!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, stimmt. @ Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @33a sas Teil IV TeillV Teil VI Teil VI

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Aus Sicht der Tragergremien fiihrt die Einfiihrung der GiiTs zu einer erhohten Arbeitsbelastung fiir die Tragergremien.
(53% Zustimmung: 18 von 34 Personen) Q33a SQ5

Die Einflihrung der GUT flihrt zu einer erhohten Arbeitsbelastung im Tragergremium.
Hinweis: umgekehrte Bewertung!

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Zentrum
Fragecode: Q33a SQ5 Bildung
Ja, stimmt. 18
Nein, stimmt nicht. 16
n (ohne #) 34
*Kann ich nicht beurteilen 3
N (Gesamt inkl. *) 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil Ill - Q33a Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q33a

Teill Teilll Teillll @33a ges. Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q33asSQ1-8

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Zusammenfassung Q33a

Die Einflihrung der GUT... (Hinweis: umgekehrte Bewertung!)

fluhrtzu einer erhohten Arbetsbelastung im Tragergremium. (n=34) 53% 47%
.hatvermehrt zuunerwarteten Aufgaben undellchten“, beispielsweise 28% 50%
in denBerechenArbeitsschutz und Datenschutz, gefihrt. (n=260)
-.fuhrtdazu, dassE.)ienstwegezuVorgesetztenoftmals‘n)[ht 18%
eingehaken werden (z. B. bei Personalangelegenheiten). (n=279)
_.fuhrt bei Seekorgenden/Pfarrer®innen regelmaRig 10% “
zu Interessenskonflikten. (n=201)

hat einendeutlich en,vbisiarfg nicht sn:htl?are.n Unterstitzungs- 66%

bedarf der KiTa-Leitungen gezegt. (n=185)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, stimmt. W Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll @33a ges. Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q33asQ1-8

Auswirkungen des neuen Tragermodells (GuUT) - Auswirkungen des neuen Tragermodells und daraus entstandene unerwartete
Anforderungen

Zusammenfassung Q33a

Die Einflihrung der GUT... (Hinweis: umgekehrte Bewertung!)

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

...hat vermehrt zu _.fuhrt dazu, dass
unerwarteten Aufgaben und | Dienstwege zu Vorgesetzten ..fuhrt bei ...hat einen deutlichen,
fuhrt zueiner erhéhten | Pflichten, beispielsweise in | oftmals nicht eingehalten | Seelsorgenden/Pfarrer®*inne bislang nicht sichtbaren
Arbeitsbelastung im den Bereichen Arbeitsschutz werden (z. B. bei n regelmalRig zu Unterstitzungsbedarf der
Fragecode: Q33a gesamt Tragergremium. und Datenschutz, gefilhrt. | Personalangelegenheiten). Interessenskonflikten. KiTa-Leitungen gezeigt.
Ja, stimmt. 18 126 38 21 122
Nein, stimmt ni 16 134 | pL5% 180 63
n (ohne *) 34 260 279 201
*Kann ich nicht beurteilen 3 178 160 238
N (Gesamt inkl. #) 37 438 439 439 282
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Il — Q33b (offene Antworten)

Drucksache Nr. 11/23

Teil 1l — Q33b (offene Antworten)

Offene Antworten: : Teil Il Auswirkungen des neuen Tragermodells (kategorisiert mit Antwortbeispielen
(sinngemal gekirzt)

Teill Teilll Teillll offen Teil IV Teill vV Teil VI Teil VI

Offene Antworten: : Teil lll Auswirkungen des neuen Tragemodells
(kategorisiert mit Antwortbeispielen (sinngemaR gekurzt); Datenbasis 105 Nennungen gesamt unterteiltin 6 Kategorien)

Kategorisierung offener Antworten zu Auswirkungendes neuen Tragermodells (105 Nennungen)

Positive Auswirk-
ungen/Aspekte
(22 Nennungen)

Entlastung und
Sachkompetenz
durch GuT (9)

z B. .Entlastung
insb. bei
Problemen;
.Sachkompetenz
wird geschatzt”

Zusammenarbeit
KiTa und
Kirchengemeinde
noch immer gut (11)
z B .Gute
Zusammenarbeit
zwischen KiTa und
KG erhalten”

Allgemeine Zustim-
mung/Lob neues
Tragermodell (2)

z B. .Positives
Modell’: .logische
Konsequenz auf
externe
Anforderungen”

Negative Auswirk-
ungen/Aspekte
(47 Nennungen)

Uberlastete
Geschaftsfihrung/-
stelle (5)

z. B..andauernde
Uberlastung der
Geschafisfihrung”

Unklare Rollen- und
Aufgabenteilung (3)
u. 3. .unklare
Aufgabenverteilung
zwischen GF und

G

Schlechte Prozes-
se/Kommunikation
(10

Optimierungs- Bekannte/GuT un- N
\erchlégz abhangige Probleme Neu:lale Hinweise

(11 Nennungen) (3 Nennungen) (7\Nennungen)
Mehr Austausch/ z B z B..GuT in der
Kommunikation zw. .Unterstitzungsbed Findungsphase”
Akteuren (3) arfKiTa-Leitungen Hinweis auf
z. B. .Wunsch nach .Personalwechselz. regionale
Austausch zwischen B. im Rahmen der Unterschiede”
MAV und Prarrstelle”

gremium”
Tragergremium

Finanzierung/Haushaltsplanung (1)
hier. .Gebaudenutzung und Mietverirage”

Mehr Personal (alle Ebenen) (4)
z B. _fir Kita-Arbeit und Gemeindearbeit”.Verwaltungsfachkrafte”

Starkere Fokussierung auf Inhalte (Ev. Profil) (3)

z B. .KiTas mit Familienzentrumscharakter” .Vermehrte Sozialraumarbeit

u. a. .Zwischen KG und Fachberatung: .Zusammenarbeit Kommunen™

Keine Entlastung/Zusatzliche Belastung durch GuT (17)
z B. .Pseudoentiastung . .neue Kommunikationsstrukturen notwendig”

Inhaltliche Arbeit durch die Kirchengemeinde (Kritik) (7)
z. B. .Ruckzug der Kirchengemeinden’: .Auseinanderdrifien von Kirchengemeinde und Kita™

Kritik an Ressourcenverteilung/-nutzung (5)
z B. .Finanzierung zu Gunsten von Vewaltung”

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Rickmeldungen zur
Befragung
(15 Nennungen)

z B. .differenzierte
Antwortmoglichkeiten
gewunscht’
.Unkenninis uber
Kita-Beaufiragte als
Funktion”
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil IV: Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GUTs Drucksache Nr. 11/23

Teil IV: Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GUTs
Teil IV: Q4a — Q4b — Q4c (Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GUTS)

Teil IV—Q4a und Q4b

Die zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Geschéaftsfihrenden und deren Mitarbeitenden sind nicht
ausreichend. Q4ab SQ1

Teill Teilll Teil lll TeillV @aab sa1 TeilV Teil VI Teil VI

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GuTs

Die zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Geschaftsfliihrenden und deren Mitarbeitenden sind nicht ausreichend.
(nur 12% sehen die Ressourcen als ausreichend an: 35 von 295 Personen) Q4ab SQ1

Sind aus lhrer Sicht die zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Geschaftsfiihrenden und
deren Mitarbeitenden ausreichend?

Gesamt (n=295) 37% 51%

vertretung (n=24)

Regionalverwaltung (n=24) 29% 54% 17%

Zentrum Bildung (n=12)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=16)

Mitarbeitenden-
(o |

19% 75%

Mitglied des Kirchen-

vorstandes (n=29) i 59% T

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=29)

Tragergremium (n=30)

e

KiTa-Leitung (n=131) 11% 31%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mla Nur bedingt. Nen.

he 1ZGS

Teill Teilll Teillll TeillV @aab sa1 TeilV Teil VI Teil VI

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GuTs

Die zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Geschaftsfiihrenden und deren Mitarbeitenden sind nicht ausreichend.
(nur 12% sehen die Ressourcen als ausreichend an: 35 von 295 Personen) Q4ab SQ1

Sind aus lhrer Sicht die zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Geschaftsfiihrenden und deren
Mitarbeitenden ausreichend?

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitarbeit- Dekanats- Mitglied des |Beauftragte*r:
endenver- Regional- synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q4ab 5Q1 Gesamt tretung verwaltung | Zentrum Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
[ S I S A s 15
Nur bedingt. 109 9 13 6 3 17 11 9 41
Nein. 151 14 4 5 12 9 15 17 75

n (ohne *) 285 24 24 12 16 25 29 30 131
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil IV - Q4a und Q4b Drucksache Nr. 11/23

Die Finanzierung der Geschéaftsfiihrenden und deren Mitarbeitenden ist nicht gut geldst. Q4ab SQ2

Teill Teilll Teillll Teil IV aab sa2 TeilV Teil VI Teil VI

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GuTs

Die Finanzierung der Geschaftsfiihrenden und deren Mitarbeitenden ist nicht gut gelost. (nur 20% sehen die
Finanzierung als gut gelost an: 38 von 188 Personen) Q4ab SQ2

Istaus lhrer Sicht die Finanzierung der Geschaftsfiihrenden und deren Mitarbeitenden gut

gelost?
Gesamt (n=188) 40% 40%
ertretr (et 0% %
Regionalverwaltung (n=21) 43% 19%
Zentrum Bildung (n=9) 33% 44%
Norama (1) %
e -
Kichenvorsandis(ne19) 4%
Tragergremium (n=26) 31% 46%
KiTa-Leitung (n=59) 22% 32% 46%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Teill Teilll Teillll TeillV @4ab sa2 TeilV Teil VI Teil VI

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GuTs

Die Finanzierung der Geschaftsfliihrenden und deren Mitarbeitenden ist nicht gut geldst. (nur 20% sehen die
Finanzierung als gut gelost an: 38 von 188 Personen) Q4ab SQ2

Istaus lhrer Sicht die Finanzierung der Geschaftsfiihrenden und deren Mitarbeitenden gut gel6st?

Rickmeldungen n absoluten Zahlen

KiTa-

Mitarbeit- Dekanats- | Mitglied des | Besuftragte®r

endenver- Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q4ab SQ2 tretung vewakung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremum KiTaLetung
la. 2 8 p) 2 3 2 6 [ 13
Nur bedingt. 9 5 14 9 8 19
Nein. 4 4 10 6 8 12 27
n(ohne*®) 21 9 16 23 19 26 59
*Kann ich nicht beantworten 23 6 1 5. 11 134

=
17 75

>
$
¥
-
t

N (Gesamt inklL *
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil IV~ Q4a und Q4b Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q4ab

Teill Teilll Teillll Teil IV a4ab ges. TeilV Teil VI Teil VI

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GuTs Zusammen-

fassung
Befragungs-
teil
Q4ab

Zusammenfassung Q4ab

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GiiTs

Ist aus lhrer Sicht die Finanzierung der G?schéftsfuhrenden und deren Mitarbeitenden 20% 20% 0% ‘
gut geldst? (n=188)

Sind aus Ihrer Sicht die zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Geschaftsfihrenden
und deren Mitarbeitenden aus echend? (n=295)

37% 51% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

WJa. = Nurbedingt. ®mNen.

Teill Teilll Teillll TeillV a4ab ges. TeilV Teil VI Teil VI

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GuTs Zusammen-

fassung
Befragungs-

teil
Q4a/b

Zusammenfassung Q4ab

Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GiiTs

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen
Sind aus Ihrer Sicht die

Ist aus lhrer Sicht die zeitlichen und finanziellen
Finanzierung der Ressourcen der
chaftsfihrenden und Geschaftsfu den und
deren Mitarbeitenden gut deren Mitarbeitenden
Fragecode: Qdab gesamt gelost? ausreichend?
35
Nur bedingt. Nur bedingt. ~ 75 109
Nein. Nein. 151
n (ohne *) n (ohne *) 295

ch nicht beurteilen

N (Gesamt inkl. *)

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

130




Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil IV - Q4a und Q4b Drucksache Nr. 11/23

Teil IV — Q4c (offene Antworten)

Teill Teilll Teillll Teil IV offen Teil vV Teil VI Teil VI

Offene Antworten: : Teil IV Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarf der GUTs
(kategorisiert mit Antwortbeispielen (sinngemar gekdurzt), Datenbasis 102 Nennungen gesamt unterteiltin 5 Kategorien)

Kategorisierung offener Antworten zu Ressourcenausstattung und Ressourcenbedarfder GuTs

(102 Nennungen)

Arbeitsbelastung fur
Geschaftsfiihrung
(-stelle) zu hoch/Zeit-
kontingent bzw.
Personalausstattung
(33 Nennungen)

u. a. .hoher
Arbeitsaufwand'
.mangeinde Pers-
onalausstatiung”™

Kritik an Planung

Kritik an Re-

(Rc our
ung. Aufgabenfelder
(18 Nennungen)

Kritik an Res-
sourcen-, Finanz-
und Personal-
planung(15)

u. a. .Ressourcen-
aussiattung GuT zu
gering einge-
schatzt”: .Personal-
bemessung bei
Fachkraften zu
gering”

Fehlende
Vertretungsregelung
en(3)

hier: Vertretungs-
regelung fir die
Geschaftsfiuhrung
fehit”

ssol werteilung/-
nutzung/-quellen
(10 Nennungen)

Kritik an
Ressourcenbedarf
Geschaftsfiuhrung/-
stelle (6)

u. 3 .zu hoher
Ressourcenbedarf
Geschafisstelle”

Forderung nach
zusatzlichem
Haushalt (aus der
EKHN (4)

u. a. .eigenes
Budgetfir die
Geschafisstellen
durch die EKHIN"

Optimierungsvorschlage
(35 Nennungen)

Mehr Ressourcenfir Geschaftsfilhrung/-stelle
(Stunden, Personal, Vertretung) (21)

u. a. .mehr Verwaltungsstunden”: .mehr
Unterstitzung Geschafisfihrung”

Mehr Ressourcen/Personal (allgemein) (4)
u. 3. .Springerstellen fir Erzieher:innen’;
.Anpassung Budgets KiTas"

Eingruppierung Geschaftsfiihrung anpassen (4)
u. a. .hohere (verantwortungsgerechte)
Eingruppierung Geschafisfihrung”™

Prfarrstelle”

Berechnung Verwaltungsstunden (4)
u. a. .Neuberechnung/Erhohung der
Verwaltungsstunden GuT~

Anzahl GuTs begrenzen (4)
Anzahl der GiTs begrenzen”
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(6 Nennungen)

z B..GuT noch sehr
Jung’ .Erwartungen
an GuT anfanglich
sehrhoch”
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil V: Geschéftsstelle und Geschéftsfiihrung Drucksache Nr. 11/23

Teil V: Geschéftsstelle und Geschaftsfliihrung

Teil V—Q5a

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstltzt/unterstitzen bei Bedarf die
Kindertagesstatten-Leitungen und Kirchenvorsténde effektiv bei der Konzeption der Bildungsarbeit mit
Kindern und Familien. Q5a SQ1

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasa1 TeilVl Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) unterstiitzt/unterstiitzen bei Bedarf die
Kindertagesstatten-Leitungen und Kirchenvorstande effektiv bei der Konzeption der Bildungsarbeit mit Kindern und
Familien. (66% Zustimmung: 164 von 250 Personen) Q5a SQ1

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen bei
Bedarf die Kindertagesstatten-Leitungen und Kirchenvorstande effektiv bei der Konzeption der
Bildungsarbeit mit Kindern und Familien.

ea— 2
Zentrum Bildung (-5) se%
Mitglied des Kirchen-
orstandes (n=44) 36%
KiTa-Beauftragte®r des n
Kirchenvorstandes (n=30) oo S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasar TeilVl Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstitzt/unterstiitzen bei Bedarf die
Kindertagesstatten-Leitungen und Kirchenvorstande effektiv bei der Konzeption der Bildungsarbeit mit Kindern und
Familien. (66% Zustimmung: 164 von 250 Personen) Q5a SQ1

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen bei Bedarf die
Kindertagesstatten-Leitungen und Kirchenvorstande effektiv bei der Konzeption der Bildungsarbeit mit Kindern und

Familien.
Rickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-
Mitglied des Beauftragte®r
Zentrum Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q5a SQ1 Gesamt Bildung vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 3 16 11 5 51

n (ohne *) 8 44 30 26 142
*Kann ich nicht beurteilen 7 8 20 46

N (Gesamt inkl. ¥) 15 72 50 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil vV~ Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) steht/stehen im regelmaRigen Austausch
mit der Fachberatung im Zentrum Bildung. Q5a SQ2

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasaz TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) steht/stehen im regelmaBigen Austausch mit der
Fachberatung im Zentrum Bildung. (96% Zustimmung: 44 von 46 Personen) Q5a SQ2

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) steht/stehenim
regelmaRigen Austausch mitder Fachberatungim Zentrum Bildung.

Gesamt (n=46)

Zentrum Bildung (n=15)

Trégergremium (n=31)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasaz TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) steht/stehen im regelmaBigen Austausch mit der
Fachberatung im Zentrum Bildung. (96% Zustimmung: 44 von 46 Personen) Q5a SQ2

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GiiT(s) steht/stehen im regelmaRigen Austausch mitder
Fachberatungim Zentrum Bildung.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen
Zentrum Trager-
Fragecode: Q5a SQ2 Gesamt Bildung gremium
a, stimme._ | 44 | 13 | 31|
2 2 0

Nein, stimmt nicht.

n (ohne *) 46 15 31
*Kann ich nicht beurteilen 6 0 6
N (Gesamt inkl. *) 52 15 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) berdt/beraten Haupt- und Ehrenamtliche
effektiv in personellen, finanziellen und organisatorischen Fragen. Q5a SQ3

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasaz TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) berat/beraten Haupt- und Ehrenamtliche effektiv in
personellen, finanziellen und organisatorischen Fragen. (83% Zustimmung: 224 von 269 Personen) Q5a SQ3

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) berédt/beraten Haupt- und
Ehrenamtliche effektivin personellen, finanziellen und organisatorischen Fragen.

seamoezee) T 7

Regionalverwaltung (n=18) 78% 22%

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=47)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=37

Tragergremium (n=30) 13%
KiTa-Leitung (n=129) 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) berat/beraten Haupt- und Ehrenamtliche effektiv in
personellen, finanziellen und organisatorischen Fragen. (83% Zustimmung: 224 von 269 Personen) Q5a SQ3

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) berat/beraten Haupt- und Ehrenamtliche effektivin
personellen, finanziellen und organisatorischen Fragen.

Ruckmeldungen in absoluten Zzhlen
KiTa-
Mitglied des | Beauftragte®*r
Regionak Zentrum Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q5aSQ3 Gesamt verwaltung Bildung vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 224 14 34 27 26 115
Nemn, stimmt nicht. 45 4 0 13 10 4 14
n(ohne *) 269 18 8 47 37 30 129
*Kann ich nicht beurteilen 136 25 7 25 13 7 59

72 50 37 188

N (Gesamt inkl. ] -
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fuhrt/fihren gemeinsam mit Anderen
notwendige Bedarfsermittlungen (Stichwort Betreuungsplatze) und entsprechende Angebotsplanung fir die
Kindertagesstatten erfolgreich durch. Q5a SQ4

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiT(s) fiihrt/flihren gemeinsam mit Anderen notwendige
Bedarfsermittlungen (Stichwort Betreuungsplatze) und entsprechende Angebotsplanung fiir die Kindertagesstatten
erfolgreich durch. (69% Zustimmung: 134 von 195 Personen) Q5a SQ4

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) fihrt/flihren gemeinsam mit
Anderen notwendige Bedarfsermittlungen (Stichwort Betreuungsplatze) und entsprechende
Angebotsplanung fiir die Kindertagesstatten erfolgreich durch.

Gesamt (n=195)

Regionalverwaltung (n=11)

9%

Zentrum Bildung (n=9) 11%
Dekanatssynodal-

vorstand (n=11) 2
Tragergremium (n=29)
KiTa-Leitung (n=135)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W )3, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) flihrt/flihren gemeinsam mit Anderen notwendige
Bedarfsermittlungen (Stichwort Betreuungsplatze) und entsprechende Angebotsplanung fiir die Kindertagesstatten
erfolgreich durch. (69% Zustimmung: 134 von 195 Personen) Q5a SQ4

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) flihrt/flihren gemeinsam mit Anderen notwendige

Bedarfsermittlungen (Stichwort Betreuungspladtze) und entsprechende Angebotsplanung fiir die Kindertagesstatten
erfolgreich durch.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen
Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-

Fraiecode Q5a SQ4 Gesamt verwaltuni Brlduni vorstand iremlum KiTa- Leutuni

Nein, stimmt nicht.

1 6
n (ohne *) 195 11 9 11 29 135
*Kann ich nicht beurteilen 105 32 6 6 8 53
N (Gesamtinkl. *) 300 43 15 17 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil V—-Q5a

Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) gewahrleistet/gewdhrleisten die

Umsetzung und Einhaltung glltiger Arbeitssicherheitsbestimmungen gemeinsam mit der jeweiligen KiTa-
Leitung. Q5a SQ5

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) gewahrleistet/gewahrleisten die Umsetzung und

Einhaltung giiltiger Arbeitssicherheitsbestimmungen gemeinsam mit der jeweiligen KiTa-Leitung. (85% Zustimmung:
164 von 194 Personen) Q5a SQ5

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) gewahrleistet/gewahrleisten
effektiv die Umsetzung und Einhaltung gtiltiger Arbeitssicherheitsbestimmungen gemeinsam
mit der jeweiligen KiTa-Leitung.

Gesamt (n=194)

Tragergremium (n=31)

KiTa-Leitung (n=163)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll TeillV TeilVasasas Teil VI Teil Vi

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) gewahrleistet/gewahrleisten die Umsetzung und

Einhaltung giiltiger Arbeitssicherheitsbestimmungen gemeinsam mit der jeweiligen KiTa-Leitung. (85% Zustimmung:
164 von 194 Personen) Q5a SQ5

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) gewahrleistet/gewahrleisten effektiv die Umsetzung
und Einhaltung giiltiger Arbeitssicherheitshestimmungen gemeinsam mit der jeweiligen KiTa-Leitung.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

Trager-
Fragecode: Q5a SQ5 Gesamt gremium KiTa-Leitung
164 28 136
Nein, stimmt nicht. 30 3 27
n (ohne *) 194 31 163
*Kann ich nicht beurteilen 31 6 25
N (Gesamt inkl. *) 225 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern effektiv
gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen. Q5a SQ6

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern effektiv gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen. (75% Zustimmung: 131 von 174 Personen) Q5a SQ6

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern effektiv
gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen.

Gesamt (n=174)

25%
Tragergremium (n=27) 19%
KiTa-Leitung (n=147) 26%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nemn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern effektiv gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen. (75% Zustimmung: 131 von 174 Personen) Q5a SQ6

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern effektiv gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Trager-
Fragecode: Q5a SQ6 Gesamt gremium | KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 43 5 38
n (ohne *) 174 27 147
*Kann ich nicht beurteilen 51 10 41
N (Gesamt inkl. *) 225 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) stellt/stellen eine addquate Fach- und
Dienstaufsicht gegenlber den KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten dar. Q5a SQ7

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasa7r TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) stellt/stellen eine adaquate Fach- und
Dienstaufsicht gegeniiber den KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten dar. (93% Zustimmung: 218 von 234 Personen)
Qb5a SQ7

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) stellt/stellen eine adaquate
Fach- und Dienstaufsicht gegentiber den KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten dar.

Gesamt (n=234)
Regionalverwaltung (n=12)
Zentrum Bildung (n=12)
Dekanatssynodalvorstand (n=13)
Tragergremium (n=33)

KiTa-Leitung (n=164)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasa7 TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) stellt/stellen eine adaquate Fach- und
Dienstaufsicht gegeniiber den KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten dar. (93% Zustimmung: 218 von 234 Personen)
Qb5a SQ7

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GiT(s) stellt/stellen eine addquate Fach- und Dienstaufsicht
gegentiber den KiTa-Leitungen in den Kindertagesstatten dar.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q5a5Q7 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium | KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 16 2 1 0 1 12
n (ohne *) 234 12 12 13 33 164
*Kann ich nicht beurteilen 66 31 3 4 4 24
N (Gesamt inkl. *) 300 43 15 17 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) erstellt/erstellen nachvollziehbare
Stellenbedarfsplanungen und steuert/steuern so effektiv den Personaleinsatz innerhalb der GUT. Q5a SQ8

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) erstellt/erstellen nachvollziehbare
Stellenbedarfsplanungen und steuert/steuern so effektiv den Personaleinsatz innerhalb der GUT. (85% Zustimmung:
169 von 200 Personen) Q5a SQ8

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) erstellt/erstellen
nachvollziehbare Stellenbedarfsplanungen und steuert/steuern so effektiv den Personaleinsatz
innerhalb der GUT.

Gesamt (n=200)

Regionalverwaltung (n=18)

Zentrum Bildung (n=11)

Tragergremium (n=28)

KiTa-Leitung (n=143)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschiftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) erstellt/erstellen nachvollziehbare
Stellenbedarfsplanungen und steuert/steuern so effektiv den Personaleinsatz innerhalb der GiT. (85% Zustimmung:
169 von 200 Personen) Q5a SQ8

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) erstellt/erstellen nachvollziehbare
Stellenbedarfsplanungen und steuert/steuern so effektiv den Personaleinsatz innerhalb der GUT.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Regional- Zentrum Trager-
Fragecode: Q5a SQ8 Gesamt verwaltung Bildung gremium | KiTa-Leitung
11 26 117
Nein, stimmt nicht. 31 3 0 2 26
n (ohne *) 200 18 11 28 143
*Kann ich nicht beurteilen 83 25 4 9 45
N (Gesamtinkl. *) 283 43 15 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) gewdhrleistet/gewdahrleisten gemeinsam
mit den KiTa-Leitungen ein professionelles Personalmanagement (u. a. Stellenausschreibungen,
Vertragswesen, Kiindigungen). Q5a SQ9

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasasas TeilVl Teil VIl

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) gewahrleistet/gewahrleisten gemeinsam mit den
KiTa-Leitungen ein professionelles Personalmanagement (u. a. Stellenausschreibungen, Vertragswesen,
Kiindigungen). (92% Zustimmung: 240 von 261 Personen) Q5a SQ9

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) gewahrleistet/gewahrleisten
gemeinsam mit den KiTa-Leitungen ein professionelles Personalmanagement (u. a.
Stellenausschreibungen, Vertragswesen, Kiindigungen).

Gesamt (n=261)

Mitarbeitendenver-
tretung (n=21)

Regionalverwaltung (n=18)

Zentrum Bildung (n=11)

Tragergremium (n=34)

KiTa-Leitung (n=177)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teil lll TeillV TeilVasasas Teil VI Teil Vil

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiliT(s) gewahrleistet/gewahrleisten gemeinsam mit den
KiTa-Leitungen ein professionelles Personalmanagement (u. a. Stellenausschreibungen, Vertragswesen,
Kiindigungen). (92% Zustimmung: 240 von 261 Personen) Q5a SQ9

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GiT(s) gewahrleistet/gewahrleisten gemeinsam mit den
KiTa-Leitungen ein professionelles Personalmanagement (u. a. Stellenausschreibungen, Vertragswesen, Kiindigungen).

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Mitarbeit-

endenver- Regional- Zentrum Trager-
Fragecode: Q5a SQ9 Gesamt tretung verwaltung Bildung gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 21 1 2 1 3 14
n (ohne *) 261 21 18 11 34 177

*Kannich nicht beurteilen 51 8 25 - 3 11
N (Gesamt inkl. *) 312 9 43 15 37 188

N
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern in Zusammenarbeit mit
der KiTa-Leitung effektiv Personalentwicklungsmalnahmen fir die KiTa-Mitarbeiter*innen. Q5a SQ10

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa sa1o Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern in Zusammenarbeit mit der KiTa-
Leitung effektiv PersonalentwicklungsmaRnahmen fiir die KiTa-Mitarbeiterinnen. (85% Zustimmung: 169 von 200

Personen) Q5a SQ10

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/férdernin
Zusammenarbeit mit der KiTa-Leitung effektiv PersonalentwicklungsmaRnahmen fiir die KiTa-
Mitarbeiter*innen.

Gesamt (n=200)

Zentrum Bildung (n=10)

Tragergremium (n=29) 7%
KiTa-Leitung (n=134)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa1o Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern in Zusammenarbeit mit der KiTa-
Leitung effektiv PersonalentwicklungsmaRRnahmen fiir die KiTa-Mitarbeiterinnen. (85% Zustimmung: 169 von 200

Personen) Q5a SQ10

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) férdert/fordern in Zusammenarbeit mit
der KiTa-Leitung effektiv PersonalentwicklungsmaRnahmen fiir die KiTa-Mitarbeiter*innen.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Zentrum Trager-
Fragecode: Q5aSQ10 Gesamt Bildung gremium KiTa-Leitung
o, stimme. | 160 |8 | 27 | 14|
Nein, stimmt nicht. 31 2 2 27
n (ohne *) 200 10 29 161
*Kann ich nicht beurteilen 40 5 8 27
N (Gesamt inkl. *) 240 15 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern gemeinsam mit dem
Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Attraktivitat der GUT und der in der GUT
organisierten Kindertagesstatten als Arbeitgeberinnen. Q5a SQ11

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa11 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern gemeinsam mit dem
Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Attraktivitat der GUT und der in der GUT organisierten
Kindertagesstatten als Arbeitgeberinnen. (86% Zustimmung: 185 von 214 Personen) Q5a SQ11

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/férdern gemeinsam
mit dem Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Attraktivitdt der GUT und
der in der GUT organisierten Kindertagesstatten als Arbeitgeberinnen.

Gesamt (n=214) 14%
Regionalverwaltung (n=15) 13%
Zentrum Bildung (n=11) 82% 18%

Dekanatssynodal- =
Vorstand n-15) i

Mitglied des Kirchenvor-
standes (n=32) 16%
KiTa-Beauftragte*r des Kirchen-
vorstandes (n=28) 18%
Tragergremium (n=29) 10%
KiTa-Leitung (n=84) 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M]3, stimmt. Nemn, stimmt nicht.
X I1ZGS
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asasa11 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) fordert/fordern gemeinsam mit dem
Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Attraktivitat der GUT und der in der GUT organisierten
Kindertagesstatten als Arbeitgeberinnen. (86% Zustimmung: 185 von 214 Personen) Q5a SQ11

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GiT(s) férdert/fordern gemeinsam mit dem
Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Attraktivitat der GUT und der in der GUT organisierten
Kindertagesstatten als Arbeitgeberinnen.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats-  Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- | des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q5a SQ11 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
185 13 o 26 73
Nein, stimmt nicht. 29 2 2 1 5 5 3 11
n (ohne *) 214 15 11 15 32 28 29 84

> 08 >

22

4 43 15 1 2 50
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern in Zusammenarbeit mit
dem Trdgergremium aktiv die Personalgewinnung innerhalb der GUT. Q5a SQ12

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa12 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern in Zusammenarbeit mit dem
Tragergremium aktiv die Personalgewinnung innerhalb der GUT. (84% Zustimmung: 212 von 253 Personen) Q5a SQ12

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/fordernin
Zusammenarbeit mit dem Tragergremium aktiv die Personalgewinnunginnerhalb der GUT.

Gesmt (n=253)
Regionalverwaltung (n=11)

Zentrum Bildung (n=11)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=11)

Mitglied des Kirchenvor-
standes(n=33)

KiTa-Beauftragte*r des Kirchen-
vorstandes (n=34)

Tragergremium (n=30)

KiTa-Leitung (n=123)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asasa12 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern in Zusammenarbeit mit dem
Tragergremium aktiv die Personalgewinnung innerhalb der GUT. (84% Zustimmung: 212 von 253 Personen) Q5a SQ12

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) férdert/fordern in Zusammenarbeit mit dem
Tragergremium aktiv die Personalgewinnunginnerhalb der GUT.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- = Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q53 5Q12 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 212 10 10 10 28 25 25 104
Nein, im Gegentail. 41 i 1 1 5 S 5] 15

n (ohne *) 253 11 11 11 33 34 30 123

t beurteiler 169 32 4 6 39 16 7 65
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern gemeinsam mit der KiTa-
Leitung, dem Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Personalbindung innerhalb der
GUT. Q5a5Q13

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa1z Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern gemeinsam mit der KiTa-Leitung,
dem Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Personalbindung innerhalb der GUT. (81%
Zustimmung: 128 von 159 Personen) Q5a SQ13

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/férdern gemeinsam
mit der KiTa-Leitung, dem Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die
Personalbindunginnerhalb der GUT.

Gesamt (n=159)

Zentrum Bildung (n=9)

11%
Dekanatssynodalvorstand (n=12) 8%
Tragergremium (n=26) 15%
KiTa-Leitung (n=112)
100%
mJ3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll TeillV TeilV asa sa13 Teil VI Teil VIl

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern gemeinsam mit der KiTa-Leitung,
dem Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Personalbindung innerhalb der GUT. (81%
Zustimmung: 128 von 159 Personen) Q5a SQ13

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GiT(s) férdert/fordern gemeinsam mit der KiTa-
Leitung, dem Dekanatssynodalvorstand und dem Tragergremium aktiv die Personalbindung innerhalb der GUT.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q5aSQ13 Gesamt Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
o, stimme._________| 18 |8 | _u | 22 | g
Nein, stimmt nicht. 31 1 1 4 25
n (ohne *) 159 9 12 26 112
*Kann ich nicht beurteilen 98 6 5 11 76
N (Gesamt inkl. *) 257 15 1 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil V- QSa Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) tragt/tragen gemeinsam mit dem

Tragergremium aktiv zu einer kontinuierlichen Verbesserung von Personalentwicklung und -qualifizierung
bei. Q5a SQ14

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa14 Teil VI Teil VIl

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) tragt/tragen gemeinsam mit dem Tragergremium

aktiv zu einer kontinuierlichen Verbesserung von Personalentwicklung und -qualifizierung bei. (86% Zustimmung: 125
von 145 Personen) Q5a SQ14

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) tragt/tragen gemeinsam mit
dem Tragergremium aktiv zu einer kontinuierlichen Verbesserung von Personalentwicklung und
-qualifizierung bei.

Gesamt (n=145)

Zentrum Bildung (n=8)

Tragergremium (n=27)

KiTa-Leitung (n=110)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJ3, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teil lll Teil IV TeilV asa sa14 Teil VI Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) tragt/tragen gemeinsam mit dem Tragergremium

aktiv zu einer kontinuierlichen Verbesserung von Personalentwicklung und -qualifizierung bei. (86% Zustimmung: 125
von 145 Personen) Q5a SQ14

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) tragt/tragen gemeinsam mit dem
Tragergremium aktiv zu einer kontinuierlichen Verbesserung von Personalentwicklung und -qualifizierung bei.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

Zentrum Trager-
Fraiecode: Q5a SQ14 Gesamt Bilduni iremium KFI'a—Leituni
Nein, stimmt nicht. 20 0 2 18
n (ohne *) 145 8 27 110
*Kann ich nicht beurteilen 95 7 10 78
N (Gesamt inkl. *) 240 15 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) managt/managen effektiv die Beantragung
und Verteilung von Zuwendungen und Zuweisungen innerhalb der GUT. Q5a SQ15

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asasa1s Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) managt/managen effektiv die Beantragung und
Verteilung von Zuwendungen und Zuweisungen innerhalb der GUT. (94% Zustimmung: 177 von 188 Personen) Q5a SQ15

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GiiT(s) managt/managen effektiv
die Beantragung und Verteilung von Zuwendungen und Zuweisungen innerhalb der GUT.

Gesamt (n=188)
Regionalverwaltung (n=23)
Zentrum Bildung (n=7)
Tragergremium (n=33)

KiTa-Leitung (n=125)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nemn, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asasa1s Teil VI Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) managt/managen effektiv die Beantragung und
Verteilung von Zuwendungen und Zuweisungen innerhalb der GUT. (94% Zustimmung: 177 von 188 Personen) Q5a SQ15

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GiiT(s) managt/managen effektiv die Beantragung und
Verteilung von Zuwendungen und Zuweisungen innerhalb der GUT.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen
Regionak Zentrum Trager-

Fragecode: Q5a SQ15 Gesamt | verwaltul Bildu remium KiTa-Leitun
Lo stmmt L e e
11

Nein, stimmt nic ht. 2 1 4 4

n (ohne *) 188 23 7 33 125
*Kann ich nic ht beurteilen 95 20 8 4 63
N (Gesamt inkl. *) 283 43 15 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) unterstitzt/unterstitzen die
Kindertagesstatten effektiv bei der Beantragung von Zuschissen und managt/managen ggf. die Verteilung
dieser. Q5a SQ16

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sate Teil VI Teil VIl

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die Kindertagesstatten
effektiv bei der Beantragung von Zuschiissen und managt/managen ggf. die Verteilung dieser. (92% Zustimmung: 219
von 239 Personen) Q5a SQ16

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die
Kindertagesstatten effektiv bei der Beantragung von Zuschiissen und managt/managen ggf. die
Verteilung dieser.

Gesamt (n=239)

Regionalverwaltung (n=24)

Zentrum Bildung (n=12)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=9)

Tragergremium (n=30)

KiTa-Leitung (n=164)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asasate Teil VI Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) unterstitzt/unterstiitzen die Kindertagesstatten
effektiv bei der Beantragung von Zuschiissen und managt/managen ggf. die Verteilung dieser. (92% Zustimmung: 219
von 239 Personen) Q5a SQ16

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die
Kindertagesstatten effektiv bei der Beantragung von Zuschiissen und managt/managen ggf. die Verteilung dieser.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

Dekanats-
Regional- Zentrum synodal- Trager-
Fragecode: Q5a SQ16 Gesamt verwaltung Bildung vorstand gremium KiTa-Leitung
la,stimmt 148
Nein, stimmt nicht. 20 1 0 0 3 16
n (ohne *) 239 24 12 9 30 164
*Kann ich nicht beurteilen 61 19 3 8 7 24
N (Gesamt inkl. *) 300 43 15 17 37 188

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 147




Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) unterstitzt/unterstitzen die
Regionalverwaltung und das Tragergremium effektiv bei der Erstellung von Haushaltsplanen far die in der
GUT organisierten Kindertagesstatten. Q5a SQ17

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa17 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) unterstiitzt/unterstiitzen die Regionalverwaltung
und das Tragergremium effektiv bei der Erstellung von Haushaltsplanen fiir die in der GUT organisierten
Kindertagesstatten. (83% Zustimmung: 48 von 58 Personen) Q5a SQ17

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die
Regionalverwaltung und das Tragergremium effektiv bei der Erstellung von Haushaltsplanen flr
die in der GUT organisierten Kindertagesstatten.

Gesamt (n=58) 17%
Regionalverwaltung (n=29) 21%
Tragergremium (n=29) 14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m /3, stimmt. Nen, stimmt nicht
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa17 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) unterstiitzt/unterstiitzen die Regionalverwaltung
und das Tragergremium effektiv bei der Erstellung von Haushaltsplanen fiir die in der GUT organisierten
Kindertagesstatten. (83% Zustimmung: 48 von 58 Personen) Q5a SQ17

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die Regionalverwaltung

und das Tragergremium effektiv bei der Erstellung von Haushaltspldanen fiir die in der GUT organisierten
Kindertagesstatten.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen
Regional-  Trager-

Fragecode: Q5a $Q17 Gesamt verwaltung gremium
Nein, stimmt nicht. 10 6 4
n (ohne *) 58 29 29
*Kann ich nicht beurteilen 22 14 8
N (Gesamt inkl. *) 80 43 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern effektiv die Akquise von
Drittmitteln (z. B. Spenden/Zuwendungen). Q5a SQ18

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa1s Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern effektiv die Akquise von Drittmitteln
(z. B. Spenden/Zuwendungen). (69% Zustimmung: 130 von 188 Personen) Q5a SQ18

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/férdern effektiv die
Akquise von Drittmitteln (z. B. Spenden/Zuwendungen).

Gesamt (n=188)

Regionalverwaltung (n=16) 13%
Mitglied des Kirchenvorstandes (n=19)
KiTa-Beauttragte*r des Kirchenvorstandes (n=18)
Tragergremium (n=18)
KiTa-Leitung (n=117)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa1s Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiliT(s) fordert/fordern effektiv die Akquise von Drittmitteln
(z. B. Spenden/Zuwendungen). (69% Zustimmung: 130 von 188 Personen) Q5a SQ18

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern effektiv
die Akquise von Drittmitteln (z. B. Spenden/Zuwendungen)

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitglied des  Beauftragte®*r
Regional- Kirchen- | des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q5a 5Q18 Gesamt verwaltun vorstandes | vorstandes remium KiTa-Leitun
I N TS S N Y N S NN
Nein, stimmt nicht. 58 2 6 9 7 34

n (ohne *) 188 16 19 18 18 117
*Kann ich nicht beurteilen 202 27 53 32 19 71
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern aktiv die
Offentlichkeitsarbeit fiir die GUT und die darin organisierten Kindertagesstatten. Q5a SQ19

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa1s Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschiftsstelle(n) und/oder Geschiftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern aktiv die Offentlichkeitsarbeit fiir die
GuT und die darin organisierten Kindertagesstatten. (72% Zustimmung: 171 von 238 Personen) Q5a SQ19

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/férdern aktiv die
Offentlichkeitsarbeit fiir die GiT und die darin organisierten Kindertagesstatten.

Gesamt (n=238) 72% 28%

Regionalverwaltung (n=13) 23%

Zentrum Bildung (n=7) 14%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=11)

18%

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=31)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=25)

Tragergremium (n=26)

KiTa-Leitung (n=125)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa1e Teil VI Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschiftsstelle(n) und/oder Geschiftsfiihrung(en) der GiiT(s) fordert/fordern aktiv die Offentlichkeitsarbeit fiir die
GUT und die darin organisierten Kindertagesstatten. (72% Zustimmung: 171 von 238 Personen) Q5a SQ19

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) fordert/fordern aktiv die
Offentlichkeitsarbeit fiir die GUT und die darin organisierten Kindertagesstatten.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®*r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q5a SQ19 Gesamt verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. a0 ] e | o | 2| 12 | 1 | o
Nein, stimmt nicht. 67 3 1 2 10 13 7 31
n (ohne ¥) 238 13 7 11 31 25 26 125
*Kann ich nicht beurteilen 184 30 8 6 41 25 11 63
N (Gesamtinkl. ¥) 422 43 15 17 72 50 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) unterstitzt/unterstitzen die
Kirchengemeinden aktiv in der Planung und Umsetzung von Bau- und Renovierungsvorhaben. Q5a SQ20

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa sa20 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die Kirchengemeinden
aktiv in der Planung und Umsetzung von Bau- und Renovierungsvorhaben. (67% Zustimmung: 159 von 236 Personen)
Q5a SQ20

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die
Kirchengemeinden aktiv in der Planung und Umsetzung von Bau- und Renovierungsvorhaben.

Gesamt (n=236)
Regionalverwaltung (n=16)

Zentrum Bildung (n=8) 13%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=13)
Mitglied des Kirchenvor-
standes (n=46)
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=30)

Tragergremium (n=29)

KiTa-Leitung (n=94)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B3, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V a@sa sa20 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) unterstitzt/unterstiitzen die Kirchengemeinden
aktiv in der Planung und Umsetzung von Bau- und Renovierungsvorhaben. (67% Zustimmung: 159 von 236 Personen)
Q5a SQ20

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die
Kirchengemeinden aktivin der Planung und Umsetzung von Bau- und Renovierungsvorhaben.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-

Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- | desKirchen- Trager-

Fragecode: Q5aSQ20 Gesamt verwaltung Bildung vorstand | vorstandes | vorstandes gremium KiTzLeitung
Nein, stimmt nicht. 77 S 1 4 25 15 7 22
n (ohne *) 236 16 8 13 46 30 29 94
*Kann ich nicht beurteilen 186 27 7 4 26 20 8 94
N (Gesamt inkl. *) 422 43 15 17 72 50 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) unterstitzt/unterstitzen die
Kirchengemeinden aktiv bei der Finanzierung von Bau- und Renovierungsvorhaben. Q5a SQ21

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa s@21 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die Kirchengemeinden
aktiv bei der Finanzierung von Bau- und Renovierungsvorhaben. (56% Zustimmung: 115 von 204 Personen) Q5a SQ21

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstitzen die
Kirchengemeinden aktiv bei der Finanzierung von Bau- und Renovierungsvorhaben.

Gesamt (n=204)
Regionalverwaltung (n=15)

Zentrum Bildung (n=6) 17%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=11)

Mitglied des Kirchenvor-
standes (n=46)

KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=28)

Tragergremium (n=27)

KiTa-Leitung (n=71)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja, stimmt. Nenn, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV @sa s@21 Teil VI Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) unterstiitzt/unterstiitzen die Kirchengemeinden
aktiv bei der Finanzierung von Bau- und Renovierungsvorhaben. (56% Zustimmung: 115 von 204 Personen) Q5a SQ21

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) unterstiitzt/unterstiitzen die
Kirchengemeinden aktiv bei der Finanzierung von Bau- und Renovierungsvorhaben.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- | des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q5a SQ21 Gesamt verwaltung Bildung vorstand | vorstandes | vorstandes gremium | KiTa-Leitung
ostimmt 1 ms |9 1 s e g s T e
Nein, stimmt nicht. 89 6 1 5 28 15 10 24

n (ohne *) 204 15 6 11 46 28 27 71
*Kannich nicht beurteilen 218 28 9 6 26 22 10 117

N (Gesamt inkl. *) 422 43 15 17 72 50 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fuhrt/fihren erfolgreich Verhandlungen
mit den Kommunen hinsichtlich Betriebsvertragen. Q5a SQ22

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa s@22 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fiihrt/flihren erfolgreich Verhandlungen mit den
Kommunen hinsichtlich Betriebsvertragen. (84% Zustimmung: 111 von 132 Personen) Q5a SQ22

Die Geschéftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) flihrt/flihren erfolgreich
Verhandlungen mit den Kommunen hinsichtlich Betriebsvertragen.

Gesamt (n=132)

Regionalverwaltung (n=25)

Zentrum Bildung (n=13)

Mitglied des Kirchenvorstandes (n=38)

KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=26)

Tragergremium (n=30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa sa22 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) flihrt/flihren erfolgreich Verhandlungen mit den
Kommunen hinsichtlich Betriebsvertragen. (84% Zustimmung: 111 von 132 Personen) Q5a SQ22

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) flihrt/flihren erfolgreich
Verhandlungen mit den Kommunen hinsichtlich Betriebsvertragen.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitglied des Beauftragte®r

Regional- Zentrum Kirchen-  des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q5a $5Q22 Gesamt verwaltung Bildung vorstandes ~ vorstandes gremium
27
Nein, stimmt nicht. 21 4 0 11 3 3
n (ohne *) 132 25 13 38 26 30
*Kann ich nicht beurteilen 85 18 2 34 24 7
N (Gesamt inkl. *) 217 43 15 72 50 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) fuhrt/fihren erfolgreich Verhandlungen
mit den Jugenddamtern und Kommunen hinsichtlich der jeweils notwendigen Betriebserlaubnis. Q5a SQ23

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa s@2s Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fiihrt/flihren erfolgreich Verhandlungen mit den
Jugendamtern und Kommunen hinsichtlich der jeweils notwendigen Betriebserlaubnis. (89% Zustimmung: 62 von 70
Personen) Q5a SQ23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) fihrt/flihren erfolgreich
Verhandlungen mit den Jugendamtern und Kommunen hinsichtlich der jeweils notwendigen
Betriebserlaubnis.

Gesamt (n=70) 11%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=39) 15%
KiTa-Beauftragte*r des
Kirchenvorstandes (n=31) 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll TeillV TeilV asa sa23 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) fiihrt/flihren erfolgreich Verhandlungen mit den
Jugendamtern und Kommunen hinsichtlich der jeweils notwendigen Betriebserlaubnis. (89% Zustimmung: 62 von 70
Personen) Q5a SQ23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) flihrt/flihren erfolgreich Verhandlungen mit den
Jugendamtern und Kommunen hinsichtlich der jeweils notwendigen Betriebserlaubnis.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitglied des Beauftragte*r
Kirchen- des Kirchen-

Fragecode: Q5a 5Q23 Gesamt vorstandes  vorstandes
o @ | sa | 2
8 5 3

Nein, stimmt nicht.

n (ohne *) 70 39 31
*Kannich nicht beurteilen 52 33 19
N (Gesamtinkl. *) 122 72 50
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfihrung(en) der GUT(s) kalkuliert/kalkulieren effektiv das
Betriebsrisiko bei moglichen Verdnderungen der Finanzierung. Q5a SQ24

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa s@24 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) kalkuliert/kalkulieren effektiv das Betriebsrisiko bei
moglichen Veranderungen der Finanzierung. (78% Zustimmung: 78 von 100 Personen) Q5a SQ24

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) kalkuliert/kalkulieren effektiv
das Betriebsrisiko bei moglichen Verdanderungen der Finanzierung.

Gesamt (n=100)

Mitarbeitendenvertretung (n=12)

Regionalverwaltung (n=18)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=8)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=20)

KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=15)

Tragergremium (n=26)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m J3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll TeillV Teil V asa s@24 Teil VI Teil VIl

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) kalkuliert/kalkulieren effektiv das Betriebsrisiko bei
moglichen Veranderungen der Finanzierung. (78% Zustimmung: 78 von 100 Personen) Q5a SQ24

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) kalkuliert/kalkulieren effektiv
das Betriebsrisiko bei moglichen Veranderungen der Finanzierung.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte™

Mitar beit- Dekanats- Mitglied des rdes

endenver-  Regional  synodal Kirchen- Kirchen- Trager-
Fragecode: Q5a SQ24 Gesamt tretun verwaltun vorstand  vorstandes vorstandes remium
A N 7 I Y S T 7 - S
Nein. stimmt nicht. 22 0 9 4 4 1
n (ohne *) 100 12 18 9 2 15 26
*Kann ich nicht beurteilen 148 17 25 8 52 35 1
N (Gesamtink. *) 248 29 43 17 72 50 37
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) gewahrleistet/gewahrleisten erfolgreich
die Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in den Kindertagesstatten. Q5a SQ25

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa sa25 Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfiuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) gewahrleistet/gewahrleisten erfolgreich die
Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in den Kindertagesstatten. (94% Zustimmung: 273 von 289
Personen) Q5a SQ25

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) gewahrleistet/gewahrleisten
erfolgreich die Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in den Kindertagesstatten.

Gesamt (n=289)

Zentrum Bildung (n=13)

Dekanatssynodal- *
vorstand (n=14) 2 7%
Mitglied des Kirchenvor- o
standes (n=37) 25 e
KiTa-Beauftragte®r des =
Kirchenvorstandes (n=29) 2 3%
Tragergremium (n=33) 91% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV @sa sa2s Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GiiT(s) gewahrleistet/gewahrleisten erfolgreich die
Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in den Kindertagesstatten. (94% Zustimmung: 273 von 289
Personen) Q5a SQ25

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s) gewahrleistet/gewahrleisten
erfolgreich die Umsetzung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in den Kindertagesstatten.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats-  Mitglied des Beauftragte*r
Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-

Fragecode: Q5a SQ25 Gesamt Bildung vorstand vorstandes = vorstandes gremium KiTa-Leitung
Nein, stimmt nicht. 16 0 1 2 1 5 9

n (ohne *) 289 13 14 37 29 33 163
*Kann ich nicht beurteilen 90 2 3 35 21 4 25

N (Gesamt inkl. *) 379 15 17 72 50 37 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s) vertritt/vertreten erfolgreich die
Interessen der GUT und der darin organisierten Kindertagesstatten in kommunalen Gremien. Q5a SQ26

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V asa sa2e Teil VI Teil VII

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der Gl T(s) vertritt/vertreten erfolgreich die Interessen der GUT
und der darin organisierten Kindertagesstatten in kommunalen Gremien. (93% Zustimmung: 249 von 269 Personen)
Q5a SQ26

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) vertritt/vertreten erfolgreich
die Interessen der GUT und der darin organisierten Kindertagesstatten in kommunalen
Gremien.

— e

Zentrum Bildung (n=11) 100%

Dekanatssynodal-
vorstand (n=13)

Mitglied des Kirchen-
g :. 12%
vorstandes (n=34) 88%
KiTa-Beauftragte®r des
82%
Kirchenvorstandes (n=28) 5% et

reten i) |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa, stimmt. Nemn, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asa sa2e Teil VI Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s) vertritt/vertreten erfolgreich die Interessen der GUT
und der darin organisierten Kindertagesstatten in kommunalen Gremien. (93% Zustimmung: 249 von 269 Personen)
Q5a SQ26

Die Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s) vertritt/vertreten erfolgreich die
Interessen der GUT und der darin organisierten Kindertagesstatten in kommunalen Gremien.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Dekanats- | Mitglied des Beauftragte®r
Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
Fragecode: Q5a SQ26 Gesamt verwaltung Bildung vorstand | vorstandes | vorstandes gremium | KiTa-Leitung
120
Nein, stimmt nicht. 20 3 0 1 4 5 3 4
n(ohne *) 269 18 11 13 34 28 32 133

teiler 153 25 4 4 38 22

Kar

- 17 79

N (Gesamt ink 422 43 15 17 72
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil V—-Q5a

Zusammenfassung Q5a (1/4)

Teill Teilll Teillll Teil IV

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Zusammenfassung Q5a (1/4)

Drucksache Nr. 11/23

TeilVasages. Teil VI

Teil VI

Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s)...

..fordert/fordern effektivgesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen. (n=174)
..gewahrleistet/gewahrlesten effektivdie Umsetzung und Einhaltung giltiger
Arbeitsscherheitsbestimmungen gemeinsam mit der jeweiligen KiTa-Letung. (n=194)

fuhrt/fuhrengemeinsam mit Anderen notwendige Bedarfsermittlungen (Stichwort
Betreuungsplatze).

...berét/beraten Haupt- und Ehrenamtliche effektivin personelien,
finanziellen und organisatorischen Fragen. (n=269)

...steht/stehen imregelmaRigen Austausch mit der
Fachberatung imZentrum Bildung. (n=46)

unterstitzt/unterstitzen bei Bedarf die Kindertagesstatten-Leitungen und Kirchenvor-

stande effektiv bei der Konzeption der Bildungsarbeit mit Kindern und Familien. (n=250) 66%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
mJa, stimmt. Nenn, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asages. Teil VI

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Zusammenfassung Q5a (1/4)

Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s)...

..fuhrt/fihren gemeinsam
mit Anderen notwendige
Bedarfsermittiungen

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
QS5asQ 1-6
(von 26)

25%

15%

31%

34%

80% 90%

100%

Teil VI

..steht/stehenim

..gewshrsistet/gewdhrieist (Stichwort
en effektivdie Umsetzung Betreuungsplitze) und ..berdt/beraten Haupt- und
und Einhaltung giitiger entsprechende Ehrenamtliche effektiv in
i i i —

..fordert/fordern effektiv | Arbeitssi A far die

r 3 Rigen Austausch

liche mit der Kinder

ischen

_ ngen .
Friecnde: 052 iesamt Arheitsbediniunien. 'iweiliien KiTa-Leituni. erfoireich durch.
43 30 61

Nein, stimmt nicht.

mit der Fachberatung im

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q5a sQ 1-6
(von 26)

...unterstitzt/unterstitzen
bei Bedarf die
Kindertagesstitten-
Leitungen und
Kirchenvorstande effektiv
bei der Konzeption der
Bildungsarbeit mit Kindern
und Familien.

164
86

und i
Fr;en. Zentrum Hilduni.
45 2

194

46

250

n
~
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil V—-Q5a

Zusammenfassung Q5a (2/4)

Teill Teilll Teillll

Teil IV

Drucksache Nr. 11/23

TeilV asages. TeilVl Teil VI

Zusammen-

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Zusammenfassung Q5a (2/4)

fassung
Befragungs-
teil
QS5a sSQ 7-12
(von 26)

Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s)...

_.fordert/férdern inZusammenarbeit mit dem Tragergremium aktivdie
Personalgewinnung innerhalbder GUT. (n=253)

...fordert/fordern gemeinsam mit dem Dekanatssynodalvorstand und dem
Tragergremium aktivdie..

..fordert/fordern inZusammenarbeit mit der KiTa-Leitung effektiv
PersonalentwicklungsmaBnahmen fir dieKiTa-Mitarbeiter*innen. (n=200)

..gewahrieistet/gewahrlesten gemeinsam mit denKiTa-Leitungen ein professionelles
Personalmanagement (u. a. Stellenausschreibungen, Vertragswesen, Kiindigungen)...

...erstelit/erstellen nachvolkiehbare Stellenbedarfsplanungen und
steuert/steuern so effektivden Personaleinsatz innerhalb der GUT. (n=200)

...stelit/stellen eine adaquate Fach-und Dienstaufsicht gegenuber
den KiTa-Letungenin denKindertagesstattendar. (n=234)

16%

=
85% 16%

:
2%
2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasages. TeilVl Teil VII
Zusammen-
Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung fassung
Befragungs-
teil
Zusammenfassung Q5a (2/4) QSa SQ 7-12
(von 26)
Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s)...
.fordert/fordem
gemeinsam mit dem ...gewshreistet/gewshrieist
Dekanatssynodalvorstand en gameinsam mit den KiTa-
und dem Trigergremium .fordert/fordernin Leitungen ein .erstelit/erstellen
..fordert/fardern in aktiv die Attraktivitit der Zusammenarbeit mit der professionelles nachvollziehbare ..stelit/stellen gine
Zusammenarbeit mit dem GOT und der in der GOT KiTa-Leitung effektiv Per (u.a. Fach-und
Tragergremium aktiv die isierten F i und steuert/steuern so Dienstaufsicht gegeniiber
i ahmen fir die KiTa- Vertragswesen, effektiv den Personaleinsatz| den KiTa-Leitungen inden

Mitarbeiter*innen.

F = als
Friecode: 052 izamt innerhalb der GiT. Arbeilﬁherinnen.
41 29

Nein, stimmt nicht.

169
31

Kﬁndiﬁﬁnl. innerhalb der GOT. Kindenizsﬁnen dar.
21 31 16

n (ohne ¥

200 261 200
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q5a (3/4)

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asages. TeilVl Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
Q5a SQ 13-
20 (von 26)

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Zusammenfassung Q5a (3/4)

Geschaftsstelle(n) und/oder Geschaftsfiihrung(en) der GUT(s)...
_fordert/férdern aktivdie Offentlichkeitsarbet fir die GUT 28%
und diedarin organisierten Kindertagesstatten. (n=238) i
_.fordert/fordern effektivdie Akquise von Drittmitteln 31%
(z. B. Spenden/Zuwendungen). (n=188) -
..unterstitzt/unterstitzen die Regionalverwaltung und das Tragergremium effektiv

bei der Erstellungvon Haushaltsplagnenfur dieinder GUT organisierten..

_.unterstitzt/unterstitzen die Kindertagesstatten effektiv bei der Beantragung
von Zuschissen und managt/managen ggf. die Verteilung dieser. (n=239)

e &
und Zuweisungen innerhalb der GUT. (n=188)
..trégt/tragen gemeinsam mit dem Tragergremium aktivzu einer kontinuierlichen =
Verbesserung von Personalentwick lung und -qualifizierung bei. (n=145) _

..fordert/fordern gemeinsam mit der KiTa-Letung, dem Dekanatssynodalvorstand 815 10%
und demTragergremium aktiv die Personalbindung innerhalbder GUT. (n=159) =

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Q
B

mJa, stimmt. Nein, stimmt nicht.

Teill Teilll Teil lll Teil IV TeilVasages. TeilVl Teil VI

Zusammen-
fassung
Befragungs-
teil
QSa SQ 13-
20 (von 26)

Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

Zusammenfassung Q5a (3/4)

Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéftsfiihrung(en) der GUT(s)...

--unterstitzt/unterstutzen _tragt/tragen gemainsam fordert/fordem
die waltung und —managt/managen effeleiv | mit dem Tragergremum gemeinsam mit der KTz
_fordert/fordem aktiv die das Tragergremum efelan | die die und 3kt 2u einer Leitung, dem
Offentlichkensarben fur die | _fordert/fordem effekov bel der Erstellung von | effektiv bel der Beantragung Vertallung von & erlichen
GUT und die darin die Akquise von Drittmitteln | Haushaltsplanen fur die in von Zuschissen und Zuwendungen und Verbesserungvon und dem Tragergremium
organisierten (2.8. der GUT organisierten | managt/managen gef. die | Zuwelsungen nerhalb der | Personalentwickiung und - | aktivdiePersonalbindung

Fvaimde: 053 isamt Kmderassxmen. saendm/zuwendunin 5 K!ndmiemnen. veneuuni dieser. GUT. iua'mzwuni bel. nnerhalb der GUT.
67 58 10 20 1 20 31

Nein, stimmt nicht.

153

n i_ohne *)

188 58 233 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil V—-Q5a

Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q5a (4/4)

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV asages. TeilVl Teil VI

Zusammen-
Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung

fassung
Befragungs-
teil
QSa SQ 20-
26 (von 26)

Zusammenfassung Q5a (4/4)

Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfiihrung(en) der GUT(s)...

_.vertritt/vertreten erfolgreich die Interessen der GUT undder darin 93%
organisierten Kindertagesstatten inkommunalen Gremien. (n=269) i
..gewahrieistet/gewahrlesten erfolgreich die Umsetzung und Einhaltung

4%
gesetzlicher Vorschriften in den Kindertagesstatten. (n=289) Zh i

_.kalkuliert/kakulieren effektiv das Betriebsrisiko bei 78%
moglichen Veranderungender Finanzierung. (n=100) e
_.filhrt/fihren erfolgreich Verhandiungen mit den Jugend&mtern und

N ; . | 89% 11%
Kommunen hinsichtlich der jeweils notwendigen Betriebserlaubnis (n=70)

...fuhrt/fuhren erfolgreich Verhandlungen mit den Kommunen

Qa0
hinsichtlich Betriebsvertragen. (n=132) et L

..unterstitzt/unterstitzen die Kirchengemeinden aktiv bei der 56% 28%
Finanzierung von Bau-und Renovierungsvorhaben. (n=204) -
_.unterstitzt/unterstitzen die Kirchengemeinden aktivinder Planung 67%
und Umsetzung von Bau-und Renovierungsvorhaben. (n=236) i

33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilVasages. TeilVl Teil VII
Zusammen-
Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung fassung
Befragungs-
teil
QSa SQ 20-
Zusammenfassung Q5a (4/4) 28 (von28)
Geschaftsstelle(n) und/oder Geschéaftsfihrung(en) der GUT(s)...
..vertritt/vertreten ...fohrt/fohren erfolgreich
erfolgraichdie . kallkubert, Ver mitden unterstotzen
der GUT und der darin enerfolgrachdie effektiv das Betriebsnisko Jugendamtern und ..fohrt/fohren die aktiv die Kir aktn
L bel der | Ver mit den bel der Finanzierung von in der Planung und
Kindertagesstatten in gesetzlicher Vorschriften in Veranderungen der Jewells Bau-und Umsetzung von Bau- und
Fragecode: Q5a gesamt kommunalen Gremien. den Kindertages statten. Finanzierung. Betriebserlaubnis. Betriebsvertragen. Renovierungsvorhaben. Renovierungsvorhaben.
Nein, stimmt nicht. 20 16 22 8 21
n (ohne *) 100 70 132

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

161




Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil V- Q5a Drucksache Nr. 11/23

Teil V— Q5b (offene Antworten)

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil V offen Teil VI Teil VI

Offene Antworten: : Teil V Tatigkeitsfelder Geschaftsstelle und Geschaftsfuhrung
(kategorisiert mit Antwortbeispielen (sinngemar gekurzt), Datenbasis 37 Nennungen gesamt unterteiltin 5 Kategorien)

Kategorisierung offener Antworten zu Tatigkeitsfelder Geschaftsstelle und Geschéftsfiihrung (37Nennungen)

Rickmeldungzur Arbeit
der Geschaftsstelle
(13 Nennungen)

Missverhaltnis zwischen
Aufgabenspektrum und
Ressourcenausstattung
®)

u. a. .begrenzte Res-
sourcen der Geschafts-
stelle”: .zu viele Auf-
gaben”, wird geschatzt”

Fehlende Unterstiitzung
der Geschaftsfilhrenden
durch Dritte (3)

durch "Dekane’;
Kirchenvorstand':
.Kommunen”™

Qualifikation der
Geschaftsfihrenden (2)
.notwendige
Qualifikationen bereits in
Ausschreibungen
berdcksichtigen”

Optimierungsvorschlage
(5 Nennungen)

Personalmanagement(2)
u. a. Verbesserung der
Personalgewinnung”

Finanzierung (2)

u. 3. .Einbindung der
Regionalverwaltung in
Vertrage mit Kommunen”

Zusammenarbeit(1)

u. a. .RegelmaBiges Jour
Fixe zwischen
Regionalverwaltung und
GF~

Einflisse auf die Arbeit
der GUT/GS
(7 Nennungen)

Finanzierung und
Bauliegenschaften

u. a. .Hohe Kosten der
Bauliegenschaften:

.Umstellung auf Doppik™

Zusammenarbeitin
Kommunen

u. a. .Wechselnde
Professionalitatin den
Kommunen”™

Neutrale Hinweise
(3 Nennungen)

z B .erst seitkurzem in
der GuT ' .Bedeutung
Ehrenamtlicher in der
Kirche™
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Rickmeldungen zur
Befragung
(9 Nennungen)

z B. .differenzierte
Antwortmoglichkeiten
gewunscht’ .Unkenntnis
uber KiTa-Beaufiragte als
Funktion”
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VI: AbschlieRende Beurteilung Drucksache Nr. 11/23

Teil VI: AbschlieBende Beurteilung

Teil VI— Q6a

Die Umstellung der Tragerschaft von ,der Tragerschaft in Hand der Kirchengemeinde” in die , Tragerschaft
der GUT" wird insgesamt sehr gut und gut bewertet. Q6a SQ1

Teill Teilll Teillll Teil IV Teill vV TeilVlasasa1 Teil VI

Abschlielen
de
Beurteilung
Q6a sSQ 1

AbschlieBende Beurteilung

Die Umstellung der Tragerschaft von ,,der Tragerschaft in Hand der Kirchengemeinde“ in die , Tragerschaft
der GUT“ wird insgesamt sehr gut und gut bewertet. (40% sehr gut: 178 31% gut: 141 bzw. befriedigend: 77 von
449 Personen) Q6a SQ1

Wie bewerten Sie insgesamt die Umstellung der Tragerschaft von ,,der Tragerschaftin Hand der
Kirchengemeinde” in die ,Tragerschaft der GUT“?

Gesamt (n=449) 40% % 4%
Mitarbeitenden- ==
vertretung (n=29) 2t =
Regionalverwaltung (n=43) 28% 5% 2%
Zentrum Bildung (n=15) 20% 13%
Dekanatssynodal- ey
vorstand (n=17) S o
Mitglied des Kirchenvor- ey
standes(n=72) S6% % %
KiTa-Beauftragte*r des
38
Kirchenvorstandes (n=50) - L S
Tragergremium (n=35) 49% 9% 3%
KTatetung (=158 L
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zusammenfassung Antworten:

Wmsehrgut mgut W befriedigend ausreichend mangelhaft P
.sehrgut’, ,gut® und befriedigend*

Teill Teilll Teillll Teil IV Teill vV TeilVlasasa1  Teil VI

Abschliefen
de
Beurteilung
Q6asQ 1

AbschlieBende Beurteilung

Die Umstellung der Tragerschaft von ,,der Tragerschaft in Hand der Kirchengemeinde“ in die ,, Tragerschaft
der GUT“ wird insgesamt sehr gut und gut bewertet. (40% sehr gut: 178 31% gut: 141 bzw. befriedigend: 77 von
449 Personen) Q6a SQ1

Wie bewerten Sie insgesamt die Umstellung der Tragerschaftvon , der Tragerschaftin Hand der
Kirchengemeinde”in die ,Tragerschaftder GUT"?

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Mitarbeit- Dekanats- | Mitglied des |Beauftragte®r
endenver- Regional- Zentrum synodal- Kirchen- des Kirchen- Trager-
verwaltung Bildung vorstand vorstandes | vorstandes gremium KiTa-Leitung

Fragecode: Q6a Gesamt tretung
s ut

ausrdcend 33 2 2 2 0 5 5 3 14

20 0 1 0 1 5 3 9
N ) 445 29 43 15 17 72 50 35 188
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil VII: Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT Drucksache Nr. 11/23

Teil VII: Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT
Teil VII: Q7a—-Q7b

Teil VII: Q7a

Die Zusammenarbeit aller Beteiligten mit dem Tragermodell der GUT wird als sehr gewinnbringend
wahrgenommen. Q7a SQ1

Teill Teilll Teil lll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa1

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT

Die Zusammenarbeit aller Beteiligten mit dem Tragermodell der Gii T wird als sehr gewinnbringend wahrgenommen. (84%
Zustimmung: 406 von 483 Personen) Q7a SQ1

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT finde ich die Zusammenarbeit
aller Beteiligten als sehr gewinnbringend.

Gesamt (n=483)

16%

10%

5%

§

m I
)

Sonstige (n=25)

Mitarbeitendenvertr etung (n=20)

2
-
#

Regionalverwaltung (n=36)

J
0
~N
-
ES

Zentrum Bildung (n=14)

Dekanatssynodalvorstand (n=19)

o
ol

Mitglied des Kirchenvorstandes (n=70)

|
0
i

KiTa-Beauftragte*r des Kirchenvorstandes (n=65) 80% 20%

Tragergremium (n=39)

KiTa-Leitung (n=195)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa1

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT

Die Zusammenarbeit aller Beteiligten mit dem Tragermodell der GiT wird als sehr gewinnbringend wahrgenommen. (84%
Zustimmung: 406 von 483 Personen) Q7a SQ1

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT finde ich die
Zusammenarbeit aller Beteiligten als sehr gewinnbringend.

Riickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte®r

M itarbeit- Dekanats- | Miglied des des

endenver- Regional- Zentrum synodak Krchenvor- Kirchenvorsta| Trége-
Fragecode: Q7a SQ1 Gesamt Sonstige tretung vawakung Bildung vorstand standes ndes gremium | KiTa-Leitung
58 57 16
Nein, stmmt nicht. 77 8 2 7 12 13 2 29
n (ohne *) 483 25 20 36 14 19 70 65 39 195
*Kann ich nicht beurtsilen 91 3 10 13 1 2 31 0 3 18
N (Gesamt nkl *) 574 28 30 49 15 21 101 5 42 21
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Die Zustandigkeiten sind mit dem Tragermodell der GUT klar geregelt. Q7a SQ2

Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa2

Erfahrungen mitdem Tragemmodell der GuUT

Die Zustandigkeiten sind mit dem Tragermodell der GUT klar geregelt. (75% Zustimmung: 366 von 487 Personen) Q7a SQ2

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT sind dort die Zusténdigkeiten
klar geregelt.

— a5

Mitarbeitenden- -
vertretung (n=22) 1%
zemtrum Biung (115 s3%
e
vorstand (n=19) 2 Lk
Mitglied des Kirchen-
vorsndes(nc2) RN 31%
KiTa-Beauftragte®r des e
Kirchenvorstandes (n=64] 7%
Tragergremium (n=41) 10%
KiTa-Leitung (n=197)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa2

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT

Die Zustandigkeiten sind mit dem Tragermodell der GuT klar geregelt. (75% Zustimmung: 366 von 487 Personen) Q7a SQ2

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT sind dort die Zustandigkeiten klar geregelt.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte®*r
M itarbeit- Dekanats- | Mitglied des des
endenver- Regional- Zentrum synodak Kirchenvor- | Kirchenvorsta Trager-
Fragecode: Q72 SQ2 Gesamt Sonstige tretung verwaltung Bildung vorstand standes ndes gremium KiTa-Leitung
19 26 7 17
Nein, stimmt nicht. 121 7 3 1 8 2 21 17 4 48

n (ohne *) 487 24 22 37 15 19 68 64 41 197
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Die Qualitdt der geleisteten Arbeit mit dem Tragermodell der GUT wird als sehr gut empfunden. Q7a SQ3

Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa3

Erfahrungen mitdem Tragermodell der GuUT

Die Qualitat der geleisteten Arbeit mit dem Tragermodell der GiT wird als sehr gut empfunden. (81% Zustimmung: 379
von 468 Personen) Q7a SQ3

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT empfinde ich die Qualitat der
geleisteten Arbeit als sehr gut.

- 19%

Sonstige (n=23) 74% 26%
Mitarbeitenden-
74%
vertretung (n=23) i 2
Regionalverwaltung (n=33) 64% 16%
Zentrum Bildung (n=14) 71% 29%
Dekanatssynodal-
vorstand (n=20) g
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=69)
KiTa-Beauftragte®r des 17%
Kirchenvorstandes (n=60)
Tragergremium (n=40) 10%
KiTa-Leitung (n=186) 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ja, stimmt. Nein, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa3

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT

Die Qualitat der geleisteten Arbeit mit dem Tragermodell der GiT wird als sehr gut empfunden. (81% Zustimmung: 379
von 468 Personen) Q7a SQ3

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT empfinde ich die Qualitat der geleisteten
Arbeit als sehr gut.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte®r
M itarbet- Dekanats- | Miglied des des
endenver- Regional- Zentrum synodak Krchenvor- | Kirchenvorsta| Trége-
Fragecode: Q7a SQ3 Gesamt Sonstige tretung vawakung Bildung vor stand standes ndes gremium | KiTa-Leitung
Nein, stmmt nicht. 89 6 6 12 4 2 15 10 4 30
23 23 33 14 20 69 60 40 186
5 7 16 1 1 31 15 2 27

=
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Das Evangelische Profil wird auch im Tragermodell der GUT umfassend bertcksichtigt. Q7a SQ4

Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa4

Erfahrungen mitdem Tragemmodell der GuUT

Das Evangelische Profil wird auch im Tragermodell der GiT umfassend berticksichtigt. (87% Zustimmung: 317 von 365
Personen) Q7a SQ4

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT wird dort das Evangelische Profil
umfassend bericksichtigt.

Gesamt (n=365) 13%
Sonstige (n=20) 10%
Mitarbeitendenver-
tretung (n=11) =
Reionsertong (1) %
Zemrum Bicung (re13) a1
Dekanatssynodal- ==
vorstand (n=15) 5% %
Mitglied des Kirchen- o
vorstandes (n=51) = i
KiTa-Beauftragte®r des =
Kirchenvorstandes (n=48) Dt 2%
Tragergremium (n=33) 82% 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa4

Erfahrungen mitdem Tragermodell der GuUT

Das Evangelische Profil wird auch im Tragermodell der GiUT umfassend beriicksichtigt. (87% Zustimmung: 317 von 365
Personen) Q7a SQ4

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT wird dort das Evangelische Profil
umfassend bericksichtigt.

Rickmeldungen in absoluten Zshlen

KiTa-
Beauftragte®r
Mitarbeit- Dekanats- | Mitglied des des
endenver- Regional- Zentrum synodal- Kirchenvor-  Kirchenvorsta Trager-
Fragecode: Q73 SQ4 Gesamt Sonstige tretung verwaltung Bildung vorstand standes ndes gremium KiTa-Leitung
Ja, stimmt. 317 18 10 14 43 38 27 152
Nein, stimmt nicht. 48 2 1 2 4 1 8 10 6 14
n(ohne *) 365 20 11 8 13 15 51 48 33 166
e 207 7 19 41 2 6 43 27 9 47
=7 = 20 3 1 10 7c a2 13

Anlagen zum Ergebnisbericht der Evaluation der Gemeindeiibergreifenden Tragerschaften fir Kindertagesstatten in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 167




Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Mit dem Tragermodell der GUT wird allen Beteiligten ein sicherer rechtlicher Handlungsrahmen geboten.
Q7a SQ5

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VIl a7a sas

Erfahrungen mitdem Tragermodell der GuUT

Mit dem Tragermodell der GUT wird allen Beteiligten ein sicherer rechtlicher Handlungsrahmen geboten. (93% Zustimmung:
439 von 470 Personen) Q7a SQ5

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT bietet dieses allen Beteiligten
einen sicheren rechtlichen Rahmen fir ihr Handeln.

Gesamt (n=470)

Sonstige (n=23)

Mitarbeitendenver-
tretung (n=21)

Regionalverwaltung (n=33)

Zentrum Bildung (n=10)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=19)

Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=71)
KiTa-Beauftragte®r des

Kirchenvorstandes (n=63)

Tragergremium (n=38)

KiTa-Leitung (n=192)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJ3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sas

Erfahrungen mitdem Tragemmodell der GUT

Mit dem Tragermodell der GUT wird allen Beteiligten ein sicherer rechtlicher Handlungsrahmen geboten. (93% Zustimmung:
439 von 470 Personen) Q7a SQ5

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT bietet dieses allen Beteiligten einen
sicheren rechtlichen Rahmen fiir ihr Handeln.

Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte*r

Mitarbeit- Dekanats- | Mitglied des des

endenver- Regional- Zentrum synodak Kirchenvor- | Kirchenvorsta Trager-
Fragecode: Q72 SQ5 Gesamt Sonstige tretung verwaltung Bildung vorstand standes ndes gremium KiTa-Leitung
Iz, stim mt 23 9 9
Nein, stimmt nicht. 31 0 7 3 2 11
n (ohne *) 470 23 71 63 38 192
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Das Tragermodell der GUT wird als wirtschaftlich tragfahiges Modell wahrgenommen. Q7a SQ6

Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sas

Erfahrungen mitdem Tragermodell der GuUT

Das Tragermodell der GUT wird als wirtschaftlich tragfahiges Modell wahrgenommen. (90% Zustimmung:
275 von 305 Personen) Q7a SQ6

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT ist es ein wirtschaftlich
tragfahiges Modell.

Gesamt (n=305)

Sonstige (n=16)

Mitarbeitenden-
vertretung (n=9)

Regionalverwaltung (n=21)

Zentrum Bildung (n=7)
Dekanatssynodal-
vorstand (n=16)
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=50)
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=40)

Tragergremium (n=32)

KiTa-Leitung (n=114)

mJ3, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VIl a7a sas

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT

Das Tragermodell der GUT wird als wirtschaftlich tragfahiges Modell wahrgenommen. (90% Zustimmung:
275 von 305 Personen) Q7a SQ6

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT ist es ein wirtschaftlich tragfahiges Modell.

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte®r
Mitarbeit- Dekanats- | Mitglied des des
endenver- Regionalk Zentrum synodak Kirchenvor- | Kirchenvorsta Trager-
Fragecode: Q7a SQ6 Gesamt Sonstige tretung verwaltung Bildung vorstand standes ndes gremium KiTz-Leitung
Ja, stimm 275 16 27
Nein, stimmt nicht. 30 1 1 5 0 4 3 4 6
n (chne *) 305 16 £l 21 7 16 50 40 32 114
*Kann ich nic 267 11 21 28 8 5 35 10 39
1 0 75 42 213

tinkl. * 572 27 30 43 15 21 100
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Das Tragermodell ist ein tragfahiges Modell, um zuklnftigen Herausforderungen im KiTa-Bereich zu
begegnen. Q7a SQ7

Teill Teilll Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VIl a7a sa7

Erfahrungen mitdem Tragermodell der GuUT

Das Tragermodell ist ein tragfahiges Modell, um zukiinftigen Herausforderungen im KiTa-Bereich zu begegnen.
(94% Zustimmung: 412 von 439 Personen) Q7a SQ7

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT ist es ein tragfahiges Modell,
um zukiinftigen Herausforderungen im KiTa-Bereich zu begegnen.

Gesamt (n=439)

Sonstige (n=22)

Mitarbeitenden-
vertretung (n=22)

Regionalverwaltung (n=26)

Zentrum Bildung (n=13)

Dekanatssynodal-
vorstand (n=19) 11%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=69)

Sl 7%
Kirchenvorstandes (n=60) =

6%

Tragergremium (n=39) 8%
KiTa-Leitung (n=169) 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m )3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sa7

Erfahrungen mitdem Tragemmodell der GUT

Das Tragermodell ist ein tragfahiges Modell, um zukiinftigen Herausforderungenim KiTa-Bereich zu begegnen.
(94% Zustimmung: 412 von 439 Personen) Q7a SQ7

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT ist es ein tragfahiges Modell, um zukiinftigen

Herausforderungen im KiTa-Bereich zu begegnen.
Rickmeldungen in absoluten Zahlen
KiTa-
Beauftragte®r
M itarbet- Dekanats- | Miglied des des
endenver- Regional- Zentrum synodak Krchenvor- | Kirchenvorsta| Trége-
gremium | KiTa-Leitung

Fragecode: Q7a SQ7 Gesamt Sonstige tretung vawakung Bildung vorstand standes ndes
Nein, stmmt nicht. 27 1 1 1 1 2 4 4 3 10
n (ohne *) 22 22 26 13 19 69 60 39 169

*Kann ich nicht beurte 3

8 23

27 30 2 213

-
i~
N

N (Gesamt nkl *)
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Alle beteiligten Personen kénnen sich sehr gut mit der GUT identifizieren. Q7a SQ8

Teill Teilll Teillll TeillV TeilV Teil VI Teil VIl a7a sas

Erfahrungen mitdem Tragemmodell der GuUT

Alle beteiligten Personen konnen sich sehr gut mit der GUT identifizieren. (74% Zustimmung: 257 von 349 Personen)
Q7a SQ8

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT kdnnen sich alle beteiligten
Personen sehr gut mit der GUT identifizieren.

Gemmt(e345) |7 2%

Sonstige (n=18) 50% .

Mitarbeitenden- -

vertretung (n=9) 33%
Regionalverwaltung (n=17) 59% 4%

Zentrum Bildung (n=10) 0%

Dekanatssynodal-
vorstan?{n:ls) 52% 8%
Mitglied des Kirchen-
vorstandes (n=51)
KiTa-Beauftragte®r des
Kirchenvorstandes (n=43)

65% 35%

Tragergremium (n=32) 13%

KiTa-Leitung (n=156)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m)3, stimmt. Nen, stimmt nicht.

Teill Teilll Teillll Teil IV TeillV Teil VI Teil VIl a7a sas

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT

Alle beteiligten Personen konnen sich sehr gut mit der GUT identifizieren. (74% Zustimmung: 257 von 349 Personen)
Q7a SQ8

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT kénnen sich alle beteiligten Personen sehr gut
mit der GUT identifizieren.
Ruckmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte®r

M ttarbeit- Dekanats-  Miglied des des

endenver- Regiona- Zentrum synodak Krchenvor- Kirchenvorsta  Trge-
Fragecode: Q7a SQ8 Gesamt Sonstige tretung vawakung Bildung vor stand standes ndes gremium  KiTaLeitung
b stnme. | 257 | o | 6 ] w0 | 4 | [ 5 | 31 ] 28 | 124 |
Nein, stmmt nicht. 9 a2l 7 6 1 18 12 4 32
n (ohne *) 18 9 17 10 13 51 43 32 156

*Kann chn

N (Gesamt n
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse

Teil VII: Q7a Drucksache Nr. 11/23

Zusammenfassung Q7a

Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl a7a ges.

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT Zusammen-

fassung

Befragungs-
teil

Q7asSQ 1-8

Zusammenfassung Q7a

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT...

konnensich alie beteiligten Personen

74%
sehrgut mitder GUT identifizieren. (n=349) i 26%

..isteseintragfahiges Modell um zukinftigen Heraus-

forderungenimKiTa-Bereichzu begegnen. (n=439) 2t i

...Ist es ein wirtschaftlich tragféhiges Modell (n=305) 90% 10%
..bietetdiesesallen Beteiligten einensicheren
rechtlichen Rahmenfir ihr Handeln. (n=470)

wird dort das Evangelsche Profil
umfassend berlicksichtigt. (n=365)

..empfindeichdieQualitat der ge-
leisteten Arbeit alssehr gut. (n=368)

...finde ich dieZusammenarbeit aller Be-

teiligten aks sehr gewinnbringend. (n=483) J 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m )3, stimmt. Nen, stimmt nicht.
Teill Teilll Teillll Teil IV TeilV Teil VI Teil VIl a7a ges.

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT Zusammen-

fassung

Befragungs-
teil

Q7asQ 1-8

Zusammenfassung Q7a

Aus meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Tragermodell der GUT...

Ruckmeldungen in absolutenZahlen

...kénnen sichalle ..istes eintragfahiges ..bietet dieses allen
beteiligten Personen sehr Modell, um zukiinftigen Beteiligten einen sicheren
gut mit der GUT Herausforderungen im KiTa- ..ist esein wirtschaftlich  rechtlichen Rahmen firihr
Fragecode: Q7a gesamt identifizieren. Bereich zu begegnen. tragfahiges Modell. Handeln.
Ja, stimmt. 257 412 275
Nein, stimmt nicht. 92 27
n (ohne *)

*Kann ich nicht beurteilen

N (Gesamt inkl. *)

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

..finde ichdie
_.wird dort das Evangelische ..empfinde ichdie Qualitat ..sind dortdie Zusammenarbeit aller
Profil umfassend der geleisteten Arbeit als Zustandigkeiten klar Beteiligten als sehr
Fragecode: Q7a gesamt g sehr gut. geregelt. gewinnbringend.

Ja, stimmt

Nein, stimmt nicht. 121 77
n (ohne *) 487 483
*Kann ich nicht beurteilen 86 91

N (Gesamt inkl. *)
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil Vil -Q7b Drucksache Nr. 11/23

Teil VII-Q7b

Das Tragermodell der Gemeindelbergreifenden Tragerschaft wird insgesamt sehr gut und gut bewertet. Q7b

Teill Teilll Teillll Teil IV Teill vV Teil VI Teil Vil a7b

Erfahrungen mit dem Tragermodell der GuT

Das Tragermodell der Gemeindelibergreifenden Tragerschaft wird insgesamt sehr gut und gut bewertet.
(37% sehr gut: 212 35% gut: 199 bzw. 19% befriedigend: 106 von 570 Personen) Q7b

Wie bewerten Sie insgesamt die Gemeindetibergreifende Tragerschaft?

Gesamt (n=570) 37% 7% 2%
Sonstige (n=26) 35% 4%
Mitarbeitenden- ==
vertretung (n=30) i 0%
Regionalverwaltung (n=48) 23% % 4%
Zentrum Bildung (n=15) 13% 13%
Dekanatssynodal- s
vorstand (n=21) — DX
Mitglied des Kirchen- e
vorstandes (n=100) — 6% 5%
KiTa-Beauftragte*r des —
Kirchenvorstandes (n=75) e i =
Tragergremium (n=42) 55% 10%
KiTa-Leitung (n=213) 44% 8% 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
- . Zusammenfassung Antworten:
Esehrgut Egut W befriedigend ausreichend mangelhaft _sehrgut", .qut* und_befriedigend*
Teill Teilll Teillll Teil IV Teil vV Teil VI Teil VIl a7b

Erfahrungen mit dem Triagermodell der GUT

Das Tragermodell der Gemeindelibergreifenden Tragerschaft wird insgesamt sehr gut und gut bewertet.
(37% sehr gut: 212 35% gut: 199 bzw. 19% befriedigend: 106 von 570 Personen) Q7b

Wie bewerten Sie insgesamt die Gemeindetibergreifende Tragerschaft?

Rickmeldungen in absoluten Zahlen

KiTa-
Beauftragte®*r
M tarbeit- Dekanats- | Miglied des des
endenve- Regional- Zentrum synodak Krchenvor- | Kirchenvorsta| Trége-
Fragecode: Q7b Gesamt Sonstige tretung vawakung Bildung vorstand sta ndes gremium | KiTaLeitung

173
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Anlage 2: Detailauswertung quantitative Ergebnisse
Teil VI und VIl — Q6b / Q7c (offene Antworten)

Drucksache Nr. 11/23

Teil VI und VIl = Q6b / Q7c (offene Antworten)

Offene Antworten: Teil VI & VII AbschlieBende Beurteilung (kategorisiert mit Antwortbeispielen (sinngemaf}
geklrzt)

Teill Teilll Teillll Teil IV Teill vV Teil VI offen & Teil VIl offen

Offene Antworten: : Teil VI & VIl AbschlieRende Beurteilung
(kategorisiert mit Antwortbeispielen (sinngemae gekurzt), Datenbasis 172 Nennungen gesamt unterteiltin 6 Kategorien)

Kategorisierung offener Antworten zu Auswirkungendes neuen Tragermodells (172 Nennungen)

Positive Be-
merkungen zur GuT
(49 Nennungen)

Allgemeine
Zustimmung/Lob
(17)

u. a. Allgemeines
Lob™: .Dank”™

Wahrgenommene
Entlastung/Professio
nalisierung/Unterstiit
zung/Sicherheit (22)
u. a. .Sicherheit
durch einheitliche
Regelungen’
.Erreichbarkeit”

Zustimmung mit
Verbesserungsoptio
nen (10)

u. 3. .Positives
Modellmit einigen
Hurden vor Ort”

Kritik an GuT-
Tragerschaft
(64 Nennungen)

Abgrenzungsprozes
sefZusammenarbeit
mit Kirchenge-
meinde (7) z 5.

.GuT entwickelt Ei-
genleben’ _Abgren-

zung gegenuberKG~

Fehlende Transpar-
enz/Kommunikation
und unklare Ablaufe
(7) z B. .fehlende
Transparenz”
.Fachberatung
kaum in Anspruch
genommen”

Optimierungsbedarf, Zusammenarbeit mit Neutrale Riickmeldungen zur
-méglichkeiten und Kommunen Bemerkungen Befragung
Zukunftswiinsche (2 Nennungen) (6 Nennungen) (16 Nennungen)

(35 Nennungen)

o u. 8. .Zusammenar- z B .erst seit z B. Zwischenant-
Steuerung/Zustandig beit als Heraus- kurze derGuT worten gewiinscht’
keiten/Zusammenar forderung” ldung zum .Bitte die Zukunfts-
beit/Prozesse in der - eigenen Team” fghigkeit des Kita-
GuT (19) Bereiches hervor-
u. a. .Konzept zur zuheben™
Steuerung”

.Handreichungen
gewunscht”
Gesamtkirchliche und gesamtgesellschaftiche Aspekte (2)

u. a. ,Bedeutung KiTa als kirchliches Engagementfeld”

Personal/(Zeitliche) Ressourcen(14)
u. a. .Ausreichende Personalbemessung”; .Mehr Zeit fur
Geschaftsfihrung’

Kritik an Konzeption GUT (4) z 5. .GuT uber Landkreise hinweg problematisch’ .zusatzliche Verwaltung™

GuT unabhangige Probleme (6) z 5. .Allgemeiner Fachkrafiemangel . Uberforderte Kirchengemeinden”™

Keine Entlastung/Zusatzbelastung (9) z 5. . Vakante Plarstellen” .Uberlastung Geschafisfuhrungen”

Personal-und Ressourcenmangel (12) z 5. .Ruckzug der Kirchengemeinden
Auseinanderdrifien von Kirchengemeinde und Kita™

Riickmeldungzum Einfilhrungsprozess bzw. zum Ubergangin neue Tragerschaft(19)

z. B. .Mehr Information vor Betriebsubergang . .Begleitung des Ubergangs
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Drucksache Nr. 11/23

Anlage 3: Kernergebnisse: Workshop — Geschaftsfihrende und Sachbearbeitungen
20.01.2023

Themenblock I: Personalgewinnung und -Entwicklung
Herausforderungen hinsichtlich Personalgewinnung und -Entwicklung in den GiiTs aus Sicht der
Geschdftsstellen

(A) Allgemeine Herausforderungen

- Allgemeiner Mangel an Fachkraften/nicht besetzte Stellen

- Regionale Unterschiede in der Verfligbarkeit von Fachkraften (besondere Herausforderung in
landlichen Rdumen)

- Unterschiedliche Rahmenbedingungen (u. a. Tarifsysteme, Verglitungsstrukturen,
Ausbildungswege)

(B) EKHN/GuT-Spezifische Herausforderungen

- Geringe Prasenz der GUiTs/EKHN in Offentlichkeitsarbeit/Messen

- Flexibler Einsatz von Personal (Uber KiTas hinweg) widerspricht der Beziehungsarbeit in den
KiTas

- Attraktivitatsverlust durch befristete Arbeitsvertrage

- Konkurrenz mit den Kommunen/Zusammenarbeit mit Jungendamtern

Handlungsoptionen hinsichtlich Personalgewinnung und -Entwicklung in den GiiTs aus Sicht der
Geschdftsstellen

(A) Allgemeine MaRnahmen um Fachkrifte zu gewinnen/zu halten (bereits qualifiziertes Personal
als auch neue Kréfte)

- Malnahmen zur Ansprache von Fachkréaften: z. B. durch neue Formen von
Stellenausschreibungen

- Verstarkter Fokus auf Bildung und Ausbildung der Fachkrafte (u. a. durch verbesserte
Begleitung von Auszubildenden und Studierenden, Finanzierungsmoglichkeiten von
Ausbildungen; Ausbildungen vergiiten)

- Wunsch nach Flexibilitat gerade bei jingeren Menschen Rechenschaft tragen (Flexibilisierung
von Arbeitsvertragen)

(B) Profilbildung als Trager (Attraktivitdt steigern)

- ,Marke EKHN” positiver, attraktiver und sichtbarer positionieren und bewerben

- Alleinstellungsmerkmale herausarbeiten(Handlungsfeld KiTas, EKHN als Arbeitgeberin)

- Schaffung von medialer Aufmerksamkeit/ mehr werben fiir die KiTas/die GUT als attraktive
Arbeitgeberin (Vorteile benennen)

- Zentrale Abteilung die sich fiir alle 600 KiTas um Offentlichkeitsarbeit, Werbung und
Personalakquise kimmert

(C) Strukturelle und politische Anpassungen

- Vereinheitlichung der Tarif- bzw. Gehaltsstrukturen um Konkurrenzen zu vermeiden;
Entfristung von Vertragen

- GUTs noch groRer Denken (Fusionen bestehender GUTs)

- Ubergangsregelungen fiir HKIGB

- Verstarkung des politischen Engagements der EKHN im Sinne ihrer Mitarbeitenden
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- Nutzung von Springerstellen um Personalabdeckung zu gewahrleisten

Themenblock Il: Ressourcenausstattung der GiiT

Herausforderungen hinsichtlich Ressourcenbedarfs und der Ressourcenausstattung in den GiiTs aus

Sicht der Geschdftsstellen

(A) Fehlende Ressourcen

- Fehlende Ressourcen fiir Personal, Sachbearbeitung, Offentlichkeitsarbeit, Fachberatung,
Datenschutz, RVV; angemessene Biroausstattung (u. a. ergonomische Stihle)

- Erwartungen/Herausforderungen (intern oder extern) an die GUT kdnnen teilweise nicht
zufriedenstellend erfiillt werden. Folglich entsteht Unzufriedenheit, Arbeitsstau und es fehlt an
Ressourcen zur aktiven Weiterentwicklung der GuTs

(B) Steigender Bedarf

- Verfligbare Ressourcen stehen im Missverhaltnis zum Aufgabenspektrum/der Aufgabenvielfalt
der GUT Geschaftsstellen

- Verwaltungsaufwand steigt kirchenintern als auch extern und spiegelt sich nicht in personeller
Beriicksichtigung wider

- der Verbund an KiTas (GroRRe des Tragers) stellt neue Anforderungen und Aufgaben

- neue Themen und Projekte (z. B. EKHN 2030) binden zusatzlich Zeit

- Rucklaufiges ehrenamtliches Engagement muss durch Geschéftsstellen kompensiert werden;

- Thema mit steigender Relevanz stellt die Gebaudeinfrastruktur dar (Spannungsfeld zwischen
Nutzung, Besitz und externen Anforderungen)

(C) Hemmende Rahmenbedingungen

- Fehlende, veraltete oder fehlerhafte Verwaltungsprogramme; fehlende Interoperabilitat
zwischen vorhandenen Verwaltungsprogrammen

- Regional unterschiedliche Voraussetzungen/Vorgaben fihren zu (regional) unterschiedlichen
Herausforderungen und stehen einem vereinheitlichten Vorgehen entgegen

Handlungsoptionen hinsichtlich Ressourcenbedarfs und der Ressourcenausstattung in den GiiTs aus

Sicht der Geschdftsstellen

(A) Steigerung der Ressourcen

- Anpassung des Grundbudget der GiTs / mehr finanzielle Autonomie fiir die GUTs (direkte und
bessere Steuerung)

- Differenzierung des Gehaltes von Geschaftsfilhrenden nach Anzahl der KiTas

(B) Optimierung von Abldufen und Rahmenbedingungen

- Technische Weiterentwicklung der Geschéftsstellen (z. B. professionelle
Verwaltungsprogramme); Professionalisierung der Managementsysteme und
Verwaltungsprogramme (Potentiale der Digitalisierung erschlieRen)

- Optimieren/Verschlanken von kircheninternen Verwaltungsprozessen; Optimierung der
kirchlichen Verwaltungsprogramme (auch hinsichtlich Auswertungsanspriichen);
Vereinfachung von Verwaltungsvorschriften; Prozesse auf unterschiedlichen Ebenen priifen
und optimieren

- Mebhr direkte Entscheidungsbefugnisse innerhalb der GUTs als Arbeitgeberin (Prozesse und
Verantwortungsebenen verbessern)

- Neudefinition der MindestgroRen der GiTs um bessere Vertretungsregelungen zu
gewadbhrleisten (Bindelung von Aufgaben in den GUTs)
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Themenblock lll: KiTas als kirchliches Handlungsfeld
Herausforderungen hinsichtlich KiTas als kirchliches Handlungsfeld aus Sicht der Geschdftsstellen

(A) Reduzierte Moglichkeiten des Austausches/der Zusammenarbeit
- Kontakt zwischen KiTas und Kirchengemeinden hat sich durch die Ubernahme viele Aufgaben

durch die GUT reduziert (Kirchengemeinden wiinschen sich aber mehr Kontakt)
- KiTa-Leitungen werden nicht in KV-Sitzungen eingebunden

(B) Fehlende Ressourcen fiir die KiTa-Arbeit (auf allen Seiten)

- Stellenanteile der Kirchengemeinden sind nicht mehr fiir die Kita-Arbeit bemessen (Ubergang
an GUT)

- Sich verandernde Aufgaben (u. a. die Bildung von Nachbarschaftsraumen; EKHN 2030;
wegfallende Pfarrstellen) fihren dazu, dass Kirchenvorstanden/Ehrenamtlichen weniger
Ressourcen fir die KiTa-Arbeit bleibt und mehr Aufgaben an die GiTs abgegeben werden

- Die GUTs selbst sind sehr mit administrativen Aufgaben beschaftigt und haben wenig Zeit fir
die inhaltliche Zusammenarbeit

(C) Unklarheiten in Aufgaben- und Rollenverteilungen

- Kirchenvorstanden/Ehrenamtlichen/Pfarrpersonen ziehen sich aus der KiTa-Arbeit zurtick da
sie dies als Aufgabe der GUT sehen vs. die ,alte” Tragerschaft kann nicht loslassen

- Bedeutungen der KiTa im Kontext der Kirchengemeinde ist regional unterschiedlich (u. a.
Abhédngig von den religionspadagogischen Personen, Leitung, KV, Pfarrperson)

- Kirchengemeinden sind ihre Aufgaben und Zustandigkeiten im KiTa Bereich unklar (nicht
pauschalisierbar); im Rahmen des Uberganges der Trigerschaft in die GUT wurden Aufgaben
und Verantwortlichkeiten die bei den Kirchengemeinden bleiben nicht ausreichend
herausgearbeitet

- Innerhalb des Gesamt-Konstruktes sind die unterschiedlichen Aufgaben nicht immer ganz
eindeutig zugeordnet

Handlungsoptionen hinsichtlich KiTas als kirchliches Handlungsfeld aus Sicht der Geschdftsstellen

(A) Raum fiir gegenseitigen Austausch schaffen

- MaRBnahmen zur erneuten ,,Anndherung”/Zusammenarbeit/Austausch zwischen
Kirchengemeinden und KiTas bzw. auch den GUTs (z. B. durch Kita-Beauftragte; Regelmalige
Anwesenheit der Geschéaftsfuhrenden vor Ort; Raume/Plattformen fir gemeinsamen
Austausch finden; Workshops)

- Institutionalisierter Austausch zwischen GUT und Kirchenvorstanden; mehr Einbindung der
Kirchenvorstéanden durch die GUT (Ressourcen hierfir bereitstellen)

- Unterstitzung der Kita-Beauftragten (mehr Informationen)

- Starkung der Bedeutung der KiTas im Sozialraum, als Begegnungsstatte, als Ort an dem
Zusammenarbeit mit Familien entsteht (um sie fir Kirche zu begeistern und zu gewinnen) —
mehr Prasenz im Sozialraum und den Nachbarschaftsraumen

(B) Kldrung von Rollen und Erwartungen
- Klarung (auch Aufklarung) der Verantwortlichkeiten und Zusténdigkeiten der

Kirchengemeinden im Konstrukt der GUT (welche Aufgaben tGbernimmt die Geschaftsstelle, wo
unterstitzt sie nur etc.)
- Klarung der gegenseitigen Erwartungen zwischen KV, GUT und Kita (-Leitung)

(C) Verdnderungsprozesse aktiver gestalten und Unterstiitzungsstrukturen schaffen
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- Ubergang der Tragerschaften , besser” gestalten

- Verwaltungsprozesse vereinfachen und Verdnderungsprozesse gut und professionell begleiten

- Starkung der religionspadagogischen Angebote fiir Mitarbeitende um Glaubens- und
Wertevermittlung zu unterstitzen (evtl. auch durch Pfarrperson angeboten)

- Angebotsstruktur fur Kirchenvorstande / Ehrenamtliche bspw. zur Arbeit der Kitas und zur
personlichen Haltung sollte gestarkt werden

- Profilbildung des Tragers ausbauen (Prasenz im Sozialraum, Personal das evangelische Kita-
Arbeit mittragt, Kirchenvorstand und Kita-Team gemeinsam im Sozialraum prasent)

- Positionierung der GUT als professionalisierte Struktur im ,Netzwerk” der Kirche (,,Hier treffen
unternehmerische Gedanken und Strukturen auf eine gewachsene Netzwerkstruktur kirchlicher
Gremien. Hier stehen Professionalisierung und Netzwerkarbeit manchmal in einem
Spannungsverhdltnis zueinander”)

Themenblock IV: Entlastung der Kita-Leitungen und Kirchengemeinden durch die Einflihrung der

GiT

Herausforderungen hinsichtlich der Entlastung der Kita-Leitungen und Kirchengemeinden in den

GliTs aus Sicht der Geschdftsstellen

(A) Unklare Prozesse und Ablaufe

- Unklarheit darliber welche Aufgaben die Regionalverwaltung im GUiT-Kontext wahrnimmt

- Prozessbeschreibungen fehlen teilweise (GiT-Handbuch kann aufgrund von
Ressourcenmangel nicht weiterbearbeitet werden)

- Informationsfluss (aus Regionalverwaltung und Fachbereich Kindertagesstatten) an die Kita-
Leitungen was ein Informationsdefizit seitens der Geschaftsstellen zur Folge hat

- Rollenvielfalt (,,Zwischen den Stiihlen” oder , Teil des Teams und Flhrungsrolle®) stellen ein
zunehmendes Spannungsfeld dar

(B) Wachsender Unterstiitzungsbedarf der Kitas und Kirchengemeinden

- Entlastung der Kirchengemeinden erfolgt bereits (iber das angedachte hinaus

- Die GUT entlastet die Kita-Leitungen in wesentlichen Themenfeldern, gleichermalien werden
die Aufgaben in den Biiros der Kindertageseinrichtung wieder mehr. Hier wéaren z. B.
Themenbereiche aus der Arbeitssicherheit oder der unmittelbaren Personalsteuerung und -
betreuung zu nennen

- Interoperabilitdt zwischen EDV-Programmen sorgt fir Mehrarbeit/Mehrbelastung

- Zukinftige Themen und Herausforderungen: Personalmanagement, Finanzen,
Betreuungsvertrage, Digitalisierung, Psychische Belastung und Psychohygiene (Belastung;
Uberlastung; Gespriche, Unterstiitzungen und Angebote, usw.), Veranderung der Arbeitswelt
(,Work-Life-Balance®), Bilden von Nachbarschaftshdusern, Umgang mit Gebduden (Entlastung
im Bereich Bau/Instandhaltung fir die Kirchenvorstdnde muss erfolgen)

Handlungsoptionen hinsichtlich der Entlastung der Kita-Leitungen und Kirchengemeinden in den

GliTs aus Sicht der Geschdftsstellen

(A) Verbesserung bestehender Prozesse

- Einarbeitungskonzepte fiir Kita-Leitungen notwendig (Klarheit liber Verwaltungsprozesse
schaffen); GUT Handbuch als verpflichtende Lektiire fur KiTa-Leitungen

- Bedarf an klaren Prozessbeschreibungen/GiiT-Handbuch mit Prozessbeschreibungen

- Zentrale Verfigbarkeit von wichtigen Informationen/zentrale Datenbank und
Formularmanagement (ggf. Cloudlésung)

- Nutzung der Digitalisierung um Verwaltungsprozesse in den KiTas zu vereinfachen (z. B. auch
fUr Arbeitszeiterfassung)
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(B) Ausbau von Unterstiitzungsstrukturen/Qualifizierung von Personal

- Vermehrte Qualifikationsangebote fir KiTa-Leitungen/Starkung der Eigenverantwortung als
Leitungskrafte

- Verstarkte Aktivitaten zur Mitarbeitenden-Bindung (Personalpflege, Personalakquise)

- Personelle Starkung der GiT-Geschaftsstellen als Grundlage fiir weitere Unterstiitzung der
Kita-Leitungen

- Angebote der Gesundheitsfiihrsorge fir Mitarbeitende (z. B. Job-Fahrrader, Fitnessangebote)

- Herstellen von Kontinuitat bei den Kirchenvorstanden um langfristige Zusammenarbeiten zu
ermoglichen/Fachkompetente Kirchenvorstiande gewinnen und halten

- Vermehrte Unterstitzung der Kirchenvorstande in Verwaltungsprozessen (z. B.
Haushaltsbewirtschaftungen, Finanzen)

- ,Gott st die gréfSte Frage“ ansprechender und professioneller gestalten; nicht so sehr auf
Religionspddagogik (dies gab es bereits oft genug), sondern mehr auf z.B. schwierige Eltern,
wie halten wir Personal fit usw.

- Gebdude und Instandhaltung als zukiinftige Aufgabe adressieren (GUT fir Gebaude)

Themenblock V: Offenes Thema

Offene Themen

Folgendes Thema/folgende Themen finden wir aus unserer Sicht als besonders relevant:

- Personal (-gewinnung; -bindung; Qualitdt von Personal und Arbeitsplatz)

- Fort- und Weiterbildung flir GUT-Geschéftsstellen-Mitarbeitenden

- Politische Lage (Einflussnahme Trager und Elternschaft)

- Ressourcen (u. a. Ressourcenausstattung der Geschéftsstellen; Finanzierung von Investitionen
im Personalbereich; Vergltungsstrukturen an Umgebungssystem orientieren; Investitionen in
Nachhaltigkeit und Umweltschutz; Raumliche Kapazitaten und Ausstattung der KiTas)

- Digitalisierung und Verwaltungsverschlankung an allen Stellen vorantreiben

- Dienstleistungscharakter der Verwaltung weiterentwickeln/Regionalverwaltung als
Dienstleister

Mit diesem Thema sind folgende (zukiinftige) Herausforderungen verbunden:

- Zur Akquise und Bindung von Personal die Qualitat der Arbeitsplatze in den KiTas der EKHN
weiter verbessern und die Vorteile der Evangelischen Kirche als Arbeitgeberin (Angebote,
Service, Qualitdt) transparent machen

- Mehr zeitliche Ressourcen fir Personalakquise und -bindung bereitstellen

- Offentlichkeitsarbeit und Erkennbarkeit des Evangelischen Profils als Arbeitergeberin
verbessern

- KiTas im Kontext der Schaffung von Nachbarschaftsraumen nicht aus dem Blick verlieren

Vorschlédge zur (weiteren) Verbesserung/Optimierung in diesem Bereich:

- Bereitstellung von (finanziellen) Ressourcen fiir die Herausforderungen der
Personalgewinnung,-entwicklung und -bindung (u. a. auch fiir moderne Mediengestaltung)

- Finanzielle Budgets fiir den Bereich der Personalgewinnung,-entwicklung und -bindung tber
das die GUTs eigenstandig verfliigen konnen

Allgemein:

- Wunsch nach vermehrtem Austausch (Vernetzung) zwischen den GuTs
- Forderung GuT-Ubergreifender Regelungen (mehr Vernetzung)

- Standards die fir alle GUTs gleichermaRen Giiltigkeit haben
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- Entlastung der Geschéftsstellen/Freistellungen fur bestimmte Auftrage und Aufgabe
ermoglichen

- Forderungen des Austauschen zwischen allen an der GUT beteiligten Einrichtungen (Kgm/ KV/
RVV/ MAV)
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Anlage 4: Rickmeldungen Fachexpertisen

Da sich aus den Riickmeldungen der beteiligten Expert*innen Riickschliisse auf die jeweilig antwortende

Person bzw. deren Funktion treffen lieRen, wurde aus datenschutzrechtlichen Griinden auf die
Veroffentlichung der Rohdaten verzichtet.
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