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Ich bin in der Kirche, weil...

Ich bin nicht in der Kirche, weil...

| Nach dem Studium werde ich... |

Definitiv
austreten

Eher weild nicht ' Eher in'der Definitiv bleiben
austreten Kirche bleiben
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Ich kenne die Kirchengemeinde vor Ich kenne ESG oder KHG Q

Ort
Ja |:| Ja
Nein |:| Nein
Ich kenne die ESG oder KHG Ich fithle mich ESG oder KHG zugehorig
Ja |:| Ja
Nein |:| Nein

Bei Kirche denke ich als Erstes an (Positives und Negatives erlaubt!)

Ich finde, Kirche in der heutigen Gesellschaft (Mehrfachantwort mdoglich!)

ist vollkommen tberflissig

hat etwas zu sagen, was sonst keiner sagt/ greift gesellschaftliche Themen auf

bechaftigt sich mit Themen, die etwas mit mir zu tun hat

hangt zu sehr an ihren Traditionen

Das erwarte ich von Kirche
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/
Y
£y

&
, /,
Das argert mich an Kirche /

Das fehlt mir an Kirche

Das ist mir wichtig
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Das sind Themen, die mich beschéaftigen:

Liebe

Hoffnung

Gemeinschaft

Stress

Zukunftangst

Tod und Weiterleben

Suche nach dem Sinn

Klimakrise

Verantwortung

Sonstiges:

Also, da wuiirde ich hingehen...

Wohnzimmergottesdienste via zoom

Gemeinsame Kochabende

christliches Yoga/Entspannung

Irgendwas Kreatives!

Andacht mit Fruhstuck

Pfarrer*innen auf insta

Kneipentreffen zu den
grofden Fragen des Lebens

Podcast

Gottesdienst an anderen Orten Sonstiges:

(Wald, Kino oder
Was brauchst du von Kirche?
Fokus auf Eher Beides Fokus eher Gemeinschaft
intellektuelle Intellektuelle gleichermafien auf (Kinoabend,
Angebote Angebote Gemeinschaft | Kochen,
(Vortréage, Spieleabend)
Diskussionen
Wie soll Kirche zu dir kommen?
Digital! Eher digital Beides Eher in Prasenz!

gleichermafsen Préasenz

4von5



Anhang Nr. 1 zu Abschlussbericht des Arbeitspaketes 7
+Zukunftskonzept junge Erwachsene und Familien®
Befragungsbogen der Studierenden (Gestaltungsraum 1)

Und nun far alle, die gerne trdumen:
Ganz unabhangig von Kirche: Eine Gemeinschaft, in der Menschen
zusammenleben und in der meine Lebensfragen/meine Suche/mein Glaube

vorkommen, stelle ich mir so vor:

Das will ich dartiber hinaus sagen
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ERGEBNISSE UND ERKENNTNISSE
ELTERNUMFRAGE 2021

O-Ton: ,Mit der Zeit
gehen, so aktuelle
Bedarfe entwickeln
und kurzfristig darauf
reagieren. Diese Um-
frage finde ich z.B.
super. Bin gespannt
auf die Ergebnisse
und v.a. auf das, was
daraus abgeleitet und
umgesetzt wird.”
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Fachbereich
Erwachsenenbildung
und Familienbildung

Zentrum Bildung der EKHN

Ergebnisse und Erkenntnisse Elternumfrage 2021

»Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche"
im Rahmen des Prioritatenprozesses 2030 EKHN

1. Hintergrund und Zielsetzung

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN), interessiert sich fir die Lebenssituation
von jungen Familien, die Kinder im Alter von 0-6 Jahre haben. Deshalb wurde im Zeitraum
3. - 21.5.2021 eine standardisierte Online-Elternumfrage durchgeflihrt.

Das Haupterkenntnisinteresse war zum einen, wie die Lebenssituation von jungen Familien ist,
was sie in ihrem Alltag bewegt und welche Herausforderungen zu meistern sind. Zum anderen,
welche Rolle Religion und die Evangelische Kirche im Leben der Familien spielen und welche
Winsche und Erwartungen sie an die kirchlichen Familienangebote und darlber hinaus haben.

Insgesamt nahmen 331 Befragte teil und trugen somit zu einer aussagekraftigen Stichprobe bei.
Die Befragung beinhaltet drei Fragenteile:

o Statistische Daten zur Familiensituation (Demografische Daten)
e Personliche Lebenssituation junger Familien im Alltag
e Leben als junge Familie und Kirche

Die Befragung macht deutlich, dass nicht zuletzt durch die Corona-Krise die wunden Punkte der
mitunter prekaren Lebenssituation junger Familien brennglasartig offengelegt sind. Durch Corona
waren kirchliche Angebote fir Familien wie etwa Kindertagesstatten, Familienzentren und die
Angebote der Familienbildung teilweise geschlossen oder nur eingeschrankt und unter Auflagen
nutzbar. Dies und weitere Aspekte fihrten dazu, dass Familien teilweise dazu gezwungen waren,
noch mehr ,unter einen Hut zu bekommen®: Haushalt, Kinderbetreuung, Kindererziehung und den
Berufsalltag per Home-Office und vieles mehr. Dies hat die fur einige Familien ohnehin prekare
Lebenslage zusatzlich zugespitzt.

Daruber hinaus setzt sich ein wesentlicher Anteil der Familien mit 0-6-jahrigen Kindern nicht nur
privat mit dem Lebensabschnitt Elternschaft auseinander, sondern zugleich auch mit der unter-
stitzenden Infrastruktur der Evangelischen Kirche, wie etwa den zahlreichen und vielfaltigen
Angeboten der Familienbildungsstatte und den Familienzentren sowie den Kindertagesstatten.
Insofern ist es besonders wichtig, dass Familien nicht nur diese Angebote wohnortnah vorfinden,
sondern diese kirchlichen Angebote und Formate immer wieder bei den jungen Familien mit Neu-
geborenen und Kindern bis zu 6 Jahren bekannt gemacht werden.

Die Ergebnisse der vorliegenden Elternumfrage tragen dazu bei, die kirchliche Arbeit aus dem
Fachfeld ,Familie im Rahmen des Prioritatenprozesses 2030 EKHN bedarfsgerecht weiterfihren
zu kénnen. Die konkreten Bedarfe und spezifischen Optimierungspotentiale im Hinblick auf die
Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche in der EKHN sind auf-

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 2 von 47
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grund der umfangreichen und detailreichen Rickmeldungen der Befragten in der Elternbefragung
deutlich erkennbar. Bemerkenswert dabei ist, in welchem Umfang die Moglichkeiten einer Frei-
textantwort genutzt wurden!

In Abschnitt “3. Ergebnisse“ werden die zentralen Ergebnisse der Elternumfrage im Einzelnen vor-
gestellt. Nachfolgend wird in Abschnitt 2 zunachst auf das methodische Vorgehen eingegangen
und die Stichprobe der Befragung beschrieben.

2. Methodisches Vorgehen und Beschreibung der Stichprobe

Zur Ermittlung der Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche wurden
zunachst Ende 2020 relevante Aspekte in virtuellen Besprechungen im Rahmen der Arbeitsge-
meinschaft Familienbildung EKHN zusammengetragen und beraten. Neben standardisierten Fra-
gen mit vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten war es uns besonders wichtig, den Familien die Mog-
lichkeit zu geben, ihre derzeitige Lebenssituation als auch ihre Winsche und Erwartungen an die
Evangelische Kirche in offenen Frage- und Antwortméglichkeiten zu schildern. Deren Auswertung
und damit gewonnen O-Tone geben sehr differenzierte Einblicke in die Diversitat der Lebenssitua-
tionen von jungen Familien und den sich daraus ergebenden Bedarfen.

Um den Zugang zur Umfrage moglichst niedrigschwellig zu gestalten, konnten die Befragten ei-
genstandig Uber die Beantwortung der einzelnen Fragen entscheiden. So ergeben sich fir die ein-
zelnen Fragen u.U. eine unterschiedliche Anzahl von Antworten, was in den Auswertungen jeweils
vermerkt ist. Dementsprechend kann die Befragung nicht als reprasentativ gewertet werden. Aller-
dings kénnen Aufgrund des fir den kurzen Befragungszeitraum von drei Wochen hohen Ricklaufs
von 331 Fragebdgen richtungsweisende Tendenzen durchaus festgestellt werden.

2.1 Zur Wahl eines Online-Fragebogens als Befragungsinstrument

Der Online-Fragebogen stellt nicht nur in Zeiten von Corona einen niedrigschwelligen Zugang zur
Zielgruppe dar, da dieser schnell von allen Eltern mit Smartphone bzw. Internetzugang ausgefuillt
werden kann. Ein Fragebogen, der mittels Internet erreichbar ist, hat auch in Corona-Zeiten eine
hohe Reichweite und kann problemlos von den Befragten Familien aus dem Einzugsgebiet der
EKHN ausgefullt werden.

Der Fragebogen bestand aus 24 Fragen und drei Fragebldcken. Ziel war, in Erfahrung zu bringen,
wie es den Familien im Familienalltag geht und welche Themen sie derzeit besonders beschaftigen
und wie zufrieden sie sind (z.B. in Hinblick auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Betreuung und
Erziehung der Kinder, Gesundheit usw.), inwiefern Religion in Ihrem Alltag vorkommt und ob sie
das Gefihl haben, dass die Evangelische Kirche sie als junge Familien im Blick hat. Was Kirche vor
Ort mehr flr Familien an Angeboten zur Unterstlitzung tun sollte und auf welchem Weg Kirche Fa-
milien gut oder besser erreichen kann. Am Ende der Befragung gab es auRerdem die Moglichkeit,
Erwartungen und Wiinsche an die Evangelische Kirche als Freitext mitzuteilen.

2.2. Zugang zur Zielgruppe

Zentrales Anliegen der Elternumfrage war, eine moglichst grofde Zahl an Familien mit Kindern im
Alter von 0-6 Jahren im Kontext der Familienbildungsstatten und der Familienzentren in der
EKHN zu erreichen. So wurden fir die Bewerbung der Eltern-Umfrage zum einen die Netzwerke

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 3 von 47
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der Arbeitsgemeinschaft Familienbildung EKHN genutzt und zum anderen Informationen ber die
analogen und digitalen Netzwerke (z.B. Facebook und Instagram) der Einrichtungen der Famili-
enbildung und den Familienzentren vielfaltig kommuniziert und geteilt. Zudem nutzten die Mitar-
beitenden dieser Einrichtungen alle Moglichkeiten zu einer persénlichen Ansprache.
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Was kann die EKHN fiir Schlussfolgerungen aus der Elternumfrage ziehen?

Stichpunkte als Anregung fir die kirchliche Arbeit in Gemeinden, in Dekanaten, Familien-
zentren und Familienbildungsstatten:

e Eltern und Familien als Zielgruppe Uberhaupt wahrnehmen

e Sensible Wertschatzung ihrer Alltagsbelastungen und ihrer Kompetenzen bei der
Alltagsbewaltigung

e Orte der Begegnung und Kontaktmaglichkeiten schaffen und attraktiv fir Familien
gestalten

e Verstarkung der generationsubergreifenden Angebote
e Entlastungsmaoglichkeiten fur den Familienalttag aufzeigen und schaffen
e Begleitung der Lebensphasen; auch durch kirchliche Feiern und Rituale

¢ Anwaltschaftliche Vertretung der Interessen von Familien in Gesellschaft und Politik
ubernehmen

¢ Offenheit junger Familien fur Sinn- und Glaubensfragen aufnehmen und aktiv auf
junge Familien zugehen

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 5 von 47
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3. Ergebnisse — Statistische Daten der Befragten

Der Ergebnisteil besteht im Folgenden aus den Antworten zu den 24 Fragen aus dem Fragebogen
und drei Frageblécken:

o Lotatistische Daten“ (Sozio- demografische Informationen, Abschnitt 3.),

o .Personliche Lebenssituation junger Familien im Alltag® (Abschnitt 4.) und

. .Leben als junge Familie und Kirche® (Abschnitt 5.)

Dieser Fragenteil fragt die Familiensituation anhand von soziodemografischen Aspekten wie etwa
Alter, Geschlecht, Einkommen, Anzahl der Kinder ab. Aulierdem wird die Zugehoérigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft abgefragt.

3.1. Geschlecht, Alter der Befragten, Familienstand und Alter der Kinder

4 N 4 R
Welchem Geschlecht ordnest Du Dich Wie alt bist Du?
u?
Weiblich 90,8% Alter als 35 Jahre 58,7%
Mannlich 9,2% 25 - 35 Jahre 38,7%
18 - 25 Jahre
Jinger als 18 Jahre
N =314 N =315
- A \ v
s 4 R A
Wie ist Dein aktueller Familienstand? Wie alt sind die Kinder in Deinem
Haushalt?
Momentan ohne Partner*in
0-1Jahr 16,3%

Verheiratet 80,1% 2 Jahre 14,3%

3 Jahre 14,3%

Zusammenlebend 4 Jahre 14,4%

5 Jahre 13,9%

\_ N=312 y. 6 Jahre 10,6%
Alter als 6 Jahre 16,3%
N =321

o Y.

An der Befragung haben deutlich mehr Frauen als Manner teilgenommen. Diese Verteilung ist
auch in anderen Studien im Bereich der Familienbildung zu beobachten”.

Bei der Altersverteilung zeigt sich, dass der gréfdte Teil der Befragten alter als 35 Jahre ist, gefolgt
von der Altersspanne 25 - 35 Jahre 2.

Die Befragten leben mit einem oder mehreren Kindern in einem Haushalt. Bezuglich des Alters gibt
es eine breite Streuung, 45% der Kinder sind zwischen 0 -3 Jahre alt.

Auffallig ist, dass der Uberwiegende Teil der Befragten verheiratet ist (80,1%), weitere 13,3% leben
mit einem Partner zusammen im gemeinsamen Haushalt. Der Anteil von Alleinerziehenden, die mit

' vgl. hierzu z.B. Staatsinstitut fiir Familienforschung an der Universitiat Bamberg 2016

2 Frauen werden tendenziell immer spater Mutter: Im Alter von 25 Jahren sind in der Kohorte der 1970 bis 1974 geborenen 29,5% der Frau-
en bereits Mutter. Dieser Wert liegt fiir die 25-Jahrigen der Geburtsjahrgange 1975 bis 1979 bei 26,7%, fur die Geburtsjahrgange 1980 bis
1984 nur noch bei 22,2%. In der Kohorte der 1985 bis 1989 Geborenen ist nur ein Finftel der 25-jahrigen Frauen bereits Mutter gewor-
den (19,9%) (vgl. Destatis, WISTA 6, 2017: 67)

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 6 von 47
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dieser Elternumfrage erreicht wurden ist mit 6,4% im Vergleich zum Bundesdurchschnitt (18,5%)
relativ gering.

3.2. Wohnumgebung (Stadt / Land)

4 N

In welcher Umgebung wohnst Du?

Dorf im landlichem Raum 29,4%
Dorf im stadtischen Einzugsgebiet

Kleinstadt (5.000 - 25.000 Einwohner) 24,6%
MittelgroRRe Stadt (25.000 - 100.000 Einwohner)

GroRstadt (groBer als 100.000 Einwohner)

N =313

- A

Das Ergebnis zeigt, dass die mit der Elternbefragung erreichten Familien Gberwiegend in einem
Dorf im landlichen Raum oder einer Kleinstadt mit bis zu 25.000 Einwohnern leben: jede Vierte
wohnt im Dorf im Iandlichen Raum, etwa jede Funfte lebt in der Kleinstadt. In einer mittelgrof3en
Stadt leben 14,17% und 13,35% geben an in der Grof3stadt zu leben.

Diese breite Verteilung bildet sehr gut das Kirchengebiet der EKHN ab und gibt einen aussagekraf-
tigen Einblick in die Lebenssituation von Familien vom Dorf bis zur Grof3stadt.

3.3. HaushaltsgroBe

4 N

Wie viele Personen leben mit Dir eingerechnet im Haushalt?

Mehr als 6 Personen
6 Personen
5 Personen
4 Personen 46,3%
3 Personen

2 Personen

N =315

- A

Betrachtet man die Anzahl der Personen, die mit den Befragten zusammen in einem Haushalt le-
ben, so zeigt sich, dass die Befragten am haufigsten zu viert in einem Haushalt (46,3%) leben und
nahezu ein Drittel zu Dritt (34,3%).

Daraus lasst sich schlieRen, dass nahezu die Halfte der teilnehmenden Eltern mit zwei Kindern in
einem Haushalt lebt, was fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine Rolle spielen kann.
Nicht unerheblich ist in diesem Zusammenhang, dass in knapp 15 Prozent aller Haushalte 5 und
mehr Personen leben.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 7 von 47
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3.4. Einschatzung zum monatlichen Einkommen

Die Befragten sollten einschatzen, wie sie als Familie mit dem monatlichen Einkommen zurecht-
kommen und dazu die Einkommen aller Haushaltsmitglieder mit einbeziehen. Mehr als die Halfte der
Befragten, rund 65%, gibt an, dass sie gut bis sehr gut mit dem monatlichen Einkommen zurecht-
kommen. Etwa 9% der Befragten geben an, ausreichend bis sehr schlecht mit Ihrem monatlichen
Einkommen zurechtzukommen. Im Durchschnitt geben 26,4% der Befragten an, befriedigend als
junge Familie mit dem monatlichen Einkommen zurecht zu kommen. Das ist mehr als jede/r Vierte
aller Befragten.

4 A

Wie kommt lhr als junge Familie mit dem monatlichen Einkommen zurecht?
1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht

1
2 35,2%
3
4
5 N =307
- i
3.5. Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft
/ N
Fiihist Du Dich einer Religionsgemeinschaft zugehorig?
Evangelische Kirche 71,4%
Katholische Kirche
Islam
Orthodoxe Kirche
Judentum
Buddhismus
Sonstiges
N =241
- v

Auffallig ist, dass sich an der Umfrage Uberwiegend Familien beteiligt haben, die sich der Evangeli-
schen Kirche zugehorig fuhlen. Interessant ist bei der Auswertung der weiteren Ergebnisse stich-
probenartig zu untersuchen, ob es auf diesem Hintergrund inhaltliche Unterschiede in der Beant-
wortung von Fragen gibt. Erkennbar ist dies z.B. bei den Antworten zur Frage nach den wichtigen
Werten fir das Familienleben, in der nach den Werten, die den Befragten fir das Zusammenleben
als Familie wichtig sind. Hier zeigt sich eine etwas andere Rangfolge: Ehrlichkeit, Respekt, Wert-
schatzung, Freude, Hilfsbereitschaft. Auch Werte wie Vergebung, Glaube, Treue, Verbundenheit
erhielten von dieser Zielgruppe bis zu 10% hdéhere Zustimmungswerte. (siehe dazu 4.3.0.)

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 8 von 47
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4. Ergebnisse - Personliche Lebenssituation junger Familien im Alltag

Die subjektive Beurteilung der Lebenssituation der Familien spielt ebenfalls eine wichtige Rolle.
Wie zufrieden sind die Befragten im Allgemeinen und im Hinblick auf verschiedene Aspekte. Dazu
wurde eine vierstufige Skala vorgelegt, die von ,sehr zufrieden®, ,zufrieden® Gber unzufrieden bis
hin zu ,sehr unzufrieden® reicht.

Als Indikatoren zur individuellen Bewertung der Lebensumstande wird in der Elternumfrage die
Zufriedenheit in neun spezifischen Bereichen abgefragt:

e Vereinbarkeit von Familien und Beruf (Verhaltnis von Beruf zu Hausarbeit und Kinderbe-
treuung)

e personliche Gesundheit

e familidre finanzielle Situation

e Betreuungszeiten des/der Kindes/r

e Erziehung der Kinder

e Angebote zur Unterstutzung des Familienlebens

e Verteilung von Hausarbeit (Aufraumen, Einkauf, Millentsorgung, Putzen, Staubsaugen,
Wasche)

e gemeinsame Zeit fur die Familie

e Zeit flr sich selbst

4.1. Wie beschreibst Du Deine personliche Lebenssituation?

4 Y

... im Allgemeinen bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden 64,2%
unzufrieden

sehr unzufrieden

N =293

A\ v

Die Einschatzung der allgemeinen personlichen Lebenszufriedenheit der Befragten zeigt Gber-
durchschnittlich hohe Zufriedenheitswerte. Allerdings ist auch knapp jeder Funfte Elternteil unzu-
frieden bis sehr unzufrieden mit der eigenen Lebenssituation. Eine Verknlpfung mit der Wohnum-
gebung zeigt die Tendenz, dass die allgemeine Lebenszufriedenheit von Familien, die in einer
Kleinstadt leben, am hdchsten ist.

In Bezug auf die neun zuvor genannten Indikatoren ergibt sich in 4.1.1. bis 4.1.9. vertiefend
hierzu folgendes Bild:

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 9 von 47
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4.1.1. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
4 N

... in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bin ich...

sehr zufrieden

zufrieden 48,4%
unzufrieden
N =283
sehr unzufrieden

- s

Deutlich wird eine Polarisierung bezlglich der Zufriedenheit mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Eine Varianzanalyse dieser Ergebnisse mit der Wohnumgebung zeigt, dass die Unzufrie-
denheit mit der Vereinbarkeit im landlichen Raum und im stadtischen Einzugsgebiet am grdéfiten
ist, wahrend die Zufriedenheitswerte in Kleinstadt und GroR3stadt am héchsten sind. Aus den Frei-
textantworten wird zudem deutlich, dass die Konsequenzen aus der SchlieBung von Kindertages-
statten und Schulen wahrend der Corona-Pandemie bei der Beantwortung eine Rolle spielen.

4.1.2. Personliche Gesundheit
4 N

... in Bezug auf Gesundheit bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden 53,9%
unzufrieden

sehr unzufrieden

N =293

- v

Neben auffallend hohen Zufriedenheitswerten gibt immerhin fast jeder Flinfte an, unzufrieden bis
sehr unzufrieden zu sein. Eine Korrelation zum Einfluss der Corona-Pandemie auf die vorliegen-
den Ergebnisse kdnnte hier Effekte haben, da gesundheitliche Praventionsangebote, z.B. die Aus-
Ubung von Sport/Fitness stellenweise durch Hygienevorkehrungen und Lockdowns eingeschrankt
moglich waren. Des Weiteren konnten innerfamilidre Stressoren intensiver wahrgenommen worden
sein oder ohne raumlich-physische Rickzugsmaoglichkeiten bei den Befragten gehaufter aufgetre-
ten sein (siehe z.B. auch Kapitel 4.1.9.).

4.1.3. Familiare finanzielle Situation
4 N

... in Bezug auf die familidre finanzielle Situation bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden 58,7%
unzufrieden

sehr unzufrieden N =293

- v

Der Uberwiegende Teil der Eltern ist mit der derzeitigen familiaren finanziellen Situation zufrieden
bis sehr zufrieden. Das Gesamtbild deckt sich mit den zu erwartenden Angaben aus dem
demografischen Teil zum Einkommen aller Haushaltsmitglieder der Befragten.

Dagegen sind 17% der Befragten unzufrieden bis sehr unzufrieden, hier kdnnten sich u.a.
Einfliisse durch die Coronapandemie bemerkbar machen®.

8 Familien sind beispielsweise laut dem Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 8237 (2020) mehrheitlich (59 %) gut durch die Krise gekom-

men. Im Detail sind allerdings die Corona-Auswirkungen fiir die Familien unterschiedlich; insbesondere mit Blick auf soziale und 6kono-
mische Faktoren: Etwa zwei Drittel der Eltern mit mittlerem oder hohem sozio6konomischem Status (61 % resp. 66%) gaben an, bisher
ganz gut durch die Krise gekommen zu sein, wahrend es bei den Eltern mit niedrigem sozio6konomischem Status nur 49% waren.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 10 von 47
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Die Wohnumgebung (Stadt/Land) der Familien spielt bei der Einschatzung der finanziellen
Situation keine Rolle, was durch eine Varianzanalyse Uberprift wurde.

4.1.4. Betreuungszeiten des Kindes / der Kinder

/ N
... in Bezug auf die Betreuungszeiten des Kindes / der Kinder bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden 50,2%

unzufrieden N =285

sehr unzufrieden

- s

Die Mehrheit der Befragten ist in Bezug auf die Betreuungszeiten des/der Kinder zufrieden bis sehr
zufrieden. Unzufriedenheit dartiber dufert mehr als ein Drittel, was sich bei weiteren Ergebnissen
in der Umfrage als Bedarf nach Ferienbetreuung, flexible Betreuung in den Randzeiten u.a.
konkretisiert.

4.1.5. Erziehung der Kinder

- A
... in Bezug auf die Erziehung der Kinder bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden 64,8%
unzufrieden

sehr unzufrieden

N =287

-

Im Bezug auf die Erziehung der Kinder gibt es sehr hohe Zufriedenheitswerte bei den befragten
Elterteilen. Allerdings ist jedes zehnte Elternteil mit der gegebene Situation unzufrieden. Die hohen
Zufriedenheitswerte kénnten im Zusammenhang mit der Nahe / dem Besuch einer Familien-
bildungsstatte oder eines Familienzentrums gesehen werden.

4.1.6. Angebote zur Unterstiitzung des Familienlebens

/ N
... in Bezug auf die Angebote zur Unterstiitzung des Familienlebens bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden 45,9%
unzufrieden 38,2%

sehr unzufrieden

- s

N =259

Bei den Antworten wird eine starke Polarisierung der Zufriedenheit mit Angeboten zur Unterstit-
zung des Familienlebens sichtbar, mehr als jeder Zehnte allerdings auf3ert dazu eine groRe Unzu-
friedenheit. Dieses Ergebnis zeigt u.a. die zunehmende Diversitat und Heterogenitat der Lebensla-
gen in unserer Gesellschaft. Interessant ist zudem, dass die Unzufriedenheitswerte bei Familien im
landlichen Raum genauso hoch sind wie bei den Familien, die in der GroR3stadt wohnen. Insgesamt
wird der hohe Bedarf nach Unterstiitzung im Familienalltag auch bei weiteren Antworten zu Fragen
in der Umfrage sichtbar.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 11 von 47
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4.1.7. Verteilung von Hausarbeit (Aufraumen, Einkauf, Putzen, Wasche...)
4 N

.. in Bezug auf die Verteilung von Hausarbeit bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden 54,0%

unzufrieden

sehr unzufrieden

N =287 /

-

Bezuglich der Verteilung der Hausarbeit zwischen Muttern und Vatern gibt es hohe
Zufriedenheitswerte. Doch fast jede/r Vierte der Befragten ist damit unzufrieden bis hin zu sehr
unzufrieden. Da an der Umfrage Uber 90% Frauen teilgenommen haben, kénnte die in den letzten
Monaten gefiihrte Debatte um ,Mental Load“ der Mutter hier eine Erklarung bieten. Ein Ergebnis
aus der Varianzanalyse zeigt die Tendenz, dass die Unzufriedenheit mit einer gleichberechtigten
Verteilung der Hausarbeit bei Familien in landlicher Umgebung am grofiten ist.

4.1.8. Gemeinsame Zeit fiir die Familie
4 N

... in Bezug auf gemeinsame Zeit firr die Familie bin ich...

sehr zufrieden

zufrieden 59,9%

unzufrieden

. N =289
sehr unzufrieden

- v

Drei Viertel der Berfagten sind zufrieden bis sehr zufrieden bezlglich der gemeinsamen Zeit fur die
Familie, etwa ein Viertel dagegen unzufrieden und sehr unzufrieden. Der hohe Zufriedenheitswert
kann durch die Konzentration auf den hauslichen Bereich in der Coronapandemie beinflusst sein.
Bereits 2015 fand die Studie "Zeitverwendung in Deutschland 2012/2013" des Bundesamtes flr
Statistik heraus, dass der Wunsch der Eltern nach mehr Zeit flr die Familie grof} ist. Die Studie
ergab das 32% der Vater und 19% der Mutter bemangeln, nicht ausreichend Zeit fur ihre Kinder zu
haben (vgl. Zeitverwendungserhebung 2012/2013; Destatis 2015)*.

Die groRRe Bedeutung von gemeinsamer Zeit als ganze Familie wird auch in den Freitextantworten
zu der Frage, was ihnen als Familie am meisten Freude macht, deutlich. Hier wird am haufigsten
,gemeinsame Qualitatszeit zu verbringen® genannt. (sieche dazu 4.2.)

*Im August 2021 startet eine zweite Erhebungswelle zur Zeitverwendung in Deutschland. Diese Studie dirfte interessan-
te Erkenntnisse liefern, die u.U. auch Korrelationen mit der Corona-Pandemie resp. Mental Load oder der Zeit fir Medi-
ennutzung und Freizeit in der Natur in Familien aufzeigt.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 12 von 47
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4.1.9. Zeit fiir mich selbst

4 N
... in Bezug auf Zeit fiir mich bin ich...

sehr zufrieden
zufrieden
unzufrieden 50,7%

sehr unzufrieden 15,1%

N =292

- s

Auffallend ist hier der sehr hohe Unzufriedenheitswert. Da Uber 90% der Beteiligten an dieser
Umfrage Frauen sind, lasst dieses Ergebnis den Riickschluss zu, dass dies insbesondere die
aktuelle Situation von Muttern widerspiegelt. Hintergriinde fir die wenige Zeit fir sich selbst
kénnen mit Befunden des 9. Familienberichts der Bundesregierung erklart werden. Es zeigt sich,
dass die Erwartungen von Miuttern an sich selbst bezlglich zeitlicher Prasenz bei den Kindern
und deren Forderung sowie die wachsenden Anforderungen von seiten der Gesellschaft standig
ansteigen, korresponierend mit steigender Berufstatigkeit der Miitter®. Diese Gleichzeitigkeit fiihrt
zu einer prekaren Verknappung von Zeit.

4.2. Was macht Familien am meisten Freude?

Zur Beantwortung dieser Frage nutzten 215 Familien die Mdglichkeiten einer Freitextantwort,
Mehrfachnennungen waren mdéglich. Die inhaltliche Auswertung der Antworten zeigt nach der
Haufigkeit der Nennungen folgende Schwerpunkte/Cluster:

1. Gemeinsame Zeit fur Aktivitadten/Unternehmungen
2. Beziehungsqualitaten in der Familie
3. Freude Uber die Kinder

Im Folgenden werden diese Schwerpunkte inhaltlich aufgefachert, beispielhafte O-Téne der Fa-
milien veranschaulichen das Genannte.

Gemeinsame Zeit fiir Aktivitaiten/Unternehmungen (168 Nennungen)
Die groflte Freude ist es fir die befragten Familien gemeinsam Zeit zu verbringen mit unter-

schiedlichsten Aktivitdten; entscheidend ist fur sie dabei die Qualitédt der gemeinsam verbrachten
Zeit, d.h. dass alle sich wonhlfiihlen, sie sich gut verstehen und sie gemeinsam etwas tun oder er-
leben. Zur Qualitat gehért auch, dass diese Zeit frei von Termindruck und Verpflichtungen ist.
Dazu gibt es folgende O-Téne von Familien:

,Die gemeinsame
Zeit frei von Auf-

,Gemeinsame Mahlzei- gaben und Ver-
ten; Zeit im Garten; pflichtungen.”
Wanderungen; Urlaube;

,Gemeinsam kochen, Familienbetrieb; Quatsch

egal welche Dinge, machen; Kuschelzeit* ,Wenn wir gemeinsam

wenn wir sie in Ruhe verreisen oder auf Spiel-

machen geht es mir platze gehen und die

gut, egal ob Haushalt, Kinder einfach Kind sein

Sport, Spiel* kénnen und nicht die

ganze Alltagslast an mir
als Mutter héngt.“

® Neunter Familienbericht der Bundesregierung, Hrsg: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, 2021

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN Seite 13 von 47
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Besondere Beziehungsqualitidten in der Familie (39 Nennungen)

Auf die Frage, was ihnen in der Familie am meisten Freude macht, wurden mit der zweithochsten
Nennung Aspekte zu besonderen Beziehungsqualitaten in der Familie genannt, insbesondere
Harmonie, Zusammenhalt, fur einander Dasein, Nahe Liebe, sich gegenseitig auffangen und
Dankbarkeit. Dazu gibt es folgende O-Téne:

,Der Zusammenhalt
wenn es darauf an-
kommt, dass jeder
fiir einen da ist.
Dass man (ber al-
les reden kann*“

,Die Liebe meiner
Kinder zu geniel3en.
Die wenige Zeit, die
ich aufgrund meiner
Vollzeitbeschétfti-
gung habe, zu ge-

nieRen*

, Zusammenhalt,
gemeinsame Ritua-
le wie das gemein-
same Essen, viel
Spall und Freude in
der gemeinsamen
Zeit"

» Dass wir trotz der schwierigen
Situation und der Unzufrieden-
heit die jeder hat, da es wenig
Abwechslung gibt, Sportange-
bote etc. immer noch einen gu-
ten Weg finden um den Alltag
zu bewaéltigen wir immer noch
zusammen lachen kénnen und

uns gegenseitig auffangen kén-
nen “

Freude lber die Kinder (38 Nennungen)
Die Freude und Dankbarkeit Uber die Kinder, ihre Entwicklungen zu beobachten und das Auf-

wachsen begleiten zu diurfen, wurde 38 Mal explizit als Grund fur die meiste Freude in der Familie
genannt. Dazu gibt es folgende O-Tone:

,Zu sehen, wie unser Kind
wéchst, lernt und die Welt je-
den Tag ein Stiick mehr ero-
bert. Ich bin froh, dass wir uns
zwei Jahre Elternzeit leisten
kénnen und ich somit erstmal
fast nichts von meinem Kind
verpassen muss. Am tollsten ist
dann noch Zeit zu Dritt, wenn
der Papa auch frei hat “

,Meinen Sohn auf-
wachsen zu sehen
und sein Entwick-
lung begleiten zu
dlirfen macht mich
gliicklich®

»,Mein gesun-
des Baby“

~Sorgen und

Freuden teilen

zu kénnen*“

, Gemeinsame Mor-
gen- und Abendritua-
le, friedvolle Momente

,Wenn meine
Kinder schén
zusammen
spielen”

,Die ehrlichen
und offenen
Gespréche”

drinnen und Spiel,
Spall und Sport

drauBen*

,Die Liebe und
Zuneigung, der
Zusammenbhalt,
das gemeinsa-
me Lachen*

, Ich liebe alle meine Kinder
2,12, 15, 17, durch Corona
hat sich aber unser Familien-
leben stark verdndert. Wir
héngen alle aufeinander,
schlechte Stimmung kommt
dann ofter hoch. Wir versu-
chen jeden Tag das Beste,
aber es ist nicht einfach “

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN
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4.3. Werte und ihre Wichtigkeit im Zusammenleben als Familie

Als Ergebnis wird folgende Rangfolge sichtbar: Ehrlichkeit, Vertrauen, Respekt, Wert-
schatzung und Freude sind die wichtigsten funf Werte fur die Befragten.

/

o

Welche Werte sind Dir aktuell fiir Euer Zusammenleben als Familie wichtig?
Bitte wahle die 5 wichtigsten Werte aus

Ehrlichkeit 62,5%
Vertrauen 60,2%
Respekt 52,2%
Wertschitzung 47,5%
Freude 45,5%
Hilfsbereitschaft 37,8%
Einfiihlsamkeit 34,4%
Sicherheit 33,1%
Verantwortung 26,8%
Verbundenheit 25,8%
Treue 24,4%
Offenheit 22,1%
Akzeptanz 20,7%
Toleranz 17,1%
Selbstbestimmtheit 16,1%
Vergebung 13,7%
Ruhe 10,7%
Leichtigkeit 10,4%
Hoffnung 10,4%
Glaube / Religion 9,0%

\

N =331

v

Betrachtet man allerdings die Wahl der Elternteile, die einer Evangelischen Kirche angehdéren, dann
ergibt sich bezuglich der Werte eine etwas andere Rangfolge: Ehrlichkeit, Respekt, Wertschat-
zung, Freude, Hilfsbereitschaft. Auch Werte wie Vergebung, Glaube, Treue, Verbundenheit
erhielten von dieser Zielgruppe bis zu 10% hdhere Zustimmungswerte.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*
Erstellt im Rahmen des Prioritdtenprozesses 2030 der EKHN
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4.4. Herausforderungen im Familienalltag

4 Y

Im Familienalltag kdnnen auch Probleme auftreten. Wo gibt es die meisten Probleme?

Kinderbetreuung 41,8%
Gerechte Aufteilung der familienbezogenen Tatigkeiten im Haus
Aktuell keine groReren Probleme

Mobiles digitales Arbeiten von zuhause aus

Geld

Sonstiges

Wohnsituation

Pflege von Angehérigen

N =331

- A

Die Befragten konnten aus vorgegebenen Antworten auswahlen, unter ,Sonstiges® gab es
die Mdglichkeit einer Freitextanwort. Korrespondierend zu vorherigen Ergebnissen festigt
sich das Bild, dass die Kinderbetreuung und eine gerechte Aufteilung der familienbezogenen
Tatigkeiten im Haus als besondere Herausforderung betrachtet werden. Erfreulich ist, dass
es fur fast ein Viertel der Familien aktuell keine grofReren Probleme gibt.

Bei der offenen Frage unter ,Sonstiges” gibt es 35 Antworten. Einige Nennungen beziehen
sich vor allem auf die Corona Pandemie und deren Folgen. Weitere Themen, die den Befrag-
ten Probleme bereiten sind die eingeschrankte bzw. fehlende Mdglichkeit, Zeit mit der Fami-
lie und Freunden zu verbringen; fehlende Zeit fir Selbstfirsorge und wenig Zeit fir die
Paarbeziehung; Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Stichwort Mental Load) und die multip-
len Herausforderungen als alleinerziehende Elternteile. Umgang mit Erziehungsthemen,
Konflikten und Gesundheit werden ebenfalls genannt. In O-Ténen: ,,Allem gerecht zu werden,
Kinderbetreuung, Arbeiten, Hausarbeit.”, ,Mal etwas anderes abwechslungsreiches Unter-
nehmen, Sehnsucht nach Zeit mit anderen Personen (Familie und Freunde) steigt sehr.;
JAIs alleinerziehende Mutter, jeden Tag alles allein machen zu miissen und immer 2 kleine
Kinder dabei zu haben.“ Zudem werden als Herausforderung ,Unterschiedliche Vorstellun-
gen bzgl. Zukunft mit Familie“ sowie ,Aufteilung des Mental Load — also nicht die Kundenbe-
treuung oder die Aufteilung der Haushaltsaufgaben, sondern alle Termine flir alle organisie-
ren, Einkaufslisten fiihren, an Geburtstage denken und Geschenke besorgen, Kindergarde-
robe jahreszeitlich planen, Kitaplatz suchen.....“ genannt.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
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4.5. Unterstlitzung bei familiaren Aufgaben

Die Befragten konnten alle zutreffenden Unterstitzungssysteme und Unterstitzer*innen
auswahlen und durch einen offenen Freitext unter ,Sonstiges” erganzen.

4 N

Wer unterstitzt Dich aktuell bei Deinen familidren Aufgaben?

Eltern oder Elternteil 49,5%
GroReltern

Sonstiges

Freunde

Bezahlte Unterstiitzung (z.B. Putzfrau,...
Geschwister

Kommunale Hilfe (z.B. Sozialdienst...)

Andere nahe Verwandte

N =331

- A

In erster Linie unterstitzt die Familien das familiare Netzwerk der Kernfamilie: 49,5% der Befrag-
ten nennt die Eltern oder Elternteile und 22,4% nennen die Grofeltern. Jede zehnte Familie kann
auf Unterstutzung aus dem Freundeskreis zurtickgreifen. Kommunale Hilfe (z.B. Sozialdienst...)
werden mit 1,3% relativ selten beansprucht. Diese Zahlen sind jedoch auch im Kontext der haupt-
sachlich erreichten Zielgruppe mit einem sehr hohen Anteil verheirateter Paare und wenigen Al-
leinerziehenden zu betrachten (vgl. Kapitel 3.1.)

Durch die 53 Freitextantworten unter ,Sonstiges* erfahrt die prekare Situation bezlglich einer Un-
terstiitzung bei den familidaren Aufgaben noch eine Zuspitzung. So geben 27 der Befragten an,
dass niemand als Unterstutzung zur Verfugung steht. 22 Befragte nennen ihre/n (Ehe-)Partner/in
als Unterstltzung und lediglich 4 Befragte geben an, dass die Kindertagesstatte eine Unterstit-
zung bei den aktuellen familiaren Aufgaben biete.

4.6. Gesellschaftliche Anerkennung
/ N

Fiihlt lhr Euch als Familie gesellschaftlich gesehen und anerkannt?

Ja 57,5%

Nein

keine Antwort 15,72%

N =299
- v

Der grofite Teil der Familien fuhlt sich gesellschaftlich anerkannt, etwa ein Drittel der Befragten
beatwortet diese Frage allerdings mit nein. Betrachtet man dieses Ergebnis im Verhaltnis zur
Wohnumgebung, so ergibt sich ein interessantes Bild: den héchsten Zustimmungswert gibt es von
Familien im landlichen Raum, wahrend sich die Familien in der Grof3stadt weitaus weniger gese-
hen fuhlen.

Die Moglichkeit ihre Antwort auch inhaltlich zu begriinden nutzten 94 Familien. Die sehr differen-
zierten und umfangreichen Ausflihrungen, im Vergleich zu anderen Freitextantworten im Rahmen
der Umfrage, kénnen als Indiz dafir gesehen werden, dass Familien hier eine Chance sehen auf

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
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ihre jeweilige Situation aufmerksam zu machen.
Bei der Auswertung der Freitextanworten Iasst sich inhaltlich wie folgt clustern:

Zufrieden mit der gesellschaftlichen Anerkennung vor und mit Corona (20 Nennungen)

In den Antworten wird deutlich, dass das Geflihl gesellschaftlich anerkannt zu sein getragen wird
von Aspekten wie Selbstwirksamkeit, Eingebunden sein in tragfahige Netzwerke, Freundlichkeit
und Respekt in der Begegnung mit anderen, eine entspannte finanzielle Situation sowie das Wert-
schatzen familienpolitischer Malinahmen. Hierzu folgende O-Tdne:

,Wir arbeiten hart und _Modelle wie Eltern-

,Wir sind eine fréhliche leisten viel um unseren zeit, Elterngeld usw.
und kommunikative familidren und gesell- s e
Familie und das schaftlichen Beitrag zu schitzen®

kommt zu uns zurtick” leisten und bleiben uns

in allen Situationen
treu. Dies wird aner-

kannt ,Wir haben einen gro-

Ben Freundeskreis und
fiihlen uns wohl und
wertgeschétzt. AuBer-
dem sind wir im Verein
und haben ein gutes so-
ziales Umfeld”

Das Gefiihl, prinzipiell anerkannt zu sein, aber nicht wahrend der Corona-Pandemie

(21 Nennungen)

Die Familien nehmen wahr, dass bei den MaRnahmen in der Coronapandemie in erster Linie wirt-
schaftliche Interessen im Vordergrund stehen und von ihnen ganz selbstverstandlich die gleichzei-
tige Bewaltigung von Homeworking, Kinderbetreuung und Homeschooling erwartet wird, ohne
dass dies eine besondere Anerkennung erfahrt oder damit gegebene Belastungsgrenzen gesehen
werden. Dazu gibt es u.a. folgenden O-Ton:

,Vor der Coronazeit haben wir uns als Familie
definitiv gesellschaftlich gesehen gefiihlt. Mit
dem aktuellen Umgang mit der Pandemie und
dem gefiihlten Ausschluss der Néte junger Fa-
milien fiihlt man sich als Teil der Gesellschaft,
der die Einschrénkungen mittragen soll, aller-
dings die Auswirkungen auf das Familiengefiihl
und vor allem die Entwicklung der Kinder (iber-
gangen oder hingenommen wird. Dies hinter-
Idsst selbst in robusten Familiengefligen ein
Gefiihl der Uberforderung und des Ausgeliefert
sein. Die meisten Familien geben ihr Bestes um
ihr Umfeld zu schiitzen, erfahren aber selbst
wenig Schutz “

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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Unzufrieden mit der gesellschaftlichen Anerkennung und der Familienpolitik - vor und wah-

rend Corona (23 Nennungen)

Die Wahrnehmung, dass vorrangig wirtschaftliche Interessen handlungsleitend sind fir Maf3nah-
men der Familienpolitik und die Interessen von Familien nach einem guten Aufwachsen der Kinder
und einem gelingenden Familienleben wenig Beachtung finden, wird von sehr vielen Familien be-
nannt. Unzufriedenheit entsteht auch durch die Gleichzeitigkeit sich widersprechender gesell-
schaftlicher Erwartungen und Anforderungen. Gesellschaftlich als Familie eher unerwiinscht zu
sein, fehlende Anerkennung fir das was Familien leisten und den Eindruck nicht gehért zu werden

,Mittelschicht fallt durch das Raster” sind weitere Griinde fur Unzufriedenheit

,Gerade die aktuelle Pandemie-Situation zeigt
meiner Meinung nach, dass die Interessen von

»In der Pandemie wurden Familien Kindern und Familien ganz hinten in der Ge-
auf kleinster Weise beachtet. Die sellschaft stehen. Auch schon vor der Pande-
gréBten Leidtragenden sind Kinder. mie zeigte sich an vielen Stellen in der Gesell-
Mit ihnen wurde umgegangen wie schaft, dass Kinder nach wie vor zu oft Stéren-
Versuchskaninchen. Ich bin sehr friede wahrgenommen werden. Die Herausfor-
frustriert, und erbost, dass im Ver- derungen vor denen Familien stehen werden
gleich, nichts- rein Garnichts fiir Kin- noch zu oft mit "Dann héttest Du eben keine
der getan wurde. Von keiner Seite! Kinder bekommen dtirfen" abgetan. Auch wird
Weder Politik, noch Kitatréager, Kir- nach wie vor zu wenig auf das Kind als Indivi-
che ... Geld ist definitiv genug da “ duum und unterschiedliche Entwicklungen

eingegangen. Kinder sollen einer vermeintli-
chen Norm folgen. Hier wére es schén, wenn
sich die Kirche gesellschaftspolitisch mehr fiir
Kinder und Familien einsetzen wiirde.

,Ich habe nicht den Eindruck, dass Familie anerkannt ist, da es meines
Erachtens gar nicht gewlinscht ist, dass man als Familie lebt. Man soll
schon Kinder haben, aber die sollen einfach bestmdéglich betreut werden
und man selbst méglichst viel arbeiten. Die Bemiihungen um Vereinbar-
keit von Familie und Beruf gehen meines Erachtens gréf3tenteils darum,
die Kinder in noch mehr Betreuung zu geben und nicht wirklich ein har-
monisches und gelingendes Familienleben zu haben. Familie an sich ist
wirtschaftlich nicht relevant deshalb nachgeordnet. Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sollte aber etwas anderes sein. Familie leben zu kénnen
und auch zu arbeiten - das gesellschaftliche Verstéandnis davon ist aber
nur, die Betreuung besser zu machen, was an sich selbstverstandlich
nicht verwerflich ist, aber den Kern der Sache verfehlt. Familie an sich ist
eher gesellschaftlich unerwiinscht. Restaurants, Kultureinrichtungen sind
groBtenteils familienunfreundlich. In der Coronakrise wurden Eltern solan-
ge hinten angestellt bis man merkte dass die Eltern schlechter arbeiten
kénnen, wenn die Kinder immer zuhause sind. Nicht zum Wohl der Kinder
sondern meines Erachtens zum Optimieren der Arbeitskraft der Eltern
werden dann, unter Argument des Kindeswohls mangelhafte Betreu-
ungsoptionen angeboten. Aber tatséchliches Interesse fiir Familien hétte
bedeutet, sich wirklich um Sicherheit fiir die Kinder an Schulen und Kitas
zu kiimmern- mit Luftfilteranlagen, friihzeitigeren Impfangeboten fiir die
Lehr - und Betreuungskréfte. Impfangebote fiir Eltern hétten mit in einer
der oberen Priorisierungen eingeordnet werden miissen um Eltern den
tatséchlichen Druck zu nehmen, was mit ihren Kindern passieren wiirde,
wenn beide Elternteil (oder bei Alleinerziehenden noch dringlicher- das
sorgeberechtigte Elternteil) erkranken wiirden. ...“

~Es gibt eine bessere Lobby
fiir Autos, Strom und Banken
als fiir Familien. Uns sieht und
hért keiner*

Erfahrungen von Ausgrenzung und mangeinder Unterstiitzung (6 Nennungen)

(Alleinerziehend, Kind mit Behinderung, unverheiratete Paare)

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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5. Leben als junge Familie und Kirche

In diesem Fragenteil lag das Erkenntnisinteresse darauf zu erfahren, welche Rolle Kirche im Fa-
milienleben spielt und worin die Evangelische Kirche noch mehr die Bedurfnisse junger Familien
bertcksichtigen kann.

5.1. Vertretung von Interessen junger Familien durch die Evangelische Kirche

Danach gefragt, ob die Evangelische Kirche sich mehr fir die Interessen von jungen Familien in
unserer Gesellschaft einsetzen sollte, bejaht dies der gréfite Teil aller Befragten mit vollstandig bis
teilweise, 7,6% verneinen diese Frage.

4 Y

Die Evangelische Kirche sollte sich mehr fiir die Interessen von jungen Familien in
unserer Gesellschaft einsetzen. Teilst Du diese Ansicht?

Trifft zu 47,5%

Trifft teilweise zu 44,8%

Trifft nicht zu

N =223

- s

Mit diesem Votum kommt zum Ausdruck, dass Familien in der Evangelischen Kirche eine Institu-
tion sehen, die die Kompetenz und den gesellschaftlichen Einfluss hat, um sie anwaltschaftlich
bei der Vertretung ihrer Interessen zu unterstitzen.

5.2. Welche positiven Erfahrungen hast Du bisher mit Kirche gemacht?

Die Familien konnten unter vorgegebenen Antworten mehrfach auswahlen, welche positiv ge-
machten Erfahrungen sie in ihrem Leben bisher mit Kirche gemacht haben.

Mit dem hdéchsten Wert wurde hier die Taufe (60,67%) genannt, was in engem Zusammenhang
mit der aktuellen Familienphase stehen kénnte. Dem folgen Erfahrungen mit Weihnachten
(55,06%) und Angebote fur Kinder (49,06%), was sich sowohl auf die Erfahrungen in der eigenen
Kindheit der Befragten als auch aktuell auf deren eigene Kinder bezieht, was aus den Freitext-
anworten ersichtlich wird. 28,46 % der Befragten geben an, positive Erfahrung mit den Angebo-
ten der Familienbildung gemacht zu haben.

Weitere Erfahrungen nach Rangfolge der gegebenen Antworten:

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
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/
Welche positiven Erfahrungen hast Du bisher mit Kirche gemacht?
Taufe 60,7%
Weihnachten 55,1%
Angebote fir Kinder
Gottesdienst
Hochzeit
Konfirmation
Angebote der Familienbildung
Werte
Gemeinschaft/ Freundschaft
Soziale Projekte
Glaube
Gesprache
Gott
Konzerte
Keine Antwort
Spiritualitat
Sonstiges
Anderes
N =331
\§
Fur die positiven Erfahrungen der Befragten spielen die Kasualien und die christlichen Feiertage
eine besondere Rolle. Knapp ein Drittel verbinden positive Erfahrungen mit Angeboten der Fami-
lienbildung, was u.a. in einer Freitextanwort konkretisiert wird: ,eFa Elterncafé Familienzentrum®,
Diese positiv besetzten Kontaktflachen beinhalten zukunftsgerichtetes Entwicklungspotential.
5.3. Religion in Familienalltag der Befragten
Die Familien wurden gefragt, wo Religion in ihrem Familienalltag vorkommt. Sie konnten unter
mehrfach unter vorgegebenen Antworten auswahlen und unter ,Sonstiges“ weiter ausfihren.
4 N
Wo kommt Religion in Deinem Familienalltag vor?
Christliche Feiertage (Weihnachten, Ostern, Pfingsten...) 68,5%
An wichtigen Stationen in meinem Leben (Taufe, Hochzeit, Tod eine Familienangehdrigen...) 62,9%
Beim Reden mit den Kindern Uber Gott und die Welt... 44,6%
Besuch von Familiengottesdiensten 27,7%
Besuch von Kindergottesdiensten 25,5%
Abendritual mit den Kindern 20,6%
Tischgebet 19,9%
Beim Innehalten im Alltag 13,5%
Im Gesprach mit der Partnerin / dem Partner 12,4%
Sonstiges 8,2%
N =331
N\ v

Auch hier zeigt sich erneut die groRe Bedeutung von christlichen Feiertagen und Kasualien. Auler-
dem nennen die Befragten mit hohen Werten die eigene Gestaltung religiéser Praxis und Rituale im
Familienalltag, gemeinsam mit ihren Kindern: ,Beim Reden mit den Kindern Uber Gott und die

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
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Welt...“, dem ,Abendritual mit den Kindern“ und dem ,Tischgebet®. Korrespondierend dazu ist ein
Ergebnis in Frage 23 zu sehen. Gefragt nach kirchlichen Angeboten, die es fir junge Familien mehr
geben sollte, werden mit 10,7 % Impulse bei der religiésen Erziehung der Kinder gewlinscht.

Zudem gab es 22 offene Nennungen zu dieser Frage. Davon geben 10 Befragte an, dass Religion
im Familienalltag nicht vorkommt. In zwei Fallen wird dies weiter ausgefiihrt: ,Gar nicht. Alleinerzie-
hend, Arbeit, Haushalt, Kochen, usw. da bleibt keine Zeit* (ID 295) und ,Aktuell leider gar nicht, sind
sonst gerne zu Familien Gottesdiensten gegangen.” (ID 114) Weitere Hinweise, wo Religion fir Fa-
milien im Alltag vorkommt, geben die Gbrigen Antworten der Befragten:

Hiausliche Rituale: JKleine Gebete “In Musikform / “Bestandteil
(spontan, wenn es Liedern” unseres Alltags”
passt) gemeinsam
mit Kindern*

K":cr.“IChe Rituale ,Gottesdienstbesuch

(digitalundvorOrt): i der méglich dank Eltern-Kina-

Taufpaten* Raum (Ev. Freikirchliche
Gemeinde*

,Online Gottesdienst in
~Feiertage” der Pandemie — mit drei
Kleinkindern sehr fami-
lienfreundlich (mit Pau-
senknopf*
2 Nennungen)

Freizeit: ,
~Eigenes Engage- } )
ment in der Ge- ~Ausflige nzlt
meinde* der Kirche
Familienorientierte Einrichtungen: Kita“

3 Nennungen

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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5.4. Hat die Evangelische Kirche junge Familie im Blick?

Die Befragten sollten beurteilen, ob sie das Gefihl haben, dass die Evangelische Kirche sie als
junge Familie im Blick hat.

4 N
Hast Du das Gefiihl, dass die Evangelische Kirche Euch als junge Familie im Blick hat?
(1 = vollkommen gesehen, 5 = (iberhaupt nicht gesehen)
1 6,8%
2 26,4%
3 38,2%
4 20,5%
5 8,2%
N =220
\§ J
Etwas mehr als die Halfte der Familien fuhlt sich von der Evangelischen Kirche gesehen,
der etwas kleinere Teil der Befragten gibt an, dass die Evangelische Kirche sie als junge
Familie gefuhlt eher nicht bis Uberhaupt nicht im Blick hat.
5.5. Angebote im direkten Lebensumfeld
Hier konnten die Befragten mehrfach unter vorgegebenen Antworten auswahlen und unter ,Sons-
tiges” eine Freitextantwort geben.
4 N
Fiir Familien ist es wichtig, Angebote im direkten Lebensumfeld zu finden. Was sollte Kirche
vor Ort mebhr fiir Familien tun?
Betreuung in den Ferien 54,7%
Raume und Angebote, die Begegnung ermdglichen (Café, Treff, Austausch...) 48,3%
Krabbelgruppen 45,3%
Freizeiten 41,2%
Aufbau eines Familienzentrums 36,3%
Orientierung und Begleitung bei Fragen zur Erziehung 33,7%
Konzepte flir Randzeitenbetreuung entwickeln und zur Verfligung stellen 32,6%
Gottesdienste 18,0%
Sonstiges 5,6% N =331
- v

Der hohe Wert bei “Betreuung in den Ferien” und “Randzeitenbetreuung” korreliert mit Ergebnis
der Unzufriedenheit mit der aktuellen Situation bei der Kinderbetreuung und dem vielfach geau-
Rerten Bedarf nach Unterstitzung und Entlastung im Rahmen der Umfrage.

Sichtbar wird auch ein grof3er Bedarf nach Moéglichkeiten fir Begegnung und Austausch mit ande-
ren Familien im direkten Lebensumfeld sowie flr das Knipfen von Kontakten. Zudem wird eine
fachliche Begleitung in bestimmten Lebensphasen als wichtig erachtet, wie z.B. Krabbeltreff, und
Orientierung und Begleitung bei Fragen zur Erziehung.

In Verbindung dazu ist der hohe Wert fur den Aufbau eines Familienzentrums mit 36,3% zu sehen.
Darin spiegelt sich der Bedarf nach einem Ort fir Familien im direkten Sozialraum, in dem Raum
fur die oben genannten Gestaltungsmdglichkeiten gegeben ist und entsprechende Angebote zu
finden sind.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
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5.6. Fuhlt Ihr Euch als junge Familie von der Evangelischen Kirche gut angespro-
chen und informiert?

4 A
Fiihlt Ihr Euch als junge Familie von der Evangelische Kirche gut angesprochen und informiert?
Ja 26,7%
Teilweise 55,1%
Nein 18,2% N = 225
& A

Grundsatzlich fuhlen sich junge Familien von der Kirche Uberwiegend “teilweise” bis “nicht gut® an-
gesprochen und informiert. Nur etwa 27 % bejahen die Frage uneingeschrankt. Mit Blick darauf,
dass sich etwa jede/r zweite Befragte nur teilweise von der Evangelischen Kirche als Familie ange-
sprochen flhlt, gibt es noch Optimierungspotenzial, das sich gegebenenfalls aus den offenen Ant-
worten der Folgefrage erschlieRen |asst.

5.7. Auf welchem Weg konnen wir Euch gut oder besser erreichen?

Die folgende Abbildung zeigt, auf welchem Weg die Familien sagen gut oder besser erreicht wer-
den zu kénnen. Diese Frage wurde von 112 der Befragten mit einer offenen Nennung beantwortet.
Die AuRerungen der Befragten wurden kontextbezogen in Kategorien zusammengefasst und nach
Haufigkeiten ausgezahlt:

Auswertung der Zugangswege nach Haufigkeiten der offenen Nennungen
Anzahl der Nennungen Zugangsweg (Kategorien)
34 Email (z.B. Newsletter)
29 Internetseite
21 Post (z.B. Gemeindebrief)
20 Soziale Medien
18 Internet (Google, Webseite)
12 Angebote (Kindergottesdienst, Ferienangebote, Basare, Feste)
9 Freizeit (personlich)
8 Kita
6 Werbung (Plakate, Schaukasten)
3 Schule
2 Zeitung
2 Messenger (WhatsApp)
1 App
1 Telefon

Hauptsachlich sprechen sich die Befragten fir den digitalen Zugangsweg aus. Insbesondere
E-Mails und digitale Newsletter werden haufig fir eine gute Erreichbarkeit genannt (34 Nennungen),
auflerdem Internetseiten bzw. eine digitale Auffindbarkeit in den Suchmaschinen (29 Nennungen).

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
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Auch soziale Medien wie Facebook und Instagram spielen eine bedeutende Rolle (20 Nennungen).
Den Familien ist auflerdem wichtig personlich erreicht/angesprochen zu werden, etwa tber die 6rt-
lichen sozialen Netzwerke, Quartier- resp. Gemeindearbeit und den Alltag der Kinder (Freizeit,
Kindergottesdienste, Ferienangebote, Basare, Feste etc.). Weniger bis selten werden klassische
Werbung per Flyer/ Plakate, Aushange oder Schaukasten genannt.

Allerdings wird ebenfalls haufig der Postweg (21 Nennungen), oft in Kombination mit digitalen We-
gen genannt. Innovative |deen oder Verbesserungen sind den offenen Nennungen ebenfalls zu
entnehmen. Hierzu eine Auswahl der offenen Nennungen:

e Digital (Internet, App; Stadt- oder Familienmagazine, E-Mail, WhatsApp Gruppe)

e Postalisch (Einladungen, Gemeindebrief, Flyer)

e Lokale/Kirchliche Veranstaltungen und Angebote (z.B. Kindergottesdienste, Ferienangebo-
te, Basare, Familientag/Familienfest, Sommerfest)

e Werbung (Flyer, Aushange/Post in der Kita; Gemeindebrief)

e Persodnliche Gesprache (z.B. mit der Pfarrerin)

5.8. Was schatzt Du beim Besuch der Evangelische Familien-Bildungsstatte oder
des Evangelischen Familienzentrums besonders?

Zur Beantwortung dieser Frage konnten die Befragten mehrfach unter vorgegebenen Ant-
worten auswahlen und unter ,Sonstiges® eine Freitextantwort eingeben. Es ergibt sich fol-
gendes Bild:

4 N

Was schatzt Du beim Besuch der Evangelischen Familien-Bildungsstitte oder des
Evangelischen Familienzentrums besonders?

Den Austausch mit anderen Eltern 40,0%
Kontakte kntpfen zu anderen 33,0%
Die Atmosphare 32,6%
Die offenen Angebote, die eine flexible Teilnahme ermdglichen
Angebote, die flr meine jetzige Lebenssituation hilfreich sind
Die kleinen Gruppen
Ich fihle mich mit meinem Anliegen gesehen und anerkannt

Sonstiges

N =331

- v

Die Antworten zeigen, dass die Familienbildungsstatten und Familienzentren in der EKHN dem be-
reits mehrfach sichtbar gewordenen Bedarf junger Familien nach Austausch und dem Knipfen von
Kontakten sehr gut gerecht werden.

Eine hohe Wertschatzung erfahrt die Atmosphare und dass sich die Familien mit ihren individuellen
Anliegen gesehen und anerkannt zu fuhlen. Dies korrespondiert mit dem christlichen Menschen-
bild, dem die Evangelische Familienbildung verpflichtet ist, d.h. den Menschen in seiner Wirde und
Einmaligkeit anzuerkennen und zu begegnen. O-Téne dazu: ,Dass mein Kind so angenommen
wird, wie es ist.“und ,Ein sehr nettes und hilfreiches Leitungsteam*

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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Dass in den Einrichtungen die Bedarfe von Familien wahrgenommen und aufgegriffen werden zei-
gen die Wertschatzungswerte fur ,Offene Angebote, die eine flexible Teilnahme ermdglichen® und
»<Angebote, die fir meine jetzige Lebenssituation hilfreich sind*.

. . 5 Flexibilitat der
Weitere O-Tone: _Kinder an Kirche / ,;é{ogtaf‘(te fiir Angebote in der
. . Gott / Glaube Inaer Pandemiezeit”
,,Kmder smd“ heranfiihren”
willkommen

5.9. Welche kirchlichen Angebote fur Familien sollte es mehr geben?

Die Befragten haben klare Vorstellungen dartber, welche kirchlichen Angebote fir junge
Familien es mehr geben sollte. Sie konnten aus 14 Begriffen mehrfach wahlen und unter
“Sonstiges” eigene Vorschlage machen:

4 Yy

Welche kirchlichen Angebote fiir Familien sollte es mehr geben?

Unterstiitzung und Entlastung im Alltag
Angebote fir Kinder

Ausflige

Kinderbetreuung

Angebote zu Erziehungsfragen
offene Treffen

Familiengottesdienst
Familiennachmittage fir Eltern
Vermittlung von Leihomas / Leihopas
Angebote in digitaler Form
Gesprachsaustausch
Trauerbegleitung

Impulse zur religiosen Erziehung
Spirituelle Erfahrungen

Sonstiges

76,5%

N =331

- s

Die sehr hohen Werte nach ,Unterstitzung und Entlastung im Alltag“ und ,Kinderbetreuung* kor-
respondieren mit der vielfach deutlich gewordenen groRen Mehrfachbelastung der jungen Fami-
lien, aktuell noch verstarkt durch die Corona-Pandemie.

Interessant sind zudem die hohen Werte zu verschiedenen Angeboten, die generationstibergrei-
fend gestaltet sind und der ganzen Familie ermdglichen teilzunehmen und etwas gemeinsam zu
erleben. Die besondere Bedeutung ,gemeinsamer Familienzeit® ist bereits unter 4.2. ,Gemein-
same Zeit fur die Familie“ deutlich geworden.

Etwa jede sechste Familie winscht sich mehr Angebote in digitaler Form, dem sollte in Zukunft
noch starker als bisher Rechnung getragen werden. Die gewlnschten Impulse zur religiosen Er-
ziehung decken sich mit dem starken Engagement der Befragten bei der Gestaltung religiéser
Rituale im Familienalltag.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche®
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5.10. Was erwarten Familien von der Evangelischen Kirche?
Die offene Frage ,Uns ist es als Evangelische Kirche wichtig, jetzt und auch in Zukunft, fir junge
Familien da zu sein. Was erwartest Du von uns?“ wurde von 82 Elternteilen beantwortet

In den Antworten mehrfach benannt wurde, dass
die Familien diese Umfrage an sich als Wert-
schatzung sehen und engagiert die Chance nut-
zen, auf diesem Weg ihren Winschen und Anlie-
gen Gehdr zu verschaffen:

,Mit der Zeit gehen, so

aktuelle Bedarfe entwickeln
und kurzfristig darauf reagie-
ren. Diese Umfrage finde ich
z.B. super. Bin gespannt auf
die Ergebnisse und v.a. auf
das, was daraus abgeleitet und
umgesetzt wird.“

1.Wunsch nach Angeboten fiir bestimmte Zielgruppen + Inhalte (30 Nennungen)

1.1.  Deutlich wird ein grof3er Bedarf nach Angeboten, die die ganze Familie anspre-
chen und generations- und lebensphaseniibergreifend gestaltet sind:

~Mehr Generationstlibergreifende
Angebote und Austauschméglich-
keiten einerseits, andererseits di-
rektere, zielgruppenorientierte An-
gebote - im landlichen Raum (Dorf)
Unterstiitzung junger, zugezogener
Familien Anschluss zu finden.

L~Angebote fiir verschie-
dene Lebensabschnitte
(kleine, grol3e Kinder,
Alleinerziehende etc.”

1.2. Begleitung / Gespréache in schwierigen Lebenssituationen (6 Nennungen)

»Ich weil3 es nicht. Gera-
de ist alles sehr schwie-
rig. Mir fehlen meine
Freunde, andere Mamis,
mit denen man sich aus-
tauschen kann. Mir fehlt
ein Gesprédchspartner, mit
dem ich iiber meine Sor-
gen reden kann.*

,Mbglichkeiten zum
Austausch, Angebote
flir Gespréche in
schwierigen Situatio-
nen.”

1.3  Unterstutzung bei rel. Erziehung/Impulse fiir Religiositat im Alltag (5 Nennungen)
Explizit wird mehrfach der Wunsch nach einer Unterstlitzung bei der religiésen Erzie-
hung geadulert, mit ganz konkreten Anregungen zur Umsetzung im Familienalltag:

LImpulse, wie Familien ~Weiterhin ist mir wichtig, dass die ,Die Gottesdienste
den christlichen Glau- Evangelische Kirche sich ,greifbar* mehr fiir junge Fami-
ben ganz praktisch in macht. Wie kann ich als Elternteil lien gestalten. Mehr
ihrem Alltag leben und wie kann mein Kind Kraft aus Musikl!!l.“

kénnen — als Paar, als der Religion schépfen? Wie kann

Eltern, als Nachbarn Religion unterstiitzen?*

etc.”

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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2. Bediirfnisse von Familien und der Wunsch nach entsprechenden Angebotsformen

(23 Nennungen)
Besonders haufig wird der Wunsch nach offenen Angeboten genannt, die Austausch und

Kontakte, das Kniipfen von Netzwerken vor Ort sowie eine flexible Teilnahme ermdglichen
(15 Nennungen):

~Mehr offene Angebote fiir Klein-
kinder auBerhalb des Kindergar-
tens mit Kniipfung von neuen
Kontakten. Eine Plattform fiir
Eltern aus der Umgebung, liber
die man sich kennen lernen
kann“

Zudem werden Freizeiten, Gemeindefeste, Treffen fur Familien, Eheberatung sowie digitale
Angebote gewilnscht (8 Nennungen).

Familien mit Problemen und Bediirfnissen wahrnehmen / auf Familien mehr zugehen/
Einsatz fur deren Bedarfe + Lobbyarbeit (11 Nennungen)

Der Wunsch, von ,Kirche” mehr wahrgenommen zu werden als Familie in der jeweiligen Le-
benssituation, dass aktiv auf sie zugegangen wird und dass sich ,Kirche® fir die Interessen von
Familien in der Gesellschaft einsetzt, das wird in den Antworten auf vielfaltige Weise zum Aus-
druck gebracht:

~Mehr Aktivitaten,
auf die Leute
zugehen und offen
sein“

LAKtive Ansprache und
Vorstellung nach der Ge-
burt des Kindes, vor die-
ser Umfrage habe ich
noch nichts von Evangeli-
schem Familienzentrum
gehort.”

Unterstiitzung / Entlastung / bessere + flexiblere Kinderbetreuung (8 Nennungen)

Der Bedarf nach Unterstitzung und Entlastung durch eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung
wird mit Forderungen nach besseren Rahmenbedingungen in den Kindertagesstatten, erweiter-
ten Betreuungsmoglichkeiten und flexiblen, alternativen Konzepten benannt:

,Erweiterte Betreu- »Ich bin super zufrieden
ungsmdéglichkeiten, mit den Angeboten, im
zuverléssige Betreu- Bereich Betreuung wiirde
ung, Ansprache bei ich weitere, alternative
Problemen, Kontakte Konzepte als Entlastung
vermitteln® der Familien begriiBen*

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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5. Offenheit/Gefiihl des Willkommenseins/Fiir alle Formen von Familie (5 Nennungen)
Der Wunsch nach dem ,Geflihl willkommen zu sein so wie man ist* wird in vielen Antworten
direkt oder indirekt geaulert, besonders von Alleinerziehenden, die dies explizit benennen.
Zugleich gibt es bereits positive Erfahrungen, die wertschatzend genannt werden:

,,Offenheit fiir alle Formen
von Familie und Angebote,
die mich in den verschiede-
nen Lebenssituationen
ansprechen und unterstiit-
zen. In der Gemeinde soll
ich mich aufgehoben- und
wohlfiihlen, wie in einer
Famlie“

,Dass man willkommen ist,
auch wenn man nicht Teil
der Kirche ist, nicht religiés
ist. Das ist bisher immer der
Fall gewesen und das
schétze ich sehr”

6. Mehr Investitionen in Familieninstitutionen / Neue Wege gehen (8 Nennungen)
Aus den Antworten wird deutlich, dass sich die Forderung nach mehr Investitionen in Familien-
institutionen auf Familienbildungsstatten, Kirchengemeinden, Familienzentren und Kitas be-

zieht:
~Mehr Angebote, »Nicht bei Angeboten
Invest in Familien- flir Familien das Spa-
Institutionen, neue ren anfangen. Kinder
Wege gehen, abseits sind Zukunft und Eltern
von Gottesdiensten — brauchen Unterstiit-
mehr im Leben” zung“

7. Mehr Offentlichkeitsarbeit fiir die Angebote (7 Nennungen)
Uberhaupt oder mehr von den Angeboten der Evangelischen Kirche fir Familien zu wissen
wird vielfach gewlinscht, was sowohl in externe als auch die interne Kommunikation betrifft:

Unter 5.7. haben die Familien im Rahmen dieser Umfrage konkrete Wege genannt, unter de-
nen sie gut oder besser erreichbar sind.

,Ich wiirde mich freuen, wenn man
z.B. im Kirchenvorstand lber gene-
relle Angebote informiert wird, die
man an die jungen Familien weiter-
leiten kann. Z.B. spezielle Angebote,
Kurse, Vortrdge. Gerade auch spe-
ziell fir Mamas / Frauen oder Paare.
Eine Auszeit tut auch dem Familien-
alltag gut”

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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8. Als Kirche mit den Werten mehr prasent sein (5 Nennungen)
Dass Kirche mit ihren Werten prasenter sein und in der Offentlichkeit damit deutlich wahr-
nehmbar sein soll, das wiinschen sich Familien:

,In der Pandemie sehe
ich die Kirche nicht,
was mich sehr wun-
dert. Es fehlt mir an
einer Aussage in der
Pandemie. An Zu-
spruch*®

Zudem werden in diesem Zusammenhang prasente Aussagen und Positionierungen zu ,Familie
aus evangelischer Perspektive” gewiinscht:

,Die Stellung von Frau und
Mann bzw. Vater und Mutter
biblisch zu kldren. Manche
unterdriickende Stereotypen
sind teilweise biblisch un-
termauert, sodass es fiir
christliche Familie meistens
schwierig ist, sich von den
Stereotypen zu befreien.”

9. Lob und Anerkennung fiir die bestehende Arbeit (6 Nennungen)
In vielen Antworten wird auch Lob und Anerkennung ausgesprochen fiir das, was bereits fir
Familien angeboten und vor Ort geleistet wird:

,Bei uns im Ort macht
die evangelische Kir-
»Ich finde, die Kirche che das schon super*
und das Familienzent-
rum bei uns machen
das schon ganz wun-
derbar. Dickes Lob!*

10. Sonstiges
Einzelne Nennungen beziehen sich auf das Thema Nachhaltigkeit/Umwelt sowie Beteiligung

LJAuch den Umwelt-
schutz viel stéarker als
Thema mit einzubezie-
hen. Gott hat uns nur
eine Welt geschenkt
und die zerstéren wir
mit Hingabe“

,Eine Veranstaltung, in
der man seine Ideen
zusammentragt und
gemeinsam an einem
erweiterten Konzept
arbeiten kann*

Zudem werden die Forderung nach Inklusion sowie die Frage nach der Aufarbeitung von Missbrauch in
der Evangelischen Kirche geduliert.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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Quellenverzeichnis

Daten zum durchschnittlichen Alter der Mutter bei Geburt insgesamt und 1. Kind nach Bun-
deslandern; Stand 29. Juli 2020:

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft- Um-
welt/Bevoelkerung/Geburten/Tabellen/geburten-mutter-alter-bundeslaender.html

(Zuletzt abgerufen am 25.06.2021).

Staatsinstitut fir Familienforschung an der Universitat Bamberg (ifb) (2016): Familienbil-
dung aus Sicht bayerischer Mutter und Vater. Ergebnisse der dritten ifb- Elternbefragung
zu Familienbildung. Verfligbar unter:
http://www.ifb.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifb/materialien/mat 2016 3.pdf .
(Zuletzt abgerufen am 25.06.2021).

Familien mit minderjahrigen Kindern in der Familie nach Lebensform und Kinderzahl; Stand
22. Juli 2020:
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Haushalte-
Familien/Tabellen/2-5-familien.html

(Zuletzt abgerufen am 25.06.2021).

Zeitverwendungserhebung - Aktivitaten in Stunden und Minuten flr ausgewahlte Per-
sonengruppen - 2012/2013: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Einkommen-Konsum- Lebensbedingun-
gen/Zeitverwendung/Publikationen/Downloads-
Zeitverwendung/zeitverwendung-5639102139004.html

(Zuletzt abgerufen am 26.06.2021).
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Alle Antworten auf die Frage: Was macht Dir in Deiner Familie am meisten Freude?

3 | Das tagliche Lachen und entdecken, wie sich das Kind verandert

5 | Meine Kinder beim Spielen zu beobachten, mit ihnen Zeit in der Natur zu verbringen, zu sehen wie sie sich
weiter entwickeln und grof3 und selbststandig werden.

6 | Gemeinsam: Spiele spielen,stromern

9 | Zeit mit den Kids

11 | Gemeinsame Unternehmungen, die sich derzeit auf Wanderungen in der Natur beschranken.

14 | Reisen, Zeit im Freien verbringen, Sport treiben

15 | Gemeinsame Zeit ohne Verpflichtungen, Ausfliige und sportliche Aktivitaten

17 | Drauf3en sein, Wanderungen

18 | Gemeinsame Zeit

19 | Zu sehen, wie unser Kind wachst, lernt und die Welt jeden Tag ein Stlick mehr erobert.

Ich bin froh, dass wir uns zwei Jahre Elternzeit leisten kdnnen und ich somit erstmal fast nichts von meinem
Kind verpassen muss.
Am Tollsten ist dann noch Zeit zu Dritt, wenn Papa auch frei hat.

20 [ Wenn wir gemeinsam drauf8en sind und wandern gehen. Oder einfach Dinge zusammen erleben.

21 | Zeit miteinander verbringen ohne dass die Arbeit stort

22 | In der Natur sein, einfach nur zusammen sein

24 | Der Zusammenhalt wenn es darauf an kommt das jeder fir einen da ist. Das man uber alles reden kann.

27 | Lachen und Umarmungen der Kinder, gemeinsame Ausfliige, Familienurlaub, gemeinsam Neues entdecken
oder lernen, am Wochenende gemeinsam im Bett kuscheln, wenn jeder auch mal das machen kann was er will,
Zeit fir Sport nehmen oder bekommen

28 | Die Kinder :)

31 | Wenn ich mit meinen beiden Kindern etwas zusammen machen kann, ohne dass es Streit gibt.

32 | Gemeinsame Zeit und unterwegs zu sein mit unserem Bus (was ja leider schon lange nicht mehr geht, wegen
Corona).

33 | die Kinder

34 | Gemeinsam Zeit verbringen, im Garten sein, Spaziergang

36 | Ich liebe alle meine Kinder 2,12,15,17 durch Corona hat sich aber unser Familienleben stark verandert. Wir
héngen alle aufeinander, schlechte Stimmung kommt dann oft hoch. Wir versuchen jeden Tag das Beste aber
es ist nicht einfach.

37 | Gemeinsame Ausfllige

39 | Einfach Zeit zusammen verbringen

40 | Wenn die Kinder sich zusammen wohl fiihlen

43 | gemeinsame Aktivitaten, Ausflige, Zeit verbringen

45 | Mit Freunden zusammen sein

46 | Mit meinen Kindern Party machen, kochen, Cocktails entwickeln, spielen, Ausflug machen

48 | Drauf3en unterwegs sein

50 | Gemeinsame Zeit, sehr gutes Zusammengehdrigkeitsgefuhl

Ich genielRe es Mutter geworden zu sein und bin dankbar dafur.

Umfrage “Lebenssituation junger Familien und deren Erwartungen an die Kirche*®
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51

Ausflige

52

-Zeit zusammen verbringen
-Fahrradausfliige
-andere Familien mit Kindern treffen

53

Meine Tochter

57

Gemeinsame Ausflige
Vertrauen untereinander
Gemeinsam Lachen

58

Wenn wir gemeinsam wandern.

62

Wenn die Kinder gar nicht merken, dass noch Corona ist; gemeinsam Lachen

63

Kinder

64

Die Gemeinsame Zeit in unserem Garten

65

Gemeinsame Ausfliige machen unsere Familie sehr gliicklich. Leider sind diese Corona bedingt nicht méglich
und werden schmerzlich vermisst

67

Das ich in Vollzeit flir meine Familie da sein kann.

69

Ausfliige, Reisen, Fahrrad fahren

71

Gemeinsam auf dem Bett toben, schone Ausfliige

73

mit den Kindern und anderer Familie Zeit im Freien zu verbringen - das halt uns in Corona aufrecht!

74

Am Wochenende die Zeit zusammen geniel3en, ohne Stress.

76

Gemeinsam Radfahren und auf den Spielplatz gehen!

78

82

Das wir zusammen am glucklichsten sind

83

Wenn ich sehe das alle zufrieden, gesund und gliicklich sind!

86

Dass der Zusammenhalt so grof ist und meine Mama (=Oma meines Kleinen) so ziemlich tagtéglich fir uns da
ist. Sie einen grofRen Teil der Betreuung Ubernommen hat, als mein Kleiner noch zu klein fir den Kiga war,
sodass ich nach einem Jahr Elternzeit direkt wieder arbeiten gehen konnte und sie uns somit eine Tagesmut-
ter/die Krippe (finanziell) erspart hat. - Dass selbst nach der Scheidung von meinem Mann das Verhaltnis zu
ihm und meiner Ex Schwiegerfamilie so unglaublich toll ist.

87

Meine Kinder gro® werden zu sehen

89

Gemeinsame Ausflige

90

Die Familie

91

Gemeinsame Zeit mit Spielen, basteln, lesen. Gemeinsame Ausfllige, Spaziergange

92

Das gemeinsame Spielen mit den Kindern. Die Ausflige mit meiner Familie (aktuell sehr rudimentar)

93

Gemeinsame Ausflige und Unternehmungen

94

Gemeinsame Ausfliige, entspanntes Beobachten der Kinder

95

Die Gartenarbeit

96

Spazieren gehen, mit meinem Kind Zeit verbringen

97

Unsere Tochter. Gemeinsame Unternehmungen

98

Freizeit mit meiner Familie zu verbringen, Ausfliige zu unternehmen und die Kinder bei Erfolgserlebnissen zu
begleiten (leider ist einiges davon seit 1 Jahr nur sehr eingeschrankt maéglich)
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100

Zeit mit meinen Kindern verbringen

101 | Gemeinsame Zeit verbringen zuhause oder auf Ausfliigen

103 | Schéne Momente zu 3.

104 | Das zusammen sein.

107 | Zeit zusammen verbringen

108 | Gemeinsam Zeit verbringen und gemeinsam Spal} haben

109 | Quatsch machen mit den Kindern.

110 | Mir in Meiner Familie macht am meisten Freude, qualitative Zeit miteinander zu verbringen, zusammen zu ko-
chen und zu essen, einen Familienausflug zu machen, zu wandern, Fahrrad zu fahren, den Kindern zusammen
(mein Mann und ich) vorzulesen und mit ihnen zu kuscheln.

111 | Nahe, gemeinsame Freude

112 | Gemeinsam Kochen, Tanzen, Baden...die Lebensfreude meines Kindes

113 | Zeit gemeinsam mit den Kindern

114 | Gemeinsame Zeit

115 | Kinder aufwachsen sehen, gemeinsame Familienzeit, Freunde mit Kindern treffen.

118 | Gemeinsam raus gehen, malen, spielen

120 | Zusammen lachen & was unternehmen

122 | gemeinsam drauf3en unterwegs sein

123 | Ausfliige, gemeinsam draufien im Garten sein

125 | Ausfliige, gemeinsame Dinge erleben

127 | Gemeinsam Sport machen und gemeinsame Zeit verbringen.

128 | Gemeinsame Aktivitaten in der Natur; den Kindern dabei zusehen, wie sie Neues entdecken

132 | das wir zusammenhalten und uns gegenseitig unterstiitzen. die freue der Kinder.

133 | Gemeinsame Spaziergang, Entdeckungen, Freunde treffen und grillen

134 | - mit mginem Kind singen und auf den Spielplatz gehen
- gemeinsam essen
- gemeinsam raus an die frische Luft gehen
- wenn pandemiebedingt erlaubt: gemeinsam die GroReltern besuchen

138 | Ich finde es sehr interessant zu sehen was die Kinder alles lernen und wie sie sich entwickeln. Unternehmun-
gen mit der Familie finde ich eine schone Abwechslung zum Alltag.

139 | Kuscheln, Lesen, Filme- und Spieleabende, Ausfliige

140 | Natur entdecken

141 | Zusammen Kochen, Ausfliige mit dem Fahrrad, Kuscheln

143 | Die Zeit mit meinem Sohn und meinem Mann verbringen, wenn das Wetter gut ist, viel Zeit drauRen im Garten
oder beim Spaziergang verbringen.

Meinen Sohn aufwachsen sehen und seine Entwicklung begleiten zu dirfen macht mich gliicklich.

146 | Gemeinsam Zeit verbringen.

147 | Ausflige und gemeinsame Zeit zu Hause

150 | Gemeinsame Ausfliige.
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152

gemeinsames spielen, Zeit in der Natur zu verbringen, gemeinsames lachen

156

Gemeinsame Zeit/ Unternehmungen draullen

157

Die Liebe meine Kinder zu genieRen. Die wenige Zeit dich ich aufgrund meine Vollzeitbeschaftigung habe zu
geniellen

158

Gemeinsame Zeit

159

Gemeinsame Aktivitaten und Erlebnisse (z.B. Spaziergénge, Pusteblumen suchen, Basteln). Zu sehen, wie sich
mein Kind gut entwickelt und jeden Tag etwas neues lernt

160

Gemeinsam lachen

161

Gemeinsame Aktivitaten, v.a. draullen

163

Zusammen Zeit verbringen

164

Gemeinsame Spielezeit

167

Gemeinsam etwas erleben. Gemeinsame Erfolge beim Lernen, Spielen, Sport. Gemeinsam wachsen.

168

Gemeinsame Gesprache

169

wenn es dann klappt gemeinsame Zeit

170

Meine Tochter.

171

Gemeinsame Zeit und das Lachen meines Sohnes zu sehen

172

Wenn wir gemeinsam verreisen oder auch nur auf Spielplatze gehen und die Kinder einfach Kind sein kénnen
und nicht die ganze Alltagslast an mir als Mutter hangt!

173

Gemeinsame Spaziergdnge und Wanderungen; Unterstitzung und Austausch mit meinem Mann; Dankbarkeit
fur unsere gute Gesundheit; Entwicklungsschritte an meinem Kind zu erleben.

174

Gesellschaftsspiele, Schwimmen gehen, Biicher lesen

180

Zeit mit den Kindern im Freien zu verbringen.

181

wenn es meinem Kindern gut geht

185

Gemeinsam Zeit zu verbringen

186

Gemeinsam Abendessen oder mal ein Ausflug

189

Meine Kinder und Eltern

190

Gemeinsam Zeit verbringen, Spal® haben und gemeinsam lachen.

191

Gemeinsame Erlebnisse, Interessen (z.B. Fahrrad fahren, Haustiere), Spiele

192

Wenn meine Kinder schdn zusammen spielen.

193

Gemeinsame Morgen/ Abend- Rituale
Friedvolle Momente drinnen, Spiel, Spal’ und Sport zusammen drauf3en

196

Meine Kinder glicklich und lachend zu sehen. Gemeinsame Ausfliige zu unternehmen.

197

Meine Kinder geben mir Riickhalt und sind alles flir mich.

198

Die gemeinsame Zeit frei von Aufgaben und Verpflichtungen.

200

Spazieren gehen.

203

Gemeinsam Zeit am Wochenende im Garten

204

Gemeinsame Ausflige

214

gemeinsame Aktivitaten in der Natur mit unseren Tieren, zusammen zu basteln, im Garten zu werkeln in den
Urlaub zu fahren um die Familie zu besuchen
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215

Gemeinsam Zeit

216

Harmonie

219

Gemeinsame Spaziergdnge und gemeinsame Mahlzeiten

221

Miteinander zu spielen und gemeinsame Erlebnisse

222

tanzen

223

gemeinsame Aktivitaten, Kontakte mit befreundeten Familien

226

Als Familie Zeit in der Natur zu verbringen

229

Zusammenhalt, gemeinsame Rituale, wie das gemeinsame Essen, viel Spal und Freude in der gemeinsamen
Zeit

230

Unser Zusammenhalt

231

Gemeinsame Unternehmungen wie schwimmen oder Zoobesuch

232

Gemeinschaftliches zu erleben viel Zeit mit unseren Kindern zu verbringen

233

Zusammen sein

235

Die gemeinsame Zeit, egal ob beim Kochen, Film schauen, Spazieren oder Spielen.

237

Familienausfliige am Wochenende

238

Ausflige machen

239

Das wir trotz der schwierigen Situation und der Unzufriedenheit die jeder hat, da es wenig Abwechslung gibt,
Sportangebote etc. immer noch einen guten Weg finden um den Alltag zu bewaltigen wir immer noch zusam-
men lachen kénnen und uns gegenseitig auffangen kénnen.

241

Zeit fureinander haben. Unbeschwert Zeit verbringen und Freude teilen.

244

Verbringen Zeit zusammen

245

Entspannte Zeit ohne Termindruck, Spielen, neues entdecken

247

Gemeinsame Freizeit, z.B. daheim im Garten

248

Gemeinsame Zeit genielRen, gemeinsam lachen

249

Meine Kids

251

Gemeinsame Zeit im Garten, Ausfliige

252

Die Liebe und Zuneigung, Der Zusammenhalt, das gemeinsame Lachen,

256

Zu sehen wie sich unsere Tochter entwickelt.

259

Zusammen etwas drauf’en unternehmen

261

quality time mit meinem Kind, ohne Termindruck und anstehenden Erledigungen

262

Ausfliige

264

Gemeinsame Zeit, die zu kurz durch Schichtdienst und Wochenenddienst kommt.

266

Gemeinsam spielen, Reisen, Zeit im Garten verbringen, Zeit mit der erweiterten Familie verbringen, Ausfliige
wie Zoo

267

Gemeinsame Mahlzeiten; Zeit im Garten ; Wanderungen; Urlaube; Familienbetrieb; Quatsch machen ; Kuschel-
zeit

269

Gemeinsame Ausflige und Erlebnisse, Spiele

271

die Entwicklung unseres Sohnes mitzuerleben, Sorgen und Freude teilen zu kénnen

272

Unternehmungen
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273

Das Lachen der Kinder, unsere Gesundheit, das Zusammensein

274

Zusammen essen

275

gemeinsame Ausfliige in die Natur

276

Die Entwicklung der Kinder beobachten und zu sehen wenn sie sich gut verstehen.

279

Gemeinsame Zeit, Ausfliige, Urlaub

280

Gemeinsame Zeit zu verbringen, gerne mit Ausfliigen. Wir haben uns aber in der aktuellen Situation sehr gut
arrangiert.

283

Ausflige, Urlaub, Unternehmungen, Zeit drauf3en in der Natur, auf Spielplatzen oder kinderfreundlichen Platzen
und Orte

287

Gemeinsam essen und spielen

288

Gemeinschaft, Spal}, Ausfliige, kuscheln

289

Das Leben mit zwei Familien unter einem Dach. Das man sich gegenseitig unterstitzt, fir einander da ist

291

Gemeinsame Ausflige

292

Gemeinsame Ausfliige, Fahrradtouren etc.

293

Gemeinsame Unternehmungen

295

Mein Sohn

297

Zu sehen, wie die Kinder sich entwickeln

298

Gemeinsamer Sport, drauf3en sein

300

Gemeinsam Zeit verbringen z.B. Bucher lesen, Ausflige (Fahrradtouren, Zoobesucherinnen, Waldspaziergan-
ge, etc.), Spielen (FuBball, Karten- und Brettspiele) oder Basteln/ Malen.

301

Zusammen draul3en sein, gemeinsam essen, abends vorlesen und kuscheln

302

Gemeinsames Lachen

306

Das gemeinsame Erkunden neuer Orte und einfach Zeit zusammen zu verbringen.

307

Ausfliige, Urlaube

308

Die gemeinsame Zeit die wir zusammen haben.

310

Zusammen sein

311

Zusammen Zeit verbringen

312

Gemeinsame Zeit.

313

Zusammenbhalt; Gesundheit

315

Urlaube

317

Gemeinsam kochen, egal welche Dinge, wenn wir sie in Ruhe machen geht es mir gut ob Haushalt, Sport,
Spiel

318

Meine Kinder

319

Gemeinsam spielen und Zeit drauRen bei Unternehmungen verbringen.

320

Zeit zusammen verbringen

322

Mit den Kindern Zeit verbringen

323

Zeit zusammen verbringen

325

Gemeinsame Ausfliige, Spieleabende, Gemeinsames Kuscheln, Basteln, Gemeinsam Sport zu machen (Klet-
tern, Fahrradfahren)
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326

Dass wir relativ viel Zeit miteinander verbringen trotz 2 arbeitender Elternteile und momentan immer wieder
wegfallender Betreuung, dass mein Mann auch Aufgaben Gbernimmt und sich viel um unser Kind kimmert / viel
mit ihm spielt, liest etc. und dass ich mir auch Zeit fir mich nehmen kann. Mein Mann und ich miissen uns zwar
immer wieder auf die neuen Situationen einstellen, aber alles in allem ist es ausgeglichen.

327

Kuscheln und spielen mit meinen Kindern

328

gemeinsame Aktivitaten mit allen 7

330

Die Kinder frohlich und gliicklich zu sehen

331

Gemeinsame und ungeteilte Zeit z.B. eine Wanderung in der Natur.

333

Unternehmungen im Freien mit ein Freunden zusammen

334

Die gemeinsame Zeit als Familie zu verbringen

336

Wenn wir zusammen Zeit verbringen (kuscheln im Bett, spazieren gehen, Fahrrad fahren.

338

Gemeinsame Erlebnisse

339

Gemeinsame Erlebnisse wie Waldspaziergang

341

einfach zusammen sein, spielen, lesen, basteln, Ausflige machen

344

Die Zeit zusammen und drauf3en verbringen.

345

Wenn wir Zeit miteinander verbringen kénnen und Ausfliige machen kénnen

346

Viel Spaf® mit Kinder. Zeit wir haben zusammen. Gesundheit und Gliick.

350

Mein gesundes Baby

352

Zu sehen wie obere 4 jahrige Tochter und die Zwillinge sich entwickeln uns kleine Personlichkeiten werden.
Und mit ihnen zu machen und Quatsch zu machen.

354

Zeit ohne Termindruck

355

Gemeinsam Zeit miteinander verbringen.

356

Das meine Kinder so toll sind

358

Zeit zu dritt. Harmonische Stimmung in der Familie.
Gemeinsame Ausflige und Urlaub.

361

Alles

363

Zeit zusammen zu verbringen

365

Zeit gemeinsam

366

Die ehrlichen und offenen Gesprache, gemeinsame Urlaube
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Alle Antworten auf die Frage: ,,Fuhlt Ihr Euch als Familie wahrgenommen und wertge-
schatzt?“

1

Als Familie wird man wahrgenommen und wertgeschatzt - sei es das man von Fremden gegrift oder angelachelt
wird. Viele Leute sind sehr hilfsbereit

2 | In der aktuellen Situation musste viel mehr auf Familien geachtet werden und weniger auf wirtschaftliche Dinge.

3 | Aber auch nur, weil wir Eltern es selber gelernt haben und zu auf3ern.

4 | Da wir uns still und leise an alle Regeln halten, gehen wir in der Menge unter. Gehort werden die, die am lautes-
ten schreien.

5 | Weil die Politik die Kinder und Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus dem Blick verloren hat und es immer mehr
Einschrankungen fiir die Kinder gibt (zuletzt im Sport)

6 | Es gibt eine bessere Lobby fur Autos, Strom und Banken, als fiir Familien. Uns sieht und hért keiner.

7 | Vor der Coronazeit haben wir uns als Familie definitiv gesellschaftlich gesehen gefihlt. Mit dem aktuellen Um-
gang mit der Pandemie und dem gefiihlten Ausschluss der Néte junger Familien flihlt man sich als Teil der Ge-
sellschaft, der die Einschrankungen mittragen soll, allerdings die Auswirkungen auf das Familiengefihl und vor
allem die Entwicklung der Kinder Gbergangen oder hingenommen wird. Dies hinterlasst selbst in robusten Famili-
engefiigen ein Gefuhl der Uberforderung und des Ausgeliefert sein. Die meisten Familien geben ihr Bestes um ihr
Umfeld zu schiitzen, erfahren aber selbst wenig Schutz.

8 | Wir haben ab Sommer einen Kita Platz fur unser Kind. Ich gehe dann wieder Teilzeit arbeiten. Also stehen wir mit
beiden Beinen in der Gesellschaft.

Wir Miitter in unserem Dorf pflegen gesellschaftlichen Kontakt.
Durch Corona vermissen wir gesellschaftliche Angebote, wie Krabbel - und Schwimmkurse, Sport oder auch mal
eine Party.

9 | Homeworking und Homeschooling

10 | Es ist schwer zu sagen da aufgrund der momentanen Situation kaum Kontakt nach aulRen besteht auRer mit einer
weiteren Familie haben wir alle sozialen Kontakte auf Eis gelegt um andere und auch uns zu schitzen da wir
beide berufstatig sind und kein Risiko eingehen wollen.

11 | Mein Arbeitgeber hat Verstandnis fiir die aktuelle Situation von arbeitenden Eltern, reduzierte Betreuungszeit
lasst einen wie eine Maschine agieren, von der Arbeit zu den Kindern rennen, keine Erholung, kinderkranktage
erledigen die Arbeit ja nicht!

12 | Da ich mit 25, alleinerziehend mit zwei Kindern aus zwei verschiedenen Beziehungen bin. Da flihlt man sich oft
von der Gesellschaft abgestempelt oder vorverurteilt.

13 | Wir haben eine andere Art zu leben, die im sehr freikirchlich/christlich gepragten, konservativen Dorf, nicht gut
ankommt

14 | Ich denke, wir sind eine durchschnittliche Familie und deswegen anerkannt.

15 | Wir haben viele Freunde auch wenn man sich gerade nicht sehen kann

16 | Hilfe bei der Aufgabenbewaltigung steht oft nur den Familien aus dem Prekariat zu, als Familie der Mittelschicht
wird gesellschaftlich und politisch erwartet, dass man alleine zurechtkommt.

17 | Wir werden von den Nachbarn wahrgenommen. Leider sind wir in der Corona-Zeit umgezogen, so dass naheres
Kennenlernen nicht mdéglich ist

18 | Wir fihlen uns wohl als Familie, wiirde mir aber mehr Wertschatzung der Politik fiir Familien wiinschen: bessere
Informationen zu Kita, mehr testen von Kindern etc. Wahrend Corona-Zeit.

19 | Prioritat der frihkindlichen Bildung wird oft beschworen; aber dann nicht beachtet; Impfung fir Eltern von Neuge-
borenen und Kleinkindern zur Eindammung statt SchlieBungen der Kitas - auch zum Schutz der GroReltern, die
oft bei Betreuungsliicken einspringen

20 | Familienfeindliche Arbeitswelt, Chef, Kollegen

21 | Man soll als Arbeitnehmer funktionieren, die stark eingeschrankte Kinderbetreuung wird aber nicht ausreichend

eingerechnet
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22

Ich habe nicht den Eindruck, dass Familie anerkannt ist, da es meines Erachtens gar nicht gewtinscht ist, dass
man als Familie lebt. Man soll schon Kinder haben, aber die sollen einfach bestmdglich betreut werden und man
selbst moglichst viel arbeiten. Die Bemiihungen um Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehen meines Erachtens
gréRtenteils darum, die Kinder in noch mehr Betreuung zu geben und nicht wirklich ein harmonisches und gelin-
gendes Familienleben zu haben. Familie an sich ist wirtschaftlich nicht relevant deshalb nachgeordnet. Verein-
barkeit von Familie und Beruf sollte aber etwas anderes sein. Familie leben zu kdnnen und auch zu arbeiten - das
gesellschaftliche Verstandnis davon ist aber nur, die Betreuung besser zu machen, was an sich selbstverstand-
lich nicht verwerflich ist, aber den Kern der Sache verfehlt.

Familie an sich ist eher gesellschaftlich unerwiinscht. Restaurants, Kultureinrichtungen sind grétenteils familien-
unfreundich. In der Coronakrise wurden Eltern solange hinten angestellt bis man merkte dass die Eltern schlech-
ter arbeiten konnen, wenn die Kinder immer zuhause sind. Nicht zum Wohl der Kinder sondern meines Erachtens
zum Optimieren der Arbeitskraft der Eltern werden dann, unter Argument des Kindeswohls mangelhafte Betreu-
ungsoptionen angeboten. Aber tatsachliches Interesse flir Familien hatte bedeutet, sich wirklich um Sicherheit fiir
die Kinder an Schulen und Kitas zu kiimmern- mit Luftfilteranlagen, friihzeitigeren Impfangeboten fiir die Lehr -
und Betreuungskrafte. Impfangebote fiir Eltern hatten mit in einer der oberen Priorisierungen eingeordnet werden
missen um Eltern den tatsachlichen Druck zu nehmen, was mit ihren Kindern passieren wiirde, wenn beide EI-
ternteil (oder bei Alleinerziehenden noch dringlicher- das sorgeberechtigte Elternteil) erkranken wirden. ...

23

Modelle wie Elternzeit, Elterngeld usw. wissen wir sehr zu schatzen.

24

Wir sind eine frohliche und kommunikative Familie und das kommt zu uns zurtick

25

Schlechte Verhaltnisse in Notbetreuung

26

In der Pandemie wurden Familien auf kleinster Weise beachtet. Die gréf3ten Leidtragenden sind Kinder. Mit ihnen
wurde umgegangen wie Versuchskaninchen. Ich bin sehr frustriert, und erbost, dass im Vergleich, nichts- rein
Garnichts fur Kinder getan wurde. Von keiner Seite! Weder Politik, noch Kitatrager, Kirche ... Geld ist definitiv
genug da

27

-fehlende altersgerechte Férderung der Kinder
-KiGa wird lediglich als Betreuungsraum gesehen, nicht aber als ,Begegnungsstatte” fiir gleichaltrige Kinder
-zu wenig Angebote fiir Kleinkinder

28

Allerdings ist die Vereinbarkeiten von Beruf und Familie immer noch schwierig

29

Corona bedingt véllig vergessen!

30

Die Hauptlast von Corona tragen die Kinder und die Eltern, viele Menschen ohne Kindern habe keine Vorstellung
davon, was Familien seit einem Jahr durchmachen.

31

Familien sind in meinen Augen heutzutage weniger anerkannt. Wir werden z.B. alleine gelassen, El-
tern/Grof3eltern und andere Familienmitglieder wohnen weit weg, es gibt keinerlei gesellschaftliche Unterstiitzung,
ohne unsere Freunde wiirden wir nicht zurechtkommen. Die Situation auf dem Immobilienmarkt ist katastrophal,
selbst als wohlhabende Akademikerfamilie fallt es uns und vielen in unserem Bekanntenkreis schwer, bezahlba-
ren, angemessenen Wohnraum zu finden.

32

Wenig Anerkennung

33

Finden Freunde mit dhnlich alten Kindern aber in der gesamten Gesellschaft, erst Recht jetzt mit Corona, habe
ich den Eindruck, dass Familien nicht bertcksichtigt werden und oft eher als stérend empfunden (von Leuten
ohne Kinder oder mit bereits erwachsenen Kindern)

34

Die Mittelstandsfamilien fallen leider durch jedes Raster. Es gibt keine finanzielle Unterstitzung.

35

Die Politik schrankt Kinderrechte aktuell viel zu sehr ein! Daher fiihle ich mich als Familie nicht wirklich wahrge-
nommen.

36

Aktuelle Notbetreuung in Kindergarten wélzt Verantwortung fir die Entscheidung auf Familien und Trager der
Einrichtungen ab, Arbeit wird priorisiert. Fir Kinder kamen die Entscheidungen fiir SchlieBung/Offnung berra-
schend, was viel Unsicherheit vermittelt.

37

Nachbarschaft mit Menschen in dhnlicher Lebenssituation

38

Es wird leider alles als selbstverstéandlich angesehen, was Familien seit Uber einem Jahr leisten ohne Wertschat-
zung aus Gesellschaft oder Politik zu bekommen.
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39

In Deutschland tut die Politik nicht viel fiir Babys, Kinder und Jugendliche.

40

die Arbeit in der Familie, physisch und mental wird weder von Politik, noch von der Gesellschaft im allgemeinen
gesehen und anerkannt.

41

Weil ich es so kenne, dass in meinem Bekannten- Familienkreis es sehr viele Familien gibt.

42

Alleinerziehend und auf dem Dorf

43

Dreieich hasst Kinder

44

Wenig Unterstitzung fir Familie wahrend Pandemie

45

Kein Verstandnis von Kollegen etc. fiir die Umstande, die wegen der Kinder entstehen.

Kein Entgegenkommen bzgl. der Kita-Geblihren, sofern man nicht komplett monatsweise auf den Platz verzichtet.
Ich kann schon seit Iangerem nur 30 Wochenstunden nutzen (die in GieRen kostenlos waren), muss aber weiter-
hin den 40-Stunden-Platz bezahlen. Und meine Kinder gehen nur ca. die Hélfte der Tage in die Kita, trotzdem
muss volles Essensgeld und volle Kita-Geblhren gezahlt werden. Wenn ich nur bezahlen wirde, was ich auch
nutze, wirde ich ca. 200 Euro jeden Monat sparen... Eine Frechheit. Sich monatsweise von der Kita abmelden
kénnen wohl nur Eltern, die ohnehin nicht arbeiten gehen oder wirklich viel private Unterstiitzung haben. Alle
anderen werden mal wieder im Stich gelassen. Kinder werden immer weniger gern gesehen, sei es beim Einkau-
fen, wenn ich zum Arzt muss etc. Die Kitas werden geschlossen, ich muss zum Arzt, darf dorthin aber auch nicht
mein Kind mitbringen? Ein Kind ist nun mal kein Gegenstand, den ich irgendwo abstellen kann, wenn ich mal
etwas Dringendes erledigen muss. Und Kinder kriegen sollte laut einer Kollegin ja eh keiner mehr, wegen der
Uberbevélkerung und so...

46

Generell ist Deutschland im Vergleich zu skandinavischen Landern ein Kinderfeindliches Land. Mutter werden
nur minimal unterstltzt, Elterngeld ist nicht hoch genug, Kindergeld zu wenig, Mitter werden dadurch gedrangt
sehr frih ihr Kind zur Tagesmutter o0.a. abzugeben anstatt es selbst aufwachsen zu sehen und zu erziehen, weil
man sich es kaum leisten kann nach einem Jahr ohne Elterngeld zuhause mit nur einem Verdienst nur Mutter und
Hausfrau zu spielen da alles um einem herum nur teurer wird und Mieten allen voran. n

Man muss Kariere machen, Mutter und Hausfrau sein, was einfach nicht fair zu schaffen ist. Und zu Corona Zeit
kommt sogar noch ein Job hinzu, namlich Lehrerin spielen, ohne deren Gehalt zu bekommen.

47

Gerade die aktuelle Pandemie-Situation zeigt meiner Meinung nach, dass die Interessen von Kindern und Fami-
lien ganz hinten in der Gesellschaft stehen. Auch schon vor der Pandemie zeigte sich an vielen Stellen in der
Gesellschaft, dass Kinder nach wie vor zu oft Stérenfriede wahrgenommen werden. Die Herausforderungen vor
denen Familien stehen werden noch zu oft mit "Dann héattest Du eben keine Kinder bekommen diirfen" abgetan.
Auch wird nach wie vor zu wenig auf das Kind als Individuum und unterschiedliche Entwicklungen eingegangen.
Kinder sollen einer vermeintlichen Norm folgen. Hier wéare es schén, wenn sich die Kirche gesellschaftspolitisch
mehr fiir Kinder und Familien einsetzen wirde.

48

Ich habe gelernt meine Belange zu artikulieren und habe deshalb nicht das Gefiihl nicht gehért zu werden
(grundséatzlich). Im Rahmen der Pandemie-Bekampfung allerdings muss ich das einschranken: auch wenn wir als
Familie so gut wie keine negativen Auswirkungen spuren, bin ich der Meinung, dass die Bedurfnisse und Belange
von Familien und v.a. Kindern jeden Alters vollig vernachlassigt wurden. Die Zeche dafiir werden wir als Gesell-
schaft noch lange bezahlen.

49

Sowohl Eltern und auch Kinder haben keine Lobby

50

Im Grund ja. Gerade in der Coronapandemie hat sich allerdings gezeigt wo zumindest politisch Schwerpunkte
gesetzt werden. So fand ich es duferst enttduschend, dass die Kinderbetreuung schnell eingestellt und erst spat
wieder ermdglicht wurde. Gleichzeitig sollten beruflicher Alltag und Wirtschaft ohne Einschrankung weiterlaufen.

51 | keine negative Erfahrung gemacht

52 | Viele Freunde mit Unterstitzung.

53 | Gerade derzeit in der Pandemie wird einfach immer mehr auf die Eltern abgewalzt das macht es unertraglich!

54 | Derzeit ist alles bestens. Spannend wird es flr unsere Familie, wenn ich nach der Elternzeit wieder in meinen
Beruf einsteige.

55 | An die Kinder wird immer erst als letztes gedacht, weil sie keine Wahler sind, z.B. COVID MaRnahmen. Woh-

nungs- und Jobsuche, Karriere sind erschwert.
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56

Im Bereich von Worms wird leider kaum etwas fiir Kinder getan. Es mangelt an Kita Platzen und niemand interes-
siert es. Dann bekommt man eine Tagesmutter die keine Krankheitsvertretung hat ..als arbeitende Eltern kann
man das einfach nicht Stdmmen. Als EKHN Mitarbeiterin macht mich das besonders traurig, da es fiir die eigenen
Mitarbeitenden keine Platze gibt

57

Meine Familie wohnt schon sehr lange am Ort und man kennt sich unter den Nachbarn. Die Kinder sind offen,
haben Freunde in der Nachbarschaft und waren vor Corona durch Vereine gut integriert.

58

wir brauchen eine gréRere bezahlbare Wohnung und das ist schwer zu finden

59

Ignoranz ist das Ort der Gesellschaft

60

Meiner Erfahrung nach reagieren die meisten Menschen positiv, aufmerksam und wohlwollend auf kleine Kinder.
Auch Fremde. In unserer Nachbarschaft haben wir viel Kontakt zu anderen Familien. Staatlich gibt es einige For-
derungen und Vergulnstigungen fiir Familien mit Kindern.

61

Ich fuihle uns als Familie von Freunden, Bekannten und Arbeitgeber anerkannt

62

Wir sind sehr privilegiert mit eigenem abbezahltem Haus, 1,5 Einkommen, gesicherter Kinderbetreuung, GroR3el-
tern in der Nahe etc.

63

Keine Ahnung

64

Ja wir fuiihlen uns anerkannt und von jedem akzeptiert

65

Es geht immer nur darum, die Kinder in die Betreuung zu geben, damit Frau/Mann wieder arbeiten kann. Wichti-
ger ware es eine Situation zu schaffen, in der Familien viel Zeit zusammen verbringen kénnen. Ich méchte mein
Kind nicht 8 Stunden von der Kita erziehen lassen. Ich wiinsche mir die Kita als Erganzung.

66

Ich habe Verstandnis fur viele der politischen Entscheidungen finde aber, dass die Kinder und deren Bedirfnisse
oft keinen Platz finden. Freunde treffen geregelter Alltag, Kita und die wichtigen Kenntnisse und Sozialkompetenz
im Umgang mit anderen, der Teil einer Gruppe zu sein bleibt vollig auf der Strecke. Mal ganz abgesehen vom
Bildungssystem in der Schule.

67

Wir haben einen groRen Freundeskreis und fiihlen uns wohl und wertgeschéatzt. AuRerdem sind wir im Verein und
haben ein gutes soziales Umfeld.

68

Ist mir nicht wichtig bei anderen anerkannt zu sein

69

Ich habe mich bewusst fir die Familie entschieden und bin sehr gerne Mutter. Da brauche ich keine gesellschaft-
liche Anerkennung

70

Es ist immer noch ein Problem, als alleinerziehende Mutter anerkannt/ wertgeschatzt zu werden.

71 | Insgesamt ja und uns personlich geht es auch trotz Dreifachbelastung von zwei Vollzeitjobs, Kinderbetreuung und
Haushalt gut, aber samtliche Coronaregeln in Bezug auf Kinderbetreuung und Homeoffice gehen an der Realitat
von Familien vorbei

72 | Dennoch bin ich der Meinung dass die Situation von Familien noch mehr in den gesellschaftlichen Blick geholt
werden muss.

73 | Von Familien wird derzeit viel abverlangt. Kita 18sst oft hdngen. In Kombination mit Verpflichtungen im Job sehr
stressig.

74 | Ich fuhle mich nicht ausgeschlossen von der Gesellschaft. Ich fihle mich als Familie & Wohngemeinschaft akzep-
tiert.

75 | Politik nimmt Rucksicht auf familidre Belange. Es gibt Angebote der Stadt/Kirche.

76 | Im naheren Umfeld auf jeden Fall, von der Politik her eher nicht

77 | Heutzutage ist man immer noch als Alleinerziehende auf sich gestellt und stemmt Dinge, die eigentlich 2 Men-
schen leisten

78 | Die Pandemiepolitik fokussiert in Bezug auf Familien hauptsachlich auf Kinderbetreuung bzw. Schule. Andere
Entwicklungsfelder von Kindern (Sport, Schwimmen lernen, Musik) werden nicht wahrgenommen.

79 | Wir arbeiten hart und leisten viel um unseren familiaren und gesellschaftlichen Beitrag zu leisten und bleiben uns

in allen Situationen treu. Dies wir anerkannt
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80

Wenn sie uns sehen finde sie es sif, dass wir nur Madchen haben und sogar Zwillinge. Fangen sie aber an zu
schreien ist auch Mitleid dabei. Sagen wir, dass wir Akademikerin und Selbststandig sind, sind sofort alle offen
und haben Respekt vor unserer Arbeit und Familidren Situation. Auch wenn sie héren wir sind ganz Alleine.

81

Weshalb sollte man denn von irgendjemanden nicht anerkannt sein?

82

Die Behandlung von Kindern in der Corona Zeit ist unbefriedigend .

83

Erwartungen sind hoch selbst bei Arbeitgeber im sozialen Bereich

84

Aufgrund von Corona leben wir zurlickgezogen

85

Man muss oft fiir sich selbst den besten Weg finden, um Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.

86

Eigentlich ja, aber momentan ist man sehr eingeschrankt in seiner Entfaltung...

87

Gutes Netzwerk, Angebote usw.

88

Durch Corona momentan schwierig, aber grundsatzlich haben wir gesellschaftlichen Kontakt durch Vereine und
Kinder mit anderen Eltern und unsere Familien.

89

Eines meiner Kinder hat eine Behinderung. Inklusion im Dorf ist schon schwierig.

90

Das was Kinder brauchen wird absolut nicht gesehen. Es ist aktuell an der Zeit Kindern Rdume zu schaffen die
vor Corona auch waren... Sport, Auszilige, Leichtigkeit. Dies zerrt an allen Kréften.

91

Als Vater eines Kindes mit Down Syndrom bin ich sehr unzufrieden mit der Inklusion von Menschen mit Behinde-
rung. Besonders in der Evangelischen Kita sowie der Kirchengemeinde ist Inklusion keine gelebte Realitat.

92

Zu wenige Angebote mich gleichaltrigen méglich

93

Unverheiratete Paare sind immer noch stark benachteiligt, siehe zb Erbrecht

94

Nachteile fiir Kinder wahrend der Pandemie: KitaschlieRungen, keine Freizeitangebote fiir Kleinkinder seit Gber
einem Jahr, etc.
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Alle Antworten auf die Frage: Was erwartest Du von der Evangelischen Kirche?

1

IAngebote flir Kinder

2

Einsatz fir Kinder, Familien und Kinderrechte in der Politik seitens der Kirche

3

Gute Kinderbetreuung durch gut geschulte, gut bezahlte und zufriedene Erzieher. Ein Personalschliissel in den
Kitas, der Luft flir padagogisch wertvolles Arbeiten gibt und den Erziehern nicht die Freude an ihrem Beruf nimmt.
Nur wenn ein Kita Team im Alltag gut und zufrieden Arbeiten kann, hat es noch Atem fiir Angebote Uber den
normalen Kita Alltag hinaus.

Zudem braucht es Riickendeckung in der Elternarbeit, seitens der Arbeitgeber und mehr Unterstitzung fur integ-
ratives Arbeiten.

Weiter so! Newsletter, KiGo auch online, Angebote mit Kindern im Freien

Weiter zu wachsen, Werte und Standpunkte klar in der Offentlichkeit zu kommunizieren und lokal zu partizipieren.

(Welt-)Offenheit

Die Gottesdienste mehr fiir junge Familien gestalten. Mehr Musik!!!

Ich wiirde mich freuen, wenn nicht ich als Mama nur die religidse Erziehung ibernehme, sondern, durch Kinder-
treffen, Bibelstunden etc. das Kind auch auf andere Weise inspiriert und angesprochen wird und nicht immer nur
von mir. Basteln zu Themen, kindgerechte Erklarungen zu Bibelgeschichten,... wie gesagt, dass nicht nur ich
alleine der Kanal bin, sondern mein Kind auch sieht, dass andere Kinder auch mitmachen und es viel schoner in
kindlicher Gemeinschaft ist solche Dinge zu lernen.

9 Mehr Angebote, Invest in Familieninstitutionen, neue Wege gehen, abseits von Gottesdiensten -mehr im Leben

10 [Ich erwarte generell nichts vom Leben.

11 Die Stellung von Frau und Mann bzw. Vater und Mutter biblisch zu klaren. Manche unterdriickende Stereotypen
sind teilweise biblisch untermauert, sodass es fiir christliche Familie meistens schwierig ist, sich von den Stereo-
typen zu befreien.

Zb: die irreflihrende Sichtweise, dass Adam arbeiten soll und Eva Kinder bekommen sowie erziehen soll. Mitter
bekommen somit nur schwer die Freiheit , so zu arbeiten wie sie es gern méchte.

12 |Als Familie mit Problemen und Bediirfnissen ernst- und wahrgenommen zu werden

13 |JAuch Menschen, die nicht mit der Evangelischen Kirche verwandst sind, sollten besser Uber aktuelle Angebote
informiert werden.

14 Menschen die nach den christlichen Grundsatzen leben und fir die Kirche nicht ,nur” Arbeitgeber ist

15 |Ich wirde mich freuen, wenn man z.B. im Kirchenvorstand tber generelle Angebote informiert wird, die man an
die jungen Familien in der Kirche weiterleiten kann. Zb spezielle Angebote, Kurse, Vortrage.

Gerade auch speziell fir Mamas/Frauen oder Paare. Eine Auszeit tut auch dem Familienalltag gut.

16 {Angebote fur die ganze Familie

17 Dass man willkommen ist, auch wenn man nicht Teil der Kirche ist, nicht religids ist. Das ist bisher immer der Fall
gewesen und das schatze ich sehr.

18 |Offene Treffen, auch digital

19 Jugendarbeit, mit der Zeit gehen.

Workshops oder Freizeiten flir Jugendliche

20 [Ich finde, die Kirche und das Familienzentrum bei uns mache das schon ganz wunderbar. Dickes Lob!

21 |[Gemeindefeste, Treffen fur Familien, Austausch, Eheberatung

22 Auch den Umweltschutz viel starker als Thema mit einzubeziehen. Gott hat uns nur eine Welt geschenkt und die
zerstoren wir mit Hingabe.

23 [Ich bin super zufrieden mit den aktuellen Angeboten, im Bereich Betreuung wirde ich weitere, alternative Konzep-

te als Entlastung der Familie begriiien
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24

Offenes Angebot

25

Wertfrei und weltoffen zu sein.

26

Besserer Umgang mit Missbrauchsfallen. Welches Konzept hat die evangelische Kirche, um so etwas zu verhin-
dern?

27

Den Erhalt von Familienzentren und weiterhin gute Angebote wie bisher.

28

Auch Ein-Eltern-Familien zu sehen

29

Eine Veranstaltung, in der man seine Ideen zusammentragt und gemeinsam an einem erweiterten Konzept arbei-
ten kann.

30 [Mehr Erzieher*innen in den Kitas!

31 (Gute Kitas durch Ev. Kirche
Unsere ortliche Kita kann leider nicht besucht werden, da Ruf unterirdisch (u. A. Verdacht auf sexueller Miss-
brauch)

32 lldeen fiir die Uberbriickung der Corona-Zeit.

33 Mehr Informationen diesbeziiglich

34 Vor Ort: Mehr aktives Zugehen auf Familien -gezielteres Nachfragen und ins Gesprach kommen von Pfar-
rersinnen oder anderen Gemeindemitgliedern. Mehr Vernetzungsmaglichkeiten und Angebote schaffen. Nicht bei
Angeboten fur Familien das Sparen anfangen. Kinder sind Zukunft und Eltern brauchen Unterstttzung.
In der Gesellschaft: Kindern und Familie eine Stimme in der Offentlichkeit geben und unsere Interessen in den
\Vordergrund stellen. Wer sollte es sonst tun?

35 |Mit der Zeit gehen, so aktuelle Bedarfe entwickeln und kurzfristig darauf reagieren. Diese Umfrage finde ich z.B.
super. Bin gespannt auf die Ergebnisse und v.a. auf das, was daraus abgeleitet und umgesetzt wird.

36 [nnovation in der Kita
Elternbeirat, Elternbeteiligung, Eltern wirklich als Erziehungspartner*innen sehen und gemeinsame Ziele im Sinne
der Kinder verfolgen.

37 [Sich von Dogmen und negativen Glaubenssatzen zu befreien, andere Glaubensrichtungen/-ideen bei Kindern
zulassen

38 jich wiirde mir wiinschen das in den Kitas der EV. Kirche es moglich ist freiere Betreuungsplatze u wahlen.
IAn manchen Tagen reicht die Betreuung nicht aus und an anderen ist sie zu lang.
Es ware schén wenn es ein flexibleres Konzept geben kénnte.

39 Events und Angebote fiir Kinder finde ich sehr wichtig. Auch Werte der christlichen Religion sollten hin und wieder
einflieBen in diese Treffen.
\Weiterhin ist mir wichtig, dass die Evangelische Kirche sich "greifbar" macht. Wie kann ich als Elternteil und wie
kann mein Kind Kraft aus der Religion schopfen? Wie kann Religion unterstiitzen?

40 [Finanzierung der Familienzentren vor Ort sicherstellen
Gemeinwesenarbeit in den Soziale Brennpunkten finanzieren und unterstiitzen

41 |Aktive Ansprache & Vorstellung nach der Geburt des Kindes - vor dieser Umfrage habe ich noch nichts von
Evangelischen Familienzentrum und dem Angebot gehort..

42 |Informieren Uber Angebote

43 [In einigen Bereiche solltet ihr euch verbessern
In anderen bleiben wie ihr seit

44 Die Angebote vor Ort (!) zu starken. Es ist zwar nett Angebote in Zentren zu besuchen, aber sehr wichtig ist fiir
mich als junge Mutter, dass ich andere Mutter in meiner direkten Umgebung kennen lerne. Mit diesen in Kontakt
zu bleiben und sich so gegenseitig zu unterstutzen ist viel einfacher, wenn man in der direkten Nachbarschaft
(nicht im Nachbarort oder der nachsten Stadt) wohnt.

45 Mehr Angebote fiir Kinder am Nachmittag, die kostenfreie oder wenig kosten.

46 Kommunikation - was gibt es Neues
Ferienfreizeiten, Zeltlager

47 [Erweiterte Betreuungsmoglichkeiten, zuverlassige Betreuung, Ansprache bei Problemen, Kontakte vermitteln
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48

Die Gottesdienste an den Feiertagen habe ich vermisst. Aber das liegt nicht an der Kirche sondern an der Pan-
demie. Gerade in schwierigen Zeiten wie zur Zeit, wo man manchmal nicht mehr weil} wie es weiter geht, hat die
Kirche wie gewohnt gerade an Weihnachten gefehilt.

49

\Wo evangelisch drauf steht, sollte auch evangelisch drin sein. Wenn die hauptamtlich angestellten beim Dekanat
selbst kein Interesse an Gottesdienst und Gemeindeleben haben, dann ist das fiir die Besucher eurer Veranstal-
tungen eben auch nicht interessant sich mal eine Kirche von innen anzusehen.

50

Offenheit fur alle Formen von Familie und Angebote die mich in den verschiedenen Lebenssituationen anspre-
chen und unterstlitzen. In der Gemeinde soll ich mich aufgehoben- und wohlfiihlen, wie in einer Familie

51 [Ein Angebot fiir Kleinkinder mit Eltern, die auch von Personen aus der Gemeinde geleitet werden. Mit christlichen
Liedern, gemeinsamen Gebeten usw..

52 Nichts

53 lch weil es nicht. Gerade ist es alles sehr schwierig. Mir fehlen meine Freunde, andere Mamis, mit dem man sich
austauschen kann. Mir fehlt ein Gesprachspartner, mit dem ich tiber meine Sorgen reden kann.

54 Die Familien nicht aus dem Blick zu verlieren, gerade jetzt in der schwierigen Zeit.

55 [Unterstiitzung bei Bedarf; Austausch

56 Mehr Aktivitaten, auf die Leute zugehen und offen sein

57 Moglichkeiten zum Austausch, Angebote fiir Gesprache in schwierigen Lebenssituation

58 [In der Pandemie sehe ich die Kirche nicht, was mich sehr wundert. Es fehlt mir an einer Aussage in der Pande-
mie. An Zuspruch

59 Auch wahrend der Pademiezeit prasent fur Familien zu sein.

60 [Ich bin soweit zufrieden

61 Impulse, wie Familien den christlichen Glauben ganz praktisch in ihrem Alltag leben konnen - als Paar, als Eltern,
als Nachbarn etc.

62 Bei uns im Ort macht die evangelische Kirche schon super.

63 Kindergottesdienst

64 |[Angebote fiir verschiedene Lebensabschnitte (kleine, grof3e Kinder, Alleinerziehende etc.)

65 Viel mehr Engagement in allen Themenbereichen die Familie betreffen.. Besonders Alleinerziehende

66 Mehr Angebote (oder Informationen zu Angeboten) zu Freizeitaktivitaten. Mehr Angebote fiir Kinder bis 3 Jahren.

67 Mehr offene Angebote fiir Kleinkinder auRerhalb des Kindergartens mit Kniipfung von neuen Kontakten.
Eine Plattform fiir Eltern aus der Umgebung Uber die man sich Kennenlernen kann.

68 [Sobald méglich, kleine Spielgruppen fir Kleinkinder, vor allem in den Wintermonaten.

69 (Offene Veranstaltungen und Angebote fiir Kinder und Eltern.

70 Breitere Offentlichkeitsarbeit!

71 Mehr Impulse geben zur religiésen Erziehung bzw. wie man dies in den Alltag integriert. Mehr Kindergottesdienste
- auch gerne zur Nachmittagszeit am Wochenende.

72 |Ich habe hier in Egelsbach eine super Gemeinde mit tollen Angeboten wenn Corona mal vorbei ist.
Das sollte es mehr geben
Ich komm urspriinglich aus Risselsheim da war es mal so ist aber schon lange vorbei

73 (Gute Arbeit muss etwas Wert sein, insbesondere in den Kitas. Die Kirche hat genug Geld. Auch wenn in Zukunft

Einsparungen notwendig sein werden, aufgrund von fehlenden Mitgliedern ist das generelle Vermdgen vorhan-
den. Was niitz es, dass Geld jetzt zu "horten" und in dreifig bis fiinfzig Jahren festzustellen, dass die Kirche "tot"
ist?
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74

Mehr Generationsibergreifende Angebote und Austauschmdglichkeiten einerseits, andererseits direktere, ziel-
gruppenorientierte Angebote - im landlichen Raum (Dorf) Unterstiitzung junger, zugezogener Familien Anschluss
zu finden.

75

Modernere Gottesdienste, mehr Angebote fir Kinder

76

Ausbau Kita auch unter 3

77

Das mehr geboten wird gerade fiir die Kinder

78

Ich als Mutter von 3 Kinder in diese Corona Zeit habe kein Zeit fiur mich, keine psychischen Hygiene, viele mit
meinem Mann streiten....
Ich habe keine Familie @ Ich suche Sport, Pilates oder Yoga mit Kinderbetreuung

79

Offenheit, "normale" Menschen

80

Ich erwarte Inklusion, weil Integration nicht mehr zeitgemaf und nicht ausreichend ist.

Ich erwarte dass sich flir Menschen mit Behinderung eingesetzt wird. Und zwar ernsthaft. Leider wurde ich von
der Evangelischen Kirche bei diesem Thema sehr enttauscht. So sehr, dass ich mich frage, ob die von Jesus
Christus vermittelten Grundwerte innerhalb der Evangelischen Kirche tiberhaupt bekannt sind.

81

Mehr Freizeit- Angebote flr Kinder

82

Bestehende Angebote mehr in den 6ffentlichen Focus bringen, Familienzentren starken und begleiten.
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EKHN 2030 - AP7

Prof. Dr. Michael Vilain
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Evangelische Hochschule
Darmstadt

University of Applied Sciences < .. Institut fiir Zukunftsfragen der Gesundheits-
eh-darmstadt.de = und Sozialwirtschaft der EHD
Arbeitsauftrag

Gestaltungsraum 4:Junge Erwachsene und Familien im Umfeld kirchlichen Handelns (z.B. junge
ehrenamtliche Mitarbeitende in Gemeinde, Kirchenvorstand, Synode)

In diesem Arbeitspaket soll an zeitgemalien Fragestellungen, Sichtweisen und
Handlungsmoglichkeiten gearbeitet werden, um junge Erwachsene und junge Familien als Mitglieder
der Kirche besser wahrnehmen zu kénnen und ihre Lebensraume und Glaubensfragen besser zu
verstehen.

Aus den Ergebnissen sollen Impulse entwickelt werden, woraufhin Kirche sich verandern soll und
kann, um junge Familien und junge Erwachsene als Mitgliedern von Kirche auch zukiinftig Raum zu
geben.

P i I

I1ZGS Evangelische Hochschule
i Darmstadt _

Imstizur fisr Fuluinfrsfragen dor Gasend hairs
vnd Somlavnrmschaft der EHL
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Zentrale Fragen:

* Wer engagiert sich - wo? Individuum

* Warum engagieren sie sich? Warum an diesem strukturellen Ort? Struktur

*  Welche Bedingungen? Rahmenbedingungen

» Schlussfolgerungen Konsequenzen

IZGS

Evangelische Hochschule

. . o Darmstadt
EKHN 2030 ‘ Prof Dr_ M|Chae| V|Ia|n . fn':! ..Tfl?r?l]lnlrf‘.:ﬁ'ﬂgrn dor Gasmdhairs
und Somavnrchaft der EHLE
Ausgangslage: Kirchliche Engagementfelder
A) Ehrenamtliche Mitglieder in Gremien, Selbstverwaltung:
Kirchenvorstand (Presbyterium, Altestenrat); standige Ausschiissen und in sonstigen Gemeindegremien
B1) Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen im Gemeindeleben:
Ehrenamtliche Kindergottesdiensthelfer/innen bis 2008:Laienprediger/innen, Predigthelfer/innen,
Lektoren/Lektorinnen, Pradikanten/Pradikantinnen; ab 2010: Lektoren/Lektorinnen; Laienprediger/innen,
Predigthelfer/innen, Pradikanten/Pradikantinnen;; Gruppen, die mehrmals im Jahr Gottesdienste
mitgestalten; gemeindlicher Besuchsdienst (z.B. Neuzugezogene, Jubilare, u.4.); Okumene oder Eine/Dritte-
Welt-Arbeit 2018 2008 Differenz
absolut relativ

B2) Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen im Bereich Musik Zielgruppe A 19.002 25.700 -6.698 -35,2

irchench h . d Ikrei di h Isi h di . | Zielgruppe B1 18.267 21.446 -3.179 -17,4
K||"c enc or, Po'saunenc or, Sing- oder Instrumentalkreisen, die mehrmals im Jahr Gottesdienste mitgestalten Dielgruppe B2 28.039 31.695 3656 13,0
(einschl. Leiter/innen) Zielgruppe C: 15.552 20.877 -5.325 34,2
C) Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in sozialen Tatigkeiten: Zielgruppe D: 42735 51.647 -8.912 -20,9
Kinder- und Jugendarbeit; Gruppenleiter/innen und Mitarbeiter/innen in Erwachsenenkreisen; Gesamt: 123.595 151.365 227.770 22,5

Besuchsdienst flr Kranke; Besuchsdienst fir Altenheimen, Krankenhausern u.a. Einrichtungen; Arbeit in
sozialen Brennpunkten der Gemeinde; Obdachlosenhilfe; Begleitung von Menschen in besonderen
Lebenssituationen; Kindertagesstatten, Horten, zur Hausaufgabenbetreuung u.a.; andere Felder
gemeindlicher Diakonie

D) Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in Organisation, Verwaltung und Management:

Offentlichkeitsarbeit, z.B. Gemeindebriefredakteure/ -redakteurinnen; Ehrenamtliche
Gemeindebriefverteilerinnen, Gemeindefesten und -basaren; kirchlicher Verwaltungsdienst (ohne
Kirchenvorstandstatigkeit); Projekten, MaRnahmen und Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit (auler
standige Kreise) einschl. Freizeiten, andere Tatigkeitsfelder,

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain Seite 2 von 25
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Wer engagiert sich - wo? Jugend allgemein

Freiwilliges Engagement und Bereitschaft zum freiwilligen Engagement

Anteile der Engagierten nach Altersgruppen

L1}
Cinichi bereit 52
5% 4
Beventusi] bereit
Bbestimmt bereit A unl e ¥
Sengagiert 37
30% v
i ‘ ‘
) I |
i
14-24 Jahre Bevolkerung W9 ma s WA B A S S SN @ g T TSk
Iohng Inbre Jakm ] Jobra Inhee Intra Inkm Johm lah lobre lobre und Oliee
W o W
Picot . Sozialsissenschaftiche Projekie & THS Infratest Soziatiorschung

(ool Seidebmonn F1Z: 77, Yogel et ol 2016: 97

(Bevolkerung ab 14 Jahre, Angaben in %)

' IZGS Evangelische Hochschule

Frstizar fisr Fuliefrsfagen dor Gammd hairs- Dairmstadt I University of Applied Sciences
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Aktivitat und freiwilliges Engagement nach Bildungsstatus

O Nicht Aktive
O Aktive (ohne
Engagement)
W Fremwilig
Engagierne
Niednger Mittlerer Hoher
Bildungsstatus Bildungsstatus Bildungsstatus

Jugendliche 14 bis 24 Jahre (Angaben in %)

P i I

1ZGS Evangelische Hochschule

Darmstadt

Trstizas fisr Pularnfr sfagrn der Grmendbairs- University of Applied Sciences
und somavnrmchaf der EHD eh-darmstadt.de
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Engagierte nach Schulformen

Abbildumg 7:  Anteile freiwillig engagierter Schilerinnen und Schiler rwischen 14 und 25 lahren 2004,
nach Schulform

Hauptschule Realschule Integrierte Gymnasium Andere Gesamt
Gesarmtschule Schulform

Cuelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Schilerinnen und Schiler zwischen 14 und

25 Jahren (n - 1.302)
i I1ZGS Evangelische Hochschule
Darmstadt
. . LS Instiar fir Pl frsfagnn dor Gamnahairs: University of Applied Sciences
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In welchen Bereichen engagieren sie sich?

e Sport (12 %)

e Kirche und Religion (7 %)

e Schule und Kindergarten (6 %)
e Kultur und Musik (5 %)

e FFW und Rettungsdienste (4 %)
e Jugendarbeit (4 %)

e Sozialer Bereich (3 %)

e Freizeit und Geselligkeit (3 %)

Starker

politisch motivierte Engagementbereiche wie Umwelt- und Naturschutz, Politik, Lokales

Blrgerengagement, aber auch der Bereich Gesundheit spielen mit je 1 bis 2% Engagierten eine eher

untergeordnete Rolle.
Vgl. Picot, Sibylle (2012), S. 37.

- o I
1

Evangelische Hochschule
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Wo engagieren sich junge Engagierte?

So bestatigt die Sonderauswertung ,,Jugend in der Zivilgesellschaft®, dass nach wie vor Jugendliche ihre

zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeit

im Verein (48%),

in der Kirche oder anderen religiosen Organisationen (14%),
in staatlichen oder kommunalen Einrichtungen (5%),
Verbanden (5%) oder

in Parteien, Gewerkschaften und anderen Organisationen (zusammen 6 %)

verbringen. Weniger formalisierte Rahmenbedingungen haben zwar einen wachsenden, aber dennoch
eher geringen Anteil von lediglich 18 %. (Picot (2012): 132 ff.

- o I
1
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Was machen junge Engagierte?

Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen ~6§6

Praktische Arbeiten —.'528
-

Padagogische Betreuung und Gruppenleitung .

Perstnliche Hilfeleistung 54143
Interessenvertretung und Mitsprache 5;”

Organisation und Durchfihrung von Hilfeprojekten 52 36

Offentlichkeitsarbeit El -

Vernetzungsarbeit

Verwaltungstatigkeiten

Mittelbeschaffung (Fundraising) E%l .

W 14-24 Jahre O Engagierte insgesamt

Engagierte ab 14 Jahren mit ihrer zeitaufwandigsten freiwilligen Tatigkeit

(Mehrfachnennungen, Angaben in %) Picot (2012): 41

) IZGS Evangelische Hochschule
S ) Darmstadt

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain . Iristics fibr Pl sfagen der Gemendbairs- University of Applied Sclences
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Werteuniversum von Jugendlichen

VERANDERN

W rmmanni =g

FESTHALTEN

N .noercelis Wers lebenswelispezifisch

Sinus (2020): 30 f. e I

1ZGS Evangelische Hochschule

Darmstadt

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain
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f Applied Sciences

Universelle und Spezielle Werte

UNIVERSELLE WERTE
Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treus) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz),
Leistung, Sefbstbastimmung
Postmaterielle
Hohe
Biidung Expeditive
Adaptiv-Pragmatische
Traditionell-
Mittlers Burgerliche
Bildumg
: Experimentalisten
Konsum 4
Materialisten
Niedrige '
Bildumg
A: ABSICHERUNG B: BESTATIGUNG & BENEFITS C: CHARISMA
Autoritat Affrmation Anschiuss | Besitz Bildung Balance |Cresativity Crossover Challenges

P I

I1ZGS Evangelische Hochschule
Darmstadt i
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Lebensweltspezifische Werte

1. Absicherung (A);
2. Bestatigung und Benefits (B);
3. Charisma (C).

,Die Werthaltung Jugendlicher folgt heute weniger einer Entweder-oder-Logik als vielmehr einer Sowohl-als-auch-Logik.
Charakteristisch ist eine Gleichzeitigkeit von auf den ersten Blick nur schwer zu vereinbarenden Werthaltungen.” (Sinus
Jugendstudie(2020): 36

f 1ZGS Evangelische Hochschule

Irstizas fiir Pulefrsfagen der Gesmd hairs Darmstadt

und Somlanrmzchaf der ERHD

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

Absicherung (A)

Vor allem bei Jugendlichen mit geringer bis mittlerer
Formalbildung

Die Grundorientierung , Absicherung” bildet einen Werteraum ab, in dem die
Orientierung an Autoritdten, die Affirmation der bestehenden gesellschaftlichen
Ordnung sowie der Wunsch nach sozialem Anschluss zusammenkommen. Domi-
nant ist das Bestreben, fest auf dem Boden der Realitdt zu stehen und (heimatli-
che) Wurzeln zu schlagen. Ankommen ist wichtiger als Aufbrechen. Diese Grund-
orientierung beschreibt den expliziten Wunsch nach verlasslichen Strukturen und
autoritativen Leitbildern sowie sicheren materiellen Verhaltnissen. Typisch fir die-
ses Wertecluster sind Risikovermeidung und eine hohe Ambiguitatsintoleranz —
man sucht Harmonie bzw. vermeidet Konflikte. Tradierte Autoritaten, sei es in der
Religion oder der Familie, werden unbedingt akzeptiert, respektiert und kaum
hinterfragt. Das gilt auch flr viele traditionelle Tugenden wie Bescheidenheit,
Sparsamkeit, Anstand, Ordentlichkeit und eine starke religiose Moral.

IZG’S Evangelische Hochschule -
Darmstadt Aoalied Sclonces

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain
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Bestatigung und Benefits (B)

Moderne gesellschaftliche Mitte
(materialistisch bis postmaterialistisch)

Je nach sozialen, 6konomischen und kulturellen Ressourcen sucht man Bestatigung durch
den Besitz von klassischen Statussymbolen (materielle Uberlegenheitsanspriiche), durch
die Fahigkeit zur adaptiven Navigation (Uberlegenheitsanspriiche durch hohe bzw.
Effizienz) oder durch einen postmateriell gepragten Habitus (kulturell-
intellektueAnpassungsbereitschaftlle Uberlegenheitsanspriiche).

Prinzipiell kennzeichnend fiir diese Grundorientierung ist das Streben nach einer guten
Balance zwischen der Maximierung der Chancen auf Wohlstand bzw. sozialen Aufstieg
einerseits und der Verfolgung individueller Wiinsche und (Freizeit- bzw. Konsum-)
Interessen sowie der Pflege sozialer Beziehungen zu Familie und Freund*innen
andererseits.

Mode und Konsum sind in dieser Grundorientierung wichtig, um sich dem Mainstream
zugehorig fuhlen zu kénnen und nicht, um sich von ihm abzugrenzen. Man mdchte sich
zwar ausdricken und darstellen, ,,modern sein“, dabei aber nicht aus dem Rahmen fallen.
Typisch ist das vorsichtige Ausbalancieren von Konformitat und Kreativitat.

Darmstadt

Instizur fiir Fulinfrsfragen der Gasendhairs
und Somlanrmzchaf der ERHD

f 1ZGS Evangelische Hochschule

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

Charisma (C)

Expeditive und Experimentalisten

Fir die Grundorientierung ,,Charisma“ sind Werte und Tugenden charakteris-
tisch, die auf AuBeralltaglichkeit zielen. Sie spiegeln den Wunsch, zu neuen Ufern
aufzubrechen (sei es mental, dsthetisch, sozial, kulturell oder geografisch), span-
nende Herausforderungen zu suchen, Bewahrtes infrage zu stellen, Alternativen zu
erproben und dabei auch Risiken einzugehen. Typische Werte, die diesen Wunsch
nach einem intensiven Leben zum Ausdruck bringen, sind: Abenteuer, Exotik,
Exploration und Ekstase. Es geht um das Verlassen der Komfortzone sowie darum,
sich selbst zu finden bzw. sich neu zu erfinden. Aufbrechen geht vor Ankommen.
In dieser individualistischen Grundorientierung spielen ein charismatisches
Inneres und AuReres eine wichtige Rolle. Man strebt nach einer auratischen Pr-

senz. Style ist identitatsstiftend.

, IZGS Evangelische Hochschule

) o %, e ) I Darmstadt
EKHN 2030 ‘ Prof Dr M|Chae| V||a|n Seite 9 von 25 .. Instizur fiir Pulimfrsfragen dor Gamamd hairs:

vnd Somlavnrmschaft der EHL




Kirche und junge Erwachsene

Kirche als Institution

Die Kirchen verdienen einen Vertrauensvorschuss — so die Uberzeugung vieler
Jugendlicher —, weil sie eine moralische Instanz in der Gesellschaft sind und weil

sie ihr Handeln an ethischen Grundsatzen ausrichten. Insbesondere Befragte,

die selbst glaubig sind, sehen das so. Ein weiterer Grund flr Vertrauenswiirdig- ‘ .
keit ist die wahrgenommene politische Unabhangigkeit der Kirchen. Positiv ins
Gewicht fallt besonders die dem Prinzip der Nachstenliebe verpflichtete Seel-

sorgequalitdt der Kirchen, die den Menschen bedingungslos Hilfe und Schutz
anbieten (zum Beispiel Kirchenasyl flr Flichtlinge).

Eine Mehrheit der befragten Jugendlichen halt die Kirchen fiir ,,eher vertrauens-
wirdig“ Allerdings gibt es auch, hauptsachlich vonseiten Postmaterieller, deutliche
Kritik — entweder aufgrund eigener schlechter Erfahrungen oder aufgrund der vie-

len Skandale (wie etwa Kindesmissbrauch), tiber die in den Medien berichtet wird. (Sinus 2020: 424)

I1ZGS Evangelische Hochschule

Frstizar fisr Fuliefrsfagen dor Gammd hairs- Dairmstadt I University of Applied Sciences
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Kirche als Arbeitgeberin

Kirche als Arbeitgeberin — vorstellbar oder (eher) nicht? In den Lebenswelten sind die Reaktionen
unterschiedlich.

a) Von allen Lebenswelten haben die Traditionell-Blirgerlichen am wenigsten Vorbehalte gegeniber
der Kirche als Arbeitgeberin. Nur wenige schliellen es per se fir sich aus, in einer kirchlichen
Einrichtung zu arbeiten. Vielmehr nimmt man eine neutrale Haltung ein. Unterschiede zu anderen
Arbeitgeber*innen konnen die Befragten kaum ausmachen.

b) Neben den Traditionell-Blrgerlichen sind es die Adaptiv-Pragmatischen, die sich der Kirche als
Arbeitgeberin aufgeschlossen zeigen. Ihre pragmatische Grundeinstellung ist bei der Beschaftigung
mit dieser Frage deutlich zu erkennen. Solange jene Berufskriterien, die man fir sich formuliert hat,
erflllt sind, gabe es keinen Grund, nicht in einer kirchlichen Einrichtung zu arbeiten.

c) Postmaterielle sind in dieser Frage zweigeteilter Meinung. Entscheidend dabei ist, ob und, wenn
ja, welche Erfahrungen man mit der Kirche gesammelt hat. Jugendliche, die von eigenen positiven
Erlebnissen berichten (zum Beispiel aus der Pfadfindergruppe, haufiger Besuch der Kirche im
Kindergarten), sind der Kirche als Arbeitgeberin gegenliber positiv eingestellt. Jugendliche, die
solche Erfahrungen nicht gemacht haben, geben sich eher zuriickhaltend. Ihnen fehle der Bezug.
Dariiber hinaus sei das, was man von der Kirche (bzw. von den Religionen im Allgemeinen)
mitbekomme, nicht immer vertrauenerweckend.

R I

= 12GS Evangelische Hochschule

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain o Trstizur fitr Pulonfrsfmgen der Gammd hairs Darmstadt
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O-Tone zum Thema Kirche als Arbeitgeber

,Ich wiirde es halt einfach machen, wenn es mir Spal3
macht und wenn ich da gut Geld verdiene...” Sinus
(2020): 249 [

Also ich habe ja mit den Pfadfindern, das sind ja christliche Pfadfinder, J . L

auch schon was zu tun mit Kirche, und Diakonie ist da auch so mit
dabei. Konnte ich mir vorstellen ... habe ich kein Problem mit.” Sinus
(2020): 250

,Nein. Ich bin kein Fan von Kirchen oder Religion. Ich habe da einfach
kein Interesse dran.” (Sinus 2020: 251)

- o I

Darmstadt

- IZGS Evangelische Hochschule
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Kirche als Arbeitgeber aus Sicht junger Menschen

- Bei den Expeditiven und Experimentalisten wird besonders betont, dass eine kirchliche
Einrichtung als Arbeitgeberin nur infrage kime, wenn einem keine religiésen Vorschriften
aufgezwungen wirden. In der Lebenswelt der Experimentalisten finden sich vermehrt
Jugendliche mit einer generell negativen Haltung zur Kirche und zur Religion.

Im Gegensatz dazu werden in den bildungsfernen Lebenswelten der Prekdaren und
Konsum-Materialisten keine ,, Bedingungen” gedulert. Vielmehr artikuliert man eine wenig
differenzierte Meinung. Entweder kann man es sich vorstellen, in einer kirchlichen
Einrichtung zu arbeiten (,Warum nicht?“) oder man schlieRt es kategorisch aus (,,Allein der

Gedanke so, nein, also nein.”). Auffillig sind hier teils naive, unrealistisch-lbertriebene und

stereotype Vorstellungen bzw. Bilder von der Kirche und kirchlichen Einrichtungen, die sich

mitunter aus medialen Darstellungen wie Filmen und Serien speisen.

XM 1ZGS

Irstizas fiir Pulefrsfagen der Gesmd hairs
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Evangelische Hochschule
Darmstadt

Exkurs: hochreligiose Jugendliche

Der religionssoziologische Begriff ,,hochreligios” (Huber 2007) umfasst diejenigen, bei denen der
Glaube quasi im Zentrum der Personlichkeit steht und sich auf die Persdnlichkeit auswirkt (z.B.

politische Einstellung, Handlungsweisen im Alltag)

Prasentation empirica_jugendstudie_2018_Zusa, emfassung 2019: 4

% 1Z2GS
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Wertesysteme hochreligioser Jugendlicher

»,sowohl als auch” statt ,,entweder oder” — neue Wertesynthesen (3):

¢ Flexibilitat und Sicherheit beim Beruf (flexicurity)

¢ Hyperindividualisierung und Sehnsucht nach Gemeinschaft

¢ Selbstbewusst und angepasst

e Leistungsorientierung und Suche nach Formen der Entschleunigung
e Demokratiezufriedenheit und Misstrauen in Politik/Parteien

e Ehrenamtliches Engagement: fiir andere und den eigenen Lebenslauf

Prasentation empirica_jugendstudie_2018_Zusa, emfassung 2019: 6

3 l"'-.‘- 1ZGS Evangelische Hochschule
Darmstadt

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain
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Engagement

73% der hochreligiosen Jugendlichen sind ehrenamtlich engagiert — das liegt deutlich Gber dem
gesellschaftlichen Durchschnitt (49 %) (4)

Die Motive flr ihr Engagement ... sind Ausdruck einer
weiteren Wertesynthese:

e Personlicher SpaR (92%) und Anderen helfen (85%)

e Gemeinschaft (85%) und christliche Motive (77%)

- o I

I1ZGS Evangelische Hochschule
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4.2.2 In welchen Berelchen engaglerst du dich aktuell ehrenamtlich Im christlichen

Kontext? (V3T)

BEREICH DES EHRENAMTLICHEN
ENGAGEMENTS

B Hochreligios

Mitwirkung bei Freizeiten

Ubernahme von Leitungsaufgaben- z B_ Leitung einer
Jugend- oder einer anderen kirchlichen Gruppe
Arbeit mit Kindern (bis 12 Jahre): Jungschar,
Kindergottesdienst, Pfadfinder etc.

Vorbereitung von bzw. Mitwirkung in Gottesdiensten

Arbeit mit Teenagern (12-16 Jahre): Teenkreis,
Konfirmandenarbeit / Firmhelfer

Vorbereitung von bzw. Mitwirkung bei Lobpreis

Arbeit mit Jugendlichen (16 Jahre und alter):
Jugendkreis, Hauskreis, offene Jugendarbeit

Mitwirkung in Chéren oder Musikgruppen

Praktische Titigkeiten: z.B. Rasen mdhen,
handwerkliche Unterstiitzung, etc.

Arbeit mit Flichtlingen

Medienarbeit / Offentlichkeitsarbeit: z.B.
oder Ger b

Gemeir ief

Mission und Evangelisation

Mitwirkung in Sportgruppen

Andere diakonische Tatigkeiten in der Gemeinde:
z.B. Obdachlosenhilfe oder Tafel
Friedens- und Umweltarbeit, Eine-Welt /

Entwicklungszusammenarbeit
Arbeit mit Senioren: z.B. Besuchsdienst oder
Altenheimseelsorge

0,0 10,0

| 54,2

EBEBEeEE——————== 114
EeEeEeEe———————— -
—_— e 435
= ELk]
|——————————— &}
791
e
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B 111

=== 132

_ 12

== 51

B 27

B 19
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20,0

30,0
Prozent
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Formate und Glaubenspraxis: Generation Lobpreis

Was starkt deinen Glauben?

Kleingruppen/Hauskreis

Bibellesen

Predigten

christliche Freizeiten

Gesprache mit Familien und Freunden
persodnliches Gebet

Lobpreis/Worship

IZGS
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Hochreligiose Jugendliche

A) Die untersuchten hochreligiosen Jugendlichen fuihlen sich zu 48% der ev.
Kirche und 9% den Landeskirchlichen Gemeinschaften verbunden. Der
Rest verteilt sich auf FeG, Baptisten und andere Freikirchen.

B) Nach Logik der Sinus Milieus lasst sich die Mehrheit der Hochreligiosen
irgendwo zwischen adaptiv-pragmatisch und birgerlich-konservativ
einordnen. Eine Ausgangsthese der Studie, dass die Lebenswelten
vielfdltig sind, wurde widerlegt. Die Milieuverengung ist deutlicher als
gedacht.

Prasentation empirica_jugendstudie_2018_ Zusa,,emfassung
(2019): 5

: 1ZGS Evangelische Hochschule
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Motive der freiwillig Engagierten

Abbildung 16: Motive der freiwillig Engagierten zwischen 14 und 25 Jahren, 2014

B 14-17 Jahre 1 18=21lJahre B 22-25 Jahre

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten zwischen 14 und 25 Jahren
(n = 1.703). Mehrfachnennungen méglich.
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Hinderungsgriinde

Abbildung 18: Hinderungsgrinde noch nie engagierter Personen ewischen 14 und 25 Jahren, 2004

Zeitliche Grinde

Weilk nicht, wohin wenden

Fihle mich nicht geeignet

a 20 40 &0 B0 100
Prozent

B 14-17 lahre 1 18=21lahre [ 22=25lahre

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA) Basis: Bislang noch nie engagierte Personen zwischen 14
und 25 Jahren (n - 1.259). Mehrfochnennungen sind maghich.
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Rahmenbedingungen

Wie kommen junge Menschen zum Engagement?

Abbildung 20: Anstéfie der freiwillig Engaglerten zwischen 14 und 25 Jahren, 2014

W 14=17 Jahre [ 18=21lahwe M 22-25 lahre

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA] Basis: Alle Engagierten zwischen 14 und 25 Jahren fn - 1.703 ).
* Die Frage nach dem Arbeitgeber beantworteten nur Erwerbstdtige (16,1 Prozent der 14- bis 25-jdhrigen Engagierten),
die Frage nach dem Freiwilli nur P die aktuell einen Freiwilligendienst leisten oder frither einen
geleistet haben (5,1 Prozent der 14~ bis 25<jihrigen Engagierten) und die Frage nach dem Zivildienst nur Manner, die
frizher einen Zivildienst geleistet haben (2.4 Prozent der 14- bis 25-jahrigen En sind
‘mighich.
Hinweis: Di beziehen sich auf dit Tatigkeit bei Engagierten, die mehrere freiwillige Tarigheiten
siiby ise auf die freiwillige Tarigkeit bei En ten, die genau eine Tatigheit ausiben. I

' IZGS Evangelische Hochschule

- ) Darmstadt R
Frstizar fisr Fuliefrsfagen dor Gammd hairs- I University of Applied Sciences

und Somavnrmschaft der EHD eh-darmstadt.de
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Zeitaufwand und Entschadigung

Abbildung 13: Anteile der fretwillig Engagierten zwischen 18 und 25 Jahren, die Geld oder Sachzuwendungen

Abbildung 11: Zeitsufwand fiir die freiwillige Thtigksit 2004, nach Aushildungsform
100,

M 6hund mehr pro Woche [ 3=ShproWoche Bl Bis 2u 2h pro Woche

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten zwischen 14 und 25 Jahren, die sich
in der Schule, in der Aushildung oder dium befinden (n - 1.369).

Hinweis: Die Angaben beziehen sich auf die Tatigheit bei Engagierten, die mehrere freiwillige Tatighei-
ten ausiben beziehungsweise auf die freiwillige Tdtigheit bei Engagierten, die penau eine Tarigkeit ausiben.

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

fiar die Frefwillige Tatigkelt erhatten, 7004

Gl for Tacigheit Sachzuwendungen fur Taigheit

Queelle: FWE 2014, gewichiet, eigene Bevechnungen [DZA) Basis: Alle Engagierten swischen 14 und 25 fahren

fn = 1.703)

Hhi-e:mmm- sich ouf die zeitingensivste Tatigheir bei Engagierten, die mehrere freiwillige Tarighei-
ten ausiiben beniehungsweise auf die freiwillige Tarigkeit bei Engagierten, die genou sine Tatigheit cusihen.

1ZGS Evangelische Hochschule

Darmstadt
Instizur fiir Fuboinfrsfagen der Gesmd hairs- I University of Applied Sciences
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Zentrale Befunde

Das Freiwillige Engagement nimmt gesamtgesellschaftlich gemaR aller derzeit bekannter Studien seit Jahren zu.

Es ist davon auszugehen, dass eine nennenswerte Abnahme auch bei jungen Engagierten nicht zu beobachten ist. *

Die Zahl der Engagierten in der EKHN ist in den letzten zehn Jahren deutlich riicklaufig (knapp ein Viertel Gber alle
Altersgruppen)

Die gesellschaftlichen Ursachen dafiir sind vielfaltig: wegbrechende Milieus, veranderte Wertegefige,
Engagementformate, Digitalisierung, Skandale und Berichterstattung liber Kirchen, verdanderte biographische
Bediirfnisse, verdanderte dsthetische Bedirfnisse (z.B. Musik), Diversifizierung und Individualisierung der
Bevolkerung...

Nicht hingegen: Eine Verringerung des Bedurfnisses nach Spiritualitat/ Religiositat (Werte sind ,,in“ (Vilain/ Meyer
2014)

* Aufgrund eines hsels beim Freiwillig y lassen sich genaue Aussagen zur aktuellen Entwicklung nicht ziehen.

Darmstadt

Instizur fiir Fulinfrsfragen der Gasendhairs
und Somlanrmzchaf der ERHD

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

Zentrale Befunde

Trotz allem haben Kirchen als Institutionen bei fast allen Jugendmilieus — auBer bei Experimentalisten und Expeditiven
- (noch) einen Vertrauensbonus. Sie erreichen vor allem auf Anpassung und Bewahrung (Gruppe A) ausgerichtete
junge Menschen, verlieren jedoch den Kontakt zu einer Mehrzahl der Milieus

Wo junge Menschen positive Beriihrung zu Kirche hatten, sind sie eher bereit diese als Engagement- und/ oder
Arbeitsort anzunehmen.

Die verbindenden Grundwerte junger Menschen liber alle Milieus hinweg wie Soziale Geborgenheit (Familie,
Freunde, Treue) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz) spielen Kirche jedoch eigentlich in die Hande (anders als
beispielsweise politischen Organisationen). Schnittstellenthemen flr viele junge Menschen: Gleichberechtigung,
geschlechtliche Identitaten, soziale Gerechtigkeit, Klimawandel, soziale Medien, Datenfreiheit- und -schutz...

Darilber hinaus sind christliche junge Menschen durchschnittlich deutlich haufiger freiwillig
engagiert als nicht-religiose.

) o e ) I Darmstadt
EKHN 2030 ‘ Prof Dr M|Chae| V||a|n Seite 19 von 25 .. Instizur fiir Pulimfrsfragen dor Gamamd hairs:
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Ansatzpunkte

Junge Erwachsene dort abholen, wo sie erreichbar sind!

- Lebenswelten und Lebensphase sowie die Bedlrfnisse in diesen Phasen ernst nehmen!

' IZGS Evangelische Hochschule

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain
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Passungen priifen!

EKHN
soziale Angebote religidse Angebote institutionelle Angebote
PASSUNG???
Lebensgefiihl Lebenssituation Lebensthemen

junge Erwachsene

- , I

Evangelische Hochschule

Instizur fiir Fulinfrsfragen der Gasendhairs Darmstadt Univer
und Somavnrchaft der EHLE eh-darm:

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

Junge Erwachsene dort abholen, wo sie erreichbar sind!

- Lebenswelten und Lebensphase sowie die Bedurfnisse in diesen Phasen ernst nehmen!

- Kontaktpunkte identifizieren und entsprechende Angebote organisieren

- Briche in Lebens- und Mobilitatsphasen begleiten

- . I
1

I1ZGS Evangelische Hochschule
S ) o Darmstadt
EKHN 2030 ‘ Prof Dr MIChae| Vllaln Seite 21 von 25 Imstizur fisr Fuluinfrsfragen dor Gasend hairs L

vnd Somlavnrmschaft der EHL




Lebensphasen und Kontaktpunkte

Kindheit und friihe Jugend (0-10)

>

Jugend (11-16)

>

junges Erwachsenenalter (17--27)

soziale

Krabbelgruppe
Dienste Kinderbetreuung
Kinderfreizeiten Jugendfreizeiten
religibse  Taufe Kindergottesdienste Konfirmation
Angebote
Familiengottesdienste Gottesdienste/ Lobpreise
Engagement-
optionen

»

Erwachsenenalter und junge Familienphase (ab 27)

Krabbelgruppe  Kinderbetreuung

Kinderfreizeiten

Gesprachs- und Austauschgruppen Familienberatung

Familienreisen, Studienfahrten, Pilgerreisen,
Ausflige

Hochzeit

Familiengottesdienste

Freiwilligendienste |

Institutionen KiTA | | Schule ”

Hochschule |

Ausbildung, Weiterbildung und Arbeit

- I

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

Evangelische Hochschule
Darmstadt

.. Imstizur fiir Fulainfrsfragen der Gasendheirs
und Somlanrmzchaf der ERHD

Junge Erwachsene dort abholen, wo sie erreichbar sind!

- Lebenswelten und Lebensphase sowie die Bedurfnisse in diesen Phasen ernst nehmen!

- Kontaktpunkte identifizieren und entsprechende Angebote organisieren

- Briche in Lebens- und Mobilitatsphasen begleiten

- Milieuspezifische Einstiegsangebote schaffen

- - I

' IZGS Evangelische Hochschule

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain
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Zusammenfassung Milieuwerte

li Soziale Geborgenheit (Familie, Freunds, Treus) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz),

UNIVERSELLE WERTE

Leistung, Selbstbestimmung

B

Autoritat

— Autoritatsakzeptanz
— Patriarchat

— religivss Maoral

Affirmation

- traditionelle Tugenden
(z.B. Bescheidenheit, Spar-
samkeit, Anstand, Ordent-

Besitz

— matenalistische Werte
(z.B. Geld, Konaum, Luxus,
Vermogenswerts)

- Prestige und Dominanz

Bildung
- formale Bildung
— Perstnhichkeitswachstum

Creativity

— kinstierische Praxis
- stilisische Bricolage
— intellektuslle Neugier

Crossover

— intensives Leben
(z.B. Abenteusr, Spal am
Risiko, Ekstase, Stimulation,

lichkeit, Pichtbewusstasin, (z.B. Skills, Personlichkeitzentfaltung, Experimemterfreude,
Zuverlassigkeit) Professionalitat) Spontaneitit)
- Konformitat, - Selbstoptimisrung - Abgrenzung, Binzigartigkeit
Status-guo-Crisntisrung — Granzen Oberschraten
_ Zurtickhaltung, My
Unaufraligksit - W{Jd*:-ere—.BqI:mce Ghalleng\_es.
- postmateralisticche Werte — Performing
Anschluss (z-B. Nachhaltigkett, Kosmopoltismus, | — Connectivity
— Heimat, Traditon Diversity, soziale Gerschtigksit) — Flexibilitat
— gelebte Gemeinsamkeit, - Emanzipation
Geassllighet
A: ABSICHERUNG B: BESTATIGUNG & BENEFITS C: CHARISMA

Autoritat Afirmation  Anschiuss

Besitz Bildung Balance

Creativity Crossover Challenges

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain
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Junge Erwachsene dort abholen, wo sie erreichbar sind!

- Lebenswelten und Lebensphase sowie die Bedurfnisse in diesen Phasen ernst nehmen!

- Kontaktpunkte identifizieren und entsprechende Angebote organisieren

- Briche in Lebens- und Mobilitatsphasen begleiten

- Milieuspezifische Einstiegsangebote schaffen

- Asthetik und Inhalte anpassen

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain
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,Dinge, auf die ich nicht verzichten konnte”

I

FREUNDE FAMILIE HOBBYS IR
=R | OO
ey F =
ESSEN MUSIK (kg UL
SMARTPHONE, MEDIEN BERUE
INTERNET [Rlistlitie

I cchr hdufig genannt

haufig genannt

[ seften genanmnt

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

Sinus (2020): 32

Evangelische Hochschule
Darmstadt

IZGS

.. Instizur fiir Fulainfrsfagen dor Gasindhairs-

f Applied Sclences
und somavnrmchaf der EHD

,Wie sollten Inhalte aufbereitet/ vermittelt werden?*

)

&

L7l

PERSONEN

FORM INHALT
- auf YouTube verfOgbar I aktuelle, jugendrelevants I sachkundige (jungse) ’_’_AT: sgnsrl‘beés_ten fu,r die
I professionell gemacht Themen Moderator®innen ast' ?t's_c N .|men5|o.n.von
ALLE L direkt, pragnant P0|Itllk s!nd die I-;xped|tlyen
JUGENDLICHEN sowie die Experimentalisten.
Fir sie ist nicht selten schon
die Form der Inhalt, das heilt,
die duRere Gestalt sendet
I lassige, nicht zu ernste - tiefgrindiger erzahit - Expertinnen selbst eine politische
Aufbersitung (z. B. Forscher'innen) Botschaft.”
BILDUNGS- - themenabhangige Langs; - mehrere Standpunkts (sinus 2020: 481)
NAHE Ein- bis Fonf-Minuten- (z. B. gelbst betrofiens
JUGENDLICHE Formate, max. bis zu Menschen) Sinus
15 Minuten
Bocc (2020):
491
I irgendwie lustig I klarer Unterschied |- Prominenta (z. B.
b I sehr kurz fassan; 30— 60 zwischan Meinungan und FuBballer}
B".FIEEHE'S Sekunden, maxamal bis Fakien
JUGENDLICHE i
I Jugendsprache
I1ZGS Evangelische Hochschule
i ) ) Darmstadt
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Junge Erwachsene dort abholen, wo sie erreichbar sind!

- Lebenswelten und Lebensphase sowie die Bedurfnisse in diesen Phasen ernst nehmen!

- Kontaktpunkte identifizieren und entsprechende Angebote organisieren

—> Briche in Lebens- und Mobilitatsphasen begleiten

- Milieuspezifische Einstiegsangebote schaffen

- Asthetik und Inhalte anpassen

- Zuhdren!

Darmstadt

Instizur fiir Fulinfrsfragen der Gasendhairs
und Somlanrmzchaf der ERHD

f 1ZGS Evangelische Hochschule

EKHN 2030 | Prof. Dr. Michael Vilain

Zuhoren und ernst nehmen!

,Die Jugend fuhlt sich zu wenig gehort und nicht ernst genommen.*

Ein Engagement mit freundschaftlichem, familiarem Charakter kann
den Rahmen fur Spal} und Freude setzen.

UNERHORT!

DIESE JUGENDLICHEN.

, IZGS Evangelische Hochschule

. o i ) e Darmstadt
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Material zur Drucksache Nr.54/21.
Anhang Nr. 4 zu Abschlussbericht des Arbeitspaketes 7

»Zukunftskonzept junge Erwachsene und Familien®
Auswertung Umfrage kirchlich engagierter junger
I __—_Erwachsene (Gestaltungsraum 4)
Evangelische Hochschule . ‘
Darmstadt X4 1Z2GS Ehrenamt
niversity of Applied Sciences \— .. Institut fiir Zukunftsfragen der Gesundheits-
I'-“h-dal'mstadt-ciE " und Sozialwirtschaft der EHD in der EKHN

Ausgewahlte Ergebnisse der Umfrage zur Situation von
jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in

ekhn

Mitglieder der Steuerungsgruppe zur Studie waren:

Ina Wittmeier
Referentin der Ehrenamtsakademie der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Stella Berker
Jugendarbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde in Rédermark Ober-Roden
und Studentin der Sozialen Arbeit und Gemeindepadagogik

Johannes Wehrstein
Mitglied des Kirchenvorstands in Darmstadt-Griesheim und Student der Informatik an der TU
Darmstadt

René Muhn
Mitglied des Vorstandes der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V. und Schiler

Pfarrer Dr. Fred Balke
IPOS-Berater

Prof. Dr. Michael Vilain
Vizeprasident fir Forschung Internationales der Evangelischen Hochschule Darmstadt (EHD)

Tobias Meyer
Referent fir Qualitdtsmanagement der EHD

Evangelische Hochschule
Darmstadt _
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN I University of Applied Sciences
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Rucklaufstatistik

Verteiler =
* Instagram EHD
» Instagram ejhn_de

*+  Homepage www.izgs.de

« Aufruf zum Verteilen der Befragung verschickt an alle Dekanatsadressen, die regionalen
Beauftragten der Ehrenamtsakademie und die regionalen Offentlichkeitsbeauftragten in
Dekanaten und Zentren der EKHN und in der Facebook Gruppe ,Kirchenvorstand EKHN“ sowie
weitere Verteiler der Steuerungsgruppenmitglieder im Bereich Kinder- und Jugend

Versende Online-Fragebdgen = Grundgesamtheit unbekannt

Rucklauf = 731 Fragebdgen v

Erhebungszeitraum = 04.05. — 25.05.2021

e
l

Evangelische Hochschule

Darmstadt »
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN University of Applied Sciences
eh-darmstadt.de
Sozidemographische Angaben der Befragten
Geschlecht .
Héchster Schulabschluss
ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN
ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN
Weiiieh noch Schiiler /Schiilerin (1) 33.54%
32.82% 214
Mannich keinen Schulabschluss (2) 0.31% 2
Di 0.77% 5 ;
e Haupt-/ Volksschulabschluss (3) 124% 8
Keine Angabx 153% 10 :
s aid Realschulabschluss (Mittlere Reife), Abschluss der Polytechnischen 8.70% 56
GESAMT 652 Oberschule / gleichwertiger Abschluss (4)
Beantwortet: 652  Ubersprungen: 79 Fachhochschulreife (Fachabitur) (5) 9.32% 60
9 oder e Hoct (Abitur) (6) 45.19%
171% 1
Alter MW Alter R—, @ Sonstiges (bitte angeben) (7)
i GESAMT 644
Std Ab Alter 5,933162712
. BASISSTATISTIKEN
Min 1961
Mindestwert Hochstwert Median Mittelwert Standardabweichung
Max 2008 1.00 7.00 5.00 402 2.26
<=1980 1 Beantwortet: 644 Ubersprungen: 87
1981-1990 15
1991-2000 278
Fach-)Hochschulabschluss (Universitat / Fachhochschule
2001-2011 324 ( ) ( )
ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN
Ja() 13.17% 83
Kein Angabe 102
Nein 2) 77.62% 489
Ja, mit der Fachrichtung: (3) 9.21% 58
Beruflicher Bildungsabschluss (z.B. eine Ausbildung) GESAMT 630
ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN
BASISSTATISTIKEN
Jaq) 8.63% 54
Mindestwert Hochstwert Median
Nein (2 80.09% @ 1.00 3.00 2.00 196 0.47
Ja, mit der Berufsbezeichnung: (3) 10.38% 65 Beantwortet: 630 Ubersprungen: 101
GESAMT 626

BASISSTATISTIKEN

Mindestwert Hochstwert Median Mittelwert Standardabweichung
1.00 3.00 2.00 2.02 0.44

Beantwortet: 626  Ubersprungen: 105
2von 16



Religiositat

Wiirdest Du von Dir sagen, dass Du eher religios oder eher nicht religios bist? Bitte bewerte dies auf einer Skala von 1="nicht religiés" bis 10="sehr religiés".

ANTWORTOPTIONEN

nicht religios (1) (1)

2@
(3@
@) 4)
(5) (5)
(6) (6)
@@
(8) (8)
(9) (9)

sehr religios (10) (10)

GESAMT

BASISSTATISTIKEN

Mindestwert
1.00

Beantwortet: 642 Ubersprungen: 89

Median

BEANTWORTUNGEN
2.49%% 16
4.36% 28
6.54% 42
8.41% 54
12.62% 81
14.80% 95
2290%
18 22% D
5.45% 35
4.21% 27
642
Mittelwert Standardabweichung
6.14 212

42
28
nicht @

religio
s(1)

54

16 |
)

)

Evangelische Hochschule

147
n7
95
81
I I -
®) () @ ® )

27
sehr
religié
s(10)

Darmstadt o o
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN University of Applied Sciences
eh-darmstadt.de
-
E n g a g eme nt be reic h (a) vor Corona b) wahrend Corona c) nach Corona (sofern méglich)
In welchem gesellschaftlichen Bereich warst oder bist ENGAGIERT VOR  ENGAGIERT ~ GEWUNSCHTER BEFRAGTE
. - CORONA (1) INDER ZEIT ENGAGEMENTBEREICH INSGESAMT
Du engagiert? (Mehrere Antworten méglich) VON NACH CORONA
a) vor Corona CORONA (2)  (SOFERN MOGLICH) (3)
b) wéhrend Corona Sport und Bewegung 87.50% 52.73% 55.86%
c) nach Corona (sofern méglich) 224 135 143 256
Kultur und Musik 93.07% 55.84% 65.69%
. 255 153 180 274
Beantwortet: 574 Ubersprungen: 157
Freizeit und 49.55% 62.39%
Geselligkeit . 166 209 335
sozialer Bereich 63.37% 62.21%
218 214 344
Gesundheitsbereich 56.94% 62.50% 62.50%
41 45 45 72
Schule oder 76.36% 69.09% 43.64%
Kindergarten 126 114 72 165
auRerschulische 90.75% 64.06% 65.12%
Jugendarbeit oder 255 180 183 281
Bildungsarbeit fir
Erwachsene
Umwelt, Naturschutz 63.24% 44 12% 70.59%
oder Tierschutz 86 60 96 136
Politik und politische 59.54% 51.15% 67.18%
Interessenvertretung 78 67 88 131
berufliche 51.92% 55.77% 61.54%
Interessenvertretung 27 29 32 52
auRerhalb des
Betriebes
kirchlich oder 94.64% 72.77% 67.86%
religioser Bereich 424 326 304 448
Bereich der Justiz 26.67% 40.00% 80.00%
und der 4 6 12 15
Kriminalitatsprobleme
Unfall- oder 75.00% 63.33% 73.33%
Rettungsdienst oder 45 38 44 60

in der freiwilligen
Feuerwehr

3 von 16



E n g age me nt Pe rsonen g ru p pe (a) vor Corona b) wahrend Corona c) nach Corona (sofern moglich)

Fiir welche Personengruppe hast Du Dich
engagiert oder bist Du engagiert? (Mehrere

Antworten moglich)
a) vor Corona
b) wahrend Corona

c) gewiinscht nach Corona (sofern moglich)

Beantwortet: 537 Ubersprungen: 194

Kinder und Jugendliche
Familien
Menschen mit

Beeintrachtigung

Frauen

Manner

LGBTQ

Menschen mit
Migrationshintergrund

hilfe- oder pflegebedurftige
Menschen

altere Menschen

finanziell oder sozial
schlechter gestellte
Menschen

VOR WAHREND
CORONA  CORONA
() )

94.09% 0?
478

73.81% 69.84%
93 88
66.67% 64.29%
56 54
65.85% 69.51%
54 57
71.05% 76.32%
27 29
62.50% 67.50%
50 54
72.53% 50.55%
66 46
65.28% 75.00%
47 54
66.97% 66.97%
73 73
58.93% 57.14%
33 32

NACH CORONA
(SOFERN MOGLICH)
3)

69.05%
87

65.48%
55

75.61%
62

78.95%
30

80.00%
64

61.54%
56

73.61%
53

61.47%
67

82.14%
46

72.83%
0

BEFRAGTE
INSGESAMT

126

82

91

72

109

Engagement Ausﬂ bu ng a) vor Corona und b) wahrend Corona

Wie haufig hast Du Deine ehrenamtlichen E

Beantwortet: 557  Ubersprungen: 174

200

160

120

80

40

ts insg t durchschnittlich ausgeiibt?

125 490

vor Corona

43 mn

@ menrmals in der Woche [ einmalin der Woche
B mehrmals im Monat [} einmalim Monat

wahrend Corona

B scitener

Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN
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Engagement Ausﬁ bu ng a) vor Corona und b) wahrend Corona

Wie haufig hast Du Deine ehrenamtlichen E ts insg t durchschnittlich ausgeiibt?

Beantwortet: 557 Ubersprungen: 174

TAGLICH MEHRMALS EINMAL MEHRMALS EINMAL SELTENER INSGESAMT

()] IN DER INDER IMMONAT IM (6)
WOCHE (2) WOCHE (4) MONAT
(3) (3)

vor 3.82% 36.36%  22.73% 21.82% 7.82% 7.45%

Corona 21 200 125 120 43 a1 550
wahrend 3.97% 1569%  17.20% 2155%  13.80% 27.79%

Corona 21 83 91 114 73 147 529
BASISSTATISTIKEN

MINDESTWERT HOCHSTWERT MEDIAN MITTELWERT STANDARDABWEICHUNG

vor
Corona 1.00 6.00 3.00 3.16 1.30
wahrend
Corona 1.00 6.00 4.00 4.09 155
Evangelische Hochschule
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN Daruistade IUm‘versityoprplied Sciences
eh-darmstadt.de

Bisheriges Engagement in Jahren

Beantwortet: 554 Ubersprungen: 177

ANTWORTOPTIONEN DURCHSCHNITTLICHE GESAMTANZAHL BEANTWORTUNGEN

ANZAHL
@ 3,752 554

Befragte insgesamt:

554
BASISSTATISTIKEN
MINDESTWERT HOCHSTWERT MEDIAN MITTELWERT STANDARDABWEICHUNG
om  aw oo
Evangelische Hochschule
Darmstadt o o
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Unterbrechungen beim Engagement

Beantwortet: 547  Ubersprungen: 184

ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN

Ja (1) 30.53% 167

Nein (2) 61.79%

Anmerkungen: (3) 7.68% 42

GESAMT 547
Evangelische Hochschule
Darmstadt o o
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Engagement innerhalb der Kirche




Engagement in der Kirche

Warst oder bist Du in der Kirche engagiert?  Nein

10.53% (60)

Beantwortet: 570 Ubersprungen: 161

Ja
89.47% (510)

Konntest Du Dir vorstellen Dein Engagement in der Kirche noch auszuweiten?

Beantwortet: 472 Ubersprungen: 259

Nein, sicher nich
4.03% (19)

Ja, sicher
18.22% (86)
Nein,
wabhrscheinlich
nicht

22.25% (105)

e

Ja, wahrscheinlich
28.60% (135)

v

Unentschlossen

26.91% (127)

ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN

Ja, sicher (1) 18.22%

Ja, wahrscheinlich (2) 28.60%

Unentschlossen (3) 26.91% 127
Nein, wahrscheinlich nicht (4) 22.25% 105
Nein, sicher nicht (5) 4.03% 19
GESAMT 472
BASISSTATISTIKEN

Mindestwert Hochstwert Median Mittelwert Standardabweichung
1.00 5.00 3.00 265 113

Evangelische Hochschule

Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN

Darmstadt

University of Applied Sciences
eh-darmstadt.de

Bereich des Engagements innerhalb der Kirche

In welchem Bereich von Kirche engagierst Du Dich? (z.B. Jugendarbeit, Kirchenvorstand, ...)

Beantwortet: 463 Ubersprungen: 268

Jugend- Kinder- Senioren- Vertretung Kirchen- Dekanat- Landes- EJVD EJHN EJW GJV CVJM DJV DSV Jugend- Kinder- Konfi- Ferien- Jung- Gottes- Spezielles (Kirchen-Chor ( Oku- Studiere Social Besuch Offentl.
arbeit  arbeit arbeit  derK.undJ- vorstand sebene/ synode gottes-  gottes- Arbeit freizeiten char dienst(e) Engagement ) Musik feste ngs- mene -leben und nde/  Media/ s- Arbeit
Arbeit in Dekants- dienst  dienst an kirchl. )Technik allgm. ESG Design dienst
Gremien synode Feiertagen Dienste
(z.B.
Krippenspiel
,..)l Events

328 89 5 21 9 117 m 2 2 111 5

Auf welcher kirchlichen Ebene findet das Engagement statt?
Beantwortet: 430 Ubersprungen: 301

:“ hengemeinde

Landesebene EKHN EJW CVJM EJHN
16 1 6 6 10

at
1

EKD Propsteiebene EJR

35 51 18 6 19

9 6 6 14 2 4 3 2 1 8

EJVD
1

ESG

1 2

Evangelische Hochschule

Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN

Darmstadt I

University of Applied Sciences
eh-darmstadt.de
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Aussagen zum Engagement in der Kirche

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Dich und Dein Engagement in der Kirche zu?

Beantwortet: 465 Ubersprungen: 266

TRIFFT TRIFFT TRIFFT TRIFFT KANNICH NICHT INSGESAMT GEWICHTETER

UBERHAUPT EHER EHER VOLL BEANTWORTEN. MITTELWERT

NICHTZU(1) NICHT ZU(@3) ZU(4)

@ (Zz‘)’ @ @ @) MEDIAN MITTELWERT STANDARDABWEICHUNG
Ich fuhle 1.30% 12.34% (46.97% | 32.68% 6.71%
mich mit 6 57 151 a1 462 404 300 319 07t
meinem
Engagement
innerhalb
von Kirche
gesehen.
Ich fihle 129% 1247% (4258% 39.57% 4.09%
mich mit 6 58 198 184 19 465 411 3.00 3.26 0.73
meinem
Engagement
innerhalb
von Kirche
anerkannt
Ich 108% 12.07% (40.52% 42.67% 3.66%
empfinde 5 56 188 198 17 464 4.16
i 3.00 3.30 0.73
Engagement
innerhalb
von Kirche
als wirksam.

Evangelische Hochschule
Darmstadt
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN I University of Applied Sciences
eh-darmstadt.de

Kirche als zukilinftiges Berufsfeld / Berufsort

Koénntest Du Dir vorstellen, spater in einem kirchlichen Beruf zu arbeiten, z.B. als Gemeindepadagog:in, als Pfarrer:in, als Kirchenmusiker:in, ...?

Beantwortet: 450 Ubersprungen: 281

ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN
Ja, sicher 12.67% 57
122
Ja, wahrscheinlich 14 44% 65
Unentschlossen 19.11% 86
Nein, wahrscheinlich nicht 32.22% 145
242
Nein, sicher nicht 21.56% 97
GESAMT 450
Evangelische Hochschule
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN Lt IUniversltyoprplied Sciences
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Junges Ehrenamt in der Evangelischen Kirche

Mein schonster Moment beim Ehrenamt in der Kirche

Nennungen von 304 Personen; Ubersprungen: 427

Kategorisierung der Freitextantworten

Organisation u. Durchfiihrung von Ausfliigen, (Fortbildungs-)Freizeiten, Camps (Engagements)

Arbeit mit Konfirmanden
Begeisterung bei Kindern und Jugendlichen wecken
Erleben von Gemeinschaft

Projekte zu organisieren und zu realisieren / Strukturen fiir K. u.- J. aufbauen

K u. J. etwas erklaren/ mitgeben kénnen

Anerkennung, Lob und Dank, Feedback (anerkannt zu sein und zu werden)

Gott erleben/ beriihrende Gottesdienste/ fiir Gott begeistern
Arbeit mit Kindern / Jugendlichen

Gestaltung von speziellen kirchlichen Events/ Gottesdiensten (Weihnachtssingspiel, Osterweg, Krippenspiel,...)

Erfolgreich dargebrachte Musikauftritte / Musik/ gemeinsames Proben

Verantwortung geg. Kindern und Jugendlichen sowie in Gremien zu libernehmen

spezielle kirchl. Events (z.B Lutherfest, Kirchentag) und Feste
Sonstige
Gute Begegungen und Gesprache

Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN
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Mein schlimmster Moment beim Ehrenamt in der Kirche

Nennungen von 246 Personen; Ubersprungen:485

<»

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl
Nennungen

Gab es bisher nicht/ keiner. 55
Nicht ernst genommen zu werden/ keinen Einfluss zu haben/ fehlende Wertschatzung 45
Corona bedingte Veranderungen im Ehrenamt 22
Sonstige 22
Konflikte mit HA/ fehelende Unterstiitzung von HA 15
Uberlastung/ Uberforderung im EA und zur Ubernahme weiterer Aufgaben / Ehrenamter gedréngt zu werden 15
Vorgefiihrt zu werden und gemobbt zu werden 14
Konflikte in Gremien und zu viel Biirokratie in Gremien 10
Tod/ Verlust von Menschen im Zusammenhang/ Umkreis mit dem eigenen Ehrenamt 9
Konflikte mit anderen EA/ untereinander 7
Schlechtes Klima (Lastern, Streit, Schlecht-Reden tiber andere Personen, ...) 6
Konflikte mit und zw. Kindern/ Jugendlichen 6
Negative Erfahrung auf Freizeiten/ Zeltlager/ Konfi-Fahrten/ ... 6
zu sehen wie Kirche an Relevanz verliert/ Kirchenaustritte/ Gesprache tber Kirchenfusionen 5
Projekte, die wegen fehlender finanz. Ressourcen nicht umgesetzt werden konnten/ Prioritdten wurden/werden anders 5
gesetzt

wenn Organisiertes nicht funktioniert 5
keine Nutzer fiir das EA zu gewinnen/ zu haben 5
Unfall / Verletzung wahrend des Engagements 4
Abschied von Pfarrerin/ Pfarrer aus der Gemeinde/ anderen HA-Personen aus Gemeinde 3
Diskriminierung gegentiber LGBTQ+ Menschen 2

Winsche an das Ehrenamt in der Kirche (Platz 1)

Beantwortet: 344 Ubersprungen: 387

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl
Nennungen

héhere Anerkennung der Jugend und des Engagements in den Gemeinden 44
mehr Hauptamtliche fir J. Arbeit (dazu auch qualifiziert + engagiert + authentisch) 41
mehr junge Menschen und junge Ehrenamtliche in der Kirche 26
mehr Ausfliige/ Reisen/ Freizeitangebote fur Jug. > 18 Jahr. 24
mehr Raumlichkeiten sowie kirchl. Gebaude/ Raume/ Bildungsstatten erhalten und 20
sanieren

Kinder und Jugendarbeit in den Gemeinden intensivieren/ Kirche von der Jugend her 20
denken

Wandel der Kirche 20
mehr (geistliche) Angebote fiir junge Erwachsene 17
mehr finanzielle Ressourcen fiir die Arbeit mit K. und J. 17
mehr Digitalisierung und technische Ausstattung 14
Veranderung der Form der Gottesdienste 12
Reduzierung Verwaltung + Burokratie 11
mehr Fortbildungsmdglichkeiten (Qualifizierungen) 11
Sonstiges 10
Offenheit fir Neues/ Willkommenskultur 9
Bessere Kommunikation der Ebenen innerhalb der Kirche zw. den Generationen 9
keine 6
Mehr gleichberechtigte Mitspracherechte von Jugendlichen auf allen Ebenen 6
mehr und bessere Medienarbeit/ Werbung 5
mehr Kooperationen mit anderen Organisationen und mehr gemeindetlibergreifende 4

Aktionen (Kooperationen)
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Was sind aus Deiner Sicht Griinde, warum andere Jugendlichen sich nicht in der Kirche ehrenamtlich engagieren?

Beantwortet: 424 Ubersprungen: 307

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl

Nennungen
Negatives Image von Kirche (alt, verstaubt, langweilig, reformunféhig, konservativ, unmodern, streng,
a__bschr_eckend, aItmoQisch, zu viele alte Menschen, veraltete Ansichten, stressig, spief.Sig, N 220
rickwartsgewandt, eingefahrene Strukturen, uncool, Ablehnung, Inkompetenz, Sturheit, elitér, abgehoben,
Ode, eingerostet, zu Regelhatft, ...)
Keine Zeit (zu wenig Freizeit, ...) und Freizeit ist wichtiger 80
kein, fehlender Glaube / nicht religios 52
bisher fehlende Sozialisation/ Ankniipfung an Kirche/ keinen Bezug 44
kein Interesse an Glaubensfragen 44
Keine Lust (allgm.) und keine Lust auf (unentgeldliches) Ehrenamt 29
fehlende Ansprache (der Jugend) durch die Kirche 26
fehlende Angebote fiir Jugendliche (u.a. auch nach Konfi-Zeit) 23
kein Dank / Wertschatzung zu erwarten 13
fehlender Nutzen fiir Jugend (Erkenntnis) 13
kein Wissen liber Angebote/ Mitwirkungsméglichkeiten und fehelnde Kenntnis von positiven Vorbildern 12
andere Engagements/ Engagementorte werden priorisiert 12
keine gleichaltrigen Engagierten in den Gemeinden 11
Nicht ernst genommen werden und negative Erfahrungen 6

Evangelische Hochschule

Darmstadt
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN

Applied Sciences

Was ist fur ein Ehrenamt in der Kirche aus Deiner Sicht forderlich?

Beantwortet Forderlich: 329

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl
Nennungen
Offel_w_- und Aufgeschlossenheit u. Akzeptanz d. Kirche gegenuber jungen Menschen, die sich 65
beteiligen wollen und Ideen
mehr Gemeinschaft und Austausch schaffen 61
Erhalt von Anerkennung + Wertschatzung + Dank 40

Modemisierung von Kirche und kirchlichem Ehrenamt (moderner, offener, jinger, toleranter,

vielfaltigert, sportlicher, herzlicher, cooler, diverser, integrativer, motivierender, persoénlicher, (neu)
musikalischer, aktueller, kreativer, zeitlich flexibler, flexibler, raus aus Missionierungsgedanken, 40
ehrlicher, weniger zwanghaft, Kirche in Gesellschaft prasenter machen, nahbarer queer-

freundlicher technisch gut ausgestatte, weltoffener, niedrigschwelliger, kommunikativer ,...)

Raume fir (Selbst-)-Verwirklichung bereitstellen 37
mehr Spass und Freude 32
funktionierend_es Miteinander aller Gruppen/ Gene_rationen/ Funktionstrager innerhalb der Kirche 25
(u.a. Kommunikation, Absprache, Zusammenarbeit)

hauptamtl. pers. Ressourcen fur Jugend 20
mehr Teamstrukturen/ Teambuilding/ Zusammenarbeit 18
allgemein mehr Unterstlitzung 13
genugend Moglichkeiten zur EA-Beteiligung/ Mitmachen (u.a. auch in bestehenden Gruppen) 12
Sonstiges 12
Ansprache von mehr jungen Menschen (inkl. Werbung) und mehr junge Menschen innerhalb der 11
Kirche

finanz. Ressourcen 9
mehr Moglichkeiten / Angebote Fort- und Weiterbildung 7
Erfahrung von Wirksamkeit / Wirkung 4
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Was ist fur ein Ehrenamt in der Kirche aus Deiner Sicht hinderlich?

Beantwortet Hinderlich: 309

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl

Nennungen
Image Kirche (langweilig, nicht mehr zeitgemaf, uninteressante Themen, altmodische Leute, klischeehaft,
monotonisch, Stillstand, ignorant, alte Musik, skandal®s, Engstirnigkeit, alte Rituale, verschlossen, altbacken, 63
unfriedlich, ...
Veraltete Strukturen/ Machstrukturen 57
keine Offenheit der Kirche gegeniiber Veranderungen (durch Jugend)/ Jugend + keine Offeheit gegiib. LGBTQ 39
Konflikte/ schlechte Stimmung/ Feindseligkeiten innerhalb der Kirche/ Gemeinde sowie Unterschiede / Konflikte zw.
den Generationen innerhalb der Kirche 29
Vereinbarkeit, Schule, Studium und Beruf mit EA und zeitlicher Aufwand fiir potentielle EA zu viel/ anderes ist
wichtiger/attraktiver (z.B. Vereine) 29
Kein/ bedingtes Mitspracherecht der Jugdn. innerhalb der Kirche 25
fehlende Wertschatzung/ keine Anerkennung fiir Junge 16
personlich nicht offen geg. Kirche/ Sinn zur Beteiligung in Kirche wird nicht erkannt 15
keine anderen Jug. in der Kirche vorhanden und keine Jugendarbeit vorhanden 14
Burokratie 12
Hauptamtliche kénnen hinderlich sein/ sind es 12
Keine EA-Angbote flr Jugendliche vorhanden 10
Lange Verpflichtung beim Ehrenamt/ Ubersteigerte Erwartungen an das Ehrenamt 8
Kiirzungen innerhalb der Kirche/ Personalabbau (z.B. Pfarrer, Gemeidepadagogen,...) 6
fehlende Infos Uber EA-Beteiligungsmdglichkeiten 5
Sonstige 5
Corona/ aktuelle Situation 2
fehlende Digitalisierung 1

Beziehung zu und in der Kirche




Wer oder was ist fiir Dich Kirche?

Beantwortet: 378 Ubersprungen: 353

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl
Nennungen
(christliche) Gemeinschaft 185
Glaube/ Gebet, Gott, Jesus 66
Gemeinde 56
(Gefiihl von) Heimat/ Geborgenheit/ Ruhe/ Zusammenhalt 49
Vielfalt erleben, angenommen sein 33
Menschen 33
Ort von Engagement/ Ehrenamtliche 27
Theologische Mitarbeiter (Pfarrer,GPD, Ratsvorsitz, Chorleiter, Dekan, ...) 22
Kirche als Gebaude 21
Kirche als Institution/Organisation 21
bestimmte Werte 17
Diakonie, Helfen, Seelsorge 16
Sonstiges 15
Gottesdienst, Feiertage 14
Kritik (verliert Mitglieder, unnahbar, unschéne Geschichte, veraltet und verschlossen, dreht sich um sich selbst, 13
zwiespaltig, Generationenkonflikt)
Ort von Austausch und Diskussion 12
Anbieter und Veranstaltungen 12
Familie, Freunde, Eltern, ... 9
Ort fur personl. Entwicklung, Lernort 9
Jugendliche/ Jugendarbeit, Konfis 8
Musik 8
Spal® 6
Kultur, Traditionen 5
alte (konservative) Leute 4
Freundschaft 3)
Wer oder was begeistert Dich fur Kirche?
Beantwortet: 376 Ubersprungen: 355
Kategorisierung der Freitextantworten
Anzahl
Nennungen
Eltern/ Familie/ Freunde/ Gemeindemitglieder oder andere inspirierende (christliche) Personen/Menschen 123
die Gemeinschaft und der Austausch, die Gemeinde, Geborgenheit 100
das Ehrenamt selbst, das Team, Teamer 65
der christliche Glaube/ Gott /Heiliger Geist/ Jesus 62
meist engagierte Pfrarer:in , (mehrfach Stadtjugendpfarerrer) 48
Musik (in der Kirche) / teilweise Organisten 37
GPD, DJR 31
Kinder u. Jugendliche u. Konfis 21
Partizipation selbst einbringen 14
Veranstaltungen/ Freizeiten 11
Offenheit 11
Pusaunenchor 5
Traditionen/ Werte d. Kirche 4

Evangelische Hochschule

Darmstadt
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN I University of Applied Sciences

13 von 16

eh-darmstadt.de



Wer oder was nervt Dich in der Kirche?

Beantwortet: 328 Ubersprungen: 403

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl
Nennungen

Mangelnder Innovationswille / Veranderungswille, Festhalten an Altem / altmodische 68
Traditionen

Negatives Image der Kirche (nicht zeitgemaf, uncool, unehrlich, konservativ, 62
skandalbs, ...)

Schwerfalligkeit der Kirche/ Strukturen/ Gremien/ Biirokratie 48
Sonstiges 48
Gottesdienste & Predigten (zu traditionell / liturgisch / streng / langweilig / altbacken) 47
Hauptamtliche (Pfarrer, Probste, Kirchenleitung, ...) 33
Fehelnde Offenheit gegeniiber Jugendlichen/ jung. Erwachsenen 30
Fehlende Ressourcen (Geld + HA.Personal) 17
Mangel an gelebtem Glauben / Gebet / Fokus auf Christus / theologische Reflexion 16

Zu wenig Jugendliche in der Kirche 13
Fehlende Kommunikation/ Kommunikationsprobleme 13
Nichts 12
Fehlende Wertschatzung Ehrenamtlicher 9
Gefiihl nichts bewegen zu kénnen 8
Konflikte 6

Evangelisch!z Hochschule
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN Darmstadt I U}“‘I’”Sm{ uif[l;pphcd Sciences

Wie nimmst Du Kirche fiir Dein personliches Leben wahr?

Beantwortet: 311 Ubersprungen: 420

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl
Nennungen
Fester Bestandteil, wichtig, relevant 87
Sonstiges 69
Randbereich des Lebens, irrelevant, untergeordnete Rolle 68
Gemeinschaft, Freizeit 55
Zum zur Ruhe kommen, Auftanken 26
Geistlicher Bezug 23
unmodern, Fremdkorper, eingeschlafen 19
Reibungspunkt, Unzufrieden, zum Aufregen 14
Personliche Weiterentwicklung, Selbstverwirklichung 12
selbstfokusiert B
Evangelisch!z Hochschule
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN Lt University of Applied Sciences
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Was wiirdest Du SOFORT in der Kirche verbessern, wenn Du konntest?

Beantwortet: 308 Ubersprungen: 423

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl Nennungen

Jugend starken (junge Menschen einbeziehen, mehr Geld und Personal fiir Jugendarbeit, Rdume und Angebote schaffen) 68
Moderner 42
Gottesdienste (interessanter, moderner, andere Orte, andere Musik, interaktiver, lockerer, spaliger, jinger, interessanter, mehr Bezug zum Leben, online) 40
Mehr Offenheit und Toleranz, Sichtbarkeit und Gleichberechtigung von marginalisierten Gruppen 37
Offentlichkeitsarbeit, Image 27
Mehr Angebote fiir alle (Generationeniibergreifend, niedrigschwellig, Zielgruppen abdeckend, auch fiir nicht kirchlich-verbundene) 26
Personal (jinger, mehr, moderner, keine Verbeamtung, mehr GPD, Lohnstufenangleichung, ansprechbar sein, Einstellungsvoraussetzungen andern) 19
Strukturen (besser nutzen, Vernetzung, weniger Birokratie, einfacher, mehr vor Ort, Patriachat und Rassismus bekampfen, tbersichtlicher, niedrigschwelliger) 19
Ehrlichkeit, Selbstreflexion, Transparenz 16
Inhalte anders vermitteln (andere Sprache, Themen auf heutige Zeit beziehen, Interaktiver, kiirzere Predigten, verstandlicher) 16
Andere Musik (moderne Lieder, Lobpreis, Bands, weniger Orgel) 15
Raumlichkeiten (Sitzgelegenheiten, Renovieren, groBere Kirche, Heizung, Denkmalschutz aufheben, weniger Pfarrhauser, zentraler, Tagungshéuser) 14
Mehr Menschen interesseren sich fiir die Kirche 13
(Steuer-)gelder (Transparenz, Mitbestimmung, geringer, breiter verteilen, mehr Geld allgemein) 12
Digitaisierung 10
Sonstiges 10
lockerer, entspannter, lebendiger 10
Mitwirken in der Welt (politisches Standing, Hilfe fiir Bediirftige, Spenden an Organisationen) 10
Mehr Dialog und Mitspache 9

Mehr aktives Handeln, weniger Reden
Offenheit fir Neues

Familien- und Kinderfreundlicher
Umweltbewusstsein

An den Menschen orientieren
Nichts/nicht viel

Mehr Gemeinschaft

Mehr Mission

Das Ehrenamt starken

Mehr Okumene

Jesus und Gott im Zentrum

NN BRI OO OO

Welche Bemerkungen, Anregungen, Wiinsche und weitere Hinweise hast Du?

Beantwortet: 127  Ubersprungen: 604

Kategorisierung der Freitextantworten

Anzahl

Nennungen
Tolle Umfrage/Aktion 27
Sonstiges (Fokus Wort Gottes, Internetpresanz, Raum fur Gemeinde-Arbeit, Kantorin, mit in die jingerer
KV., in KiJu-Arbeit investieren, keine Gehaltskiirzungen, Gemeinde Ubergreifend, Ehrenamts-Aktionen, 18
Kollekte fiir die Jugend, Jugendsynodales Stimmrecht, besserer Austausch)
Keine passende Angebote/Struktur (auch finanziell) fiir Zielgruppe Junge Menschen (u.a. nach der Konfi) 15
Jugend in der Kirche berticksichtigen 15
Mit Jugend die Zukunft der Kirche gestalten (Nicht nur auf alte Entscheidungstrager héren.) 13
Meist nur Altere im GoDi /Kirche ansprechender gestalten 12
Die Kirche soll in 2021 ankommen und sich mit aktullen Themen beschaftigen (Rasismus, LGBBTQ?, ...) 11
Bessere Verstandigung /Kommunikation zu Jugendlichen / Authentizitat 9
Ergebnisse sollen beriicksichtigt werden 9
Frohliche Zusammenarbeit / Gemeinschaft 3
Maochte Ergebnisse erhalten und sehen was raus kommt 3
Posaunenchorarbeit unterstiitzen 1

Evangelische Hochschule
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Herzlichen Dank fir die
Unterstiutzung der Auswertung an

Stella Berker
Jugendarbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde in Rédermark Ober-Roden
und Studentin der Sozialen Arbeit und Gemeindepadagogik

Johannes Wehrstein
Mitglied des Kirchenvorstands in Darmstadt-Griesheim und Student der Informatik an der TU
Darmstadt

René Muhn
Mitglied des Vorstandes der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V. und Schiler

Evangelische Hochschule

Darmstadt
Umfrage zur Situation von jungen Erwachsenen im Umfeld kirchlichen Handelns in der EKHN IUrﬂversity of Applied Sciences
eh-darmstadt.de

Kontakt und Riickfragen zur Studie:

Institut fr Zukunftsfragen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft (IZGS) der ‘Evangellschen Hochschule Darmstadt
Zweifalltorweg 12 |
64293 Darmstadt

www.izgs.de
Telefon: 06151

Prof Dr M|cha | Vilain

Evangelische Hochschule
Darmstadt

IZGS

3 Institut fiir Zukunfisfragen der Gesundheits-

University of Applied Sciences
und Sozialwirtschaft der EHD

eh-darmstadt.de
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