Alle Antrége, die in der 12. Tagung der Zwolften Synode der EKHN am 11.9.2021 gestellt wurden und
zur weiteren Behandlung an synodale Ausschiisse, den Kirchensynodalvorstand und an die Kirchen-

leitung Uberwiesen wurden:

UBERSICHT
Be- N zu zu fin-
schluss- Ant_:%gpe Thema Druck- den auf
Nr. zu sache Seite
21 ekhn_ZOSQ (QT 4) — Impulspapier Wirtschaftlichkeit und Er- 30/21 5
gebnisorientierung
7 3.1 KG zum Abbau gesamtkirchlicher Genehmigungsvorbehalte 31/21 3
3 39 KG zur Anderung__ des Regionalgesetzes zur Einfiihrung von 39/21 4-9
Nachbarschaftsraumen
9 33 KG zum gualitativen Konzentrationsprozess bei kirchlichen 33/21 10-12
Gebauden
11 4.2 ekhn2030 Arbeitspaket 2: Pfarrdienst und Verkiindigung 35/21 13
Be-
schluss- TOP Dekanatsantréage: 2;%%'2’
Nr.
14 91 Antrag des De_kana?s Biedenkopf-Gladenbach 20/21 14-15
zum Gewaltpraventionsgesetz
Antrag des Dekanats Alzey-Wollstein zum Erfullungsaufwand
15 9.2 von Vorlagen der Kirchenleitung 4121 16
Antrag des Dekanats Westerwald bezliglich der
16 9.3 Forderung des berufsbegleitenden Theologiestudiums und 42/21 17-18
der Pfarrstellenbesetzung im landlichen Raum
Antrag des Dekanats Darmstadt-Stadt
8 9.4 (und wortgleicher Antrag des Dekanats Darmstadt-Land) 43/21 19-21
zur Rolle der Dekanate
Antrag des Dekanats Darmstadt-Land zum Verzicht auf Ein-
17 9.5 gliederung der Regionalverwaltungen in die Tragerschaft der 44/21 22-23
Landeskirche
Abkirzungsverzeichnis fur Ausschisse, KSV und KL 24
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12. Tagung der Zwoélften Kirchensynode
Antrag

zu
ToP 2.1
ekhn2030 (QT 4) — Impulspapier Wirtschaftlichkeit und Ergebnisorientierung
(Drucksache Nr. 30/21)

Uberwiesen im Rahmen von ekhn2030 an: alle Ausschiisse und die KL

Antragstellende/r An- Antrag im Wortlaut
trag
Nr.

Dr. Birgit Pfeiffer 11 Die Synode moge beschlieRen:

Unter Berlicksichtigung der Punkte aus dem Impulspapier
~Wirtschaftlichkeit und Ergebnisorientierung“ werden Syno-
denvorlagen zukuinftig ergéanzt durch

D: Finanzielle Auswirkungen getrennt nach Ebenen Kir-
chenverwaltung, Dekanat, Kirchengemeinden

Neu E: Auswirkungen auf Verwaltungsprozesse
(Personalaufwand, Zeitaufwand) nach Ebenen Kirchen-
verwaltung, Dekanat, Kirchengemeinden.

Nachfolgend F und G
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12. Tagung der Zwoélften Kirchensynode
Antrag

Zu
zuTOP 3.1

Entwurf eines Kirchengesetzes zum Abbau gesamtkirchlicher Genehmigungsvorbehalte
(1. Lesung)

(Drucksache Nr. 31/21)

uberwiesen an: RA (federfiihrend) sowie AGOM, BA, FA, RPAus, VA (Beschluss 7)

Antragstellende/r An- Antrag im Wortlaut
trag
Nr.
Jutta Trintz 03 Die Synode moége beschliel3en: Artikel 17 zu streichen.

zusatzliche Anregung von Frank Puchtler vom 14.9.2021
(nach Abschluss der 12. Tagung der Xll. Kirchensynode), vom KSV zur Diskussion weitergegeben:

Der Prifauftrag 2 zum Abbau gesamtkirchlicher Genehmigungsvorbehalte soll zum standigen dy-
namischen Prifauftrag ausgebaut werden. Eine laufende Uberpriifung kann den standigen Wandel
des kirchlichen Lebens begleiten, Ablaufe forcieren und starkt die Effektivitat kirchlichen Handelns.
Weitere Schritte sind mutig und ztigig zu gehen.
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12. Tagung der Zwoélften Kirchensynode

Antrag
zu

TOP 3.2

Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalgesetzes zur Einfihrung von
NachbarschaftsrGumen (1. Lesung, unterbrochen)

(Drucksache Nr. 32/21)

bereits vor Abschluss der 1. Lesung tUberwiesen an: alle Ausschiisse im Rahmen von
ekhn2030 (Beschluss 8)

Antragstellende/r An- Antrag im Wortlaut
trag
Nr.
Olliver Zobel 01 Die Synode moge beschlie3en:
In das Kirchengesetz zur Anderung des Regionalgesetzes
zur Einfihrung von Nachbarschaftsrdumen zwei weitere
Abséatze einzufligen, die die Einspruchsmoglichkeiten der
Kirchengemeinden in diesem Zusammenhang klaren und
auch die Folgen benennen, wenn sich Kirchengemeinden
nicht einem Nachbarschaftsraum anschlie3en oder ihre
Mitarbeit im Nachbarschaftsraum zum Beispiel bei der Fra-
ge der Zusammenarbeit verweigern.
Ulrike Hofmann 04 Die Synode moge beschlielRen:

Artikel 1 § 2 (2) ,Pfarrstellen, Fachstellen sowie Stellen im

gemeindepadagogischen und kirchenmusikalischen Dienst
werden einem Nachbarschaftsraum oder dem Dekanat
zugeordnet.”

Begrindung:

Der Passus Artikell 82 (2) sieht eine Zuordnung aller
Pfarrstellen, ob Gemeindepfarrstellen, Pfarrstellen der
Spezialseelsorge und Fach- und Profilstellen und aller Stel-
len im gemeindepadagogischen und kirchenmusikalischen
Dienst in der Regel in Nachbarschaftsraumen vor. ,In der
Regel” heildt es im Gesetzesentwurf. Was heifdt ,in der Re-
gel“? Was sind die Ausnahmen der Regel? Wer entschei-
det Uber die Ausnahmen? Hier bleibt eine grol3e Unklarheit.

Diese Gesetzesvorlage schwacht die mittlere Ebene / die
Dekanate und lasst sie zur reinen Verwaltungseinheit wer-
den. In den letzten Jahren wurde sinnvollerweise die mitt-
lere Ebene gestarkt. Nach unserer KO haben die Dekanate
den Auftrag, das kirchliche Leben in der Region zu gestal-
ten und so das Evangelium in ihrem Bereich zu bezeugen
(Art 17 KO). Die Dekanate haben sich als starke Akteure in
den Regionen erwiesen, die ein Gegeniber/ Ansprechpart-
ner zur kommunalen Politik, zu (nichtkirchlichen) Verban-
den, Institutionen und Einrichtungen wurden. Sie haben
neben den Steuerungsaufgaben im Blick auf die Gemein-
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den und Nachbarschaftsraume und die nichtgemeindlichen
Dienste, auch inhaltliche Aufgaben wahrgenommen. Mit
Hilfe eines multiprofessionellen Teams haben sie ein 6f-
fentliches Profil entwickelt, das den Auftrag der Kirche, von
dem hier in der Synode so oft die Rede ist, ndmlich offene
und offentliche Kirche zu sein, sowie das Evangelium in
vielfaltigen Formen zu kommunizieren, erfillt. Um auch
kunftig ein starker Akteur in der Region zu sein, ist es not-
wendig, dass das Dekanat eine eigene Handlungsebene
hat, auf der es mithilfe der Stellen im Bereich des soge-
nannten Verkindigungsdienstes aktiv ist. Die Stellen der
Spezialseelsorge, sowie die Fach- und Profilstellen bezie-
hen sich in ihrem Auftrag auf die gesamte Region des De-
kanats. Dies gilt in vielen Dekanaten auch fir manche Stel-
len im gemeindepadagogischen und kirchenmusikalischen
Dienst. Die Dekanate gehen damit auf die unterschiedli-
chen Lebensbeziige von Menschen ein. Heute halten sich
Menschen nicht nur im Nahbereich der Gemeinde oder
eines Nachbarschaftsraumes auf. Je nach Interesse und
Bedarf werden an unterschiedlichen Orten Angebote wahr-
genommen, Beziehungen gestaltet und Glaube gelebt. Die
Stellen im Verkindigungsdienst auf Dekanatsebene bezie-
hen sich in ihrem Auftrag auf die gesamte Region. Sie de-
cken zahlreiche Aufgaben ab, die nur regional, also auf das
gesamte Dekanat bezogen, wahrgenommen werden kon-
nen. Z.B. Offentlichkeitsarbeit, Partnerschaftsarbeit mit den
Kirchen in anderen Landern, Netzwerkarbeit zu sozialen
und gesellschaftlichen Themen einer gesamten Region,
Koordinierung von Fluchtlingshilfe, die 6kumenische Ver-
netzung und interreligiose Gesprache, sowie innovative
Programme in der Kinder- und Jugendarbeit, Angebote und
Unterstiitzung in der Kirchenmusik. All das ware in einem
Nachbarschaftsraum viel zu kurz gegriffen. Gerade die
Handlungsfelder Offentlichkeitsarbeit, Bildung, Gesell-
schaftliche Verantwortung, Mission, Okumene und Interre-
ligidses Gesprach sind Querschnittsaufgaben. Hier geht es
auch um Beratung, Unterstitzung und Kooperation mit al-
len Gemeinden, plus fachliche Unterstiitzung des Dekans,
der Dekanin durch Beratung und Pflege von AuRenkontak-
ten. Die Handlungsfelder erfordern spezielle fachliche
Kompetenzen. Eine entsprechende Besetzung von Stellen
wird Uber Teilauftrage bei ortsbezogenen Stellen kaum
maoglich sein. Zudem braucht es fiir die Fach- und Profil-
stellen, sowie fir die Spezialseelsorge einen Austausch
untereinander, um sich gegenseitig zu informieren, abzu-
stimmen und zu beraten, Konzeptionen zu entwickeln und
Impulse in die Region zu geben. Auf unterschiedliche
Nachbarschaftsraume aufgeteilt, wiirde dies den Austausch
erschweren.

Hinweis auf Antrag vom Dekanat Darmstadt-Stadt,

Drucksache 43/21

Dr. Dietrich Pradt

05

Die Synode moge beschlieen:

82b Absatz 2 (Pfarrstellen, Fachstellen, ...werden in der
Regel einem Nachbarschaftsraum zugeordnet) im KG zur
Anderung des Regionalgesetzes wird ersatzlos gestrichen.
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Sebastian Ohly, Cornelia
Kdstlin-Gobel, Dietmar
Diefenbach, Jaana Pertuu-
Kacsoh, Andreas Heidrich

07

Die Synode moge beschlielen, den gegenwartig
unter der Drucksache 32/21 vorgelegten Entwurf
eines Kirchengesetzes zur Anderung des Regionalge-
setzes zur Einfuhrung von Nachbarschaftsrdumen durch
eine Praambel oder eine vergleichbar wirksame Erklarung
SO zu erganzen, dass fir die weitere Bearbeitung des
Gesetzesvorhabens in Kirchenleitung, Kirchenverwaltung
und Synode folgende inhaltliche Grundorientierung wirk-
sam bzw. normativ erkennbar wird:

1. Die Intention des Gesetzes ist es, in den Gemeinden
auch zukunftig kirchliches Leben, Kommunikation des
Evangeliums und Diakonisches Handeln zu ermdglichen.

2.Die Intention des Gesetzes ist es, durch die Regionalisie-
rung durch Kooperationen jedwelcher Art nicht einen Mehr-
aufwand, sondern eine tatsachliche Entlastung finanzieller
wie personeller Ressourcen fur haupt- und ehrenamtliche
Arbeit zu schaffen.

3.Die Intention des Gesetzes ist es, durch die Regionalisie-
rung durch Kooperationen jedwelcher Art, gebundene Res-
sourcen und Potentiale freizusetzen, beziehungsweise Sy-
nergien zu schaffen, um neue Handlungsspielrdume zu
eroffnen.

Zur Erklarung:

Die Diskussionen in den letzten Wochen in Ausschiissen,
Dekanaten, synodalen Gruppen etc. hat uns gezeigt, dass
das Gesetz in der vorliegenden Form fiir die Kir-
chengemeinden einen Zwang zur Bildung von Nach-
barschaftsraumen darstellt, bzw. so wahrgenommen wird,
unabhangig von der Situation, in der sich die Gemeinden
befinden.

Die verpflichtende Bildung von Nachbarschaftsraumen wird
der Gebaudediskussion und der Pfarrstellenbemessung
vorgeschaltet.

Es ist verstandlich, dass sich die Gebaudediskussion und
die Pfarrstellenbemessung nach der Bildung von Nachbar-
schaftsraumen leichter umsetzen lasst, und es ist auch
verstandlich, dass Arbeiten im Team mit (oder auch ohne)
Professionenmix fur Pfarrpersonen als Zukunftsmodell in
der EKHN angestrebt wird.

Aber fur die Gemeinden, die bislang mit der eingerich-
teten PfarrstellengréRe und den finanziellen Ressourcen
gut zurechtkommen, ist es nicht per se erkennbar, warum
sie sich mit anderen Gemeinden in gleicher Situation zu
einem Nachbarschaftsraum zusammenschlieRen sollten,
der neue Gremien und erst einmal sehr viele Abspra-
chen notwendig machen wird. Den Gemeinden wird
nicht die Entscheidung Uberlassen, ob sie ihr erst noch
zu erwartendes Problem (keine ausreichende finanzielle
und personelle Versorgung) anderweitig 16sen wollen,
z.B. durch mehr Ehrenamtlichkeit oder Kooperationen mit
nichtkirchlichen Partnern. Die Erwartung eines hoheren
Verwaltungsaufwandes durch einen Zusammenschluss in
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Nachbarschaftsraumen ist fur die Gemeinden keine Ermu-
tigung sondern eine Abschreckung.

Das Gesetz muss daher klarstellen, dass die geplante Re-
gionalisierung dazu dient, christliches Leben in der Ge-
meinde vor Ort zu ermdglichen, zu férdern und zu priorisie-
ren, auch in Zeiten knapper werdender Ressourcen, und
zukunftsfahig zu entwickeln.

Ferner muss festgelegt werden, dass die Umsetzung des
Gesetzes so erfolgen muss, dass den Haupt- und Ehren-
amtlichen eine Entlastung in Organisation, Verwaltung und
Zusammenarbeit garantiert wird.

Den Gemeinden wird durch die Regionalisierung auf der
einen Seite die Autonomie genommen, daher misste auf
der anderen Seite eine klare Entlastung bzw. ein Mehrwert
erkennbar sein.

Dr. Erika Mohri

08

Die Synode moge beschlieRen:
§ 2b (2) wird wie folgt gefasst:

Gemeindepfarrstellen werden in der Regel einem Nachbar-
schaftsraum zugeordnet.

Fach-und Profilstellen arbeiten auf Dekanatsebene.

Stellen im gemeindepadagogischen und kirchenmusikali-
schen Dienst kdnnen der Dekanatsebene oder schwer-
punktmaRig einem Nachbarschaftsraum zugeordnet wer-
den.

Begrindung:

Der Antrag zielt in erster Linie darauf, die Fach- und Profil-
stellen auf der Dekanatsebene zu halten und nicht den
Nachbarschaftsraumen zuzuordnen.

Gemeindepfarrstellen sind sachgemaf den Nachbar-
schaftsrdumen, in denen Gemeinden kooperieren, zuzu-
ordnen.

Die Bedeutung der Fach- und Profilstellen liegt bisher auf
Dekanatsebene. Eine Zuordnung zu nur einem Nachbar-
schaftsraum bedeutet eine Verringerung ihrer Reichweite.
Die offentliche Wirkung, die sie fur die mittlere Ebene ha-
ben, wird damit verkleinert. Die Bedeutung des Dekanats
und der regionalen offentlichen Kirche, zugleich die Ver-
antwortung der Fach- und Profilstellen wird reduziert. De-
kanate, die aus unterschiedlichen Binnenregionen beste-
hen — z. B. Worms-Wonnegau mit Stadt und Land —
missten sich fir eine Region entscheiden und andere ver-
nachlassigen. Das fuhrt zu unsachgemafier Bevorteilung
und Benachteiligung. Wieso sollte Gberhaupt ein Nachbar-
schaftsraum mehr oder weniger ,Gesellschaftliche Verant-
wortung“ brauchen als andere? Sachgemaf erscheint mir
eine Schwerpunktsetzung zu sein: Die unterschiedlichen
Nachbarschaftsraume kdnnen beispielsweise thematisch
verschieden bearbeitet oder das gleiche Angebot zeitlich
versetzt in den Binnenregionen gemacht werden — dariber
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entscheiden die DSVs mit den Fach- und Profilstellen je
nach den Gegebenheiten im Dekanat.

Daher soll oben vorgeschlagene Formulierung die Fach-
und Profilstellen in ihrer Verantwortung fur das gesamte
Dekanat halten. Auch bei gemeindepadagogischem und
kirchenmusikalischem Dienst gibt es Aufgaben, die dem
gesamten Dekanat zugutekommen und die Mdglichkeit, die
jeweiligen Stellen dem Dekanat zuzuordnen, als sinnvoll
erscheinen lassen. Diese Moglichkeit sollte daher erhalten
bleiben. Auch Schwerpunktsetzungen in Nachbarschafts-
raumen konnen sinnvoll sein. Dariiber entscheidet das De-
kanat nach seinen Gegebenheiten.

Dieter Eller

09

Die Synode moge beschlieRen:
Das Regionalgesetz, 8§ 2 c, (1) wie folgt zu ergénzen:

Jedes Dekanat bildet bis zum 31.12.2023 Nachbarschafts-
raume, deren GroR3e eine Gemeindemitgliederzahl von
3.000 (besser mehr) nicht unterschreiten soll.

Begrundung:

Der Gesetzentwurf spricht von Nachbarschaftsraumen,
ohne zu definieren, was hierunter zu verstehen ist. Schon
bei der in der Drucksache 32/21, Seite 4 genannten Gro-
Benordnung von 3.000 Gemeindegliedern werden sich
kaum Verkindigungsteams mit 3.0 hauptamtlichen Stellen
bilden lassen. Es ist zu erwarten, dass die gebildeten
Teams sich in kleinen Kooperationsraumen bereits mit der
nachsten Bemessung der Dienste (2029) nicht mehr halten
lassen und erneut schmerzhafte Einschnitte nétig sein wer-
den.

Zudem ist die Problematik der Besetzung von, in kleinen
R&umen sicher erforderlichen, Teilstellen zu beachten.

Gerade im landlichen Raum ist zu befurchten, dass die
Gemeinden dazu neigen, moglichst kleine Nachbarschafts-
raume zu bilden, auch weil hier gegebene Strukturen am
ehesten erhalten bleiben kdnnen.

In der vorliegenden Form lasst der Gesetzesentwurf auch
die Bildung kleinerer Raume (unter 3.000 Gemeindeglie-
der) zu und greift daher zu kurz. Dem Anspruch, Kirchen-
gemeinden eine zumindest mittelfristige Planungssicherheit
zu geben, wird der Entwurf nicht gerecht.

Fur bereits bestehende kleinere Kooperationen missen
Sonder- und Ubergangsregelungen gefunden werden.

Dr. Juliane Schiiz

10

Die Synode moge beschliel3en, die zeitlichen Ressour-
cen, die jeweils unterschiedliche Kostenaufstellungen

bendtigen, fur die Bildung von Nachbarschaftsraumen,
professioneller Begleitung und die anschlie3ende Zeit

der Arbeit im Nachbarschaftsraum, transparent auszu-
weisen.

Begrundung:
Die Freiwilligkeit der Kooperation wird aufgegeben. Daher
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mussen nun auch Gemeinden, die derzeit noch nicht den
Vorteil der Kooperation fiir sich sehen, einen Nachbar-
schaftsraum griinden.

Solange die gegebenen Strukturen in den Gemeinden noch
tragfahig sind, wird durch die Gesamtkirchengemeinde
oder Arbeitsgemeinschaft eine zusatzliche Verwaltungs-
ebene geschaffen, die zuerst einmal einen Mehraufwand
bedeutet.

Es sind exemplarisch besonders die Dinge zu benennen,
die durch die Kooperation im Nachbarschaftsraum wegfal-
len, die dann den zeitlichen Mehraufwand der Kooperation
fur Ehrenamtliche und Hauptamtliche ausgleichen. Denn
gréRere Verwaltungseinheiten bedirfen sehr vieler Abspra-
chen/Besprechungen/Kommunikation, damit sie fruchtbrin-
gend arbeiten kénnen.

Die erwarteten Synergieeffekte der Kooperation im Nach-
barschaftsraum kdénnen daher nicht sowohl die zeitlichen
Kosten der Kooperation als auch die erwarteten Kirzungen
von Mitteln und Stellen in den ndchsten Jahren ausglei-
chen.

Hierzu ware durch eine Kostenaufstellung als Anlage zum
Kirchengesetz Transparenz zu schaffen.

Kerstin Peiper

* hier bezieht sich der Antrag
m.E. auf die Kirchengemein-
deordnung (KGO), nicht auf
die Kirchenordnung (KO)
(M.F)

12

Die Synode moge beschlieRen:

Im Sinne einer Normenkontrollpriifung die Konformitét der
Gesetzesvorlage Drs. 32/21 mit der Kirchenordnung bezlg-
lich der Guterabwéagung zwischen dem Recht auf Selbst-
bestimmung der Kirchengemeinden und der Aufgabe zur
Kooperation prifen zu lassen.

Begrindung:

In der Gesetzesvorlage stehen meines Erachtens zwei G-
ter der Kirchenordnung in Spannung. Zum einen werden
Gemeinden in einem Dekanat gem. KO § 1 (3)* dazu an-
gehalten zu kooperieren, jedoch lasst die KO die dazuge-
horige Korperschatft offen.

Zum anderen haben die Gemeinden in 81 (4) der KO* die
Aufgabe und die Verantwortung ihre Angelegenheiten
selbst zu ordnen und zu verwalten.

Wie sind diese beiden Giter im Kontext der Gesetzesvor-
lage rechtlich zu beurteilen?

Seite 9




12. Tagung der Zwoélften Kirchensynode

Antrag
zZu

TOP 3.3

Entwurf eines Kirchengesetzes zum qualitativen
Konzentrationsprozess bei kirchlichen Gebauden (1. Lesung, unterbrochen)

(Drucksache Nr. 33/21)

bereits vor Abschluss der 1. Lesung uberwiesen an: alle Ausschisse im Rahmen von
ekhn2030 (Beschluss 9)

Antragstellende/r An- Antrag im Wortlaut
trag
Nr.

Dr. Hanne Kohler 02 Die Synode moge beschlie3en:

Den Gesetzesentwurf so zu Uberarbeiten, dass

1. die Dekanatssynodalvorstéande (mit den vielen ehrenamt-
lichen Mitgliedern) die notwendige Arbeit leisten kdnnen
und fir die anstehenden Konflikte und den Umgang mit
Enttduschungen gestarkt werden.

2. ein Evaluationszeitraum aufgenommen wird, um u.a. zu
prufen, ob das Gesetz trotz des weitgehenden kirchenge-
meindlichen Eigentums zu einer Gebaudeentwicklung in
den Nachbarschaftsraumen fihrt.

3. Kirchengemeindeverbénde, die Eigentimer von Grund-
stiicken und Gebauden sind, an der Erstellung und Be-
schlussfassung der sie betreffenden Gebaudebedarfs- und
-entwicklungspléne beteiligt werden. Dies gilt sowohl fur die
erstmalige Erstellung als auch fiir die Anderung (z.B. § 10

(7))

4. die Definition von profaner und sakraler Versammlungs-
flache konkretisiert wird. (Nachdem derzeitigen Wortlaut
konnte ein Konzert, eine regelmaRige Chorprobe 0.4. einen
sakralen Versammlungsraum zu einem profanen Ver-
sammlungsraum machen (8 4.1.)

5. die in § 3 (2) vorgeschriebenen Mustervertrage bzw.
Mustersatzung vorliegen. (Zur Information, welche Rege-
lungen beabsichtigt sind, auch wenn sie keinen Gesetzes-
rang haben und sich vermutlich mit den gemachten Erfah-
rungen verandern werden)

6. konkreter gefasst wird, ab welcher Grol3e Pfarrhauser
und Pfarrwohnungen Gber dem zustehenden Flachenbe-
darf liegen (was ist ,deutlich Uber“?) und festgelegt wird,
wer hier letztlich entscheidet.

7. Der Termin fir den Wegfall des Anspruchs auf gesamt-
kirchliche Zuweisungen eindeutig ist (in 8 10 (4) mit
Rechtswirksamkeit des Geb&audebedarfs- und -
entwicklungsplans; in der Anlage zur Drucksache
1.1.2027). Gibt es einen einheitlichen Termin fur die EKHN
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oder gelten entsprechend § 10 (5) unterschiedliche Fris-
ten?

Jugenddelegierte

14

Die Synode moge beschlieRen:

In §2 (3) wird der letzte Spiegelstrich ,Nutzung und Auslas-
tung der Gebaude und Flachen“ mit den Worten ,beson-
ders das Vorhandensein von Jugendraumen® erganzt.

In 85 (6) wird der Punkt 6. ,Die Existenz von Jugendréu-
men" erganzt.

Jorg Birgis

15

Die Synode moge beschlieRen:

In Art. 1 (GBEPG) 8§ 2 (1) Satz 2 werden die Worte ,um
mindestens 20 Prozent” gestrichen.

Begrundung:

Eine prozentuale Absenkung (hier: der Baulasten) benétigt
immer einen Bezugsrahmen, also mindestens einen Aus-
gangszeitpunkt und im Idealfall auch einen Zielzeitpunkt.
Dies liel3e sich einfach durch Erganzung von Daten heilen,
wlrde aber dazu fihren, dass die Gesetzesformulierung
regelmafig an Veranderung der Finanzsituation angepasst
werden muss.

Zudem wirde eine im Gesetz festgelegte pauschale Kir-
zung ohne differenzierte Betrachtung der o6rtlichen Situation
zu Ungerechtigkeiten zwischen den Gemeinden und De-
kanaten fuhren, da ortlich bereits Prozesse der raumlichen
Konzentration und der Flachenreduzierung bearbeitet wur-
den, die bei der vorgeschlagenen Formulierung nicht be-
ricksichtigt werden dirften.

Holger Kamlah

16

Die Synode moge als ein mégliches Zukunftsmodell ein
Verfahren zur gemeinsamen Nutzung und Erhaltung von
evangelischen bzw. katholischen Liegenschaften beschlie-
3en, das zwischen der EKHN und den Bistimern auf ihrem
Kirchengebiet entwickelt worden ist.

Kerstin Peiper

17

Die Synode modge beschlie3en, dass die Kernelemente der
Vorlagen bzw. Beschliisse zu Prozess 2030 digital, wie z.B.
bei Drucksache 33/21, durch Videos, bspw. Erklarvideos
oder Interviews, aufbereitet wird.

Begrindung:

Es ist notwendig die Vielfalt und den aktuellen Stand des
Prozesses 2030 in der Breite zu kommunizieren. Hierzu
sollten auch digitale Medien verwendet werden, damit sich
Kirchenmitglieder selbststandig tber den Stand und Inhalt
des Prozesses oder der Beratungen [? ein Bild, erganzt
M.F.] machen kann [? kbnnen, M.F.].

Ein gutes Beispiel meines Erachtens ist hierfur die kirzlich
vertffentliche Anndherung an das Thema Gemeinwe-
senorientierung der Ehrenamtsakademie.

Holger Kamlah

18

Die Synode moge beschlieRen, dass bei der baulichen In-
tegration von Versammlungsflachen in Kirchen die Bemes-
sungsgrundlage von 10 Quadratmeter pro 100 Gemeinde-
glieder erhalten bleibt und nicht auf 4 Quadratmeter pro
100 Gemeindeglieder fur die flexibel nutzbaren Flachen
reduziert wird.

Dr. Achim Knecht

19

Die Synode moge beschlie3en:

Die Kirchenverwaltung soll flr die weitere Beratung des
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Gesetzes eine Abschatzung der fur die Reduzierung des
Gebaudebestands notwendigen Investitionskosten und
deren mdéglichen Refinanzierung vorlegen.
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12. Tagung der Zwoélften Kirchensynode
Antrag

zu
TOP 4.2

ekhn2030 Arbeitspaket 2 ,,Pfarrdienst und Verkiindigung“:
Sachstandsbericht und Beschlussvorschlage

(Drucksache Nr. 35/21)

uberwiesen an: ThA (federfiihrend) sowie ADGV, AGOM, RA und VA (Beschluss 11)

Antragstellende/r An- Antrag im Wortlaut
trag
Nr.

Ulrike Hofmann 06 Die Synode modge beschlieRen:

Zu Richtungsbeschluss

Antrag:

In dem Richtungsbeschluss Pfarrdienst und Verkindi-
gung Absatz 4 sollen ausdrtcklich die Dekanate als eige-
ne Handlungsebene mit Stellen im ,Verkiindigungsdienst®
vorgesehen werden.

Es soll auRerdem benannt werden, dass bei der Vertei-
lung von Pfarrstellen sicherzustellen ist, dass Gemein-
den/Nachbarschaftsraume ausreichend versorgt werden
und zugleich die Handlungsfelder im Dekanat angemes-
sene Bertcksichtigung in Form von Fach- und Profilstel-
len sowie Stellen der Spezialseelsorge finden.

Begriindung:

Das Dekanat sollte nicht geschwéacht werden, sondern
als starker Akteur in der Region gestarkt werden. Eine
fachlich kompetente Besetzung der Arbeitsbereiche sollte
gewabhrleistet werden.

siehe auch Antrag Dekanat Darmstadt-Stadt, Drucksache
Nr. 43/21

Gisela Kogler 13 Die Synode mdge beschlieRen,

zum AP 2 Pfarrdienst und Verkindigung einen zusatzli-
chen Richtungsbeschluss einzufligen:

Der ehrenamtliche Verkindigungsdienst (Lektor*innen
und Pradikant*innen) wird in die zukunftige Struktur der
Teams aus unterschiedlichen Berufsgruppen einbezogen.

Begriindung: mundlich
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Als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen - Beschluss 14
I. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 40/21
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
Biedenkopf-Gladenbach zu TO-Punkt: 9.1

(bei Haushalts-Antréagen
Angabe der Haushaltsstelle):
Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 20. Marz 2021 per zoom-Videokonferenz, bei 75 anwesenden von 89
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Antrag zum Gewaltpraventionsgesetz

Die Kirchensynode mdge eine inhaltliche Novellierung des Gesetzes mit dem Ziel eine leistbare und
kostenneutrale Umsetzung des Gesetzes fiir die Dekanate sowie die Kldrung eines moglichen
Rollenkonfliktes des/der Praventionsbeauftragten sicherzustellen beschlielen.

Begriindung:

Der Dekanatssynodalvorstand des Evangelischen Dekanats Biedenkopf-Gladenbach stimmt der Intention
des Gewaltpraventionsgesetzes (GPravG) zu: Das Wohl der uns anvertrauten jungen Menschen auf allen
Ebenen zu schiitzen und die Pravention von sexualisierter Gewalt ist eine unabdingbare Verpflichtung
von Kirche und aller in ihr handelnden Personen.

Gleichzeitig nehmen wir die Veroffentlichung des Gesetzes und seiner Einzelbestimmungen mit
Befremden zur Kenntnis und sehen uns zur Umsetzung nicht in der Lage:

e Die beschriebenen Anforderungen an den Praventionsbeauftragten haben einen solch
immensen Umfang, dass sie nicht leistbar sind ohne die origindren Aufgaben eines
Dekanatsjugendreferenten zu gefahrden. Dies gilt fiir andere Arbeitsbereiche entsprechend.

e Der Einschluss arbeitsfeldfremder Zustandigkeiten (z.B. KiTa) kann von einem
Dekanatsjugendreferenten fachlich nicht ohne weiteres geleistet werden. Dies gilt fiir andere
Arbeitsbereiche (z.B. KiTa-Geschaftsfiihrung) entsprechend.

e Der Praventionsbeauftragte soll einerseits die kirchlichen Trager bei der Erstellung der Konzepte
unterstiitzen, andererseits soll er das flichendeckende Erstellen kontrollieren. Dies halten wir
fiir einen nicht auflésbaren Rollenkonflikt.

e Fir die Kirchenvorstande ist es sehr aufwandig, fiir alle betroffenen Bereiche Schutzkonzepte zu
erstellen. Hier sehen wir dauerhaft eine Uberforderung der tiberwiegend ehrenamtlich tatigen
Kirchenvorsteher.

30.03.2021

u nte}SCh rift DSV-Vorsitzend

. [/ ;m i 5
Datum: Siegel V34,4 vt
1. Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefillt: - —
Ergebnis der Synodalverhandlung:

A. Beschluss vom:

O Annahme [0 Ablehnung [ einstimmig X mit Mehrheit
B. Der Antrag wurde liberwiesen an: Beteiligt Feaer:
) & uberwiese ) g fiihrend
Ausschuss flir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung [l O
Ausschuss fiir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung M (M|
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Ausschuss flir Gemeindeentwicklung und Mitgliederorientierung

Ausschuss flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung

Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit

Bauausschuss

Synode

Benennungsausschuss

der Ev. Kircha in Hessen u. Nassau

Finanzausschuss

I O PN [ BT
S ERITR v s Av i a -

Paulusplatz 1

Rechnungsprifungsausschuss

64285 DARMSTADT

Rechtsausschuss

Fings 017 ADPD 901
= V1. LER)) L7324 "0}

Theologischer Ausschuss

TU

Verwaltungsausschuss

)

O|0O0o0oonoOooo

OO0 00000o00

Kirchenleitung

e

Kirchensynodalvorstand

0|0

Unterschrift:
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Als Material an die Kirchenleitung Uberweisen - Beschluss 15

. Wird von dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

Drucksache Nr.:

41/21

Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

zu TO-Punkt: 9.2

(bei Haushalts-Antréagen
Angabe der Haushaltsstelle):
Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

Antrag Nr.:

Alzey-Wollstein

Die Dekanatssynode hat am 21.05.2021 in der Sporthalle der Gustav-Heinemann-Realschule plus,
Dr.-Georg-Durst-Str. 19 in 55232 Alzey bei 79 anwesenden von 97 stimmberechtigten Mitgliedern bei 2
Enthaltungen beschlossen, den Antrag an die Kirchensynode weiter zu leiten.

Die Kirchensynode mége beschlief3en:
Dass bei zukiinftigen Vorlagen der Kirchenleitung der Synode der Erfiillungsaufwand der
vorgeschlagenen Mafnahmen fiir die betroffenen Berufsgruppen und Ehrenamtlichen zu
benennen ist.
Begriindung: Zur Beurteilung von Vorschidgen der Kirchenleitung ist es fiir die Synode
wichtig zu wissen, mit welchem Aufwand die Durchfiihrung verbunden ist. Nur so kann eine
sachgemcdife Beurteilung der Durchfiihrbarkeit sowie der Vor- und Nachteile erfolgen.
Insbesondere Umfang und Anforderungen der Arbeit der Ehrenamtlichen haben in den
letzten Jahren auch in unserer Kirche erheblich zugenommen. Vielfach wird dies bereits
als Uberlastung empfunden. Die Verteilung innerhalb der Gremien bringt immer wieder
Konflikte mit sich. Hinzu kommt, dass die Mitarbeitenden der Regionalverwaltungen
derzeit stark belastet sind und auch von dort Hilfestellungen schwieriger werden.
Als Beispiel sei auf die Problematik der Kollektenverwaltungsverordnung hingewiesen. Sie
wurde ohne ausreichende Beachtung des Erfiillungsaufwands in Krafi gesetzt und kann bis
heute deshalb nicht konsequent umgesetzt werden.

Abstimmung: Ange Nein und 2 Enthaltungen

L3 - ff
'\ .) /
i1 — - w\ - - f} |

Unterschrift: y J
Ernst Walter Gorisch - DSV-Vorsitzender

S~

Datum: 27.5.21

ks cull] ot
X <
II. Wird vom Kirchensynodalvorsta QZQMIT%}:&

Ergebnis der Synodalverhandlung:
A. Beschluss vom:
0 Annahme ’ 0 Ablehnung [ einstimmig O mit Mehrheit
B. Der Antrag wurde {iberwiesen an: Beteiligt I:eder—
fiihrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung | (|
Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung O [
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung (| (|
Ausschuss flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung O O
Bauausschuss [ O
Benennungsausschuss ~_bynogce O O
Finanzausschuss i Sl & b O O
Rechnungspriifungsausschuss 2 O |
Rechtsausschuss O I
Theologischer Ausschuss - O
Verwaltungsausschuss O O
Kirchenleitung O
Kirchensynodalvorstand O
Unterschrift:
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Als Material an die Kirchenleitung Uberwiesen - Beschluss 16

. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

=
SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 42/21
Die Dekanatssynode im Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt: 93
Evangelischen Dekanat Westerwald zu TO-Punkt: :
(bei Haushalts-Antragen
Angabe der Haushaltsstelle):
Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 08. Mai 2021 als Vidoekonferenz

bei 48 anwesenden von 74 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

EKHN Stipendium zur Forderung des berufsbegleitenden Theologiestudiums und der
Pfarrstellenbesetzung im ldndlichen Raum

Die Kirchensynode moge die Kirchenleitung beauftragen zu priifen, inwieweit es erméglicht werden
kann, berufsbegleitend studierende Theologie-Student*innen durch ein Stipendium, verbunden mit
der Verpflichtung zum Vikariat, sowie dem Probedienst und zur Ausiibung des Pfarrdienstes
(mindestens entsprechend der Laufzeit des Stipendiums) in der Landeskirche zu férdern.

Im Falle nicht eingehaltener Verpflichtungen (z.B. Studienabbruch, Nichtbestehen der Examina oder
Nichteinhaltung der Bindefrist) hat eine Rickzahlung zu erfolgen. Auch eine Kombination von
Zuschiissen und Krediten ist denkbar.

Weiter ist zu priifen, ob eine Verpflichtung zum Dienst im landlichen Raum durch Zuschlage zum
Stipendium honoriert werden kann.

Ahnliche Regelungen gibt es in anderen Landeskirchen, z. B. der EKKW.

Eine Erprobung konnte durch eine zunachst begrenzte Anzahl der Stipendien erfolgen.

Begriindung:

Besonders im landlichen Raum verscharft sich die Pfarrstellensituation zusehends. Mit dem
angeregten Stipendium konnten wir zum einen verhindern, dass in der EKHN ausgebildete
Theolog*innen in andere Landeskirchen abwandern und zusatzlich Anreize fir den Dienst im
landlichen Raum schaffen.

Gerade fir Quereinsteiger, die berufsbegleitend studieren, ware ein solches Stipendium hilfreich.
Hier zeigt sich oft, dass Berufstatigkeit, Familie mit Kindern und Studium kaum vereinbar sind, was in
der Folge zu Studienabbriichen fiihren kann. Durch das vorgeschlagene Stipendium waren solche
Abbriiche ggf. zu vermeiden.

Eine gute Forderung des berufsbegleitenden Theologiestudiums starkt die EKHN im Wettbewerb um
Pfarramtsanwarter*innen.

\

Datum: 25.05.2021 Siegel Unterschr:ft/DS -\Mglsj nde//

Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:
Ergebms der Synodalverhandlung:
A. Beschluss vom:

[0 Annahme | 0 Ablehnung | [ einstimmig O mit Mehrheit
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B. Der Antrag wurde tiberwiesen an: Beteiligt ffeder—
Uhrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O [
Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung (| (]
Ausschuss flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung O [
Bauausschuss O O
Benennungsausschuss Crprm o o O O
Finanzausschuss der Ev, ‘\‘Mh:_i,";.;;;;n U_MNaceas O 0
Rechnungspriifungsausschuss T Synedaibliro —— O O
Rechtsausschuss 64285 DARMSTADT O O
Theologischer Ausschuss Cirme A= i O O
Verwaltungsausschuss U7, JURNT 2071 O O
Kirchenleitung A O
Kirchensynodalvorstand ves O
" Unterschrift:
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\,
Im Rahmen von ekhn 2036ﬂoch vor Abschluss der 1. Lesung an alle Ausschisse uberwiesen - Beschluss 8
l.

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wirdvom synodalbiiro ausgefiilt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 43/21
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
zu TO-Punkt: 9.4
Darmstadt-Stadt (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):
Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 25.06.2021 digital Giber Zoom
bei 41 anwesenden von 53 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen, bei der Kirchensynode zu

beantragen:

ekhn2030: Antrage an die Kirchensynode der EKHN
Zur Rolle der Dekanate

Die Kirchensynode mége beschlieRen:

Die Dekanate in der EKHN haben den Auftrag, das kirchliche Leben in der Region zu gestalten und so das
Evangelium in ihrem Bereich zu bezeugen (Art. 17 KO). Sie sollen auch kiinftig starke Akteure sein, die sowohl
Steuerungsaufgaben im Blick auf die Gemeinden/Nachbarschaftsrdume und Dienste als auch inhaltliche Aufgaben

wahrnehmen.

In den Richtungsbeschliissen und Gesetzestexten im Rahmen von ekhn2030 sind die Dekanate als Handlungsebene
vorzusehen, auf der auch Stellen im ,Verkiindigungsdienst” (AP 2, s. Anm.) einschlielich Fach- und Profilstellen
sowie Stellen in der Spezialseelsorge angesiedelt sind und die Konzeptionen fiir Arbeitsfelder wie Seelsorge,
Gemeindepidagogischer Dienst und Bildung etc. und fiir innovative Programme und Projekte (mit) entwickeln und

beschlieBen.

In der Verteilung von Personalstellen ist sicherzustellen, dass Gemeinden/Nachbarschaftrdume ausreichend
versorgt werden und zugleich die Handlungsfelder im Dekanat angemessene Berlicksichtigung in Form von Profil-
und Fachstellen sowie Stellen in der Spezialseelsorge finden.

Erlduterung:

Wir wollen als EKHN eine offene und éffentliche Kirche sein, die in vielfdltiger Form nah bei den Menschen ist. Die
Kommunikation des Evangeliums soll so gestaltet werden, dass die Menschen die Botschaft von Jesus Christus in
ihrem Leben als relevant erfahren - tréstend, ermutigend, orientierend, froh machend.

Nun sind die Lebensfragen von Menschen nicht alle im — rdumlich verstandenen — ,,sozialen Nahraum® (AP 1), d.h.
im Nachbarschaftsraum, angesiedelt. Viele Lebensvollziige vollziehen sich in anderen, gréBeren Rdumen (Bildung,
Kultur, Gesundheitsversorgung und Pflege, Arbeit, digitale Kommunikation etc.). Damit Zeugnis und Dienst der
Kirche sich darauf — auch exemplarisch — fachlich angemessen beiziehen kénnen, sind Konzeptionsentwicklungen
und Aktivititen in multiprofessionellen Teams sowohl in den Nachbarschaftsraumen als auch auf der Ebene der
,Kirche in der Region“, also der Dekanatsebene, erforderlich. Dazu sind gesamtkirchliche Vorgaben hilfreich. Die
Verantwortung dafiir, ob es in einem Dekanat ,aufgabenbezogene Dienste” (AP 2) in den Bereichen

Klinikseelsorge, Gesellschaftliche Verantwortung, Okumene, Bildung, Offentlichkeitsarbeit etc. gibt oder nicht, kann
—gerade in einer Situation starker Kiirzungsvorgaben — nicht den Nachbarschaftsrdiumen und Dekanaten alleine

aufgegeben werden.

Im Blick auf die Verantwortung fiir die Entwicklung der Kirche in der Region und eine qualitativ gute Arbeit gibt es
ganze hauptamtliche Dekan:innenstellen und hauptamtliche Verwaltungskréfte. Notwendig sind aber auch
Fachpersonen in den Handlungsfeldern, die zusammen mit DSV und Dekan:in und im Zusammenwirken mit den
Kirchengemeinden dazu beitragen, dass die EKHN von ihren Mitgliedern und im Gemeinwesen als starke,
kompetente Akteurin wahrgenommen wird. Zusammen mit und in den vielfdltigen Managementaufgaben —
Steuerung von Veranderungsprozessen z.B. in den Bereichen Personal und Gebdude, was vielfach mit
Konfliktbearbeitung einhergeht, bis hin zum Innovationsmanagement — werden Ressourcen fiir geistliche und
fachliche Orientierung benétigt. Hier kann ein multiprofessionelles Team auf Dekanatsebene die Akteure auf
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Dekanatsebene wie in den Nachbarschaftsraumen im Sehen-Urteilen-Handeln unterstiitzer n einem solchen
Team arbeiten Fachpersonen fiir die Handlungsfelder gemeinsam an Schwerpunktthemen und Projekten. Auf diese
Weise kénnen die guten Erfahrungen und Potentiale der Dekanatsstrukturreform aufgenommen und

weiterentwickelt werden.

Die Konzeption der ,Kirche in der Region“ stellt eine gerade im Sinne der Mitglieder- und
Gemeinwesenorientierung hilfreiche missionarische Konzeption dar, die in der Kommunikation des Evangeliums
immer auch das Zeugnis und den Dienst in der Welt im Blick hat. Dies ist fiir das Kirche-Sein in einer pluralen
ausdifferenzierten Gesellschaft konstitutiv. Die EKHN hat hier ein Profil entwickelt, das auch kiinftig die Dekanate in

all ihrer Unterschiedlichkeit verbinden sollte.

Es ist sinnvoll, weiterhin Personen mit spezifischen Qualifikationen fiir die Handlungsfelder (Fachstellen)
anzustellen, die nicht Pfarrer:innen sind, da zum einen ein Professionenmix auch in dieser Hinsicht zur Vielfalt von
Perspektiven und Kompetenzen beitrigt und Innovationen beférdert und zum anderen in den kommenden Jahren
absehbar nicht geniigend Pfarrer:innen zur Verfiigung stehen werden.

Wenn alle inhaltlichen Arbeitsfelder im Dekanat im Rahmen von orts- und aufgabenbezogenen Diensten in den
Nachbarschaftsraumen angesiedelt wiirden, wiirde zum einen nicht gewdhrleistet, dass die flir die Kirche in der
Region relevanten Themen besetzt wiirden. Zum anderen ist kaum vorstellbar, wie dortige Stellen besetzt werden
sollen, an die es viele verschiedene Anforderungen gibt im Blick auf Ort, Team sowie Aufgaben, die spezifische
Qualifikationen erfordern einschlieRlich solcher, die nicht zum klassischen Kanon des Pfarrdienstes gehoren.
Arbeitsfelder wie Klinik- und Altenseelsorge oder interkulturelle und interreligiése Beziehungen oder
Nachhaltigkeit verlangen eine hohe Fachlichkeit, damit gute Arbeit geleistet werden kann und Kirche in der
Offentlichkeit als kompetente Akteurin und Kooperationspartnerin wahrgenommen wird. Da sich die Arbeit gerade
auch im Bereich der Seelsorge in institutionellen Kontexten sehr ausdifferenziert und professionalisiert hat, werden
auch hier spezifische Stellen und ein multiprofessionelles Team auf Dekanatsebene gebraucht.

Bei der Neuordnung der Dekanatsgebiete in der EKHN hieR es, dass die Dekanate, um Kirche in der Region zu
gestalten, im Hinblick auf die Erfiillung gemeinsamer Aufgaben, die Férderung der Zusammenarbeit der
Gemeinden und Dienste, die Entwicklung der kirchlichen Handlungsfelder und die Starkung gesellschaftlicher
Prasenz und Wahrnehmung der Kirche ausreichende finanzielle und personelle Ressourcen brauchen. Ein
wesentliches Argument fiir die Neuordnung war und ist, dass dafir kiinftig gréBere Gestaltungsraume notwendig
sind. Es wire nicht folgerichtig, die inhaltliche Ausgestaltung des kirchlichen Dienstes nun allein in die
Nachbarschaftsriume zu verlagern. In den Méglichkeiten der Dekanate, Kirche in der Region zu gestalten, liegen
groRe Chancen fiir unsere Kirche, die auch in Zukunft genutzt werden sollten.

Betonen méchten wir, dass wir die Entwicklung hin zu verstarkter Kooperation in den Nachbarschaftsraumen
einschlieRlich multiprofessioneller Teams sowie gemeinsamer Gebdudebedarfs- und Entwicklungsplanung sehr

begriiBen und férdern.
Anmerkung:

Der Begriff , Verkiindigungsdienst” wird hier aus AP 2 zitiert, wo er Pfarrer:innen, Gemeindepddagog:innen und
Kirchenmusiker:innen umfasst. Wir schlagen vor, eine andere Begrifflichkeit zu suchen, da Verkiindigung in unserem
Kontext stark mit predigen assoziiert wird, hier ja aber eine Vielfalt unterschiedlicher Aufgaben gemeint ist.

Datum: 07.07.2021
beschlossen in der Tagung der Dekanatssynoden Darmstadt-Land und Darmstadt Stadt am 25.06.2021.

Die Dekanatssynode des Ev. Dekanats Darmstadt-Land hat diesen Antrag gleichlautend ebenfalls beschlossen.

@» X}w‘ad

Unterschrift DSV-Vorsitzende/r:
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Ergebnis der Syr dalverhandlung:

A. Beschluss vom:

0 Annahme [0 Ablehnung [ einstimmig 0 mit Mehrheit
. . - Feder-
B. Der Antrag wurde liberwiesen an: Beteiligt fiihrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung O O
Ausschuss fiir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung [l [l
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung [ [
Bauausschuss Cumnde O O
Benennungsausschuss der Ev. Kircha'in Hessen u. Nassau (] =
Finanzausschuss ; (| [
Rechnungspriifungsausschuss O O
Rechtsausschuss | |
Theologischer Ausschuss O O
Verwaltungsausschuss O O
Kirchenleitung C
Kirchensynodalvorstand [

Unterschrift:
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l.

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 44/21
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
zu TO-Punkt: 9.5
Darmstadt-Land (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbtiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 25.06.2021 digital iber ZOOM
bei 39 anwesenden von 53 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen, bei der
Kirchensynode zu beantragen,

dass auf eine Eingliederung der Regionalverwaltungen in die Tragerschaft der
Landeskirche im Rahmen des Prozesses ekhn2030 verzichtet wird.

Begriindung:

1. Keine Einspareffekte: Wie bereits in der Drucksache ekhn2030 ,Beauftragung
des Querschnittsthemas 5 Verwaltungsentwicklung® beschrieben, kdnnen durch eine
solche MaBnahme nur geringe Einsparungseffekte erzielt werden, ,da die Stellen in
den Regional-verwaltungen an den zu erledigenden Aufgaben bemessen werden.
Die Zahl der zu bearbeitenden Buchungen und Personalfélle wiirde sich dadurch
nicht andern.™ (Drucksache Nr. 05-3/21, S.4).

2. Schwidchung der Mittleren Ebene: Mit dem Dekanatsstrukturgesetz hat die
Synode der EKHN vor 20 Jahren ganz bewusst den Weg gewahlt, die Mittlere Ebene
zu starken. Mit regionaler Kenntnis und hohem Engagement steuern die Dekanate
"Kirche in der Region". In den zurlick-liegenden Jahren sind den
Dekanatssynodalvorsténden dabei immer neue Verantwortungsbereiche tUbertragen
worden, weil dort mit Ortskenntnis und Professionalitét gearbeitet wird. Im Sinne
der Starkung der Mittleren Ebene wurden die Dekanate gezielt zu Tragern der
Regionalverwaltungs-verbande. Bis heute verstehen sich die Regionalverwaltungen
bewusst als Teil unserer Kirche auf "Mittlerer Ebene".

3. Schwachung der Kirchengemeinden: In den zurilickliegenden Jahren hat sich
ein partnerschaftliches und serviceorientiertes Verhaltnis zwischen
Regionalverwaltungen und Kirchengemeinden entwickelt. Werden die
Regionalverwaltungen in die Kirchenverwaltung eingegliedert, verandern sich die
Rollen. Regionalverwaltungen kénnen sich weniger zum Anwalt von Anliegen der
Kirchengemeinden machen und werden eher verpflichtet sein, die Weisungen der
Kirchenverwaltung umzusetzen.

4. Fragwiirdiger Systemwechsel: Von ihren Urspriingen her hat sich die heutige
Regionalverwaltung aus den ehrenamtlichen Rechnern der Kirchengemeinden tber
den Zweckverband des Rentamtes entwickelt. Es wurde ein immer hdherer Grad an
Professionalisierung notwendig, der schon lange nicht mehr ehrenamtlich bewaltigt
werden konnte. Aber wahrend aller Veranderungsprozesse blieben Rentamter und
Regionalverwaltungen stets Dienstleister flir die Kirchengemeinden und Dekanate,
weil sie aus den Kirchengemeinden entstanden sind.
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Eine Verschmelzung von Kirchenverwaltung und Regionalverwaltung flhrt zu einem
grundlegenden Paradigmenwechsel, durch den die Regional-verwaltungen
zunehmend Aufsichtsorgane im Auftrag der Gesamtkirche werden.

5. Kommunikation und Beteiligung: Die Regionalverwaltungen sind nah dran. In
Dekanaten und Kirchengemeinden sind Regional-verwaltungen in vielfache Prozesse
eingebunden, in Arbeitsgruppen und Steuerungsgruppen wirken Mitarbeitende der
Regionalverwaltungen beratend mit: bei der Zusammenfihrung von Haushalten
fusionierender Dekanate ebenso wie bei der Aufstellung von Haushaltsplanen der
Kirchengemeinden oder der Anstellung von Mitarbeitenden sowie der Finanzierung
von BaumaBnahmen. Dieses Vertrauensverhaltnis darf durch eine
Umstrukturierung, wie in ekhn2030 erwogen, nicht infrage gestellt werden.

Die Synoden der Dekanate Darmstadt-Land und Darmstadt-Stadt bitten die
Synodalen unserer Landeskirche aus den genannten Griinden, einer
Eingliederung der Regionalverwaltungen in die Kirchenverwaltung der
EKHN nicht ndher zu treten, sondern die "Kirche in der Region" zu starken,
damit Dekanate und Kirchengemeinden auch zukiinftig ihre Aufgaben
erfiillen konnen.

Beschlossen in der gemeinsamen Tagung der Dekanatssynoden Darmstadt-Land
und Darmstadt-Stadt am 25.06.2021

Die Dekanatssynode des Ev. Dekanats Darmstadt-Stadt hat diesen Antrag ebenfalls
gleichlautend beschlossen.

Ober-Ramstadt, 03.08.2021

Ulrike Hoppe, Vorsitzende dekBigkatiats
IYNYY

3 4
o

e Darmstadt-Land

1. Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiillt:

Ergebnis der Synodalverhandlung:
A. Beschluss vom:
[J Annahme [1 Ablehnung [ einstimmig 1 mit Mehrheit
T ; . Feder-
B. Der Antrag wurde liberwiesen an: Beteiligt .
flhrend
Ausschuss fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung [ O
Ausschuss flir Diakonie und Gesellschaftliche Verantwortung 1 ||
Ausschuss fiir Gemeindeentwicklung, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung 1 1
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung |l ]
Bauausschuss [l O
Benennungsausschuss ' Synode i 0 O
Finanzausschuss der Ev. Kirche in MHessen u, Massau 5| |
Rechnungspriifungsausschuss === Synodatolra —— N 1
Rechtsausschuss ARMSTADT O O
Theologischer Ausschuss .. e | O
Verwaltungsausschuss smdeUh Al LU O O
Kirchenleitung ]
Kirchensynodalvorstand /‘ O
W 4“4 = iorer
‘ Yaterschrift:
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Abkiirzungsverzeichnis

Abk. Name

AAKIBE AUSSChL.ISS far d!e Arbeit mit K.mdern und
Jugendlichen, Bildung und Erziehung

ADGV Ausschuss fur Diakonie und Gesellschaftliche
Verantwortung

AGOM éusschuss flir Gemeindeentwicklung,
Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederorientierung
Ausschuss fur Gerechtigkeit, Frieden und

AGFB ..
Bewahrung der Schépfung

BA Bauausschuss

BenA Benennungsausschuss

FA Finanzausschuss

RPAus Rechnungspriifungsausschuss

RA Rechtsausschuss

ThA Theologischer Ausschuss

VA Verwaltungsausschuss

KSV Kirchensynodalvorstand

KL Kirchenleitung
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