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SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 40/21
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
Biedenkopf-Gladenbach zu TO-Punkt: 9.1

(bei Haushalts-Antréagen
Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 20. Marz 2021 per zoom-Videokonferenz, bei 75 anwesenden von 89
stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen:

Antrag zum Gewaltpraventionsgesetz

Die Kirchensynode mdge eine inhaltliche Novellierung des Gesetzes mit dem Ziel eine leistbare und
kostenneutrale Umsetzung des Gesetzes fiir die Dekanate sowie die Kldrung eines moglichen
Rollenkonfliktes des/der Praventionsbeauftragten sicherzustellen beschlielen.

Begriindung:

Der Dekanatssynodalvorstand des Evangelischen Dekanats Biedenkopf-Gladenbach stimmt der Intention
des Gewaltpraventionsgesetzes (GPravG) zu: Das Wohl der uns anvertrauten jungen Menschen auf allen
Ebenen zu schiitzen und die Pravention von sexualisierter Gewalt ist eine unabdingbare Verpflichtung
von Kirche und aller in ihr handelnden Personen.

Gleichzeitig nehmen wir die Veroffentlichung des Gesetzes und seiner Einzelbestimmungen mit
Befremden zur Kenntnis und sehen uns zur Umsetzung nicht in der Lage:

e Die beschriebenen Anforderungen an den Praventionsbeauftragten haben einen solch
immensen Umfang, dass sie nicht leistbar sind ohne die origindren Aufgaben eines
Dekanatsjugendreferenten zu gefahrden. Dies gilt fiir andere Arbeitsbereiche entsprechend.

e Der Einschluss arbeitsfeldfremder Zustandigkeiten (z.B. KiTa) kann von einem
Dekanatsjugendreferenten fachlich nicht ohne weiteres geleistet werden. Dies gilt fiir andere
Arbeitsbereiche (z.B. KiTa-Geschaftsfiihrung) entsprechend.

e Der Praventionsbeauftragte soll einerseits die kirchlichen Trager bei der Erstellung der Konzepte
unterstiitzen, andererseits soll er das flichendeckende Erstellen kontrollieren. Dies halten wir
fiir einen nicht auflésbaren Rollenkonflikt.

e Fir die Kirchenvorstande ist es sehr aufwandig, fiir alle betroffenen Bereiche Schutzkonzepte zu
erstellen. Hier sehen wir dauerhaft eine Uberforderung der tiberwiegend ehrenamtlich tatigen
Kirchenvorsteher.
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