. Wird von dem Antragssteller bzw. der Antragsstellerin ausgefiillt:

SYNODE DER EVANGELISCHEN KIRCHE | wirdvom Synodalbiiro ausgefuit:

IN HESSEN UND NASSAU Drucksache Nr.: 3814
Die Dekanatssynode im Evangelischen Dekanat Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
zu TO-Punkt:
Bad Schwalbach (bei Haushalts-Antragen

Angabe der Haushaltsstelle):

Wird vom Synodalbiiro ausgefiillt:
(bitte in Druckschrift ausfiillen) Antrag Nr.:

Die Dekanatssynode hat am 27.09.2013 in Heidenrod — Springen
Bei 46 anwesenden von 69 stimmberechtigten Mitgliedern beschlossen {siehe auch anliegender Protokoliauszug):

,Die Synode des evangelischen Dekanates Bad Schwalbach stimmt dem in der Anlage 2 zu diesem Protokoli beigefiigten
Beschlussvorschlag , Finanzierung von Sekretariatskriiften in den Gemeinden” einstimmig zu”

,Die Synode der EKHN moge Stellenbemessungsfaktoren beschlieBen, die den Umfang der Stellen der Gemeindsekretérinnen
festlegen. Diese sollen sich an Gemeindegliederzahlen, Pfarrstellen, angegliederten Einrichtungen, Personalsituation und
anderen fiir die Arbeit im Sekretariatsbiiro relevanten Faktoren orientieren. In der Regel sollte die Eingruppierung nachE 6
erfolgen. Die Finanzierung der Stellen sollte nicht zu Lasten des Budgets der Kirchengemeinden gehen, sondern durch eine
bedarfsgerechte zweckgebundene Zuweisung gedeckt werden.” (Beschlussvorschlag der Anlage 2)

Begriindung:
Die Verwaltungspriiffung in den Gemeinden unseres Dekanates ist im vergangenen Jahr abgeschlossen worden. Aligemein ist
festzustellen, dass die Gemeindebiiros sehr gut gefiihrt werden, was zu einem grofen Teil auf die Einsatzbereitschaft und
Kompetenz der Gemeindesekretdrinnen zuriickzufihren ist.

Aufgefallen ist dabei, dass in vielen Gemeinden die Stundenzah! der Sekretariatskrafte sehr knapp bemessen ist, so dass die
Arbeit innerhalb der reguldren Arbeitszeit kaum zu schaffen ist.

Da die Sekretariatskrifte aus dem Gesamtbudget der Kirchengemeinden bezahlt werden missen, entsteht flir die
Kirchenvorstiande ein Konflikt: Einerseits wiirden Sie vielleicht gern mehr Stunden fiir die Sekretariatsarbeit zur Verfligung
stellen, andererseits ist das Budget der Kirchengemeinde begrenzt. Die Tendenz, hier sparen zu wollen, ist verstindlich. Dem
kénnte durch eine zweckgebundene PK-Zuweisung entgegengewirkt werden.

{Ein hnlicher Antrag wurde bereits 2011 vo;ffie”r
/

oo /
patum: A9, 3 L2oA%  Siegel |
]

Il.  Wird vom Kirchensynodalvorstand ausgefiil

Ergebnis der Synodalverhandlung: *,

A. Beschluss vom: N ,
0 Annahme TI'Ablehnung l O einstimmig | X mit Mehrheit
- v .. . - Feder-
B. Der Antrag wurde Uberwiesen an: Beteiligt fihrend
Ausschuss fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Bildung und Erziehung [ O
Ausschuss fiir Diakonie und gesellschaftliche Verantwortung O O
Ausschuss fir Gemeindeentwickiung und Mitgliederorientierung O O
Ausschuss fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung O O
Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit e | O
Bauausschuss O O
Benennungsausschuss ‘ ' 0 O
Finanzausschuss gl | O
Rechnungspriifungsausschuss | R 0 O
Rechtsausschuss T e O O
Theologischer Ausschuss ing m ] O
Verwaltungsausschuss . O O
Kirchenleitung R O
Kirchensynodalvorstand ;]
Unterschrift:
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Anlage 2
zum Protokoll (iber die Herbsttagung 2013 des
evangelischen Dekanats Bad Schwalbach

Beschluss zur
Finanzierung von Sekretariatskriften in den Gemeinden

Die Verwaltungsprifung in den Gemeinden unseres Dekanates ist im vergangenen
Jahr abgeschlossen worden. Allgemein ist festzustellen, dass die Gemeindebliros
sehr gut gefihrt werden, was zu einem grof3en Teil auf die Einsatzbereitschaft und
Kompetenz der Gemeindesekretarinnen zurlickzufiihren ist.

Aufgefallen ist dabei, dass in vielen Gemeinden die Stundenzahl der
Sekretariatskrafte sehr knapp bemessen ist, so dass die Arbeit innerhalb der
reguléren Arbeitszeit kaum zu schaffen ist.

Da die Sekretariatskrafte aus dem Gesamtbudget der Kirchengemeinden bezahit
werden missen, entsteht fir die Kirchenvorsténde ein Konflikt: Einerseits wiirden Sie
vielleicht gern mehr Stunden fur die Sekretariatsarbeit zur Verfligung stelien,
andererseits ist das Budget der Kirchengemeinde begrenzt. Die Tendenz, hier
sparen zu wollen, ist versténdlich.

Zur Verbesserung dieser Situation wird vorgeschlagen, folgenden Antrag an die
Kirchensynode zur richten:

,»,Die Synode der EKHN mége Stellenbemessungsfaktoren beschlieRen, die den
Umfang der Stellen der Gemeindsekretédrinnen festlegen. Diese sollen sich an
Gemeindegliederzahlen, Pfarrstellen, angegliederten Einrichtungen,
Personalsituation und anderen fiir die Arbeit im Sekretariatsbiiro relevanten
Faktoren orientieren. In der Regel sollte die Eingruppierung nach E 6 erfolgen.
Die Finanzierung der Stellen sollte nicht zu Lasten des Budgets der
Kirchengemeinden gehen, sondern durch eine bedarfsgerechte
zweckgebundene Zuweisung gedeckt werden.*

(Ein &hnlicher Antrag wurde bereits 2011 von der Dekanatssynode Dreieich
eingereicht.)



