AMTSBLATT N HESSEN UND NASSAU
IN HESSEN UND NASSAU

Nr. 11 Darmstadt, den 1. November 2011 D1205 B
Inhalt
SYNODE Beschluss der Kirchenleitung tiber die

4. Tagung der Elften Kirchensynode der
EKHN 293

ARBEITSRECHTLICHE KOMMISSION

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
§ 54 KDAVO vom 31. August 2011 295

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der KDO vom 31. August 2011 295

Beschluss iiber die Hohe der Bonuszah-
lung 2011 im Bereich der EKHN 295

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der

Aufhebung der Geschéftsordnung fiir das
Kollegium der Kirchenverwaltung vom
27. September 2011 296

Geschiftsordnung des Kollegiums der
Kirchenverwaltung (GO-KV) vom 13. Sep-

tember 2011 296
Projektbezuschussung aus Ertragen der
»Hermann-Schlegel-Stiftung* 298
Projektbezuschussung aus Ertragen der
»Ernst-Zur-Nieden-Stiftung* 298
Meldung zur Philosophiepriifung 299

KDAVO vom 31. August 2011 295 Ausschreibung des Studienprogramms
Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der NEST Beirut 299
Leistungsangebote von Kindertagesstat- AuBergeltungsetzen von Dienstsiegeln 299
ten vom 31. August 2011 295

BEKANNTMACHUNGEN DIENSTNACHRICHTEN 300
Berufung in die Elfte Kirchensynode der STELLENAUSSCHREIBUNGEN 303
EKHN 296

Synode
4. Tagung der Elften Kirchensynode der Evangeli- 2.2 Bericht Uber die Tatigkeit des Gesamitkirchli-

schen Kirche in Hessen und Nassau

GemaB Beschluss des Kirchensynodalvorstandes findet
die 4. Tagung der Elften Kirchensynode vom 22. bis 26.
November 2011 im Dienstgebdude des Evangelischen
Regionalverbandes, Kurt-Schumacher-Str. 23 (Domini-
kanerkloster), 60311 Frankfurt a. M., statt.

Wir bitten, am Sonntag, den 20. November, in allen
Gottesdiensten der Synode firbittend zu gedenken.

Darmstadt, den 6. Oktober 2011

Far die Kirchenleitung
Kopsch

Tagesordnung
1. Bericht des Prases
2. Berichte der Kirchenleitung

2.1 Jahresrechnung 2010 der Zentralen Pfarreiver-
mogensverwaltung

2.3

2.4

2.5

chen Ausschusses fir den evangelischen
Religionsunterricht im Schuljahr 2010/2011

Fusion DWHN/DWKW

Bericht Uber den Verlauf des Krippenschubpro-
gramms der EKHN

Perspektive 2025
Bericht zum Stand des Projektes Verwaltungs-
entwicklung

3. Bericht Uber die 4. Tagung der Elften Kirchensynode
der EKD

4. Abnahme der Jahresrechnung 2010

5. Landeskirchensteuerbeschluss flr das Kalenderjahr

2012

6. Feststellung des Haushaltsplanes der EKHN fiir das
Jahr 2012 (einschl. Budget- und Stellenplan 2012)
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7. Kirchengesetze

7.1 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung
der Kirchengemeindeordnung und der Kirchen-
gemeindewahlordnung sowie zur Anderung der

Kirchlichen Haushaltsordnung

7.2 Entwurf eines Kirchengesetzes zu dem Koope-
rationsvertrag zwischen der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau und der Evangeli-

schen Kirche von Kurhessen-Waldeck

7.3 Entwurf eines Kirchengesetzes tber die Zustim-
mung und Uber die Ausfliihrungsbestimmungen

zum Pfarrdienstgesetz der EKD

7.4 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Zustimmung
zum Kirchengesetz zum Schutz des Seelsorge-
geheimnisses der Evangelischen Kirche in

Deutschland (ZGSeelGG)

7.5 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Neufassung

der Lebensordnung
1. Neufassung der Lebensordnung

2. Kirchengesetz zur Ordnung des kirchlichen
Lebens in der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau

7.6 Entwurf eines Kirchengesetzes Uber den
Einsatz von Informationstechnik in der EKHN

(IT-Gesetz)

7.7 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Anderung
des Regionalverwaltungsgesetzes

(2. und 3. Lesung)

7.8 Entwurf eines Kirchengesetzes zur Novellierung
des Gleichstellungsgesetzes

(2. und 3. Lesung)

. Wiederwahl der Stellvertreterin des Kirchenprési-
denten

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Wiederwahl der Prépstin fir den Propsteibereich
Rhein-Main

Wiederwahl der Dezernentin des Dezernates 1, Kir-
chliche Dienste

Berufung eines Mitgliedes in das Kirchliche Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht

Wahl eines Pfarrermitgliedes in den Ausschuss fur
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopf-
ung

Erster Aktionstag zum Klimaschutz der EKHN
Kollektenpléane 2013/2014
Umbau/Erweiterung Rémer 9, Frankfurt

Grundsatzentscheidung erweiterte Kameralistik/
Doppik

Deutscher Evangelischer Kirchentag 2021 in Frank-
furt

~Aus Blindheit und Schuld zur Umkehr gerufen...”

70 Jahre Ausschluss getaufter Juden vom Abend-
mahl in der EKNH / 20 Jahre Anderung des Grund-
artikels der EKHN: Ein ambivalentes und spannungs-
reiches Jubildum

Antrage Dekanatssynoden

19.1 Dekanat Dreieich betreffend Stellenbemes-
sungsfaktoren fir Gemeindesekretar/innen-
Stellen

19.2 Dekanat Wetterau betreffend der Anderung des
Regionalverwaltungsgesetzes (RVG)

Fragestunde
Darmstadt, den 6. Oktober 2011

Fir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Oelschléager
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Arbeitsrechtliche Kommission

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des § 54 KDAVO

Vom 31. August 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche und des Diakonischen Werkes in Hessen und
Nassau hat in ihrer Sitzung Nr. 8.3/2011 die folgende
arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

i Artikel 1
Anderung der KDAVO

Die Kirchlich-Diakonische Arbeitsvertragsordnung vom
20. Juli 2005 (ABI. 2005 S. 262), zuletzt gedndert am
1. Juni 2011 (ABI. 2011 S. 206), wird wie folgt geadndert:

In § 54 Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,das ge-
setzliche Rentenalter gemaB § 35 SGB VI“ durch die
Woérter ,,die gesetzliche Regelaltersgrenze” ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. August 2011 in
Kraft.

*kk

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der KDO

Vom 31. August 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kir-
che und des Diakonischen Werkes in Hessen und Nas-
sau hat in ihrer Sitzung Nr. 8.3/2011 die folgende arbeits-
rechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1

In § 16 Absatz 1 Satz 1 der Kirchlichen Dienstvertrags-
ordnung (KDO) vom 21. September 1970 (ABI. 1970
S. 211), in der Fassung vom 20. Juli 2005 (ABI. 2005
S. 262), zuletzt gedndert am 20. Juni 2007 (ABI. 2007
S. 209) wird die Angabe ,,bis zum 30. September 2011
durch die Angabe ,,bis zum 30. September 2012* ersetzt.

Artikel 2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 2011 in Kraft.

*kk

Beschluss uber die
Ho6he der Bonuszahlung 2011 im Bereich der EKHN

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kir-
che und des Diakonischen Werkes in Hessen und Nas-
sau hat in ihrer Sitzung Nr. 8.3/2011 den folgenden Be-
schluss gefasst:

Die Bonuszahlung gemaB § 37 Absatz 3 Satz 2 und 3 der
Kirchlich-Diakonischen Arbeitsvertragsordnung betragt
im Jahr 2011 im Bereich der EKHN 40 Prozent der Be-
messungsgrundlage.

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der KDAVO

Vom 31. August 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kir-
che und des Diakonischen Werkes in Hessen und Nas-
sau hat in ihrer Sitzung Nr. 8.3/2011 die folgende arbeits-
rechtliche Regelung beschlossen:

i Artikel 1
Anderung der KDAVO

Die Kirchlich-Diakonische Arbeitsvertragsordnung vom
20. Juli 2005 (ABI. 2005 S. 262,) zuletzt gedndert am
31. August 2011 (ABI. 2011 Nr. 11), wird wie folgt geén-
dert:

In § 55 wird folgender Absatz 5 angeflgt:

»(5) Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung
des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung zum 1. Ok-
tober 2011 in Kraft.

*kk

Arbeitsrechtsregelung
zur Sicherung der Leistungsangebote
von Kindertagesstatten

Vom 31. August 2011

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kir-
che und des Diakonischen Werkes in Hessen und Nas-
sau hat in ihrer Sitzung Nr. 8.3/2011 die folgende arbeits-
rechtliche Regelung beschlossen:

§1

Nach § 12 der Arbeitsrechtsregelung zur Abwendung
einer wirtschaftlichen Notlage und zur Sicherung der
Leistungsangebote vom 17. Marz 2010 (ABI. 2010
S. 282, 287) wird folgender § 12a eingefligt:

-8 12a
Zulage fur Erzieherinnen und Erzieher

(1) Innerhalb einer Kommune erhalten Erzieherinnen und
Erzieher, die in der Entgeltgruppe E 7 eingruppiert sind,
eine monatliche, befristete Zulage, wenn

1. die Kirchenverwaltung feststellt, dass eine Gefahr-
dung des Leistungsangebots bei einem kirchlichen
Trager im Bereich der Kommune besteht, und

2. diese Kommune ihre Erzieherinnen und Erzieher in
die Entgeltgruppe S 8 TV&D eingruppiert.
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(2) Die Zulage betragt vom 1. Oktober 2011 bis 31. De-
zember 2011 bei einer entgeltrelevanten Zeit von

2, 3 und 4 Jahren: 1%
5 Jahren: 10 %
6, 7 und 8 Jahren: 3%
9, 10 und 11 Jahren: 9%
12 Jahren: 3%
13 Jahren: 12 %
14, 15, 16 und 17 Jahren: 4 %
18 und mehr Jahren: 11 %

des jeweiligen Arbeitsentgelts (§ 30 Absatz 1 KDAVO).

(3) Die Zulage betragt vom 1. Januar 2012 bis 29. Feb-
ruar 2012 bei einer entgeltrelevanten Zeit von

13 Jahren: 11 %
14, 15, 16 und 17 Jahren: 3%
18 und mehr Jahren: 9 %

des jeweiligen Arbeitsentgelts (§ 30 Absatz 1 KDAVO).

(4) Sofern Erzieherinnen und Erzieherinnen eine Téatig-
keitszulage nach § 28 Absatz 1a KDAVO erhalten, wird
diese auf die Zulage nach den vorstehenden Abséatzen
angerechnet.”

§2
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2011 in
Kraft.

*kk

Vorstehende Beschllisse werden gemaB § 12 Absatz 2
Satz 3 des Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes vom
29. November 1979 (ABI. 1979 S. 228) hiermit verdffent-
licht.

. o)
5 Jahren: 9% Darmstadt, den 4. Oktober 2011
6, 7 und 8 Jahren: 2% Fiir die Kirchenverwaltung
9, 10 und 11 Jahren: 7% Lehmann
12 Jahren: 2%
Bekanntmachungen
Berufung in die Elfte Kirchensynode Geschiftsordnung

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 25. August
2011 im Einvernehmen mit dem Kirchensynodalvorstand
gemanB Artikel 33 Absatz 1 Nummer 2 und Artikel 34 der
Kirchenordnung in Verbindung mit § 7 Absatz 1 der Kir-
chensynodalwahlordnung Frau Dorothea Schéfer aus
Gau-Bischofsheim in die Elfte Kirchensynode berufen.

Darmstadt, den 15. September 2011

Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Beschluss der Kirchenleitung
liber die Aufhebung der Geschéftsordnung
fiir das Kollegium der Kirchenverwaltung

Vom 27. September 2011

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat den folgenden Beschluss gefasst:

Die Kirchenleitung hebt die Geschéftsordnung flr das
Kollegium vom 1. Februar 2007 (ABI. 2008 S. 270) auf.

Darmstadt, den 27. September 2011

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

des Kollegiums der Kirchenverwaltung (GO-KV)
Vom 13. September 2011

Das Kollegium der Kirchenverwaltung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau hat geméaB § 3 Absatz 1
des Kirchenverwaltungsgesetzes vom 16. Mai 2003 (ABI.
2003 S. 322), zuletzt gedndert am 14. Mai 2011 (ABI.
2011 S. 186), folgende Geschéftsordnung als Teil des
Organisationshandbuches der Kirchenverwaltung be-
schlossen:

§ 1. Aufgaben des Kollegiums. Das Kollegium unter-
stutzt die Leitungsverantwortung der Leiterin oder des
Leiters der Kirchenverwaltung. Es stimmt die Angele-
genheiten ab, die mehrere Dezernate betreffen, und be-
reitet Entscheidungen der Kirchenleitung vor.

§ 2. Mitglieder. Das Kollegium der Kirchenverwaltung
besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. der Leiterin oder dem Leiter der Kirchenverwaltung,

2. den Dezernentinnen und Dezernenten der Kirchen-
verwaltung.

§ 3. Teilnahme. (1) Die Kirchenprésidentin oder der Kir-
chenprasident und die Stellvertreterin oder der Stellver-
treter der Kirchenprésidentin oder des Kirchenprasiden-
ten sind berechtigt, an den Sitzungen des Kollegiums
teilzunehmen.
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(2) Die Referentinnen und Referenten der Kirchenverwal-
tung sowie die Leiterinnen und Leiter der gesamtkirchli-
chen Zentren werden zur Beratung hinzugezogen, soweit
der Tagesordnungspunkt ihren Aufgabenbereich betrifft.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Stabsbereichs Of-
fentlichkeitsarbeit nimmt mit beratender Stimme an der
Berichtsrunde des Kollegiums teil.

§ 4. Sitzungstermine. (1) Die ordentlichen Sitzungen
des Kollegiums finden in der Regel einmal im Monat an
einem bestimmten Tag statt.

(2) AuBerordentliche Sitzungen des Kollegiums finden bei
Bedarf statt. Sie mlssen einberufen werden, wenn ein
Mitglied des Kollegiums dies unter Angabe des Zwecks
beantragt.

§ 5. Tagesordnung. (1) Die Leiterin oder der Leiter der
Kirchenverwaltung stellt die Tagesordnung auf und leitet
sie den Mitgliedern und den weiteren Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des Kollegiums rechtzeitig vor der Sit-
zung zu.

(2) Die Tagesordnung soll Angaben Uber den Zeitbedarf
fir jeden Tagesordnungspunkt enthalten.

§ 6. Beschlussvorlagen. (1) Fir jeden Tagesordnungs-
punkt ist grundsétzlich eine schriftliche Vorlage zu erstel-
len, die den Mitgliedern des Kollegiums, den weiteren
Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Kollegiums sowie
der Leiterin oder dem Leiter des Stabsbereichs Gleich-
stellung und des Stabsbereichs Offentlichkeitsarbeit mit
der Tagesordnung zugesandt wird.

(2) Die schriftliche Vorlage soll in gestraffter Form das
Problem darstellen, einen Ldsungsvorschlag enthalten
und ihn begriinden. Die Vorlage soll enthalten:

1. die Namen der an der Vorlage beteiligten Referentin-
nen und Referenten unter Angabe der Federfiihrung,

einen Beschlussvorschlag,
die Rechtsgrundlage,

eine Begriindung des Vorschlags,

o > 0 Db

einen Hinweis auf die finanziellen Auswirkungen des
Vorschlags,

6. einen Vermerk, welche anderen Organe oder Dienst-
stellen beteiligt waren oder zu beteiligen sind.

§ 7. Sitzungsleitung. (1) Die Leiterin oder der Leiter der
Kirchenverwaltung leitet die Sitzung des Kollegiums.

(2) Ist die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwaltung
verhindert, wird die Sitzungsleitung von der Stellvertre-
terin oder dem Stellvertreter wahrgenommen. Ist auch
die Stellvertretung verhindert, tbernimmt das lebensalte-
ste Mitglied die Sitzungsleitung.

§ 8. Andacht, Anderung der Tagesordnung. (1) Die Sit-
zungen des Kollegiums werden mit einer Andacht eroff-
net.

(2) Das Kollegium entscheidet zu Beginn der Sitzung
tiber Anderungen der Tagesordnung.

§ 9. Beschlussfassung. (1) Das Kollegium ist be-
schlussféhig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst.

§ 10. Vertraulichkeit. Die Erorterungen des Kollegiums
sind vertraulich. Insbesondere sind Mitteilungen Uber
AuBerungen einzelner Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sowie Uber Abstimmungsverhéltnisse unzuldssig.

§ 11. Protokoll. (1) Uber jede Sitzung des Kollegiums ist
ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll muss den Ort
und den Tag der Sitzung wiedergeben sowie die Namen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, den Wortlaut der
Beschlisse und das Stimmenverhélinis enthalten. Das
Protokoll ist von der Sitzungsleitung und von der Pro-
tokollantin oder dem Protokollanten zu unterschreiben
und soll spatestens mit der Tagesordnung zur nachfol-
genden Sitzung verschickt werden.

(2) Jedes Mitglied hat das Recht, zu einzelnen Be-
schlissen auch persénliche Erklarungen in das Protokoll
aufnehmen zu lassen.

(3) Das Protokoll bedarf der Genehmigung in der nach-
folgenden Sitzung des Kollegiums.

(4) Das Protokoll mit Personalien erhalten:
1. die Mitglieder des Kollegiums,
2. die Kirchenprasidentin oder der Kirchenprasident,

3. die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Kir-
chenprésidentin oder des Kirchenpréasidenten,

4, die Leiterin oder der Leiter des Stabsbereichs
Gleichstellung,

5. die Leiterin oder der Leiter des Referats Personal-
service Gesamtkirche.

(5) Das Protokoll ohne Personalien erhalten:

1. die weiteren Leiterinnen und Leiter der Stabsberei-
che,

2. die Leiterinnen und Leiter der Referate der Kirchen-
verwaltung,

3. die Leiterinnen und Leiter der gesamtkirchlichen
Zentren,

4. die weiteren Mitglieder der Kirchenleitung.

(6) Die Mitglieder des Kollegiums und die Leiterinnen und
Leiter der Stabsbereiche, der Referate der Kirchenver-
waltung sowie der gesamtkirchlichen Zentren geben
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die fur ihre Auf-
gabenerfillung notwendigen Informationen Uber die Be-
schlisse des Kollegiums zur Kenntnis.

§ 12. Umsetzung und Verbindlichkeit der Beschliis-
se. (1) Die Mitglieder des Kollegiums sind im Rahmen
ihrer Zustandigkeit verantwortlich fiir die Umsetzung der
Beschlisse.
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(2) Die Beschlusse des Kollegiums sind fur die Mitglie-
der, die Dezernate, Referate und Stabsbereiche ver-
bindlich und von diesen nach auB3en zu vertreten.

§ 13. Eilverfahren. (1) In Eilféllen kann im Umlaufverfah-
ren entschieden werden, wenn kein Mitglied des Kolle-
giums dem Verfahren widerspricht.

(2) Wenn die Entscheidung keinen Aufschub duldet, ent-
scheidet die Leiterin oder der Leiter der Kirchenverwal-
tung.

§ 14. Inkrafttreten. Diese Geschéaftsordnung tritt am
1. Oktober 2011 in Kraft.

Darmstadt, den 28. September 2011

Fur die Kirchenverwaltung
Striegler

Projektbezuschussung
aus Ertragen der ,Hermann-Schlegel-Stiftung“

Aus Ertrédgen der Hermann-Schlegel-Stiftung kénnen fir
Projekte im Jahr 2012 Zuschtisse vergeben werden.

Die Zielsetzung der Hermann-Schlegel-Stiftung ist in der
Stiftungsurkunde folgendermaBen festgelegt:

Zusatzliche Forderung der Seniorenarbeit und der Man-
nerarbeit der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau.

Geférdert werden gemeindliche und kirchliche Projekte
sowie Veranstaltungen, in denen es um die Arbeit mit
alteren Menschen und/oder um innovative Vorhaben in
der Mannerarbeit geht. Unterstitzt werden kdnnen auch
Projekte der Mannerarbeit, die den Kontakt zu unter-
schiedlichen Gruppen in der Arbeitswelt und in anderen
gesellschaftlichen Zusammenhéngen beférdern. Deswe-
gen kdnnen auch zeitlich befristete Zuschiisse zu Per-
sonalkosten bei der Ausbildung von Jugendlichen und
bei der Beschéftigung von Arbeitslosen gegeben wer-
den.

Antragstellung:

Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, kirchliche
Gruppen, Einrichtungen, Werke und Verb&nde; gegebe-
nenfalls sind Angaben zur Rechtsform, Satzung und Be-
setzung der Gremien beizufligen.

Antrdge kodnnen formlos bis 10. Februar 2012 gestellt
werden.

Sie sind zu richten an:

Dezernat 1 Kirchliche Dienste, OKR Christian Schwindt,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt,
Telefon: 06151/405-429, Fax: 06151/405-469.

Antrage kénnen auch per E-Mail entgegen genommen
werden. In diesem Falle sind sie an Frau Dorothea Cain-
Breitmeier in der Kirchenverwaltung zu senden.

E-Mail: dorothea.cain-breitmeier@ekhn-kv.de

Wichtig: Der Antrag muss Angaben Uber folgende
Punkte enthalten:

- kurze Bezeichnung des Projektes

- Trager fur die Durchfihrung/
verantwortliche Personen

- Darstellung des Projekts
(Zielsetzung, Durchfiihrung, Kooperationen)

- Ort und Zeit des Projektes

- Kostenplan
(9gf. Kostenvoranschlage)

- Finanzierungsplan
(Eigenmittel und andere Einnahmen)

Darmstadt, den 1. Oktober 2011

Fur die Kirchenverwaltung
Schwindt

Projektbezuschussung
aus Ertragen der ,Ernst-Zur-Nieden-Stiftung“

Fur das Jahr 2012 kénnen Zuschisse aus Ertrdgen der
Ernst-Zur-Nieden-Stiftung vergeben werden.

Der Schwerpunkt der Férderung liegt im Bereich der
kirchlichen Erwachsenenbildung. Es geht dabei um Pro-
jekte und Vorhaben, die zur Erflillung des kirchlichen Auf-
trages beitragen und sich im Rahmen innovativer Pro-
jektarbeit insbesondere an Manner wenden.

Neue und impulsgebende Ideen fur kirchliche Arbeit sind
gefragt, auch durch Nutzung kultureller und kunstleri-
scher Medien.

Antragstellung:

Antragsberechtigt sind Kirchengemeinden, kirchliche
Gruppen, Einrichtungen, Werke und Verbande; gegebe-
nenfalls sind Angaben zur Rechtsform, Satzung und Be-
setzung der Gremien beizufiigen.

Antrage kénnen formlos bis 10. Februar 2012 gestellt
werden.

Sie sind zu richten an:

Dezernat 1 Kirchliche Dienste, OKR Christian Schwindt,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt,
Telefon: 06151/405-429, Fax: 06151/405-469.

Antrédge kénnen auch per E-Mail entgegen genommen
werden. In diesem Falle sind sie an Frau Dorothea Cain-
Breitmeier in der Kirchenverwaltung zu senden.

E-Mail: dorothea.cain-breitmeier@ekhn-kv.de

Wichtig: Der Antrag muss Angaben Uber folgende
Punkte enthalten:

- kurze Bezeichnung des Projektes

- Trager fur die Durchfihrung/
verantwortliche Personen
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- Darstellung des Projekts
(Zielsetzung, Durchfiihrung, Kooperationen)

- Ort und Zeit des Projektes

- Kostenplan
(9gf. Kostenvoranschlage)

- Finanzierungsplan
(Eigenmittel und andere Einnahmen)

Darmstadt, den 1. Oktober 2011

FUr die Kirchenverwaltung
Schwindt

Meldung zur Philosophiepriifung

Die nachsten vorgezogenen Prifungen in Philosophie
finden am 1. und 2. Méarz 2012 in Darmstadt, Paulus-
platz 1, statt. Studentinnen und Studenten der Theolo-
gie, die diese Prifung gemaB § 12 der Prifungsord-
nung | vom 25. Juni 2002 (ABI. 2002 S. 307), gedndert
am 16. Dezember 2010 (ABI. 2011 S. 74), vorwegneh-
men mdchten, melden sich bitte

bis spatestens 31. Dezember 2011

bei der Kirchenverwaltung, 64285 Darmstadt, Paulus-
platz 1. Der Meldung sind folgende Unterlagen beizufu-
gen, sofern sie beim Referat Personalférderung und
Hochschulwesen noch nicht vorliegen:

a) Geburtsurkunde (beglaubigte Fotokopie),

b) Reifezeugnis oder gleichwertiges Zeugnis
(beglaubigte Fotokopie),

c) Bescheinigung Uber das Kolloquium bzw. Zwischen-
prufungszeugnis (beglaubigte Fotokopie),

d) eigenhandig geschriebener Lebenslauf,
e) Angabe der Spezialgebiete,
f) Studienbericht.

Die zur Meldung erforderlichen Formulare sind beim
Referat Personalférderung und Hochschulwesen erhalt-
lich.

Darmstadt, den 4. Oktober 2011

Fir die Kirchenverwaltung
Bohm

Ausschreibung des Studienprogramms NEST Beirut

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau bietet die
Teilnahme an einem Studienprogramm an:

Interreligiéser Dialog an der Near East
School of Theology in Beirut/Libanon

Vom 15. September bis 15. Dezember 2012 kdnnen finf
Pfarrerinnen und Pfarrer an einem Studium zur
Qualifizierung im christlich-islamischen Dialog teilneh-
men. Das Studium ist eingebettet in das 1. Semester des
Studienprogramms ,,Studium im Mittleren Osten® an der
Near East School of Theology.

Das Programm besteht aus Seminaren, Begegnungen
und Exkursionen. Es werden grundlegende Kenntnisse
zum Islam, dem interreligidsen Dialog und zu den christ-
lichen Kirchen des Nahen Ostens sowohl auf theologi-
scher als auch auf praktischer Ebene vermittelt.
Unterrichtssprache ist Englisch.

Das Angebot richtet sich vor allem an Pfarrerinnen und
Pfarrer, die Anspruch auf einen dreimonatigen Studien-
urlaub haben. Darlber hinaus sind die Dekanate gebe-
ten, Pfarrerinnen und Pfarrern die Teilnahme zu ermég-
lichen, flr deren Aufgabengebiet eine Qualifizierung im
interreligidsen Dialog notwendig ist. Eine Prifung im
Einzelfall ist erforderlich. Bewerbungen von Pfarrerinnen
und Pfarrern aus der Evangelischen Kirche von
Kurhessen und Waldeck sind mdéglich.

Die NEST liegt in einem gemischten Stadtviertel Beiruts
nahe der amerikanischen Universitat und der deutschen
Gemeinde. Sie ist die kirchliche Hochschule, an der
Theologinnen und Theologen fiir die evangelischen
Kirchen des Nahen Ostens ausgebildet werden.

Das Programm erdffnet die Méglichkeit, den Islam aus
einer Mehrheitsperspektive kennen zu lernen. Die isla-
mische Mehrheitsgesellschaft im Libanon bietet vielfalti-
ge Kommunikationsmdglichkeiten mit Muslimen. Die reli-
gidse Vielgestaltigkeit des Landes gibt die Gelegenheit,
die Chancen und Grenzen des Miteinanders der Religio-
nen zu erleben. Ziel ist die Beféhigung, als Multiplikator /
Multiplikatorin im interreligiésen Dialog mitzuarbeiten.

Den Rahmen flir das Studienprogramm bilden zwei Vor-
bereitungstreffen (26.-27.04.2012 und 18.-19.06.2012)
sowie eine Auswertungstagung am 17. Dezember 2012.
Die Teilnahme an den Vorbereitungstreffen sowie der
Auswertungstagung ist verpflichtend.

Bewerbungen kénnen bis zum 30. November 2011 er-
folgen. Uber die Zulassung entscheidet eine Auswahl-
kommission nach persénlichem Gesprach. Es ist eine
Erstattung der Flugkosten sowie ein Zuschuss zu den
Studiengebihren vorgesehen. Eine Unterbringung in
Zimmern der NEST (mit Verpflegung) ist Teil des Pro-
gramms.

Nahere Informationen erhalten Sie von Pfarrerin Susan-
na Faust Kallenberg, Beauftragte flr Interreligiése Fra-
gen im Zentrum Okumene, Frankfurt (069-97651822).
Die Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an das Zent-
rum Okumene, Pfarrerin Susanna Faust Kallenberg,
Praunheimer LandstraBe 206, 60488 Frankfurt, zu rich-
ten.

AuBergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Das Normal- und Kleinsiegel der Evangelischen Luther-
gemeinde Offenbach am Main wird hiermit auBer Gel-
tung gesetzt.

Darmstadt, den 27. September 2011

Fir die Kirchenverwaltung
Hubner
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fir die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind auf dem Dienstweg
(Dekanin / Dekan und Prépstin / Propst) bei der Kirchen-
verwaltung, Referat Personalservice Kirchengemeinden
und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt, einzurei-
chen.

Neben einem tabellarischen Lebenslauf mit aktuellem
Passbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle —
um eine aussagefahige Darstellung der personlichen
Motivation und Qualifikation gebeten.

Die Bewerbungsfrist ist nur dann gewahrt, wenn die Be-
werbungen innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach dem
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes bei der Kirchen-
verwaltung vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach). Eine
Vorabibermittlung per Fax (06151 405229) beziehungs-
weise per E-Mail (ines.flemmig@ekhn-kv.de) wird daher
im Zweifelsfall dringend empfohlen.

Altstadt, 0,5 Pfarrstelle Il, Dekanat Bad Marienberg,
Verwaltungsdienstauftrag bis 31.12.2014

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarre-
rin oder einen Pfarrer flr die Pfarrstelle Il unserer Kir-
chengemeinde (50 %). Da zur Zeit ebenfalls die Pfarr-
stelle | (100 %) vakant ist, eignet sich die Verbindung bei-
der Stellen auch fur ein Pfarrehepaar, das sich zusam-
men 1,5 Stellen teilen mochte. Eventuell besteht die
Moglichkeit, die 0,5-Pfarrstelle mit einer weiteren 0,5-
Stelle oder einer 0,5 Profilstelle , Gesellschaftliche
Verantwortung® oder ,,Bildung“ zu verbinden. Wegen der
anstehenden Pfarrstellenbemessung wird der Verwal-
tungsdienstauftrag vorlaufig nur bis 2014 erteilt.

Die Gemeinde

Die Kirchengemeinde Altstadt erstreckt sich um das att-
raktive Stadtchen Hachenburg (ca. 6.000 Einwohner) im
Westerwald. Die Gemeinde umfasst ca. 2.550 Mitglieder
in den Orten Hachenburg-Altstadt, Hattert, Mischen-
bach, Nister, Gehlert, Merkelbach und Wied. Die Bevol-
kerung ist Uberwiegend konfessionell gemischt.

Der Gottesdienst findet in der romanischen Kirche in
Altstadt im Wechsel mit den Kollegen statt. Die Kirche
stammt aus dem 12. Jahrhundert. Sie hat ca. 450 Sitz-
platze und eine 18-Register-Orgel.

Zu den Gebauden der Kirchengemeinde gehdren neben
der Kirche das Pfarrhaus, ein eigenes Blrogebaude, ein
Gemeindehaus in Alistadt und ein Gemeindehaus in
Hattert. Das Pfarrhaus liegt in unmittelbarer Néhe zur
Kirche, zum Gemeindebiro und zum Gemeindehaus.

Die Pfarrstelle

Die Pfarrstelle Il versteht sich als halbe Stelle innerhalb
eines Pfarrteams. Zum Team gehdren neben dem
Inhaber oder der Inhaberin von Pfarrstelle | der Dekan

mit 25 % Stellenanteil in der Kirchengemeinde. Der
Kirchenvorstand hat die friihere Bezirkseinteilung aufge-
I8st und wiinscht eine pfarramtliche Tatigkeit, die sich
der gesamten Gemeinde verpflichtet weiB3. Eine Pfarr-
dienstordnung soll mit erfolgter Stellenbesetzung erar-
beitet werden. Das Biiro ist mit einer Gemeindesekretérin
(50 %) besetzt.

Das Gemeindeleben

Im Zentrum der Gemeinde steht der gut besuchte Got-
tesdienst. Neben dem traditionellen Gottesdienst feiert
die Gemeinde Familiengottesdienste zu den Festen im
Kirchenjahr und Gottesdienste zu besonderen Anlédssen,
wie z. B. Silberne und Goldene Konfirmation oder einen
Tauferinnerungsgottesdienst. Darliber hinaus hat sich ein
Kreis Ehrenamtlicher gebildet, die aktiv an der Gestal-
tung besonderer Gottesdienste (Feierabendmahl) mitwir-
ken. Parallel zum Sonntagsgottesdienst wird regelméaBig
Kindergottesdienst gefeiert.

Die Kirchengemeinde kooperiert mit der benachbarten
Kirchengemeinde der Stadt Hachenburg: Jeweils einmal
im Monat findet der Gottesdienst nicht am Sonntag um
10.00 Uhr statt, sondern am Samstag um 18.00 Uhr. Fir
den Sonntagsgottesdienst zur gewohnten Stunde wird
dann jeweils in die andere Kirchengemeinde eingeladen.

Weiterhin zeichnet sich die Gemeinde durch eine reich-
haltige kirchenmusikalische Arbeit (zwei Kirchenchoére,
ein Posaunenchor) und durch zwei hervorragende Or-
ganisten aus. Es gibt eine rege und selbststandige
Frauenarbeit. Ein Teil der Jugendarbeit liegt in den Han-
den des ortlichen CVJM.

In der Konfirmandenarbeit kooperiert die Kirchenge-
meinde mit vier weiteren Gemeinden in der Region.
Gemeinsam wird ein Konfi-Camp (3 Tage) und ein Konfi-
Tag veranstaltet. Die fir die Region zustandige
Gemeindepéddagogin (50 %) ist flr die gemeinsame Aus-
und Fortbildung ehrenamtlicher Teamer zustandig und
hat ihren Sitz in der Kirchengemeinde Altstadt.

Wir méchten als Gemeinde offen sein fur alle Menschen
und darin unseren sozial-diakonischen Auftrag ernstneh-
men. Dies geschieht z. B. durch einen Arbeitskreis Inte-
gration und Asyl, der sich fir Migranten und Asylbewer-
ber in der Region einsetzt.

Wohnsituation und Infrastruktur

Ein Pfarrhaus fir Pfarrstelle Il ist nicht vorhanden. Die
Gemeinde unterstiitzt Interessenten bei der Wohnungs-
suche. Fir den Fall, dass beide Pfarrstellen mit einem
Ehepaar besetzt werden, wird das vor vier Jahren sa-
nierte Pfarrhaus zur Verfigung gestellt.

Das Pfarrhaus selbst ist ein historisches Gebaude, das
von einem Garten umgeben ist. Es hat im Erdgeschoss 3
Zimmer, Kiiche, Abstellkammer und Toilette, im Oberge-
schoss 4 Zimmer, Bad, Toilette; zudem Keller und Spei-
cher sowie 2 Garagen.
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Das Mittelzentrum Hachenburg gilt als eine der attrak-
tivsten Kleinstadte im Westerwald und verfiigt Uber eine
gut ausgebaute Infrastruktur. Kindergarten, Ev. Kinder-
tagesstatte und Kinderhaus sind in wenigen Minuten
vom Pfarrhaus zu erreichen. Die Grundschule befindet
sich unmittelbar gegenlber vom Pfarrhaus. Eine weitere
Grundschule mit Ganztagesbetreuung sowie eine Real-
schule plus sind ebenfalls vor Ort vorhanden. In der Re-
gion gibt es zwei Gymnasien, das katholische Gymnasi-
um Marienstatt (4 km) und das Evangelische Gymnasium
Bad Marienberg (13 km). Berufsbildende Schulen befin-
den sich in Westerburg und Wissen (Sieg). Die Stadt
Hachenburg verflgt Uber ein DRK Krankenhaus. Ein-
kaufsmoglichkeiten sind — teils in unmittelbarer Néhe
zum Pfarrhaus - ebenfalls in vielféltiger Weise gegeben.
SchlieBlich werden in Hachenburg auch interessante kul-
turelle Veranstaltungen angeboten.

Was wir uns wiinschen

Von der neuen Stelleninhaberin/dem neuen Stelleninha-
ber wiinschen wir uns Teamfahigkeit und Interesse an
der Arbeit mit den Ehrenamtlichen in unserer Gemeinde.

Gemeinsam mit unserer neuen Pfarrerin/unserem neuen
Pfarrer mdchten wir nach Wegen suchen, die ,Mittlere
Generation” verstarkt in unserer Gemeinde anzusprechen.

Wir wiinschen uns eine Gemeindepfarrerin/einen Gemein-
depfarrer, die bzw. der Freude an ihrem/seinem Beruf hat,
gerne auf Menschen zugeht, eigene Ideen einbringt und
die anstehenden Aufgaben gemeinsam mit uns anpackt.

An wen Sie sich wenden
Nahere Informationen erteilen lhnen:

Propstin Annegret Puttkammer, Tel.: 02772 5834100;
Dekan Martin Fries, Tel.: 02663 968226 und die Vorsit-
zende des Kirchenvorstandes, Carmen Johanntokrax,
Tel.: 02662 3961.

Alzey, 1,0 Pfarrstelle |, Dekanat Alzey, Modus B

Die Pfarrstelle | in unserer Kirchengemeinde Alzey ist seit
dem 1. Oktober 2011 durch den Stellenwechsel der In-
haberin vakant. Wenn Sie an einer neuen, anspruchsvol-
len und teamorientierten Pfarrstelle interessiert sind,
laden wir Sie herzlich ein, diese Zeilen zu lesen und sich
Uber Alzey und unsere Kirchengemeinde zu informieren.

Alzey liegt im Herzen von Rheinhessen, dem groBten
Weinbaugebiet Deutschlands und ist von reizvollen HU-
geln mit viel toskanischem Flair umgeben. Die Kreisstadt
Alzey hat 18.000 Einwohner, unsere Kirchengemeinde
umfasst 7.200 Mitglieder. Alzey verflgt Uber eine intakte
Infrastruktur, sémtliche Schulformen sind mehrfach vor-
handen, es gibt ideale Verkehrsanbindungen in das
Rhein-Main-Gebiet und in den Rhein-Neckar-Raum.

Zu unserer Kirchengemeinde gehoéren die Nikolaikirche
von 1430 und die ,Kleine Kirche” von 1731. Neben den,
einer Kirchengemeinde dieser GroéBe entsprechenden
Gruppen und Kreisen ist die Kirchenmusik ein besonde-
rer Schwerpunkt der Arbeit. Sie wird von einem A-Kantor
betreut. Zur Kirchengemeinde gehdren zwei Kinderta-
gesstatten mit insgesamt neun Gruppen, sowie eine Ge-
meindepédagogin und ein taglich gedffnetes Gemeinde-
buro.

Der Pfarrbezirk | umfasst die Altstadt sowie ein Neubau-
gebiet der Stadt Alzey und hat derzeit 2.131 Mitglieder.
Das Team der Pfarrerinnen und Pfarrer besteht aus 3,5
Pfarrstellen die sich die regelméBigen Gottesdienste
nach Plan aufteilen. Gottesdienste finden wdéchentlich
sonntags sowie 14-t4gig samstags statt. Weitere Pre-
digtstellen befinden sich in den Pflegeeinrichtungen der
Stadt sowie, 14-tdgig, in der pfarramtlich mit der
Pfarrstelle Il verbundenen Kirchengemeinde Dautenheim
und, nach Vereinbarung, im Stadtteil Schafhausen.

Die Pfarrdienstwohnung befindet sich im barocken
LJAlten Pfarrhaus” in unmittelbarer Nachbarschaft der
Nikolaikirche, in zentraler Lage in der Stadt. Sie umfasst
Gartenflache, Freisitz und bis zu 200 m? Wohnflache, die
bis zum Dienstantritt der neuen Stelleninhaberin oder
des neuen Stelleninhabers komplett saniert ist. Der Kir-
chenvorstand und das Team der Pfarrerinnen und Pfarrer
wlnschen sich eine neue Pfarrperson mit Bereitschaft
und Lust, in einem groBen Pfarrteam von 4 Personen zu
arbeiten und Bereitschaft zur Weiterplanung und Um-
setzung der Neuorientierung unserer Kirchengemeinde
in Bezug auf die aktuellen Herausforderungen in Kirche
und Gesellschaft mitzubringen.

Wenn Sie diese Zeilen interessieren konnten, so laden
wir Sie ein, mit uns Kontakt aufzunehmen und unsere
vielgestaltige Kirchengemeinde néher kennen zu lernen.

Bitte wenden Sie sich an Pfarrer Joachim Schuh, Tele-
fon 06731 7482, an Pfarrerin Susanne Schmuck-
Schétzel, Telefon 06731 998467, oder Pfarrer Matthias
Hessenauer, Telefon 06731 1227.

Crainfeld, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Vogelsberg, Mo-
dus A

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder ein
Pfarrerehepaar, die/der/das sich in landlicher Umgebung
wohlfiihlt, gerne auf Menschen zugeht, lebensnah pre-
digt und Freude an der seelsorgerlichen Begleitung aller
Altersgruppen hat.

Das Kirchspiel liegt in landschaftlich reizvoller Lage im
hohen Vogelsberg, dem é&ltesten Naturpark Deutsch-
lands. Das groBziligige Pfarrhaus mit Garage und Garten
steht in Crainfeld gegenlber der Kirche. Daneben befin-
det sich auch das Gemeindehaus, das im Untergeschoss
fur die Gemeindearbeit optimal ausgestattet ist und in
dessen Obergeschoss sich Gemeindebiro und Pfarr-
blro befinden.

Die Kirchenmitgliederzahl betragt 1.475 bei einem Al-
tersdurchschnitt von 45 Jahren. Die Kirchengemeinde
Crainfeld umfasst die Ortsteile Bermuthshain (557 Ein-
wohner), Crainfeld (405 Einwohner), Grebenhain (1027
Einwohner) und Vaitshain (85 Einwohner). In unserem en-
gagierten Kirchenvorstand sind alle Ortsteile vertreten.
Ferner wird die Gemeindearbeit mitgetragen von der
Pfarramtssekretérin (7 Std. wochentlich) sowie von zwei
Organisten, zwei Kisterinnen und zwei Chorleitern.

Unsere Hauptkirche befindet sich in Crainfeld, eine kleine
Kirche steht in Grebenhain und ein Betsaal in Bermuths-
hain. Gottesdienste finden derzeit jeden Sonntag in
Crainfeld und alle 14 Tage im Wechsel in Grebenhain und
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Bermuthshain statt. An zwei Sonntagen im Jahr ist
Gottesdienst in Vaitshain. Die Kolleginnen/Kollegen in
der Region und Pradikantinnen/Pradikanten erméglichen
regelméaBige Vertretung und freie Wochenenden. Die
maximale Entfernung zwischen den Ortschaften betragt
funf km. Der Vulkan-Radweg fihrt unmittelbar an
Crainfeld vorbei. Fir weitere Freizeitaktivitdten stehen
Vereine und verschiedene Sportanlagen zur Verfligung.

Arztliche Versorgung sowie Einkaufsméglichkeiten sind
im Ort vorhanden. Kommunale Kindergarten befinden
sich in Crainfeld und Grebenhain, eine additive Gesamt-
schule mit Grundschule und gymnasialem Zweig bis zur
10. Klasse gibt es in Grebenhain. Weiterfiihrende Schu-
len befinden sich in Lauterbach (22 km) und in Fulda
(80 km).

Unser Gemeindeleben wird von zahlreichen Ehrenamtli-
chen gestaltet und umfasst Kirchenchor, Posaunenchor,
Frauenkreis, Kindergottesdienst-Team und Krabbelgrup-
pe. Die Jugendarbeit wird von der Dekanatsjugendrefe-
rentin begleitet. Die Kinderchére sowie der Uber die
Grenzen hinaus bekannte Jugendchor werden von der
Dekanatskirchenmusikerin geleitet.

Wir pflegen gute Beziehungen zur Katholischen Kir-
chengemeinde Grebenhain, mit der wir regelméBig ge-
meinsame Gottesdienste und Weltgebetstage feiern und
einen Kreuzweg zwischen den Kirchen in Grebenhain
und Crainfeld durchflhren. In allen Gemeinden ist eine
gute Zusammenarbeit mit den burgerlichen Einrichtun-
gen und Vereinen selbstverstandlich.

Wir wiinschen uns:

Eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar,
die/der/das

- gemeinsam mit dem Kirchenvorstand und den eh-
renamtlichen Mitarbeiter/innen die gemeindlichen
Aktivitaten begleitet

- gerne lebendige Gottesdienste gestaltet und halt

- eigene Akzente setzt und neue Angebote mit bereits
gewachsenen Aktivitaten verbindet

- die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen in geistlichen
und padagogischen Fragen unterstitzt.

Sind Sie interessiert?

Weitere Hintergrundinformationen finden Sie unter: tiny-
url.com/crainfeld

Nahere Auskunfte erteilen gerne: stellv. Vors. des Kir-
chenvorstandes Frau Anneliese Schmelz, Tel. 06644 342,
Dekan Stefan Klaffehn, Tel. 06641 645493 und Propst
Matthias Schmidt, Tel. 0641 7949610.

Darmstadt, Matthausgemeinde, 1,0 Pfarrstelle, De-
kanat Darmstadt-Stadt, Modus A, zum zweiten Mal,
ab sofort

Hatten Sie Freude an einer vielféltigen Tétigkeit in einer
reizvollen Gemeinde in Darmstadt?

Dann wére die Matthdusgemeinde Darmstadt etwas fiur
Sie.

Darmstadt liegt im Siiden des Rhein-Main Gebietes und
ist das Tor zu BergstraBe und Odenwald.

Ab 1932 entstand im bewaldeten Sidwesten der Stadt
ein Wohngebiet, das sich heute zu einem beliebten
Stadtteil fir Familien entwickelt hat. Das Gebiet der
Heimstéttensiedlung und des westlichen Bessungen, in
dem die Matthdusgemeinde liegt, ist fir alle Generatio-
nen attraktiv. Nur finfzehn Minuten von der Darmstéadter
Innenstadt entfernt bietet das Gemeindegebiet eine gute
Infrastruktur mit zahlreichen Einkaufsmdglichkeiten, Kin-
derbetreuungseinrichtungen, Grund- und weiterflhren-
den Schulen, einem gut funktionierenden sozialen Netz-
werk und vielen Vereinen.

Was uns pragt

Die Matthdusgemeinde bietet ca. 4.000 evangelischen
Glaubigen ein geistliches Zuhause. Sie wurde 1935 ge-
griindet und hat die Geschichte und das Gesicht des
Stadtteils mitgepréagt.

Unser Gemeindezentrum befindet sich auf einem groB-
zligigen Gelande, bestehend aus der denkmalgeschitz-
ten, 1950 eingeweihten Bartning schen Notkirche, dem
Gemeindehaus mit Gemeindeblro und Kindertages-
stétte (100 Kinder) sowie dem Kinder- und Jugendhaus.

Ebenfalls auf dem Gelande befindet sich ein Pfarrhaus,
das voraussichtlich ab Herbst/Winter 2011 renoviert wird.

In unserer Gemeinde werden neben den traditionellen
sonntdglichen Gottesdiensten eine Vielzahl besonders
gestalteter Gottesdienste und Andachten gefeiert. Dabei
ist der einmal monatlich um 17.00 Uhr stattfindende
Themengottesdienst hervorzuheben, der anstelle des
morgendlichen Gottesdienstes gerne in Anspruch ge-
nommen wird.

Durch den Zuzug junger Familien, besonders auch im
Neubaugebiet Ernst-Ludwig-Park, wachst die Nachfrage
an Angeboten fir Kinder und Jugendliche stetig. Daher
ist und bleibt die Kinder- und Jugendarbeit ein wichtiger
sozial-diakonischer Schwerpunkt in unserer Gemeinde.
Die drei hauptamtlich beschéftigten sozialpddagogi-
schen Fachkrafte betreuen Angebote wie z.B. Kinder-
gruppen, offene Kinder- und Jugendarbeit und Ferien-
spiele in allen Schulferien.

Unsere Kindertagesstatte, fir die ebenfalls eine groBe
Nachfrage besteht, bleibt auch in den kommenden Jah-
ren ein Schwerpunkt der Gemeinde. Diese verstehen wir
als Familien unterstltzende Einrichtung, die gleichzeitig
auch erste Bildungseinrichtung flr 3- bis 6-jahrige Kin-
der ist. Hier bekommen auch andersgldubige oder kir-
chenfremde Kinder erste Kontakte mit dem christlichen
Glauben und dem Leben der Gemeinde, in das sie auf
vielfaltige Weise eingebunden werden.

Diese Schwerpunkte werden durch die Familien-, Er-
wachsenen- und Seniorenarbeit erganzt, z. B. durch
Angebote wie Bibelgesprachskreis, Mini-Gottesdienste,
Krabbelgruppen und Laienspielkreis.

Wer uns tragt

Das Leben in der Matthdusgemeinde mit ihren zahlrei-
chen Gruppen und Kreisen wird durch den Glauben an
Jesus Christus gepragt und vom Einsatz und Engage-
ment vieler Ehrenamtlicher getragen. Der Vorsitz des
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Kirchenvorstands wird zurzeit von den beiden Pfarrern
im Wechsel wahrgenommen.

Die Pfarrdienstordnung regelt die verschiedenen Aufga-
ben der beiden Pfarrer nach inhaltlichen Schwerpunkten.
Das Gemeindegebiet ist in zwei seelsorgerliche Bezirke
aufgeteilt. Neben den bereits beschriebenen hauptamt-
lich Beschéftigten arbeiten zwdlf Erzieherinnen und eine
Hauswirtschaftskraft in der Kindertagesstéatte, zwei Ver-
waltungskrafte im Gemeindebdro, eine Kiisterin/ Haus-
meisterin, mehrere Reinigungskrafte, sowie nebenamt-
lich ein Chorleiter und eine Organistin mit.

Wen wir suchen

Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer soll nach unseren Win-
schen:

- durch ihr/sein Leben und Wirken Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in und auBerhalb der Gemeinde zu
einem Leben mit Jesus Christus als Herrn ermutigen
und anspornen; Menschen in der Mitte des Lebens
wulrden wir gerne stérker erreichen

- offen und herzlich auf die Menschen zugehen und sie
seelsorgerlich begleiten

- Freude an lebendiger Gottesdienstgestaltung haben

- eine gute und intensive Zusammenarbeit mit allen
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern pflegen

- die weitere Entwicklung unserer Matthdusgemeinde
verantwortlich begleiten und mitgestalten

- ein offenes Ohr fiir die Vereine und Institutionen in
unserem Wohngebiet haben

- organisatorische Féhigkeiten besitzen und

- offen fur die kirchliche und 6kumenische Zusam-
menarbeit in der Region Bessungen sein.

Der Gemeinde steht bereits ein Pfarrhaus zur Verfi-
gung. Dieses bedarf der Vakanzrenovierung. Eine zweck-
gebundene Ricklage steht der Gemeinde fur den Kauf
eines weiteren Pfarrhauses zur Verflgung.

Wenn Sie sich in unsere Gemeinde berufen fihlen, freu-
en wir uns Uber lhr Interesse und lhre Bewerbung.

Auskunft erteilen gerne die Vorsitzende des Kirchenvor-
standes Pfarrerin Inghild Klodt, Tel.: 06151 311879; De-
kan Norbert Mander, Tel.: 06151 1362424 und Propstin
Karin Held, Tel.: 06151 41151.

Dolgesheim, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Oppenheim,
Modus C, zum zweiten Mal

Leben und Arbeiten, wo andere Urlaub machen: Mitten
im Herzen Rheinhessens!

Zu unserer Pfarrstelle gehdren die beiden selbsténdigen
Kirchengemeinden Dolgesheim (546 Gemeindeglieder)
und Weinolsheim (297 Gemeindeglieder).

Sowohl in Dolgesheim (Kirche hat 180 Sitzplatze) als
auch in Weinolsheim (120 Sitzplatze) finden sonntéglich
Gottesdienste statt.

Der Kindergottesdienst wird in Dolgesheim gemeinsam
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen durchgefiihrt.

Das Pfarrhaus (160 m? Wohnflédche) steht in Dolgesheim
neben der Kirche. Es hat 7 Zimmer, Kiiche, Bad, WC,
2 Nebenridume, Olheizung, Garage und Garten und wird
vor Amtsantritt renoviert.

Beide Gemeinden haben renovierte Gemeindehauser,
die vielféltige Mdoglichkeiten flr Gruppenarbeit bieten.
Das Gemeindeblro befindet sich im Dolgesheimer Ge-
meindehaus.

In Dolgesheim sind ein kommunaler Kindergarten und
eine Grundschule vor Ort vorhanden. Alle weiterfihren-
den Schulen sind in Nierstein und Oppenheim (ca. 12 km).
Zu den Schulen besteht eine Busverbindung. Berufsbil-
dende Schulen und Universitat finden sich in Mainz (ca.
30 km).

Die Kirchenvorstédnde wiinschen sich eine klare und chri-
stusbezogene Verkiindigung des Evangeliums, regelma-
Bige, seelsorgerliche Haus- und Krankenbesuche, Offen-
heit und N&he zu den Menschen. Die Konfirmanden- und
Jugendarbeit sollte ihr/ihm am Herzen liegen.

Die Gemeindesekretarin (5 Std./Woche), ehren- und ne-
benamtlicher Kusterdienst, eine junge Organistin und
viele Ehrenamtliche freuen sich auf die Zusammenarbeit.

Ein groBer Posaunenchor und der Gospelchor ,Joysin-
gers” tragen zum Profil der Gemeinden bei.

Eine gut funktionierende Okumene in Schule und Ge-
meinden bereichert die Arbeit. Ausdruck dafir ist z. B.
die 6kumenisch-6ffentliche Blicherei in Dolgesheim oder
der gemeinsame Beginn der Osternacht in Weinolsheim.

Die Gemeinden sind der Ev. Regionalverwaltung Rhein-
hessen mit Sitz in Alzey angeschlossen.

Né&here Ausklnfte erteilen gerne:

Dekan Michael Graebsch, Oppenheim, Tel.: 06133 57920
und die Vorsitzenden der Kirchenvorstande: D. Albrecht,
Weinolsheim, Tel.: 06249 8778 und Robert Liersch, Dol-
gesheim, Tel.: 06733 1576.

Frankfurt, Wicherngemeinde, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat
Frankfurt Nord

Erteilung eines bis zum 31.12.2014 befristeten Ver-
waltungsdienstauftrages (Kirchenleitungsbeschluss
zur Pfarrstellenbemessung)

Wo sind wir?

Wir sind eine kleine, lebendige Gemeinde am nordwest-
lichen Stadtrand von Frankfurt mit 1.100 Mitgliedern. In-
mitten von viel Griin sind wir gleichzeitig verkehrstech-
nisch gut an die Stadt und die Umgebung durch 6ffentli-
che Verkehrsmittel und Autobahnen angebunden. Alle
Schultypen stehen in unmittelbarer Umgebung zur Ver-
figung.

Die Struktur der Gemeinde wird gepragt durch Reihen-
hauser der 20er Jahre (,Neues Bauen“ unter dem Stadt-
rat Ernst May), aber auch durch Neubaugebiete aus den
70er, 80er und 90er Jahren.

Im Moment entsteht am nérdlichen Rand ein weiteres
Wohn- und Kleingewerbegebiet (Karl-Klee-Weg). Auch
die zur Gemeinde gehdrende Heinrich-Libke-Siedlung
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wird im Moment stédtebaulich und 6kologisch aufge-
wertet und soll somit zu einem Modellquartier fir Frank-
furt und dartiber hinaus werden.

Unser Kirchgebaude und Pfarrhaus ist eine ,Kirche im
Reihenhaus”, sachlich und schlicht flgt sie sich in das
Hauserensemble ein. Anstelle eines Glockenturms hatte
sich die Gemeinde damals fiir den Bau einer Kinderta-
gesstatte entschieden. Das Gemeindehaus mit seinem
hellen transparenten Charakter bietet neben den Gottes-
diensten Raum fUr vielfaltige Begegnungen.

Das Pfarrhaus verfugt tUber 6 Zimmer, Kiche, 2 Béader,
Garten und ein Amtszimmer, das an das Gemeindeblro
angegliedert ist.

Wer sind wir?

Unsere Gemeinde ist ein offenes Haus fir Alle. Kindern
und Eltern, Frauen und Méannern in der Mitte des Lebens,
Seniorinnen und Senioren und auch Bevdlkerungsgrup-
pen wie der ghanaischen Gemeinde bietet unser Ge-
meindezentrum einen Raum flir Besinnung und Begeg-
nung.

Wir feiern ca. 60 Gottesdienste im Jahr. Neben dem klas-
sischen Gottesdienst feiern wir an besonderen Tagen
des Kirchenjahres in anderen Formen Gesprachs- und
Familiengottesdienste, die zum Mitmachen anregen. Zur
Abwechslung und Unterstitzung der Pfarrerin/des
Pfarrers gestalten Pradikanten in unserer Gemeinde seit
Jahren regelmaBig Sonntagsgottesdienste. Wochen-
schlussandachten in der nahe gelegenen Seniorenbe-
gegnungsstatte runden das Gottesdienstspektrum ab.

Kinder- und Jugendarbeit ist fir die Gemeinde und den
Stadtteil ausgesprochen wichtig. Zwei hauptamtliche
Sozialpddagoginnen kiimmern sich um die offene Kin-
der- und Jugendarbeit. Mit der finanziellen Unterstiitzung
der Stadt werden alle Kinder und Jugendlichen eingela-
den zur Hausaufgabenbetreuung, zum Kindertreff, in den
Jugendclub, zur Disco, zum Chorsingen oder zu den
Ferienspielen.

In den Jungschargruppen des ,, Evangelischen Jugend-
werks*" erfahren Kinder spielerisch, was christliche Werte
sind und lernen den sozialen Umgang miteinander.

In der Gemeinde gibt es eine Kindertagesstatte mit zwei
Kindergarten- und zwei Familiengruppen und 14 Mitar-
beiterinnen. Die theologische Begleitung sowohl der Mit-
arbeiterinnen als auch die Gestaltung thematischer
Kindergottesdienste vor dem Hintergrund einer multikul-
turellen Kinder- und Elternschaft war und ist uns ein
wesentliches Anliegen.

Die Gemeinde verfligt Uber eine Gemeindesekretérin-
nenstelle mit 10 Wochenstunden. Dank ehrenamtlicher
Betreuung des Gemeindeblros kdnnen wir erweiterte
Offnungszeiten anbieten.

Viele Ehrenamtliche, auch Jugendliche, engagieren sich
in Jungschargruppen, lebendigem Adventskalender,
Ferienspielen und auch in der Arbeit mit den Konfirman-
dinnen und Konfirmanden. Es gibt zwei Kinderchére und
einen Erwachsenenchor.

Unsere Konfirmandenarbeit wird mit Ehrenamtlichen in
sogenannten Block-Nachmittagen einmal monatlich
durchgefiihrt. Diese Arbeit ist eine gemeindelbergrei-

fende Kooperation mit zwei Nachbargemeinden und
tragt dem veranderten Schul- und Freizeitverhalten der
Jugendlichen Rechnung.

Das Angebot fir Erwachsene mochten wir ausbauen.
Derzeit haben wir einen Chor flr Frauen und Manner,
einen ,Mannerkranz®, eine 6kumenische Frauengruppe,
einen Bibellesekreis und einen Meditationskreis.

Bei unserer Seniorenarbeit sind der Besuchsdienst bei
Geburtstagen und Krankheit, Seniorentreff, gemeinsame
Mittagessen, gemeinsame Geburtstagsfeiern sowie
Begegnungen und Ausfliige zu erwahnen.

Bisher findet jahrlich ein sehr beliebtes StraBenfest statt
und auch das jedes Jahr stattfindende Vater-Kind-
Wochenende trifft auf anhaltende Begeisterung. Einen
lebendigen Adventskalender gibt es nicht nur fir Kinder,
sondern seit 2 Jahren auch flir Erwachsene.

In unserer Gemeinde arbeiten 20 Hauptamtliche. Uber
100 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tra-
gen zur Lebendigkeit und Offenheit unserer Gemeinde
bei.

Der Kontakt zu den evangelischen Nachbargemeinden
wird zunehmend wichtiger. Seit einigen Jahren wird die
Kinderkirche im Wechsel mit der Nachbargemeinde ab-
gehalten, praktizieren wir den Kanzeltausch und stim-
men Gottesdienstvertretungen ab. In der Arbeit des
Planungsraums werden zukiinftig weitere neue Formen
der Zusammenarbeit zu entwickeln sein. Auch zur katho-
lischen Nachbargemeinde pflegen wir gute Kontakte.

Wen suchen wir?

Eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar in
Stellenteilung, um mit uns gemeinsam ein Stiick christli-
chen Weges zu gehen.

Sie sollten

- theologisch kompetent und kommunikationsfreudig
auf Menschen im Stadtteil zugehen und ein offenes
Ohr flir deren Anliegen haben

- das Wort Gottes zeitgemaB und offen in den Alltag
Ubersetzen, ohne es zu verflachen

- gerne mit Menschen jeden Alters zusammenarbeiten

- sich teamorientiert mit Kirchenvorstand und den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern den anstehenden Aufgaben stellen

- mit lhren Ideen und personlichen Gaben engagiert
das Gemeindeleben bereichern und Menschen fur
unsere Gemeinschaft gewinnen.

- Wichtig ist uns natlrlich auch, dass Sie sich als Teil
unserer Gemeinde verstehen.

Was konnen Sie erwarten?

Vielféltige Unterstitzung durch ein Uberaus engagiertes
Team von haupt- und ehrenamtlich tatigen Menschen,
denen der christliche Glaube und dessen Umsetzung im
Stadtteil ein wichtiges Anliegen ist.

Wir freuen uns auf Sie!

Weiteres erfahren Sie auf unserer Homepage unter
www.wicherngemeinde-frankfurt.de.
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Ansprechpartner sind: KV-Vorsitzender Dr. Klaus Sauer,
Tel.: 069 762761; Dekan Jirgen Moser, Tel.: 069
5302200; Propstin fur Rhein-Main, Pfarrerin Gabriele
Scherle, Tel.: 069 287388.

Haiger, 1,0 Pfarrstelle Il, Dekanat Dillenburg, Modus C

Haiger (Lahn-Dill-Kreis) ist eine dynamische, wirt-
schaftsoffene und zukunftsorientierte Stadt in Hessen,
eingebunden in eine reizvolle Mittelgebirgslandschaft im
Dreildandereck zu Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz. Mit rund 20.000 Einwohnern, die in Haiger und sei-
nen Stadtteilen (Kernstadt ca. 5.600/Steinbach und
Rodenbach je ca. 900 Einwohner) leben und arbeiten,
zahlt unsere Stadt zu den kleineren hessischen Stadten,
aber gerade das macht unsere Stadt auf eine angeneh-
me Weise Uberschaubar. Die kulturelle und wirtschaftli-
che Bedeutung Haigers reicht dabei weit Uber die Stadt-
grenzen hinaus. Durch die reizvolle Mittelgebirgslage
zwischen Westerwald und Rothaargebirge gibt es gut zu
erreichende Naherholungsmdglichkeiten.

Haiger wurde 778 urkundlich erwahnt. Die Pfarrkirche in
Haiger wurde im Jahre 1048 geweiht. Um 1500 wurde
der Chorraum der Kirche mit Freskenmalereien ausge-
schmuckt. Einige Jahre nach Einfihrung der Reformation
wurden sie Ubertlincht und gerieten in Vergessenheit. So
geschitzt Uberstanden sie einen groBen Brand. In den
ersten Jahren des 20. Jahrhunderts wurden sie dann bei
Renovierungsarbeiten wieder entdeckt. Heute gehdren
diese Fresken zu den bedeutendsten Kunstschétzen des
heimischen Raumes.

Haiger liegt zentral in Deutschland und ist verkehrsmé-
Big sehr gut erschlossen. Kennzeichnend hierfir ist die
gute Erreichbarkeit der Ballungsraume: Rhein/Main (ca.
60 Autominuten zum Flughafen Frankfurt) und
Rhein/Ruhr (ca. 100 km nach Dortmund bzw. Kdln) Uber
die A 45, der sogenannen "Sauerlandlinie". Haiger ist
daneben auch durch das Schienennetz der Deutschen
Bahn erschlossen. Der Bahnhof Haiger liegt an der Stre-
cke "Frankfurt - GieBen - Siegen - Hagen" - somit an ei-
ner wichtigen Nord-Siid-Verbindung der Bahn.

Vor Ort befindet sich eine Grundschule. Fir die Sekun-
darstufe | gibt es eine Kooperative Gesamtschule mit
den Jahrgangen 5 bis 10. Sie fasst alle drei Schulformen
- Gymnasium, Realschule und Hauptschule - in einer
Einheit zusammen. Weiterhin gibt es in Haiger eine For-
derschule fur Lernbehinderte. Eine Schule fur Praktisch
Bildbare findet sich im 7 km entfernten Dillenburg - dar-
Uber hinaus auch ein Gymnasium mit Ober-stufe. Die
nachstgelegenen Universitatsstadte sind das benach-
barte Siegen (Entfernung ca. 30 km), GieBen (ca. 60 km)
sowie Marburg (ca. 70 km). Die medizinische Versorgung
sowie das Angebot an Kindergéarten und Sport-mdglich-
keiten ist gut. Der Ortsteil Steinbach verfligt beispiels-
weise Uber einen Skilift. In den umliegenden Dérfern und
auch in der Kernstadt gibt es zudem zahlreiche Vereine,
zu denen traditionell ein gutes Ver-haltnis gepflegt wird.

Zur Kirchengemeinde Haiger gehodren auch die beiden
Ortschaften Haiger-Steinbach und Haiger-Rodenbach.
Die Pfarrstelle Il deckt den etwas kleineren Teil der Kern-
stadt Haiger (incl. einem Seniorenheim) sowie den Stadt-

teil Steinbach (ca. 5 km entfernt) ab. Die Zahl der Ge-
meindeglieder betragt 3.000 (Pfarrbezirk Il: ca. 1.200,
davon in Steinbach: ca. 500).

In Haiger befindet sich in zentraler Lage die Uber 960-
jahrige Stadtkirche (ca. 700 Sitzplatze), deren AuBenre-
novierung in 2006 abgeschlossen wurde. Die Kirche ver-
figt Uber eine hervorragende Akustik, die bereits
erwahnten Fresken (mittelalterliche Wandmalereien) und
eine restaurierte Barockorgel. In unmittelbarer Nahe zur
Kirche stehen das Gemeindehaus (groBer Saal, mehrere
Gruppenraume, Topferwerkstatt, Eine-Welt-Laden und
Kiche) sowie das denkmalgeschitzte, zentral gelegene
Pfarrhaus der Pfarrstelle Il (ein vor acht Jahren saniertes,
innen modernisiertes Fachwerkhaus mit acht Zimmern,
Kiche, Bad, ca. 145 m? Gesamtflache, Gasheizung)
nebst einer Garage und einem kleinen Garten. Das Ge-
meindebiro ist in einem Anbau dieses Pfarrhauses
untergebracht und hat einen separaten Eingang. Zum Er-
halt des gesamten Ensembles wurde nach der Renovie-
rung die Stiftung ,,.Stadtkirche Haiger* gegriindet.

In Steinbach steht eine renovierte Kirche (ca. 120 Sitz-
platze im Gottesdienstraum) mit anliegenden R&umen
(Gemeindehaus), in die der Gottesdienst bei Bedarf
akustisch und visuell Ubertragen werden kann. (Teilbarer
Saal und ein Gruppenraum sowie Kiche und WC-An-
lage). Auch Rodenbach verfugt Uber Kirche und Ge-
meindehaus.

Die gut besuchten Gottesdienste finden sonntéglich
statt: in Haiger um 09.30 Uhr - wechselnd in einem der
beiden Seniorenheime - und um 10.30 Uhr in der Stadt-
kirche, in den Ortschaften um 9.15 Uhr und 10.30 Uhr.
Beide Ortschaften wechseln sich mit Frih- und Spéat-
gottesdienst ab. Pradikanten aus unserer Gemeinde und
dem Dekanat halten ebenfalls regelmaBig Gottesdienste.
Nach dem Gottesdienst hat in Haiger der Treffpunkt
sCafé Kirchberg“ gedffnet. In Steinbach gibt es in unre-
gelméBigen Abstanden einen Kirchenkaffee. Ein predigt-
freier Sonntag im Monat ist die Regel. Abendmahl wird in
allen Orten einmal monatlich gefeiert. Der Kindergottes-
dienst findet einmal monatlich in Haiger statt. In Stein-
bach ist wahrend jedem Gottesdienst eine Kinderbe-
treuung eingerichtet. Die Arbeit im Pfarrbezirk erfolgt
selbststédndig. Die gemeinsamen Aufgaben der Pfarrer
werden mit dem Kollegen der Pfarrstelle | abgestimmt,
hier legen wir Wert auf gute Teamarbeit.

Der 15-monatige Konfirmandenunterricht findet zurzeit
bezirkstbergreifend in zwei Gruppen statt. Anfang Mai
ist dann die Konfirmation zentral fur alle drei Orte in der
Stadtkirche Haiger. Wahrend der Konfirmandenzeit fin-
det eine mehrtégige Freizeit statt. Im jahrlichen Wechsel
Ubernimmt jeweils der Pfarrer eines Bezirks den kom-
pletten Unterricht sowie die Konfirmation eines gesam-
ten Jahrgangs. Die Kinder-, Jugend-, Jungschar- und
Pfadfinderarbeit wird weitestgehend von engagierten
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Uber-
nommen (in Steinbach vom CVJM verantwortet, zu dem
ein gutes Verhaltnis gepflegt wird); die Unterstiitzung des
Pfarrers ist hier - wie auch bei der Frauenarbeit und der
Bibelarbeit (Bibelstunden [teilweise verantwortet durch
den Herborner Gemeinschaftsverband], Gebetsstunden,
Bibelgesprachskreis, Bibel- oder Glaubenskurse) -
erwilinscht.
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In unserer Gemeinde wird in allen Ortsteilen Wert auf
Hausbesuche gelegt. Diese Arbeit wird in Haiger wie
auch in Steinbach von einem Besuchsdienstkreis unter-
stltzt. In Steinbach gibt es zudem einen Gemeindemit-
arbeiterkreis, der auch einen eigenen Gottesdienstaus-
schuss gebildet hat. Unsere Gemeinde zeichnet sich
durch zahlreiche, von erfahrenen Gemeindegliedern
geleitete bzw. koordinierte Kreise sowie durch eine viel-
seitige kirchenmusikalische Arbeit (mehrere Kirchen-
chdre, Flétenkreis, Posaunenchor, Gospelchor) aus. Der
kirchenmusikalische Dienst wird neben- und ehrenamt-
lich sehr engagiert geleistet.

Wir sind Mitglied im Diakoniezweckverband (Trager der
Diakoniestation fir hdusliche Krankenpflege in Haiger)
sowie — gemeinsam mit der Stadt Haiger — im Diako-
nieverein (Tréager dreier Kindergarten). Den Vorsitz im
Diakonieverein hat zumeist ein Pfarrer, jedoch wird die
Verwaltungsarbeit bezliglich Kindergarten inklusive des
gesamten Personalmanagements von der Stadt Haiger
geleistet, so dass sich die Pfarrerin/der Pfarrer weitest-
gehend auf die gottesdienstliche bzw. religionspddago-
gische Begleitung der Kindergarten konzentrieren kann.

Es bestehen in Haiger sehr gute Kontakte zur katholi-
schen Kirchengemeinde (traditionsgemaBe gemeinsame
Passionsandachten, jahrlich mehrere 6kumenische Got-
tesdienste zu bestimmten Gelegenheiten, gelegentliche
6kumenische Gesprachsabende). AuBerdem gibt es in
allen drei Orten verschiedene, recht starke und prasente
Freikirchen. Die Zusammenarbeit mit ihnen in der evan-
gelischen Allianz funktioniert vor allem in Steinbach sehr
gut. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen sind in Haiger eine
Kusterin bzw. Hausmeisterin mit 1/2 Stelle und eine Ver-
waltungsangestellte in unserem Gemeindebiro, eben-
falls mit einer halben Stelle. Der Kiisterdienst in Stein-
bach und Rodenbach wird jeweils durch nebenamtliche
Mitarbeiterinnen geleistet.

Unsere Gemeinde hat einen mit vielféltigen Kompeten-
zen versehenen, altersgemischten (zwischen 20 und 70
Jahren) und engagierten Kirchenvorstand, der mit der
neuen Pfarrerin/dem neuen Pfarrer gerne zielorientiert
zusammenarbeiten mdchte.

Wir wissen, dass Sie nicht ,,alles“ machen kénnen, aber
Folgendes liegt uns am Herzen:

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
ihren/seinen Beruf auch als Berufung sieht. Sie haben den
Wunsch, vertrauensvoll und kooperativ mit dem Kirchen-
vorstand, den zahlreichen ehrenamtlichen und hauptamt-
lichen Mitarbeitern und dem Kollegen fir die Gemeinde, in
der Sie leben und prasent sind, zu arbeiten. Dabei sind Sie
es auch gewohnt, Aufgaben im Team anzugehen. Die Ge-
meinde ist nicht pfarrerzentriert, wird Ihnen aber tolerant
und mit einem Vertrauensvorschuss entgegenkommen.

Fur die reibungslose fachliche Zusammenarbeit im Hin-
blick auf die Verwaltung ist organisatorisches Geschick
und auch etwas ,Verwaltungskompetenz* hilfreich.

Wir freuen uns Uber eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
gerne und freundlich auf die unterschiedlichen und viel-
faltigen Menschen in der Stadt und den Dorfern zugehen
kann, sie seelsorgerlich begleitet, nicht nur an den
Schnittpunkten des Lebens. Hierbei ist die Betreuung
eines Seniorenheims eine besondere Herausforderung.

Wir wirden gerne eine Bricke zu jungen Familien und
jungen Erwachsenen bauen und hoffen, dass es uns
gelingt, gestérkt durch eine Neubesetzung diese jingere
Generation fir die aktive Teilnahme in unserer Gemeinde
zu begeistern und sie auch in die Leitungsverantwortung
einzubinden. Hierbei kénnte eine Moglichkeit die attrak-
tive Gestaltung von Jugendgottesdiensten sein.

Fir die pastoralen Aufgaben sowie fir die Mitgestaltung
und Verwirklichung unserer zukiinftigen Gemeinde(auf-
bau)arbeit wiinschen wir uns eine Stelleninhaberin/einen
Stelleninhaber, die/der gemeinsam mit der Gemeinde
Ziele und Konzepte erarbeiten mdéchte. Er sollte Men-
schen auf den Weg zum Glauben fiihren und begleiten
wollen und das Evangelium klar, zeitgemaB und mensch-
lich zugewandt verkindigen.

Wir bieten dabei auch Raum flr eigene Schwerpunkt-
setzungen, die sich aus besonderen Fahigkeiten oder In-
teressen ergeben. Wir sind offen fir neue Anregungen
und Impulse und erwarten Wahrnehmungs- und Einfih-
lungsvermégen in die verschiedenen Belange und
Gegebenheiten der drei unterschiedlich gepragten Ort-
schaften. Ein ,,ausgleichendes Wesen* wird lhnen hierbei
hilfreich sein. Sie sollten aber einen klaren Standpunkt
vertreten kdnnen und dabei kritik- und konfliktfahig blei-
ben. Spannungen aufgrund unterschiedlicher Frémmig-
keitsstile (pauschal formuliert ist Haiger eher volkskirchlich,
Steinbach eher pietistisch geprégt) oder bestehender
Stadt/Dorf-Unterschiede werfen Sie nicht aus der Bahn.

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen. Die bisherige Stel-
leninhaberin hat nach etwa 8-jdhriger Tatigkeit eine
andere Stelle angetreten. Uber Ihr Interesse auf eine
interessante Pfarrstelle, die zugleich Stadt- und Dorf-
pfarrstelle ist, freuen wir uns!

Weitere Auskinfte geben gerne: der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Herr Sascha Schwunk, Tel.: 0151
11212654, der stellvertretende Kirchenvorstandsvorsit-
zende, Pfarrer Andreas Strauch, Tel.: 02773 71282 sowie
Herr Markus Dorr (Kirchenvorstandsmitglied aus dem
Ortsteil Steinbach), Tel.: 02773 72481 (abends). Auch der
Dekan des Deka-nats Dillenburg, Pfarrer Roland Jaeckle,
Tel.: 02771 2677813 sowie die Propstin fur Nord-Nassau,
Pfarrerin Annegret Puttkammer, Tel.: 02772 5834100 ste-
hen zur Verfigung.

Jiigesheim, Emmausgemeinde, 0,5 Pfarrvikarstelle,
Dekanat Rodgau, Verwaltungsdienstauftrag befristet
bis 31.12.2014

»~Gemeinde lebt als Weggemeinschaft, die einladend und
gastfreundlich ist. Sie ist ein Ort der Begegnung, mitein-
ander zu leben, miteinander im Glauben zu wachsen und
fUr andere da zu sein“. Diese in der Gemeinde entwickel-
te Vision ist uns Ziel und Ansporn.

Wenn Sie diese Gemeindevision anspricht und neugierig
macht, dann konnte diese Stellenausschreibung fir Sie
die richtige sein.

Wir sind eine junge, innovative Gemeinde, dreiBig Au-
tominuten von Frankfurt entfernt, mit eigenem Gemein-
deprofil, die Wert legt auf eine lebendige, ansprechende
Spiritualitat, die Menschen aber nicht einengt. Unser
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Gemeindezentrum bietet mit seinen zahlreichen Grup-
penrdumen, dem Jugendkeller und dem groBen Kirch-
saal (250 Personen) mit seiner ausgezeichneten Akustik
viel Raum flr Begegnung und Feier.

Bei uns finden Sie:

- vielfaltige Gottesdienstformen mit abwechslungsrei-
cher musikalischer Gestaltung (z.B. ,Kirche mal an-
ders® einmal monatlich sonntags um 17.00 Uhr)

- eigenstandige Kinder- und Jugendgottesdienste flr
4- bis 18-Jahrige

- offener Gesprachskreis, zwei Hauskreise, jahrliche
Glaubenskurse (,erwachsen glauben®)

- engagierte Kinder- und Jugendarbeit mit zahlreichen
Projekten durch einen hauptamtlichen Jugendleiter

- Begleitung junger Familien (Taufprojekte, Freizeiten)

- die Kindertagesstatte, der die religionspadagogische
Arbeit ein wichtiges Anliegen ist

- Seniorenclub

- Besuchsdienstkreis

- Alleinstehenden-Treff

- Musikprojekte, verschiedene Bands, Flétenkreis, Chor

Eine groBe Zahl ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tragt die Arbeit. Unterstitzt werden sie
hauptamtlich durch einen Pfarrer (1,0 Stelle), Sekretariat
(0,80 Stelle) und einen Jugendleiter (1,0 Stelle) (zu 60%
wird diese Stelle aus Eigenmitteln durch den Gemeinde-
aufbauverein e.V. finanziert), nebenamtlich durch einen
Hausmeister und Kuister sowie durch einen Popular-
Kirchenmusiker (0,25 Stelle) und durch Organistinnen
und Organisten. Die 12 Mitglieder des Kirchenvorstands
arbeiten mit Gemeindegliedern selbstverantwortlich in
Ausschlssen.

Wir wiinschen uns fur die Weiterentwicklung des Ge-
meindelebens eine Pfarrerin/einen Pfarrer,

- fur die/fur den Seelsorge in der Gemeinde ein wichti-
ger Bestandteil ist

- die/der Freude hat, kreative Projekte mit zu gestalten
und neue Impulse zu setzen

- die/der familienorientierte Angebote (z.B. Taufbe-
gleitung junger Familien) entwickelt und pflegt.

- die/der das Taufprojekt und die Familienarbeit begleitet

- flr die/fir den die spirituelle Begleitung und Schu-
lung von Ehrenamtlichen ein Anliegen ist.

Wir méchten mit lhnen Uberlegen, was Sie im Rahmen
dieser halben Stelle machen koénnen.

Wir wissen: Sie kénnen nicht Uberall mitarbeiten. Wir
haben eine faire halbe Stelle im Blick. Deswegen moch-
ten wir mit lhnen zusammen die Schwerpunkte lhrer
Arbeit entsprechend Ihrer Gaben und Interessen festlegen.

Ein eigenes Arbeitszimmer steht zur Verfligung. Wir sind
gerne bei der Wohnungssuche behilflich. Das mehrheit-
lich katholische Jiigesheim ist mit knapp 12.000 Einwoh-
nern der zweitgroBte Stadtteil von Rodgau (ca. 47.000
Einwohner). Alle Schulformen sind vor Ort, eine gute
S-Bahn-Anbindung ins Rhein-Main-Gebiet ist vorhanden.

Wichtig ist uns, dass Sie sich als Teil unserer Gemeinde
fihlen kénnen und dass Sie mit uns gemeinsam unter-
wegs sein wollen.

Wenn wir lhnen mit unserer Ausschreibung Lust ge-
macht haben, uns naher kennen zu lernen, freuen wir uns
Uber lhren Anruf:

Pfarrer Andreas Goetze, Tel.: 06106 3673 oder Helmut
Wiegand (stellvertretender KV-Vorsitzender), Tel.: 06106
9562, der Dekan des Dekanats Rodgau, Pfr. Carsten Tag,
Tel.: 06074 4846120 oder die Propstin fir Rhein-Main,
Pfarrerin Gabriele Scherle, Tel.: 069 287388.

Weiteres Uber uns erfahren Sie auf unserer homepage:
www.emmaus-juegesheim.de.

Obertshausen, 1,0 Pfarrstelle Il, Dekanat Rodgau

Erteilung eines bis zum 31.12.2014 befristeten Ver-
waltungsdienstauftrages (Kirchenleitungsbeschluss
zur Pfarrstellenbemessung)

Wir suchen ab sofort eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,
die/der sich mit Freude in unsere aktive Gemeinde ein-
bringt und gerne mit unserem anderen Pfarrer, den bei-
den Gemeindepadagoginnen, der Gemeindesekretérin
und den vielen engagierten ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zusammenarbeitet.

Wichtig ist uns, dass Sie

- von Jesus Christus begeistert sind und die Men-
schen in Obertshausen mit ihm bekannt machen wollen

- Gottes Wort geistreich und lebensnah verkiindigen

- organisatorische Aufgaben im Leitungsteam nicht
scheuen

- die Einheit der Gemeinde und ihr Wachstum im Blick
haben

Als Gemeinde laden wir Menschen auf verschiedenen
Wegen zum Glauben ein, sodass sie im Glauben wach-
sen, in die Gemeinde eingebunden und zur Mitarbeit
ermutigt werden. Dabei wollen wir unser Christsein prak-
tisch leben und Glauben persénlich erfahrbar machen.
Wir wollen uns bewusst fiir unsere Stadt einsetzen und
ihr dienen. Sind lhnen diese Gedanken vertraut? Viel-
leicht haben wir uns auch schon mal auf einem Willow
Creek Kongress getroffen.

Mittelpunkt unseres Gemeindelebens sind, neben den
vielfaltigen Gottesdiensten mit Band und/oder Orgel, das
gemeinsame Bibellesen und der personliche Austausch
in zahlreichen Haus- und Gesprachskreisen.

Kinderkirche und Jugendarbeit orientieren sich an Vor-
bildern wie Promiseland und Underground.

Darliber hinaus finden sich in unserer Gemeinde Haus-
aufgabenbetreuung, Posaunenchor, Kirchenchor, Fldte-
nkreis, ein Frauenkreis, ein Mannerfrihstick, zwei
Seniorenkreise u. v. a. m. Die Gruppen werden groBten-
teils von ehrenamtlichen Mitarbeitern geleitet. Die
Gemeinde unterstitzt zudem insgesamt acht missionari-
sche Projekte auf verschiedenen Kontinenten.

Zur Gemeinde gehdren derzeit zwei Predigtstellen. In der
Waldkirche werden sonntags zwei Gottesdienste gefei-
ert, im Haus Jona (einem Altenheim der Inneren Mission)
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jeweils 14-téglich ein Gottesdienst am Sonntag und ein
Gottesdienst am Mittwoch. Dariiber hinaus feiern wir
Lobpreis- und Jugendgottesdienste (jeweils zwei- bis
dreimal jahrlich) und wdchentliche Kindergottesdienste.

Die Gemeinde umfasst ca. 4.600 Gemeindeglieder in
zwei Pfarrbezirken, - die zu besetzende Pfarrstelle ist
zusténdig fur den Pfarrbezirk Obertshausen. Das Pfarr-
haus ist ein freistehendes Einfamilienhaus (Baujahr 1963)
mitten im Pfarrbezirk gelegen. Es wurde 2006 umfassend
renoviert und verfligt GUber 5% Zimmer, Amtszimmer, zwei
Garagen und eingewachsenes Gartengrundstiick.

Fir die Gemeindearbeit stehen neben der Kirche ein
angrenzendes Gemeindezentrum mit finf Gruppenrau-
men und einem Saal sowie ein groBes waldreiches Au-
Bengelédnde mit Sportplatz zur Verfiigung.

Obertshausen ist eine Kleinstadt im Landkreis Offen-
bach, direkt an der A3 gelegen, mit ca. 24.000 Einwoh-
nern. Samtliche Schulformen, eine Musikschule sowie
vielfaltige Einkaufsmdglichkeiten sind am Ort vorhanden,
ebenso ein S-Bahn-Anschluss (20 min) nach Frankfurt.

Weitere Auskiinfte erteilt der Vorsitzende des Kirchen-

vorstands, Thomas Meyer-Haugwitz,
Tel.: 069 91031251; Pfarrer Ralf  Richter,
Tel.: 06104 41537; Propstin Gabriele Scherle,
Tel.: 069 287388, sowie Dekan Carsten Tag,

Tel.: 06074 4846120. Informationen Uber unsere Ge-
meinde gibt es auch im Internet unter www.waldkirche-
obertshausen.de.

Wissenbach, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Dillenburg,
Modus B

Die beiden selbststandigen Gemeinden Wissenbach
(1.902 Einwohner/950 Gemeindeglieder) und Eiershau-
sen (957 Einwohner/600 Gemeindeglieder) befinden sich
im reizvollen Dietzhdlztal an den Auslaufern des Wester-
waldes, Sauerlandes und Rothaargebirges und sind vier
Kilometer voneinander entfernt.

Fir die regelmaBigen sonntaglichen Gottesdienste ver-
figt Wissenbach Uber eine neu renovierte Backstein-
Kirche mit ca. 300 Sitzplatzen und Eiershausen Uber die
ebenfalls neu renovierte Jodokus-Kapelle mit ca. 280
Sitzplatzen. Beide Kirchen sind mit Orgel und Lautspre-
cheranlage ausgestattet und werden von Kistern mit viel
Hingabe gepflegt.

Jede Gemeinde unterhalt einen kirchlich geleiteten Kin-
dergarten, in Wissenbach 3-gruppig mit Mittagsversor-
gung und in Eiershausen eingruppig ebenfalls mit Mit-
tagsversorgung.

Die Kirchengemeinden sind der Ev. Regionalverwaltung
Herborn-Biedenkopf in Steffenberg angeschlossen.

In beiden Gemeinden werden die Kinder bis zum vierten
Schuljahr am Ort unterrichtet. Weiterflihrende Schulen
sind die additive Gesamtschule (Haupt- und Realschule
mit Gymnasialzweig) im drei Kilometer entfernten Eibels-
hausen sowie Realschule und Gymnasium mit alt-/neu-
sprachlichen Zweigen als auch Berufs- und Berufsfach-
schule im gut mit 6ffentlichen Mitteln erreichbaren acht
Kilometer entfernten Dillenburg. Die Universitatsstadte
Siegen (30 km), Marburg (40 km) und GieBen (50 km) sind
gut Uber die Autobahn-Anschlussstelle Dillenburg erreichbar.

Ein schodn gelegenes, gerdumiges Pfarrhaus mit Garage
und Dienstzimmer sowie groBzligigem Garten ist in Wis-
senbach vorhanden. Hier befindet sich auch das Pfarr-
bliro. Am Ort befinden sich vielfaltige Geschafte zur
Deckung des allgemeinen Bedarfs. Die &rztliche Versor-
gung und Apotheken sind am Ort bzw. in direkten Nach-
barorten.

In Wissenbach befindet sich eine privat betriebene psy-
chosomatische Kiinik.

Zu der ortlichen Freien Evangelischen Gemeinde in
Wissenbach bestehen regelméaBige Allianzkontakte.

Das Gemeindeleben in beiden Gemeinden wird gepragt
von vielféltigen Gruppen und Kreisen sowie Kirchen-,
Fléten- und Posaunenchor, die selbststandig arbeiten.
Gebetsstunden, Besuchsdienst, Kindergottesdienst,
Frauen-, Senioren- und Jugendstunden sowie die Grup-
pen des CVJM und der landeskirchlichen Gemeinschaft
runden das breite Betétigungsfeld der Aktivitdten ab.

Der Konfirmandenunterricht wird gemeinsam gestaltet
und von ehrenamtlich Mitarbeitenden begleitet. Ebenso
wird der Gemeindebrief von einem Team zusammen fur
beide Gemeinden erstellt. Die Sitzungen der Kirchenvor-
sténde erfolgen bei Bedarf ebenfalls gemeinsam.

Neben den beiden engagierten Kirchenvorstédnden sind
viele ehrenamtlich Mitarbeitende in den Gruppen und
Kreisen aktiv.

Die Gemeinden/die Kirchenvorstdnde wiinschen sich
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer bzw. ein Pfarrerehepaar,
die/der/das in einer lebendigen Beziehung zu Jesus lebt.
Sie sollten neben der Verkiindigung des Evangeliums
und der seelsorgerischen Betreuung bereit und interes-
siert sein, sowohl bewahrte als auch neue Wege in der
Gemeindearbeit zu gehen. Die Kirchenvorstédnde legen
Wert darauf, dass auf bestehende Strukturen aufgebaut,
Gemeinschaft gestdrkt und Ver&nderungsprozesse
gemeinsam mit den Mitarbeitenden auf den Weg
gebracht werden.

Wenn Sie an einer selbststandigen und breit gefacherten
Aufgabe unter Mithilfe vieler engagierter Mitarbeitenden
interessiert sind, wirden wir uns Uber Ihre Bewerbung
bzw. ein Gesprach sehr freuen. Die Stelle ist ab sofort zu
besetzen.

Fir weitere Informationen und Auskilinfte stehen der
stellvertretende Vorsitzende flir Wissenbach, Herr Ger-
hard Benner, Tel. 02774 6131 und der Vorsitzende flr
Eiershausen, Herr Hans-Glinter Gost, Tel.: 02774 1626
sowie der Dekan des Dekanates Dillenburg, Herr Roland
Jaeckle, Tel.: 02771 2677813, und die Propstin fiir Nord-
Nassau, Frau Annegret Puttkammer, Tel.: 02772 5834100
zur Verfligung.

0,5 Alten—, Kranken-, Hospizseelsorgestelle (AKH)
im Dekanat GroB Gerau; zum zweiten Mal

Das Evangelische Dekanat in GroB-Gerau sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Seelsorgerin oder einen
Seelsorger fir die Alten-, Kranken- und Hospizseelsorge
in der Region. Die Stelle ist nach Wechsel des Kollegen
zunéchst bis zum 31.12.2014 im Rahmen eines Verwal-
tungsdienstauftrages neu zu besetzen. Der Schwerpunkt
in der Arbeit liegt in der Palliativ-Seelsorge. Diese Auf-



312

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 11 - 2011

gabe ist in den vergangenen Jahre gewachsen und mit
einem Hospizdienst e.V. und einem ambulanten Pallia-
tivteam vernetzt. Weiterer Schwerpunkt ist die Kranken-
seelsorge im Kreiskrankenhaus, hier auch die Begleitung
und Fortbildung fir einen ehrenamtlichen Besuchsdienst
im Krankenhaus.

Das Dekanat GroB-Gerau liegt am sudlichen Rand des
Rhein-Main-Gebietes. Im Dekanat sind zur Zeit Profil-
und Fachstellen zu je 50 % Okumene, Bildung und Of-
fentlichkeitsarbeit sowie Notfallseelsorge, ebenfalls
50 %, besetzt. Dieses Team arbeitet gemeinsam mit dem
DSV und den anderen Mitarbeitenden an der Aufgabe
sKirche in der Region“. Das Dekanat sieht in der Seel-
sorge einen der wichtigen Schwerpunkte kirchlichen
Handelns. Das Dekanat hat 14 Kirchengemeinden mit
knapp 30.000 Gemeindegliedern. Im Gebiet des De-
kanates liegt die Kreisklinik GroB-Gerau GmbH mit 220
Betten und 10 Stationen. Vor finf Jahren wurde ein
Raum der Stille, der auch fir Andachten genutzt werden
kann, eingerichtet. Sechs Altenheime werden durch die
Gemeindeseelsorgerinnen und —seelsorger versorgt.

Hier ist wiinschenswert, dass auch ehrenamtliche Seel-
sorge aufgebaut wird. Der Arbeitskreis der Gemeinde-
pfarrerinnen und —pfarrer mit Altenheimseelsorge soll
dazu fortgesetzt werden.

Folgende Aufgaben kann das Dekanat fir die AKH-
Arbeit anbieten:

- Andachten fir Kranke im Krankenhaus nach Ermes-
sen und Absprache

- Krankenbesuche auf 1-2 Stationen

- Rufbereitschaft fir das SAPV-Team und das Kran-
kenhaus

- Zusammenarbeit mit der rom.-kath. Pastoralreferen-
tin im Krankenhaus (50 %).

- Begleitung des oekumenischen Besuchdienstes

- Mitarbeiterfortbildungen im Krankenhaus, beim reg.
Diakonischen Werk, der Diakoniestation und der Au-
Benstelle Nieder-Ramstédter Diakonie zu Themen der
Psycho-Hygiene und Begleitung Schwerkranker.

In der Vergangenheit ist ein Netzwerk in der Stadt GroB-
Gerau flr die Versorgung kranker Menschen durch den
AKH-Stelleninhaber initiiert worden. Dem Dekanat liegt
am Austausch mit der stadtischen Seniorenarbeit, der
Sozialstation des DRKs, der Arzteschaft, der Generatio-
nenhilfe. Die Kooperation mit dem Hospizdienst und dem
Palliativ-Team bildet den Rahmen der beteiligten Partner.

Wir wiinschen uns eine Person, die Uber theologische
Identitat, Teamféhigkeit, Flexibilitdt und Kontaktfahigkeit
verfugt. Der sensible Umgang mit Menschen anderer
Konfession und Kultur sollte flir die Bewerberinnen oder
Bewerber selbstverstandlich sein.

Zwei Zusatzqualifizierungen in Seelsorge in Form einer
pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung (6-Wochen-
Kurs) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft
fir Pastoralpsychologie (DGfP) und ein Kurs in Grup-
penleitung zur Ausbildung von Ehrenamtlichen (kann mit
einer Langzeitfortbildung berufsbegleitend erworben
werden) sind erforderlich.

Das Dekanat unterstltzt die zukinftige Stelleninhaberin
oder den kiinftigen Stelleninhaber in der Kombination mit

einem anderen Dienstauftrag und stellt einen gut ausge-
statteten Arbeitsplatz im Haus der Kirche in GroB-Gerau
zur Verfigung.

Uns liegt an der Fortsetzung des Profils aus den letzten
funf Jahren und an eigenen Projekten in dem Gebiet
sSeelsorge in der Region®.

Fir weitere Informationen stehen wir gerne zur Verfi-
gung: Dekan Tankred Buhler, Tel. 06152 9878296;
Propstin Gabriele Scherle, Tel. 069 287388; Pfarrer Lutz
Kriiger, Zentrum Seelsorge und Beratung, Tel. 06031
162958.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice, Pau-
lusplatz 1, 64285 Darmstadt.

In der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz ist ab 1. Dezember 2011 die neuerrich-
tete landeskirchliche

Pfarrstelle fiir interreligidsen Dialog
fir die Dauer von sechs Jahren zu besetzen.
Zu den Aufgaben gehoren:

- Bearbeitung theologischer Grundsatzfragen im Kon-
text von Mission und interreligiosem Gesprach, ins-
besondere des christlich-judischen und christlich-
islamischen Dialogs

- Beratung des Bischofs, der Propstin und der Kir-
chenleitenden Gremien der Landeskirche in Fragen
des interreligidsen Dialogs

- Beratung, Begleitung und Fortbildung der landeskir-
chlichen Arbeitskreise fur interreligidse Beziehungen
sowie von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und
kirchlichen Gremien bei Fragen, die sich aus dem Zu-
sammenleben von Christen mit Juden und Muslimen
sowie Menschen anderer Religionen ergeben

- Initiilerung und Begleitung von christlich-muslimi-
schen, christlich-jidischen sowie ggf. anderer inter-
religidsen Begegnungen

- Vorbereitung und Mitwirkung an Seminaren und Bil-
dungsveranstaltungen zu Themen des interreligidsen
Dialogs

- Erarbeitung einer Struktur fiir die Kommunikation von
Fragen des interreligiésen Dialogs in Zusammenar-
beit mit der Offentlichkeitsarbeit des Okumenischen
Zentrums und der Landeskirche

- Begleitung und Bearbeitung von Konflikten, die aus
diesem Zusammenleben resultieren

- Pflege der Beziehungen zu judischen, muslimischen,
buddhistischen und anderen Dachverbidnden, Ge-
meinden und Gruppen

- Ansprechbarkeit fir Gesprachspartnerinnen im ge-
sellschaftlichen Diskurs zu Fragen der Religionen

- Vertretung der Evangelischen Kirche Berlin — Bran-
denburg — schlesische Oberlausitz in den entspre-
chenden Arbeitsgruppen bei der Evangelischen Kir-
che in Deutschland.

Von der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber wer-
den erwartet:
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- Interesse an und Erfahrungen mit interreligidsen
Themen, vor allem im christlich-jlidischen und christ-
lich-islamischen Dialog sowie in judischer und islami-
scher Theologie

- ausgepragte Kommunikations-, Integrations- und
Teamfahigkeit

- Bereitschaft zur Pflege zuverlassiger Beziehungen zu
Persoénlichkeiten anderer Religionen

- gemeindliche und/ oder padagogische Erfahrungen
mit der Umsetzung dieser Themen

- Kenntnisse der aktuellen deutschen und européi-
schen missions- und dialogtheologischen Diskussion

- verhandlungssicheres Englisch

- winschenswert ware ein absolviertes Zusatzstudium
der Religionswissenschaft, Turkologie, Arabistik,
Iranistik, Judaistik oder eines vergleichbaren Fachs

- entsprechende Auslandserfahrungen, hebréische,
tlrkische oder arabische Sprachkenntnisse

- Erfahrungen im Umgang mit Medien und in der Of-
fentlichkeitsarbeit

- sicherer Umgang mit Textverarbeitung und E-Mail
- PKW Fuhrerschein

- Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit auch an Abenden
und Wochenenden.

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung der EKBO
im Benehmen mit dem Missionsrat des Berliner Missi-
onswerkes. Die Arbeit geschieht in enger Abstimmung
mit dem Beauftragten der EKBO fir Okumene und
Weltmission. Dieser fiihrt die Dienst- und Fachaufsicht.
Dienstsitz ist das Okumenische Zentrum. Die Stellenin-
haberin bzw. der Stelleninhaber ist Mitglied des dortigen
Kollegiums. Besoldung ist die Pfarrbesoldung der EKBO.

Bewerbungen werden bis zum 25. November 2011 mit
den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-
rischer Lebenslauf, Lichtbild, beispielhafte Predigten
oder Texte zu Themen des interreligiésen Dialogs, Zeug-
nisse und Referenzen) erbeten an:

EKBO, Beauftragter flr Okumene und Weltmission, Kir-
chenrat Roland Herpich, GeorgenkirchstraBe 69-70,
10249 Berlin (Tel. 030/24344148). Dort sind auch nahe-
re AuskUlinfte erhaltlich.

Urlaubsseelsorgedienst

Das Kirchenamt der EKD sucht fir den kirchlichen Dienst
an Urlaubsorten in Europa (Danemark, Frankreich,
Griechenland, Italien, Lettland, Litauen, Niederlande,
Osterreich, Polen und Ungarn) in den Monaten Juni bis
September Pfarrerinnen und Pfarrer im aktiven Dienst
oder im Ruhestand, die eine solche Tatigkeit nebenamt-
lich Gbernehmen wollen.

Wir bieten:

- eine interessante, 6kumenische und abwechslungs-
reiche Tatigkeit

- fUr Pfarrerinnen und Pfarrer im aktiven Dienst zu-
séatzliche Urlaubstage

- ein Entgelt in H6he von 20 Euro t&glich sowie die
Méglichkeit an einigen Orten eine glinstige Wohnung
anzumieten

- eine Vorbereitungstagung im April.

Wir erwarten:

- Freude am dkumenischen Dialog

- Flexibilitdt und Kreativitat

- ein oder zwei Gottesdienste pro Woche

- nach Mdglichkeit eine Wochenveranstaltung
- Bereitschaft zur Einzelseelsorge.

Schriftliche Informationen und Bewerbungsunterlagen
erhalten Sie unter http://www.ekd.de/international/tou-
rismus/ausschreibungen.html. Fir weitere Einzelheiten
stehen auch gern Frau Gawarecki (0511-2796-133) oder
Herr Theiler (0511-2796-138) zur Verfiigung.

Evangelische Kirche in Deutschland, Kirchenamt der
EKD, Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover,
E-Mail: urlaubsseelsorge@ekd.de

Das Evangelische Dekanat Hochtaunus sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepddagogin/Gemeindepddagogen
oder Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(75%-Stelle)

fur schulbezogene Jugendarbeit an der Philipp-Reis-
Schule in Friedrichsdorf in Verbindung mit der Ev. Kir-
chengemeinde Friedrichsdorf.

Jugendliche verbringen immer mehr Zeit in der Schule.
Darauf wollen wir mit unserer Jugendarbeit reagieren
und zusammen mit der Philipp-Reis-Schule in Fried-
richsdorf neue Wege in der Jugendarbeit beschreiten.
Die PRS ist eine kooperative Gesamtschule auf dem
Weg zur offenen Ganztagsschule. Sie wird von ca. 1.800
Schilerinnen mit unterschiedlichem sozialem, kulturel-
lem und religidsem Hintergrund besucht. Aufbauend auf
der guten Zusammenarbeit zwischen Kirche und Schule,
die durch die Schulpfarrerin und das Dekanat gestarkt
wird, wollen wir ein, flr zunachst drei Jahre befristetes,
Modellprojekt auflegen.

Dazu wiinschen wir uns einen/eine Mitarbeiter/in,
der/die

- sich der Herausforderung stellt, schulbezogene Ju-
gendarbeit innerhalb des sozialpddagogischen Kon-
zeptes der Schule zu entwickeln und zu gestalten,

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hat
und eine eigene christliche Grundhaltung mitbringt,

- Kontaktfreude und Kommunikationsféhigkeit besitzt,

- Uber die Bereitschaft und die Féhigkeit zur Koopera-
tion mit Schulkollegium und mit ehrenamtlich und
hauptamtlich Mitarbeitenden verflgt.

Zu den Aufgaben gehoren:

- Entwicklung von Angeboten fiir Schiler/innen vor
und nach der Unterrichtszeit und in der Mittagspause,

- Angebot von Beratung fir Schuler/innen,

- Mitarbeit bei Klassentrainingstagen und im Ein-
gangsprogramm der Klassen 5 und 6,

- Mitarbeit in Projekten (z.B. zum interkulturellen/inter-
religiésen Dialog),

- Konzeption und Mitarbeit im Raum der Stille,
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- Mitgestaltung von Gottesdiensten,

- Teilnahme an den Dienstbesprechungen aller zukiinftig
sozialpadagogisch an der PRS Friedrichsdorf Tétigen,

- punktuelle Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit der
Evangelischen Kirchengemeinde Friedrichsdorf, Be-
gleitung der Konfirmanden-Freizeit, Mitgestaltung
von Jugendgottesdiensten,

- Mitarbeit bei Uberregionalen Angeboten fir Jugendliche
im Bereich des Evangelischen Dekanats Hochtaunus.

Die Stelle ist zunachst auf 3 Jahre befristet.

Die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Auskinfte erteilt gerne Dekan Michael
Braungart, Tel.: 06172 308815.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
30.11.11 an den Dekanatssynodalvorstand des Deka-nats
Hochtaunus, Heuchelheimer Str. 20, 61348 Bad Homburg.

Tonges-

Das Evangelische Dekanat Hochtaunus sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepddagogen
oder Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
fir Jugendarbeit
im Bereich Gravenwiesbach und Weilrod
(100%-Stelle)

In dem Bereich Gravenwiesbach und Weilrod haben sich
die Kommunen und die evangelischen Kirchengemein-
den der insgesamt 19 Dorfer zusammengeschlossen, um
gemeinsam hauptamtlich verantwortete und qualifizierte
Jugendarbeit zu gewéhrleisten. Kristallisationspunkte
der Arbeit in dieser dezentralen Struktur sind die evange-
lischen Gemeindehauser, das neu errichtete Jugendhaus
in Gravenwiesbach und die Max-Ernst-Schule in
Weilrod-Riedelbach (Haupt- und Realschule).

Das wiinschen wir uns von einem/einer Mitarbei-
ter/in:

- Freude an der Arbeit mit Jugendlichen im Kontext ih-
rer Lebenswelt und der christlichen Botschaft,

- Kontaktfreude und Kommunikationsfahigkeit,
- Fahigkeit zum selbststédndigen Arbeiten,
- Interesse an konzeptioneller Arbeit,

- Bereitschaft und F&higkeit zur Kooperation mit eh-
renamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden.

Diese Aufgaben warten auf den/die Mitarbeiter/in:

- Arbeit mit Jugendlichen ab 13 Jahren in Gruppen und
Projekten,

- Entwicklung bzw. Fortfiihrung von Angeboten in den
Kirchengemeinden (Gruppen, Projekte, Gottesdien-
ste, Freizeiten),

- Konzeption und Durchfiihrung von Projekten im Ju-
gendhaus Gravenwiesbach in Kooperation mit dem
Verein Jugendférderung und Honorarkréften,

- Konzeption und Durchflihrung von Projekten mit der
Schulsozialarbeit an der Max-Ernst-Schule in Riedel-
bach in Kooperation mit dem Verein Jugendforderung,

- Einladung der Teamer (Honorarkrafte) der kommu-
nalen Jugendzentren zu Besprechungen in bestimm-
ten Abstanden, ebenso Einladung der Vorstédnde der
Jugendzentren zu gemeinsamen Besprechungen,

- Mitarbeit bei Uberregionalen Angeboten fiir Jugendliche
im Bereich des Evangelischen Dekanats Hochtaunus.

Das bieten wir:

- eine unbefristete Stelle mit Vergitung nach KDAVO,
- ein Buro im Jugendhaus Gravenwiesbach,

- viele Gestaltungsmdglichkeiten,

- Teamarbeit mit Ehrenamtlichen, Honorarkraften und
Hauptamtlichen.

Die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Auskiinfte erteilt gerne Dekan Michael
Braungart, Tel.: 06172 308815.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum
30.11.2011 an den Dekanatssynodalvorstand des Dekanats
Hochtaunus, Heuchelheimer Str. 20, 61348 Bad Homburg.

Ténges-

Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt fiir die Kronberger Kirchengemein-
den am neuen Dienstort Altkénigschule eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen oder
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(70%-Stelle)

Die Altkdnigschule (UNESCO-Projekt-Schule) ist eine
kooperative Gesamtschule, die fir die ca. 1150 Schile-
rinnen und Schuler in allen drei Schulzweigen ein um-
fassendes Lehr- und Lernangebot bereitstellt. Die AKS
setzt es sich zum Ziel, alle Schilerinnen und Schiler ent-
sprechend ihren Begabungen und Fahigkeiten zu férdern
und auf ihr weiteres Leben vorzubereiten. Dabei kommen
der weltoffenen und der beruflichen Orientierung beson-
dere Bedeutung zu.

Das Dekanat Kronberg umfasst 30 Kirchengemeinden
mit rund 68.000 Gemeindegliedern. Im gemeindepéda-
gogischen Dienst des Dekanats hat sich in letzten 10
Jahren eine differenzierte, breite Palette an Stellenprofi-
len im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, der Arbeit
mit Familien und Senioren, der Arbeit in Familienzentren,
an Schulen und im Mehrgenerationenhaus entwickelt,
die von Uber 20 hauptamtlichen Fachkraften geflllt
werden. Informationen zu den Aufgabenfeldern im
Evangelischen Dekanat Kronberg sind unter
www.dekanat-kronberg.de abrufbar. Das Evangelische
Dekanat ist bereits seit einigen Jahren an der Altkénig-
schule mit hauptamtlichem Personal im Bereich der
Schulsozialarbeit/Trainingsraum und der Jugendberufs-
hilfe tatig.

Die erstmalig zu besetzende Stelle hat drei Aufgaben-
schwerpunkte:

1. Aufbau eines Netzwerkes
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- Schule (Koordination, Starkung der Zusammen-
arbeit im Ehrenamt und Hauptamt z. B. Paten-
schaftsprojekte/Bildungspaten etc.),

- Kirche (Kirchengemeinden, bestehende Projekte
an der Schule in evangelischer Tragerschaft,
Evangelische Jugend im Dekanat),

- Gemeinwesen (Vereine, Jugendhilfe- und Bera-
tungseinrichtungen).

2. Padagogische und organisatorische Leitung der
Hausaufgabenhilfe an der Schule

3. In enger Kooperation mit dem zustandigen Fachbe-
reichsleiter verantwortliche Mitarbeit in der Entwick-
lung des Ganztagsprogrammes, gerne auch mit ei-
genem (religionspadagogischen) Angebot.

Zur Unterstiitzung wird dieser Stelle fur die beschriebe-
nen Aufgaben eine FSJ-Stelle und eine weitere Hono-
rarkraft zugeordnet.

Wir erwarten eine engagierte Personlichkeit mit einem
Herz flr die Angebote kirchengemeindlicher Arbeit, die
sich auf die Lebenslagen von Jugendlichen einlassen
kann, keine Angst vor der Arbeit in komplexen Organi-
sationen hat und méglichst persénliche Erfahrungen aus
der evangelischen Jugendarbeit einbringen kann. Der
Besitz des Fuhrerscheins fir PKW ist flr diese Tatigkeit
von Vorteil.

Wir bieten:

- einen selbst zu gestaltenden Arbeitsplatz in der neu
renovierten Schule mit ausreichenden Raumlichkeiten,

- Mithilfe bei der Wohnungssuche, Fortbildungsmdg-
lichkeiten, Supervision, kollegiale Atmosphére und
die Unterstiitzung durch die Dienste des Dekanats.

Die Stelle ist zunachst befristet flr 4 Jahre. Die Mitglied-
schaft in der Ev. Kirche wird vorausgesetzt.

Die Vergltung erfolgt nach den Richtlinien der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.11.2011 an
das: Evangelische Dekanat Kronberg, HandelstraBe 52,
65812 Bad Soden.

Nahere Auskiinfte erteilen:

Herr Klaus Deitenbeck, Stellv. Schulleiter Altkdnigschule
Kronberg, Tel. 06173 9339102

Herr Manfred Oschkinat, Referent fir Bildung im Evan-
gelischen Dekanat Kronberg, Tel. 06196 560120.

Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht zum néchst-
mdoglichen Zeitpunkt fur die Evangelische Kirchenge-
meinde Liederbach eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepddagogen oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon oder
Sozialpddagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(75%-Stelle/befristet auf 5 Jahre)

zur Umsetzung der Konzeption: ,InterGenerationen-
Arbeit in 6kumenischer und kommunaler Vernetzung*“ als
Projektleitung.

Liederbach ist eine moderne, stark wachsende Gemein-
de in unmittelbarer Nahe zu Frankfurt und Wiesba-
den/Mainz mit 8800 Einwohnern (1/3 evangelisch, 1/3
katholisch). Jeweils knapp 20% der Gemeindemitglieder
sind junger als 18 Jahre bzw. &lter als 65 Jahre. Daher
hat sich die Evangelische Kirchengemeinde Liederbach
den Aufbau und die Etablierung der InterGenerationen-
Arbeit als Schwerpunkt gesetzt. Dieses Projekt wird von
der Evangelischen Kirchengemeinde in Kooperation mit
der katholischen Kirchengemeinde und der kommunalen
Gemeinde in Liederbach durchgefihrt.

Aufgaben der Projektstelle:

- Aufbau eines Netzwerkes und Etablierung von Inter-
Generationenarbeit in Kooperation mit der Katholischen
Kirchengemeinde und der 6ffentlichen Gemeinde,

- Entwicklung und Umsetzung von (Projekt-/Prozess-)
Ideen aus den Bereichen Lebensraumgestaltung,
familidres Leben, Lehren und (lebenslanges) Lernen,
spirituelles Leben und Biografiearbeit,

- Gewinnung, Anleitung und Begleitung von Projekt-
teams aus Haupt- und Ehrenamtlichen,

- Eigenes Veranstaltungsangebot,

- Entwicklung eines Konzeptes zur nachhaltigen Fort-
fihrung der InterGenerationen-Arbeit,

- Berichtswesen.
Sie bringen in lhr neues Wirkungsfeld ein:

- Berufserfahrung als Gemeindepadagoge/Gemein-
depadagogin,

- hauptamtliche Erfahrung in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen oder Erwachsenen oder Senioren,

- Erfahrung in der Entwicklung, Leitung und Durchfih-
rung von Projekten,

- Erfahrung in der Anleitung, Begleitung und Befahi-
gung von Haupt- und Ehrenamtlichen,

- Interesse an theologischen Fragestellungen,

- Kreativitat, Kommunikationsstarke, Zielorientierung
und Teamfahigkeit.

Wir bieten:

- eine innovative, spannende Projektidee mit Zu-
kunftspotenzial,

- einen Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmaoglichkei-
ten in Liederbach,

- eine engagierte Evangelische Kirchengemeinde,

- ein attraktives Gottesdienstangebot (u.a. Gottes-
dienst der Generationen) sowie diverse Angebote fur
die Projekt-Zielgruppen (Kinder & Jugendliche sowie
Senioren),

- eine bestehende gute Zusammenarbeit mit der Ka-
tholischen Kirchengemeinde und der kommunalen
Gemeinde,

- Unterstltzung bei der Wohnungssuche, Fortbil-
dungsmadglichkeiten sowie Supervision,

- eine Kkollegiale Atmosphére im gemeindepadagogi-
schen Dienst des Ev. Dekanats Kronberg.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.
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Der Arbeitsvertrag wird ab Besetzung auf 5 Jahre befri-
stet.

Die VergUtung erfolgt nach den Richtlinien der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 30.11.2011 an das:
Ev. Dekanat Kronberg, Handelstr. 52, 65812 Bad Soden.

Nahere Auskiinfte erteilen:

Frau Pfarrerin Barbara Helling oder Herr Pfarrer Hans
Ulrich Reitzel, Tel. 06196 527060

Herr Manfred Oschkinat, Referent fir Bildung im Evan-
gelischen Dekanat Kronberg, Tel. 06196 560120.

Das Evangelische Dekanat Wetterau sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann berufsbegleitend erworben werden)
(100%-Stelle, unbefristet)

fur den Einsatz in der Jugendarbeit in den evangelischen
Kirchengemeinden Karbens (80%) und im Dekanat
Wetterau (20%).

Die ausgeschriebene Stelle ist neu eingerichtet.

Karben liegt etwa 15 km nérdlich von Frankfurt im Rhein-
Main-Gebiet und ist gut mit der S-Bahn zu erreichen. Die
Stadt Karben besteht aus 7 Stadteilen und umfasst 6
evangelische Kirchengemeinden (GroB-Karben, Klein-
Karben, Okarben, Petterweil, Rendel, Burg-Grafenrode).

Die Gemeinden wollen in der Jugendarbeit in Zukunft
zusammenarbeiten. Dies geschieht bereits partiell in der
Konfirmandenarbeit. Hier veranstalten finf der sechs
Gemeinden zwei Mal im Jahr ein mehrtagiges Konfir-
mandenseminar. Betreut werden diese Konfirmanden-
seminare durch die Pfarrer der einzelnen Gemeinden
sowie ein Betreuerteam aus 20 bis 25 Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

Die/der Gemeindep&adagogin/Gemeindep&dagoge soll auf
der Basis dieser Konfirmandenarbeit eine gemeinsame
Jugendarbeit fir die Gemeinden in Karben entwickeln.
Daraus ergeben sich folgende Aufgaben:

- die fachliche Begleitung und Weiterentwicklung des
begonnenen Konzeptionsprozesses flr die Jugend-
arbeit im gemeinsamen Jugendausschuss der Ge-
meinden in Karben,

- die padagogische Betreuung der Konfirmandense-
minare und weiterer regionaler Konfirmandentage,

- die Entwicklung von gemeinsamen Angeboten der
evangelischen Jugendarbeit in Karben zusammen

mit interessierten Jugendlichen aus der Konfirman-
denarbeit,

- die Qualifikation von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, vor allem aus der Konfirmandenarbeit, flr die
Jugendarbeit in Karben sowie deren Begleitung
durch regelméBige Treffen,

- darlber hinaus einzelne Projekte im Jahresverlauf fir
alle Jugendliche (z.B. eine Sommerfreizeit sowie eine
Skifreizeit).

Der Gemeindepadagogin/dem Gemeindepadagogen

wird ein Biro in den Gemeinderdumen in GroB-Karben

zur Verfligung gestellt.

Es finden regelmaBige Dienstgespréache mit dem Vorsit-
zenden des gemeinsamen Jugendausschusses der
evangelischen Kirchengemeinden in Karben statt, der
auch der direkte Ansprechpartner der Gemeindepada-
gogin/des Gemeindepadagogen ist.

Die Beauftragung ist zunachst auf drei Jahre befristet,

um nach dieser Zeit eine Uberpriifung und gegebenen-
falls eine Neuausrichtung der Arbeit zu ermdglichen.

Darlber hinaus arbeitet sie/er im Team des Gemeinde-
padagogischen Dienstes des Evangelischen Dekanates
Wetterau.

Wir suchen eine Person

- die Jugendliche sensibel in ihren Lebenswelten wahr-
nimmt und ihnen Kirche als einen positiven Lebensort
eroffnet,

- die teamfahig ist und gern mit Jugendlichen wie Erwach-
senen, Haupt- wie Ehrenamtlichen zusammenarbeitet,

- die Lust hat, in Karben und im Evangelischen Deka-
nat Wetterau innovativ und begeistert neue Wege der
Jugendarbeit zu entwickeln. Die Zugehdrigkeit zur
evangelischen Kirche wird vorausgesetzt.

Wir bieten:

- Bezahlung nach der KDAVO,

- Supervision,

- ein Biro mit Telefon und Computer in der Gemeinde
GroB-Karben (Dienstsitz),

- gegebenenfalls Hilfe bei der Suche nach einer Woh-
nung.

Aussagefahige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte

bis zum 30.11.2011 an das Evangelische Dekanat Wet-
terau, Hanauer StraBe 31, 61169 Friedberg.

Gerne erteilen Auskunft:

Dekan J.-M. Schltsser, Tel.: 06031 16154-0, Dekanats-
jugendreferentin Stephanie Breideband, Tel.: 06031
16154-22 sowie Dekanatsjugendpfarrerin Birgit Muller,
Tel.: 0179 829 11 50.
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