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Gesetze und Verordnungen

B Rechtsverordnung
zur Anderung der Kandidatenordnung
Vom 2. April 2009

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von § 12 des Vorbildungsge-
setzes folgende Rechtsverordnung beschlossen:

B Artikel 1
Anderung der Kandidatenordnung

Die Kandidatenordnung vom 10. Juni 2003 (ABI. 2003
S. 380), gedndert am 24. November 2007 (ABI. 2008
S. 16), wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 2a einge-
fugt:

»(2a) Der Vorbereitungsdienst ist ein besonderes
offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis auf Widerruf.“

2. § 8 wird wie folgt gefasst:
"§ 8

(1) Die Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandi-
daten haben das Recht auf Schutz und Férderung in
ihrem Dienst und Flrsorge fiir sich und ihre Familie.

(2) Die Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandi-
daten erhalten nach MaBgabe besonderer Bestim-
mungen einen Unterhaltszuschuss sowie Reise- und
Umzugskostenvergltungen. Fir die Unfallfirsorge
bei Dienstunfillen gelten die Bestimmungen des
Pfarrdienstgesetzes entsprechend.

(3) Die Gewahrung von Beihilfen zu den Aufwendun
gen

1. in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen,

2. in Féllen des nicht rechtswidrigen Schwanger-
schaftsabbruchs und bei nicht rechtswidriger Ste-
rilisation und

3. fUr MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge und zur
Friherkennung von Krankheiten

richtet sich nach der Hessischen Beihilfenverordnung
in der jeweils geltenden Fassung.”

3. § 12 wird wie folgt gefasst:
»§ 12

(1) Eine Pfarramtskandidatin oder ein Pfarramtskan-
didat kann ihre oder seine Entlassung beantragen.
Dem Antrag ist zu entsprechen.

(2) Eine Pfarramtskandidatin oder ein Pfarramtskandi-
dat kann durch Beschluss der Kirchenleitung aus
wichtigem Grund entlassen werden. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere dann vor,

1. wenn sie oder er beharrlich gegen diese Ordnung
verstoBt,

3. wenn sich herausstellt, dass die Pfarramtskandi-
datin oder der Pfarramtskandidat den Anforde-
rungen des Dienstes nicht gerecht wird,

4, wenn die Pfarramtskandidatin oder der Pfarr-
amtskandidat schuldhaft seine Dienstpflicht ver
letzt hat.

Die Pfarramtskandidatin oder der Pfarramtskandidat
ist vorher zu héren. Dabei sind die Lehrpfarrerin oder
der Lehrpfarrer, die oder der zusténdige Dekanin
oder Dekan, die Seminarleitung, ferner auf Wunsch
der Pfarramtskandidatin oder des Pfarramtskandida-
ten die gewadhlte Vertretung des Kandidatenkurses
ebenfalls vorher zu héren. Beim Vorwurf der Pflicht-
verletzung sind die bei der Anhdrung vorgesehenen
Personen verpflichtet, mit der Pfarramtskandidatin
oder dem Pfarramtskandidaten den Sachverhalt ge-
meinsam zu besprechen.

(3) Der Beschluss ist schriftlich zu begriinden und der
Pfarramtskandidatin oder dem Pfarramtskandida-
tenmit einer Rechtsmittelbelehrung zuzustellen.

(4) Bei einer Entlassung ist eine Frist von sechs Wo-
chen zum Schluss des Kalendervierteljahres einzu-
halten.

(5) Tritt eine Pfarramtskandidatin oder ein Pfarramts-
kandidat aus der Kirche aus oder zu einer anderen
Religionsgemeinschaft Gber oder gibt sie oder er den
Dienst unter Umstanden auf, aus denen zu entneh-
men ist, dass sie oder er ihn nicht wieder aufnehmen
will, stellt die Kirchenleitung das Ausscheiden aus
dem Dienst fest. § 56 des Pfarrdienstgesetzes gilt in
der jeweiligen Fassung entsprechend.

(6) Gegen die Entscheidung der Kirchenleitung ste-
hen den Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskan-
didaten die im Kirchengesetz Uber das Kirchliche
Verfassungs- und Verwaltungsgericht gewahrten
Rechte zu. Eine Beschwerde hat keine aufschieben-
de Wirkung, jedoch wird bis zur endgtiltigen gerichli-
chen Entscheidung der Unterhaltszuschuss weiter-
gezahlt.”

. § 13 wird wie folgt gefasst:

»§13

Das Dienstverhéltnis auf Widerruf endet mit Ablauf
des Spezialpraktikums oder bei Nichtbestehen des
Zweiten Theologischen Examens im Wiederholungs-
fall.”

In § 14 werden die Woérter ,flr eine zusatzliche Aus-
bildung flr die Zeit bis zu 3 Jahren* gestrichen.

. Artikel 2
Ubergangsbestimmung

2. wenn die Voraussetzung fir die Aufnahme in die
Liste der Pfarramtskandidatinnen und -kandida-
ten nach § 1 Absatz 2 nicht mehr gegeben ist,

(1) Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten,
die ihren praktischen Vorbereitungsdienst vor dem 1. Mai
2009 angetreten haben, werden auf Antrag fir den Rest
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ihrer Ausbildung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis auf Widerruf berufen.

(2) Fur Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten,
die ihren praktischen Vorbereitungsdienst vor dem 1. Mai
2009 angetreten haben und keinen Antrag auf Berufung in
ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis auf Widerruf
gestellt haben, gilt weiterhin die Kandidatenordnung in der
bis dahin geltenden Fassung.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Pfarrvikarinnen und
Pfarrvikare, fir die gemaB Kandidatenordnung vom
10. Juni 2003 (ABI. 2003 S. 380), gedndert am 24. Novem-
ber 2007 (ABI. 2008 S. 16), Sozialversicherungspflicht
bestand, sind gegenliber dem Dienstherrn verpflichtet,
Beitragserstattungen der gesetzlichen Rentenversicher-
ung auf Veranlassung des Dienstherrn zu beantragen.
Diese Beitragserstattungen sind an den Dienstherrn
abzuflhren.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Mai 2009 in Kraft.

Darmstadt, den 2. April 2009

Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Verwaltungsverordnung zur Anderung der Verwal-
tungsverordnung iliber den Unterhaltszuschuss der
Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten

Vom 2. April 2009

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat aufgrund von Artikel 48 Abs. 2 Buchsta-
be n der Kirchenordnung die folgende Verwaltungsver-
ordnung beschlossen:

B Artikel 1
Anderung der Verwaltungsverordnung

Die Verwaltungsverordnung Uber den Unterhaltszu-
schuss der Pfarramtskandidatinnen und -kandidaten

vom 16. Mai 2000 (ABI. 2000 S. 172), gedndert am
18. Dezember 2001 (ABI. 2002 S. 49), wird wie folgt ge-
andert:

1. § 2 wird wie folgt gefasst:
”§ 2

(1) Der Unterhaltszuschuss besteht aus
a) Grundgehalt,

b) Familienzuschlag,

c) Spezialvikariatszulage.

Daneben werden die jahrliche Sonderzahlung und die
vermogenswirksamen Leistungen nach den kirchen-
gesetzlichen Bestimmungen gewéhrt.

(2) Das Grundgehalt betragt 60 Prozent der vierten
Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A 12 des
Bundesbesoldungsgesetzes.”

2. In § 4 wird das Wort ,Pfarrergesetz“ durch das Wort
,Pfarrdienstgesetz” ersetzt.

3. § 7 Absatz 3 wird aufgehoben.

. Artikel 2
Ubergangsbestimmung

Fur Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten,
die ihren praktischen Vorbereitungsdienst vor dem 1. Mai
2009 angetreten haben und keinen Antrag auf Berufung
in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis auf Widerruf
gestellt haben, gilt weiterhin die Verwaltungsverordnung
Uber den Unterhaltszuschuss der Pfarramtskandidatin-
nen und -kandidaten in der bis dahin geltenden Fassung.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsverordnung tritt am 1. Mai 2009 in
Kraft.

Darmstadt, den 2. April 2009

Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Bekanntmachungen

Dritte Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Evangelischen Regionalverwaltungsverbandes
Herborn-Biedenkopf

Vom 14. November 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Regionalver-
waltungsverbandes Herborn-Biedenkopf hat die folgen-
de Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Regionalver-
waltungsverbandes Herborn-Biedenkopf vom 11. Mérz

2003 (ABI. 2003 S. 278), zuletzt gedndert am 24. No-
vember 2006 (ABI. 2008 S. 194), wird wie folgt geéndert:

1. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Dekanatssy-
noden“ die Wérter ,und bei Arbeitsgemeinschaf-
ten von den gemeinsamen Tagungen® eingefligt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Dekanate Dillenburg und Herborn entsen-
den je vier Mitglieder in die Verbandsvertretung.
Die Dekanate Biedenkopf und Gladenbach ent-
senden als Arbeitsgemeinschaft gemeinsam finf
Mitglieder in die Verbandsvertretung.*
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c) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 ein
gefligt:

»Bei Arbeitsgemeinschaften werden die Mitglieder
jeweils auf der ersten gemeinsamen Tagung der
Dekanatssynoden neu gewahlt; bei der Wahl sol-
len alle Dekanate der Arbeitsgemeinschaft be-
rlicksichtigt werden.”

Die bisherigen Satze 2 und 3 werden zu Satz 3
und 4.

2. § 16 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Verbandsvorstand ladt die Kirchengemein-
den und Kirchlichen Verb&nde mindestens zweimal in
der Wahlperiode zu einem Verbandstag ein. Der Ver-
bandsvorstand ladt auch zu einem Verbandstag ein,
wenn 25 Prozent der Kirchengemeinden und Kirchli-
chen Verbande dies verlangen. Die Kirchengemein-
den und Kirchlichen Verbande kénnen jeweils eine
Person auf den Verbandstag entsenden.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am 1. Marz 2010 in Kraft.

*kk

Vorstehende Satzungs&nderung wurde am 15. Januar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Méarz
2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 1. April 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung des
Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes Okume-
nische Diakoniestation Hattersheim und Kiriftel

Vom 13. November 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Okumenische Diakoniestation Hatters-
heim und Kriftel hat folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Okumenische Diakoniestation Hatters-
heim und Kriftel vom 23. November 1994 (ABI. 1996
S. 99) wird wie folgt geéndert:

1. § 10 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Verbandsvorstand Uberwacht die Ge-
schaftsflhrung des Verbandes. Er vertritt den
Zweckverband im Rechtsverkehr. Erklarungen im
Rechtsverkehr werden durch den/die Vorsitzen-
de/n oder den/die Stellvertreter/in, jeweils ge-
meinsam mit einem weiteren Mitglied des Ver-

bandsvorstandes, abgegeben. Satz 2 gilt nicht fur
Aufgaben, die als laufende Verwaltungsgeschéfte
von der Geschaftsfihrung gemaB § 10a wahrge-
nommen werden."

b) Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Im Ubrigen gelten fiir die Geschéaftsfilhrung des
Verbandsvorstandes die Bestimmungen Uber die
Geschéftsfiihrung und Geschéaftsordnung der Kir-
chenvorstéande entsprechend.”

c) In Absatz 5 wird der Klammerzusatz ,,(§§ 29 und
29a KGO)“ gestrichen.

2. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefligt:

»,§ 10a
Geschéftsfiihrung

(1) Der Verbandsvorstand Ubertragt die Leitung des
laufenden Geschéftsbetriebes der Diakoniestation
auf eine Geschéftsfiihrerin/einen Geschéftsfihrer als
Leiterin/Leiter der Geschéftsstelle gemaB § 43 Ver-
bandsgesetz.

(2) Dies betrifft insbesondere die Aufgaben nach § 10
Abs. 1 Buchstaben c bis i dieser Satzung.

(3) Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung
und Angelegenheiten mit 6ffentlicher Wirkung blei-
ben dem Vorstand vorbehalten. Er kann eine Aufgabe
im Einzelfall jederzeit an sich ziehen.

(4) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, hat die Geschéftsfihrung den Vorgang
dem Vorstand vorzulegen.

(5) Das Nahere wird durch eine Geschéaftsordnung
geregelt.

(6) Der Geschaftsfiihrerin/dem Geschéftsflihrer wird
die Siegelberechtigung gemaB § 3 Abs. 1 Siegelge-
setz Ubertragen.”

3. § 12 Buchstabe c wird wie folgt gefasst:

»C) Er/sie ist Dienstvorgesetzte/r der Geschéftsfiihre-
rin/des Geschéftsflihrers der Diakoniestation.“

4. In § 13 Absatz 1 wird nach Buchstabe j der Punkt
durch ein Komma ersetzt und folgender Buchstabe k
angeflgt:

»K) der Geschaftsflihrerin/dem Geschéaftsfihrer der
Diakoniestation.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am 1. Méarz 2009 in Kraft. Sie bedarf
der Genehmigung durch die Kirchenleitung und der An-
erkennung durch die Kirchensynode.

*kk

Vorstehende Satzungsénderung wurde am 15. Januar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Méarz
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2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 31. Méarz 2009

Fdr die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Diakoniestation Biidingen Altenstadt

Vom 18. November 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Diakoniestation Budingen Altenstadt
hat folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Diakoniestation Budingen Altenstadt
vom 3. Juni 1996 (ABIl. 1997 S. 185), gedndert am
21. April 1998 (ABI. 1999 S. 100), wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Absatz 1 Satz 1 wird die Ortsbezeichnung
»Schwickartshausen® durch ,Bobenhausen® ersetzt.

2. § 5 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Nach Buchstabe b wird folgender Buchstabe ¢
eingeflgt:

»,C) die Wahl von zwei Kassenpriferinnen oder
Kassenprifern fur jeweils zwei Jahre,”

b) Die bisherigen Buchstaben c bis k werden die
Buchstaben d bis .

3. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Verbandsvorstand uUberwacht die Ge-
schaftsfihrung des Verbandes. Er vertritt den
Zweckverband im Rechtsverkehr. Erklarungen im
Rechtsverkehr werden durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden oder die Stellvertreterin
oder den Stellvertreter, jeweils gemeinsam mit
einem weiteren Mitglied des Verbandsvorstandes,
abgegeben. Satz 2 gilt nicht flir Aufgaben, die als
laufende Verwaltungsgeschafte von der Geschéfts
fihrung gemaB § 9a wahrgenommen werden.“

b) Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Im Ubrigen gelten fiir die Geschéaftsfiihrung des
Verbandsvorstandes die Bestimmungen Uber die
Geschéftsfuhrung und Geschéaftsordnung der Kir-
chenvorsténde sinngemas.”

c) In Absatz 6 wird der Klammerzusatz ,,(§§ 29 und
29a KGO)“ gestrichen.

4. Nach § 9 wird folgender § 9a neu eingeflgt:

»§ 9a
Geschéftsfuhrung

(1) Der Verbandsvorstand Ubertragt die Leitung des
laufenden Geschéftsbetriebes der Diakoniestation

auf eine Geschéftsfihrerin oder einen Geschéfts-
fhrer als Leiterin oder Leiter der Geschéftsstelle ge
maB § 43 Verbandsgesetz.

(2) Dies betrifft insbesondere die Aufgaben nach § 9
Abs. 1 Buchstaben c) bis e) und g) bis i) dieser Sat-
zung.

(3) Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung
und Angelegenheiten mit offentlicher Wirkung blei-
ben dem Verbandsvorstand vorbehalten. Er kann ei-
ne Aufgabe im Einzelfall jederzeit an sich ziehen.

(4) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, hat die Geschéaftsfihrung den Vorgang
vorher dem Vorstand vorzulegen.

(5) Das N&here wird durch eine Geschéftsordnung
geregelt.

(6) Der Geschéftsfuhrerin oder dem Geschaftsflhrer
wird die Siegelberechtigung gemaB § 3 Abs. 1 Siegel-
gesetz Ubertragen.”

5. § 12 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:

»C) Sie oder er ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvor-
gesetzter der Geschéftsflhrerin oder des Ge-
schéftsflihrers der Diakoniestation.”

6. § 14 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Geschaftsflhrerin oder der Geschéaftsflihrer der
Diakoniestation kann an den Sitzungen mit beraten-
der Stimme teilnehmen.“

7. § 16 Absatz 3 Satz 4 wird aufgehoben.
Artikel 2

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Sie bedarf
der Genehmigung durch die Kirchenleitung und der An-
erkennung durch die Kirchensynode.

*kk

Vorstehende Satzungsénderung wurde am 12. Februar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Méarz
2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 31. Méarz 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Diakoniestation Dietzhdlztal-Eschenburg

Vom 24. November 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Diakoniestation Dietzhdlztal-Eschen-
burg hat folgende Satzung beschlossen:
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Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Diakoniestation Dietzhélztal-Eschen-
burg vom 14. Dezember 1994 (ABI. 1996 S. 73) wird wie
folgt gedndert:

In § 12 wird nach Buchstabe ¢ der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgendes angeftigt:

»d) die Anordnungsbefugnis von Kassenanordnungen
nach § 55 der Kirchlichen Haushaltsordnung.

Bei Anordnungen nach Buchstabe d bedarf es keiner
zweiten Unterschrift, sofern die Kassenanordnung im
Rahmen des beschlossenen Haushaltsplans erfolgt
und einen Betrag von 2.500 Euro nicht Ubersteigt.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2008
in Kraft. Sie bedarf der Genehmigung durch die Kirchen-
leitung und der Anerkennung durch die Kirchensynode.

*kk

Vorstehende Satzungsanderung wurde am 15. Januar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Mérz
2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 31. Méarz 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Okumenische Diakoniestation Lampertheim

Vom 4. Dezember 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Okumenische Diakoniestation Lam-
pertheim hat folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Okumenische Diakoniestation Lam-
pertheim vom 24. Mérz 1994 (ABI. 1995 S. 11) wird wie
folgt gedndert:

1. § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Verbandsvorstand Uberwacht die Ge-
schéaftsflhrung des Verbandes. Er vertritt den
Zweckverband im Rechtsverkehr. Erklarungen im
Rechtsverkehr werden durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden oder die Stellvertreterin
oder den Stellvertreter, jeweils gemeinsam mit
einem weiteren Mitglied des Verbandsvorstandes,
abgegeben. Satz 2 gilt nicht fur Aufgaben, die als
laufende Verwaltungsgeschéfte von der kaufméan-
nischen Geschéftsfihrung gemaB § 9a wahrge-
nommen werden.*

b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Im Ubrigen gelten fir die Geschéaftsfilhrung
des Verbandsvorstandes die Bestimmungen Uber
die Geschaftsfiihrung und Geschaftsordnung der
Kirchenvorstande sinngemaB.*

c) In Absatz 6 wird der Klammerzusatz ,,(§§ 29 und
29a KGO)“ gestrichen.

2. Nach § 9 wird folgender § 9a neu eingefligt:

71§ 9a
Geschéftsfiihrung

(1) Der Verbandsvorstand Ubertrégt die Leitung des
laufenden Geschéftsbetriebes der Diakoniestation
auf eine kaufmannische Geschéftsflihrerin oder einen
kaufmannischen Geschaftsfihrer als Leiterin oder
Leiter der Geschéftsstelle gemaB § 43 Verbandsge-
setz.

(2) Dies betrifft insbesondere die Aufgaben nach § 9
Abs. 1 Buchstaben c bis e und g bis i dieser Satzung.

(8) Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung
und Angelegenheiten mit dffentlicher Wirkung bleiben
dem Verbandsvorstand vorbehalten. Er kann eine
Aufgabe im Einzelfall jederzeit an sich ziehen.

(4) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, hat die Geschéaftsfihrung den Vorgang
vorher dem Vorstand vorzulegen.

(5) Das Né&here wird durch eine Geschéftsordnung
geregelt.

(6) Der kaufmannischen Geschéftsflihrerin oder dem
kaufmannischen Geschéftsfihrer wird die Siegelbe-
rechtigung gemaB § 3 Abs. 1 Siegelgesetz Ubertra-
gen.”“

3. § 12 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

»D) Sie ist Dienstvorgesetzte oder er ist Dienstvorge-
setzter der kaufmannischen Geschaftsflihrerin
oder des kaufmannischen Geschéaftsfihrers der
Diakoniestation.”

4. § 13 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die Kassenfiihrung erfolgt durch den Evangeli-
schen Regionalverwaltungsverband Starkenburg-
West in Gernsheim.*”

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
c) Die Absatze 5 und 6 werden die Absétze 4 und 5.

Artikel 2

Diese Satzung tritt am 1. Mérz 2009 in Kraft. Sie bedarf
der Genehmigung durch die Kirchenleitung und der An-
erkennung durch die Kirchensynode.

*kk



Nr. 5 - 2009

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 167

Vorstehende Satzungsanderung wurde am 15. Januar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Méarz
2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 31. Méarz 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Diakoniestation Bad Vilbel

Vom 9. Dezember 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Diakoniestation Bad Vilbel hat folgen-
de Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Diakoniestation Bad Vilbel vom
21. Dezember 1997 (ABI. 1999 S. 101) wird wie folgt
geéndert:

1. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Verbandsvorstand Uberwacht die Ge-
schaftsflhrung des Verbandes. Er vertritt den
Zweckverband im Rechtsverkehr. Erklarungen im
Rechtsverkehr werden durch den/die Vorsitzen-
de/n oder den/die Stellvertreter/in, jeweils ge-
meinsam mit einem weiteren Mitglied des Ver-
bandsvorstandes, abgegeben. Satz 2 gilt nicht fur
Aufgaben, die als laufende Verwaltungsgeschéfte
von der Geschaftsfiihrung gemaB § 11a wahrge-
nommen werden.“

b) Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Im Ubrigen gelten fiir die Geschaftsfilhrung des
Verbandsvorstandes die Bestimmungen Uber die
Geschéftsfihrung und Geschéaftsordnung der Kir-
chenvorstéande entsprechend.”

c) In Absatz 6 wird der Klammerzusatz ,,(§ 29 KGO)*
gestrichen.

2. Nach § 11 wird folgender § 11a eingefiigt:

-8 11a
Geschaftsfihrung

(1) Der Verbandsvorstand Ubertragt die Leitung des
laufenden Geschéftsbetriebes der Diakoniestation
auf eine Geschéftsflihrerin/einen Geschéftsfihrer als
Leiterin/Leiter der Geschéaftsstelle gemaB § 43 Ver-
bandsgesetz.

(2) Dies betrifft insbesondere die Aufgaben nach § 11
Abs. 1 Buchstaben c bis i dieser Satzung.

(3) Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung
und Angelegenheiten mit 6ffentlicher Wirkung blei-
ben dem Vorstand vorbehalten. Er kann eine Aufgabe
im Einzelfall jederzeit an sich ziehen.

(4) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, hat die Geschaftsfihrung den Vorgang
dem Vorstand vorzulegen.

(5) Das Nahere wird durch eine Geschéaftsordnung
geregelt.

(6) Der Geschéftsfiihrerin/dem Geschéftsfiihrer wird
die Siegelberechtigung gemaB § 3 Abs. 1 Siegelge-
setz Ubertragen.”

3. § 12 Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:

»C) Er/sie ist Dienstvorgesetzte/r der Geschéftsfiihre-
rin/des Geschéftsfihrers.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am 1. Marz 2009 in Kraft. Sie bedarf
der Genehmigung durch die Kirchenleitung und der An-
erkennung durch die Kirchensynode.

*kk

Vorstehende Satzungsénderung wurde am 29. Januar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Méarz
2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 31. Méarz 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchengemeindeverbandes
GieBen

Vom 16. Dezember 2008

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchenge-
meindeverbandes Gieen hat folgende Satzung be-
schlossen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchenge-
meindeverbandes GieBen vom 15. Dezember 2004 (ABI.
2005 S. 230), gedndert am 21. September 2005 (ABI.
2006 S. 126), wird wie folgt gedndert:

1. § 6 wird wie folgt gefasst:
»§ 6

Rechte und Aufgaben der Einzelgemeinden

(1) Die einzelnen Gemeinden (Verbandsgemeinden)
verwalten diejenigen Aufgaben in eigener Verantwor-
tung, die sie nicht durch diese Satzung auf den Ver-
band Ubertragen haben, insbesondere folgende Auf-
gaben:
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a) den Haushaltsplan der Gemeinde gemaB den
gesamtkirchlichen Vorschriften vorzubereiten und
festzusetzen,

b) das Vermdgen der Gemeinde zu verwalten,

c) die Einnahmen der Gemeinde zu erheben und sie
gemaB den gesamtkirchlichen Vorschriften zu
verwalten und die Ausgaben zu leisten,

d) den Stellenplan der Gemeinde aufzustellen,

e) Mitarbeiter der Gemeinden einzustellen und alle
dienstrechtlichen Entscheidungen zu féllen,

f) den zur Sicherstellung des Raumbedarfs der Ge-
meinde erforderlichen Aufbau neuer Geb&dude und
Umbauten zu planen und durchzufiihren,

g) die bauliche Unterhaltung aller Geb&ude der Ge-
meinde im Rahmen des genehmigten Haushalts-
planes wahrzunehmen.

(2) Das bebaute und von den zehn Kirchengemein-
den des ehemaligen Gemeindeverbandes GieBen
(Andreasgemeinde, Johannesgemeinde, Lukasge-
meinde, Luthergemeinde, Markusgemeinde und Mat-
thdusgemeinde (jetzt Pankratiusgemeinde), Paulus-
gemeinde, Petrusgemeinde, Stephanusgemeinde
und Wicherngemeinde) genutzte kirchliche Grundver-
mdgen, das im Grundbuch als Eigentum des Evan-
gelischen Kirchengemeindeverbandes GieBen einge-
tragen ist, wird so behandelt, als sei es Eigentum der
das Grundvermdgen nutzenden Kirchengemeinde.
Beabsichtigt eine Kirchengemeinde ganz oder teil-
weise die VerduBerung solchen Grundvermdégens,
hat sie dies dem Evangelischen Kirchengemeindever-
band GieBen frihzeitig anzuzeigen. Beschliet der
betreffende Kirchenvorstand die VerauBerung, ist der
Evangelische Kirchengemeindeverband GieBen an
diese Entscheidung gebunden und zur Mitwirkung an
der Eigentumsiibertragung verpflichtet. Im Ubrigen
wird auf den Vertrag Uber die Grundeigentumsver-
héltnisse im Evangelischen Kirchengemeindeverband
GieBen vom 17. Dezember 1986 verwiesen.

. § 7 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Buchstabe f wird wie folgt gefasst:

»f) den zur Sicherstellung des Raumbedarfs des
Verbandes erforderlichen Aufbau neuer Ge-
bdude und Umbauten, die nicht von einer Ver-
bandsgemeinde genutzt werden, zu planen
und durchzufiihren,”

b) Absatz 2 Buchstabe g wird wie folgt gefasst:

»0) die bauliche Unterhaltung aller Gebaude des
Verbandes, die nicht von einer Verbandsge-
meinde genutzt werden, im Rahmen des ge-
nehmigten Haushaltsplanes wahrzunehmen,*

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Weitere Aufgaben kdnnen von den Verbands-
gemeinden gemaB § 2, von der Kirchengemeinde

Latzellinden (zur Evangelischen Kirche im Rhein-
land gehoérender Stadtteil der Universitatsstadt
GieBen) und von weiteren Gemeinden und Ein-
richtungen aus dem Bereich der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau sowie des Diakoni-
schen Werkes in Hessen und Nassau durch Ver-
einbarung mit dem Verband auf diesen Ubertra-
gen werden. Mit der Vereinbarung ist die Finan-
zierung zu regeln.”

3. § 18 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Verbandsvorstand flihrt die laufenden Ge-
schafte des Verbandes, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist.”

b) Absatz 2 Buchstabe e wird wie folgt gefasst:

»€) den Aufbau neuer GebZdude und Umbauten
durchzufihren sowie die bauliche Unterhal-
tung aller Gebaude des Verbandes, die nicht
von einer Verbandsgemeinde genutzt werden,
im Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes
wahrzunehmen (§ 7 Absatz 2 Buchstaben f)
und g)),"

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefligt:

»(3) Der Verbandsvorstand stellt fiir den laufenden
Geschéaftsbetrieb der Evangelischen Pflegezen-
trale GieBen eine Geschéftsflihrerin/einen Ge-
schéaftsflhrer ein.”

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und wie
folgt gefasst:

»(4) Der Verbandsvorstand Uberwacht die Ge-
schéaftsfihrung der Evangelischen Pflegezentrale
GieBen. Er vertritt den Evangelischen Kirchenge-
meindeverband im Rechtsverkehr. Erklarungen im
Rechtsverkehr werden durch den/die Vorsitzen-
de/n oder den/die Stellvertreter/in, jeweils ge-
meinsam mit einem weiteren Mitglied des Ver-
bandsvorstandes, abgegeben. Satz 2 gilt nicht fur
Aufgaben, die als laufende Verwaltungsgeschafte
von der Geschéftsfiihrung gemaB § 18a wahrge-
nommen werden.“

. Nach § 18 wird folgender § 18a eingefligt:

»§ 18a
Geschéftsfuhrung der Evangelischen
Pflegezentrale Gief3en

(1) Der Verbandsvorstand Ubertréagt die Leitung des
laufenden Geschéftsbetriebes der Evangelischen
Pflegezentrale GieBen auf eine Geschéaftsflhre-
rin/einen Geschéftsfuhrer.

(2) Dies betrifft insbesondere die diesbezlglichen
Aufgaben nach § 18 Absatz 2 Buchstaben a bis d
dieser Satzung.

(8) Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung
und Angelegenheiten mit 6ffentlicher Wirkung blei-
ben dem Verbandsvorstand vorbehalten. Er kann ei-
ne Aufgabe im Einzelfall jederzeit an sich ziehen.
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(4) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, hat die Geschaftsfihrung den Vorgang
dem Vorstand vorzulegen.

(5) Das Néahere wird durch eine Geschaftsordnung
geregelt.

(6) Der Geschéftsfiihrerin/dem Geschéftsflihrer wird
die Siegelberechtigung gemaB § 3 Abs. 1 Siegelge-
setz Ubertragen.”

5. § 27 wird wie folgt gefasst:

»§ 27
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen werden durch Abkundigung in
den Gottesdiensten und durch Aushang in den Ver-
bandsgemeinden veréffentlicht.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am 1. Méarz 2009 in Kraft. Sie bedarf
der Genehmigung durch die Kirchenleitung und der An-
erkennung durch die Kirchensynode.

*hk

Vorstehende Satzungsanderung wurde am 15. Januar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Marz
2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 31. Marz 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Satzung
zur Anderung der Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Krankenpflegestation/Diakoniestation Aarbergen-
Hohenstein

Vom 23. Januar 2009

Die Verbandsvertretung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Krankenpflegestation/Diakoniestation
Aarbergen-Hohenstein hat folgende Satzung beschlos-
sen:

Artikel 1

Die Verbandssatzung des Evangelischen Kirchlichen
Zweckverbandes Krankenpflegestation/Diakoniestation
Aarbergen-Hohenstein vom 21. April 1999 (ABI. 2000
S. 46) wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift der Verbandssatzung wird wie folgt
gefasst:

»Verbandssatzung
des Evangelischen Kirchlichen Zweckverbandes
Diakoniestation/Krankenpflegestation
Aarbergen-Hohenstein“

2. Die Prédambel wird wie folgt gefasst:

»Die Sorge um den kranken und leidenden Menschen
ist ein Teil des christlichen Zeugnisses. Im Dienst der

Gemeindekrankenpflege sind, da sie sich dem Men-
schen in seiner Ganzheit zuwendet, Leib- und Seel-
sorge unmittelbar verbunden.”

. § 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 wird die Ortsbezeichnung ,Hohen-
stein“ durch ,,Burg-Hohenstein“ und ,,Aarbergen-
Michelbach“ durch ,,Michelbach® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Zweckverband flihrt den Namen , Evange-
lischer Kirchlicher Zweckverband Diakoniestati-
on/Krankenpflegestation Aarbergen-Hohenstein.”

. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort
»sMenschen,“ die Wérter ,Hilfe fur psychisch
Kranke,“ gestrichen.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Zur Erfillung seiner Aufgaben kann der
Zweckverband unter Wahrung seiner Eigenstan-
digkeit Kooperationen mit anderen sozialen Ein-
richtungen eingehen.”

. § 4 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Verbandsvertretung besteht aus den je-
weiligen Pfarrern/Pfarrerinnen und je zwei von
den flr die Dauer der Wahlperiode der Kirchen-
vorstédnde zu wéahlenden Mitgliedern der beteilig-
ten Kirchengemeinden sowie aus einer durch das
Regionale Diakonische Werk Rheingau-Taunus
benannten Person (Leiter/in oder dessen/deren
Stellvertreter/in) mit beratender Stimme.“

b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die Mitglieder der Verbandsvertretung sind je-
weils innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Neubildung der Kirchenvorstédnde durch diese zu
wéahlen.”

. § 8 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Buchstabe d wird aufgehoben.
b) Buchstabe f wird wie folgt gefasst:

»f) dem Geschaftsfihrer/der Geschéftsfihrerin
der Diakoniestation, der/die mit beratender
Stimme an den Sitzungen teilnimmt,“

c) Buchstabe g wird wie folgt gefasst:

»,9) der Pflegedienstleitung, die mit beratender
Stimme an den Sitzungen teilnimmt,“

. In § 11 Absatz 2 wird Buchstabe e aufgehoben. Der

bisherige Buchstabe f wird Buchstabe e.

. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Verbandsvorstand ist fiir alle Angelegen-
heiten des Zweckverbandes zustandig, fur die
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nicht die Zustandigkeit der Verbandsvertretung
begriindet ist. Er kann die Zustandigkeit fir einzel-
ne Aufgabengebiete auf seine Mitglieder aufteilen.
Der/die Verbandsvorstandsvorsitzende ist Dienst-
vorgesetzter/Dienstvorgesetzte des Geschéfts-
fuhrers/der Geschéftsfuhrerin.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Verbandsvorstand Uberwacht die Ge-
schéftsflhrung des Verbandes. Er vertritt den
Zweckverband im Rechtsverkehr. Erklarungen im
Rechtsverkehr werden durch den/die Vorsitzen-
de/n oder den/die Stellvertreter/in, jeweils ge-
meinsam mit einem weiteren Mitglied des Ver-
bandsvorstandes abgegeben. Satz 2 gilt nicht fur
Aufgaben, die als laufende Verwaltungsgeschéfte
von der Geschéftsfiihrung gemaB § 13a wahrge-
nommen werden.”

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Auf die Beschliusse des Verbandsvorstandes
finden die Genehmigungs- und Mitwirkungsvor-
behalte der Kirchengemeindeordnung sinngeman
Anwendung.”

d) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Sofern sich aus dieser Verbandssatzung
nichts anderes ergibt, gelten die Bestimmungen
Uber die Geschaftsfiihrung und Geschaftsord-
nung der Kirchenvorstande entsprechend.

9. Nach § 13 wird folgender § 13a eingefiigt:

»,§ 13a
Geschéftsfiihrung

(1) Der Verbandsvorstand kann mit Zustimmung der
Verbandsvertretung die Leitung des laufenden Ge-
schéaftsbetriebes der Diakoniestation auf eine Ge-
schaftsfihrerin/einen Geschéftsfihrer als Leiterin/-
Leiter der Geschaftsstelle geméaB § 43 Verbandsge-
setz Ubertragen.

(2) Entscheidungen von grundséatzlicher Bedeutung
und Angelegenheiten mit 6ffentlicher Wirkung blei-
ben dem Verbandsvorstand vorbehalten. Er kann ei-
ne Aufgabe im Einzelfall jederzeit an sich ziehen.

(3) Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung vorge-
schrieben, hat die Geschéftsfihrung den Vorgang
dem Vorstand vorzulegen.

(4) Das Nahere wird durch eine Geschéaftsordnung
geregelt.

(5) Der Geschaftsfiihrerin/dem Geschéftsflihrer wird
die Siegelberechtigung gemaB § 3 Abs. 1 Siegelge-
setz Ubertragen.”

10.§ 14 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Die Kassenfiihrung erfolgt derzeit durch die Evange-
lische Regionalverwaltung Wiesbaden.*

11.§ 16 wird wie folgt gefasst:

»§ 16
Beitritt weiterer Mitglieder

Weitere Kirchengemeinden kdénnen dem Zweckver-
band beitreten, wenn die Verbandsvertretung dem
zustimmt. Der Beirat ist zuvor zu hoéren.*”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am 1. April 2009 in Kraft. Sie bedarf
der Genehmigung durch die Kirchenleitung und der An-
erkennung durch die Kirchensynode.

*kk

Vorstehende Satzungsénderung wurde am 12. Februar
2009 von der Kirchenleitung genehmigt und am 30. Méarz
2009 vom Kirchensynodalvorstand im Einvernehmen mit
dem Rechtsausschuss der Kirchensynode anerkannt.

Darmstadt, den 31. Méarz 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Dr. Schulze

Auflésung der Evangelischen Kirchlichen Arbeits-
gemeinschaft Friedensgemeinde und Vers6hnungs-
gemeinde in Frankfurt am Main und Aufhebung der

Satzung

Hiermit machen wir die Auflésung der Evangelischen
Kirchlichen Arbeitsgemeinschaft Friedensgemeinde und
Versbhnungsgemeinde in Frankfurt am Main und die
Aufhebung der Satzung mit Wirkung vom 31. Dezember
2008 bekannt.

Die Aufhebung der Satzung vom 8. Mai 1995 (ABI. 1996
S. 133) wurde geméaB Artikel 4 und Artikel 68 der Kir-
chenordnung in Verbindung mit § 22 Absatz 3 und 4 des
Verbandsgesetzes von der Kirchenleitung am 15. Januar
2009 genehmigt und im Einvernehmen mit dem Rechts-
ausschuss der Kirchensynode vom Kirchensynodalvor-
stand am 30. Méarz 2009 anerkannt.

Darmstadt, den 1. April 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Zander

Festlegung der Zahl der Einstellungsplatze
fur Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare
sowie Einstellungstermin und Bewerbungsfristen
fir das zweite Halbjahr 2009

A. Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 2. April 2009
gemaB § 58a Absatz 6 des Kirchengesetzes Uber die
Dienstverhéaltnisse der Pfarrer in der Fassung vom
5. Dezember 1997 (ABI. 1998 S. 49) in Verbindung mit § 2
der Auswahlverordnung vom 28. April 1998 (ABI. 1998 S.
169), zuletzt gedndert am 30. September 2004 (ABI.
2004 S. 378), sowie gemaB § 58a Absatz 4 des Kir-
chengesetzes Uber die Dienstverhéltnisse der Pfarrer-
innen und Pfarrer in der Fassung vom 23. November
2003 (ABI. 2004 S. 69, 93) in Verbindung mit § 2 der
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Rechtsverordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin
oder Pfarrvikar vom 22. September 2005 (ABI. 2005
Nr. 11) die Zahl der Einstellungsplatze fur Pfarrvikarinnen
und Pfarrvikare fir das zweite Halbjahr 2009 auf insge-
samt 15 festgelegt.

Einstellungstermin ist der 1. Dezember 2009.

B. Anstellungsféhige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die Uber kein Gutachten aus der Poten-
tialanalyse und kein Gutachten des Theologischen Se-
minars zur persdnlichen Eignung verfligen, kénnen sich
gemaB der in § 63c des Pfarrdienstgesetzes in der Fas-
sung vom 27. November 2007 niedergelegten Uber-
gangsbestimmungen zu § 58a des Pfarrdienstgesetzes
um die Einstellung in den Pfarrdienst bewerben.

Es ist zuvor gemaB § 63c Absatz 1 bis 4 des Pfarrdienst-
gesetzes in der Fassung vom 24. November 2007 eine
Potentialanalyse zu absolvieren. Hierzu wird auf die ge-
sondert abgedruckte Ausschreibung im ABI. 2009 Nr. 5
verwiesen.

Pfarramtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten, die
die Zweite Theologische Prifung bestanden, aber den
praktischen Vorbereitungsdienst noch nicht beendet ha-
ben, kdnnen sich ebenfalls bewerben.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Person-
alservice Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Mai 2009 und endet
mit Ablauf des 31. Mai 2009

(maBgeblich ist das Datum des Poststempels).
Beizufligen sind folgende Bewerbungsunterlagen:

1. ein Bewerbungsschreiben, aus der die Motivation
zum Theologiestudium, der Entwicklungsprozess der
beruflichen Qualifikation sowie die thematischen
Schwerpunkte und Stationen bis zum Ende der Aus-
bildung erkennbar sind

ein ausflhrlicher Lebenslauf mit einem Lichtbild
Zeugnisse der beiden Theologischen Priifungen

ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise

o > 0N

Das Gutachten der Potentialanalyse kann nach er-
folgreich absolvierter Potentialanalyse nachgereicht
werden.

C. Anstellungsfahige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die Uber ein Gutachten des Theologi-
schen Seminars verfligen, in dem die personliche Eig-
nung festgestellt wurde, kdnnen sich gemaB § 3 der
Rechtsverordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin
oder Pfarrvikar in der Fassung vom 22. September 2005
bewerben.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Perso-
nalservice Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten.

Beizufligen sind folgende Bewerbungsunterlagen:
1. Ausfuhrlicher Lebenslauf mit Lichtbild,
Gutachten der Potentialanalyse,

Zeugnisse der beiden Theologischen Priifungen

P 0D

Ausbildungsbericht mit Beschreibung des Ausbil-
dungsweges beginnend mit dem Theologiestudium
bis zur Zweiten Theologischen Priifung, aus der die
Motivation zum Theologiestudium, der Entwicklungs-
prozess der beruflichen Qualifikation sowie die the-
matischen Schwerpunkte und Stationen bis zum En-
de der Ausbildung erkennbar sind (maximal drei DIN
A 4 Seiten),

5. Gutachten des Theologischen Seminars Uber die
persdnliche Eignung der Pfarramtskandidatinnen und
Pfarramtskandidaten,

6. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Mai 2009 und endet
mit Ablauf des 31. Mai 2009 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Die Kirchenleitung beruft gemaB § 58a Absatz 3 Pfarr-
dienstgesetz in der Fassung vom 24. November 2007 ei-
ne Einstellungskommission, die gemaB § 3 der Rechts-
verordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin oder
Pfarrvikar in der Fassung vom 24. November 2007 mit
den Bewerberinnen und Bewerbern ein Gesprach flhrt.
Der Termin dieses Gespraches wird den Bewerberinnen
und Bewerbern durch die Kirchenverwaltung rechtzeitig
mitgeteilt. Die Kirchenleitung ernennt sodann auf Vor-
schlag der Einstellungskommission héchstens so viele
Bewerberinnen und Bewerber wie Einstellungsplatze
vorhanden sind.

D. Anstellungsféhige Pfarramtskandidatinnen und Pfarr-
amtskandidaten, die sich nach dem 15. April 2003 zur
Ersten Theologischen Prufung gemeldet haben und Uber
eine gutachterliche Stellungnahme des Theologischen
Seminars Uber die personliche Eignung gemaB § 58a Ab-
satz 3 des Pfarrergesetzes in der Fassung vom 7. Dezem-
ber 2002 verfligen, gilt bis zum 31. Dezember 2010 flr die
Ernennung als Pfarrvikarin oder Pfarrvikar § 58a des Pfar-
rergesetzes in der Fassung vom 7. Dezember 2002 i. V. m.
der Rechtsverordnung Uber die Ernennung als Pfarr-
vikarin oder Pfarrvikar in der Fassung vom 22. Septem-
ber 2005.

§ 58a des Pfarrdienstgesetzes in der Fassung vom
22. November 2007 findet erstmals Anwendung fir die
Vikariatskurse 2/2006 und 1/2007.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Perso-
nalservice Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten.

Beizufligen sind folgende Bewerbungsunterlagen:
1. Ausflhrlicher Lebenslauf mit Lichtbild,

2. Gutachten der Potentialanalyse,
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3. Gutachterliche Stellungsnahme des Theologischen
Seminars Uber die personliche Eignung der Pfarr-
amtskandidatinnen und Pfarramtskandidaten,

4. Zeugnisse der beiden Theologischen Prufungen

5. Ausbildungsbericht mit Beschreibung des Ausbil-
dungsweges beginnend mit dem Theologiestudium
bis zur Zweiten Theologischen Priifung, aus der die
Motivation zum Theologiestudium, der Entwicklungs-
prozess der beruflichen Qualifikation sowie die the-
matischen Schwerpunkte und Stationen bis zum En-
de der Ausbildung erkennbar sind (maximal drei DIN
A 4 Seiten),

6. ggf. weitere berufsqualifizierende Nachweise.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Mai 2009 und endet
mit Ablauf des 31. Mai 2009 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Die Kirchenleitung beruft gemaB § 58a Absatz 3 des
Pfarrdienstgesetzes in der Fassung vom 24. November
2007 eine Einstellungskommission, die gemaB § 3 der
Rechtsverordnung Uber die Ernennung als Pfarrvikarin
oder Pfarrvikar in der Fassung vom 24. November 2007
mit den Bewerberinnen und Bewerbern ein Gespréch
fihrt. Der Termin dieses Gespréaches wird den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern durch die Kirchenverwaltung
rechtzeitig mitgeteilt. Die Kirchenleitung ernennt sodann
auf Vorschlag der Einstellungskommission héchstens so
viele Bewerberinnen und Bewerber wie Einstellungsplat-
ze vorhanden sind.

Darmstadt, den 2. April 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Flemmig

Potentialanalyse

Bis zum 31. Mai 2009 kénnen Kandidatinnen und Kandi-
daten, die sich vor dem 15. April 2003 zur Ersten Theolo-
gischen Prufung angemeldet haben und nicht Uber eine
gutachterliche Stellungnahme des Theologischen Semi-
nars Uber die persdnliche Eignung verfligen, diese durch
die erfolgreiche Teilnahme an einer Potentialanalyse er-
setzen (§ 63c Abs. 1 PDG in der Fassung vom 24. No-
vember 2007).

Das Ergebnis der Potentialanalyse wird in einem Gut-
achten mit abschlieBendem Votum festgehalten. Das Gut-
achten wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ausge-
handigt. Die Potentialanalyse kann bei nicht erfolgreicher
Teilnahme einmalig wiederholt werden. Wer bereits einmal
oder mehrmals an einem Auswahlverfahren gemaB § 58a
des Pfarrergesetzes in der Fassung vom 5. Dezember
1997 teilgenommen hat, kann nur einmal an der Potential-
analyse teilnehmen. Durch die erfolgreiche Teilnahme an
der Potentialanalyse wird die Anstellungsféhigkeit fir drei
Jahre zugesprochen.

Vom 17. bis 21. August 2009 findet eine Potentialanalyse
fUr den o. a. Personenkreis in Arnoldshain statt.

Die Bewerbungen sind an die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau, Kirchenverwaltung, Referat Perso-

nal-Service Kirchengemeinden und Dekanate, 64276
Darmstadt, zu richten. Beizufligen sind folgende Anla-
gen:

1. Bewerbungsschreiben,
2. Lebenslauf und Lichtbild,

3. Zeugnisse der Ersten und Zweiten Theologischen
Prifung.

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. Mai 2009 und endet
mit Ablauf des 31. Mai 2009 (maBgeblich ist das Datum
des Poststempels).

Darmstadt, den 2. April 2009

Fur die Kirchenverwaltung
Kubisch

Das Recht der EKHN
18. Erganzungslieferung

Im Mai 2009 erscheint die 18. Ergdnzungslieferung der
Textsammlung ,,Das Recht der EKHN®. Der Versand er-
folgt durch den Otto Bauer Verlag Stuttgart.

Es wird gebeten, die Ergdnzungslieferung méglichst um-
gehend einzuordnen.

Die Rechtssammlung gehért zur Ausstattung der Kir-
chengemeinde bzw. der Dienststelle und muss fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuganglich aufbewahrt
werden. Sie ist beim Wechsel der Amtsinhaberin oder
des Amtsinhabers (z. B. Pfarrstellenwechsel, Wechsel im
Amt der oder des Vorsitzenden der Dekanatssynode
oder einer Mitarbeitervertretung) in ordnungsgemaBem
Zustand an die Nachfolgerin oder den Nachfolger zu
Ubergeben.

Die Rechtssammlung kann grundsétzlich nur dem bishe-
rigen Bezieherkreis kostenfrei zur Verfligung gestellt
werden. Abhanden gekommene oder nicht mehr ge-
brauchsfahige Exemplare werden nur in begriindeten
Ausnahmeféllen von der Kirchenverwaltung ersetzt. Es
besteht jedoch die Mdglichkeit, das Grundwerk ein-
schlieBlich der aktuellen Ergdnzungslieferung tber den
Buchhandel k&uflich zu erwerben (ISBN 978-3-87047-
108-8).

Darmstadt, den 2. April 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann

Umwandlung der bestehenden vollen Pfarrstelle der
Evangelischen Kirchengemeinde Héhr-Grenzhausen,
Evangelisches Dekanat Selters, in eine volle
Pfarrstelle | dieser Kirchengemeinde

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Selters und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
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Kirchengemeinde Hohr-Grenzhausen wird folgendes be-
schlossen:

§ 1

Die bestehende volle Pfarrstelle der Evangelischen Kir-
chengemeinde Hohr-Grenzhausen, Evangelisches Deka-
nat Selters, wird in eine volle Pfarrstelle | dieser Kirchen-
gemeinde umbenannt.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 2. Marz 2009

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Umwandlung der vollen Pfarrvikarstelle der Evange-

lischen Kirchengemeinde Hohr-Grenzhausen, Evan-

gelisches Dekanat Selters, in eine volle Pfarrstelle Il
dieser Kirchengemeinde

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Selters und im Benehmen
mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangelischen
Kirchengemeinde Ho&hr-Grenzhausen wird folgendes
beschlossen:

§ 1

Die volle Pfarrvikarstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Hohr-Grenzhausen, Evangelisches Dekanat Sel-
ters, wird in eine volle Pfarrstelle Il dieser Kirchengemein-
de umgewandelt.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 2. Marz 2009

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fur die Kirchenleitung
Dr. Jung

Neue Zuordnung der Pfarrstelle mit eingeschrank-
tem Dienstauftrag (1/2) der ehemaligen Evangeli-
schen lutherischen Vers6hnungsgemeinde Frankfurt
am Main, Evangelisches Dekanat Frankfurt am Main-
Siid, in eine Pfarrstelle Il mit eingeschranktem
Dienstauftrag (1/2) der Evangelischen Kirchenge-
meinde Frieden und Vers6hnung Frankfurt am Main,
Evangelisches Dekanat Frankfurt am Main-Siid

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Frankfurt am Main-Siud

und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelischen Kirchengemeinde Frieden und Ver-
s6hnung Frankfurt am Main wird folgendes beschlossen:

§ 1

Die Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)
der ehemaligen Evangelischen lutherischen Verséh-
nungsgemeinde Frankfurt am Main, Evangelisches De-
kanat Frankfurt am Main-Sid, wird als Pfarrstelle Il mit
eingeschranktem Dienstauftrag (1/2) der zum 1. Januar
2009 gegrindeten Evangelischen Kirchengemeinde
Frieden und Verséhnung Frankfurt am Main, Evangeli-
sches Dekanat Frankfurt am Main-Sid, zugeordnet.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 3. Marz 2009

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Fir die Kirchenleitung
Dr. Jung

Neue Zuordnung der vollen Pfarrstelle der ehemali-
gen Evangelischen lutherischen Friedensgemeinde
Frankfurt am Main, Evangelisches Dekanat
Frankfurt am Main-Siid, in eine volle Pfarrstelle | der
Evangelischen Kirchengemeinde Frieden und
Versd6hnung Frankfurt am Main, Evangelisches
Dekanat Frankfurt am Main-Siid

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Frankfurt am Main-Sid
und im Benehmen mit dem beteiligten Kirchenvorstand
der Evangelischen Kirchengemeinde Frieden und Ver-
s6hnung Frankfurt am Main wird folgendes beschlossen:

§ 1

Die volle Pfarrstelle der ehemaligen Evangelischen luthe-
rischen Friedensgemeinde Frankfurt am Main, Evangeli-
sches Dekanat Frankfurt am Main-Std, wird als volle
Pfarrstelle | der zum 1. Januar 2009 gegriindeten Evan-
gelischen Kirchengemeinde Frieden und Versdhnung
Frankfurt am Main, Evangelisches Dekanat Frankfurt am
Main-Sid, zugeordnet.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 3. Marz 2009

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Far die Kirchenleitung
Dr. Jung
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Umwandlung der 1,0 Pfarrstelle |
der Evangelischen Kirchengemeinde Bad Soden,
Evangelisches Dekanat Kronberg,
in eine 0,75 Pfarrstelle |

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Kronberg und im Beneh-
men mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Bad Soden wird folgendes be-
schlossen:

§ 1

Die Pfarrstelle | der Evangelischen Kirchengemeinde Bad
Soden, Evangelisches Dekanat Kronberg, wird in eine
0,75 Pfarrstelle | reduziert.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 16. Marz 2009

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Umwandlung der 2/3 Pfarrstelle
der Evangelischen Kirchengemeinde Eddersheim,
Evangelisches Dekanat Kronberg,
in eine 1/2 Pfarrstelle

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Kronberg und im Beneh-
men mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Eddersheim wird folgendes be-
schlossen:

§ 1

Die 2/3 Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Eddersheim, Evangelisches Dekanat Kronberg, wird in
eine 1/2 Pfarrstelle reduziert.

§ 2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. August 2008 in
Kraft.
Darmstadt, 16. Marz 2009

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Pfarramtliche Verbindung der Evangelischen
Kirchengemeinde Allendorf, Evangelisches Dekanat
Weilburg, mit der Evangelischen Kirchengemeinde

Schupbach, Evangelisches Dekanat Runkel

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Weilburg sowie im Einver-

nehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand des Evange-
lischen Dekanates Runkel und im Benehmen mit den be-
teiligten Kirchenvorstédnden der Evangelischen Kirchen-
gemeinden Allendorf und Schupbach wird folgendes
beschlossen:

§ 1

Die Evangelische Kirchengemeinde Allendorf, Evangeli-
sches Dekanat Weilburg, wird mit der Evangelischen
Kirchengemeinde Schupbach, Evangelisches Dekanat
Runkel, pfarramtlich verbunden.

§ 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 25. Februar 2009

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Far die Kirchenleitung
Dr. Jung

Berichtigungen

Im Amtsblatt Nr. 4 vom 1. April 2009 wurden mehrere
Urkunden falsch wiedergegeben. Die Urkunden werden
daher nachstehend noch einmal bekannt gemacht.

Darmstadt, den 16. April 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Lehmann

*kk

Errichtung einer Dekanspfarrstelle
im Evangelischen Dekanat Griinberg
mit Sitz in Griinberg

Urkunde

Im Einvernehmen mit den Beteiligten und dem Deka-
natssynodalvorstand des Evangelischen Dekanates
Grunberg wird folgendes beschlossen:

§1

Im Evangelischen Dekanat Griinberg wird eine Dekans-
pfarrstelle mit Sitz in Grinberg errichtet.

§2

Das Dekane-Kontingent umfasst 50 %, der gemeindliche
Stellen-Anteil umfasst weitere 50 %.

§3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 19. Juli 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Fdr die Kirchenleitung -
Dr. Steinacker

*kk
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Errichtung einer Dekanspfarrstelle
im Evangelischen Dekanat St. Goarshausen
mit Sitz in Marienfels

Urkunde

Im Benehmen mit den Beteiligten und dem Dekanats-
synodalvorstand des Evangelischen Dekanates St. Go-
arshausen und im Einvernehmen mit der Evangelischen
Kirchengemeinde Marienfels wird folgendes beschlos-
sen:

§1

Im Evangelischen Dekanat St. Goarshausen wird eine
Dekanspfarrstelle mit Sitz in Marienfels errichtet.

§2

Das Dekane-Kontingent umfasst 50 %, der gemeindliche
Anteil mit Aufgaben in der Evangelischen Kirchenge-
meinde Marienfels 50 %.

§3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2007 in
Kraft.

Darmstadt, 5. Juli 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Fur die Kirchenleitung -
Dr. Steinacker

*kk

Umwandlung der Pfarrstelle
mit eingeschrianktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Burkhards,
Evangelisches Dekanat Schotten,
in eine volle Pfarrstelle

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Schotten und im Beneh-
men mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Rainrod wird folgendes be-
schlossen:

§1

Die Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Burkhards, Evan-
gelisches Dekanat Schotten, wird in eine volle Pfarrstelle
erweitert.

§2
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2007 in Kraft.

Darmstadt, 29. Juni 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Fur die Kirchenleitung -
Dr. Steinacker

*kk

Umwandlung der Pfarrstelle
der Evangelischen Kirchengemeinde Rainrod,
Evangelisches Dekanat Schotten, in eine Pfarrstelle
mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Schotten und im Beneh-
men mit dem beteiligten Kirchenvorstand der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Rainrod wird folgendes be-
schlossen:

§1

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Rainrod, Evangelisches Dekanat Schotten, wird in eine
Pfarrstelle mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2) um-
gewandelt.

§2
Diese Urkunde tritt zum 1. Juli 2007 in Kraft.

Darmstadt, 29. Juni 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Fur die Kirchenleitung -
Dr. Steinacker

*kk

Umwandlung der Pfarrvikarstelle
mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)
der Evangelischen Kirchengemeinde Nordenstadt,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden, in eine
Pfarrstelle Il mit eingeschranktem Dienstauftrag (1/2)

Urkunde

Im Benehmen mit den Beteiligten und dem Dekanats-
synodalvorstand des Evangelischen Dekanates Wiesba-
den wird folgendes beschlossen:

§1

Die Pfarrvikarstelle mit eingeschréanktem Dienstauftrag
(1/2) der Evangelischen Kirchengemeinde Nordenstadt,
Evangelisches Dekanat Wiesbaden, wird in eine Pfarr-
stelle Il mit eingeschrénktem Dienstauftrag (1/2) umge-
wandelt.

§2
Die bisherige Pfarrstelle wird zur Pfarrstelle 1.
§3
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2007 in Kraft.

Darmstadt, 12. Juni 2007

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Fur die Kirchenleitung -
Dr. Steinacker

*kk
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Aufhebung der pfarramtlichen Verbindung der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Bisses mit der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Gettenau und pfarramtliche
Verbindung der Evangelischen Kirchengemeinde
Gettenau mit der Evangelischen Kirchengemeinde
Echzell, Evangelisches Dekanat Nidda

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Nidda und im Benehmen
mit den beteiligten Kirchenvorstédnden der Evangelischen
Kirchengemeinden Bisses, Echzell und Gettenau wird
folgendes beschlossen:

§1

Die pfarramtliche Verbindung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Bisses mit der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Gettenau, Evangelisches Dekanat Nidda, wird
aufgehoben.

§2

Die Evangelische Kirchengemeinde Bisses wird mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Echzell, Evangelisches
Dekanat Nidda, verbunden.

§3

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 12. Dezember 2008

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Die Kirchenleitung -
Kopsch

*kk

Pfarramtliche Verbindung der Evangelischen
Kirchengemeinde Gettenau mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Bingenheim
(mit pfarramtlicher Verbindung
der Evangelischen Kirchengemeinde Leidhecken),
Evangelisches Dekanat Nidda

Urkunde

Im Einvernehmen mit dem Dekanatssynodalvorstand
des Evangelischen Dekanates Nidda und mit den betei-
ligten Kirchenvorstanden der Evangelischen Kirchenge-
meinden Bingenheim, Leidhecken und Gettenau wird fol-
gendes beschlossen:

§1

Die Evangelische Kirchengemeinde Gettenau wird mit
der Evangelischen Kirchengemeinde Bingenheim (mit
pfarramtlicher Verbindung Leidhecken), Evangelisches
Dekanat Nidda, verbunden.

§2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in
Kraft.

Darmstadt, 15. Dezember 2008

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
- Die Kirchenleitung -
Kopsch

Bekanntgabe neuer Dienstsiegel

Kirchengemeinde: Gréavenwiesbach
Dekanat: Hochtaunus

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
GRAVENWIESBACH

Siegelwiedergabe (xxx)

Kirchengemeinde: Obertshausen
Dekanat: Rodgau

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
OBERTSHAUSEN

Kirchengemeinde: Schwabenrod und Minch-Leusel
Dekanat: Alsfeld

Umschrift des Dienstsiegels:

EVANG. KIRCHENGEMEINDE SCHWABENROD UND

MUNCH-LEUSEL

Nr. 5 - 2009
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Kirchengemeinde: Staden

Dekanat: Wetterau

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE STADEN

Kirchengemeinde: Stammheim
Dekanat: Wetterau

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE STAMMHEIM

Kirchengemeinde: Niederlibbach
Dekanat: Bad Schwalbach

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE
NIEDERLIBBACH

Kirchengemeinde: Strinz-Margaretha
Dekanat: Bad Schwalbach

Umschrift des Dienstsiegels:
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE STRINZ-
MARGARETHA

Mit der Ingebrauchnahme der neuen Dienstsiegel durch
die Einrichtungen und Dienststellen werden die bislang
benutzten Dienstsiegel auBer Geltung gesetzt.

AuBergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Die folgenden Dienstsiegel werden hiermit auBer
Geltung gesetzt:

P&dagogische Akademie Elisabethenstift
Fachschule fiir Sozialpddagogik

Padagogische Akademie Elisabethenstift
Fachschule fur Heilpadagogik

Padagogische Akademie Elisabethenstift
Hohere Berufsfachschule flir Sozialassistenz

Darmstadt, den 6. April 2009

Fir die Kirchenverwaltung
Hibner
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Stellenausschreibungen

Aufforderung zur Bewerbung

Bewerbungen fir die nachstehend zur Wiederbesetzung
ausgeschriebenen Pfarrstellen sind innerhalb von vier
Wochen nach dem Erscheinungsdatum dieses Amtsblat-
tes auf dem Dienstweg (Dekan/Dekanin und Propst/
Propstin) bei der Kirchenverwaltung, Referat Personal-
service Kirchengemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt, einzureichen.

Die Frist ist nur dann gewahrt, wenn die Bewerbungen
innerhalb der 4-Wochen-Frist bei der Kirchenverwaltung
vorliegen (Briefkasten, Pforte, Postfach). Eine Vorab-
Ubermittlung per Fax (06151 405229) bzw. per E-Mail
(gerhard.eller@ekhn-kv.de) wird daher im Zweifelsfall
dringend empfohlen.

Den Bewerbungen ist ein kurzer Lebenslauf beizufligen.

Altenstadt-Waldsiedlung, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat
Biidingen, Modus B

Die ev. Martin-Luther-Gemeinde in 63674 Altenstadt-
Waldsiedlung sucht ab sofort einen Pfarrer/eine Pfarrerin
fur eine halbe Pfarrstelle.

Die Kirchengemeinde Waldsiedlung (850 Gemeindeglie-
der) ist ein Ortsteil von Altenstadt und liegt am stdlichen

Rand der Wetterau, hat direkten Autobahnanschluss und
liegt ca. 30 km 6stlich von Frankfurt. Die Bahnverbindun-
gen nach Frankfurt und Hanau sind sehr gut ausgebaut.
Die GroBgemeinde Altenstadt ist mit allen Schulzweigen
und mit Kindergarten in der Waldsiedlung versorgt. Die
Waldsiedlung entwickelte sich seit 1950 zu einer urba-
nen Gemeinde, in der wir mit inzwischen mehr als 2.600
Menschen gerne leben.

Die Kirchengemeinde

Das Pfarrhaus mit abgeschlossenem Amtsbereich (reno-
viertes Einfamilienhaus) steht neben der Kirche auf sepa-
ratem Grundstick mit groBem Garten. Bei der Kirche
befindet sich das Gemeindehaus mit Pfarrblro und Se-
kretérin. Die Sekretérin arbeitet selbststéndig fir 5 Stun-
den/Woche. Dadurch ist der Verwaltungsaufwand fir
den/die Stelleninhaber/in gering.

Der Gottesdienst findet sonntéglich statt. Der Kister-
dienst wird reihum durch den Kirchenvorstand wahrge-
nommen. Fir die Kirchenmusik steht ein Organist mit C-
Ausbildung zur Verfiigung.

Unsere Schwerpunkte

Frihjahrs- und Herbstkonzert jeweils in Verbindung mit
Ausstellungen ,,Kunst in der Kirche“ und das Kirchweih-
fest im September. Die Konfirmanden-Gruppe wird vom
Kirchenvorstand im Konfirmandenjahr durch verschiede-
ne Aktivitaten begleitet.
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Aufgrund der Bevdlkerungsstruktur in der Waldsiedlung
(wenig Senioren) soll die Kinder- und Jugendarbeit aus-
gebaut werden. Der engagierte Kirchenvorstand méchte
in der Waldsiedlung neben allen Ereignissen im Kirchen-
jahr die Menschen fir Kultur gewinnen und eine Begeg-
nungsstatte einrichten. Flr diese Aufgaben kénnen auch
unkonventionelle Wege eingeschlagen werden. Der Kir-
chenvorstand ist aufgeschlossen fiir neue Ideen in der
Gemeindearbeit.

Unsere selbststidndigen Gruppen:

Waldsiedlung-Kirchen-Kino, Biichereiteam, Hobbykeller
(Erwachsenengruppe), Seniorenclub, Chor ,,Cantiamo*.

Unsere Gemeinde wiinscht sich einen engagierten Pfar-
rer/eine engagierte Pfarrerin, der/die kommunikativ ist
und gerne und aufgeschlossen auf andere Menschen
zugeht, authentisch und lebensnah das Evangelium den
Menschen ndher bringt und die Begleitung und Férde-
rung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden als wichtigen
Teil der Gemeindearbeit sieht.

Auf den Punkt gebracht: Wir suchen eine Persdnlich-
keit mit einer sympathischen Ausstrahlung, die den Men-
schen zugewandt ist.

Kontakt

Auskiinfte geben gern: Die Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Silvia Gabriel, Tel.: 06047 2132; die Dekanin
Sabine Bertram-Schéfer, Tel.: 06042 536 sowie Propst
Eibach, Tel.: 0641 42436.

Ambachtal, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Herborn,
Modus A

Am 1. Januar 2005 wurde aus den Herborner Ortsteilen
Burg, Uckersdorf und Amdorf die neue Kirchengemeinde
Ambachtal errichtet und mit 1,5 Pfarrstellen ausgestattet.

Fur die 1,0 Pfarrstelle suchen wir nach dem Weggang
des Pfarrers eine/n engagierte/n, kommunikationsfreudi-
ge/n und an ,Kirche im Dorf” interessierte Pfarrer/in.

Wo Sie uns finden

Die Kirchengemeinde Ambachtal liegt, wie der Name
schon sagt, in dem landschaftlich sehr reizvollen Am-
bachtal in unmittelbarer Nahe von Herborn am FuBe des
Westerwaldes und des Rothaargebirges in zentraler Lage
zwischen den Universitatsstadten GieBen und Siegen.
Die Autobahn A 45 ist in 10 Minuten zu erreichen und
bietet eine gute Anbindung an das Rhein-Main-Gebiet
und das Ruhrgebiet.

In Burg, wo sich das Pfarrhaus befindet, gibt es eine Kin-
dertagesstatte der Lebenshilfe und eine Grundschule. Im
Nachbarort Uckersdorf, der zum Kirchspiel gehort, gibt
es eine Kindertagesstatte. Die weiterflihrenden Schulen
sind in den Nachbarorten Herborn (ca. 2 km) und Dillen-
burg (ca. 5 km). Es bestehen gute Bus- und Bahnverbin-
dungen. Die Grundversorgung des téglichen Lebens ist
vor Ort gegeben.

Wer wir sind

Unsere Gemeinde besteht aus den Orten Burg (zzt.
1.139 Gemeindeglieder), Uckersdorf (zzt. 681 Gemein-
deglieder) und Amdorf (zzt. 179 Gemeindeglieder). Alle
drei Orte haben eine Kirche und ein Gemeindehaus. In
Burg ist die zu besetzende 1,0 Pfarrstelle angesiedelt.
Seit Anfang 2005 befinden wir uns unter Leitung des
zwolfkdpfigen Kirchenvorstandes auf dem Weg, zu einer
Gemeinde zu werden. Wir sind auf diesem Weg schon
ein gutes Stlick vorangekommen, aber noch langst nicht
am Ziel. Wir sind offen fiir neue Ideen und AnstéBe. Dem
Kirchenvorstand gehdren Manner und Frauen aus allen
drei Orten an. Ein groBer Kreis ehrenamtlicher Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen tragt die vielgestaltige Gemeinde-
arbeit: Kinder- und Jugendarbeit, Frauenkreise, Be-
suchsdienstkreise, Gemeindebriefteam. Es gibt ein Or-
ganisations- und Kreativteam fir unseren etwas anderen
Gottesdienst ,,Go Motion“, der vierteljahrlich angeboten
wird, und eine engagierte Taizé-Gruppe, die monatlich
einen liturgischen Abend gestaltet. In den drei Kirchen
finden sonntéglich Gottesdienste statt, einmal im Monat
ist ein Kirchspielgottesdienst in einer der Kirchen.

Was wir bieten

- eine Pfarrstelle (1,0), die ab 01.06.2009 zu besetzen
ist

- einen kooperativen Kirchenvorstand

- ein Pfarrhaus in ruhiger Lage und in gutem Zustand,
erbaut in den 90er Jahren, mit 5 Zimmern, Kiiche,
2 Béadern, Terrasse, 1 Garage, Ziergarten. Der zum
Wohnbereich abgeschlossene Dienstteil besteht aus
dem Pfarrbtro, einem Besprechungszimmer und Toi-
lette.

- nebenberuflich Beschaftigte: drei Organisten/in, eine
Burokraft mit sechs Wochenstunden, Kister/innen
und Hausmeister/innen.

Was wir wollen

Der Kirchenvorstand freut sich, mit dem Pfarrer/der Pfar-
rerin neue Wege des Gemeindeaufbaus und der Gemein-
dearbeit zu gehen, um durch neue Impulse den christli-
chen Glauben zu vermitteln und der Kirche fern stehende
Menschen und Gruppen fir die Gemeinde zu interessie-
ren. Die gewachsenen Traditionen sind dabei eine gute
Grundlage, auf der aufgebaut werden kann. Wir méchten
fur alle Alters- und Bevolkerungsgruppen eine einladende
Gemeinde sein. Im Ortsteil Uckersdorf ist die 0,5 Pfarr-
stelle ebenfalls vakant. Auch diese Stelle ist sofort zu be-
setzen. Die Aufteilung der Gemeinde auf Seelsorgebezir-
ke ist erwilinscht, ebenso die funktionale Trennung, bezo-
gen auf die handelnden Personen.

War wir erwarten
Dass der neue Pfarrer/die neue Pfarrerin

- den Beruf als Berufung ansieht und das Evangelium
lebensnah weitergibt

- auf Menschen zugeht, um sie fir die Botschaft von
Jesus Christus zu gewinnen
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- uns auf dem Weg zu einer Gemeinde begleitet, uns
stéarkt und manchmal auch vorangeht

- die bestehenden Gruppen und einzelnen Gemeinde-
glieder durch Gesprache und Ermutigung stérkt und
miteinander vernetzt

- bereit ist, die bestehenden Gruppen und Kreise punk-
tuell zu begleiten

- den Kirchenvorstand und den Mitarbeiterkreis bei der
Suche nach neuen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
unterstiitzt

- offen ist fir Gottesdienste in vielféltigen Formen

- Einzelne und Gruppen seelsorgerlich gerne und kom-
petent begleitet.

Ausklnfte erteilen: Hartmut Dieht, KV-Vorsitzender, Tel.:
02772 40980; Dekanin Annegret Puttkammer, Tel.: 02772
574960; Propst Michael Karg, Tel.: 02772 3304.

Biedenkopf, Pfarrstelle | (Ost), Dekanat Biedenkopf,
Modus A, zum zweiten Mal

Biedenkopf (6.100 Einwohner in der Kernstadt), ehemali-
ge Kreisstadt, jetzt Landkreis Marburg-Biedenkopf, ist an
der oberen Lahn gelegen in einer landschaftlich reizvol-
len, waldreichen Gegend, unweit der Universitatsstadt
Marburg. Alle Schularten sind vorhanden, Grund-,
Haupt- und Realschule sowie Gymnasium und berufliche
Schule mit Fachoberschule. Zum Ort gehdren ferner drei
Kindertagesstétten, davon eine unter Tragerschaft der
ev. Kirchengemeinde. Arzte vieler Fachrichtungen, ein
Krankenhaus sowie eine gute kommunale Infra- und Ein-
kaufsstruktur zeichnen den Ort aus.

Die Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Bieden-
kopf mit ca. 3.600 Gemeindegliedern hat zwei Pfarr-
stellen (Ost und West) mit getrennten Seelsorgebezirken.
Darlber hinaus werden zwei Altenpflegeheime seelsor-
gerlich betreut. Zuséatzlich ist eine halbe Pfarrstelle des
ortsansassigen Dekans an die Gemeinde angebunden.
Die Pfarrstelle Ost ist ab 1. Mérz 2009 neu zu besetzen.

Zwei Kirchen stehen fir die Gottesdienste am Samstag
(18.00 Uhr) und am Sonntag (10.00 Uhr) zur Verfligung.
Fir die zahlreichen Gruppen, Kreise und Veranstaltungen
ist ein gerdumiges und vielseitig nutzbares Gemeinde-
haus vorhanden. Die in Tragerschaft der Kirchengemein-
de befindliche Kindertagesstatte ,Lowenzahn“ betreut
vier altersgemischten Gruppen inkl. Hortbetreuung fir
Kinder unter 3 Jahren sowie fiir Grundschulkinder. Das
fir die Pfarrstelle Ost vorgesehene denkmalgeschitzte
Pfarrhaus liegt in wunderschoner, ruhiger Lage gegen-
Uber der Stadtkirche, zentral in der Innenstadt (histori-
sche Altstadt). Es besteht aus einem separaten Amts-
zimmer, sechs Wohn- und Schlafrdumen sowie Kiiche,
2 Béder, Toilette und Kellerraumen. Garage, ein wunder-
schoéner ruhig gelegener Garten mit herrlicher Aussicht
und Terrasse sind vorhanden. Das mit einer Zentralhei-
zung versehene Pfarrhaus, das sich in einem guten bau-
lichen Zustand befindet, wird im Zuge des Stellenwech-
sels vakanzrenoviert.

Fur die kirchenmusikalische Arbeit steht ein hauptamtli-
cher B—Musiker mit einem /s Dienstauftrag der Gemein-
de (mit /> Dienstauftrag dem Dekanat) zur Verfigung.
Das im Gemeindehaus befindliche Gemeindebiro wird
von einem engagierten Sekretér geleitet. Ein Hauptamt-
licher versieht den Kister- und Hausmeisterdienst mit
Herz und Seele.

Die pfarramtlichen Tatigkeiten (Kasualien, Seelsorge,
Konfirmanden-Unterricht) sind nach den beiden Seelsor-
gebezirken aufgeteilt. Der Religionsunterricht ist an einer
der ortlichen Schulen zu erteilen. Zwei Predigtstellen
sind von den diensttuenden Pfarrern nach Absprache im
Wechsel zu versehen. Alles Weitere regelt eine neu zu
entwickelnde Pfarrdienstordnung.

Das Gemeindeleben ist gepragt von folgenden Kreisen
und Gruppen: Krabbel-Gruppe, Kindergottesdienst, Mad-
chen- und Jungenjungschar, Jugendband Crossnotes
(www.crossnotes.de), Jugendprojektteam, Blasergruppen
(im Aufbau), Kirchenchor, Frauenfriihstlick, zwei Frau-
enkreisen und vier Hauskreisen. Alle naheren Informa-
tionen kénnen auch unter www.ev-kirche-biedenkopf.de
im kirzlich eingestellten Gemeindebericht eingesehen
werden.

Was wir von unserem/unserer kinftigen Pfarrer/in wiin-
schen: Einen theologisch kompetenten wie kommunika-
tionsfreudigen Menschen, der auf andere zugehen und
sie werben kann. Wir blicken in unserer Gemeinde auf
eine gewachsene, langjahrige 6kumenische Zusammen-
arbeit zurick und erwarten von unseren Pfarrern ent-
sprechendes Engagement. Mit Liebe und Sorgfalt vorbe-
reitete Gottesdienste (verschiedene Formen) erleben wir
als geistliche Mitte unseres Gemeindelebens. Darliber
hinaus sollen bestehende Impulse in der Kinder- und
Jugendarbeit geférdert und ausgebaut werden. Team-
fahigkeit und Offenheit gehéren nach unserem Selbst-
verstandnis flr eine gute wie produktive Gemeindeent-
wicklung dazu. Dariliber hinaus freuen wir uns auf die
Impulse und Ideen, die Sie in unsere Gemeinde mitbrin-
gen werden, wobei Sie engagierte Mitarbeiter/innen gern
unterstutzen.

Weitere Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes Irmgard Damm, Tel.: 06461 4511; Pfarrvikar
Christian Ferber, Tel.: 06461 2580; Dekan Gerhard Fai-
ling, Tel.: 06461 4427 sowie Propst Michael Karg, Tel.:
02772 3304.

Bingen, Evangelische Johanneskirchengemeinde, 0,5
Pfarrstelle Il, Dekanat Ingelheim, Modus A

Die Landesgartenschau 2008 in Bingen hat das stadti-
sche und kirchliche Leben deutlich angeregt. Darliber
hinaus haben sich auch speziell in unserer Gemeinde
manche Bluten entwickelt. So erstrahlt unsere Kirche in
einem neuen frischen Gewand und die einzelnen Sonn-
tage haben ihr je eigenes Profil bekommen. Ein Forder-
kreis unterstltzt die Gemeindearbeit nachhaltig und der
neue Kirchenvorstand darf 2010 als erstes ein groBes
Fest veranstalten: ,Von Gott gestiftet, von Menschen ge-
staltet - 150 Jahre Evangelische Johanneskirche in
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Bingen“. Nachdem der Verwaltungsdienstauftrag des
derzeitigen Stelleninhabers am 31.07.2009 auslauft,
suchen wir eine/n weitere/n Pfarrer/in, der/die Lust hat,
in dieser ,Fruhlingsstimmung® zu uns zu stoBen, manche
Blute weiter zu hegen und zu pflegen, aber an anderen
Stellen auch erst einmal den Boden umzugraben und
neuen Samen auszusaen.

Wer wir sind

Die Stadt Bingen liegt am Tor zum romantischen Rheintal
(Weltkulturerbe, Austragungsort der Landesgartenschau
2008). Sie ist ein kommunales Mittelzentrum mit allen
Schularten und guten Einkaufsmdoglichkeiten vor Ort. Es
bestehen gute Verkehrsanbindungen zu den umliegen-
den GroBstadten (Mainz, Wiesbaden, Frankfurt). Die
Stadt bietet ein reges Vereinsleben und als Weinstadt am
Rhein eine ausgepragte Festkultur. Die alte rémisch-ka-
tholische St. Martins-Basilika pragt die Stadtsilhouette.

Die Kirchengemeinde erstreckt sich mit ca. 2.300 Ge-
meindegliedern Uber die Kernstadt Bingen und die Orts-
teile Kempten und Gaulsheim. Im Mittelpunkt steht die
Johanneskirche (300 Sitzplatze und gute kirchenmusika-
lische Moglichkeiten) mit dem Gemeindehaus (1 Saal und
3 Gruppenrdume) und dem gemeindeeigenen Kindergar-
ten (2 Gruppen). Im Gemeindegebiet befindet sich dar-
Uber hinaus noch ein groBes Seniorenheim. Zur katholi-
schen Ortsgemeinde pflegen wir vielfaltige Kontakte und
férdern die 6kumenische Zusammenarbeit.

Das gemeindliche Leben wird durch die unterschiedli-
chen Gottesdienste (wochentlich in der Johanneskirche,
monatlich in den Ortsteilen, wochentlich im Altenheim St.
Martin), durch kirchenmusikalische Angebote, Floten-
kreise, Mutter-Kind-Gruppen, Kindergottesdienst, Kin-
derbibeltage, Jugendtreff, jahrliche Familienfreizeiten,
Frauenhilfe, Frauentreff, Gemeindecafé, okumenischen
Bibelgesprachskreis, Gemeindebriefredaktion und Be-
suchdienstkreis gepragt.

Ein offenes Mitarbeiterteam freut sich auf Sie. Dieses
besteht aus einem Pfarrer, einem Dekanats-Kantor mit
75% Dienstauftrag an der Johanneskirche, einer
Kindergartenleiterin, einer vollzeitlichen und drei teilzeit-
arbeitenden Erzieherinnen, einer Sekretarin, einem
Kulster, einem Hausmeister und einem engagierten
Kirchenvorstand, der sich auf Sie freut.

Was wir uns wiinschen:
- Prasenz in der Gemeinde

- Offenheit und Herzlichkeit im Zugehen auf Men-
schen, gepaart mit Humor und Lebensfreude

- Forderung der Mitarbeitenden in ihren Aufgaben durch
Begleitung und Motivation

- Bereitschaft, in gewachsenen Strukturen neue Impul-
se zu setzen

- Interesse im Bereich Okumene und Arbeit mit U 60-
Jahrigen

- Sicherstellung der pfarramtlichen Grundversorgung
der Kirchengemeinde (Gottesdienste, Kasualien,
Seelsorge)

Wir bieten lhnen
- ein eigenes Biiro vor Ort im Gemeindehaus

- falls eine Dienstwohnung erforderlich ist, unsere Mit-
hilfe bei der Suche.

Unsere halbe Pfarrstelle kann ab 1. August 2009 besetzt
werden. Da im Dekanat und der Propstei weitere Pfarr-
stellen mit halbem Dienstauftrag ausgeschrieben sind,
ist eine Kombination zu einem vollen Dienstauftrag mog-
lich.

Nahere Auskiinfte sind zu erhalten tGber Propst Dr. Klaus-
Volker Schitz (Rheinhessen), Tel.: 06131 31027; Dekanin
Annette Stegmann (Ingelheim), Tel.: 06132 71890; den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes: Pfarrer Olliver Zo-
bel, Tel.: 06721 14171, eMail: zobel@bingen-evange-
lisch.de und dem 2. Vorsitzenden des Kirchenvorstandes:
Klaus Retzlaff, Tel.: 06721 12278. Weitere Informationen
zur Gemeinde finden Sie auch unter: www.bingen-evan-
gelisch.de.

Braubach, 1,0 Pfarrstelle |, Dekanat Nassau,
Modus C, zum zweiten Mal

Braubach mit seiner viel besuchten Marksburg liegt in
landschaftlich schéner Umgebung am Mittelrhein (Welt-
kulturerbe Oberes Mittelrheintal) in der Nahe von Lahn-
stein (4 km) und Koblenz (12 km). Die aktuelle Gemein-
degliederzahl betragt 1.850.

Zum Aufgabengebiet der Pfarrstelle | gehort das Stadt-
gebiet Braubach. Die seit 2007 eingerichtete Pfarrvikar-
stelle versorgt mit 0,5 Stellenanteil die zur Kirchenge-
meinde gehdrenden Rheinorte Osterspai, Filsen und
Kamp-Bornhofen.

Eine Pfarrdienstordnung regelt die Aufteilung der beste-
henden Arbeitsgebiete.

Braubach bietet eine ausreichende Grundversorgung
(2 Arzte, 2 Zahnarzte und 2 Apotheken, 2 Backereien und
3 Metzgereien sowie andere Geschafte), beste Einkaufs-
mdglichkeiten sind in Lahnstein und Koblenz, die auch
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen sind. In
Braubach befindet sich eine Grundschule, alle anderen
Schularten befinden sich in Lahnstein, Fachhochschulen
und Universitat in Koblenz.

Gemeindeleben:

Seit der Einflihrung der Reformation im Jahre 1527 durch
Landgraf Philipp Il. von Hessen gibt es in Braubach eine
evangelische Gemeinde. Der Gottesdienst findet sonn-
tags um 10.00 Uhr in der Markuskirche in Braubach statt.
Die Gottesdienste an den Festtagen und zu besonderen
Anlassen werden von unserem Posaunenchor, Kirchen-
chor und Band mitgestaltet. Der sonntéagliche Kindergot-
tesdienst wird von einem Mitarbeiterteam vorbereitet
und gehalten.

In unserer Kirchengemeinde gibt es Jugendgruppen,
Frauenkreise und ein Seniorentanzkreis, die von ehren-
amtlichen Mitarbeitern geleitet werden. Zur Erweiterung
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des geistlichen Profils tragen Hauskreise und ein weite-
res Gottesdienstangebot bei. In unserer zweigruppigen
Kindertagesstédtte ,,Haus des Kindes“ werden Teilzeit-
und Ganztagsplatze angeboten.

Die Gemeinde ist der Regionalverwaltung Rhein-Lahn-
Westerwald in Nassau angeschlossen. Mit den katholi-
schen Pfarrgemeinden in Braubach und den Filialorten
wird schon seit langem eine gute Zusammenarbeit prak-
tiziert.

Pfarrhaus:

Im gerdumigen Pfarrhaus, das unmittelbar neben der
Markuskirche liegt, wurde 2001 eine griindliche Vakanz-
renovierung durchgefiihrt. Gemeindebiro und Amtszim-
mer liegen abgetrennt von der sich anschlieBenden
Pfarrwohnung im Erdgeschoss. Die Wohnung, die sich
Uber zwei Stockwerke erstreckt, besteht aus Kiiche mit
Abstellraum, Wohnzimmer mit Essplatz, Gaste-WC.
3 Schlafzimmer und ein gerdumiges Badezimmer befin-
den sich im Obergeschoss und ein Gastezimmer im
Dachgeschoss. Ein kleiner Hof mit Griinanlage, eine Au-
togarage und ein Pkw-Abstellplatz sind vorhanden.

Gebaude der Gemeinde:

Markuskirche — 1901 erbaut.

Gemeindehaus ,,Barbarakirche“ — 1276 als Pfarrkirche
erbaut; das sehenswerte Geb&dude wurde 1970 zum
Gemeindehaus mit einem groBen Versammlungsraum,
mehreren kleineren Rdumen und einer Teekiiche umge-
baut.

Martinskapelle

Pfarrhaus an der Markuskirche
Kusterhaus an der Barbarakirche
Kindertagesstatte

Miethaus (Buro der Pfarrstelle Il, 1 Arztpraxis, 13 Wohn-
einheiten) wird eigensténdig verwaltet.

Mitarbeiter/innen:

- Kuster- und Hausmeister (29 Wochenstunden)
- Gemeindesekretarin (10 Wochenstunden)

- Posaunenchorleiter

- Kirchenchorleiter

- 2 Organistinnen, die sich den Dienst teilen

- Kindergartenpersonal (1 Leiter, 2 Vollzeitkrafte, 2 Teil-
zeitkrafte).

Dem zuklnftigen Pfarrer/Pfarrerin steht ein sehr aktiver
Kirchenvorstand unterstiitzend zur Seite.

Was ist uns wichtig:
- Angebot verschiedener Gottesdienstformen

- Offenheit gegenlber den vielseitigen Frommigkeiten

- Liebe zur Kirchenmusik

- Konstruktives Miteinander zwischen Kirche- und

Ortsgemeinde.
Was erwarten wir:

- Wir winschen uns umsichtige Gemeindeleitung er-
ganzt von Teamféhigkeit und

- Organisationstalent

- die Fahigkeit, seelsorgerliche Kompetenz in aktuelle
Lebenssituationen einzubringen, vor allem in nachge-
hender Seelsorge

- neben der Offenheit fiir Neues, Pflege der gewachse-
nen Gemeindetraditionen

- eine religionspadagogische Mitwirkung in unserer Kin-
dertagesstatte

- engagierte Betreuung und Férderung des Mitarbei-
terkreises.

Hauptanliegen unserer Arbeit ist die lebensnahe, ver-
standliche Verkiindigung des Evangeliums Jesu Christi.
In der Auseinandersetzung mit theologischen Themen
wunschen wir uns kompetente Unterstitzung.

Weitere Informationen unter: www.rhein-lahn-

evangelisch.de
Ausklnfte erteilen:

Pfarrer Detlef Wienecke (Vakanzverwalter), Tel.: 02621
2236; Dekan Friedrich Kappesser, Tel.: 02621 7402;
Propst Dr. Sigurd Rink, Tel.: 0611 522475.

Brauerschwend, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Alsfeld,
Patronat samtlicher Riedesel Freiherrn zu Eisenbach,
zum zweiten Mal

Die Kirchengemeinde Brauerschwend sucht eine/n Pfar-
rerin/Pfarrer.

Wo finden Sie uns?

Die Gemeinde Brauerschwend liegt zwischen Alsfeld
und Lauterbach am Nordrand des Vogelsberges. Glns-
tige Verkehrsanbindungen bestehen durch Busse und
Bahn (Station Renzendorf), der néchste Autobahnan-
schluss (A 5) ist in Alsfeld (9 km entfernt).

Mehrere kleine Handwerks- und Gewerbebetriebe sind in
den Doérfern tdtig, die meisten Berufstatigen arbeiten
jedoch in den nahegelegenen Stadten Alsfeld und Lau-
terbach oder in den Regionen Fulda und GieBen.

Was erwartet Sie?

Zur Kirchengemeinde Brauerschwend gehdren die Orte
Brauerschwend (430 Gemeindeglieder), Rainrod (347 Ge-
meindeglieder) und Renzendorf (148 Gemeindeglieder).

In den beiden Orten Brauerschwend und Rainrod (2 km
entfernt) finden sonntégliche Gottesdienste in neu reno-
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vierten Kirchen statt. Fir die Gemeindearbeit steht in
Brauerschwend ein Gemeindehaus direkt neben der Kir-
che zur Verfugung.

Im ruhig gelegenen Pfarrhaus (1979 erbaut) mit glnsti-
gem Mietwert finden Sie auf zwei Etagen eine auch fir
groBere Familien geeignete Wohnung mit Wohn-
Esszimmer, drei gréBeren und drei kleineren Zimmern,
Kliche mit Nebenraum, Bad/Dusche/WC sowie Géaste-
dusche und Gaste-WC. Im Untergeschoss befinden sich
zwei Amtsraume, ein Archivkeller und vier Kellerrdume.
Das Pfarrhaus liegt nur ca. 100 m von Kirche und Ge-
meindehaus entfernt. Wegen notwendiger groBerer Re-
novierungen steht die Entscheidung Uber die Weiternut-
zung des Pfarrhauses noch aus.

Brauerschwend besitzt einen kommunalen Kindergarten
und eine Grundschule. Ab dem 5. Schuljahr kénnen alle
weiterbildenden Schulformen im 8 km entfernten Alsfeld
besucht werden. Es gibt in Brauerschwend ein Lebens-
mittelgeschéft, eine Metzgerei, zwei Geldinstitutsfilialen,
eine Backereifiliale in Renzendorf. Eine Arztpraxis ist
ebenfalls vor Ort.

Unser Gemeindeleben

ist sehr aktiv mit Posaunenchor, Frauenkreis, Kleinkin-
derspielkreis, Kirchenchor, Kindergottesdienst, kumeni-
schem Kinder- und Jugendchor und ékumenischem Ar-
beitskreis. Alle Gruppen stehen unter engagierter Leitung
von ehrenamtlichen oder nebenberuflichen Mitarbei-
tern/innen, die sich auf neue geistliche Impulse freuen.
Im Nebenamt beschéftigt die Kirchengemeinde einen Or-
ganisten, je einen Kirchenchor- und Posaunenchorleiter,
zwei KUster, eine Hausmeisterin im Gemeindehaus und
eine Reinigungskraft flr die Amtsrdume. Unterstitzt wird
der/die Pfarrer/in durch eine Schreibkraft.

Die Kirchengemeinde Brauerschwend gehért zum Grup-
penpfarramt Vogelsberg. Es gibt eine geregelte Zusam-
menarbeit und Unterstltzung.

Die Beziehungen zur biirgerlichen Gemeinde und den
ortlichen Vereinen sind gut. Zur ortsansassigen katholi-
schen Diasporagemeinde bestehen vielfaltige Kontakte
und gemeinsame Aktivitaten.

Wen suchen wir?

Sie sind ein/e volkskirchlich gepragte/r Pfarrer/in, der/die
mit Begeisterung und Freude das Wort Gottes in theolo-
gisch fundierten, verstandlichen und ansprechenden
Predigten weitergeben kann. Es liegt lhnen, auf die Ge-
meindeglieder zuzugehen, diese in ihren unterschiedli-
chen Lebenssituationen abzuholen und seelsorgerisch
zu begleiten, so dass evtl. auch bei Kirchenfernen Inte-
resse am Gemeindeleben geweckt wird. Sie sind team-
fahig und arbeiten gern gruppeniibergreifend. Der Oku-
mene stehen Sie offen gegentber.

Wir freuen uns sehr auf ,,lhre“ Bewerbung.

Fur weitere Auskinfte stehen zur Verfigung: Bernd Di-
ckel, Vorsitzender des Kirchenvorstandes, Tel.: 06638
9180024, E-Mail: dickel@ads-alsfeld.de; Dekan Dr. Jir-
gen Sauer, Tel.: 06631 911490 dienstlich oder 06631
705347 privat; Propst Klaus Eibach, Tel.: 0641 7949610.

Burg-Griafenrode, 0,5 Pfarrstelle, Dekanat Wetterau,
Patronat des Freiherrn von Leonhardi

Wo wir leben

Burg-Grafenrode gehoért mit seinen ca. 1.300 Einwoh-
nern zur Stadt Karben (ca. 23.000 Einwohner). Wir liegen
inmitten der wunderschdénen Wetterau. Hier kdnnen Sie
noch l&ndliche Idylle und gleichzeitig die Vorteile der
GroBstadt genieBen, denn Frankfurt am Main ist nur ca.
20 km entfernt. Die Stadt Karben verfligt Uber zwei S-
Bahn Anschlisse, die von Burg-Grafenrode aus bequem
mit dem Bus erreicht werden kdnnen. Burg-Grafenrode
hat einen eigenen Dorfladen. Alle weiteren Geschafte
des taglichen Bedarfs finden Sie in Karben. Dort gibt es
neben einer Vielzahl von Freizeitangeboten auch ein
Hallenschwimmbad.

Die Kindertagesstétte in Burg-Grafenrode hat taglich von
7.00 bis 15.00 Uhr geodffnet. Die Grundschule und auch
die Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe befinden
sich im 3 km entfernten GroB-Karben. Beide kdnnen mit
den Schulbussen bequem erreicht werden.

Ein praktischer Arzt halt mehrmals pro Woche Sprech-
stunde in Burg-Gréafenrode. Weitere Facharzte finden Sie
in Karben oder dem nahegelegenen Friedberg.

Wer wir sind

Burg-Grafenrode ist ein aktives und selbstbewusstes
Dorf. Viele Bewohner engagieren sich in den zahlreichen
ortlichen Vereinen. Das Angebot reicht hierbei vom
Sport, Uber musikalische Angebote, die freiwillige Feuer-
wehr, das Mitterzentrum bis zum Heimat- und Kulturver-
ein. Das vor acht Jahren hinzugekommene Neubauge-
biet ist voll in das Dorfleben integriert.

Die Kirchengemeinde hat 600 Gemeindemitglieder. Den
14-tagigen Gottesdienst feiern wir in unserer schénen
Kirche, die aus dem 18. Jahrhundert stammt.

Die idyllische Oberburg mit ihrem historischen Ambiente
liegt inmitten einer 5.000 gm groBen Parkanlage. Im Ge-
baude befinden sich die Gemeinderaume, die 170 gm
groBe Pfarrwohnung und der evangelische Kindergarten,
der ein Mittelpunkt des Gemeindelebens ist.

Wir beschéftigen zurzeit vier hauptamtliche Erzieherin-
nen, eine Hauswirtschaftskraft, eine Gemeindesekretérin
und zwei Reinigungskréfte.

Unser Kirchenvorstand ist ein eingespieltes Team und
findet in der Gemeinde jederzeit Unterstiitzung fur zahl-
reiche Aktivitdten. Der lebendige Adventskalender, das
Erntedankfest auf dem Bauernhof, der Kindergottes-
dienst und der Seniorennachmittag erfreuen sich groBer
Beliebtheit. Ein Frauengespréchskreis ist gerade im Ent-
stehen. Das historische Lieselfest rund um die Oberburg,
die stille Burgweihnacht und das Herrichten des Oster-
brunnens werden von einem 0&rtlichen Verein jedes Jahr
liebevoll organisiert und durchgefiihrt. Dorf und Kirchen-
gemeinde gehdren flr uns zusammen.

Was wir erwarten

Fur die Neubesetzung wiinschen wir uns eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer, die/der die bewahrte Gemeindearbeit
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fortfUhrt und auch eigene Ideen einbringt. Sie sollten Freu-
de daran haben, mit und fir Menschen zu arbeiten. Dies
reicht vom Kindergottesdienst Uber die Konfirmanden, die
Senioren bis hin zu den verschiedensten Vereinen. Wir
wilrden uns freuen, wenn die Haus- und Seelsorgebesu-
che weitergefliihrt werden. Die religionspadagogische Be-
treuung der Kindertagesstétte liegt uns besonders am
Herzen.

Die Freude am Gottesdienst sollte uns alle begleiten,
dazu gehort auch, neue Gottesdienstformen zu entwik-
keln und zu erproben.

Fiir Anfragen stehen wir gerne zur Verfiigung: Ina
Lauster-Ulrich, stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Tel.: 06034 905049; Herr Dekan Jérg Micha-
el Schldsser, Tel.: 06031 1615410; Herr Propst Klaus
Eibach, Tel.: 0641 7949610.

Frankfurt, Ev. Hoffnungsgemeinde, Pfarrstelle I,
Dekanat Frankfurt-Main-Siid, Modus A

Im Herzen Europas, im Zentrum der Rhein-Main-Region
leuchtet das Kreuz vor der Bankkulisse.

Die Evangelische Hoffnungsgemeinde Frankfurt am Main
sucht zum 01.01.2010 zwei gestaltungsfreudige, teamfa-
hige Pfarrerinnen oder Pfarrer. Gemeinsame Neubeset-
zung, eine Neukonzeption der bisherigen bezirksbezoge-
nen Gemeindearbeit mit ca. 3.400 Mitgliedern und die
Zusammenarbeit mit einem neu gewéhlten Kirchenvor-
stand bieten gute Voraussetzungen, die Chancen eines
in die Zukunft weisenden Stellenprofils zu nutzen.

Von beiden Stelleninhaberinnen oder Stelleninhabern er-
warten wir

- die Verankerung ihrer Tatigkeit in einem koordinierten
Konzept des Gemeindeaufbaus,

- einen Gemeinde pragenden Profilschwerpunkt
a) Soziales, b) Kultur,

- ... mit dem beide ihre Téatigkeit verzahnen mit der zu-
kunftigen gemeindelbergreifenden Nutzung der Mat-
thauskirche und mitwirken bei der Kooperation der
Frankfurter Innenstadtgemeinden.

Wir sind neugierig auf Sie. Wo bringen Sie lhre eigenen
Interessen und Ideen ein? Wo z&hlen Sie auf kollegiale
Zusammenarbeit? Wie knlipfen Sie an das an, was heute
oder in nachster Zukunft da ist:

- die Matthauskirche, die auch innerhalb eines neuen
Nutzungskonzeptes zentraler Gottesdienstort der Ge-
meinde sein wird

- ein neues Gemeindezentrum

- zwei Kindertagesstatten und zwei Horteinrichtungen,
Familien- und Kindergottesdienste und eine ausbau-
féahige Kinderkirche

- Profil pragende Gemeinwesenarbeit (Kaffeestube
Gutleut, Winterspeisung in der Diakoniekirche WeiB3-
frauen) - mit der Chance, Gemeinde- und funktionale
Diakonie miteinander zu verzahnen

- exemplarische Prdsenz bei Stadtentwicklungspro-
zessen im Bahnhofs- und Gutleutviertel (Westhafen),
Ansétze zur Gemeindeentwicklung im ,,Wurzelviertel”
und im sidlichen Westend

- engagierte Seniorenarbeit (angesichts von Alten- und
Pflegeheimen und Seniorenresidenzen im Gemeinde-
gebiet) mit Gottesdienst-, Gesprachs-, Gruppen- und
Reiseangeboten

- Kirchenmusik mit Chor, Posaunenchor und Gemein-
de Ubergreifende musikalische und kulturelle Ange-
bote

- selbstverstandliche 6kumenische, interkulturelle und
interreligidse Kontakte

- eine pramierte Gemeindezeitung - und singulare Me-
dienprasenz in Presse, Funk und Fernsehen

Sie und lhre Familien dirfen sich freuen auf eine interes-
sante GroBstadt mit reichem Kultur- und Bildungsange-
bot sowie einer groBen Auswahl an Kinderbetreuungs-
mdglichkeiten und allen Schulformen in nachster Nahe.
Wir bieten Ihnen attraktive Pfarrwohnungen bzw. Mithilfe
bei der Wohnungssuche.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Kirchen-
gemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darm-
stadt.

Weitere Auskilnfte erteilen: der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Pfarrer Johannes Herrmann, Tel.: 069
237748; die stellvertretende Vorsitzende Gisa Strate-
mann, Tel.: 069 745705; Dekan Horst Peter Pohl, Tel.:
069 71670827 oder Propstin Gabriele Scherle, Tel.: 069
287388.

Frankfurt, Ev. Hoffnungsgemeinde, Pfarrstelle I,
Dekanat Frankfurt-Main-Siid, Modus B

Im Herzen Europas, im Zentrum der Rhein-Main-Region
leuchtet das Kreuz vor der Bankkulisse.

Die Evangelische Hoffnungsgemeinde Frankfurt am Main
sucht zum 01.01.2010 zwei gestaltungsfreudige, teamfa-
hige Pfarrerinnen oder Pfarrer. Gemeinsame Neubeset-
zung, eine Neukonzeption der bisherigen bezirksbezoge-
nen Gemeindearbeit mit ca. 3.400 Mitgliedern und die
Zusammenarbeit mit einem neu gewahlten Kirchenvor-
stand bieten gute Voraussetzungen, die Chancen eines
in die Zukunft weisenden Stellenprofils zu nutzen.

Von beiden Stelleninhaberinnen oder Stelleninhabern er-
warten wir

- die Verankerung ihrer Tatigkeit in einem koordinierten
Konzept des Gemeindeaufbaus,

- einen Gemeinde préagenden Profilschwerpunkt
a) Soziales, b) Kultur,

- ... mit dem beide ihre Tétigkeit verzahnen mit der zu-
kunftigen gemeindelbergreifenden Nutzung der Mat-
thduskirche und mitwirken bei der Kooperation der
Frankfurter Innenstadtgemeinden.
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Wir sind neugierig auf Sie. Wo bringen Sie lhre eigenen
Interessen und Ideen ein? Wo z&hlen Sie auf kollegiale
Zusammenarbeit? Wie kntpfen Sie an das an, was heute
oder in nachster Zukunft da ist:

- die Matthauskirche, die auch innerhalb eines neuen
Nutzungskonzeptes zentraler Gottesdienstort der
Gemeinde sein wird

- ein neues Gemeindezentrum

- zwei Kindertagesstétten und zwei Horteinrichtungen,
Familien- und Kindergottesdienste und eine ausbau-
féhige Kinderkirche

- Profil pragende Gemeinwesenarbeit (Kaffeestube
Gutleut, Winterspeisung in der Diakoniekirche Wei3-
frauen) - mit der Chance, Gemeinde- und funktionale
Diakonie miteinander zu verzahnen

- exemplarische Prédsenz bei Stadtentwicklungspro-
zessen im Bahnhofs- und Gutleutviertel (Westhafen),
Ansatze zur Gemeindeentwicklung im ,,Wurzelviertel*
und im sudlichen Westend

- engagierte Seniorenarbeit (angesichts von Alten- und
Pflegeheimen und Seniorenresidenzen im Gemeinde-
gebiet) mit Gottesdienst-, Gesprachs-, Gruppen- und
Reiseangeboten

- Kirchenmusik mit Chor, Posaunenchor und Gemein-
de Ubergreifende musikalische und kulturelle Ange-
bote

- selbstverstandliche dkumenische, interkulturelle und
interreligidse Kontakte

- eine pramierte Gemeindezeitung - und singulare Me-
dienprasenz in Presse, Funk und Fernsehen

Sie und lhre Familien diirfen sich freuen auf eine interes-
sante GroBstadt mit reichem Kultur- und Bildungsange-
bot sowie einer groBen Auswahl an Kinderbetreuungs-
mdglichkeiten und allen Schulformen in nachster Nahe.
Wir bieten Ihnen attraktive Pfarrwohnungen bzw. Mithilfe
bei der Wohnungssuche.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an
die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Kirchen-
gemeinden und Dekanate, Paulusplatz 1, 64285 Darm-
stadt.

Weitere Auskilinfte erteilen: der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Pfarrer Johannes Herrmann, Tel.: 069
237748; die stellvertretende Vorsitzende Gisa Strate-
mann, Tel.: 069 745705; Dekan Horst Peter Pohl, Tel.:
069 71670827 oder Propstin Gabriele Scherle, Tel.: 069
287388.

Frischborn mit Blitzenrod, Dekanat Vogelsberg,
Patronat der Riedesel, Freiherrn zu Eisenbach

Zum 01.04.2009 ist die Pfarrstelle Frischborn/Blitzenrod
neu zu besetzen. Frischborn und Blitzenrod sind Orts-
teile von Lauterbach, eine Kreisstadt mit 15.000 Einwoh-

nern, mitten in der reizvollen Mittelgebirgslandschaft des
Vogelsberges gelegen.

Sie kénnen hier in einer Gemeinde mit 766 Gemeinde-
gliedern arbeiten, die sich durch eine lebendige Dorf-
struktur und aktive, das Dorfleben mitgestaltende Men-
schen auszeichnet.

Zu lhrer Stelle gehdrt auch die Arbeit in Blitzenrod, ein
Stadltteil von Lauterbach mit 513 Gemeindegliedern. Die
Orte zeichnen sich durch eine gute Infrastruktur und ein
gutes soziales Umfeld sowie durch ein ansprechendes
kulturelles und sportliches Angebot aus.

Unsere Heimat

Sie leben bei uns in einem liebenswirdigen Dorf, wo die
Begegnung von Mitmenschen wichtig ist. Auch die
Grundversorgung im Ort ist durch eine Backerei und
Metzgerei gesichert. Ein stédtischer Kindergarten ist vor
Ort.

In Eisenbach gibt es einen Waldorfkindergarten.

Die ortanséssigen Vereine sind sehr aktiv. Frischborn hat
eine direkte Anbindung an den Vulkanradweg und liegt
5 km von der nahen Kreisstadt entfernt. In Lauterbach
finden sich alle Schularten, Kindergarten und sonstige
Betreuungsangebote flr Kinder. Die Uberregionale Ver-
kehrsanbindung ist durch einen Bahnhof und durch ei-
nen 20 km entfernten Autobahnanschluss gegeben. In
25 km Entfernung liegt die Barockstadt Fulda, die Uber
einen ICE-Bahnhof verflgt.

Sport- und Freizeiteinrichtungen, Musikschule, Blicherei,
Museum sind der Stadt Lauterbach ein wichtiges Anlie-
gen. Die Stadt ist Uberregional durch die Pfingstmusikta-
ge und die Hohauskonzerte bekannt. Im Freizeitzentrum
befindet sich ein Erlebnisfreibad, Hallenwellenbad mit
Saunabereich, Minigolf und eine Eisbahn.

Das Pfarrhaus

Als Pfarrer/Pfarrerin in Frischborn und Blitzenrod woh-
nen Sie in einem gerdumigen, ruhig gelegenen zweistok-
kigen Pfarrhaus mit 8 Zimmern und groBem Wiesen-
grundstuck.

Das Pfarrburo ist separat zugénglich und wird zurzeit neu
eingerichtet. Hier arbeitet auch die Pfarrsekretérin. Das
Haus wurde vor 7 Jahren grundsaniert und befindet sich
in einem sehr guten Zustand.

Kirchen, Gottesdienste, Gemeindehauser

Die Kirche in Frischborn, in der wochentlich Gottesdienst
gefeiert wird, wurde 1702 erbaut. Es handelt sich um ei-
ne schéne Barockkirche, die Platz flir 400 Menschen bie-
tet. Das Dach ist erneuert. Die Sanierung des Turmes und
der AuBenfassade stehen in diesem Sommer an.

Das Gemeindehaus liegt in unmittelbarer Nahe zur Kir-
che und zum Pfarrhaus. Es ist sehr gut ausgestattet und
wird fir Veranstaltungen und kirchliche Aktivitdten ge-
nutzt.

Die selbststandige Kirchengemeinde Blitzenrod verfigt
Uber eine 1925 erbaute Kirche mit 100 Sitzplétzen, in der
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14-taglich Gottesdienst stattfindet. In unmittelbarer Na-
he zur Kirche liegt das schéne neue Gemeindehaus.

Zur Pfarrstelle gehoért auBerdem noch Eisenbach, ein
kleiner Ortsteil von Frischborn, mit Schloss und Schloss-
kapelle. Dort finden in den Sommermonaten 14-taglich
Andachten statt, die durch die Pfarrerinnen und Pfarrer
des Riedeselschen Patronats im Wechsel gestaltet wer-
den.

Als Pfarrerin/Pfarrer sollten Sie ...

- gerne das Leben mit den Menschen vor Ort teilen
und die Gemeinde in ihrer Gesamtheit mittragen

- unsere Gemeindeglieder bei hohen Geburtstagen
besuchen, bei Kasualien und schweren Erkrankun-
gen seelsorgerisch begleiten

- die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen neu beleben
und dazu ehrenamtliche Helfer gewinnen

- bestehende Gruppen bei ihrer Arbeit unterstitzen:
monatlicher Seniorenkreis in Blitzenrod; 14-tagl. im
Winter Frauen- und Méannerabende; Seniorenclub in
Frischborn

- gute Zusammenarbeit mit den Vereinen weiterpflegen

- die kollegiale Zusammenarbeit mit der seit 2007 pfarr-
amtlich verbundenen Pfarrstelle Wallenrod weiter mit-
gestalten. Dazu gehoren zurzeit ein regelmaBiger Kan-
zeltausch, der die Vorbereitungszeiten verringert; zwei
Frauenkreise und ein Seniorenclub warten auch hier
im Winter auf Ihren Besuch. Die gemeinsamen Dien-
ste werden nach Absprache durch die Pfarrdienstord-
nung geregelt.

Unterstiitzt wird lhre Arbeit durch ...

- zwei Kirchenvorstdnde, die fir neue Impulse und
Mitarbeit offen sind

- eine eingearbeitete Pfarrsekretérin (5 Wochenstun-
den)

- zwei nebenamtliche Kisterinnen
- einen Organisten

- einen Kollegen in der verbundenen Pfarrstelle Wal-
lenrod, der noch einen 0,5 Dienstauftrag in der AKH-
Seelsorge des Dekanats austibt und gerne die Arbeit
im Team fortsetzen méchte

- ein gemeinsames Gemeindebriefteam
- das evangelische Regionalverwaltungsamt Alsfeld
- und Mitmenschen, die sich auf Sie freuen

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns und geben gerne
nahere Auskunft: Stellvertr. Dekan Martin Bandel, Tel.:
06643 8044; Propst Klaus Eibach, Tel.: 0641 7949610;
Pfarrer Theo Gtinther, Tel.: 06638 372.

Flirfeld, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Wollstein, Modus A,
zum zweiten Mal

Die drei pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden
Firfeld, Neu-Bamberg und Tiefenthal suchen zum 1. Au-
gust 2009 eine neue Pfarrerin/einen neuen Pfarrer, da
unser Pfarrer aus Altersgrinden in den Ruhestand geht.

Unsere Kirchengemeinden befinden sich in der Rhein-
hessischen Schweiz mit glnstiger Verkehrsanbindung
Uber die A 61 zum Rhein-Main-Gebiet. Zur Kreisstadt
Bad Kreuznach sind es 10 km.

Fiirfeld:

Furfeld hat 1.536 Einwohner, davon 770 Gemeindeglie-
der. Hier befindet sich das geraumige Pfarrhaus aus dem
Jahr 1896 mit integrierten Gemeinderdumen. Es wird zur
Neubesetzung grundlegend renoviert. In direkter Nach-
barschaft steht die Kirche mit einer Geib-Orgel, die vor
wenigen Jahren ihre urspriingliche Stimmung wieder er-
halten hat. Ortsanséssig sind Kindergarten, Grundschule
und Arzte.

Neu-Bamberg:

Von den 970 Einwohnern sind 498 Gemeindeglieder. Die
Kirche liegt am Rande des Dorfes, das neu errichtete
Gemeindehaus im Ortskern. Auch hier gibt es einen
kommunalen Kindergarten.

Tiefenthal:

Im kleinen Tiefenthal mit 130 Einwohnern, davon 70 Ge-
meindegliedern, ist die Kirche 2008 innen renoviert wor-
den. Im burgerlichen Gemeindehaus stehen Rdume auch
fur kirchliche Veranstaltungen zur Verfligung.

Unser Gemeindeleben:

Im Gemeindeleben nimmt der Gottesdienst eine zentrale
Stellung ein. Sonnt&glich wird in Furfeld und Neu-
Bamberg Gottesdienst gefeiert, in Tiefenthal einmal im
Monat.

- Frauenkreise
- Kindergottesdienste
- Chore

- Spiel- und Freizeitprogramme fir Kinder und Jugend-
liche

- Okumenische Zusammenarbeit

- gute Kontakte zu den Partnergemeinden in der Kir-
chenprovinz Sachsen-Anhalt

bereichern unser Gemeindeleben.
Es unterstiitzen Sie:

- 3 Kirchenvorstande

- Besuchsdienste

- eine Gemeindesekretarin (stundenweise)
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- viele ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

- die Gemeinden sind der Regionalverwaltung Rhein-
hessen in Alzey angeschlossen.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der:

- den Beruf als Berufung ansieht und das Evangelium
lebensnah weiter gibt

- mit den Menschen in unseren Gemeinden lebt, flr sie
ansprechbar ist, auf sie zugeht und sie seelsorgerisch
begleitet

- die bestehende Gemeindearbeit fortfiihrt, sie zusam-
men mit den Kirchenvorstanden weiterentwickelt und
offen ist flir Neues

- fahig ist, die drei Kirchengemeinden verantwortlich zu
leiten.

Wir sind aufgeschlossen flir neue Ideen und Impulse, die
Sie einbringen und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen unter:

Furfeld: Frau Wilma Schumacher, Tel.: 06709 1305; Neu-
Bamberg: Frau Ruth Eisenberger, Tel.: 06703 1814;
Tiefenthal: Frau Daniela Altkriiger, Tel.: 06709 6129;
Pfarrer Wolfgang Theile, Tel.: 06709 426; Dekan Dr.
Stephan Dignath, Tel.: 0671 63747; Propst Dr. Klaus-
Volker Schutz, Tel.: 06131 31027.

GroB-Bieberau, Dekanat Reinheim, Modus B

GroB-Bieberau mit den Ortsteilen Rodau und Hippels-
bach liegt etwa 20 km von Darmstadt und 50 km von
Frankfurt entfernt in landschaftlich schéner, waldreicher
Gegend im vorderen Odenwald. Die Stadt hat sich ihren
landlichen Charakter bewahrt, hat ca. 4.800 Einwohner
mit ca. 2.700 Gemeindegliedern in der Evangelischen
Kirchengemeinde.

Am Ort befinden sich eine Evangelische Kindertagesstat-
te mit Hortbetreuung sowie eine Stadtische Kindertages-
statte, eine Grundschule und eine additive Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe bis zum Abitur. Weitere Gym-
nasien, fortbildende Schulen, Hoch- und Fachhochschu-
len und Universitédten sind im Umkreis von 20 bis 50 km
zu erreichen. Eine Forderschule mit Abholdienst und Vor-
schule ist im 3 km entfernten Nachbarort Reinheim ansés-

sig.

Die medizinische Versorgung ist durch Arzte, Facharzte,
Apotheken, Physiotherapeuten und die Evang. Diakonie-
station vor Ort gewahrleistet. Kliniken sind in der néheren
Umgebung zu finden, wie auch gute Einkaufsmoglichkei-
ten und kulturelle Angebote.

Die innen und auBen renovierte Kirche bietet ca. 400
Sitzplatze und eine gute Akustik. In ihr finden regelmaBig
sonntéglich Gottesdienst statt, ersatzweise Feierabend-
gottesdienste an vier Samstagen im Jahr, die von einem
Team aus der Gemeinde organisiert und gestaltet wer-
den.

In unmittelbarer Nahe zur Kirche und zum Pfarrhaus be-
findet sich das Evang. Gemeindehaus mit zwei abtrenn-
baren Rdumen (75/50 gm) und einer Kiche im Erdge-
schoss. Im 1. Obergeschoss befinden sich Rdumlichkei-
ten fUr die offene Jugendarbeit und im 2. Obergeschoss
ist ein Meditationsraum eingerichtet. Eine Freiflache ver-
bindet das Grundstick mit dem Garten, der teilweise zum
Pfarrhaus gehort.

Im Pfarrhaus sind ein Amtszimmer und ein Pfarrbiro in-
tegriert - beide sind von der Wohnung getrennt. Die
Pfarrwohnung selbst besteht aus fiinf Radumen, zwei
Mansardenzimmern, einer groBen Kiiche und einem Bad.
Ein kiirzlich eingebauter Kaminofen sorgt fiir eine behag-
liche Atmosphare. Es besteht fiir den neuen Pfarrer/die
neue Pfarrerin die Méglichkeit, im Rahmen der Vakanzre-
novierung Wiinsche zur kinftigen Gestaltung der Rdum-
lichkeiten zu duBern. Fir das Unterbringen von Fahrzeu-
gen stehen eine Garage und ein Carport zur Verfigung.

Dem Pfarrhaus gegeniiber wurde in den letzten Jahren
eine alte Hofreite zu einem Diakoniezentrum umgebaut
und nach Fertigstellung 2008 mit dem Denkmalschutz-
preis des Landkreises Darmstadt-Dieburg ausgezeich-
net. Hier sind die Evang. Diakoniestation, ein Tageszen-
trum als Begegnungsstatte der Generationen, die Evang.
Offentliche Biicherei und ein Wohnungstrakt mit drei &f-
fentlich geférderten Wohnungen untergebracht.

Die Evang. Diakoniestation, die zurzeit 17 Mitarbeiterin-
nen und zwei Zivildienstleistende beschéftigt, betreut ca.
100 Klienten in GroB-Bieberau und den angrenzenden
Gemeinden. Aktuell werden mit drei benachbarten
Kirchengemeinden, die ebenfalls eine Diakoniestation zu
ihren Aufgaben zahlen, Gesprache bezliglich der Instal-
lation eines gemeinsamen Geschéftsfiihrers geflhrt.

In der Evang. Kindertagesstatte werden derzeit ca. 100
Kinder (zwei Gruppen Kindergarten/drei Gruppen Hort)
von neun Erzieherinnen, einem Sozialassistenten und
einem Zivildienstleistenden betreut.

Die Jugendarbeit erfolgt in Kooperation mit der Kommu-
ne und wird von einer Gemeindep&dagogin im Rahmen
einer halben Stelle geleitet und vom Kirchenvorstand
und einem Jugendausschuss unterstitzt.

Zwei erfahrene Sekretérinnen haben die Verwaltungsar-
beit im taglich gedffneten Pfarrbiro voll im Griff. Kiisterin
und Organist sind nebenberufliche Mitarbeiter. Kirchen-
musikalisch sind ein Kirchen- und ein Posaunenchor ak-
tiv, im Januar diesen Jahres wurde ein Gospelchor ge-
grindet.

Der Evang. Kirchengemeinde GroB-Bieberau wurden
nach der letzten Pfarrstellenbemessung 1,25 Stellen zu-
gewiesen. Die 0,25 Stelle wird durch Pfarrer Arnd aus
Neunkirchen betreut.

Fir die zeitnahe Besetzung der vakanten vollen Stelle
winschen sich Kirchengemeinde und der engagierte Kir-
chenvorstand einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die die
Arbeit im Seelsorgebereich und den bestehenden Ar-
beitsfeldern fortflinrt, Freude hat an der Zusammenarbeit
und offen ist fir die Herausforderung in einer landlichen
Gemeinde. Der Kontakt zu den Gemeindegliedern, der
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Kommune und den Vereinen und Institutionen soll wei-
terhin gepflegt werden. Gerne kdnnen auch weitere
Schwerpunkte gesetzt werden. Der Pfarrer/Die Pfarrerin
wird durch zahlreiche ehrenamtliche, hochengagierte
Gemeindeglieder in seiner/ihrer Arbeit unterstitzt.

Die Pfarrstelle kénnte ebenso mit einem Pfarrerehepaar,
das sich die Stelle teilt, besetzt werden. Fir diesen Fall
kénnte die Stelle gegebenenfalls durch Religionsunter-
richt an der ortsanséssigen additiven Gesamtschule er-
weitert werden.

Auf lhre Bewerbung freut sich die Evang. Kirchenge-
meinde GroB-Bieberau.

Weitere Auskiinfte erteilt das Mitglied des Kirchenvor-
standes, Herr Karl-Heinz Spuck, Tel.: 06162 2669 oder
das Pfarramt der Evangelischen Kirchengemeinde GroB-
Bieberau, SudetenstraBBe 4, 64401 GroB-Bieberau, Tel.:
06162 2408. Weiterhin stehen fir Anfragen gerne zur
Verfligung: Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151; De-
kan Joachim Meyer, Tel.: 06162 915050 und Pfarrer Ott-
mar Arnd, Tel.: 06254 1324.

Hatzfeld/ Eder, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Biedenkopf,
Modus B, zum zweiten Mal

Die Inhaberin/Der Inhaber der Pfarrstelle betreut die bei-
den pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden Hatz-
feld und Holzhausen.

Die Orte gehoren zur Stadt Hatzfeld/Eder (3.400 Einwoh-
ner mit allen Ortsteilen) im Landkreis Waldeck-Franken-
berg. Hatzfeld und Holzhausen liegen 6 km voneinander
entfernt im landschaftlich reizvollen Oberen Edertal un-
weit der Universitatsstadt Marburg.

In Hatzfeld gibt es mehrere Geschéfte, die den Bedarf des
téglichen Lebens decken. Eine Grundschule und ein kom-
munaler Kindergarten sind vorhanden. Weiterflhrende
Schulen befinden sich im Umkreis von ca. 15 km (Bieden-
kopf und Battenberg). Die medizinische Versorgung ist
durch einen Arzt fir Allgemeinmedizin, einen Zahnarzt und
eine Apotheke gewahrleistet. Industrie und Handwerk sind
am Ort angesiedelt; in der Umgebung gibt es mehrere
Kurstédte.

Die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Hatzfeld
hat ca. 1.350 Gemeindeglieder; zu ihr gehort der Filialort
Lindenhof.

In der evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Holz-
hausen sind ca. 390 Gemeindeglieder zu betreuen. Zu
Holzhausen gehort ein eingruppiger Kindergarten in Tra-
gerschaft der Kirchengemeinde (25 Platze), der momen-
tan von Kindern aus Holzhausen und dem Stadtteil Eifa
besucht wird.

Der Gebaudebestand der beiden Kirchengemeinden
gliedert sich wie folgt:

In Hatzfeld:

Die Stadtkirche - ein verschieferter Fachwerkbau aus
dem 14. Jahrhundert.

Das Gemeindehaus - erbaut 1976.
Die Jugendhiitte - erbaut 1978.

Das kiirzlich renovierte Pfarrhaus. Das wunderschéne
Fachwerkhaus mit herrlichem Ausblick Gber Hatzfeld und
das obere Edertal. wurde im 19. Jahrhundert erbaut und
liegt direkt neben dem Gemeindehaus in unmittelbarer
Nahe zur Stadtkirche.

Bei der Renovierung wurden EnergiesparmaBnahmen ge-
troffen sowie eine neue Olheizungsanlage installiert. Die
Wohnflache betragt 161 m2, verteilt auf 8 Zimmer, Kiiche,
Bad. Im Wohnzimmer kann ein Kachelofen aufgestellt
werden. Zum Pfarrhaus gehort ein kleiner Hausgarten und
eine neu gestaltete Terrassenanlage.

Das Fachwerkkirchlein in Lindenhof - mit ca. 30 Sitz-
platzen.

In Holzhausen:
Die Kirche - aus dem 13. Jahrhundert.
Das Gemeindehaus, 1993 eingeweiht.

Alle Geb&ude befinden sich in hervorragendem baulichen
Zustand. Die finanzielle Situation beider Kirchengemein-
den ist als gut zu bezeichnen.

Gottesdienste finden in Hatzfeld wdchentlich, in Holz-
hausen vierzehntagig und ,auf dem” Lindenhof monatlich
statt. Kindergottesdienste werden in Hatzfeld wochent-
lich und in Holzhausen einmal im Monat angeboten.

Neben den sonntéglichen Gottesdiensten haben sich eine
ganze Reihe von Sondergottesdiensten etabliert. So sind
zu nennen: Christmette, Weltgebetstagsgottesdienst, Os-
ternacht, Kindergartengottesdienste, Schulanfangergot-
tesdienst, Gottesdienst auf der Burg, Reformationstags-
Gottesdienst. Die Akzeptanz der Kirchengemeinde im
Vereinsleben ist groB, so dass auch 6&fters Gottesdienste
aufgrund aktueller Anlasse angeboten bzw. angefragt wer-
den.

Mitarbeitende:

Die Pfarramtssekretérin (6 Wochenstunden), ferner in Hatz-
feld und Lindenhof drei Organisten (im Wechsel tatig) und
eine Raumpflegerin sowie jeweils ein Kuster.

In Holzhausen: jeweils ein Kister, Hausmeister und Orga-
nist; drei Erzieherinnen (2,1 Planstellen) und zwei Haus-
wirtschaftskréfte im Kindergarten. Die Stelle einer/eines
Gemeindepadagogen/in (35%), die an eine Aufgabe im
Dekanat angebunden ist, ist zurzeit ausgeschrieben. Die
Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist groB.

Es gibt zwei selbststéndige Kirchenvorstéande in den bei-
den Kirchengemeinden, die zu besonderen Anlassen bzw.
bei gleichlautenden Themen oder Projekten gemeinsam
tagen. Beide Gremien sind duBerst aufgeschlossen, kom-
petent und engagiert.

Das Gemeindeleben ist geprdgt von folgenden
Kreisen und Gruppen:

In Hatzfeld: Frauenhilfe, Jugendkreis, CVJM, Posaunen-
chor, Jungenjungschar, Madchengruppe. Es besteht eine
Evangelische Gemeinschaft.
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In Holzhausen: Frauentreff und Jugendgruppe. Der Konfir-
mandenunterricht findet fur beide Gemeinden gemeinsam
im Blockunterricht statt.

Die Kirchen vorstiande wiinschen sich eine Pfarrerin/
einen Pfarrer, die/der

- authentisch und lebensnah den Glauben an Jesus
Christus lebt, verkindigt und dazu beitragen will,
dass Menschen in unseren Gemeinden ihren Glauben
leben.

- Freude an Verkiindigung und Gottesdienst hat, im
Bereich der Seelsorge einen Schwerpunkt setzt und
auch alte und kranke Menschen besucht. Dabei wird
sie/er von einem Besuchsdienst untersttitzt.

- kommunikativ ist und gerne und aufgeschlossen auf
andere zugeht.

- die Begleitung und Férderung der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wichtigen Teil der
Gemeindearbeit sieht und sich gut vorstellen kann,
dabei mit der/dem Inhaber/in der Gemeindepadago-
genstelle zusammenzuarbeiten.

- den Kindergarten Holzhausen religionspéddagogisch
begleitet.

Darlber hinaus sind wir gespannt auf die Impulse und
Ideen, die SIE in unsere Gemeinden mitbringen werden.

Wenn Sie Interesse an der Arbeit in zwei verbundenen,
lebendigen Gemeinden haben, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Weitere Auskiinfte erteilen die stellvertretenden Vorsitzen-
den der Kirchenvorstinde in Hatzfeld: Willi Miss, Tel.:
06467 442; in Holzhausen: Rita Zissel, Tel.: 06452 8387.
AuBerdem Dekan Gerhard Failing, Tel.: 06461 928210
sowie Propst Michael Karg, Tel.: 02772 3304.

Hohr-Grenzhausen I, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Selters,
Propstei Nord-Nassau, Modus C

Zum 1. Juli ist die Pfarrstelle 1l in Hohr-Grenzhausen neu
zu besetzen. Die bisherige Pfarrvikarstelle wurde in eine
Pfarrstelle umgewandelt.

Wo wir uns befinden

Hoéhr-Grenzhausen liegt im Kannenbéackerland, in der
reizvollen Landschaft des Westerwaldes. Sie hat 10.000
Einwohner, von denen ca. 2.500 evangelisch sind. In un-
mittelbarer Nachbarschaft liegen Koblenz wie auch Lim-
burg. Uber den eigenen Autobahnanschluss an der A48
sind die Autobahnen A3 und A61 gut zu erreichen.

Hohr-Grenzhausen bietet ein Gymnasium, eine Real-
schule plus, eine auslaufende Hauptschule sowie eine
Grundschule und eine Schule mit dem Foérderschwer-
punkt Lernen. Die Berufsfachschule mit dem Fachbe-
reich Keramik und die Fachhochschule fir Keramik
erganzen dieses umfangreiche Angebot.

Fir Kinder zwischen 0 und 6 Jahren stehen 4 Kinderta-
gesstatten zur Verfigung, zwei in katholischer Trager-

schaft, eine in kommunaler und die Kinderarche in unse-
rer Tragerschaft.

Hohr-Grenzhausen ist durch seine Keramikindustrie und
seine vielen Topferbetriebe geprégt. Die Keramikindus-
trie ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Wirtschafts-
lebens, wobei in den letzten Jahren viele Arbeitsplatze
abgebaut wurden.

Wer wir sind

Unsere Kirche mit ihren 350 Sitzplatzen besteht aus ei-
nem aus dem 12. Jahrhundert stammenden Kirchturm
und dem 1879 angebauten neugotischen Kirchenschiff.
Vor 10 Jahren wurde sie renoviert. Es finden sich in ihr
viele Spuren der heimischen Keramik. Die Rassmann-
Orgel aus dem Jahr 1897 wurde im Jahr 1997 restauriert.

Wir sind eine gewachsene Kirchengemeinde, die
nach zeitgemaBen Wegen sucht, ihren Glauben zu be-
zeugen. Der Kirchenvorstand hat sich zum Ziel gesetzt,
Bewahrtes zu erhalten und gleichzeitig Neues mitzuge-
stalten. Er ist offen flr neue Impulse. Fir die diesjahrige
Kirchenwahl ist ein Wahlvorschlag mit 15 Kandidatinnen
und Kandidaten aufgestellt, von denen sich ca. die Hélfte
erneut zur Wahl stellen

Der Inhaber der Pfarrstelle | hat im Januar 2003 seinen
Dienst begonnen und freut sich auf eine partnerschaftli-
che und gleichberechtigte Zusammenarbeit.

Die Pfarrstelle |l war bisher eine Pfarrvikarstelle, die nun
umgewandelt wurde. Als Pfarrvikarstelle war sie immer
wieder vakant, so dass sich die Gemeindeglieder, aber
auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nun Kontinui-
tat winschen.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich, dass die Gottes-
dienste Mittelpunkt des Gemeindelebens sind, aber in
der Realitét sind wir von diesem Ziel noch ein wenig ent-
fernt. Wir sind auf der Suche, neue Formen und gewach-
sene Liturgien und Traditionen miteinander zu verbinden.
So bieten wir neben den traditionellen Gottesdiensten be-
sondere gottesdienstliche Feiern an, wie zum Beispiel
Waldweihnacht, Nacht der Lichter oder die ,,Guten Abend
Kirche“.

Die Kirchenmusik spielt im Gemeindeleben eine groBe
Rolle. Die Kantorei und der Kinder- und Jugendchor wer-
den von unserem Kirchenmusiker (A- Diplom) mit viel
Engagement geleitet. Er ist vom Dekanat angestellt und
mit halbem Dienstauftrag in unserer Kirchengemeinde
tatig. Orgelkonzerte, Auffihrungen des Kinder- und Ju-
gendchores, wie zum Beispiel das Singspiel Jona oder
das Eintiben und Prasentieren anspruchsvoller Chorlite-
ratur, stellen nur einen Teil des Repertoires dar. In unse-
rer Gemeinde gibt es darlber hinaus einen kleinen
Posaunenchor, der seit tber 25 Jahren das Gemeindele-
ben préagt.

Das Gemeindebiiro befindet sich im Pfarrhaus der
Pfarrstelle | und ist blrotechnisch auf dem neuesten
Stand. Die Gemeindesekretérin ist mit flinfzehn Wochen-
stunden angestellt und fiir die Fihrung der Kirchenbi-
cher, die Koordinierung der Termine und die Verwaltung
des Haushaltes mitverantwortlich.
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Das Gemeindehaus wurde 1983 erbaut. Es ist sehr viel-
seitig nutzbar und ansprechend und einladend gestaltet.
Alle unsere regelméaBigen Veranstaltungen finden dort
statt.

Diese sind zurzeit: Bibelkreis, Besuchsdienst, Begeg-
nungstreff flr psychisch Kranke, Seniorenkreis, Kinder-
und Jugendchor, Kantorei, Posaunenchor, Jugendgruppe,
Frauenfriihstiick, der Okumenearbeitskreis, die kontem-
plative Gruppe ,aus der Stille* leben und die Nahwerkstatt
sowie verschiedene Angebote der Erwachsenenbildung.
Im Gemeindehaus trifft sich auch regelméBig mehrmals in
der Woche eine groBe Gruppe von Christinnen und Chris-
ten aus der ehemaligen Sowjetunion. Sie gehéren zu un-
serer Gemeinde, bilden aber auch auf Grund ihrer geprag-
ten Frdommigkeit eine eigene Gruppe.

Zu der katholischen Pfarrgemeinde, die ca. 4.500 Ge-
meindeglieder betreut, haben wir ein gutes und partner-
schaftliches Verhaltnis. Eine dreiBig jahrige lebendige
konfessionelle Okumene hat viele Beziehungen und
Strukturen wachsen lassen. Der Okumenearbeitskreis
trifft sich regelméBig und geht mit existentiellen Themen
an die Offentlichkeit. Okumenische Gottesdienste, Bibel-
gesprachskreise und 6kumenische Gemeindefeste sind
selbstversténdlich. Seit 2 Jahren sind wir zusammen mit
der katholischen Pfarrgemeinde auf dem Weg, Beziehun-
gen mit den beiden islamischen Gemeinden unseres
Ortes aufzubauen und uns gegenseitig kennen zu lernen.

Seit 32 Jahren erscheint unser Gemeindebrief, die
»Bricke®, in dem wir auf unsere Aktivitaten aufmerksam
machen und uns unter Nutzung eines modernen Layouts
in das 6ffentliche Leben einbinden.

Wir versuchen, in der Jugendarbeit neue Wege zu ge-
hen und haben uns vorgenommen, einen Férderkreis ins
Leben zu rufen, der eine 0,5 Gemeindep&dagogenstelle
als Jugendleiter finanziert.

Unsere Kirchengemeinde arbeitet eng mit dem Diakoni-
schen Werk zusammen, das mit vielen Kooperations-
partnern in unserem Ort eine Ausgabestelle der Wes-
terwald-Tafel unterhalt. Auch haben wir im Stadtteil Hohr
zusétzliche Gemeinderdume angemietet, die wir uns mit
dem Diakonischen Werk teilen, das dort mehrere Bera-
tungsangebote anbietet. In diesem kleinen Gemeinde-
zentrum wurde flr die Pfarrstelle Il ein Biro eingerichtet.

Im Stadtteil Hohr liegen zwei Seniorenheime, in denen
regelmaBig zweimal im Monat Gottesdienste stattfinden.
Bisher war die Betreuung des Besuchsdienstes und der
Seniorenheime Aufgabe des Inhabers der Pfarrvikarstel-
le Il.

Die Kirchengemeinde wird in Absprache mit Ihnen und
auf lhre familiare Situation zugeschnitten flr Sie ein
Pfarrhaus, eine Wohnung anmieten.

Im Stadtteil Grenzhausen sind wir Trager eines 5-gruppi-
gen Kindergartens, in dem eine Kinderkrippe und eine
altersgemischte Gruppe enthalten sind. Der Kindergar-
ten stellt einen wichtigen Baustein in unserem Gemein-
deleben dar. Wir haben in den vergangenen Jahren eine
Konzeption erarbeitet und vor allem auf dem Gebiet der
Arbeit mit Kindern unter drei Jahren hohe Kompetenzen
gewonnen.

Was, wen wir uns wiinschen

Wir winschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
Freude daran hat, sich in unsere Gemeinde einzubinden
und im Stadtteil Hohr Présenz zu zeigen, auf die Men-
schen zuzugehen und das Evangelium zeitgemaB zu
verkiinden.

Eine Pfarrerin/Ein Pfarrer, die/der sich an gewachsenen
Strukturen freut und gleichzeitig neue AnstéBe geben
mdchte, ist flr uns die/der Richtige. Wir wiinschen uns,
dass sie/er Freude an der Begegnung mit Jugendlichen
wie mit Senioren hat, dass sie/er offen ist fir eine Zu-
sammenarbeit mit den Gremien der Kommune, zum Bei-
spiel dem Netzwerk Jugend, dass sie/er im Glauben ver-
wurzelt ist und daraus auch neue Angebote wie zum
Beispiel ,Guten Abend Kirche“ oder Waldadvent oder
spirituelle Angebote entwickelt. Wir freuen uns auf je-
manden, der sich in unser Team einbringt, den eigenen
Standpunkt vertritt, keine Angst hat vor Auseinanderset-
zungen und gemeinsam mit unserem Team nach dem
Weg sucht, als Kirche glaubwirdig zu sein und den
Menschen die Botschaft des liebenden Gottes zu ver-
kiindigen.

Sie sehen, wir wiinschen uns eine Pfarrerin, einen Pfar-
rer, die/der im Leben steht, volkskirchlich verwurzelt ist
und gleichzeitig neue Wege nicht ausschlieBt. Wir wiin-
schen uns eine Kollegin, einen Kollegen, die/der Freude
hat, ihren/seinen Glauben, ihre/seine Ideen in unsere
Gemeinschaft mit einzubringen.

Wir bieten

- Eine lebendige, interessierte und aufgeschlossene
Gemeinde

- Partnerschaftliche und gleichberechtigte Zusammen-
arbeit der Pfarrer

- Faire Aufgabenverteilung, die neu vorgenommen
werden kann

- Einen aufgeschlossenen, kooperativen und engagier-
ten Kirchenvorstand

- Eine Gruppe aktiver ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

- Ein fréhliches und freundliches Miteinander auf der
Basis unseres gemeinsamen Glaubens

- Viele Aufgaben und sicherlich auch gemeinsames
Ringen

- Offenheit fir neue Ideen und Fragestellungen
- Eine vertrauensvolle und offene Atmosphéare

- Eine Gemeinde auf dem Land, in der man sich noch
kennt und von der man etwas erwartet

Nahere Informationen erhalten Sie auf unserer von
ehrenamtlichen Mitarbeitern gestalteten Homepage:
www.evkirche-hoehr-grenzhausen.de.

Auskinfte erteilen gerne: Pfr. Wolfgang Weik, Vorsit-
zender des KV, Tel.: 02624 7204; Dr. Hartwig von Vietsch,
stellvertretender Vorsitzender des KV, Tel.: 02624 95350;
Dekanin Ursula Jakob, Tel.: 02626 9244-12; Propst
Michael Karg, Tel.: 02772 3304.
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Idstein, Dekanat Idstein, Pfarrstelle I, Modus A

Die Stadt Idstein mit ihren ca. 15.900 Einwohnern liegt
verkehrsginstig an der A3 Frankfurt-KoIn. Als Mittelzen-
trum im Taunus bietet sie ein breites Angebot an Ein-
kaufsméglichkeiten und behérdlichen Einrichtungen. Mit
offentlichen Verkehrsmitteln sind die Stadte Wiesbaden
und Frankfurt schnell erreichbar. Idstein verfligt Uber
mehrere Kindergarten, alle Schul- und Sonderschulfor-
men sowie die Hochschule Fresenius. Kulturelle und
sportliche Angebote bieten viele Méglichkeiten der Frei-
zeitgestaltung. Die medizinische Versorgung wird durch
verschiedene Fachérzte und ein Krankenhaus gewéhrlei-
stet. Fur altere Mitburger stehen ein Altenheim und diver-
se diakonische Einrichtungen zur Verfigung. N&here In-
formationen unter www.idstein.de.

Wer wir sind

Unsere Gemeinde in der Idsteiner Kernstadt hat ca.
4.300 Mitglieder und 2 Pfarrstellen, deren Pfarrbezirke
nahezu gleich groB sind. Die sonntaglichen Gottesdiens-
te werden von beiden Pfarrern im Wechsel gehalten, alle
Ubrigen Gottesdienste zusammen mit verschiedenen
Teams.

Ein engagierter Kirchenvorstand (14 gew&hlte und beru-
fene Mitglieder, intensive Ausschuss-Arbeit, Vorsitz zzt.
Pfarrer im Wechsel) gestaltet aktiv mit den Haupt- und
Nebenamtlichen sowie ca. 200 Ehrenamtlichen das sehr
lebendige Gemeindeleben.

Hauptamtliche Mitarbeitende:

- A-Kantor (100%, 2/3 Gemeinde, 1/3 Dekanat): Car-
sten Koch

- Gemeindepadagogin (100%): Petra Dobrzinski
- Kuster/Hausmeister (75%) : Gerwald Rid

- Gemeindesekretarin (50%): Christa Dewald

- Reinigungskraft (25%): Christa Rud

Die historische Unionskirche (ehem. nassauische Resi-
denzkirche aus dem 17. Jh. mit 650 Sitzplatzen) in der
Idsteiner Alistadt ist taglich gedffnet und immer wieder
Anziehungspunkt auch fur historisch Interessierte. Hau-
fig werden groBe Konzerte Uber die gemeindliche Kir-
chenmusik hinaus hier veranstaltet.

Der Kirche gegenuber befindet sich das einladende Ge-
meindehaus (Bj. 1987), in dem sich das Pfarrblro, das
Pfarrerzimmer und das Biro der Gemeindepadagogin
befinden. Verschiedene Versammlungsrdume unter-
schiedlicher GroBe verteilen sich auf 4 Ebenen.

Das Pfarrhaus fur den Pfarrbezirk | (Bj. 1966) liegt in ei-
nem Wohngebiet oberhalb der Altstadt, von wo nicht nur
Unionskirche und Gemeindehaus, sondern auch Kinder-
garten, Grund- und weiterfihrende Schulen zu FuB zu er-
reichen sind.

In dem zweigeschossigen Haus verteilen sich 150 m?2
Wohnflache auf 6 Zimmer, Kiche, Bad/WC und
Duschbad. Der Keller bietet neben 3 Kellerrdumen eine
Waschkliche und ein weiteres Duschbad. Von den

Wohnrdumen getrennt befinden sich im Erdgeschoss
2 Amtszimmer und ein Géste-WC. Der Garten mit Ter-
rasse ist von auBen nicht einsehbar. Zwei PKW-Stell-
platze und eine Einzelgarage gehdren zum 1.100 m? gro-
Ben Grundstick.

Ab Sommer 2009 wird das Haus von Grund auf renoviert
und modernisiert.

Schwerpunkte in unserer gewachsenen, lebhaften
Gemeindearbeit

Gottesdienst

Der Leitsatz unserer Gemeinde lautet: ,Wir sehen den
Gottesdienst als den Mittelpunkt unserer Gemeindear-
beit. Wir konzentrieren unsere Kréafte darauf, lebendige,
frohliche Gottesdienste zu feiern, die inspirierend, bertih-
rend und bewegend sind. Mit vielen unterschiedlichen
Gottesdiensten fur Jung und Alt wollen wir dieses Ziel
verwirklichen und laden ein zum Mitfeiern und Mitgestal-
ten.”

Wir feiern Gottesdienste fiir Familien, Jugendliche, Kin-
der, Frauen (6kumenisch) sowie den ,Second Service*
(Neuer Gottesdienst). Darliber hinaus finden ékumeni-
sche Gottesdienste mit der katholischen Pfarrgemeinde
statt. Fir die Gottesdienste im Altenheim und im Kran-
kenhaus ist eine Krankenhaus-Seelsorgerin aus dem De-
kanat zustandig.

Kinder und Jugendliche

sind unsere Zukunft und die unserer Gemeinde. Deshalb
investieren wir besonders in diesen Arbeitsbereich und
finanzieren z.B. die Halfte unserer Gemeindep&adago-
genstelle Uber einen Forderverein. Die Gemeindepéda-
gogin leitet die Kinder- und Jugendarbeit zusammen mit
einer groBen Zahl von ehrenamtlichen Mitarbeitenden.
Neben den regelméaBigen altersspezifischen Angeboten
finden Projekte wie z.B. Kinder-Bibeltage und Freizeiten
statt.

Geistlich-spirituelle Angebote unserer Gemeinde

sollen Menschen im Glauben starken und ihnen Hilfe im
Leben sein. Es gibt u.a. einen Bibelgesprachskreis,
Haus- und Gebetskreise, Meditationsabende sowie ge-
meindedffnende und glaubensférdernde Veranstaltun-
gen/Angebote.

Das breite musikalische Angebot

erreicht Uber die Gemeinde hinaus Menschen jeden Al-
ters und bietet viele Méglichkeiten zum Zuhéren und Mit-
machen. Die ,Idsteiner Kantorei“, der Gospelchor, ein
Kinder- und ein Jugendchor sowie der Flétenkreis und
die Jugendband werden von unserem Kantor oder be-
gabten neben- und ehrenamtlichen Musikern geleitet.

Familien
wollen wir in unserer Gemeinde eine Heimat geben.
Daran wollen wir verstarkt arbeiten.

Neben diesen Schwerpunkten gibt es noch viele Grup-
pen und Kreise fiir einzelne Zielgruppen: z.B. Ruhestan-
dler, Frauenkreis, Besuchsdienstgruppen, diakonische
Dienste, eine Partnerschaft mit Tansania, die Ferien-
aktion Tschernobyl sowie Hobby- und Bastelkreise.

Mehr auf unserer Homepage unter www.ev-kirche-
idstein.de.
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Was wir erwarten

Eine Pfarrerin/Einen Pfarrer, die/der

- theologisch fundiert, mit einer authentischen Spiritua-
litdt und einer zeitgemaBen Verkindigung das vielfal-
tige gottesdienstliche Leben unserer Gemeinde mit
seinen unterschiedlichen Frémmigkeitsformen mit
Freude lebendig und lebensnah nach unserem Leit-
satz (s. oben) bereichert.

- teamfahig ist und zugleich Leitungsqualitdten und
Fihrungskompetenzen besitzt.

- eine gute Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand,
den haupt- und nebenamtlichen Kolleginnen und Kol-
legen und den vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern als grundlegend wichtig ansieht.

- Mut und Kreativitdt mitbringt fir neue, zukunftswei-
sende, einladende Gemeindekonzepte mit Respekt
vor Bewahrtem und gewachsenen Traditionen.

- geistliche Kleingruppen/Hauskreise sowie glaubens-
weckende und -férdernde Angebote als ein wichtiges
Fundament der Gemeinde ansieht.

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geistlich und gaben-
orientiert férdern und begleiten kann.

- die vielfaltige kirchenmusikalische Arbeit wertschatzt
und fordert.

- auf der Grundlage der vorhandenen lebendigen Kin-
derarbeit eine intensive Konfirmandenarbeit ebenso
mit vorantreibt wie die weitere Begleitung der Ju-
gendlichen in der Gemeinde und in ein christlich ori-
entiertes Leben.

- Begeisterung mitbringt fir die Arbeit mit jungen Fa-
milien.

- sich darauf freut, mit einem Kollegen die vielen pas-
toralen Aufgaben einer groBen und vielféltigen Ge-
meinde anzupacken und sich nach Gaben und Nei-
gungen zu erganzen.

Die Pfarrstelle ist zum 01.12.2009 neu zu besetzen, da
der bisherige Stelleninhaber nach 16 Jahren in den Ru-
hestand geht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fur weitere Ausklinfte wenden Sie sich bitte an den der-
zeitigen Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Pfarrer
Martin Kuhlmann, Tel.: 06126 3106. Auch Dekanin
Heinke Geiter, Tel.: 06126 4017710 und Propst Dr. Sigurd
Rink, Tel.: 0611 522475 stehen flr Rickfragen zur Ver-
figung.

Montabaur, Pfarrstelle 1 (Pauluskirche), Modus B

Die Stadt Montabaur liegt in landschaftlich reizvoller
Umgebung des Westerwaldes und ist Kreisstadt mit
12.900 Einwohnern (in der Verbandsgemeinde ca.
40.000), hat sehr gute Verkehrsanbindung (A 3 und ICE-

Bahnhof an der Strecke Kéln - Frankfurt), insgesamt gute
Infrastruktur, Krankenhaus und alle Schulformen bis hin
zum Landesmusikgymnasium Rheinland-Pfalz.

Die Kirchengemeinde Montabaur hat 4.272 Gemeinde-
glieder und umfasst neben der Kreisstadt auch siebzehn
Ortsgemeinden aus der Verbandsgemeinde Montabaur.
Es gibt drei Pfarrbezirke und neben der ausgeschriebe-
nen Stelle (Pfarrstelle 1 — Pauluskirche) sind 1,5 Pfarrstel-
len besetzt.

Die Pauluskirche mit Wagner-Orgel wurde 1870 (250-
300 Sitzpléatze) und die Lutherkirche mit Weigle-Orgel im
Jahr 1967 erbaut. Es finden sonntéglich Morgen- und
Abendgottesdienste statt, die von den Pfarrern im
Wechsel gehalten werden. Oft werden Abend-Gottes-
dienste in unterschiedlichen Formen (Jugendgottesdien-
ste, Gottesdienste in neuer Form, Anbetungsfeiern,
Musik-Gottesdienste) gestaltet; auBerdem finden Oku-
menische Gottesdienste, Gottesdienste in den Altenhei-
men und bis zu 20 Schulgottesdienste pro Jahr statt.

Zu jeder Kirche gehdren ein Pfarrhaus und ein Gemein-
dezentrum. Das Pfarrhaus an der Pauluskirche liegt zen-
tral am Rande der FuBgangerzone in einem groBen
Pfarrgarten. Dach, Dachgeschoss und AuBenfassade
sind gerade aufwandig renoviert worden, ebenso wurde
das Erdgeschoss innen renoviert. Im Erdgeschoss befin-
det sich das Pfarrbliro, welches durch einen Vorflur von
der Wohnung getrennt ist. Die Pfarrwohnung hat neben
Klche, Bad und WC acht Wohnrdume in unterschiedli-
cher GroBe und bietet ausreichend Platz fir eine Familie.

Uber hundert ehrenamtliche Mitarbeiter/innen ermégli-
chen ein sehr reges Gemeindeleben mit vielféltigen
Aktivitdten in Haus- und Gebetskreisen, Kantorei, Kin-
derchor, Posaunenchor, Kinder-, Jugend-, Erwachsenen-
und Seniorengruppen sowie seelsorgerliche und diakoni-
sche Initiativen. Die Kirchenmusik spielt eine groBe Rolle,
da der Dekanatskantor unserer Gemeinde mit einer hal-
ben Stelle zugeordnet ist. Die Jugendarbeit wird haupt-
amtlich von einem Jugendleiterehepaar verantwortet,
ihre Stellen werden ausschlieBlich aus Spenden finan-
ziert. Eine Gemeindesekretarin ist halbtags fir Burota-
tigkeiten angestellt.

Erwartungen an die Pfarrerin, den Pfarrer:

Der gute sonntagliche Kirchenbesuch bildet den Mittel-
punkt des Gemeindelebens. Daher wiinscht sich die Kir-
chengemeinde eine Pfarrerin, einen Pfarrer, die/der die
frohe Botschaft auf authentische Weise lebendig und le-
bensnah verkindigt.

Das vielseitige ehrenamtliche Engagement in unserer
Gemeinde sollte sie/er als Teamplayer motivierend be-
gleiten, Organisationstalent besitzen und lebendige Kir-
chenmusik als mitgestaltendes Element verstehen. Ge-
splr flir soziale Fragen, insbesondere fiir die groBe
Gruppe der Russlanddeutschen in der Gemeinde und
Senioren sowie Offenheit fiir die Okumene (Diaspora-
Situation) sind wiinschenswerte Eigenschaften. Sie/Er
sollte in Kooperation mit den beiden anderen Pfarrern
auch eigene Schwerpunkte setzen. In Ergénzung zu den
alteren Stelleninhabern wirde sich die Gemeinde Uber
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die Bewerbung auch jingerer Pfarrer/innen mit Familie
freuen, die besonders jungen Familien den Zugang zur
Gemeinde erleichtern kdnnen.

Die Pfarrstelle ist zum 1. September 2009 zu besetzen,
das Pfarrhaus kann ab 1. August 2009 bezogen werden.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer homepage:
www.evki-montabaur.de

Fur Rickfragen stehen zur Verfigung: Propst Michael
Karg, Tel.: 02772 3304; Dekanin Ursula Jakob, Tel.:
02626 924412; Pfarrer Michael Dietrich, Vorsitzender des
Kirchenvorstandes, Tel.: 02602 5240, www.pfr.dietrich@
gmx.de; Arnold Vogel, Stellvertretender Vorsitzender des
Kirchenvorstandes, Tel.: 02602 5839.

Miihlheim, Dekanat Rodgau, Modus A,
zum zweiten Mal

Die Evangelische Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde (www.
edbgm.de) in 63165 Mihlheim am Main sucht ab sofort
einen Pfarrer bzw. eine Pfarrerin (ggf. auch ein Pfarrer-
ehepaar).

Unsere groBstadtnah gelegene Gemeinde im Wirt-
schafts- und Kulturzentrum Rhein-Main (bis Frankfurt am
Main 12 km mit S-Bahn-Anschluss) ist mit allen Schul-
zweigen, Grund-, Haupt-, Realschule und Gymnasium
sowie etlichen Kitas versorgt. Unsere ,Kirche im Gri-
nen“, das 25 jahrige ,,Gemeindezentrum Markwald“, dem
jetzt eine Renovierung bevorsteht, ist von einem Naher-
holungsgebiet umgeben, das sich im Osten Muhlheims
zu einer Seen- und Freizeitlandschaft erweitert.

Die Stadt hat ein reges Vereins- und Kulturleben. Muhl-
heim (28.000 EW) verfligt Uber eine ausgewogene Be-
vélkerungsstruktur und die komplette Grundversorgung
(www.muehlheim.de).

Unsere Kirchengemeinde (2.140 Gemeindemitglieder) mit
zwei Predigtstellen (Gemeindezentrum Markwald und
Gemeindehaus Lammerspiel) wird durch lebendige Oku-
mene gepréagt.

Die Kirchengemeinde

Das Gemeindezentrum mit dem schonen, direkt ange-
gliederten Pfarrhaus mit groBem Garten und Terrasse
befinden sich in unmittelbarer Natur. Die Pfarrwohnung
besteht aus 6 Zimmern, Kiiche, Bad, Gaste-WC und ist
ca. 110 gm groB. Dazu gehéren Keller und Garage. Di-
rekt neben der Pfarrwohnung befinden sich das Amts-
zimmer sowie das Gemeindebdiro.

Das ,,Gemeindezentrum Markwald“ verflgt Gber zahlrei-
che Raume inkl. Kiche flr viele Zwecke, besonders fiir
die Jugend- und Konfirmandenarbeit, Tagungen, Konfe-
renzen und vermietbar auch fur private Feiern. Das Glei-
che gilt fir das Gemeindehaus in Ladmmerspiel, das
rdumlich etwas kleiner ist. Unsere Regelgottesdienste
sind um 9:30 Uhr im Markwald und um 10:45 Uhr in
Lammerspiel. Einmal monatlich findet nach einem Fami-
liengottesdienst im Markwald ein Kirchencafe mit gemiit-
lichem Beisammensein und Gelegenheit zum Gedanken-
austausch statt.

Unser Sekretariat wird mit 20 Wochenstunden betreut;
unsere Gemeindepéadagogin verfugt Uber eine 0,5 Stelle.

Unsere Schwerpunkte sind: Jugend- und Konfirmanden-
arbeit, Kinderferienspiele, Kinderbibelwoche, Senioren-
nachmittage und Seniorenausflige, Kirchenmusik mit
Singkreis, 6kumenische Chorkonzerte und freundschaftli-
che Kooperationen mit den Muhlheimer Nachbargemein-
den (Sommergottesdienste im Freien, Gemeindefeste,
Nacht der Kirchen usw.) Die besonderen Gottesdienste
wollen wir noch weiter ausbauen.

Unsere Wunschkandidatin / Unser Wunschkandidat

Unsere Gemeinde wiinscht sich einen aufgeschlosse-
nen, engagierten und ideenreichen Pfarrer bzw. eine
Pfarrerin mit Interesse an Menschen, Begleitung der
Haupt- und zahlreichen Ehrenamtlichen und strukturier-
tem Arbeiten.

Die glaubwirdige Vertretung des Evangeliums mit einer
seelsorgerlichen Haltung kann auch gerne ein Pfarrer-
ehepaar Ubernehmen. Wichtig ist unserer Gemeinde die
Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten, gerne
auch in neuer Form, und die Fortfiihrung der kumeni-
schen Zusammenarbeit; Aufbauarbeit und Kooperation
mit dem Kirchenvorstand.

Kurzum: Wir suchen eine Personlichkeit mit einer sympa-
thischen Ausstrahlung, die den Menschen zugewandt
ist.

Kontakt

Auskunfte geben gerne: Der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes der Ev. Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde Mih-
Iheim am Main, Joachim Strauch, Tel.: 06108 73347; der
Dekan des Dekanates Rodgau, Carsten Tag, Tel.: 06074
4846120 und die Propstin fur Rhein-Main, Gabriele
Scherle, Tel.: 069 287388.

Niederseelbach mit Dasbach,
Dekanat Idstein, Modus A

1,0 Pfarrstelle,

Niederseelbach ist ein Ortsteil der Gemeinde Niedern-
hausen im Idsteiner Land in landschaftlich reizvoller La-
ge. Dasbach, in ca. 4 km Entfernung, gehort zur Stadt
Idstein. Niederseelbach ist verkehrsmaBig sehr gut ange-
bunden. Es besteht Busverbindung nach Niedernhau-
sen, ldstein und Wiesbaden. Vom 3 km entfernten Nie-
dernhausen fahrt man mit der S-Bahn in ca. 30 Minuten
nach Frankfurt. Die A3 ist Uber Niedernhausen oder Id-
stein zu erreichen.

Diese gute Verkehrsanbindung préagt die Bevdlkerungs-
struktur. Es sind in den vergangen Jahren viele junge
Familien zugezogen, welche sowohl das naturnahe Le-
ben als auch die Nahe der Stadte des Rhein-Main-
Gebietes schatzen. Neben einigen Arbeitsplatzen vor
Ort, in Niedernhausen und Idstein liegen die Arbeitsplat-
ze der meisten Berufstatigen in Wiesbaden, Frankfurt,
Héchst und im Umfeld des Flughafens.

Fir eine Familie mit Kindern besteht eine gute Infra-
struktur. Krabbelkinder werden in einer privat geleiteten
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Eltern-Kind-Gruppe im evangelischen Gemeindehaus
betreut. In Niederseelbach befindet sich ein Kindergarten
und die Grundschule, somit bleiben die Kinder bis zum
Ubergang auf die weiterfilhrenden Schulen nahe am
hauslichen Umfeld, die Schulen liegen in Niedernhausen,
Idstein und Wiesbaden.

Nach 9-jahriger Tatigkeit in den Kirchengemeinden Nie-
derseelbach und Dasbach wird unser Pfarrer Ende Sep-
tember 2009 in den Ruhestand gehen. Daher suchen wir
zum 01.10.2009 nach einer Pfarrerin, einem Pfarrer oder
einem Pfarrerehepaar, die/der den Beruf Pfarrer als Beru-
fung versteht. Wir wiinschen uns einen Menschen, der
bereit ist, mit Leidenschaft und Engagement Bestehen-
des weiterzufiihren, Begonnenes auszubauen und mutig
Neues zu gestalten.

Zur Kirchengemeinde Niederseelbach mit rund 1.500 Mit-
gliedern gehdren die weiteren Orte Oberseelbach, Lenz-
hahn und Engenhahn. Die Kirchengemeinde Dasbach mit
ihren ca. 150 Gemeindemitgliedern verfligt Uber eine ei-
gene Kirche und einen eigenen Kirchenvorstand.

Fur die Niederseelbacher Kirchengemeinde ist die am
Ortsrand gelegene historische Johanneskirche Mittel-
punkt des Gemeindelebens. Hier findet jeden Sonntag ein
Gottesdienst statt. Jugend- und Familiengottesdienste
sowie kirchliche Feiern zu besonderen Anlassen erfreuen
sich groBer Beliebtheit. Weiterhin bieten wir Konzerte und
Openair-Veranstaltungen an. Die ortsansassigen Chore
und Musiker bereichern die Gestaltung der Gottesdien-
ste. Zwei Organisten teilen sich mit groBem Engagement
den Orgeldienst. Die Kirche wird wegen ihres schénen
Innenraums und der idyllischen Lage gerne als Trau- und
Taufkirche auch von auswartigen Personen genutzt.

In der Dasbacher Kirche von 1613 wird zweimal im Mo-
nat zum Gottesdienst eingeladen. Anlésslich des Brun-
nenfestes feiert die starker dorflich gepréagte Gemeinde
einen sehr beliebten Openair-Gottesdienst am alten
Dorfbrunnen, der Erntedankgottesdienst in der Scheune
eines Landwirts lockt die Besucher aus dem gesamten
Kirchspiel an.

In Engenhahn findet einmal im Monat ein Gottesdienst in
der katholischen Kirche statt. Im Evangelischen Ge-
meindehaus in Niederseelbach treffen sich vierzehntagig
Interessierte zu einem Bibelgesprachskreis. Hier findet
auch der einjahrige Konfirmandenunterricht fur alle Orte
des Kirchspiels statt. Sonntags wird zum Kindergottes-
dienst eingeladen, abwechselnd gestaltet von einem eh-
renamtlichen Team aus 4 Frauen.

Im Jahre 2008 stand fir Niederseelbach und Dasbach
eine aufwéndige Dachstuhlsanierung der denkmalge-
schitzten Kirchen an. In beiden Gemeinden wurden im
Rahmen von Fundraising-Projekten ,,Gemeinschaft erle-
ben-Johanneskirche erhalten“ und ,Dasbacher Kirche
erhalten” erhebliche Summen gespendet. Informationen
Uber die Fundraising-Aktionen finden Sie unter:
www.johanneskirche-erhalten.de. Dadurch wuchs in den
Gemeinden das Interesse am kirchlichen Leben vor Ort.
Viele Spender boten fir spontane Aktivitaten in der Kir-
chengemeinde ihre Hilfe an. Es besteht der Plan, durch
eine Weiterfihrung der Fundraising-Aktion die Senioren-
und Jugendarbeit aufzubauen, evil. in Zusammenarbeit

mit einer Nachbargemeinde. Die 30 bis 40 aktiv in der
Kirchengemeinde ehrenamtlich Mitarbeitenden erwarten
Starkung und Motivation durch die/den neue/n Pfarrer/in.

Die Gemeindearbeit wird unterstitzt von einer hauptamt-
lichen Kisterin und Hausmeisterin in Niederseelbach,
2 weiteren Kusterinnen in Dasbach und Engenhahn, den
beiden Organisten, einer Sekretérin (7 Wochenstunden)
und einer Reinigungskraft. Unser Gemeindebrief wird an
alle Haushalte des Kirchspiels verteilt und ist eine gute
Verbindung zu allen Menschen am Ort. Die beiden Kir-
chenvorsténde haben in der Vergangenheit sehr gut mit
dem Pfarrer zusammengearbeitet und sind bemuht, die
Pfarrerin/den Pfarrer zu unterstlitzen. Wir wirden uns
Uber neue Impulse freuen.

Der Pfarrerin/Dem Pfarrer bzw. der Pfarrfamilie steht ein
stilvolles Pfarrhaus von 1927 zur Verfigung. Das Haus
wurde 1995 aufwandig renoviert. Die Warmeddmmung
wurde verbessert, sollte aber im Rahmen der Vakanzre-
novierung noch optimiert werden. Die gesamte Wohnfla-
che betragt 185 gm und verteilt sich auf 3 Etagen. Das
Pfarrhaus ist voll unterkellert. Es ist umgeben von einem
romantischen Pfarrgarten mit altem Obstbaumbestand.
Im Pfarrhaus befinden sich Pfarrblro und Amtszimmer
des Stelleninhabers. Das Haus steht separat von Kirche
und Gemeindezentrum.

Was wiinschen wir uns von lhnen?

Wir freuen uns auf eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein
Pfarrerehepaar. Sie sollten:

- das Evangelium klar, zeitgemaB und menschlich zu-
gewandt verkinden. Bewé&hrtes pflegen und bewah-
ren, aber uns auch neue Mdglichkeiten der Gottes-
dienstgestaltung erschlieBen

- offen und herzlich auf Menschen zugehen, sie seel-
sorgerlich begleiten und fir den christlichen Glauben
begeistern

- aus der Flle lhrer personlichen Gaben eigene Akzen-
te setzen und neue Angebote mit bereits gewachse-
nen Aktivitdten verbinden

- teamfahig sein, Menschen mit ihren besonderen Fa-
higkeiten zur Mitarbeit ermutigen, sie unterstitzen,
begleiten und férdern

- die Schwerpunkte Jugend-, Familien- und Senioren-
arbeit mit Unterstitzung der Ehrenamtlichen aufbau-
en

- Freude an der Zusammenarbeit mit den Ortsvereinen
haben und Kontakt zu der katholischen Gemeinde
pflegen

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei den Vorsit-
zenden der Kirchenvorstande, Dr. Dorothea Glass, Tel.:
06127 8143 und Irmgard Seifert, Tel.: 06126 53478 sowie
bei dem derzeitigen Stelleninhaber Pfarrer Peter Kratz,
Tel.: 06127 2413. Auch Dekanin Heinke Geiter, Tel.:
06126 55837 sowie Propst Dr. Rink, Tel.: 0611 522475,
stehen fUr Auskinfte zur Verflgung.
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Ober-Mockstadt, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Nidda,
Patronat des Fiirsten zu Ysenburg und Biidingen,
zum zweiten Mal

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarre-
rin oder einen Pfarrer, die/der sich am Rande der Wetter-
au in der oberhessischen Kirchengemeinde Ober-Mock-
stadt niederlassen méchte. Unser bisheriger Pfarrer war
- bis zu seiner Wahl zum Dekan - hier fast 10 Jahre zu-
hause.

Herzlich willkommen in Ober- und Nieder-Mockstadt

Unsere Kirchengemeinde Ober-Mockstadt besteht aus
den beiden ehemals selbststandigen kommunalen Ge-
meinden Ober- und Nieder-Mockstadt. Seit der Gebiets-
reform 1972 ist Ober-Mockstadt ein Ortsteil der Gemein-
de Ranstadt und Nieder-Mockstadt ein Stadtteil von
Florstadt, der jlingsten Stadt Hessens. Mockstadt liegt
direkt an der Autobahn A 45 (Auffahrt Florstadt); eine
wichtige Verkehrsader, die B 275, flhrt durch unsere Orte.
Somit ist das Rhein-Main-Gebiet ebenso gut und schnell
zu erreichen wie die Gegend um GieBen oder Hanau und
Darmstadt. Auf gut ausgebauten Radwegen kann die Re-
gion Richtung Frankfurt und Richtung Vogelsberg auch
mit dem Fahrrad dienstlich erreicht oder aber in der Frei-
zeit erkundet werden.

In Ober-Mockstadt befindet sich das groBe Pfarrhaus -
mit abgetrennten Dienstrdumen im Erdgeschoss. Das
neu moblierte Gemeindehaus ist mit wenigen Schritten
Uber den Pfarrhof zu erreichen. In unmittelbarer Néhe
befindet sich die markante Pfarrkirche aus dem Jahre
1726. In Nieder-Mockstadt (2 km entfernt) wurde 1972
ein Gemeindezentrum inklusive Gottesdienstraum ge-
baut.

Neben den woéchentlichen Gottesdiensten, die in den
verschiedensten Formen in beiden Kirchen gefeiert wer-
den, findet auch der im Team vorbereitete Kindergottes-
dienst groBen Anklang. Ebenso beliebt sind die musikali-
schen Vespern, die auch von den ortsansassigen Musik-
vereinen und Gesangvereinen mitgestaltet werden, sowie
Theatergottesdienste unter Mitwirkung der Konfirman-
den/innen und anderer Gruppen. Besondere Highlights
sind die Christmette als Lichtergottesdienst, die Feier der
Osternacht mit anschlieBendem Frihstlick, das Johannis-
feuer, ein Sommernachtsgottesdienst mit Nachtkonzert
und der Adventsbasar im Innenhof des Gemeindezen-
trums Nieder-Mockstadt mit kulinarischen K&stlichkeiten.

Kindergarten und Grundschule befinden sich in den
Ortsteilen von Ranstadt. Weiterfiihrende Schulen sind in
Konradsdorf (5 km) und Nidda (10 km). Mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sind diese gut zu erreichen. Einkaufs-
moglichkeiten sind in Ober- und Nieder-Mockstadt vor-
handen. Hier gibt es ein intaktes Dorfleben mit guter
Nachbarschaft und reger Vereinsaktivitat.

Der Kirchengemeinde Ober-Mockstadt gehoéren knapp
1.500 Gemeindeglieder an. lhr Kirchenvorstand mit 11 en-
gagierten Mitgliedern wird von einer Laienvorsitzenden
geleitet. Fest angestellt sind eine Sekretérin (6 Wochen-
stunden), drei Kister/innen und ein Hausmeisterehepaar.
Zudem unterstltzen ca. 20 Ehrenamtliche (inklusive zwei
Pradikantinnen) die Arbeit des/der Pfarrers/in tatkraftig in

selbststéndig arbeitenden Gemeindekreisen (z.B. Sen-
iorenkreis, Kirchenmause, Teenie-Treff, Krabbelgruppe).
Die angebotenen Freizeiten fur Senioren, Kinder, Ju-
gendliche, Frauen und Ménner, Radtouren fir Jugend-
liche und Erwachsene sowie Studienreisen nach Rom
und Irland fanden groBen Zuspruch. Ebenso die Pilger-
projekte der vergangenen Jahre.

Im Rahmen der Pfarrstellenreduzierung wurde das De-
kanat Nidda in vier Regionen aufgeteilt. Unsere Kirchen-
gemeinde bildet zusammen mit den Nachbargemeinden
Ranstadt/Bellmuth, Dauernheim und Blofeld die Region
Sud. Der Kanzeltausch erleichtert die Arbeit der Kolle-
gen. Eine Pfarrdienstordnung regelt die Dienste in der
Region.

Was wir uns wiinschen
Wir wiinschen uns eine Pfarrerin oder einen Pfarrer

- mit einer Offenheit flir die Schwerpunkte unserer Ge-
meinde,

- mit den Fahigkeiten, auf Menschen zuzugehen und
eine einladende Kirche zu reprasentieren,

- mit Freude an der Gestaltung und Weiterentwicklung
des gottesdienstlichen Lebens,

- mit Engagement, um die neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen zu unterstltzen und zu begleiten,

- mit Liebe zur nachgehenden Seelsorge.

Wir méchten unsere kunftige Pfarrerin/unseren kiinftigen
Pfarrer ermutigen, ihre/seine eigenen Ideen, Begabun-
gen und Fahigkeiten zum Wohle des Gemeindeaufbaues
mit einzubringen. Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine
gute Zusammenarbeit im Team.

Haben Sie Interesse? Fragen? Dann melden Sie sich
bitte!

Nahere Auskiinfte erteilen: Ulrike BloB, SchillerstraBe 9,
61197 Florstadt, Tel.: 06041 5100; Dekan Manfred Pat-
zelt, BahnhofstraBe 26, 63667 Nidda, Tel.: 06043 80260;
Propst Klaus Eibach, GieBen, Tel.: 0641 7949610.

Oberrod, Pfarrstelle I, Dekanat Idstein, Modus B
Lust auf Vielfalt?

Wir, eine aufgeschlossene, begeisterungsfahige Gemein-
de in von Familien bevorzugter Taunuslage vor den Toren
von Wiesbaden und Frankfurt, suchen dauerhafte Ver-
bindung zu einer neuen Pfarrerin/einem neuen Pfarrer
mit vollem Dienstauftrag. Ein liebevoll und denkmalge-
recht saniertes Pfarrhaus (ca. 170 gm, 6 Zimmer, 1 Bad,
2 separate Toiletten) in idyllischer Lage und die Nahe zu
groBstadtischem Kultur- und Freizeitangebot bieten |h-
nen die Mdglichkeit zur Kreativitdt und Entspannung. Fa-
milien mit Kindern jeglichen Alters finden hier eine breite
Auswahl an Betreuungs- und Bildungsangeboten.

Zur Kirchengemeinde gehdren die Gemeinde Glashutten
mit den Ortsteilen Schlossborn, Glashiitten und Ober-
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ems sowie Nieder-Oberrod und Kréftel. Unsere Gottes-
dienstordnung fihrt Sie jeden Sonntag um 10.30 Uhr in
eine andere der vier schmuck renovierten Kirchen, in de-
nen Sie sich mit Sicherheit wohl fihlen. Traditionelle und
moderne Gottesdienste sowie Andachten werden hier
rege besucht. Eine stédndig wachsende Zahl aktiver Mit-
glieder engagiert sich auf vielerlei Weise fir Gott und sei-
ne Kirche. Gesprachskreise, Skumenische Seminare, me-
ditative Abende, Candle-Light-Dinner fir Frauen, Mén-
nerabend, Kigo-Samstage sind neben den klassischen
Angeboten nur eine kleine Auswahl unseres vielfaltigen
Gemeindelebens. Das Gemeindehaus Glashitten bietet
neben einem groBen Saal und zwei Seminarrdumen ein
Pfarrbliro und ein technisch gut ausgestattetes Sekreta-
riat sowie Platz flir unseren Eine-Welt-Laden. In unserem
Kindergarten in Oberems bietet ein Team von 6 Erziehe-
rinnen, das in seiner christlichen Arbeit und im Manage-
ment von unserer Pfarrerin ergénzt und begleitet wird,
eine Ganztagesbetreuung fur 45 Kinder.

Diese engagierte Kollegin, ein aufgeschlossener Kirchen-
vorstand, eine versierte Sekretadrin und eine groBe Zahl
ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen freuen sich darauf, mit
Ihnen gemeinsam bewéahrte Wege auszubauen und neue
Wege zu wagen. Fur die vielféltigen Aktivitdten und Stro-
mungen in unserer Gemeinde wiinschen wir uns lhre Of-
fenheit, Begleitung und Kreativitdt mit einem hohen MaB
an Teamfahigkeit. Es liegt uns dabei besonders am Her-
zen, eine Jugendarbeit unserer Gemeinde aufzubauen.

Lust auf mehr?

Weitere Auskilnfte: Propst Dr. Sigurd Rink, Tel.: 0611
522475; Dekanin Heinke Geiter, Tel.: 06126 401771-0;
Pfarrerin Anja Bode, Tel.: 06082 930195; Dr. Thomas
Bachmann, Tel.: 06174 63282.

Osthofen, Pfarrstelle |, Dekanat Worms-Wonnegau,
Modus B, zum zweiten Mal

Die Kirchengemeinde Osthofen mit ihren rund 4.000 Ge-
meindegliedern, unterteilt in zwei Pfarrbezirke, sucht ab
sofort eine/n neue/n Pfarrer/in.

Die Weinstadt Osthofen (ca. 9.000 Einwohner) liegt im
Herzen des Wonnegaus, in der Rheinebene, am Rande
des rheinhessischen Hugellandes. In Sichtweite befinden
sich der Pfalzerwald im Westen, der Odenwald im Osten
und der Taunus im Norden. Gut erreichbar sind die Stad-
te im Rhein-Main-Neckar-Raum Mannheim (35 km), Hei-
delberg (60 km), Darmstadt (40 km) und Frankfurt (75 km).
Schone Winzerhéfe schmiicken den Ort mit seinem aus-
geprégten Vereinsleben und seiner regen Festkultur.

Die Bevolkerung Osthofens setzt sich tUberwiegend aus
Arbeitern und Angestellten sowie Winzern und Landwir-
ten zusammen. Am Ort sind alle Einkaufsmaoglichkeiten
vorhanden. Es gibt eine Grundschule, eine Haupt- und
Realschule, die ab nachstes Jahr zu einer integrierten
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe umgebaut
wird. Daneben gibt es eine Schule flr Lernbehinderte.
AuBerdem gibt es in dem von Osthofen 10 km entfernten
Worms drei Gymnasien, eines davon altsprachlich. Ost-

hofen bietet sehr gute Bahn- und Busverbindungen an
der Hauptstrecke Mainz-Ludwigshafen-Mannheim.

Gottesdienste finden (in der Regel abwechselnd mit dem
Kollegen) sonntaglich im jahreszeitlichen Wechsel in der
Bergkirche (11. bis 18. Jh., 360 Sitzplatze, mit Fresken
aus dem 13. Jh. und Emporengemalden aus der Barock-
zeit) und in der Kleinen Kirche (18. Jh., ca. 120 Platze)
statt.

Das Pfarrhaus aus dem Jahr 1598 befindet sich in zen-
traler Lage direkt beim Gemeindehaus und beim Ge-
meindebiro. Es wurde 1971 grundlegend modernisiert.
Auch spéter erfolgten immer wieder Erneuerungen (z.B.
Heizungsanlage, Wasserrohre und ganz aktuell neue
Schallschutzfenster). Im EG liegen zwei Amtsraume, Ki-
che, Wohnzimmer, Esszimmer, Toilette und Abstellraum.
Im OG gibt es 4 Schlafrdume, Bad, Dusche und 2 Abstell-
rdume. Ein Garten und eine Garage gehdren zum Haus.

Was wir bieten

Die Gemeinde verfugt Uber eine 3-gruppige Kinderta-
gesstatte mit einem bewahrten religionspéddagogischen
Konzept und einem engagierten Team von Erzieherinnen.
Derzeit wird das Spielgelande fir ca. 100.000 EUR neu
angelegt. Fir das kommende Jahr sind Planungen zur
Gebé&udeerweiterung fir die Aufnahme von Kindern un-
ter drei Jahren vorgesehen.

Mit 23 weiteren Kirchengemeinden sind wir an der evan-
gelischen Sozialstation Osthofen beteiligt, die vor eini-
gen Jahren in einen Neubau gezogen ist.

Die Gemeinde beschéiftigt halbtags eine gut eingearbei-
tete Sekretédrin in einem kirzlich aufwendig sanierten
Biroanbau direkt im Anschluss an das Gemeindehaus.
Die Kirchengemeinde ist der Regionalverwaltung Rhein-
hessen in Alzey angeschlossen.

Die Gottesdienstformen sind vielfaltig: auBer der traditio-
nellen Form Il der Agende werden Tauferinnung, Oster-
nacht, Projekt- und Themengottesdienste gefeiert.

Die evangelische und katholische Kirchengemeinde un-
terhalten freundschaftliche Kontakte. Es gibt einige ge-
meinsame Projekte im Kirchenjahr wie z.B. gemeinsames
Wandern auf dem Jakobspilgerweg und ékumenische
Frihandachten im Advent.

Die Gemeinde ist 6kologisch orientiert und betreibt Pho-
tovoltaikanlagen auf dem Dach des Gemeindehauses
und der Kindertagesstatte.

Das Gemeindehaus im Pfarrhof ermdglicht vielfaltige Ak-
tivitdten in unterschiedlich groBen Raumen. Hier finden
derzeit u.a. statt:

- in den Wintermonaten Altennachmittage und Frauen-
hilfe,

- regelmaBige Kindergottesdienste,
- Krabbelkreise,

- ein regelméBiges Bastelangebot fiir Kinder zwischen
8 und 12 Jahren,
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- ein 6kumenischer Gesprachskreis fur Eltern mit be-
hinderten Kindern,

- und ein Frauenkreis.

Eine Kinderfreizeit im Sommer und weitere Angebote
auch in der Konfirmandenarbeit gehéren zum Angebot
der Kirchengemeinde.

Im Erdgeschoss der Kleinen Kirche (die ehemals lutheri-
sche Kirche) ist ein Eine-Welt-Laden mit Café entstan-
den, das von einem Team ehrenamtlicher Helferinnen
betreut wird. Im Obergeschoss befindet sich der Gottes-
dienstraum. Hier proben der Posaunenchor und ein klei-
ner Kirchenchor.

Was wir erwarten

Von der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer wird die Fortfihrung
der vielféltigen Gemeindearbeit in Zusammenarbeit mit
dem anderen Pfarrer und dem Kirchenvorstand erwartet.
Die ausgeschriebene Pfarrstelle war 20 Jahre, die Pfarr-
stelle des Kollegen ist seit 01.09.2005 besetzt.

Die Betreuung dreier gréBerer Altenheime wird zukilinftig
auch Aufgabe der beiden Pfarrer Osthofens sein. Derzeit
wird diese Aufgabe noch vom Pfarrer einer Nachbarge-
meinde wahrgenommen.

Persdnliche Schwerpunkte in der Arbeit sollen in Abstim-
mung mit dem Kollegen und dem Kirchenvorstand gebil-
det werden. Teamfahigkeit wird erwartet.

Neugierig geworden? - Wir freuen uns auf Ilhre Bewer-
bung!

Né&here Informationen erteilen: Der Propst flr Rheinhes-
sen, Dr. Klaus-Volker Schiitz, Tel.: 06131 31027; der De-
kan des Dekanates Worms-Wonnegau, Harald Storch,
Tel.: 06241 84950; Pfarrer J. U. Arndt M.A., Tel.: 06242
7179 oder der stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Herr Hans-Dieter Reichert, Tel.: 06242 5824.

Pfaffen-Schwabenheim, Dekanat Woéllstein, Modus A,
zum zweiten Mal

Die Pfarrstelle Pfaffen-Schwabenheim ist ab dem
01.04.2009 neu zu besetzen. Zu ihr gehdren die beiden
selbststédndigen Kirchengemeinden Pfaffen-Schwaben-
heim (567 Gemeindeglieder) und Badenheim/ Pleiters-
heim (432 Gemeindeglieder).

Es handelt sich um Weinbauorte mit Neubaugebieten, in
denen Pendler nach Bad Kreuznach und ins Rhein-Main-
Gebiet wohnen. In Pfaffen-Schwabenheim (Kirche hat
430 Sitzplatze, Akustik sehr gut) finden wdchentlich und
in Badenheim (Kirche hat 160 Sitzplatze, Akustik sehr
gut) und Pleitersheim (Kirche hat 58 Sitzplatze, Akustik
gut) 14taglich im Wechsel Gottesdienste statt.

Das Pfarrhaus aus dem Jahre 1828 wurde 1988 grundle-
gend renoviert und erweitert. Es steht in Badenheim di-
rekt neben der Kirche. Es stehen -verteilt auf zwei Stock-
werke und das ausgebaute Dachgeschoss- 5 Wohnrau-
me, 2 Mansarden, 1 Amtszimmer, Kiiche, Bad, WC zur

Verfiigung. Zum Haus gehoéren ein groBer Garten, Hof
und Nebengebdude. Das Haus hat Gas-Zentralheizung.

Grundschule in Pfaffen-Schwabenheim, weiterfliihrende
Schulen in Sprendlingen (3 km) und Bad Kreuznach
(10 km), Universitadt in Mainz (33 km). Busverbindung
nach Bad Kreuznach und Sprendlingen. Gute Autobahn-
anbindung an die A 61.

Die Bewerberin/Der Bewerber hat den eingruppigen
Kindergarten in Badenheim zu betreuen. Es steht stun-
denweise eine Schreibkraft zur Verfligung. Die Kirchen-
gemeinden sind der Ev. Regionalverwaltung Rheinhes-
sen (Alzey) angeschlossen. In Badenheim befindet sich
die Dekanatsgeschéftsstelle.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der in vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit mit den Kirchenvorstanden
und den bestehenden Gruppen die Gemeinden begleitet
und das begonnene 6kumenische Gesprach fortsetzt.
Wir erwarten von unserer Pfarrerin/unserem Pfarrer die
Bereitschaft zur Kooperation mit den Mitarbeiter/innen in
den Gemeinden und den hauptamtlichen Mitarbeiter/in-
nen im Dekanat sowie seelsorgerliches Engagement.
Hierbei kann die Pfarrerin/der Pfarrer auf die Unterstit-
zung aufgeschlossener Kirchenvorsténde zéhlen.

FUr die Gemeindearbeit stehen zwei Gemeindehauser
zur Verflgung.

Fir weitere Auskiinfte stehen zur Verfligung: Herr Jakob,
stellvertr. Vorsitzender des KV Pfaffen-Schwabenheim,
Tel.: 06701 7063; Herr Lufft, stellvertr. Vorsitzender des
KV Badenheim/Pleitersheim, Tel.: 06701 3965; Dekan Dr.
Dignath, Tel.: 0671 63747; Propst Dr. Schitz, Tel.: 06131
31027.

Rimbach, Pfarrstelle Il, 0,5 Dekanat BergstraBe,
Modus B

Rimbach liegt im stidlichen hessischen Odenwald in der
Nahe der BergstraBe. Es hat eine gute Wohnlage und In-
frastruktur, ist verkehrsméBig in den Rhein-Neckar-Raum
ausgerichtet und hat eine Grundschule, eine Haupt- und
Realschule und ein Gymnasium am Ort.

Zur Kirchengemeinde gehéren 3.150 Gemeindeglieder,
die sich entsprechend der ganzen und der halben Pfarr-
stelle auf zwei Gemeindebezirke aufteilen.

Fur Gottesdienste steht eine schéne dorfliche Barockkir-
che mit 300 Sitzplatzen und guter Akustik zur Verfligung.
Auf gleichem Gelande bieten das gerdumige Gemeinde-
haus und das Gemeindebiro im ehemaligen Pfarrhaus
gute bauliche Voraussetzungen fir eine lebendige Ge-
meindearbeit.

Zur Kirchengemeinde gehért ein Kindergarten mit
4 Gruppen und 9 Erzieherinnen. Darlber hinaus arbeiten
in der Kirchengemeinde eine Gemeindesekretérin (1/2),
ein Kuster (60%), ein Kantor (2/3) und eine Gemeindepa-
dagogin (40%).

Ihre Lebendigkeit erhélt die Rimbacher Gemeinde durch
das Engagement vieler ehrenamtlich Mitarbeitenden. Im
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Zentrum des Gemeindelebens stehen Gottesdienste, die
in verschiedenen Formen gefeiert werden. Dazu gehort
eine vielfaltige Kirchenmusik. Unterstitzt wird die Ge-
meindearbeit durch einen aktiven Férderverein.

Der Kirchenvorstand freut sich auf eine Pfarrerin/einen
Pfarrer, die/der bereit ist, sich in eine lebendige Ge-
meinde personlich einzubringen und den geistlichen
Weg der Gemeinde verantwortlich und innovativ mitzu-
préagen, der/die gerne Gottesdienst feiert und sich in
dem Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
engagiert.

Es besteht zzt. die Mdéglichkeit, die halbe Pfarrstelle in
der Rimbacher Gemeinde mit einer weiteren halben
Pfarrstelle in unmittelbarer Nachbarschaft zu kombinie-
ren. Bei der Suche und Anmietung einer geeigneten
Pfarrdienstwohnung ist der Kirchenvorstand gerne be-
hilflich.

Besuchen Sie uns auf unserer Hompage: www.ev.-
kirche-rimbach.de

Néhere Auskiinfte erteilen: Pfarrer Burkard Hotz, Tel.:
06253 7637; Gretel Hechler, stellv. Vorsitzende des KV,
Tel.: 06253 6700, E-Mail: evk-rimbach@gmx.de; Dekanin
Ulrike Scherf, Tel.: 06252 673311, E-Mail: scherf@haus-
der-kirche.de; Propstin Karin Held, Tel.: 06151 41151, E-
Mail: propstei.starkenburg@t-online.de.

Schwalbach. Evangelische Limesgemeinde,
1,0 Pfarrstelle, Dekanat Kronberg, Modus B

Die Evangelische Limesgemeinde sucht zum néachst-
mdglichen Termin eine neue Pfarrerin/einen neuen Pfar-
rer, die/der Freude daran hat, mit dem Kirchenvorstand
das Gemeindeleben zu gestalten und weiter zu beleben.

Wir sind eine offene Gemeinde mit einem mulikulturellen
Umfeld. Die Evangelische Limesgemeinde Schwalbach
mit ca. 1.900 Gemeindegliedern hat eine Pfarrstelle. Die
Limesstadt wurde in den 60er Jahren als Modellprojekt
des Landes Hessen am Rande des historisch gewachse-
nen Schwalbacher Ortskerns gebaut. Das Siedlungsge-
biet liegt im landschaftlich reizvollen Vordertaunus im
Einzugsbereich von Frankfurt zwischen Kronberg und
Bad Soden. Die infrastrukturelle Ausstattung und Ver-
kehrsanbindung (S-Bahn und nahegelegener Autobahn-
anschluss) sind sehr gut.

Einkaufsmoglichkeiten und alle Schulen (Grundschule,
integrierte Gesamtschule, Gymnasium ab Klasse 5) lie-
gen im Stadtgebiet. Die Universitat Frankfurt ist sowohl
mit dem Pkw als auch mit der S-Bahn innerhalb kurzer
Zeit gut erreichbar.

Die Einwohner haben ihre Wurzeln nicht nur in Hessen,
sondern sind aus ganz Deutschland und vielen anderen
Léandern zugezogen. Wéhrend einerseits die Bewohner
alter werden, zeichnet sich andererseits ein Nachwach-
sen jungerer Familien ab.

Die Limesgemeinde ist Tragerin einer mehrfach ausge-
zeichneten Kindertagesstatte mit zurzeit 75 Platzen in

3 Gruppen. Dem engagierten Team und dem Kirchen-
vorstand ist es gelungen, durch eine gezielte konzeptio-
nelle Arbeit die besondere multikulturelle Situation
Schwalbachs aufzugreifen und entsprechende Angebote
zu entwickeln.

Die Evangelische Limesgemeinde ist Mitglied im Zweck-
verband fur die Diakoniestation Eschborn-Schwalbach
und entsendet in den Verbandsvorstand drei Mitglieder.

Der Kirchenvorstand arbeitet aufgabenspezifisch und hat
einen Laienvorsitzenden.

Wichtige Bereiche der Gemeindearbeit sind die Kinder-,
Jugend- und Seniorenarbeit, die Kirchenmusik (Chor,
Blaser, Fldtenkreis), der judisch-christliche Dialog und
die Zusammenarbeit mit dem regionalen Diakonischen
Werk, das sich auf unserem Gelénde befindet. Wir haben
eine hauptamtliche Gemeindepadagogin, einen Kirchen-
musiker, eine Sekretérin und eine Hausmeisterin. Den
Kusterdienst hat der KV Gbernommen. Fir die Gemein-
dearbeit steht ein 1970 groBzligig gebautes Gemeinde-
zentrum zur Verflgung.

Flr die neue Pfarrerin/den neuen Pfarrer steht ein fern-
beheiztes Reihenmittelhaus mit Garten in ruhiger Wohn-
lage, etwa 1 km vom Gemeindezentrum entfernt, zur
Verfiigung. Im Haus befinden sich 5 Wohnrdume, Ar-
beitszimmer, Kiiche Bad mit WC, 2 Gaste-WCs.

Was erwarten und wiinschen wir uns von unserer neuen
Pfarrerin/unserem neuen Pfarrer?

- Einen theologisch kompetenten wie kommunikati-
onsfreudigen Menschen, der auf andere zugehen und
sie fur die Gemeinde gewinnen kann.

- Mit Liebe und Sorgfalt vorbereitete Gottesdienste
(verschiedene Formen), in denen das Evangelium
klar, zeitgem&B und menschlich zugewandt verkiin-
digt wird, damit die Gottesdienste als geistliche Mitte
des Gemeindelebens erfahren werden.

- Teamféhigkeit und Offenheit auch flr neue Wege in
der Gemeindearbeit, ohne das Bewahrte aus den Au-
gen zu verlieren.

- Unterstitzung und Begleitung einer groBen Zahl eh-
renamtlicher Gemeindemitglieder und eine gute Zu-
sammenarbeit mit dem alten Kirchenvorstand.

- Engagement flr die in unserer Gemeinde gewachse-
ne langjéhrige 6kumenische Zusammenarbeit.

- Fortsetzung der guten Zusammenarbeit mit der Kom-
mune.

Haben wir lhre Neugier und lhr Interesse geweckt? Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Ausklinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Dr. Hilmar Herbst, Tel.: 06196 3408; Dekan
Eberhard Kiihn, Tel.: 06196 56010 sowie Propst Dr. Si-
gurd Rink, Tel.: 0611 522475.
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Wirges, Evangelische Martin-Luther-Kirchen-
gemeinde, 1,0 Pfarrstelle, Dekanat Selters, Modus C

In der evangelischen Martin-Luther-Kirchengemeinde
Wirges ist ab sofort die 1,0 Pfarrstelle neu zu besetzen.
Neben der Pfarrstelle gibt es eine 1,0 Pfarrvikarstelle, die
mit einem Pfarrvikar besetzt ist.

Zur Kirchengemeinde Wirges gehoren die Stadt Wirges
(5.100 Einwohner) sowie zehn AuBenorte. Die Kirchege-
meinde liegt in der Diaspora: Von den 7.500 Einwohnerin-
nen und Einwohnern auf dem Gebiet der Kirchengemein-
de gehoren gut 2.700 zur ev. Martin-Luther-Gemeinde,
darunter zahlreiche Russlanddeutsche. Die Ubrigen Ein-
wohnerinnen und Einwohner sind Uberwiegend katho-
lisch.

Die Stadt Wirges liegt im schénen Westerwald und ist
Uber die A3, den eigenen Nahverkehrsbahnhof sowie
den ICE-Bahnhof in Montabaur (4 km) hervorragend zu
erreichen. Wirges verflgt Uber eine gute Infrastruktur,
u.a. Uber Facharzte und Apotheken, ein groBes Ein-
kaufszentrum und mehrere Supermérkte. Eine Grund-
und Regionale Schule ist vor Ort; mehrere Realschulen
und Gymnasien (unter anderem das Musikgymnasium
des Landes Rheinland-Pfalz) befinden sich im benach-
barten Montabaur. Wirges hat ein aktives Vereinsleben
mit vielen verschiedenen Angeboten, besonders im
Sportbereich.

Das Herz der Kirchengemeinde schlagt im Martin-
Luther-Gemeindezentrum in Wirges. Dort befinden sich
Kirche, Gemeinde- und Pfarrhaus sowie die ev. Kinder-
tagesstéatte ,Regenbogenland”. Das Pfarrhaus ist ein
schénes Bruchsteinhaus mit ca. 150 m? Wohnflache auf
zwei Etagen. Im Innenbereich steht die Vakanzrenovie-
rung an. Zum Pfarrhaus gehoren ein groBer Garten und
eine Garage. Im Erdgeschoss des Pfarrhauses befindet
sich das Gemeindebdiro.

Die Gemeinde verflgt Gber eine nebenamtliche Gemein-
desekretérin und eine nebenamtliche Kisterin. Der ne-
benamtliche Organist der Kirchengemeinde ist studierter
Konzertorganist. Er leitet den Kirchenchor und hat in der
Vergangenheit viele Projekte im Bereich der Popularmu-
sik angestoBen.

Im Martin-Luther-Gemeindezentrum sind unter anderem
beheimatet: Ein Frauenkreis, eine Jungschar, eine Ju-
gendband, ein Jugendkreis, das 6kumenische Frauen-
frihstlck, ein Besuchsdienstkreis, ein Familienkreis und
eine Krabbelgruppe. Die Gruppen werden Uberwiegend
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
geleitet. Der sonntégliche Gottesdienst im Gemeinde-
zentrum ist der Mittelpunkt des Gemeindelebens. Monat-
lich findet der Kinder- und zweimonatlich der Krabbelgot-
tesdienst statt. Monatliche Gottesdienste gibt es auch in
den beiden Seniorenheimen, die auf dem Gebiet der Kir-
chengemeinde liegen.

Durch Zuziige, besonders von jungen Familien, sind wir
eine wachsende Gemeinde. Die Arbeit mit Kindern und
jungen Familien ist ein besonderer Schwerpunkt der
Gemeindearbeit. Zu unserer Gemeinde gehort die zweig-
ruppige Kindertagesstatte ,,Regenbogenland®, die in den
nachsten Monaten um eine Kinderkrippe erweitert wer-

den soll. Unsere Kindertagesstétte hat ihr besonderes
Profil durch den hohen Auslénderanteil unter den Kin-
dern. Die Kindertagesstéatte verfligt Uber eine eigene In-
tegrationskraft und leistet einen auch politisch anerkann-
ten Beitrag zum guten Zusammenleben der Kulturen.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Pfarrerin oder ei-
nen Pfarrer, die oder der das besondere Profil der Kin-
dertagesstétte unterstitzt. Sie oder er sollte Freude da-
ran haben, das Angebot der Kirchengemeinde fir Kinder
und Familien weiter auszubauen und eine familienfreund-
liche Kirchengemeinde mit zu gestalten.

Besonderen Wert legt der Kirchenvorstand auf eine lie-
bevolle Gestaltung des sonntéglichen Gottesdienstes
und eine lebensorientierte Predigt. Dartiber hinaus win-
schen wir uns von unserem Pfarrer oder unserer Pfarre-
rin, dass er oder sie sich auf das landlich gepragte Um-
feld und auf die Menschen, die hier wohnen, einlasst und
dem seelsorgerlichen Kontakt zu den Menschen einen
wichtigen Stellenwert einrdumt. Wir wiinschen uns, dass
er oder sie offen ist flir das Bestehende, aber auch die
eigene Personlichkeit und eigene Impulse einbringt. Wir
erwarten, dass er oder sie gerne im Team arbeitet und
das ehrenamtliche Engagement aktiv fordern mdchte. Er
oder sie sollte den bestehenden freundschaftlichen und
vertrauensvollen Kontakt zu den katholischen Pfarrge-
meinden mittragen.

Die neue Pfarrerin oder den neuen Pfarrer erwartet ein
engagierter Kirchenvorstand und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sie oder ihn in der Arbeit tragen und un-
terstitzen.

Weitere Ausklnfte erteilen gerne: Pfarrvikar Raimund
Wirth, Vorsitzender des Kirchenvorstandes, Tel.: 02623
9266082; Frau Renate Stroder, stv. Vorsitzende des Kir-
chenvorstands, Tel.: 02623 5801; Dekanin Ursula Jakob,
Tel.: 02626 924412; Propst Michael Karg, Tel.: 02772
3304.

Worms, Luthergemeinde, Pfarrstelle Il Nord,

Dekanat Worms-Wonnegau, Modus A

Mdéchten Sie mit uns gemeinsam wichtige Aufgaben an-
packen, neue Konzepte entwickeln und Gemeinde und
Gemeinschaft in einem interessanten Wormser Stadtteil
erleben?

Die Luthergemeinde Worms sucht zum n&chstméglichen
Termin nach Versetzung des bisherigen Stelleninhabers
in den Ruhestand fur die Pfarrstelle Nord eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer.

Die Gemeinde hat 2 Pfarrstellen; der neue Inhaber der
Pfarrstelle | Sud ist bereits gewahlt und wird spatestens
zum 01.09.2009 seine Tatigkeit aufnehmen.

Der Stadtteil / die Stadt:

Die Luthergemeinde liegt im westlichen Teil der Kern-
stadt von Worms und hat ca. 3.750 Gemeindeglieder,
davon ca. 350 Kinder und Jugendliche unter 14 Jahren,
in sehr unterschiedlicher Wohnstruktur. Ein gréBeres
Wohngebiet wird derzeit bebaut.
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Worms als Mittelzentrum bietet mit seiner Lage zwischen
Odenwald und Pfalz sowie den Ballungsrdumen Rhein-
Main und Rhein-Neckar hervorragende Verkehrsanbin-
dungen an das Bundesautobahnnetz (A6, A67 und A61)
und an die Verkehrsverblinde der Ballungszentren. Der
Hauptbahnhof ist in wenigen Minuten zu FuB erreichbar.

Als Wohnort bietet Worms viele Vorteile. In der Stadt mit
83.000 Einwohnern sind sémtliche Schularten vor Ort
vertreten, u.a. das unmittelbar neben der Kirche gelege-
ne Eleonorengymnasium sowie eine Realschule und eine
Grundschule im Gemeindebereich. Dazu kommt eine
Fachhochschule mit verschiedenen wirtschaftsbezoge-
nen Fachbereichen.

Als eine der dltesten Stadte Deutschlands ist Worms kul-
tureller Mittelpunkt des Wonnegaus mit einem breit gefa-
cherten Angebot. In der Stadt werden die Spuren und
Denkmaler der jlidischen Gemeinde - einer der dltesten
Deutschlands - gepflegt.

Wer arbeitet in der Gemeinde mit?

Erfahrene haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
sind zu einer guten Zusammenarbeit im Team bereit. Ei-
ne wdchentliche Teambesprechung férdert diese Arbeit.

In der Gemeinde arbeiten hauptberuflich: 1 Gemeindepa-
dagoge mit 0,5 Stelle gemeindebezogen, 1 Kirchenmusi-
ker mit 60% Anteil fir die Luthergemeinde (40% Aufga-
ben im Dekanat), 1 Gemeindesekretarin (0,5 Stelle) und
1 Kuster/Hausmeister (Vollzeitstelle).

Die Luthergemeinde gehort zur Gesamtgemeinde Worms
und ist Uber diese der Regionalverwaltung in Alzey ange-
schlossen.

Unsere Einrichtungen und Raumlichkeiten

Fur die Gemeindearbeit stehen ausreichend Raume in
mehreren Gebauden zur Verfligung. Zur Luthergemeinde
gehoren 2 Kindertagesstatten mit 7 Gruppen und 21 Mit-
arbeiterinnen, deren dienstrechtliche und finanzielle Tra-
gerschaft bei der Gesamtgemeinde Worms liegt. Es be-
stehen enge und lebendige Verbindungen zwischen der
Kirchengemeinde und den beiden Kindertagestatten.
Weiter gibt es im Gemeindebereich einen offenen Ju-
gendtreff des Dekanates mit gutem Kontakt zur Gemein-
de.

Unsere Kirche

Der 1912 fertig gestellte Kirchenbau mit starken Anklan-
gen an den Darmstadter Jugendstil und markantem Au-
Benbereich setzt einen architektonischen Schwerpunkt
im Westbereich der Kernstadt. Die technisch gut ausge-
stattete groBe Kirche (ca. 800 Sitzplatze auf 2 Ebenen)
verflgt Uber eine sehr gute Akustik. Sie setzt mit ihrer
renovierten und erweiterten Orgel im kirchenmusikali-
schen Angebot der Stadt einen besonderen Schwer-
punkt.

Was wir uns wiinschen / Was wie bieten

- Auf eine weiterhin gute Kooperation zwischen den
beiden Pfarrbezirken und unter den hauptberuflichen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern legen wir beson-
dern Wert.

- Die Schwerpunkte unserer Arbeit sehen wir bei Got-
tesdienst, Seelsorge und der Fdrderung einer leben-
digen Gemeinde. Es besteht die Bereitschaft, neue
Wege zu gehen und dazu besondere Aktivitdten zu
entfalten. Hierzu gehdren zum Beispiel unsere bishe-
rigen BemUhungen um eine verstéarkte Kommunikati-
on mit den Mitgliedern unserer Gemeinde (Gemein-
debrief, Geburtstagspost, Gemeindeprospekt). Wir
wlnschen uns ein kreatives Arbeiten.

- Die weitere Férderung der Arbeit mit Kindern und EI-
tern in den Kindertagesstatten und ihre Einbeziehung
in die Gemeindearbeit sind uns wichtig. Es finden
zum Beispiel monatlich kreative Kinderandachten
statt.

- Ein engagiertes Team von Kindergottesdienstmitar-
beiterinnen erhofft sich Unterstitzung und Verstér-
kung flr eine gut eingeflhrte Kindergottesdienstar-
beit.

- Im gemeindebezogenen Stadtteiltreff und im Uberge-
meindlichen Jugendtreff fur offene Jugendarbeit ar-
beiten erfahrene und engagierte Mitarbeiter/innen. In
den Raumen der Luthergemeinde treffen sich mehre-
re Pfadfindergruppen.

- Engagierte Kirchenvorstands- bzw. Gemeindemit-
glieder gestalten erfolgreich mit anspruchsvollem
Programm die Seniorinnen- und Seniorenarbeit (u.a.
im monatlichen ,Mittwochstreff* und im woéchentli-
chen ,Luthercafé”) und flhren eine gut sortierte Ge-
meindebibliothek.

- Ein gut organisierter Geburtstagsbesuchsdienst
durch die Pfarrer und ehrenamtlich engagierte Kir-
chenmitglieder zeichnet die Gemeinde aus.

- Die Kirchenmusik ist ein Schwerpunkt der Arbeit in
der Luthergemeinde (mit Ausstrahlung in die Stadt).
Dazu gehdren regelméaBige Konzerte sowie die Chor-
arbeit (Kinder- und Erwachsenenchor). Diese Arbeit
des Kirchenmusikers gilt es positiv zu begleiten und
zu unterstitzen.

- Mehrere Selbsthilfegruppen und Gastgemeinden
treffen sich in den Gemeinderdumen zu eigenen Got-
tesdiensten und Versammlungen.

Pfarrwohnung

- Die 163 m’ groBe Pfarrwohnung liegt im 1. Oberge-
schoss Uber einem groBen Gemeinderaum und den
Bilrordumen. Sie hat 5 Zimmer, Kiiche, Bad mit WC,
separates WC, Balkon sowie Kellerrdume und Gara-
ge. Die Wohnung im Dachgeschoss ist vermietet.

- Die Amtsraume flr beide Pfarrbezirke befinden sich
auBerhalb der Pfarrwohnung im Erdgeschoss des di-
rekt benachbarten zweiten Pfarrhauses.

- Ein Pfarrgarten, welcher 2- bis 3-mal im Jahr fur Ge-
meindefest oder Gottesdienste benutzt wird, steht
zur Verfligung.
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Sind Sie neugierig - haben Sie Interesse? Bewerben Sie
sich - besuchen Sie uns - sprechen Sie mit uns. Wir freu-
en uns auf Sie!

Kontaktaufnahme: Der stellvertretende Vorsitzende des
Kirchenvorstandes, Gernot Lahr, LiebenauerstraBe 95,
Tel.: 06241 283462; der Dekan des Dekanates Worms-
Wonnegau, Pfarrer Harald Storch, Dekanatsbiiro: Semi-
nariumgasse 1, 67547 Worms, Tel.: 06241 849511; der
Propst fir Rheinhessen, Pfarrer Dr. Klaus-Volker Schiitz,
Am Gonsenheimer Spie 1, 55122 Mainz, Tel.: 06131
31027.

0,5 Pfarrstelle fiir Altenheimseelsorge im Dekanat
Wiesbaden

Durch den Stellenwechsel der bisherigen Stelleninhabe-
rin ist die halbe Altenheimseelsorgestelle im Katharinen-
stift in Wiesbaden-Biebrich zum nachstmdglichen Zeit-
punkt neu zu besetzen.

Das Haus in Tragerschaft von EVIM hat derzeit 130 Be-
wohnerinnen und Bewohner ab Pflegestufe 1. In den
nachsten Jahren ist eine konzeptionelle Erweiterung ge-
plant. Diese beinhaltet den Auf- und Ausbau eines Pfle-
gezentrums flir Menschen mit Demenz.

Aufgaben der Seelsorgerin oder des Seelsorgers sind:

- Seelsorge an den Bewohnerinnen und Bewohnern
und ihren Angehdrigen sowie an den Mitarbeitenden

- Gottesdienste (vierzehntagig und an den kirchlichen
Festen) und Andachten (wdchentlich alternierend auf
verschiedenen Wohnbereichen) in Zusammenarbeit
mit der katholischen Gemeinden in Biebrich

- Sterbebegleitung, Zimmerabendmahlsfeiern und Aus-
segnungsfeiern

- Beerdigung der evangelischen Bewohnerinnen und
Bewohner

- Zusammenarbeit mit Sozialdienst und Heimleitung

- Mitarbeit in hausinternen Arbeitsgruppen, die Fragen
der Seelsorge betreffen

- Mitwirkung und Présenz bei Festen und Veranstal-
tungen des Hauses

- Gottesdienst- und Kasualvertretung in den umliegen-
den Gemeinden

- Beratung des Pfarrkonvents in Sachen Demenz und
Sterbebegleitung

- Aktive Mitarbeit im regionalen und Uberregionalen Al-
tenheimseelsorgekonvent

Die seelsorgerlichen Angebote erfahren vonseiten der
Heimleitung und der Mitarbeitenden groBe Offenheit und
Unterstltzung, sie werden als Teil des eigenen Profils
des Hauses gesehen. Im Gegenzug wird eine verlassli-
che, regelméaBige Présenz erwartet. Die gut eingefihrte
Praxis der Aussegnung aller im Haus verstorbenen Be-

wohnerinnen und Bewohner erfordert darliber hinaus
auch Rufbereitschaft (flexible Prasenz).

Da ein Teil der Bewohnerinnen und Bewohner Uber lan-
gere Zeit im Haus wohnt, kénnen kontinuierliche Bezieh-
ungen aufgebaut werden. Wichtig ist dabei die Bereit-
schaft, auch Menschen zu begleiten, die selbst nicht ver-
bal kommunizieren kénnen.

Fur die Seelsorge steht ein kleines eigenes Arbeitszim-
mer zur Verfligung sowie ein Raum der Stille und ein gro-
Ber Mehrzweckraum, in dem die Gottesdienste stattfin-
den. Die Andachten finden auf den Wohnbereichen statt.

Eine Zusatzqualifikation in Seelsorge wird erwartet (min-
destens ein 6-Wochen-Kurs in Klinischer Seelsorgeaus-
bildung oder ein Aquivalent nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft fir Pastoralpsychologie). Diese
Zusatzausbildung kann ggf. in den ersten zwei Amtsjah-
ren nachgeholt werden.

Weitere Auskinfte erteilen: Propst Dr. Sigurd Rink, Tel.:
0611 522475; Stv. Dekan Gerhard Mdiller, Tel.: 0611
1409290 und Pfr. Lutz Kriger, Zentrum Seelsorge und
Beratung, Tel.: 06031 162950.

0,5 Pfarrstelle fiir Klinikseelsorge im Dekanat Dillen-
burg

Das Ev. Dekanat Dillenburg sucht zum 1. Oktober 2009
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer fir die Seelsorgearbeit
in den Dill-Kliniken in Dillenburg.

Das Krankenhaus in Dillenburg gehért zusammen mit
den Krankenhdusern in Wetzlar und Braunfels zu den
Lahn-Dill-Kliniken GmbH. Die Dill-Kliniken Dillenburg mit
261 Betten ist fir die Bevolkerung im Einzugsgebiet des
Dekanates Dillenburg das Krankenhaus fiir die Grund-
und Regelversorgung in der Region.

Folgende medizinische Abteilungen und Fachrichtungen
stehen in Dillenburg zur Verfiigung: Anasthesie/ Intensiv-
medizin, Augenheilkunde (Belegabteilung), Chirurgie,
Gynakologie/Geburtshilfe, HNO, Innere Medizin, Padia-
trie, Urologie.

Aufgaben der Seelsorgerin oder des Seelsorgers sind:
- Besuche der Patientinnen und Patienten

- Gesprachsbereitschaft gegentiber Angehérigen und
Bediensteten des Krankenhauses

- Gottesdienste in der Krankenhauskapelle (3 mal mo-
natlich)

- Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbeiter-
gruppen

- RegelméaBige Dienstgespréache mit den katholischen
Kollegen

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen und bei
FortbildungsmaBnahmen

- Mitarbeit in der Krankenpflegeschule
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- Die Weiterentwicklung des Profils der Ev. Kranken-
hausseelsorge im Dekanat

- Enge Zusammenarbeit mit den Gemeinden sowie den
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern

Die Dillkliniken in Dillenburg bieten:

- eine 6kumenische Krankenhauskapelle

- ein Bro fur die Seelsorge

- eine gute Zusammenarbeit mit der Klinikseelsorge
- ein gutes 6kumenisches Miteinander

Das Dekanat bietet:

- Unterstitzung durch den DSV, die Verwaltung und
die Offentlichkeitsarbeit

- Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
im Pfarrkonvent

Erwartet werden von der Bewerberin oder dem Bewer-
ber:

- Sensibilitat, Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit
den Gegebenheiten und Mut zum eigenen theolo-
gisch durchdachten Standpunkt

- Offenheit firr die Fragen, Probleme und Erwartungen
der Patientinnen und Patienten und des Personals

- Kreativitat und Ideen fir spirituelle Angebote

Eine Zusatzqualifikation in Seelsorge wird erwartet (min-
destens ein 6-Wochen-Kurs in Klinischer Seelsorgeaus-
bildung oder ein Aquivalent nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie). Diese
Zusatzausbildung kann ggf. in den ersten zwei Amtsjah-
ren nachgeholt werden. Die Teilnahme am gesamtkirchli-
chen Konvent fur Krankenhausseelsorge ist verpflichtend.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Die Besetzung erfolgt
durch den DSV flr die Dauer von 6 Jahren.

Auskunft erteilen: Stellvertretender Dekan Pfr. Michael
Brick, Tel.: 02770 635; Prases Klaus Best, Tel.: 02771
31106; Pfr. Lutz Krlger, Zentrum Seelsorge und Bera-
tung, Tel.: 06031 162950.

Im Ev. Dekanat Runkel ist die

0,5 Profil-/Fachstelle im Handlungsfeld Bildung,
Erziehung, Arbeit mit Zielgruppen

Zu besetzen.

Das Dekanat Runkel liegt fast ausschlieBlich im Land-
kreis Limburg-Weilburg. Im Sid-Osten befinden sich
Auslaufer des Taunus und der ,Goldene Grund“, im
Nord-Westen der Westerwald. Weite Teile des Dekanats
werden von der Lahn durchzogen. Limburg an der Lahn
bildet als Kreisstadt und Bischofssitz ein Zentrum.

Das Dekanat Runkel umfasst 22 Kirchengemeinden mit
rund 33.000 Gemeindegliedern. 20 Pfarrerinnen und

Pfarrer arbeiten in Voll- oder Teilpfarrstellen im gemeindli-
chen Bereich. Dazu kommen 3 Ubergemeindliche Stellen
in den Arbeitsfeldern der Krankenhaus- und Gehdrlosen-
seelsorge sowie 4 Pfarrerinnen und Pfarrer im Schuldienst.
Im gemeindepadagogischen Dienst sind 4,5 Stellen
besetzt. Es arbeiten auf Dekanatsebene zwei Kirchenmu-
siker (B-Stellen). Der Dienstsitz des Dekanats ist seit dem
1. April 2004 Limburg. Fur sdmtliche Aufgaben auf Deka-
natsebene stehen dort genlgend und gut ausgestattete
Arbeitsrdume zur Verfliigung. Das Bischofliche Ordinariat,
die Kreisverwaltung des Landkreises Limburg-Weilburg,
das Zentrum der Evangelischen Kirchengemeinde Lim-
burg, Land- und Amtsgericht sowie viele andere Behérden
und 6ffentliche Einrichtungen befinden sich in unmittelba-
rer Nahe. Samtliche Schulmdglichkeiten sind in Limburg
vorhanden. Die Autobahn und der ICE-Bahnhof Kd&ln/
Frankfurt liegen nur 2 km vom Dekanatssitz entfernt.

Durch die fast vierjahrige Tatigkeit des bisherigen Profil-
stelleninhabers sind verschiedene, flir die Dekanatsent-
wicklung wichtige Projekte und Angebote entstanden.
Grundsatzlich ist es gelungen, nach innen in Bezug auf
die einzelnen Ortsgemeinden die Arbeit im Handlungs-
feld Bildung als eine sinnvolle Erg&dnzung und Unterstit-
zung der gemeindlichen Arbeit zu verstehen. Solide
Kompetenz und hoch-qualitative Angebote erzeugten in
der regionalen Arbeit sehr positive Resonanzen.

Die Profil-/Fachstelle im Bereich Bildung, Erziehung, Ar-
beit mit Zielgruppen bietet die Mdglichkeit zu eigenver-
antwortlicher und innovativer Arbeit. Sie haben Freirau-
me und Gestaltungsmdglichkeiten. Es erwartet Sie ein
aufgeschlossenes Team und ein kooperativer Dekanats-
synodalvorstand.

Aufgaben:

Hinsichtlich der Planung zukUnftiger Arbeitsschwerpunk-
te auf dem Handlungsfeld Bildung wird es wichtig sein,
das AngestoBene und Implementierte aufzugreifen, fort-
zufihren und weiter zu entwickeln. Konkret sind dies:

- Vorbereitung und Durchfiihrung der vom Dekanat
eingefiuihrten jahrlichen ,Interkulturellen Woche“ mit
Vertretern anderer Religionsgemeinschaften, Verban-
den und Einrichtungen der Kommune

- leitende Mitarbeit im ,Interreligidsen Forum“

- Mitwirkung bei der Konzeptfindung flr eine neue De-
kanatsfrauenarbeit

- Entwicklung und Durchfihrung von Fortbildungsan-
geboten fur ehrenamtliche Mitarbeiter/innen (Ehren-
amtsakademie)

- Durchflihrung von Dekanatsprojekten im Handlungs-
feld

- Mitarbeit bei Kirchentagsprojekten

- Koordinierung des gemeindepadagogischen Diens-
tes und Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des ge-
meindepéadagogischen Konzeptes

- Uberblick, Vernetzung und Koordination der Arbeit im
Handlungsfeld
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- Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden bei
Schwerpunktbildung

- Kooperation mit der Fachberatung fiir Kindertages-
stéatten der EKHN

Zusétzliche Aufgaben bei einer Besetzung als Profilstel-
le:

- Angebote von Themenabenden oder theologischen
Vortragen in einzelnen Kirchengemeinden oder in ei-
ner Region

- FortfUhrung der Bildungsreihe , Theologische Koépfe*
im Haus der Kirche

- Thematische Gottesdienste in Gemeinden und Uber-
gemeindlich

Aus diesem breiten Arbeitsspektrum werden Schwer-
punkte in zeitlicher Abfolge verabredet und ausgewertet.

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Dekan und dem Dekanatssynodalvorstand wird voraus-
gesetzt.

Von der Arbeit im Handlungsfeld Bildung erwartet der
Dekanatssynodalvorstand grundséatzlich die Prédsenz und
die Dialogféhigkeit der Evangelischen Kirche in diesem
Bereich sowie die klare Darstellung dessen, was christli-
cher Glaube evangelischer Pragung fir die Bildung,
Erziehung und die Arbeit mit Zielgruppen im Evangeli-
schen Dekanat Runkel beitragen kann.

Fiir diese Aufgaben sind Sie qualifiziert durch:

- ein theologisches, pddagogisches oder sozialwissen-
schaftliches Studium (Fachhochschul-, Hochschul-
abschluss)

- Berufserfahrung in den Handlungsfeldern Bildung,
Erziehung und in der Arbeit mit Zielgruppen

- religionspadagogische Kompetenz
- soziale und kommunikative Kompetenz

- Mitgliedschaft in und Identifikation mit der Evangeli-
schen Kirche

Denkbar ist eine Verbindung mit der halben Profil-/ Fach-
stelle fir Gesellschaftliche Verantwortung, die ebenfalls
zu besetzen ist.

Die Vergutung auf einer Fachstelle erfolgt nach der Kir-
chlichen Dienst- und Arbeitsvertragsordnung (E 12), als
Profilstelleninhaber/in bemisst sich das Entgelt nach der
Pfarrerbesoldungsordnung.

Der Dienstsitz ist Limburg, ,Haus der Kirche“, wo wir ei-
nen Arbeitsplatz stellen. PC-Kenntnisse und Mobilitat
(FUhrerschein, Pkw) setzen wir voraus. Es wird erwartet,
dass der/die Stelleninhaber/in seinenihren Wohnsitz im
Bereich des Dekanats Runkel nimmt.

Weitere Ausklnfte erteilt: Herr Dekan Manfred Pollex,
Tel.: 06431 4794795 und das Zentrum Bildung, Herr
Bohmer, Tel.: 06151 6690196.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Evangelische
Dekanat Runkel-Dekanatssynodalvorstand-Frankfurter
StraBe 32, 65549 Limburg.

Pfarrer und Pfarrerinnen richten ihre Bewerbung auf dem
Dienstweg an das Dezernat 2, Frau Oberkirchenréatin
Flemmig, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Profil-/Fachstelle fiir das Handlungsfeld ,,Gesell-
schaftliche Verantwortung“ (0,5 Stelle, befristet
auf 5 Jahre) im Evangelischen Dekanat Runkel

Im Ev. Dekanat Runkel ist zum n&chstmoglichen Zeit-
punkt die neu errichtete Profil-/Fachstelle fur das Hand-
lungsfeld ,,Gesellschaftliche Verantwortung“ zu beset-
zen. Bewerben kénnen sich sowohl Pfarrerinnen/Pfarrer
als auch Personen mit gesellschaftswissenschaftlicher
Qualifikation (Hochschulabschluss).

Das Ev. Dekanat Runkel hat rund 32.000 Kirchenmit-
glieder und liegt fast ausschlieBlich im Landkreis Lim-
burg-Weilburg. Im Norden und im Westen befinden sich
Auslaufer des Westerwalds. Zum Osten gehoren Auslau-
fer des Taunus und im Stden schlieBt sich an den ,,Gol-
denen Grund“ der Rheingau-Taunuskreis an. Limburg an
der Lahn bildet als Kreisstadt und Bischofssitz ein Zen-
trum.

Der Dienstsitz des Dekanats ist Limburg. Fur samtliche
Aufgaben auf der Dekanatsebene stehen im ,Haus der
Kirche“ genligend und gut ausgestattete Arbeitsraume
zur Verflgung.

Die Kreisverwaltung des Landkreises, die Stadtverwal-
tung, Innungen, Kammern, Land- und Amtsgericht, Be-
hérden, Gewerkschaften, &ffentliche Einrichtungen und
Verbandsvertretungen befinden sich somit in unmittelba-
rer Nahe. Die Autobahn A3 und der ICE-Bahnhof der
Strecke Frankfurt-KoIn sind keine 2 km vom Dekanats-
sitz entfernt.

Die Wirtschafts- und Sozialstruktur des Dekanats ist
gekennzeichnet durch:

- die gunstige Verkehrsanbindung zu den Metropolre-
gionen Rhein-Main und Rheinland

- einen hohen Pendleranteil (ca. 12.000 Personen)

- mittelstdndische Betriebe im gewerblichen und Dienst-
leistungsbereich

- Landwirtschaftsbetriebe in l1andlichen Regionen

Von der Arbeit im Handlungsfeld ,,Gesellschaftliche Ver-
antwortung“ erwarten wir grundsétzlich die Prasenz und
die Dialogféhigkeit der Evangelischen Kirche in diesem
Bereich sowie die klare Darstellung dessen, was christli-
cher Glaube evangelischer Pragung fir die gesellschaft-
liche Situation und Entwicklung unserer Region beitra-
gen kann.

Das Arbeitsspektrum im Handlungsfeld erstreckt
sich auf:

- Aufbau von inner- und auBerkirchlichen Kontakten

- Analyse wirtschaftlicher, struktureller und sozialer
Entwicklungen in der Region



Nr. 5 - 2009

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

207

- Erstellung von Expertisen zu aktuellen regionalen
Entwicklungen und deren sozialen Folgen

- Hieraus resultierend: Kirchliche Projektideen fir alle
Ebenen des Dekanats

- erstellung von Vernetzung und Kooperation nach in-
nen und auBen

- Beratung und Unterstitzung von Gemeinden bei
Schwerpunktbildung, Aktionen und Projekten

- Organisation von projektorientierten Jahresthemen
im Handlungsfeld (z.B. Arbeitsmarkt/Arbeitslosigkeit,
nachhaltiges Wirtschaften, Bewahrung der Schop-
fung/Klimawandel, Reichtum und Armut, Alt und
Jung, Familie und Kinder, Beheimatung im l&andlichen
Raum, Dorferneuerung)

- Kontakte und gemeinsame Projekte, z.B. mit dem
regionalen Diakonischen Werk, der Gesellschaft fir
Ausbildung und Beschéftigung und anderen Einrich-
tungen

- Stellungnahmen zu aktuellen Themen (z.B. ,Night-
shopping“ am Griindonnerstag, Ausdehnung der La-
dendffnungszeiten)

- Mitarbeit im ,Interreligidsen Forum“ des Dekanats
und bei der ,Interkulturellen Woche*

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Dekan und dem Dekanatssynodalvorstand wird voraus-
gesetzt. Aus dem genannten Arbeitsspektrum werden
Schwerpunkte in zeitlicher Abfolge verabredet und aus-
gewertet.

Wir erwarten von lhnen:
- Bewerbungsféhigkeit als Pfarrer/in der EKHN
- Kenntnisse evangelischer Sozialethik

- Alternativ: Gesellschaftswissenschaftliches Studium
mit Abschluss

- Praxiserfahrung in der Auseinandersetzung mit ge-
sellschaftlichen Problemlagen und im Umgang mit
offentlichen Strukturen

- Hohe Kommunikations-, Motivations- und Kooperati-
onsféhigkeit hinsichtlich der Kirchengemeinden, den
anderen Fach- und Profilstelleninhabern sowie weite-
ren inner- und auBerkirchlichen Partnern

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Fachbera-
tung des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung,
Mainz

- Fahigkeit zur eigenstandigen Struktur des Arbeitsfel-
des und intensives, selbststédndiges Arbeiten

- Mobilitat (Fihrerschein und Pkw)

Ein Arbeitsplatz wird lhnen als Dienstsitz im ,,Haus der
Kirche", Limburg zur Verfligung gestellt.

Ihre Bewerbung richten Sie als Pfarrer/in bitte auf dem
Dienstweg an die Kirchenverwaltung der EKHN, Dezer-

nat 2, Frau Oberkirchenratin Flemmig, Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt.

Bewerber/innen auf die Fachstelle (Nicht-Pfarrer) senden
Ihre Bewerbung an das Evangelische Dekanat Runkel,
Frankfurter StraBe 32, 65549 Limburg.

Als Ansprechpartner steht lhnen Herr Dekan Manfred
Pollex, Tel.: 06431 4794795, zur Verfligung.

Schulpfarrstelle mit Schulseelsorgeauftrag im
Rahmen eines Gestellungsvertrages

Zum 01.08.2009 ist an der Martin-Luther-Schule in Bus-
eck eine Schulpfarrstelle mit Schulseelsorgeauftrag zu
besetzen.

Die Martin-Luther-Schule ist eine staatlich anerkannte
private Ersatzschule fir psychisch kranke Kinder und
Jugendliche. Tréger der Schule ist der Verein fur Ju-
gendfursorge und Jugendpflege e.V. in GieBen.

Die Schule besteht aus der Stammschule (Gebaude auf
dem Gelande der Leppermihle in Buseck) und der Ab-
teilung Georgenhammer (Nahe Laubach-Lauter).

Im Schuljahr 2007/08 besuchten 222 Schulerinnen und
Schiler verteilt auf 30 Klassen die Schule.

Unterricht wird in Lerngruppen von 5 bis 12 Schilern er-
teilt. Neben den Lehrkréften stehen zuséatzlich sozialpad-
agogische Mitarbeitende (zum Beispiel durch Doppelbe-
setzung im Unterricht der Grund- und Mittelstufe) zur
Lernunterstlitzung der Schiler bereit.

In unserer Schule werden vorrangig psychisch kranke
Kinder und Jugendliche aus den Wohneinrichtungen des
Schultrégers unterrichtet. Alle Schuler, die stationar in
(AuBen-)Wohngruppen des Kinder- und Jugendwohnhei-
mes Leppermihle oder in die angegliederten Wohnheime
in GieBen (Adalbert-Focken-Haus und Berthold-Martin-
Haus) und in Laubach-Lauter (Georgenhammer) aufge-
nommen werden und (noch) keine o&ffentliche Schule
besuchen kénnen, werden von den Heimleitungen auto-
matisch fur den Besuch der Martin-Luther-Schule ange-
meldet.

Darlber hinaus kénnen freie Schulpldtze von externen
Schiilern aus GieBen und den umliegenden Landkreisen
besetzt werden.

Unser Padagogisches Profil

Unseren Schiler/innen ist die Teilnahme am Unterricht
an oOffentlichen Schulen nicht méglich.

Der Aufbau der vielfach verschitteten Leistungsfahigkeit
und Leistungsmotivation mit dem Ziel des Erwerbs eines
angemessenen Schulabschlusses, entweder an unserer
Schule bzw. der vorzeitigen Rickschulung an eine 6f-
fentliche Schule, ist deshalb nur mdglich, wenn Grund-
satze gelten, die das bisherige Scheitern bertcksichti-
gen. Hierzu hat sich die Schule Leitlinien fur die padago-
gische Arbeit erstellt.
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Leitidee

Unsere Schule ist christlichen und humanistischen Tradi-
tionen verbunden.

Wir, das Kollegium der Martin-Luther-Schule, mdchten
allen Kindern und Jugendlichen eine gemeinsame Schul-
und Lebenserfahrung ermdglichen, die niemanden zu-
rick lasst, jeden nach seinen Mdéglichkeiten beteiligt und
damit zur Entwicklung einer toleranten Schulgemein-
schaft beitrégt. Jeder soll ohne Angst verschieden sein
kénnen.

Schulleben

Unser Schulleben gestalten wir aktiv durch Schulfeste,
Klassenfahrten, Projektwochen, eigene Theater- und
Musikauffihrungen, Besuche kultureller Veranstaltungen
und dem Kennenlernen von auBerschulischen Lernorten.

Dies ermdglicht unseren Schulerinnen und Schilern eine
positive Identifikation mit der Schule und die Entwick-
lung des Gefiihls, Teil einer groBen Gemeinschaft zu
sein.

Rehabilitation und Leistung

Unter Rehabilitationsbedingungen férdern wir die Leis-
tungsbereitschaft, Leistungsfahigkeit und die Entwick-
lung der Personlichkeit. Dabei steht die Achtung der indi-
viduellen Schilerpersonlichkeit im Vordergrund.

Wir arbeiten auf angemessene, staatlich anerkannte
Schulabschlisse hin, bereiten auf eine mégliche Ruck-
schulung in die Regelschule, auf weiterfiihrende Schulen
und die Berufswelt vor. Gleichzeitig férdern wir die Ent-
wicklung lebenspraktischer Fahigkeiten zur Bewéltigung
des Alltags.

Rehabilitation hat die Vermittlung von Bildung und die
Férderung der Heilungsprozesse in positiver Lernatmo-
sphare zum Ziel.

Die Starkung des Selbstbewusstseins, das Erlernen von
Probleml&sestrategien, das Eintiben von Regeln und de-
mokratischen Verfahren erganzt den Erwerb von Wissen
und Fachkompetenz.

Teamfahigkeit und Selbstverantwortung

Der Lerngruppe als sozialer Gemeinschaft kommt dabei
eine zentrale Bedeutung zu.

Sie férdert die Entwicklung von Beziehungsféhigkeit und
Verantwortungsbewusstsein flir sich und andere, den
Aufbau von positiven Selbstkonzepten und Freude am
Lernen. Das Lernen in der Gruppe macht Selbstwirk-
samkeit erfahrbar und unterstitzt zielorientiertes Ar-
beitsverhalten.

Kooperation

Wir arbeiten mit allen Einrichtungen des Trégervereins
und auBerschulischen Institutionen eng zusammen. Zum
Wohle unserer Schilerinnen und Schuler nutzen wir die
vielfaltigen padagogischen, psychologischen und medi-
zinischen Kompetenzen von Schule und Heim unter An-
erkennung der jeweiligen Fachautonomie.

Vertrauensvolle Elternkooperation ist wichtiger Bestand-
teil unserer Arbeit.

Lernende Schule

Wir begreifen unsere Schule als lernende Institution, die
offen fir Impulse von auBen ist. Die Transparenz unseres
padagogischen Handelns fordert Vertrauen und klare
Strukturen.

Unser Schulprofil passt sich den Bedirfnissen unserer
Schilerinnen und Schiler an und ist damit wandelbar.
Kontinuierliche Fortbildung und Evaluation gewéhrleisten
die Fortschreibung der Entwicklung unserer Schule, bei
der unsere Schulerinnen und Schiler im Mittelpunkt ste-
hen.

Aufgabenbereich der Schulpfarrstelle mit Schulseel-
sorgeauftrag

Die Schulpfarrerin/Der Schulpfarrer wird im Umfang von
75% der Stelle im Religionsunterricht eingesetzt sein
und mit 25% in der Schulseelsorge.

Der Religionsunterricht findet sowohl in der Grund- und
Mittelstufe (erstes bis sechstes Schuljahr) wie auch in
der Hauptstufe (siebtes bis neuntes Schuljahr) statt. Die
besondere Lebens- und Entwicklungssituation der Kin-
der und Jugendlichen erfordert von den Unterrichtenden
besondere didaktische, methodische und sozialpddago-
gische Erfahrungen

Unsere Erwartungen an eine Schulpfarrerin / einen
Schulpfarrer

Von der Schulpfarrerin/dem Schulpfarrer erwarten wir,
dass er oder sie einflihlsam ist und sozial integrativ wir-
ken kann, da alle unsere Schiler und Schulerinnen psy-
chische Stdérungen aufweisen, die eine besondere An-
sprache und Erziehung bendétigen.

Die Person sollte besonders kooperations- und teamfa-
hig sein, da in unserer Schule eine besonders enge Zu-
sammenarbeit mit Lehrern, Sozialpddagogen, Erziehern,
Psychologen, Arzten und Eltern besteht.

Er oder Sie sollte unterrichtlich erfahren sein und dartiber
hinaus besondere didaktische, methodische und sozial-
oder sonderpadagogische Kompetenzen mitbringen
sowie flexibel und kreativ sein, sich auf die besonderen
Lern- und Entwicklungssituationen der Kinder und Ju-
gendlichen einzulassen.

Fir die Aufgabe der Schulseelsorge, die in Zusammen-
arbeit mit Schulleitung und Kollegium neu zu entwickeln
ist, werden von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber
grundlegende seelsorgerliche, theologische, spirituelle
und liturgische Erfahrungen und Fahigkeiten sowie Pro-
jektentwicklungs-Kompetenz erwartet.

Bewerbung

Bewerbungen erbitten wir mit den Ublichen Unterlagen
auf dem Dienstweg an das Referat Personalservice Kir-
chengemeinden und Dekanate der Kirchenverwaltung,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt. Bewerbungsschluss ist
vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes.

Information

Fir Ruckfragen stehen Ihnen Herr Rainer Miller, Schul-
leiter der Martin-Luther-Schule, Tel.: 06408 509141, E-
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Mail: MLS_Buseck@t-online.de; Herr Karl-Heinz Lerch,
Studienleiter des RPA GieBBen, Tel.: 0641 7949630, E-
Mail: rpa-giessen@ekhn.de und Kirchenrat Sénke Kritz-
feld, Tel.: 06151 405-233, zur Verfligung.

Das Laubach-Kolleg der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN) sucht zum 1. August 2009

eine Schulpfarrerin / einen Schulpfarrer

mit Schulseelsorgeauftrag zur Gestaltung des geistlichen
Lebens am Laubach-Kolleg der EKHN in Laubach (Ober-
stufenschule und Kolleg mit angeschlossenem Wohn-
heim flr die Jugendarbeit mit jungen Erwachsenen ab
18 Jahren).

Das Laubach-Kolleg ist ein staatlich anerkanntes priva-
tes Oberstufengymnasium in Tragerschaft der EKHN, in
dem Erster und Zweiter Bildungsweg verbunden sind
und ca. 310 Kollegiat/innen und Schuler/innen von
30 Lehrer/innen unterrichtet werden.

Unter der Leitlinie ,,Leben, Lernen und Wohnen unter ei-
nem Dach” wird die Integrationsarbeit von jungen Er-
wachsenen im Ersten und Zweiten Bildungsweg im Geist
evangelischen Glaubens umgesetzt. Individuelle Betreu-
ung und gezielte Forderung der Kollegiat/innen und
Schiiler/innen sind fiir uns im Laubach-Kolleg ebenso
selbstversténdlich wie hohe Fachkompetenz und verant-
wortungsvolle Mitarbeit an Unterrichtsplanungen und
Schulveranstaltungen.

Wir verfolgen das Ziel, junge Erwachsene in ihrer Ent-
wicklung zu selbststandigen, verantwortungsvollen Per-
sonlichkeiten auf der Basis des christlichen Menschen-
bildes zu begleiten.

Als Schulpfarrerin/Schulpfarrer sind Sie eingebunden in
das padagogische Kollegium des Laubach-Kollegs. Sie
unterrichten das Fach Ev. Religion vor allem in der Se-
kundarstufe Il. Sie arbeiten mit den Gremien der Schule,
den Beratungslehrern, Klassenlehrern und Tutoren zusam-
men und sind Mitglied der péddagogischen Konferenzen.
Mit einem Teil lhres Unterrichtsdeputates unterrichten Sie
auch in der Sekundarstufe | der Friedrich-Magnus-Geamt-
schule Laubach, mit der wir im Schulverbund zusammen
arbeiten.

Mit der Schulpfarrstelle, die zu 75% durch Religionsun-
terricht bestimmt ist, wird ein Schulseelsorgeauftrag im
Umfang von 25% verbunden sein.

Insbesondere im Bereich der Schulseelsorge bestehen
die Aufgaben,

- das geistliche Leben im Laubach-Kolleg weiter zu
entwickeln und in das Schulprogramm einzubinden
sowie mit der Andachtsgruppe, den Fachkolleg/innen
Religion und der Schulleitung zu koordinieren,

- die seelsorgerliche Begleitung der jungen Erwachse-
nen im schulischen Alltag und mit Blick auf die Ziel-
setzung persoénlicher und schulischer Bildung wahrzu-
nehmen,

- den Schiiler/innen und Kollegiat/innen im Rahmen ei-
ner Arbeitsgemeinschaft mit biblischen Themen und
offener Jugendarbeit Erfahrungen mit dem christli-
chen Glauben zu ermdglichen,

- gemeinsame Veranstaltungen anzuleiten und im
Team das soziale Zusammenleben der Schulgemein-
de zu fordern,

- sowie in Zusammenarbeit mit dem Wohnheimleiter /
der Wohnheimleiterin angemessen dazu beizutragen,
dass die Integration von 1. und 2. Bildungsweg, von
Wohnheim und Schule im Konzept ,Leben, Lernen
und Wohnen unter einem Dach® umgesetzt wird.

Fir die Wahrnehmung dieser Aufgaben wiinschen wir
uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der

- Interesse an der Lebens- und Bildungssituation von
jungen Erwachsenen hat und Unterrichtserfahrung im
Religionsunterricht der Sekundarstufe | und Sekun-
darstufe Il mitbringt,

- eine positive und gewinnende Ausstrahlung hat, kon-
taktfreudig ist - offen und kommunikationsfahig auf
junge Menschen zugehen kann,

- Beziehungen zu Jugendlichen und Erwachsenen in
der Schule und im schulischen Umfeld herstellen und
sie seelsorgerlich begleiten kann,

- theologische, liturgische und padagogische Kompe-
tenzen hat, sowohl seelsorgerliche Alltagssituationen
als auch Gottesdienste, Andachten und spirituelle
Angebote innerhalb und auBerhalb von Schule zu-
sammen mit anderen zu erméglichen und zu gestal-
ten,

- die Fahigkeit und Erfahrung in Projektentwicklung
einbringt, Situationen, Gelegenheiten und Bedirfnis-
se zu erkennen und aufzugreifen, die Kompetenzen
moglichst vieler an und auBerhalb der Schule tatiger
Akteure einzubeziehen und Projekte zur Gestaltung
eines lebendigen geistlichen Lebens am Laubach-
Kolleg anleiten zu kénnen,

- teamfahig und bereit ist, mit Schulleitung, Kollegium,
Wohnheimleitung und Mitarbeitenden des Laubach-
Kollegs zusammenzuarbeiten sowie die Vernetzung
des Laubach-Kollegs mit Schulen, Kirchengemein-
den und Ortsgemeinden aktiv unterstitzt.

Bei erstmaligem hauptberuflichen Einsatz in der Schule
ist die Teilnahme an der ProfessionalisierungsmaBnahme
gemaB GestVO § 4 Absatz 4 verpflichtend.

Anstellungstrager ist die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau in Darmstadt. Eine Dienstwohnung kann auf
Wunsch zur Verfligung gestellt werden.

Wenn Sie interessiert sind, schicken Sie lhre Bewer-
bungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate) bit-
te bis zum 01.06.2009 auf dem Dienstweg an das Refe-
rat Personalservice Kirchengemeinden und Dekanate
der Kirchenverwaltung, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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Fir Ruckfragen stehen lhnen Frau Ellen Reuther, OStD
i.K., Schulleiterin am Laubach-Kolleg der EKHN (auch
telefonisch Uber das Sekretariat unter 06405 91200; E-
Mail: info@laubach-kolleg.de; Herr Karl-Heinz Lerch,
Studienleiter des RPA GieB3en, Tel.: 0641 7949630; EMail:
rpa-giessen-sekretariat@ekhn.de und Kirchenrat Sénke
Kritzfeld, Tel.: 06151 405-233 zur Verfligung.

Haben Sie Freude an der Arbeit mit und fur junge Men-
schen?

Haben Sie Interesse am Dienst der Verkindigung und
Seelsorge an jungen Menschen?

Wollen Sie sich anwaltschaftlich fur die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen einsetzen und sie in ihren Fragen
begleiten?

Médchten Sie der Kinder- und Jugendarbeit der EKHN ein
Gesicht geben?

Dann bewerben Sie sich auf die Stelle

einer Landesjugendpfarrerin /
eines Landesjugendpfarrers

im Zentrum Bildung - Fachbereich Kinder- und Jugend-
arbeit - in Darmstadt.

Die Landesjugendpfarrerin/Der Landesjugendpfarrer lei-
tet den Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit und ist
gemeinsam mit den Referentinnen und Referenten des
Fachbereiches verantwortlich fir die theologischen, pad-
agogischen und jugendpolitischen Fragen der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen. Hierfiir kooperiert die
Landesjugendpfarrerin bzw. der Landesjugendpfarrer
u.a. auch mit den anderen Fachbereichen im Zentrum
Bildung.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

- Theologische und seelsorgerliche Verantwortung fir
die evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen in der EKHN

- Weiterentwicklung der Konzeption evangelischer Kin-
der- und Jugendarbeit in Aufnahme zukunftsweisen-
der Entwicklungen und Tendenzen

- Gesamtverantwortung des Projektes ,Jugendkirch-
entag” der EKHN

- Zusammenarbeit mit den Selbstverwaltungsorganen
der Ev. Jugend in der EKHN und den freien Werken
und Verbanden sowie nicht-kirchlichen Organisatio-
nen, Verbdnden und Einrichtungen auf Landesebene
sowie deren Beratung

- Vertretung der EKHN in Uberregionalen Gremien im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit

Wir erwarten eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit

- theologischer, pddagogischer und religionspadagogi-
scher Kompetenz

- der Fahigkeit, theologische und padagogische
Grundsatzfragen im Kontext gesellschaftlicher Veran-

derungen auf die Lebenswelten Jugendlicher zu be-
ziehen

- Erfahrung im Erstellen von fachlichen Expertisen und
Veroffentlichungen

- Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Management- und Personalfihrungskompetenz

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung fiir sechs
Jahre, eine einmalige Verlangerung ist mdglich. Die Be-
soldung erfolgt nach Pfarrer/innen-Gehalt und Zulage
nach A 14. Bei der ausgeschriebenen Stelle kbénnen im
Zuge von Organisationsentwicklungsprozessen Veran-
derungen in Aufgabenzuschnitt und Zuordnung erfolgen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Perso-
nalservice Kirchengemeinden und Dekanate, OKRin Ines
Flemmig, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Bei Interesse kénnen Sie sich fur weitere Informationen
gerne mit der Zentrumsleiterin, Pfarrerin Martina Klein,
Tel.: 06151 6690-101, in Verbindung setzen.

Zweite Ausschreibung
Im Evangelischen Dekanat Vogelsberg ist die Stelle

des hauptamtlichen Dekans /
der hauptamtlichen Dekanin

zu besetzen. Die Wahl erfolgt durch die Dekanatssynode
im Zusammenwirken mit der Kirchenleitung fir die Dauer
von 6 Jahren.

Das Ev. Dekanat Vogelsberg gehort zur Propstei Ober-
hessen und ist landlich gepragt. Entstanden ist es im
Jahre 2000 durch die Fusion der beiden Dekanate Herb-
stein und Lauterbach. Das Dekanat Vogelsberg besteht
aus 36 Kirchengemeinden mit zzt. 21 Pfarrstellen und ca.
29.400 Gemeindegliedern. Es ist der Evangelischen Re-
gionalverwaltung Alsfeld angeschlossen.

Die Dekanatsverwaltung befindet sich in Lauterbach.
Hier sind auch die Biros der Mitarbeitervertretung, des
Dekanatsjugendreferenten, der Gemeindep&dagogin,
des Referenten fur Offentlichkeitsarbeit, des AKH-Stel-
leninhabers und des Inhabers der Profilstelle Bildung und
Gesellschaftliche Verantwortung angesiedelt. Des Weite-
ren gehdren zu den Dekanatsmitarbeitern zwei Deka-
natskirchenmusiker, eine Sekretarin und eine Verwalt-
ungsfachkraft. Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit findet
eine Zusammenarbeit mit dem Nachbardekanat Alsfeld
statt.

Mit der Dekanspfarrstelle, die einen Anteil von 50% um-
fasst, ist ein 0,25 Dienstauftrag zur Mitarbeit in der Kir-
chengemeinde Lauterbach verbunden. Die im Rahmen
dieses Dienstauftrages anfallenden Aufgaben sind in ei-
ner Pfarrdienstordnung geregelt. Der weitere 25%-Anteil
steht fir gemeindliche Dienste im Dekanat zur Verfl-

gung.

Neben den in Art. 29 und 30 der Kirchenordnung be-
schriebenen Aufgaben richten sich an den Dekan/die
Dekanin folgende Erwartungen:
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Der DSV legt besonderen Wert auf Teamfahigkeit, die
Férderung des kirchlichen Lebens im Dekanat, Forde-
rung der Kooperation zwischen den einzelnen Kirchen-
gemeinden und eine kompetente Begleitung der Arbeit in
den Profil- und Fachstellen.

Wir wiinschen uns eine Persoénlichkeit, die Uber theologi-
sche und geistliche Leitungskompetenz verfigt und
auch Sinn fur Struktur- und Verwaltungsfragen hat. Ein-
fihlungsvermdgen und Versténdnis in bzw. fir die Belan-
ge unserer landlich gepragten Kirchengemeinden sind
unerlésslich.

Weitere Auskilinfte erteilen: Die Stellvertreterin des Kir-
chenpréasidenten, OKRin Cordelia Kopsch, Tel.: 06151
405-298; der Propst fir Oberhessen, Klaus Eibach, Lo-
nystraBe 13, 35399 GieBen, Tel.: 0641 79496-10; Prases
Annedore Radvan, Tel.: 06641 61569 oder Pfarrer Martin
Bandel (komm. Dekan), Tel.: 06643 8044.

Gustav-Adolf-Werk e. V., Diasporawerk der Evange-
lischen Kirche in Deutschland

Das Gustav-Adolf-Werk (GAW) in Leipzig vermittelt und
férdert partnerschaftliche Hilfe fir evangelische Gemein-
den und Kirchen in der Diaspora.

Wegen Eintritts des Stelleninhabers in den Ruhestand ist
zum 01.01.2010 in der Zentrale des GAW die Stelle
des/der

Generalsekretdrs / Generalsekretarin
Zu besetzen.

Zu den Aufgaben des Generalsekretérs/der Generalsek-
retarin gehoren:

- Leitung der Geschéaftsstelle

- Vertretung des Werkes und seiner Anliegen in den
Gliedkirchen der EKD und in der Offentlichkeit

- Zusammenarbeit mit dem Prasidenten und dem
Vorstand sowie den Haupt- und Frauengruppen des
GAW

- Kontakt zu den Partnerkirchen des Werkes in Europa,
Zentralasien und Lateinamerika

- Bearbeitung diaspora-theologischer Grundsatzfra-
gen

Qualifikationen fir diese Stelle sind:

- Abgeschlossenes Theologiestudium, Ordination, Ge-
meindeerfahrung

- Vertrautheit mit den Strukturen der Evangelischen
Kirche in Deutschland

- Erfahrung mit der evangelischen Diasporaarbeit
- Erfahrung in Personalverantwortung und -flihrung

- Fremdsprachenkenntnisse: Englisch und mdglichst
eine weitere, in der evangelischen Diaspora gespro-
chenen Sprache

Der Generalsekretar/die Generalsekretarin wird auf 6 Jah-
re gewahlt; Wiederwahl ist méglich. Der Dienstsitz ist Leip-

zig.

Die Besoldung richtet sich bei Vorliegen der dienstrecht-
lichen Voraussetzungen nach dem Kirchenbeamtenver-
héltnis der EKD nach A 14/ A 15.

Bewerbungen sind bis zum 31.05.2009 an den Vorstand
des GAW, Prasident Herrn Dr. Wilhelm Huffmeier, Pisto-
risstraBe 6, 04229 Leipzig, zu richten.

Das Evangelische Dekanat Kirchberg sucht zum 01. Au-
gust 2009 eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation

fir eine 0,5-Stelle ,,Schulbezogene Kinder- und Jugend-
arbeit“ an der Integrierten Gesamtschule Busecker Tal.
Die Schule liegt innerhalb einer der GroBgemeinden un-
seres Dekanats; dort werden rund 1000 Schiilerinnen
und Schdler in 37 Klassen unterrichtet. Sie kommen im
Wesentlichen aus den Gemeinden unseres Dekanats. An
der Gesamtschule existiert bereits eine volle Stelle
Schulsozialarbeit. Die Stelle ist vorerst auf drei Jahre be-
fristet.

Wir erwarten

- Vernetzung mit der Kinder- und Jugendarbeit in den
umliegenden Kirchengemeinden

- Weiterentwicklung der Konzeption evangelischer
schulbezogener Arbeit

- Projektarbeit, u.a. mit dem Ziel der Gewaltpravention

- Beratungs- und Betreuungsangebote firr die Schul-
gemeinde in Kooperation mit der Schulsozialarbeit in
Tragerschaft des Regionalen Diakonischen Werkes
GieBen

- Foérderung und Unterstitzung von benachteiligten
Schiler/innen, u.a. Hilfe bei der Berufsfindung

- Zusammenarbeit mit der Schilervertretung, dem
Lehrerkollegium und den Eltern

- AuBenvertretung in fachpolitischen Gremien

- Bereitschaft, sich auf die besonderen Erfordernisse
der Arbeit im System Schule einzulassen

- Fahigkeit zu eigenstdndigem Organisieren und
Durchflihren der geforderten Tétigkeiten

- Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche
Wir bieten:

- eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétig-
keit in einem sich neu entwickelnden Arbeitsfeld

- Zusammenarbeit in einem kollegialen Team von Ge-
meindepadagoginnen unseres Dekanats
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- Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
- Eingruppierung nach KDAVO

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im Sin-
ne der Sicherungsordnung sind Gemeindepéadagoginnen
und Gemeindepadagogen vorrangig bewerbungsfahig,
die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéftigte der
EKHN sind oder Absolventinnen und Absolventen (Ab-
schluss 2007 bis 2009) der Evangelischen Fachhoch-
schule Darmstadt in Sozialpddagogik oder Sozialarbeit
mit von der EKHN anerkannter gemeindepadagogischer
Qualifikation.

Wenn Sie sich angesprochen flihlen, senden Sie bitte Ih-
re Bewerbungsunterlagen bis zum 22. Mai 2009 an das
Ev. Dekanat Kirchberg, Tiefenweg 49, 35463 Fernwald.
Fir Rlckfragen stehen lhnen Dekan Klingmann, Tel.
0641 494423 oder 42289 sowie Dekanatsjugendreferen-
tin Carola Geck, Tel. 06408 660786 zur Verfligung.

Das Evangelische Dekanat Rodgau sucht eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen
oder Sozialpadagogin/Sozialpddagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(0,75 Stelle - 30 Stunden)

ab sofort flr Steinheim/Main.

Der Anstellungstrager fir alle Gemeindepadagoginnen
und -padagogen ist das Dekanat mit Sitz in Dietzenbach.
Als Dekanatsstelle ist diese zunachst bis 31.07.2013 be-
fristet. Die Zugehdrigkeit zur Ev. Kirche ist Vorausset-
zung.

Den Arbeitsschwerpunkt Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen bildet die Ev. Kirchengemeinde Steinheim/Main
(0,65%). Der Dekanatsanteil betrdgt 0,1 (4 Std.) fur Ko-
operation und einen Arbeitsschwerpunkt.

Die Ev. Kirchengemeinde Steinheim/Main ist die einzige
evangelische Kirchengemeinde neben zwei katholischen
Schwestergemeinden in Steinheim/Main, einem Stadtteil
von Hanau. Die Evangelische Kirchengemeinde Stein-
heim/Main ist eine Gemeinde, die Traditionen pflegt und
bewabhrt, aber auch auf Veranderungen eingeht und dem
Gemeinwesen Steinheim und der Welt offen und verant-
wortungsbewusst gegentber tritt.

Zu lhren Aufgaben in der Ev. Kirchengemeinde
Steinheim/Main gehéren u. a.:

- Planung und Durchflhrung von bestehenden Ange-
boten der Kinder- und Jugendarbeit (Ferienspiele,
Workshops fiir Kinder; Angebote fir 11-13 Jahrige,
offener Jugendtreff, Jugendevents, Konfi-Tage) mit
einem ehrenamtlichen Team

- Entwicklung von Angeboten in der Jugendarbeit unter
Berlicksichtigung des Gender-Aspektes und aben-
teuerpadagogischer Ansatze

- Entwicklung von Angeboten im Rahmen schulbezo-
gener Kinder-und Jugendarbeit mit den ortsanséssi-
gen Schulen

- Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamt-
lichen Mitarbeiter/innen in der Kinder- und Jugendar-
beit

Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Tétigkeitsbe-
reichs

- Zusammenarbeit im Bereich Jugendarbeit mit der
Stadt Hanau gemé&B Vereinbarung und mit anderen
Tragern im Umfeld der Kommune und der Ev. Kirche

Zu lhren Aufgaben im Ev. Dekanat Rodgau gehéren:

- Projektbereich gemaB Jahresplanung im Gemeinde-
padagogischen Dienst

- Auftragsbereich: Projekt schulbezogene Arbeit
- Zusammenarbeit auf Dekanatsebene
Wir erwarten:

- Abschluss im Bereich Gemeindep&dagogik oder
gleichwertigen Abschluss

- Praktische Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit

- Kreativitat beim Entwickeln neuer Ideen und Schwer-
punkte in Zusammenarbeit mit den Haupt- und Eh-
renamtlichen

- Kirchliche Unterrichtserlaubnis sowie Entwicklung
von Angeboten im Rahmen schulbezogener Kinder-
und Jugendarbeit mit den ortsanséssigen Schulen

- Fidhrerschein Klasse B und eigenen PKW
- Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche
Wir bieten lhnen:

- ein eigenes Buro mit Telefon- und Internetanschluss

eigene Raume fur die Kinder- und Jugendarbeit

- motivierte und erfahrene ehrenamtliche Mitarbei-
ter/innen

- die Méglichkeit nach Bedarf an Kirchenvorstandssit-
zungen teilzunehmen und die Unterstitzung durch
einen aufgeschlossenen Kirchenvorstand

- Vergutung nach KDAVO

Wir freuen uns, wenn Bewerberinnen und Bewerber die
Médglichkeit nutzen und unsere Kinder- und Jugendarbeit
im Vorfeld besuchen.

Die Stellenbesetzung hat mit Mitarbeitenden zu erfolgen,
die eine von der EKHN anerkannte gemeindepadagogi-
sche Qualifikation (Zertifikat in Gemeindep&dagogik) ha-
ben oder berufsbegleitend erwerben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 20.05.09 an das Ev.
Dekanat Rodgau, Postfach 1521, 63115 Dietzenbach.
Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei der stellvertretenden
Dekanin Leonie KrauB-Buck, 06182 924964 bzw. bei der
Kirchengemeinde von Michael Kirchmann (Beauftragter
fir den gemeindepéadagogischen Dienst) Tel. 06181
6757788 oder Pfarrerin Heike Zick-Kuchinke Tel. 06181
6757790 oder 661760.
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Die Evangelische Kirchengemeinde Kirchbrombach
sucht baldméglichst eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepaddagogen oder
Gemeindediakonin/Gemeindediakon oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50% Stelle)

in der Kinder- und Jugendarbeit.

Die Stelle ist zunéchst befristet auf drei Jahre. Die Zuge-
horigkeit zur Evangelischen Kirche wird vorausgesetzt.
Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Wen suchen wir?

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene Personlichkeit
mit klarem christlichem Profil, die den eigenen Beruf als
wertvollen Beitrag flr das Leben der Gemeinde ansieht
und gerne im Team der Haupt- und Ehrenamtlichen in
der Gemeinde arbeitet.

Was wir von lhnen erwarten?

Wir wiinschen uns, dass junge Menschen Kirche als ihre
Heimat entdecken und im Rahmen christlicher Kinder-
und Jugendarbeit ihre Fahigkeiten entwickeln und entfal-
ten kdnnen. Dazu brauchen sie geeignete Persdnlichkei-
ten, die sie begleiten und glaubwirdig von ihrem Glauben
reden kdnnen.

- Eine Ihrer wichtigsten Aufgabe ist deshalb die Be-
gleitung, Weiterbildung und Gewinnung ehrenamtli-
cher Mitarbeiter/innen im Rahmen der Kinder- und
Jugendarbeit und die Vernetzung der bestehenden
Gruppen untereinander.

- Ein Schwerpunkt Ihrer Arbeit liegt im Aufbau der Ar-
beit mit Jugendlichen nach der Konfirmation, etwa in
Form von jugendgemaBen Gottesdiensten, Jugend-
kreisen, Projekten in der Jugendarbeit, Angeboten
innerhalb der offenen Jugendarbeit, gemaB lhrer ei-
genen Fahigkeiten und Erfahrungen und abgestimmt
auf die Bedurfnisse der Jugendlichen.

- Im Rahmen projektbezogener Arbeit mit Kindern er-
warten wir die Planung und Durchflihrung von einer
Kinderbibelwoche, einer Kinderwoche innerhalb der
Ferienspiele der Kommunen und die Durchfiihrung
des Krippenspiels.

Wer wir sind?

Sie erwartet eine landlich gepragte Kirchengemeinde mit
2 Pfarrstellen und ca. 3.000 Gemeindegliedern in 8 Dor-
fern im landschaftlich reizvollen Odenwald. Unsere scho-
ne Kirche und die beiden Evangelischen Gemeindeh&user
mit eigenen Jugendrdumen bieten zahlreiche Mdglich-
keiten flr eine kreative Jugendarbeit. Zu unserer Kirchen-
gemeinde gehdren ebenfalls 2 evangelische Kindergérten
mit religionspéadagogischen Schwerpunkten. Uber 100 eh-
renamtlichen Mitarbeiter engagieren sich im reichhaltigen
und bunten Gemeindeleben unserer Kirchengemeinde.
Eine Grundschule befindet sich am Ort, weitere Schulen in
den naheliegenden Stadten Michelstadt, Erbach und Bad
Konig. Die Erteilung von Religionsunterricht an einer

Schule ist nach Absprache méglich, eine Lehrbefahigung
ist dazu Vorrausetzung.

Aufgrund der landlichen Prdgung sind ein Fuhrerschein
und ein eigenes Fahrzeug unverzichtbar. Bei der Woh-
nungssuche sind wir gerne behilflich.

Eine Aufstockung der Stelle um 50 % in der Jugend-
arbeit des Dekanates Reinheim (Nachbarschaftsbe-
reich Siid) ist moglich.

Anfragen und Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
bitte senden an:

Ev. Kirchengemeinde Kirchbrombach, Pfr. Helmut Klein,
(Vorsitzender des Kirchenvorstands) Hauptstr. 13, 64753
Brombachtal, Tel: 06063 1471, Fax 578492, E-Mail:
Ev.Kirchbrombach@t-online.de.

Das Evangelische Dekanat Reinheim sucht, befristet als
Elternzeitvertretung (zunéchst bis zum 01.04.2012), zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation als
Mitarbeiter/in im gemeindepadagogischen Dienst
(50 % Stelle)

Das Evangelische Dekanat Reinheim liegt im vorderen
Odenwald entlang des Flusslaufes der Gersprenz. Zu
ihm gehdren ca. 40 000 Gemeindemitglieder und 18 Kir-
chengemeinden. Das Dekanat gliedert sich in vier Nach-
barschaftsbereiche, in denen jeweils eine Gemeindepa-
dagogin tétig ist, um die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen zu unterstttzen.

Der Einsatz erfolgt in den Ev. Kirchengemeinden Beer-
furth, Brensbach, Frankisch-Crumbach, Reichelsheim
und Wersau im Nachbarschaftsbereich Sid und im De-
kanat.

Zu den Aufgaben gehoren:
- Vernetzung von Gemeinde und Schule

- Aufbau eines Projektes im Rahmen der Nachmittags-
betreuung an der Georg-August- Zinn Schule (Ge-
samtschule) in Reichelsheim

- Begleitung der bestehenden Arbeit mit Jugendlichen
in den Gemeinden

- Impulse fir die Arbeit mit Konfirmandinnen und Kon-
firmanden

- Mithilfe bei der Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

- Kooperation mit dem Dekanatsjugendreferenten

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der sich klar und eindeutig zu den Inhalten der evan-
gelischen Kirche bekennt und christliche Werte auf mo-
derne Art an Jugendliche vermitteln mochte. Die Mit-
gliedschaft in der Ev. Kirche wird vorausgesetzt. Wir bie-



214

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 5 - 2009

ten einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit der M-
glichkeit der Umsetzung eigener Ideen und eigenverant-
wortlich gestalteter Projekte. Der ,,Runde Tisch Jugendar-
beit“ im Nachbarschaftsbereich Std unterstitzt die Ar-
beit, ebenso motivierte Ehrenamtliche in den Gemeinden.
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeindepéad-
agogischen Dienst mit Kindern und Jugendlichen treffen
sich regelméBig in der Hauptberuflichenkonferenz zur Ko-
ordinierung der Arbeit und zum Erfahrungsaustausch.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Eine Aufstockung der Stelle um 50 % in der Kinder-
und Jugendarbeit der Evangelischen Kirchenge-
meinde Kirchbrombach ist méglich.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an das Evangelische
Dekanat Reinheim, Tilsiter StraBe 12, 64354 Reinheim.

Weitere Auskinfte erteilen gerne: Dekanatsjugendrefe-
rent Dieter Stab (Tel. 06162 9155857, E-Mail: dieter.
stab@ev-dekanat-reinheim.de), die Beauftragte fir den
gemeindepadagogischen Dienst,

Frau Irmgard Sykora (Tel. 06164 912255) und Prases
Volker Ehrmann (Tel. 06071 25303).

Weitere Infos Uber das Dekanat Reinheim gibt es unter:
www-ev-dekanat-reinheim.de.

Das Evangelische Dekanat Herborn sucht zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt, zundchst befristet auf 4 Jahre, ei-
ne/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen
oder Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50 % Stelle)

Einsatzort von 40 % einer ganzen Stelle (16 Stunden) ist
die Evangelische Kirchengemeinde Schénbach und der
Einsatz von 10 % einer ganzen Stelle (4 Stunden) ist auf
Dekanatsebene.

Auf Dekanatsebene erwarten wir:

- Zusammenarbeit mit dem/der Dekanatsjugendrefe-
renten/in

- Mitgestaltung von Dekanatsprojekten (z.B. Freizeit-
maBnahmen und Jugendgottesdiensten)

- weitere Vernetzung der 6rtlichen Arbeit mit der Deka-
nats-Jugendarbeit

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Wir bieten:

- ein erfahrenes Team haupt- und ehrenamtlich Mitar-
beitender zu Beratung und gemeinsamen Aktionen

- Nutzungsméglichkeiten der ,Alten Schmiede” in
Uckersdorf fiir kreatives Arbeiten mit Gruppen (Holz-
und Metallarbeiten)

- Material- und Booteverleih zur Unterstitzung &rtli-
cher Vorhaben

- Vergutung nach den Richtlinien der Ev. Kirche in Hes-
sen und Nassau (KDAVO)

Und so stellt sich die Kirchengemeinde Schénbach als
dienstlicher Sitz und als Lebensraum vor:

Schoénbach als ein westlicher Stadtteil von Herborn ist
Uberwiegend evangelisch und ca. 6 km von der Innen-
stadt Herborn entfernt. Die A 45 verlauft nur wenige Kilo-
meter entfernt. Ein evangelischer Kindergarten und eine
Grundschule sind vor Ort, alle weiterflihrenden Schulen
in Herborn. Die Auslaufer des Westerwaldes sowie der
nahe Aartalsee bieten eine Reihe von Freizeit- und Erho-
lungsmédglichkeiten. Uber die nahe Autobahn und den
Eisenbahnanschluss in Herborn sind das Rhein—-Main—
Gebiet, das Siegerland sowie das Rheinland schnell zu
erreichen. Ebenso verkehrsglinstig liegen die Kreisstadt
Wetzlar sowie die Universitatsstadte GieBen und Mar-
burg.

Unsere Kirchengemeinde besteht aus den unterschied-
lich gepragten Orten Schénbach mit 870, Erdbach und
Roth mit jeweils rund 410 Gemeindegliedern. Sie bejaht
die volkskirchlichen Gegebenheiten und gewachsene
Strukturen der Orte mit ihrem starken Zusammengehd-
rigkeitsgefuihl und regen Vereinsleben. In Erdbach liegt
die Kinder- und Jugendarbeit seit vielen Jahren in den
Handen des CVJM. Wahrend die Kindergottesdienst-
und Jungschararbeit in allen drei Orten guten Zuspruch
findet und sowohl Erdbach als auch Roth Uber eine Ar-
beit fur altere Jugendliche verfligen, gelingt es in Schon-
bach seit einigen Jahren nicht mehr, Jugendliche nach
der Konfirmation zu integrieren. Auch fehlen hierzu ge-
eignete Mitarbeiter/innen.

Wir wiinschen uns eine/n Gemeindepadago-
gin/Gemeindepadagogen, die/der

- die frohe Botschaft von Jesus Christus offensiv, en-
gagiert und glaubwirdig mit seinem/ihrem Leben
vertritt;

- in Schoénbach einen Jugendkreis fur Konfirmanden
und Jugendliche nach der Konfirmation aufbaut und
dazu in der Konfirmandenarbeit projektorientiert mit-
arbeitet,

- die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und Gruppen in
Schoénbach, Erdbach und Roth unterstiitzt und be-
gleitet sowie

- neue Mitarbeiter/innen fir die Arbeit mit Jugendlich-
en nach der Konfirmation gewinnt.

Wir bieten
- eine herzliche Aufnahme in unserer Gemeinde

- einen Kirchenvorstand und einen Mitarbeiterkreis, die
konstruktiv unterstlitzen in Offenheit flir neue Wege

- Bereitstellung von Arbeitsmitteln und Arbeitsraum

- ggf. Mithilfe bei der Suche nach einer geeigneten
Wohnung.
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Wenn Sie selbsténdiges Arbeiten lieben, Uber organisa-
torisches Kénnen und Teamféhigkeit verfligen und Freu-
de daran haben, lebendige Gemeinde zeitgem&B zu ent-
wickeln und zu gestalten, dann richten Sie Ihre Bewer-
bung bitte umgehend an folgende Adresse:

Dekanatssynodalvorstand Herborn, z. H. Herrn Prases
Karl-Heinz Ruhs, Tilsiter Str. 3a, 35745 Herborn, Tel.
02772 574960. Bewerbungsschluss ist der 31.05.09.

Fir Rickfragen stehen lhnen auBerdem gerne zur Ver-
flgung:

KV-Vorsitzender Horst Rossler, Tel.: 02777 1208 sowie
Gemeindepfarrer Glnther GeiB3, Tel.: 02777 7202.

Das Evangelische Dekanat Worms-Wonnegau sucht zum
01.09.09 oder spéter fur eine neu eingerichtete kirchlich
verantwortete, auf finf Jahre befristete Stelle flr die Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen im Bereich der Ver-
bandsgemeinde Eich eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen in Vollzeit
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(kann auch berufsbegleitend erworben werden)
(100 %-Stelle)

Die Verbandsgemeinde Eich liegt im nérdlichen Teil des
Evangelischen Dekanates Worms-Wonnegau zwischen
Oppenheim und Worms. Die VG hat 13.441 Einwohner;
Finf evangelische Kirchengemeinden (Eich, Hamm,
Gimbsheim, Mettenheim, Alsheim) gehdéren zum Ver-
bandsgemeindegebiet.

Der Schwerpunkt der Stelle, die in Kooperation mit der
politischen Verbandsgemeinde eingerichtet wird, liegt im
Aufbau eines jugendpflegerischen Netzwerkes.

Zielgruppe sind alle Kinder und Jugendliche im Schulal-
ter mit Schwerpunkt ab dem 5. Schuljahr.

Der Aufbau der Jugendarbeit und die Kontaktaufnahme
zu den Jugendlichen soll Uiber die klassischen kirchlichen
Begegnungsorte erfolgen:

- Konfirmandenseminar- und Freizeitenarbeit

- Freizeitenarbeit ( Sommerfreizeiten) in Kooperation
mit der Evangelischen Jugend Worms-Wonnegau

- Schulung und Beratung von Ehrenamtlichen
AuBerdem:

- initiierung und Begleitung von offenen Jugenditreffs,
insbesondere flir nichtorganisierte Jugendliche

Weitere Arbeitsschwerpunkte sind:

- Seelsorge, Beratung, Unterstlitzung und Begleitung
Jugendlicher in problematischen Lebenslagen

- Koordination von Ferienspielangeboten in der Ver-
bandsgemeinde

- Verwaltung der Ressourcen fir die Jugendarbeit
- Offentlichkeitsarbeit
- Aufbau eines zentralen Jugendbiros

Der/die Mitarbeiter/Mitarbeiterin schafft die Vorausset-
zungen fur den Aufbau eines Netzwerkes in Kooperation
mit:

- Gremien der Jugendarbeit in den verschiedenen Kir-
chen- und Ortsgemeinden

- Vereinen, Verbanden, Eltern

- Kreisjugendpflege Alzey-Worms, Verbandsgemeinde
Eich

- Jugendschutzstelle, Schulsozialarbeit der regionalen
Schule Eich

- Freien Tragern der Jugendhilfe

- dem Evangelischen Dekanat Worms-Wonnegau, hier
insbesondere mit den Dekanatsjugendreferenten und
dem Dekanatsjugendpfarrer

- dem Jugendbeirat der Verbandsgemeinde Eich.

In der Arbeit wird der/die Mitarbeiter/Mitarbeiterin durch
das Dekanatsjugendpfarramt und der Kreisjugendpflege
untersttzt.

Er/Sie nimmt an den Konferenzen der Gemeindepadago-
gen im Evangelischen Dekanat Worms-Wonnegau und
den kommunalen Jugendpflegern im Kreis Alzey/Worms
teil.

Die Stelle ist besonders geeignet fiir Personen, die be-
reits einige Zeit berufstétig waren und nun eine langere
Berufsperspektive entwickeln méchten.

Von Bewerber/Innen erwarten wir:

- praktische Erfahrung in der Jugendarbeit, speziell in
der offenen Jugendarbeit

- Organisationstalent

- Teamféhigkeit, Integrationsfahigkeit und die Fahigkeit
zur Kooperation

- PKW Fihrerschein
- Vertrautheit mit modernen Kommunikationsmitteln
- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche

- Methodische Kompetenzen in einem besonderen Be-
reich, z.B. Medienpadagogik oder Erlebnispadagogik
oder Kulturpadagogik etc.

Bei der Stelle handelt es sich um eine Projekistelle mit
langfristiger Perspektive, die fir mindestens 5 Jahre vor-
gesehen ist. Eine Ubernahme in den unbefristeten, ge-
meindepadagogischen Dienst ist danach gegebenenfalls
maglich.

Die Vergiltung erfolgt nach der KDAVO. Berufszeiten in
ahnlichen Arbeitsfeldern kénnen bei der Eingruppierung
evtl. berticksichtigt werden Bei der Wohnungssuche sind
wir gerne behilflich.
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Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 25.05.09 an das
Evangelische Dekanat Worms-Wonnegau, Seminariums-
gasse 1, 67547 Worms.

Weitere Informationen erhalten Sie im Dekanatsjugend-
pfarramt Worms-Wonnegau, Willy-Brandt-Ring 3a, 67457
Worms, Ihr Ansprechpartner ist Dekanatsjugendreferent
Hans-Otto Rd&dder, roedder@worms-wonnegau.de.
Telefon 06241 88224.

Das Evangelische Dekanat Darmstadt-Land sucht ab so-
fort, befristet bis zum 31.08.2012, fir den Einsatz in der
Evangelischen Kirchengemeinde Nieder-Ramstadt ei-
ne/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen
Gemeindediakonin/Gemeindediakon
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50%-Stelle)

Nieder-Ramstadt gehort zur GroBgemeinde Muhital und
liegt vor den Toren Darmstadts. Eine gute Verkehrsan-
bindung zu allen Stadten im Ballungsraum Rhein-Main
ist vorhanden. Die Kirchengemeinde mit etwa 3.200 Ge-
meindegliedern ist in zwei Seelsorgebezirke aufgeteilt.
Die Ortsteile Nieder-Ramstadt, Trautheim und Waschen-
bach sind einerseits noch dérflich gepragt, andererseits
haben sie sich durch den Zuzug vieler Neuburger — dar-
unter auch viele junge Familien — stark verandert. Die Ge-
meinde verflgt Uber zwei Gemeindehauser und einen
Saal im Dorfgemeinschaftshaus in Waschenbach. Fur die
Gemeindepadagogenstelle ist ein eigenes Blro vorhan-
den.

Die Kirchengemeinde ist missionarisch ausgerichtet, was
sich vor allem in Glaubenskursen, Hauskreisarbeit, Be-
suchsdienstkreis und vielfaltigen Gottesdienstangeboten
(auch niederschwellig) widerspiegelt.

Die Kinder- und Jugendarbeit ist gepragt von ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Z. Zt. bestehen
Kindergottesdienst, Jungengruppe, Teenkreis und ein
Jugendhauskreis. Wir wiinschen uns zukinftig die Arbeit
mit Jugendlichen weiter zu entwickeln.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunk-
te:

- Fortfiihrung der kontinuierlich stattfindenden Kinder-
und Jugendgruppen

- Fachkundige Betreuung des Mitarbeiterteams im Kin-
dergottesdienst

- Projekthafte Unterstiitzung der Konfirmandenarbeit

- Aufbau eines kontinuierlichen Angebotes fiir Jugend-
liche

- Begleitung und Gewinnung von ehrenamtlichen Mit-
arbeitern im Kinder- und Jugendbereich

- Weiterentwicklung der Konzeption

Folgendes wird erwartet:
- ein christliches Profil

- teamfahige Zusammenarbeit mit den Pfarrern sowie
den Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern

- Methodische Kompetenzen in Bereich Kinder- und
Jugendarbeit

- Zusammenarbeit innerhalb der evangelischen Alli-
anz/Okumene vor Ort

- Die Zugehérigkeit zur Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindep&dagogin-
nen und Gemeindepadagogen vorrangig bewerbungsfa-
hig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéftigte der
EKHN sind oder Absolventinnen und Absolventen (Ab-
schluss 2007 bis 2009) der Evangelischen Fachhoch-
schule Darmstadt in Sozialpddagogik oder Sozialarbeit
mit von der EKHN anerkannter ,,gemeindepadagogischer
Qualifikation“.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. Nahere
Informationen Uber unsere Gemeinde erhalten Sie bei
Petra Riedel (Vorsitzende des Kirchenvorstandes Tel.
06151 144383) und bei Pfarrer Christoph Mohr (06151
14364) sowie im Internet unter www.ev-kirche-nieder-
ramstadt.de.

In Anstellungsfragen wenden Sie sich bitte an Dekan Ar-
no Allmann, Tel.: 06154 694330 Bewerbungen senden
Sie bitte an den Dekanatssynodalvorstand, z. Hd. Herrn
Dekan Arno Allmann, Grabengasse 20, 64372 Ober-
Ramstadt.

Die Evangelische Paulusgemeinde in Kelkheim/Taunus
sucht zum n&chstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)
oder Gemeindediakonin/Gemeindediakon (FH)
oder Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Qualifikation
(50%Stelle - 5 Jahre befristet)

fiir den Tatigkeitsbereich Gemeindekinder- und Jugendar-
beit. Falls die gemeindep&dagogische Qualifikation noch
nicht vorliegt, kann sie nachgeholt werden.

Die Stelle ist auf 5 Jahre begrenzt. Die Gemeinde hat
etwa 3000 Mitglieder mit einer Pfarrstelle (100%) und ei-
ner Pfarrstelle (50%), einen siebengruppigen integrativen
Kindergarten und einem gut funktionierenden Gemeinde-
blro. Kelkheim ist eine Kleinstadt (etwa 28000 Einwoh-
ner) am Taunusrand mit guten Verkehrsanbindungen
nach Frankfurt/Main. Die meisten Schultypen sind am Ort
vorhanden.

Der Kirchenvorstand unterstitzt die vielfaltigen Formen
der Kinder- und Jugendarbeit. Im 1990 umgebauten Ge-
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meindezentrum stehen in einem eigenen Bereich ein Kin-
derraum und ein Jugendbistro mit Nebenrdumen (Ktche,
eigene sanitare Einrichtungen) zur Verfigung. Gegen-
wartig bestehen zwei Madchengruppen und ein Konfir-
miertentreff sowie Mutter-Kind-Gruppen (in der Regel von
den Muttern selbst geflhrt). AuBerdem gibt es derzeit
eine von einem Musiker betreute Jugendband.

Eine Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit ist
erwilnscht.

Schwerpunkte der Tatigkeit:

- Gruppenarbeit mit Jugendlichen und jungen Erwach-
senen (etwa Kinder-, Jungschar-, Jugendgruppen).

- Aufbau einer Pfadfinderarbeit in der Gemeinde.

- Fachliche Beratung und Begleitung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden.

- Entfaltung und Durchfiihrung eigener Ideen, sowie
die Unterstitzung von Ehrenamtlichen und Haupt-
amtlichen bei besonderen Aktionen (etwa Kinder-
und Jugendgottesdienste, Freizeiten, Kinderbibelwo-
chen, Kindernachmittage, Gemeindefeste).

Der Kirchenvorstand wtinscht sich eine engagierte Chris-
tin/einen engagierten Christen, um jungen Menschen den
lebendigen Glauben an Jesus Christus erfahrbar machen
und sie zu beféahigen, ihr Leben verantwortlich zu gestal-
ten. Er erwartet eine zuverlassige, teamfahige, kreativ
und selbsténdig arbeitende Person, die aufgeschlossen
ist fur unterschiedliche Akzente der Gemeindearbeit. Die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den anderen haupt-
amtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der
Gemeinde liegt uns sehr am Herzen.

Ein Fuhrerschein Klasse B(3) ist erforderlich. Die Vergu-
tung erfolgt nach den Richtlinien der KDAVO. Der Kir-
chenvorstand ist bei der Wohnungssuche behilflich.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im Sin-
ne der Sicherungsordnung sind Gemeindep&dagoginnen
und Gemeindepadagogen vorrangig bewerbungsféhig,
die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéaftigte der
EKHN sind oder Absolventinnen und Absolventen (Ab-
schluss 2007 bis 2009) der Evangelischen Fachhoch-
schule Darmstadt in Sozialpddagogik oder Sozialarbeit
mit von der EKHN anerkannter gemeindepéadagogischer
Qualifikation.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Wir freuen uns auf Sie und sind neugierig auf lhre Bewer-
bung bis spatestens zum 31.05.09 an:

Kirchenvorstand der Evangelischen Paulusgemeinde,
Gustav-Adolf-StraBe 4, 65779 Kelkheim.

Auskulnfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstands,
Herr Jirgen Pohl, Telefon 06195 4611 Pfarrerin Elisabeth
Paulman, Telefon 06195 2845 und Pfarrer Guido Hintz,
Telefon 0163 1374854. Bitte besuchen Sie auch unsere
Homepage: www.paulusgemeinde-kelkheim.de

Das Evangelische Dekanat Ingelheim sucht zum nachst
moglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepaddagogen
bzw. Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation
(50 % Stelle)

zum Einsatz in den Kirchengemeinden Appenheim/Ober-
Hilbersheim/Nieder-Hilbersheim (insgesamt 1450 Ge-
meindeglieder) und Engelstadt/Bubenheim (insgesamt
860 Gemeindeglieder).

Die o0.g. benachbarten Kirchengemeinden sind kleine
rheinhessische Dorfgemeinden, landlich strukturiert und
durch den Weinbau geprégt.

Zum Aufbau einer Jugendarbeit und dem Ausbau der
Kooperation untereinander suchen wir eine/einen Ge-
meindep&dagogin/Gemeindepddagogen mit einem Stel-
lenumfang von 50 %.

Fir Aufgaben der Vernetzung wird diese/dieser mit ei-
nem Anteil der Arbeitszeit von 10 % auch im Bereich des
Dekanates Ingelheim tétig sein.

Arbeitsschwerpunkte
Aufgaben im Dekanat:

- Mitarbeit bei Projekten auf Dekanatsebene (z.B. Kon-
fi-Camp)

- Mitwirkung an gemeindelbergreifenden Projekten im
Jugendbereich und Vernetzung mit den Mitarbeiten-
den im Gemeindepéadagogischen Dienst

- Kooperation und Teamarbeit mit den Mitarbeitenden
im Gemeindepadagogischen Dienst

- Konfirmandenarbeit im Dekanat nach Absprache
(z.B. bei Vakanzen, Studienurlaub)

Aufgaben in der Kirchengemeinde Appenheim/Ober-Hil-
bersheim/Nieder-Hilbersheim:

- Aufbau einer kirchlichen Jugendarbeit

- Gewinnung, Beratung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeitenden im Jugendbereich

- Planung, Organisation und Durchfiihrung von ge-
meinsamen Konfirmandenfreizeiten

- Angebote in der Nachkonfirmandenzeit

Aufgaben in der Kirchengemeinde Engelstadt/Buben-
heim:

- Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten fur 10—
13-Jahrige

- Vernetzungsangebote in der Jugendarbeit
- Jugendarbeit mit den Konfirmierten

Die Kirchengemeinden wiinschen eine Kooperation und
unterstltzen Projekte Uber die eigenen Gemeindegren-
zen hinweg.
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Unverzichtbar sind gangige Administrationsformen, Bu-
roorganisation und PC-Kenntnisse, sowie ein eigener
Pkw und eine entsprechende Fahrerlaubnis.

Die Kirchengemeinden und das Dekanat bieten:
- einen Arbeitsplatz in Engelstadt
- aufgeschlossene und engagierte Gemeinden

- eine Pfarrerin (Appenheim/Ober-Hilbersheim/Nieder-
Hilbersheim) und einen Pfarrer (Engelstadt/Buben-
heim), die sich auf eine/einen Gemeindepadagogin/
Gemeindepadagogen freuen und unterstiitzen

- weitere Rdume in den jeweiligen Gemeindehausern

- eine umfassend ausgestattete Servicestelle der Ev.
Jugend des Ev. Dekanates Ingelheim

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepadago-
gen/Gemeindepadagoginnen vorrangig bewerbungsfa-
hig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéftigte der
EKHN sind oder Absolventinnen/Absolventen (Abschluss
2007 bis 2009) der Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt in Sozialpadagogik oder Sozialarbeit mit von
der EKHN anerkannter gemeindepadagogischer Qualifi-
kation.

Die Stelle ist unbefristet, eine Uberpriifung/Standortkla-
rung findet nach funf Jahren statt.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt. Die Vergltung erfolgt nach der KDAVO.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Evangelisches De-
kanat Ingelheim, BahnhofstraBe 91, 55218 Ingelheim.

Nahere Auskinfte erteilen gerne: Dekanin Annette Steg-
mann, Tel.: 06132 71890 und Préases Elfriede Veerhoff,
Tel.: 06721 12747.

Das Evangelische Dekanat Darmstadt-Land sucht flr
den Einsatz in der Evangelischen Kirchengemeinde Gra-
fenhausen-Schneppenhausen eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen
mit gemeindepadagogischer Zusatzausbildung
fir die Dauer der Schwangerschafts-
und Elternzeitvertretung der Stelleninhaberin
(50%-Stelle)

Grafenhausen und Schneppenhausen sind zwei Stadt-
teile der Stadt Weiterstadt vor den Toren Darmstadts. Sie
besitzen glinstige Verkehrsanbindungen zu allen Stadten
im Ballungsraum Rhein-Main. Einerseits sind die Stadt-
teile noch dorflich gepragt, andererseits haben sie sich
durch den Zuzug vieler Neublrger, darunter auch viele
junge Familien, stark verandert.

Zur Kirchengemeinde gehdren 3.000 Gemeindeglieder
(ca. 2.200 in Grafenhausen und 800 in Schneppenhau-
sen). Die Gemeinde verfligt Uber ein Gemeindehaus mit

Gruppenrdumen, wovon einige Rdume speziell als Ju-
gendrdume eingerichtet sind.

Kennzeichnend fiir den Schwerpunkt der ehrenamtlichen
Arbeit in der Kirchengemeinde ist die Kinder- und Jugend-
arbeit. Um das hohe Engagement dieser ehrenamtlichen
Arbeit sichern und fortentwickeln zu kénnen, bedarf es ei-
ner professionellen Unterstlitzung des einsatzfreudigen
und teamféhigen Mitarbeiterkreises, der zum groBen Teil
aus Jugendlichen besteht.

Das Aufgabengebiet umfasst die Kinder- und Jugendar-
beit. Folgende Schwerpunkte sollen Gbernommen wer-
den:

- Fortfihrung der bestehenden Angebote
- Weiterentwicklung der Konzeption

- Gewinnung, Ausbildung und Begleitung von ehren-
amtlichen Mitarbeiter/innen

- Organisation und Durchfihrung von Freizeiten und
Bildungsangeboten

- Kooperation in der Kinder- und Jugendarbeit mit der
Kirchengemeinde Weiterstadt-Braunshardt und im
Dekanat Darmstadt-Land

Folgende Zusammenarbeit wird erwartet:

Mit der Jugendférderung der Stadt Weiterstadt und mit
den ortsansédssigen Schulen.

Nach Beschluss der Kirchenleitung der EKHN und im
Sinne der Sicherungsordnung sind Gemeindepé&dagogin-
nen und Gemeindep&dagogen vorrangig bewerbungsfa-
hig, die zum Zeitpunkt der Bewerbung Beschéftigte der
EKHN sind oder Absolventinnen und Absolventen
(Abschluss 2007 bis 2009) der Evangelischen Fachhoch-
schule Darmstadt in Sozialpddagogik oder Sozialarbeit
mit von der EKHN anerkannter gemeindepadagogischer
Qualifikation.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Néhere Informationen zu den Aufgabengebieten erhalten
Sie bei dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Man-
fred Berger (06150 52159), bei Pfarrer Raphael Eckert-
Heckelmann (06150 1858 627) und zur Kirchengemeinde
unter: www.graefenhausen.de/evkirche.

In Anstellungsfragen wenden Sie sich bitte an Dekan
Arno Allmann, Tel. 06154 624230.

Bewerbungen senden Sie bitte an den Dekanatssynodal-
vorstand, z.Hd. Dekan Arno Allmann, Grabengasse 20,
64372 Ober-Ramstadt.

Das Evangelische Dekanat in Russelsheim sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen (FH)

fur die Kinder- und Jugendarbeit in den Kirchengemein-
den Ginsheim und Bischofsheim sowie in der Ev. Deka-
natsjugend Russelsheim. Der Dienstauftrag ist befristet



Nr. 5 - 2009

Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 219

bis 31.03.2012. Die Arbeitszeit betragt 31 Wochenar-
beitsstunden.

Die evangelischen Kirchengemeinden Ginsheim und Bi-
schofsheim sind rege Gemeinden. Die Orte liegen am
Rande des Ballungsraumes Rhein-Main mit einer guten
Stadtbusanbindung nach Mainz.

Die Aufgabenfelder der Stelle sind:

- Begleitung von Gruppen in der geschlossenen und
halboffenen Jugendarbeit

- Begleitung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern

- Konzeptionelle Arbeit mit dem Kinder- und Jugend-
ausschuss und deren Vernetzung

- Vorbereitung und Durchfihrung von Projekten

- Mitwirkung in der Konfirmandinnen- und Konfirman-
denarbeit.

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt.

Die Vergltung erfolgt nach KDAVO.

Auskiinfte erteilt: Dekan K. Hohmann, Tel. 06142 12672,
Email: Kurt.Hohmann.dek.ruesselsheim@ekhn-net.de.

Schriftliche Bewerbungen erbitten wir bis zum 31.05.09
an das Evangelische Dekanat Risselsheim, zu Handen
Herrn Préses Dr. Egon Christ, MarktstraBe 7, 65428
Risselsheim.
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